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Principio Pratica Recomendada Adotada? Explicagao
1. Acionistas
1.1 Estrutura 1.1.1 “o capital social da companhia deve ser composto apenas por
Sim

Acionaria

acGes ordinarias”

1.2 Acordo de
Acionistas

1.2.1 “Os acordos de acionistas ndo devem vincular o exercicio do direito
de voto de nenhum administrador ou membro dos érgaos de fiscalizagdo
e controle.”

Parcialmente

Nosso acordo de acionistas firmado em 03 de outubro de 2014 entre a Integra Participagdes S.A. (“Integra Participagbes”), a Federagao
Nacional das AssociacGes de Pessoal da Caixa EconGmica Federal, a Caixa Seguros Holding (“CSH”), a Nisa Participa¢des S.A. (“Nisa”) e o
Evora Fundo de Investimentos em Participagdes prevé a realizacdo de reunido prévia anteriormente a cada reunido do Conselho de
Administra¢gdo de nossa Companhia, a fim de adotar um posicionamento unificado a ser manifestado pelas Acionistas listadas acima
(“Acordo de Acionistas”).

Nossa Companhia reconhece que a ado¢do do mecanismo descrito acima ndo constitui a melhor pratica de governancga corporativa. No
entanto, nossos acionistas controladores (Integra Participa¢des e CSH) entendem que as previsGes deste acordo ainda sdo necessarias
para dar conforto a esses acionistas de que haverd um voto unificado entre os conselheiros indicados por eles no Conselho de
Administragdo. Ressalte-se, porém, que os mencionados conselheiros indicados pelos controladores estao cientes de que, nos termos do
artigo 154 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das SA”) sua obrigacdo é a de proferir votos no interesse
da Companhia, independente das previsdes existentes no Acordo de Acionistas. Além disso, informamos que no ano de 2020 foram eleitos
dois conselheiros independentes indicados e eleitos por acionistas minoritarios (Sr. Jodo Pinheiro Nogueira Batista, que junta-se ao
conselheiro independente Sr. Shakhaf Wine em seu segundo mandato no Conselho de Administragdo).

1.3 Assembleia
Geral

1.3.1 “Adiretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a condugao
dos negdcios da companhia, pelo que a administragao deve publicar um
manual visando facilitar e estimular a participacdo nas assembleias
gerais.”

Parcialmente

Nossa Companhia realiza assembleias gerais para permitir e incentivar a participagdo dos acionistas na condugao dos nossos negacios.
Embora ndo disponibilizemos um manual previamente a assembleia geral, entendemos que a proposta da administracdo e demais
materiais relativos a ordem da assembleia cumprem a fungao de facilitar e estimular a participagao dos acionistas, de forma detalhada,
didatica e objetiva. Além disso, ha a disponibilizacdo do boletim de voto a distancia para as assembleias gerais ordinarias.

Ainda, nossa Companhia passou a adotar, a partir da AGO realizada em 2018, a divulgagao do mapa sintético de votacao da assembleia
geral ordinaria contendo a quantidade de aprovacgdes, rejeices e abstengdes por deliberacdo e nimero de votos recebidos por cada
candidato ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal, quando instalado. Também divulgamos o mapa final de votagao consolidado
e detalhado em até 7 (sete) dias Uteis apds a data da AGO.

Por fim, nossa Companhia divulga todas as atas de assembleia geral, de maneira a permitir aos acionistas o pleno entendimento das
delibera¢Ges apresentadas, informando a apuragdo dos votos proferidos pelos acionistas por item deliberado.

1.3.2 “As atas devem permitir o pleno entendimento das discussdes
havidas na assembleia, ainda que lavradas em forma de sumario de fatos
ocorridos, e trazer a identificacdo dos votos proferidos pelos acionistas.”

Sim

1.4 Medidas de
defesa

1.4.1 “o conselho de administracdo deve fazer uma analise critica das
vantagens e desvantagens da medida de defesa e de suas caracteristicas,
e sobretudo dos gatilhos de acionamento e parametros de prego, se
aplicaveis, explicando-as”

Parcialmente

A Administracdo acredita que, ao adotar o mecanismo de protec¢do a dispersado acionaria descrito no Item 1.4.3 abaixo, o Estatuto Social
visa a preservar a liquidez e maximizar o valor das agGes no longo prazo, em beneficio de todos os acionistas, na medida em que a
concentracdo da propriedade das agdes em um Unico acionista (ou em grupo restrito de acionista) em um percentual superior a 20%
alterard a estrutura do capital social da Companhia, prejudicando a sua negociabilidade no mercado secundario.

1.4.2 N3o devem ser utilizadas cldusulas que inviabilizem a remogao da
medida do estatuto social, as chamadas “clausulas pétreas”.

Sim

1.4.3 “Caso o estatuto determine a realizacdo de oferta publica de
aquisicdo de agdes (OPA) sempre que um acionista ou grupo de
acionistas atingir, de forma direta ou indireta, participacdo relevante no
capital votante, a regra de determinacdo do preco da oferta ndo deve
impor acréscimos de prémios substancialmente acima do valor
econdmico ou de mercado das a¢des.”

Parcialmente

Como mecanismos de prote¢ao a dispersao acionaria, nosso Estatuto Social prevé em seus artigos 43 e 44 a obrigagao de realizagao de
uma oferta publica de aquisi¢do (“OPA”) pelo adquirente de controle, quer por meio de uma Unica operagdo, quer por meio de operagdoes
sucessivas, ou em decorréncia de aquisicdo por qualquer pessoa (investidor) de a¢Ges representativas de 20% ou mais do nosso capital
social.

Neste caso, o adquirente devera langar OPA por prego ndo inferior ao maior valor entre (a) o valor econémico a ser apurado; (b) 150% do
preco de emissdo das agdes no mais recente aumento de capital realizado mediante distribuicdo publica ocorrido no periodo de 24 meses
gue anteceder a data em que se tornar obrigatdria a realizagdo da OPA atualizado pelo IPCA; e (c) 150% da média ponderada da cotagdo
unitaria média das a¢bes de nossa emissao durante o periodo de 90 dias de negociagao anterior a data de aquisicao ou do evento que
resultou na titularidade de agGes em quantidade igual ou superior a 20% (vinte por cento).
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Com relacdo ao prémio de 50% sobre os valores a serem pagos no ambito da OPA, a Companhia entende que o prémio ndo consiste em
acréscimo substancial, tendo em vista o histérico de volatilidade da cotacdo das a¢des de nossa Companhia.

1.5 Mudanga de
controle

1.5.1 O estatuto da companhia deve estabelecer que: (i) transagdes em
que se configure a alienagdo, direta ou indireta, do controle acionario
devem ser acompanhadas de oferta publica de aquisicdo de agdes (OPA)
dirigida a todos os acionistas, pelo mesmo preco e condi¢bes obtidos
pelo acionista vendedor; (ii) os administradores devem se manifestar
sobre os termos e condicdes de reorganizagdes societdrias, aumentos de
capital e outras transa¢Ges que derem origem a mudanca de controle, e
consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas
da companbhia.

Sim

1.6 Manifestacao
da administracdo
nas OPAs

1.6.1 O estatuto social deve prever que o conselho de administragao dé
seu parecer em relacdo a qualquer OPA tendo por objeto ag¢es ou
valores mobilidrios conversiveis por permutdveis por agdes de emissao
da companhia, o qual deverd conter, entre outras informagdes
relevantes, opinido da administracdo sobre eventual aceitacdo da OPA e
sobre o valor econ6mico da companhia.

Sim

1.7 Politica de
destinagao de
resultados

1.7.1 A companhia deve elaborar e divulgar politica de destinacdo de
resultados definida pelo conselho de administragdo. Entre outros
aspectos, tal politica deve prever a periodicidade de pagamentos de
dividendos e o parametro de referéncia a ser utilizado para a defini¢do
do respectivo montante (percentuais do lucro liquido ajustado e do fluxo
de caixa livre, entre outros).

Sim

1.8 Sociedades de
economia mista

1.8.1 O estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse
publico que justificou a criacdo da sociedade de economia mista, em
capitulo especifico.

N3do se aplica

1.8.2 O conselho de administracdo deve monitorar as atividades da
companhia e estabelecer politicas, mecanismos e controles internos
para apuragao dos eventuais custos do atendimento do interesse publico
e eventual ressarcimento da companhia ou dos demais acionistas e
investidores pelo acionista controlador.

Nao se aplica

2. Conselho de Administragdo

2.1 Atribuicoes

2.1.1 O conselho de administracdo deve, sem prejuizo de outras
atribui¢Ges legais, estatutdrias e de outras praticas previstas neste
Cadigo: (i) definir estratégias de negdcios, considerando os impactos das
atividades da companhia na sociedade e no meio ambiente, visando a
perenidade da companhia e a criacdo de valor no longo prazo; (ii) avaliar
periodicamente a exposicao da companhia a riscos e a eficacia dos
sistemas de gerenciamento de riscos, dos controles internos e do
sistema de integridade/conformidade (compliance) e aprovar uma
politica de gestdo de riscos compativel com as estratégias de negdcios;
(iii) definir os valores e principios éticos da companhia e zelar pela
manutengdo da transparéncia da companhia no relacionamento com
todas as partes interessadas (ver capitulo 5); (iv) rever anualmente o
sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-lo.

Sim

O Conselho de Administragao da nossa Companhia observa inteiramente as competéncias previstas no artigo 142 da Lei das SA e na Se¢ao
VIl do Regulamento do Novo Mercado. Além disso, o regimento interno do Conselho de Administracdo, aprovado em 08 de agosto de
2018 (“Regimento Interno”), destaca a fun¢do do drgdo colegiado de ser representante dos interesses dos acionistas, zelando pela boa
execucdo das questOes estratégicas da Companhia. Para isso, é dever dos conselheiros da nossa Companhia zelar pela adogdo e
cumprimento das boas praticas de governanca corporativa, bem como garantir a criacdo/aprovacdo do Cédigo de Etica/Conduta
Empresarial.

O Regimento Interno do Conselho de Administracdo também prevé como competéncia do Conselho a avaliagdo e revisdo (conforme o
caso), no minimo anualmente, da Politica de Gestdo de Risco e, consequentemente, da nossa estratégia de gestdo dos riscos de maneira
preventiva, das estruturas de controles internos, do compliance e gestao do risco corporativo, visando a aprimora-las. Ressaltamos que
nossa estrutura de gerenciamento de riscos, de sistemas de controles internos e de integridade é adaptada ao perfil e porte da nossa
atividade, tendo como principal operacdo os servicos de bancassurance, refletindo em baixo impacto ambiental e reduzido contato com
o setor publico.

A integra do Regimento Interno do nosso Conselho de Administracdo pode ser encontrada no nosso site de relagées com investidores
(www.wizsolucoes.com.br/ri), na aba "Governanca Corporativa", também disponibilizada no repésitorio virtual Amazon S3, por meio do
link: https://s3.amazonaws.com/mz-filemanager/0b486057-7845-4b55-ace2-4b4842d128c1/a056b63d-d111-4d48-9670-
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6691bd19c453 Regimento%20Interno%20do%20Conselho%20de%20Administrac%CC%A7a%CC%830 Wiz%20S0lu%C3%A7%C3%B5es
v.%20final.pdf.

Em linhas gerais a atuacdo do Conselho de Administracdo, em relacdo a cada quesito listado, da-se, respectivamente, da seguinte forma:
i) O Conselho de Administracdo deve decidir sobre questdes estratégicas, incluindo a orientagdo geral dos negdcios da nossa
Companhia, e ndo se limitando a determinacdo de metas e estratégias de negdcios a serem atingidas, zelando por sua boa

execuc¢do, bem como sobre as matérias de sua competéncia definidas no nosso Estatuto Social;

ii) O Conselho de Administragdo deve aprovar a politica de gestdo de riscos e acompanhar sua implementacdo, avaliando a
Matriz de Riscos Estratégicos da nossa Companhia e realizar uma autoavaliacdo do Plano Anual de Compliance; e

iii) O Conselho de Administracdo deve aprovar o Cédigo de Etica/Conduta Empresarial e a Politica de Transagdes com Partes
Relacionadas;

iv) O Conselho de Administracdo deve zelar pela adogao e cumprimento das boas praticas de governanga corporativa pela nossa
Companbhia.

2.2 Composicao
do Conselho de
Administracao

2.2.1 O estatuto social deve estabelecer que: (i) o conselho de
administragao seja composto em sua maioria por membros externos,
tendo, no minimo, um tergo de membros independentes; (ii) o conselho
de administragdao deve avaliar e divulgar anualmente quem sao os
conselheiros independentes, bem como indicar e justificar quaisquer
circunstancias que possam comprometer sua independéncia.

Parcialmente

O Estatuto Social de nossa Companhia ndo prevé um percentual minimo de membros externos do Conselho de Administra¢do. Contudo,
0 nosso Estatuto Social prevé que, no minimo, 20% dos membros do Conselho de Administracdo deverao ser independentes, conforme
critério de independéncia constante do Regulamento do Novo Mercado (“Novo Mercado”). Atualmente, nosso Conselho de Administragdo
é composto por 09 membros efetivos, dos quais 02 (ou 22,22%) sdo membros independentes e 7 (ou 77,78%) sdo externos, atendendo
aos requisitos de boas praticas de governanga. Essa composigdo, historicamente, tem atuado de forma harmdnica e coesa com nossos
objetivos, sendo uma formagdo com alta expertise e diversidade de conhecimentos e experiéncias na area de nossos interesses.

O critério de independéncia aplicavel aos membros independentes do nosso Conselho de Administracao é aquele exposto no Regulamento
do Novo Mercado. Adicionalmente, todos os nossos membros independentes do Conselho de Administracdo sdo devidamente indicados
como tais no formuldrio de referéncia da nossa Companhia, bem como na ata da assembleia geral que os elege.

2.2.2 O conselho de administracdo deve aprovar uma politica de
indicagdo que estabeleca: (i) o processo para a indicagdo dos membros
do conselho de administragao, incluindo a indicagao da participagao de
outros orgdos da companhia no referido processo; (ii) que o conselho de
administragao deve ser composto tendo em vista a disponibilidade de
tempo de seus membros para o exercicio de suas func¢des e a diversidade
de conhecimentos, experiéncias, comportamentos, aspectos culturais,
faixa etaria e género.

Parcialmente

No momento nao adotamos uma politica especifica de indicagdo dos membros do nosso Conselho de Administragao, mas o Comité de
Gente e Remuneragao, instalado em 04 de maio de 2017, possui em seu plano de trabalho bianual a atribuigdo de discutir sobre tal politica
e, se for o caso, elaborar e propor ao Conselho de Administracdo a aprovagdo da mesma.

2.3 Presidente do
conselho

2.3.1 O diretor-presidente ndo deve acumular o cargo de presidente do
conselho de administragao.

Sim

2.4 Avaliagao do
conselho e dos
conselheiros

2.4.1 A companhia devera implementar um processo anual de avaliagdo
do desempenho do conselho de administragao e de seus comités, como
6rgdos colegiados, do presidente do conselho de administragdo, dos
conselheiros, individualmente considerados, e da secretaria de
governanga, caso existente.

Parcialmente

Conforme definido no Regimento Interno é competéncia do Presidente do Conselho de Administracdo assegurar a eficacia do sistema de
acompanhamento e avaliagdo do desempenho da Companhia e do préprio Conselho, da Diretoria e, individualmente, dos membros de
cada um destes 6rgdos, ouvido, em cada um destes casos, o Comité de Gente & Remuneracgdo. A autoavaliacdo de desempenho possui
previsdo de periodicidade anual, conforme definido no Regimento Interno do Conselho, sendo que nossa Companhia encontra-se em
processo de estruturagao dos critérios a serem considerados na avaliagdo periddica.

2.5 Planejamento

2.5.1 O conselho de administracdao deve aprovar e manter atualizado

Nossa Companhia ndo conta com um plano de sucessdo do diretor-presidente aprovado pelo Conselho de Administracdo. Entretanto, o
Comité de Gente & Remuneracgado, érgao colegiado e estatutario de natureza consultiva ao nosso Conselho de Administragao, possui como
uma de suas fungdes assessorar o Conselho de Administracdo para tomada de decisGes relacionadas a destituicdo, ndo-reconducao,
substituicdo e/ou eleicdo (exceto em caso de recondugdo) do Diretor Presidente da Companhia, bem como coordenar o processo de

~ um plano de sucessdo do diretor-presidente, cuja elaboracdo deve ser Nao o . . . (.
da sucessao . L ~ sele¢do do novo Diretor Presidente da Companhia, quando necessario.
coordenada pelo presidente do conselho de administragado.

Na data deste Informe, nossa Companhia encontrava-se em processo de estrutura¢do do plano de sucessdo do atual Diretor Presidente,
contando com o auxilio do Comité de Gente e Remuneracdo e do Presidente do Conselho de Administracado.

2.6 Integragdode | 2.6.1 A companhia deve ter um programa de integracdao dos novos (s . . o . . B - .

. ~ . . Temos como prdtica prevista no Regimento Interno a organizagdo, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da elei¢cdo de novos conselheiros,
novos membros do conselho de administracdo, previamente estruturado, para Sim

conselheiros

que os referidos membros sejam apresentados as pessoas-chave da

de um programa de integragdo para os eleitos, com objetivo de difundir os valores, a cultura e o negécio da Companhia. No ambito do



https://s3.amazonaws.com/mz-filemanager/0b486057-7845-4b55-ace2-4b4842d128c1/a056b63d-d111-4d48-9670-6691bd19c453_Regimento%20Interno%20do%20Conselho%20de%20Administrac%CC%A7a%CC%83o_Wiz%20Solu%C3%A7%C3%B5es_v.%20final.pdf
https://s3.amazonaws.com/mz-filemanager/0b486057-7845-4b55-ace2-4b4842d128c1/a056b63d-d111-4d48-9670-6691bd19c453_Regimento%20Interno%20do%20Conselho%20de%20Administrac%CC%A7a%CC%83o_Wiz%20Solu%C3%A7%C3%B5es_v.%20final.pdf

Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa - Companhias Abertas (“Codigo”) da Wiz Solugées e Corretagem de Seguros S.A.
Data-base das informacdes: 31/07/2020

Principio

Pratica Recomendada

Adotada?

Explicagao

companhia e as suas instalagcbes e no qual sejam abordados temas
essenciais para o entendimento do negdcio da companhia.

programa, os novos membros sdo apresentados as instalacdes e as pessoas-chave, bem como sdo realizadas reunides de apresentacoes
do modelo de negdcios aderido pela nossa Companhia.

Vale ressaltar que ndo existem restri¢ées a interacdo dos conselheiros com a administracdo de nossa Companhia, ocorrendo, desde a
realizacdo da nossa oferta publica inicial de a¢des (IPO) intensa atividade nesse sentido por parte de diversos conselheiros. Entendemos
essa pratica como fundamental para a observancia deste principio e daremos continuidade a ela.

2.7 Remuneragao
dos conselheiros
de administragao

2.7.1 A remunerag¢do dos membros do conselho de administragdo deve
ser proporcional as atribuicdes, responsabilidades e demanda de tempo.
N3o deve haver remuneragdo baseada em participagdo em reunides, e a
remuneracgao variavel dos conselheiros, se houver, ndo deve ser atrelada
a resultados de curto prazo.

Parcialmente

Conforme informamos na se¢do 13.1 do nosso Formuldrio de Referéncia 2020 versdo 1, entregue em 29 de maio de 2020 e reapresentado
em 01 de julho de 2020, a nossa pratica de remuneragédo tem como principal finalidade promover o alinhamento dos interesses dos nossos
administradores com os interesses dos nossos acionistas.

Os membros do nosso Conselho de Administracdo fazem jus a uma remuneracdo fixa mensal, correspondente aos honorarios atribuidos
ao exercicio da func¢do. O valor fixado tem o objetivo de remunerar os membros pelo tempo disponibilizado para as reunides do conselho
de administragao e pela complexidade das matérias submetidas a sua analise, ndo estando ligada a resultados de curto prazo.

O Presidente do Conselho de Administracdo faz jus a remuneracdo distinta dos demais conselheiros, em virtude de sua dedicacdo exclusiva
e importante papel no desenvolvimento da estratégia da Companhia, e faz jus ao Programa de Outorga de Opgdes de Compra de Agles
Fantasma — Phantom Options, aprovado em sede de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 5 de fevereiro de 2020.

2.8 Regimento
interno do
conselho de
administragao

2.8.1 O conselho de administra¢do deve ter um regimento interno, que
normatize suas responsabilidades, atribuicdes e regras de
funcionamento, incluindo: (i) as atribuicdes do presidente do conselho
de administracdo (ver 2.3); (ii) as regras de substituicdo do presidente do
conselho em sua auséncia ou vacancia; (iii) as medidas a serem adotadas
em situagOes de conflito de interesses; e (iv) a definicdo de prazo de
antecedéncia suficiente para o recebimento dos materiais para
discussao nas reunides, com a adequada profundidade.

Sim

2.9 Reuniodes do
conselho de
administragao

2.9.1 O conselho de administracdo deve definir um calendario anual com
as datas das reunides ordinarias, que nao devem ser inferiores a seis nem
superiores a doze, além de convocar reunides extraordinarias, sempre
que necessario. O referido calendario deve prever uma agenda anual
temadtica com assuntos relevantes e datas de discussao.

Sim

2.9.2 As reunides do conselho devem prever regularmente sessdes
exclusivas para conselheiros externos, sem a presenca dos executivos e
demais convidados, para alinhamento dos conselheiros externos e
discussdo de temas que possam criar constrangimento.

N3o aplicavel, tendo em vista que a composi¢cdo do nosso conselho de administracdo ndo conta com conselheiros internos.

2.9.3 As atas de reunidao do conselho devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisGes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos
divergentes e as absteng¢des de voto.

Sim

As atas de reunides do nosso Conselho de Administracao sao redigidas de forma clara e objetiva para o entendimento dos nossos
acionistas, diretores e eventuais conselheiros ndo presentes. Nelas sdo informados, além das deliberagdes tomadas, os conselheiros
presentes, os votos e as manifestacGes divergentes e absten¢des (conforme aplicavel).

3. Diretoria

3.1 AtribuigGes

3.1.1 A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribuicGes legais e
estatutdrias e de outras praticas previstas neste Codigo: (i) executar a
politica de gestdo de riscos e, sempre que necessario, propor ao
conselho eventuais necessidades de revisdo dessa politica, em fun¢do de
alteragGes nos riscos a que a companhia esta exposta; e (ii) implementar
e manter mecanismos, processos e programas eficazes de
monitoramento e divulga¢do do desempenho financeiro e operacional e
dos impactos das atividades da companhia na sociedade e no meio
ambiente (ver capitulo 5).

Parcialmente

Conforme informamos na se¢ao 5.1 do nosso Formulario de Referéncia 2020 versdo 1 entregue em 29 de maio de 2020 e reapresentado
em 01 de julho de 2020, nossa Politica de Gestdo de Riscos, aprovada em 11 de maio de 2015, define as competéncias cabiveis a Diretoria
Executiva relacionadas a administragao dos riscos aos quais nossa Companhia estd exposta, sendo que nossos Diretores estdo em
constante anadlise da referida politica, e, sempre que necessario, propdem ao nosso Conselho de Administragao eventuais necessidades
de revisdo da Politica de Gestdo de Risco, em funcdo de alteragGes nos riscos a que estamos expostos. Como processo de revisdo da
referida politica, na data deste Informe, nossa Diretoria e suas areas de apoio encontravam-se em processo de reavaliagdo dos riscos a
nivel da entidade e dos processos da nossa Companhia, visando a aprimorar o nosso gerenciamento de riscos e controles internos.

Em complementagdo a atuagdo de nossa Diretoria, nossa Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, aprovada em 8 de abril de 2015
e alterada em 11 de maio de 2015, define métricas de atuacdo de nossa Diretoria para transagdes com partes relacionadas que nao
estiverem sujeitas a apreciagao e aprovagdao do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas.
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3.1.2 Adiretoria deve ter um regimento interno préprio que estabeleca
sua estrutura, seu funcionamento e seus papéis e responsabilidades.

Parcialmente

Embora nossa Diretoria ndo possua regimento interno proprio, entendemos que o nosso Estatuto Social cumpre a funcdo de determinar
as atribui¢des individuais dos Diretores, competéncias e formato da Diretoria. Dessa forma, acreditamos ndo ser necessaria a adogdo de
um regimento interno.

3.2 Indicagao dos
diretores

3.2.1 N3&o deve existir reserva de cargos de diretoria ou posicGes
gerenciais para indicagdo direta por acionistas.

Sim

3.3 Avaliagao do
diretor-presidente
e da diretoria

3.3.1 O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo
formal conduzido pelo conselho de administragdo, com base na
verificagcdo do atingimento das metas de desempenho financeiro e ndo
financeiro estabelecidas pelo conselho de administracdo para a
companhia.

Sim

Conforme definido no Regimento Interno, é competéncia de nosso Conselho de Administracdo a determinagdo de indicadores, metas e
estratégias de negdcios a serem atingidas pelo Diretor Presidente e pela Companhia. Assim, o Diretor Presidente e os membros da
Diretoria possuem seus desempenhos e metas apresentados, discutidos e aprovados anualmente, em processo formal do Conselho de
Administragdo.

O modelo de metas da Diretoria Estatutaria para o exercicio de 2020 foi deliberado em reunido do Conselho de Administragdo realizada
no dia 11 de dezembro de 2019.

3.3.2 Os resultados da avaliagdo dos demais diretores, incluindo as
proposicdes do diretor-presidente quanto a metas a serem acordadas e
a permanéncia, a promog¢do ou ao desligamento dos executivos nos
respectivos cargos, devem ser apresentados, analisados, discutidos e
aprovados em reunido do conselho de administragao.

Sim

Conforme definido no Regimento Interno, é competéncia de nosso Conselho de Administracao a determinagdo de indicadores, metas e
estratégias de negdcios a serem atingidas pelo Diretor Presidente e pela Companhia. Assim, o Diretor Presidente e os membros da
Diretoria possuem seus desempenhos e metas apresentados, discutidos e aprovados anualmente, em processo formal do Conselho de
Administragdo.

O modelo de metas da Diretoria Estatutaria para o exercicio de 2020 foi deliberado em reunido do Conselho de Administragao realizada
no dia 11 de dezembro de 2019.

3.4 Remuneragao
da diretoria

3.4.1 A remuneragdo da diretoria deve ser fixada por meio de uma
politica de remuneragdo aprovada pelo conselho de administragao por
meio de um procedimento formal e transparente que considere os
custos e os riscos envolvidos.

Parcialmente

Embora nossa Companhia nao disponha de politica de remuneragao para os membros da Diretoria, conforme informamos na se¢do 13.1
do nosso Formuldrio de Referéncia 2020 versdo 1 entregue em 29 de maio de 2020 e reapresentado em 01 de julho de 2020, nossa pratica
de remuneragado tem como principal finalidade promover o alinhamento dos interesses dos nossos administradores com os interesses dos
nossos acionistas. Para tanto, a remuneragao dos nossos Diretores é fixada utilizando como parametros as praticas de remuneragao
aplicadas pelo mercado para empresas de porte semelhante ao nosso, sendo que estd vinculada a resultados, com metas de médio e
longo prazo relacionadas de forma clara e objetiva a gera¢do de valor econémico para nossa Companhia. Adicionalmente, os nossos
Diretores Estatutdrios fazem jus ao Programa de Outorga de Opg¢Ges de Compra de A¢des Fantasma — Phantom Options, aprovado em
sede de Assembleia Geral Extraordindria realizada em 5 de fevereiro de 2020.

3.4.2 Aremuneracgdo da diretoria deve estar vinculada a resultados, com
metas de médio e longo prazos relacionadas de forma clara e objetiva a
geragao de valor econémico para a companhia no longo prazo.

Sim

Acreditamos que a nossa pratica de remunerac¢do da Diretoria Estatutaria coincide com as recomendagdes de boas praticas de governanga
corporativa, visto que a remuneracdo fixa mensal de cada Diretor é definida considerando o nivel de responsabilidade do cargo, o
desenvolvimento e a experiéncia do executivo, bem como o seu valor no mercado de trabalho. Além disso, os membros de nossa Diretoria
Estatutaria fazem jus a remuneracgdo variadvel vinculada ao cumprimento de metas estabelecidas para cada periodo anual. A remuneragdo
baseada em agdes, por sua vez, estd vinculada ao valor de mercado de nossas a¢oes, refletindo, indiretamente, nosso desempenho e o
desempenho da prépria Diretoria, conforme Programa de Outorga de Opg¢bes de Compra de A¢bes Fantasma — Phantom Options,
aprovado em sede de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 5 de fevereiro de 2020.

Entendemos que a combinacgdo entre os componentes fixos e varidveis da remuneracgdo praticada atende aos desafios existentes no curto,
médio e longo prazo, sem comprometer a sustentabilidade do negdcio.

3.4.3 A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco
definidos pelo conselho de administracdo e vedar que uma mesma
pessoa controle o processo decisério e a sua respectiva fiscalizagao.
Ninguém deve deliberar sobre sua prépria remuneragao.

Sim

Conforme descrito no item 3.4.2 deste Informe, a Diretoria Estatutdria conta com remuneracao fixa mensal definida considerando o nivel
de responsabilidade do cargo, o desenvolvimento e a experiéncia do executivo, bem como o seu valor no mercado de trabalho. Além
disso, os membros de nossa Diretoria Estatutaria fazem jus a remuneracdo varidvel vinculada ao cumprimento de metas estabelecidas
para cada periodo anual e também a remuneracdo baseada em acgdes, vinculada ao valor de mercado de nossas ac¢des, refletindo,
indiretamente, nosso desempenho, conforme Programa de Outorga de Opg¢bdes de Compra de A¢gdes Fantasma — Phantom Options,
aprovado em sede de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 5 de fevereiro de 2020.

Por fim, o Diretor Presidente da Companhia faz jus a beneficios motivados pela cessa¢do do exercicio do cargo de Diretor., todos
acordados e aprovados pelo Conselho de Administragdo.

4. Orgios de fiscalizagdo e controle

4.1 Comité de
auditoria

4.1.1 O comité de auditoria estatutario deve: (i) ter entre suas
atribuicbes a de assessorar o conselho de administragdo no
monitoramento e controle da qualidade das demonstracgdes financeiras,
nos controles internos, no gerenciamento de riscos e compliance; (ii) ser

Sim

Nossa Companhia possui Comité de Auditoria, criado em 01 de setembro de 2016, por deliberacdo do nosso Conselho de Administracgao,
o qual é regido pelo Regimento Interno do Comité de Auditoria, aprovado pelo Conselho de Administragdao na mesma data. Por aprovagao
em Assembleia Geral Extraordinaria, em 25 de maio de 2017, o Comité tornou-se estatutario.
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formado em sua maioria por membros independentes e coordenado por
um conselheiro independente; (iii) ter ao menos um de seus membros
independentes com experiéncia comprovada na area contabil-
societaria, de controles internos, financeira e de auditoria,
cumulativamente; e (iv) possuir orcamento préprio para a contratagado
de consultores para assuntos contabeis, juridicos ou outros temas,
quando necessdria a opinidao de um especialista externo.

O Comité de Auditoria possui o objetivo de assessorar o Conselho de Administracdo em assuntos relacionados a: (i) auditoria interna e
externa; (ii) mecanismos e controles relacionados a gestdo de riscos, compliance e politica anticorrupgao, estratégias e politicas voltadas
a controles internos; e (iii) conformidade com as normas aplicaveis em assuntos relacionados aos temas de sua competéncia nas
sociedades controladas direta e indiretamente pela Companhia. Suas competéncias estdo listadas em nosso Estatuto Social, além de
estarem determinadas no Regimento Interno do Comité de Auditoria.

Atualmente o Comité conta com 3 membros efetivos, sendo 2 desses membros independentes. O Comité conta com um coordenador,
gue é membro independente, e com membros com experiéncia nas areas financeira, contabil, societaria e de auditoria.

E importante ressaltar que o Comité de Auditoria tem autonomia operacional e orcamento anual aprovado pelo Conselho de
Administragdo para cobrir despesas de seu funcionamento e contratacdes de especialistas externos, a fim de auxiliar o Comité no
cumprimento de suas atribui¢ées.

4.2 Conselho fiscal

4.2.1 O conselho fiscal deve ter um regimento interno préprio que
descreva sua estrutura, seu funcionamento, programa de trabalho, seus
papéis e responsabilidades, sem criar embaracgo a atuagao individual de
seus membros.

Ndo se aplica

4.2.2 As atas das reunides do conselho fiscal devem observar as mesmas
regras de divulgacdo das atas do conselho de administragado.

Ndo se aplica

4.3 Auditoria
independente

4.3.1 A companhia deve estabelecer uma politica para contratagao de
servicos extra-auditoria de seus auditores independentes, aprovada pelo
conselho de administracdo, que proiba a contratacdo de servigos extra-
auditoria que possam comprometer a independéncia dos auditores. A
companhia ndo deve contratar como auditor independente quem tenha
prestado servigos de auditoria interna para a companhia ha menos de
trés anos.

Parcialmente

Apesar de nossa Companhia ndo possuir politica para contratacdo de servigos que ndo de auditoria formalizada, qualquer contratacdo de
servico dessa natureza, para execugdao por um auditor independente, deve ter seu objeto previamente aprovado por nosso Comité de
Auditoria estatutario.

4.3.2 A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao conselho
de administracdo, por meio do comité de auditoria, se existente. O
comité de auditoria devera monitorar a efetividade do trabalho dos
auditores independentes, assim como sua independéncia. Deve, ainda,
avaliar e discutir o plano anual de trabalho do auditor independente e
encaminha-lo para a apreciagao do conselho de administragao.

Parcialmente

Conforme estabelecido pelo nosso Comité de Auditoria estatutario, nossos auditores independentes reportam-se ao Conselho de
Administracdo, sendo determinado em seu Regimento Interno que é competéncia do Comité de Auditoria (i) supervisionar as atividades
dos auditores independentes, avaliando a sua independéncia e qualidade/adequacio dos servigos prestados frente as necessidades da
Companbhia e (ii) propor ao Conselho de Administragdo a indicagdo dos auditores independentes da Companhia, bem como a substituicdo
desses e, ainda, opinar sobre a remuneragdo e contratacdo de auditores independentes para qualquer outro servigo.

Embora nossa Companhia ndo tenha plano anual de trabalho dos auditores independentes, nossos membros do Comité de Auditoria
comunicam-se diretamente com os auditores independentes e mantém a pratica de acompanhar os trabalhos executados pelos auditores
trimestralmente

4.4 Auditoria
interna

4.4.1 A companhia deve ter uma area de auditoria interna vinculada
diretamente ao conselho de administragao.

Parcialmente

Conforme informamos na sec¢do 5.1 do nosso Formulario de Referéncia 2020 versdo 1 entregue em 29 de maio de 2020 e reapresentado
em 01 de julho de 2020, nossa Companhia encontra-se em fase de estrutura¢dao e implementagdo da estrutura organizacional e de
sistemas de controles internos voltados para a verificacdo da efetividade de nossa Politica de Riscos. Como fase importante desse
processo, em 11 de dezembro de 2019, foi aprovada pelo nosso Conselho de Administragdo a criagao da estrutura de Auditoria Interna,
Riscos e Controles Internos da Companhia, cuja previsao de implementagdo plena e funcionamento regular é abril de 2021.

Na data deste Informe, a nossa drea de auditoria interna contava com uma equipe especializada, politicas e normativos internos em
revisdo e/ou desenvolvimento, apoiados em referéncias técnicas de mercado tais quais o Cddigo Brasileiro de Governancga Corporativa e
recomendacgdes do Instituto dos Auditores Internos.

Adicionalmente, contamos com o Comité de Auditoria, Area de Compliance e Auditoria Independente para auxiliar-nos na garantia da
qualidade e da efetividade dos processos de gerenciamento de riscos, dos controles internos e da governanga da nossa Companhia.

4.4.2 Em caso de terceirizacdo dessa atividade, os servicos de auditoria
interna ndo devem ser exercidos pela mesma empresa que presta
servicos de auditoria das demonstragGes financeiras. A companhia nao

Nao se aplica




Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa - Companhias Abertas (“Cédigo”) da Wiz Solugoes e Corretagem de Seguros S.A.
Data-base das informacdes: 31/07/2020

Principio

Pratica Recomendada

Adotada?

Explicagao

deve contratar para auditoria interna quem tenha prestado servigos de
auditoria independente para a companhia hd menos de trés anos.

4.5

Gerenciamento de
riscos, controles

internos e
integridade /

conformidade

(compliance)

4.5.1 A companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos,
aprovada pelo conselho de administragao, que inclua a definicdo dos
riscos para os quais se busca protegao, os instrumentos utilizados para
tanto, a estrutura organizacional para gerenciamento de riscos, a
avaliacdo da adequacdo da estrutura operacional e de controles internos
na verificacdo da sua efetividade, além de definir diretrizes para o
estabelecimento dos limites aceitdveis para a exposi¢do da companhia a
esses riscos.

Sim

Nossa Companhia dispde de uma Politica de Gestado de Riscos, aprovada pelo Conselho de Administragdo em 11 de maio de 2015, em que
sdo instituidas as bases e defini¢des dos riscos para os quais buscamos protecdo, a estrutura organizacional para gerenciamento dos riscos,
os procedimentos e as responsabilidades relacionados a gestdo de riscos. Além disso, nosso Conselho de Administragdo tem a funcdo de
definir a estratégia de execu¢do dos nossos negécios e de estabelecer o nivel de risco aceitdvel para que os objetivos de nossa Companhia
sejam alcancados. Conforme previsto no calendario anual de reunides ordinarias do Regimento Interno do Conselho de Administracdo,
em 05 de maio de 2020 foi realizada a revisdo dos riscos estratégicos da Companhia.

4.5.2 Cabe ao conselho de administragdo zelar para que a diretoria
possua mecanismos e controles internos para conhecer, avaliar e
controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis compativeis com os
limites fixados, incluindo programa de integridade/conformidade
(compliance) visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas
externas e internas.

Sim

A nossa Companhia executa o gerenciamento de riscos por meio de uma estrutura multidisciplinar, possibilitando que a Diretoria avalie
se o gerenciamento do negdcio estd em linha com as politicas e diretrizes definidas pela Administragao.

Conforme informamos na se¢do 5.1 do nosso Formuldrio de Referéncia 2020 versdo lentregue em 29 de maio de 2020 e reapresentado
em 01 de julho de 2020, nossa Companhia passa por fase de estruturagdo e implementagao da estrutura organizacional e sistemas de
controles internos voltados para a verificagao da efetividade de nossa Politica de Riscos. Como fase importante desse processo, em 11 de
dezembro de 2019 foi aprovada pelo Conselho de Administragdo a criagdo da estrutura de Auditoria Interna, Riscos e Controles Internos
da Companhia, cuja previsdao de implementagdo plena e funcionamento regular é abril de 2021.

Adicionalmente, a Area de Compliance da Companhia é responsavel por garantir a observancia ao Cédigo de Conduta Etica, das politicas
internas relacionadas a contratac¢do de terceiros e fornecedores, doagdes, patrocinios e demais regras relacionadas a conformidade.

E importante ressaltar que o Conselho de Administragdo conta com o assessoramento do Comité de Auditoria em assuntos relacionados
a gestdo de riscos, compliance e politica anticorrupgdo e controles internos.

Em 13 de fevereiro de 2020, o Comité de Auditoria realizou avaliagdo da nossa Diretoria sobre nossos programas de integridade e
gerenciamento de riscos.

4.5.3 A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficdcia das
politicas e dos sistemas de gerenciamento de riscos e de controles
internos, bem como do programa de integridade/conformidade
(compliance) e prestar contas ao conselho de administracdo sobre essa
avaliagao.

Sim

A Area de Compliance da Companhia é responsavel por garantir a observancia ao Cédigo de Conduta Etica, das politicas internas
relacionadas a contratacdo de terceiros e fornecedores, doac¢des, patrocinios e demais regras relacionadas a conformidade.

E importante ressaltar que o Conselho de Administragdo conta com o assessoramento do Comité de Auditoria em assuntos relacionados
a gestdo de riscos, compliance e politica anticorrupcdo e controles internos, cabendo ao Comité supervisionar as atividades da Area de
Compliance da Companhia.

Em 13 de fevereiro de 2020, o Comité de Auditoria realizou avaliagdo da nossa Diretoria sobre nossos programas de integridade e
gerenciamento de riscos.

5.

Etica e conflito de interesses

5.1 Cadigo de

conduta e canal

de denuncias

5.1.1 A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de
independéncia e autonomia e vinculado diretamente ao conselho de
administracdo, encarregado de implementacdo, disseminacao,
treinamento, revisao e atualizagdo do cédigo de conduta e do canal de
denuncias, bem como da conducdo de apuragbes e propositura de
medidas corretivas relativas as infragdes ao cddigo de conduta.

Parcialmente

Atualmente, entendemos n3o ser necessario um comité de conduta, uma vez que a Area de Compliance da Companhia, vinculada
diretamente ao nosso Comité de Auditoria, ja cumpre a fungdo de garantir a observancia ao nosso Cédigo de Conduta Etica, bem como as
demais politicas criadas pela Companhia como forma de mitigar a exposi¢ao aos riscos identificados e associados a fraudes ou ilicitos.
Nosso Cédigo de Conduta Etica foi formalmente aprovado em reunido do Conselho de Administracdo realizada em 19 de marco de 2015
e atualizado em 26 de junho de 2019 (“Cédigo de Etica”). Este documento esta disponivel para consulta na Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVM”) e em nosso site de ri (ri.wizsolucoes.com.br) e aplica-se ao Conselho de Administracdo, Diretoria, membros do Conselho Fiscal
(caso instalado) e demais diretores, empregados, contratados, corretores parceiros e por qualquer pessoa que aja em nome de nossa
Companhia e de nossas sociedades controladas. Nosso Cédigo de Etica ndo possui periodicidade de atualizacdo definida, contudo, é
constantemente avaliado e, a depender da identificacdo de novos procedimentos e mecanismos que o torne mais efetivo, cabera a nossa
Area de Compliance realizar as alteragdes mapeadas.



http://ri.wizsolucoes.com.br/pt-br/
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Nosso Codigo de Etica tem como principal objetivo refletir nossos valores e principios éticos e estabelecer o que é considerado inaceitavel
pela Companhia em termos de conduta, além de determinar certos padrées de comportamento que por serem praticados reiteradamente
por nossos colaboradores ao longo de nossa historia moldaram nosso padrdo ético. Nele sdo disciplinadas (i) relacdes de nossa Companhia
com nossos colaboradores e terceiros, expressando as condutas esperadas por nés com nossos colaboradores, clientes e parceiros de
negdcios, fornecedores, imprensa, investidores, comunidade e agentes publicos, (ii) conceitos e regras especificas relacionadas a
prevencdo a corrupgao, (iii) medidas a serem tomadas como administracdo de conflito de interesses, (iv) medidas disciplinares a serem
tomadas em casos de violagdes aos termos do Cédigo de Etica, (v) competéncias da Area de Compliance e de Auditoria em relacdo ao
Cédigo de Etica.

A fim de manter os destinatdrios de nosso Cédigo de Etica atualizados, nossa Area de Compliance ministra periodicamente treinamentos
de integridade.

Adicionalmente, possuimos canal especifico para o recebimento de eventuais denuncias envolvendo o descumprimento das regras
previstas no Cédigo de Etica e politicas internas, podendo os relatos serem feitos por quaisquer colaboradores ou terceiros. As dentincias
podem ser realizadas por qualquer pessoa por meio de contato telefénico ou pelo site divulgado no nosso site de Rela¢gdes com
Investidores, a qualquer hordrio do dia e em qualquer dia da semana. As denlncias podem ser realizadas de forma anbénima, se assim
desejado pelo denunciante. De toda forma, mesmo para os denunciantes identificados, é assegurada a protecdo e a ndo retaliacdo ao
denunciante de boa-fé. Nosso canal de denuncias é terceirizado e todas as denuncias recebidas sdo encaminhadas para conhecimento,
apuracdo e conclusdo da Area de Compliance da Companhia.

5.1.2 O cddigo de conduta, elaborado pela diretoria, com apoio do
comité de conduta, e aprovado pelo conselho de administragdo, deve:
(i) disciplinar as relagdes internas e externas da companhia, expressando
o comprometimento esperado da companhia, de seus conselheiros,
diretores, acionistas, colaboradores, fornecedores e partes interessadas
com a adogdo de padrdes adequados de conduta; (ii) administrar
conflitos de interesses e prever a absten¢ao do membro do conselho de
administracdo, do comité de auditoria e/ou do comité de conduta, se
houver, que, conforme o caso, estiver conflitado; (iii) definir, com
clareza, o escopo e a abrangéncia das a¢Oes destinadas a apurar a
ocorréncia de situagdes compreendidas como realizadas com o uso de
informacdo privilegiada (ex.: utilizagdo da informacdo privilegiada para
finalidades comerciais ou para obtenc¢do de vantagens na negociagdo de
valores mobilidrios); (iv) estabelecer que os principios éticos
fundamentem a negociacdo de contratos, acordos, propostas de
alteragdo do estatuto social, bem como as politicas que orientam toda a
companhia, e estabelecer um valor maximo dos bens ou servicos de
terceiros que administradores e colaboradores possam aceitar de forma
gratuita ou favorecidas.

Sim

5.1.3 O canal de denuncias deve ser dotado de independéncia,
autonomia e imparcialidade, operando diretrizes de funcionamento
definidas pela diretoria e aprovadas pelo conselho de administragao.
Deve ser operado de forma independente e imparcial e garantir o
anonimato de seus usuadrios, além de promover, de forma tempestiva,
as apuragdes e providéncias necessarias. Este servi¢o pode ficar a cargo
de um terceiro de reconhecida capacidade.

Sim

Os canais de denuncia da nossa Companhia sdo terceirizados e gerenciados por empresas especializadas neste tipo de servigos. Caso
qualguer pessoa deseje fazer uma denuncia (a qual poderd ser anénima ou ndo, a exclusivo critério do colaborador denunciante), os
seguintes canais de comunicagdo estardo a disposi¢do, 24 horas por dia, 7 dias por semana:

Telefone: 0800 377 8012.

Website: www.canalconfidencial.com.br/wiz

Adicionalmente, no caso de relato pessoal presencial, a pessoa podera procurar diretamente a Area de Compliance da Companhia, cujo
papel serd apurar todas as denuncias realizadas, preservado o carater an6nimo se assim for solicitado pelo colaborador denunciante.

5.2 Conflito de
interesses

5.2.1 Asregras de governanga da companhia devem zelar pela separagao
e definicdo clara de fungbes, papéis e responsabilidades associados aos

Sim

O Estatuto Social da nossa Companhia prevé a separagao e definicdo clara das fungdes e competéncias dos érgaos que compdem a
Administracdo da Companhia, sendo determinadas alcadas de decises de maneira a minimizar possiveis focos de conflitos de interesses.




Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa - Companhias Abertas (“Codigo”) da Wiz Solugées e Corretagem de Seguros S.A.
Data-base das informacdes: 31/07/2020

Principio

Pratica Recomendada

Adotada?

Explicagao

mandatos de todos os agentes de governanca. Devem ainda ser
definidas as algadas de decisdo de cada instancia, com o objetivo de
minimizar possiveis focos de conflitos de interesses.

Nesse viés, sdo deveres dos membros do Conselho de Administracdo de nossa Companhia, apresentados no Regimento Interno: (i)
declarar, previamente a deliberagdo que, por qualquer motivo, considera ter interesse particular ou conflitante com o da Companhia
guanto a determinada matéria submetida a sua apreciacdo, abstendo-se de sua discussdo e voto; e (ii) zelar pela ado¢do e cumprimento
das boas praticas de governanca corporativa pela Companhia.

Além disso, o nosso Cédigo de Etica reflete os valores e principios éticos de nossa Companhia, estabelecendo condutas que consideramos
inaceitaveis, de modo a orientar todos os nossos colaboradores quanto as regras relacionadas a possiveis conflitos de interesses.

As alcadas de decisdao sao minuciosamente estabelecidas no Estatuto Social da nossa Companhia.

5.2.2 As regras de governanca da companhia devem ser tornadas
publicas e determinar que a pessoa que nao é independente em relacdo
a matéria em discussdo ou deliberagdo nos 6rgdos de administragdo ou
fiscalizagdo da companhia deve manifestar, tempestivamente, seu
conflito de interesses ou interesse particular. Caso ndo o faga, essas
regras devem prever que outra pessoa manifeste o conflito, caso dele
tenha ciéncia, e que, tdo logo identificado o conflito de interesses em
relacdo a um tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive
fisicamente, das discussbes e deliberagdes. As regras devem prever que
esse afastamento temporario seja registrado em ata.

Sim

Os Conselheiros presentes as reunides do Conselho de Administracdo deverao identificar espontaneamente eventuais conflitos de
interesses, proprios ou de qualquer de seus pares, na deliberagdo acerca de determinada matéria. Nos casos em que se verifique uma
situagdo de conflito de interesses, o Conselheiro conflitado devera registrar sua abstencdo de voto e/ou o presidente do Conselho de
Administragdo ndo devera registrar o voto proferido em situagao de conflito de interesses.

5.2.3 A companhia deve ter mecanismos de administracdo de conflitos
de interesses nas votagdes submetidas a assembleia geral, para receber
e processar alegagoes de conflitos de interesses, e de anulagao de votos
proferidos em conflito, ainda que posteriormente ao conclave.

Parcialmente

Atualmente, nao adotamos politica ou procedimento especifico para identificagdo e administragdo de conflitos de interesses por
acreditarmos que os dispositivos de nosso Estatuto Social e de nosso Cédigo de Etica, em complementagdo aos mecanismos oferecidos
pela Lei das SA, sdo suficientes e eficientes para tal fim.

Adicionalmente, entendemos que a proibicdo ao voto em conflito de interesses se dirige ao acionista, de modo que cabe ao proprio
acionista conflitado identificar a situagao de conflito. Nesse viés, compete a mesa da assembleia em questao dirigir os trabalhos, cabendo
a ela avaliar eventuais alegag¢des de conflito e decidir sobre a anulagdo de votos proferidos em violagdo ao art. 115 da Lei das Sociedades
por A¢Ges. Assim, eventuais manifesta¢des sobre conflitos de interesses nas votagdes submetidas a assembleia geral sdo recebidas pela
mesa da assembleia, caso a alegagdo de conflito seja levantada durante a sua realizagao.

5.3 Transagoes
com partes
relacionadas

5.3.1 O estatuto social deve definir quais transacbes com partes
relacionadas devem ser aprovadas pelo conselho de administragao, com
a exclusdo de eventuais membros com interesses potencialmente
conflitantes.

Sim

5.3.2 O conselho de administracao deve aprovar e implementar uma
politica de transa¢des com partes relacionadas, que inclua, entre outras
regras: (i) previsdo de que, previamente a aprovacdo de transagdes
especificas ou diretrizes para a contrata¢do de transagdes, o conselho de
administragdo solicite a diretoria alternativas de mercado a transagdo
com partes relacionadas em questao, ajustadas pelos fatores de risco
envolvidos; (ii) vedagdo a formas de remuneragdo de assessores,
consultores ou intermediarios que gerem conflito de interesses com a
companhia, os administradores, os acionistas ou classes de acionistas;
(iii) proibicdo a empréstimos em favor do controlador e dos
administradores; (iv) as hipdteses de transacbes com partes
relacionadas que devem ser embasadas por laudos de avaliagdo
independentes, elaborados sem a participacdo de nenhuma parte
envolvida na operagdo em questdo, seja ela banco, advogado, empresa
de consultoria especializada, entre outros, com base em premissas
realistas e informagdes referendadas por terceiros; (v) que
reestruturacbes societdrias envolvendo partes relacionadas devem
assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas.

Sim

Conforme apresentado na se¢do 16.1 do nosso Formulario de Referéncia 2020 versdo 1 entregue em 29 de maio de 2020 e reapresentado
em 01 de julho de 2020, nosso Conselho de Administracdo possui Politica de Transacdes com Partes Relacionadas, aprovada em 08 de
abril de 2015 e aditada em maio de 2015, que institui os procedimentos a serem observados por nossa Companhia, nossos acionistas
controladores diretos e indiretos, diretores, funcionarios, membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal, quando instalado,
e de quaisquer outros 6rgdaos com fungdes técnicas ou consultivas, em transagdes com partes relacionadas, com o objetivo de promover
a transparéncia do processo de aprovacdo de transagGes com partes relacionadas perante os acionistas, investidores e o mercado em
geral, bem como assegurar que tais transacles sejam realizadas tendo em vista nossos interesses e de nossos acionistas e, em
conformidade com as melhores praticas de governanga corporativa.

A Politica de Transag¢BGes com Partes Relacionadas disciplina sobre (i) as defini¢cdes de partes relacionadas e as praticas que devem ser
observadas pela Administracdo da Companhia quando a transagdo com Partes Relacionadas ndo estiver sujeita a apreciacdo e aprovagao
do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas; (ii) as competéncias do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas; (iii) obrigagdes
de divulga¢Ges das transagées com Partes Relacionadas; (iv) transa¢des que sdo vedadas pela Companhia, incluindo concessdes de
empréstimos e garantias a acionista, bem como a participa¢do de administradores e funcionarios em negdcios de natureza particular ou
pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia, ou que resultem da utiliza¢dao de informagdes confidenciais obtidas
em razdo do exercicio do cargo ou funcdo que ocupem na Companhia; e (v) as penalidades cabiveis no caso de violagdo da Politica.

Para garantir a observancia aos objetivos descritos acima, contamos com um Comité de Transagdes com Partes Relacionadas estatutario
e em pleno funcionamento, o qual, nos termos da Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas, deve ser composto por 3 (trés)
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membros eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, por maioria de votos, com mandato definido pelo Conselho de
Administracdo, sendo que, destes, pelo menos 1 (um) membro serd independente, que sera preferencialmente o membro do Conselho
de Administragdo eleito por acionistas ndo controladores, e na sua auséncia, um dos membros independentes do Conselho de
Administracdo de nossa Companhia. E importante ressaltar que o coordenador do Comité necessariamente serd um dos membros
independentes.

Maiores detalhes sobre as transa¢Ges com partes relacionadas mantidas por nossa Companhia podem ser verificadas na se¢do 16.2 do
nosso Formulario de Referéncia 2020 versdo 1 entregue em 29 de maio de 2020 e reapresentado em 01 de julho de 2020 e na Politica de
TransacGes com Partes Relacionadas disponivel nos website da CVM e de relagdes com investidores da Companhia.

5.4 Politica de
negociacao de
valores
mobilidrios

5.4.1 A companhia deve adotar, por deliberacdo do conselho de
administragdo, uma politica de negociagao de valores mobilidrios de sua
emissao, que, sem prejuizo do atendimento as regras estabelecidas pela
regulamentagdo da CVM, estabeleca controles que viabilizem o
monitoramento das negocia¢Ges realizadas, bem como a apuragdo e
puni¢cao dos responsaveis em caso de descumprimento da politica.

Sim

Nossa Companhia conta com uma Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios, aprovada pelo Conselho de Administragdo em 14 agosto
de 2014, a qual tem a funcdo de regulamentar as operagcdes com valores mobiliarios de nossa emissdo estabelecendo as restri¢oes,
condutas e politicas de negociacdo a serem observadas pelos acionistas controladores, diretos ou indiretos, diretores, membros do
conselho de administracdo, do conselho fiscal (caso instalado) e de quaisquer érgaos com fungGes técnicas ou consultivas criados por
disposicdo estatutaria, ou por quaisquer pessoas com acesso a informacdo de ato ou fato relevante.

A nossa Politica de Negociagdo estabelece (i) as regras para negociagdo de valores mobiliarios pelas Pessoas Vinculadas, dentro dos limites
legais; e (ii) normas para coibir a utilizagdo de informacgdes privilegiadas sobre ato ou fato relevante relativo a Companhia (“Informagdes
Privilegiadas”), em beneficio proprio das Pessoas Vinculadas em negociagées com Valores Mobiliarios. Tais regras também procuram
coibir a pratica de insider trading (uso indevido em beneficio préprio ou de terceiros de Informacgdes Privilegiadas) e tipping (dicas de
Informagdes Privilegiadas para que terceiros delas se beneficiem), preservando a transparéncia nas negociagdes de nossos valores
mobiliarios.

Adicionalmente, a Politica de Negociagdo estabelece obrigacdo de indenizar a Companhia e/ou outras pessoas vinculadas pelo
descumprimento de qualquer disposi¢do da Politica.

5.5 Politica sobre
contribui¢Ges e

doagoes

5.5.1 No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a utilizacdo
dos recursos da companhia, deve ser elaborada politica sobre suas
contribui¢cdes voluntarias, inclusive aquelas relacionadas as atividades
politicas, a ser aprovada pelo conselho de administra¢do e executada
pela diretoria, contendo principios e regras claros e objetivos.

Parcialmente

Atualmente, nossa Companhia conta com uma politica de doagbes e patrocinios, aprovada pela Diretoria em novembro de 2016, e
revisada no ano de 2019, com orienta¢des e regras quanto aos procedimentos para sele¢cdo das entidades beneficiadas por doacdes e
patrocinios, visando sua correta operacionalizagdo.

A politica determina que sdo expressamente vedados quaisquer doac¢des e patrocinios a organizagGes religiosas ou politicas, incluindo,
mas nao se limitando aos partidos politicos, bem como a quaisquer pessoas politicamente expostas - PPE - ou empresas que direta ou
indiretamente estdo ligadas a elas. Nesta vedacdo ndo estdo incluidos projetos que eventualmente conduzidos por uma organizagdo
religiosa, ndo associados a religido em si. Também estdo vedados doagGes e patrocinios a empresas ou instituicdes que tenham sido
condenadas por ilicitos civis, administrativos ou mesmo penais.

Adicionalmente, sdo vedados doac¢des e patrocinios pagos em espécie (dinheiro vivo) ou mediante repasse a intermediarios. Devendo ser
efetuados via transferéncia bancdria mediante emissdo de nota fiscal, ou equivalente, a qual serd devidamente registrada nos livros
contabeis da nossa Companhia.

Na politica sdo definidos (i) os requisitos para elegibilidade de projetos ou entidades para receberem doac¢Ges e patrocinios da Companhia;
(i) os elementos de priorizagdo, nimero minimo de instituicGes a receberem beneficios e regras do rodizio de institui¢des e; (iii) as regras
e condicBes para conceder patrocinios.

E importante ressaltar que todas as pretensdes de realizar patrocinios em nome da Companhia dever3o ser previamente analisadas pela
Area de Compliance. E, preferencialmente, todos os patrocinios devem ser incluidos no orcamento anual, ou seja, via de regra, a analise
de conveniéncia e aprovagao dos patrocinios deve ser feita no exercicio fiscal anterior ao da contribui¢do financeira. Entretanto, cabera a
Diretoria Executiva analisar a possibilidade de conceder patrocinios que ndo estejam na proposta orcamentaria para o exercicio fiscal
corrente. A depender do valor da contribui¢ao pretendida, a analise caberd ao Conselho de Administragao.

5.5.2 A politica deve prever que o conselho de administracdo seja o
6rgdo responsavel pela aprovacdo de todos

relacionados as atividades politicas.

desembolsos

Sim
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5.5.3 A politica sobre contribuicdes voluntarias das companhias
controladas pelo Estado, ou que tenham relagdes comerciais reiteradas
e relevantes com o Estado, deve vedar contribuicGes ou doagdes a
partidos politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que permitidas por lei.

N3o se aplica
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