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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE FINANCAS, INVESTIMENTOS E RISCOS DA CAMIL
ALIMENTOS S.A.
(Aprovado na Reunido do Conselho de Administragdo de 07/01/2021)

Este regimento interno tem por finalidade estabelecer normas e definir as responsabilidades e
atribuicGes para o funcionamento do Comité de Financgas, Investimentos e Riscos (“Comité”) da
Camil Alimentos S.A. (“Companhia”), observados o Estatuto Social da Companhia, a Lei n2.
6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada em vigor (“Lei das S.A.”), as demais
regulamentacdes aplicaveis, bem como as melhores praticas de governanca corporativa
(“Regimento Interno”).

CAPITULO I
Dos Objetivos

Artigo 1 — O Comité de Finangas, Investimentos e Riscos tem como objetivo assessorar o
Conselho de Administracdo, sendo uma instancia consultiva e de apoio, visando o
monitoramento da execucdo do planejamento financeiro e patrimonial da Companhia, da
implementagdo e cumprimento das diretrizes e recomendagbes estratégicas concernentes a
gestdo financeira e realizacdo de investimento, bem como assegurar o mapeamento,
mensuracdo e mitigacdo de riscos, sendo que suas orientacbes e/ou sugestdes ndo vinculam os
votos dos Conselheiros de Administragao.

CAPITULO II
Da Competéncia

Artigo 2 — O Comité de Finangas, Investimentos e Riscos (“Comité”) possui as seguintes fungdes
e responsabilidades:

a. Elaborar e recomendar a aprovagdo das politicas de finangas da Companhia, bem
como acompanhar e analisar a sua efetividade e implementacao;

b. Analisar periodicamente o orgamento, os resultados mensais, trimestrais e anuais, o
plano de investimentos e plano de finangas da Companhia, bem como recomendar as
operagdes necessarias ao Conselho de Administragao;

c. Analisar periodicamente o impacto do plano de investimentos e do plano de
financiamento na estrutura de capital da Companhia e suas consequéncias nos
resultados da Companhia, bem como recomendar as alteragdes necessarias ao
Conselho de Administracao;

d. Sugerir parametros para manutencdo da estrutura de capital e liquidez desejadas,
além de monitorar sua aplicacdo e recomendar as politicas a serem utilizadas;

e. Auvaliar o fluxo de caixa, balango e resultados da Companhia frente a volatilidade de
taxas de cambio, taxas de juros e precos de commodities, assim como propor
acompanhar e atualizar, quando necessario, medidas de prote¢do para os respectivos
riscos financeiros;
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f. Zelar pela exatiddo e suficiéncia das demonstra¢des financeiras e informacgdes
relacionadas divulgadas ao mercado, as propostas de investimentos e
financiamentos;

g. Acompanhar o desenvolvimento dos indicadores financeiros e patrimoniais da
Companbhia;

h. Estabelecer diretrizes e principios relativos ao desenvolvimento sustentdvel,
valorizando seu patriménio e otimizando o retorno sobre o investimento a longo
prazo;

i. Analisar e emitir recomendac¢Ges sobre propostas relacionadas a gestdo fiscal e
tributacgdo;

j- Analisar, revisar e recomendar medidas e a¢des para as negociacdes de qualquer
incorporacado, fusdo e aquisicdo ou de qualquer operacao semelhante envolvendo a
Companhia ou quaisquer de suas controladas, bem como acompanhar quaisquer
operagdes e negociagdes;

k. Acompanhar os padrdes de negociacdo dos valores mobilidrios da Companhia no
mercado brasileiro, bem como as opinides dos principais analistas de investimentos,
propondo medidas que contribuam para a manutencdo de um mercado secundario
sauddvel e liquido;

l. Mapear, mensurar e monitorar as exposicées de riscos da Companhia, bem como
definir parametros e niveis de aceitacdo de risco, recomendando estratégias para
mitigacdo, em consonancia com a Politica de Gestdo Riscos da Companhia;

m. Estabelecer parametros e limites para sistemas de controles internos e riscos da
Companhia, propondo melhorias quando necessario;

n. Assegurar a operacionalizagdo dos processos, dos mecanismos e controles
relacionados a gestdo de riscos e a coeréncia das politicas financeiras com as
diretrizes estratégicas e o perfil de risco do negécio;

0. Revisar e acompanhar as pautas internas e planos de acdo relacionados a temas
suscitadas pelas discussdes do Comité de Auditoria;

p. Emitir pareceres para suporte do Conselho de Administragdo em assuntos
relacionados a funding, investimentos, custo de capital e estrutura de capital em
operagdes financeiras;

d. Acompanhar os investimentos aprovados pelo Conselho de Administra¢do durante a
sua execucdo, apontando desvios significativos sobre o orgamento original e seus
impactos, segundo limites previamente definidos;

r. Analisar e acompanhar a execugdo de investimentos, incluindo Capex, nos termos das
diretrizes previamente estabelecidas e por meio de comparagdo do montante orgado
e realizado e do retorno dos projetos relevantes;

s. Avaliar, propor premissas e acompanhar desenvolvimento e impactos relacionados a
investimentos considerando métodos como TIR, payback e outros indicadores de
retorno e avaliacdo de investimentos que se fizerem necessarios para melhor
assessoria ao Conselho de Administragao;

t. Definir diretrizes da matriz de algadas para atuagdo dos gestores da Companhia;

u. Formular, recomendar a criacdo e/ou a atualizagdo dos normativos internos e politicas

de assuntos correlatos ao escopo do Comité; e

v. Proceder a estudos, andlises e propostas, a respeito de temas sob a alcada do Comité
e quando requeridos pelo Conselho de Administragao.

Artigo 3 — As atribui¢cGes do Comité abrangem a Companhia e podem abranger suas Investidas
(conforme definidas no Estatuto Social da Companhia.
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CAPITULO Il
Da Composicao

Artigo 4 — O Comité de Financas sera composto por, no minimo 3 (trés) e, no maximo 5 (cinco)
membros, eleitos pelo Conselho de Administra¢do pelo mandato de 2 (dois) anos, sendo que,
no minimo 1 (um) membro do Comité devera ser membro do Conselho de Administragao,
permitida a reconducgado ao cargo.

Artigo 5 — Os membros do Comité serdo nomeados entre os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, permitida a eleicdo de membros externos, que atendam
cumulativamente aos requisitos de: (i) conhecimento técnico e/ou profissional; e (ii)
disponibilidade de tempo compativel com o exercicio do cargo.

Artigo 6 — Os membros do Comité poderdo participar de outros comités da Companhia, a
critério do Conselho de Administragdo, podendo ser |he aplicaveis integralmente as
obrigacOes e vedagdes impostas pela legislacdo e regulagdo pertinente, pelo Estatuto Social e
pelo Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do disposto acima, o Conselho de Administragdo podera, a seu
critério, convidar o Presidente do Conselho de Administracdo e/ou especialistas para
participacdo nas reunides ordindrias e/ou extraordinarias do presente Comité, na qualidade
de membros ad-hoc, sem direito a voto.

Artigo 7 — O Comité terd, dentre seus membros ou ndo, um Secretdrio escolhido de comum
acordo pelos demais na primeira reunido do Comité, o qual exercerd suas fungées pelo prazo de
2 (dois) anos, observado o disposto no Artigo 42 acima.

Paragrafo Primeiro: Na auséncia do Secretario, ele serd substituido por qualquer dos demais
integrantes do Comité. Serd designado a cada reunido, dentre os integrantes do Comité, um
Presidente para as reunides.

Paragrafo Segundo: No caso de vacancia do cargo de Secretdrio, haverd a eleicdo de novo
Secretario, cujas fungdes serdo exercidas até o término do mandato do substituido.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Artigo 8 — O Comité reunir-se-a ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Secretario, por iniciativa prépria ou solicitacdo de qualquer dos
demais integrantes do Comité.

Artigo 9 — As reunides do Comité se instalam com a presenga de no minimo 2 (dois) membros,
e as suas recomendacgdes serdo emitidas por decisdao da maioria.
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Artigo 10 — Na falta de quérum minimo estabelecido neste Regimento, o Secretario convocara
nova reunido, que devera se realizar de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser
tratado.

Artigo 11 — As convocag0Oes para as reunides do Comité deverdo ser feitas via e-mail, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias e especificardo hora, local e as matérias a serem discutidas
em reunido. As reunides realizar-se—do independente de convocagdo caso se verifique a
presenca da totalidade dos membros em exercicio.

Artigo 12 — Compete ao Secretdrio: (a) Providenciar a convocagao dos membros do Comité para
as reunibes, observado o disposto no Artigo 62 acima; e (b) Apoiar e providenciar a solicitacdo
dos membros do Comité a administragdo da Companhia de informagdes e/ou esclarecimentos
considerados necessarios.

Artigo 13 — As reunides do Comité serdo realizadas no escritério corporativo da Companhia,
podendo, excepcionalmente, ocorrer em outro local. A participacdo dos membros nas reuniées
sera preferencialmente presencial, podendo também ser realizada através de conferéncia
telefonica, ou videoconferéncia, ou qualquer outro meio de comunicacdo que permita a
identificacdo do membro e a comunicagdo simultdnea com as demais pessoas, contando para o
quoérum de instalagao.

Artigo 14 — No decorrer das reunies, qualquer membro em exercicio do Comité tera a
faculdade de solicitar e examinar, individualmente, livros e outros documentos sociais, podendo
fazer anotacgGes e observacgdes, que serdo discutidas e deliberadas nas respectivas reunides,
desde que tais livros e documentos sejam referentes as matérias de responsabilidade do
Comité, nos termos do Artigo 2° acima.

Paragrafo Unico: O exame dos documentos somente sera permitido no escritério corporativo
da Companhia, mediante requisi¢gdo prévia.

Artigo 15 — Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos sobre os negdcios sociais de
iniciativa de qualquer membro efetivo do Comité deverao ser apresentados ao Secretario do
Comité, que devera encaminha-los aos érgaos competentes da administragdo da Companhia.

Artigo 14 — O membro do Comité que tenha efetivo ou potencial conflito de interesse com
determinada matéria se retirard e ndo participara da reunido durante o periodo em que a
matéria estiver sendo apreciada, mas poderd ser convidado a prestar informagdes.

Artigo 15 — E permitida a participacdo de membros da Diretoria, colaboradores da Companbhia,
auditores externos, consultores ou terceiros nas reunides do Comité, desde que tal participacdo
seja necessaria para os trabalhos conjuntos do Comité. Tais convidados permanecerdo somente
durante o periodo em que a matéria que originou a sua convocacao estiver sendo apreciada.

Artigo 16 — A presenca de membros do Comité em Assembleias Gerais e Reunides de Conselho
para responder aos pedidos de informagdes eventualmente formulados pelos acionistas e
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conselheiros podera ser requerida pelo Conselho de Administracdo, que o fara por escrito,
com antecedéncia de 2 (dois) dias.

Artigo 17 — Serdo lavradas atas de todas as reunides do Comité, em que deverdao constar as
assinaturas de todos os membros presentes.

Artigo 18 — Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Conselho de Administracdo
da Companhia.

Artigo 19 — As alteracdes a este Regimento somente entrardo em vigor apds a aprovacao pelo
Conselho de Administra¢cdo da Companhia.
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