rqu Politica de Relacionamento com Novembro 2024

Orgaos Publicos

1. OBJETIVO

Esta Politica de Relacionamento com Orgdos Publicos (“Politica”), visa estabelecer as regras,
diretrizes, principios e valores da Rumo que norteiam a conduta dos Colaboradores e
Terceiros, no relacionamento com o Poder Publico e com Agentes Publicos, brasileiros ou
estrangeiros, em conformidade com a Lei Anticorrupcgao (Lei Federal n© 12.846/2013,) Lei de
Lavagem de Dinheiro (Lei Federal n® 9.613/1998), e demais normas aplicaveis, em

complemento a Politica Anticorrupcao da Rumo.
2. APLICACAO E ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os administradores, diretores, colaboradores (“"Colaboradores”),
prestadores de servigos, consultores e terceiros (“Terceiros”) agindo em nome da Rumo e
suas Controladas, e permanecera vigente até que outro documento o revogue e/ou substitua

expressamente.
3. DEFINIGOES E SIGLAS

o Agente Privado: todo administrador ou funcionario que representa, direta ou
indiretamente, qualquer pessoa juridica de direito privado e que ndo se enquadre como

agente publico.

o Agente Publico: considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, toda e qualquer
pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés poderes, que, embora
transitoriamente ou sem remuneragao, exerca fungoes publicas, ocupe cargo ou trabalhe
em: (i) cargo, emprego ou fungdo publica, diretamente no Poder Publico ou mesmo em
entidade paraestatal ou em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico ou Estado estrangeiro; (ii) empresa prestadora de servico contratada ou
conveniada para execucdo de atividade tipica da administracdo publica; (iii) cargo em
comissdo ou de funcdo de direcdo ou assessoramento de 6rgdo da administracdo direta,
empresa publica ou fundagdo instituida pelo poder publico; (iv) agente de organizacdes
publicas ou ndo governamentais internacionais (Banco Mundial, Nagdes Unidas, Fundo
Monetario Internacional etc.); e (v) candidatos a cargo publico politico e afiliados a

partidos politicos.

o Colaborador (es): toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com a
Rumo. Os membros do Conselho de Administracdo e dos Comités estatutarios ou nao
estatutarios sdao igualmente enquadrados na definicdo de Colaborador, para fins desta

Politica.
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Contrato Administrativo: acordo formal celebrado entre 6érgdaos ou entidades
integrantes do Poder Publico e particulares, em que haja formacdao de vinculo e

estipulacdo de obrigacbes reciprocas, seja qual for a denominacao utilizada.

Controladas: significam as empresas que a Rumo S.A. detém o controle, de forma direta

ou indireta.

Corrupgao: é o ato de considerar prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, ou
ainda solicitar, receber ou aceitar, vantagem indevida a Agente Publico, Agente Privado,
ou terceiro por eles indicado, para influencia-los a fazer algo que é desonesto ou ilegal,
causando uma ruptura com a ordem legal em beneficio de alguém, para obter, manter
ou proporcionar negécios ou beneficios relevantes, ou comprovadamente financiar,

custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar essas praticas.

Fraude: ato ilicito ou de ma-fé que visa a obtencao de vantagens indevidas ou majoradas,
para si ou para terceiros, geralmente pelo cometimento de crimes ou por omissdes,

inverdades, abuso de poder, quebra de confianga, burla de regras, dentre outros.

Improbidade Administrativa: é o ato ilegal ou contrario aos principios basicos da
administracdo publica, cometido por Agente Publico durante o exercicio de funcdo publica

ou decorrente desta, nos termos descritos nas Leis Anticorrupgao.

Lavagem de Dinheiro: processo de ocultar a origem de recursos financeiros obtidos de

atividades ilicitas, transformando-os em ativos que aparentam ser legais.

Leis Anticorrupgao: sdo os seguintes atos normativos brasileiros e estrangeiros,
aplicaveis a Rumo: (i) Lei n® 8.137/1990 (“Lei dos Crimes contra a Ordem Econdmica”);
(ii) Lei n° 8.429/1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”); (iii) Lei Federal n©
9.613/1998 (“Lei de Lavagem de Dinheiro”); (iv) Convengao das Nacdes Unidas contra a
Corrupcgao (promulgada pelo Decreto Federal n° 5.687/2006); (v) Lei n® 12.813/2013
(“Lei de Conflito de Interesses”); (vi) Lei n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto
n°® 11.129/2022 (“Lei Anticorrupgao Brasileira”); (vii) Lei n° 14.133/2021 (“Lei de
Licitagcdes”); (viii) Resolucdo n.° 29, de 7 de dezembro de 2017 (Definicdo de Pessoas
Expostas Politicamente pelo Conselho de Controle de Atividade Financeiras - Coaf); (ix)
Lei Norte-Americana sobre Praticas de Corrupgao no Exterior (*FCPA - Foreign Corrupt
Practices Act”); (x) Lei Britanica de Anticorrupcao (“UK Bribery Act”); (xi) qualquer
legislagdo ou regulamentagdo aplicavel que implemente o OECD Convention on

Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business Transactions,
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Sarbanes-Oxley Act (“"SOX"); (xii) além do Cdédigo Penal brasileiro e demais normas

correlatas.

Poder Publico: engloba entes e 6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
incluindo-se o Ministério Publico, em todas as esferas, seja federal, estadual ou municipal
e do Distrito Federal e Territorios, bem como entidades da administragdo publica indireta
que foram criadas com personalidade juridica prépria para realizar atividades de interesse
publico ou atividades econ6micas exploradas pelo Estado que necessitam ter autonomia
e atuar de forma descentralizada, sendo elas as autarquias, fundacdes, empresas publicas

e sociedades de economia mista.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Agentes Publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, em
qualquer dos trés Poderes, a nivel Municipal, Estadual e Federal, assim como seus

representantes, familiares e estreitos colaboradores.

Processo Licitatério: Procedimento administrativo com critérios predeterminados pelo
orgdo ou entidade publica para selecionar a proposta mais vantajosa, visando a execugao

de servigos ou ao uso de bens publicos.

Suborno: pratica de oferecer, dar ou receber algo de valor, geralmente dinheiro, com a

intencao de influenciar as agdes ou decisGes de uma pessoa em posicao de autoridade.

Terceiro (s): sdo os clientes, parceiros de negdcios, agentes intermediarios,
procuradores, subcontratados e fornecedores de bens e servigos, diretos ou indiretos, da

Rumo, bem como seus acionistas.

Trafico de Influéncia: é o ato de solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para
outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por

Agente Publico no exercicio da funcgao.

Vantagem Indevida: é a vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, tangivel ou
intangivel, que ndo é devida, geralmente o é para influenciar ou recompensar a realizacao
ou retardamento de ato oficial ou decisdo de um Agente Publico. A Vantagem Indevida

deve ser interpretada de maneira ampla.
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4. CRITERIOS E REGRAS
4.1. Geral

4.1.1. O relacionamento entre Colaboradores e Terceiros que atuam em nome da Rumo
interagindo, com Agentes Publicos, de forma direta ou indiretamente, devera ser
pautado pela ética, honestidade e transparente, sempre em observancia as diretrizes e
normas estabelecidas nesta Politica, no Cddigo de Conduta da Rumo e nas Leis

Anticorrupcao aplicaveis.

4.1.2. As atividades com o Poder Publico deverdao ser de cunho exclusivamente
profissional, e exercidas de forma isenta e independente, sem apego a ideologias

politicas ou partidarias, visando tdo somente o interesse da Rumo.

4.1.3. A Rumo nao tolera quaisquer atos de Corrupgao e Suborno, de forma direta ou

indireta, no seu relacionamento com Agentes Publicos ou um terceiro a ele relacionado.
4.1.4. Portanto, é expressamente vedado, na condugao deste tipo de relacionamento:

a) Influenciar a conduta ou decisdo de autoridades e representantes do Poder
Publico, levando-o a realizar, omitir, atrasar ou agilizar agées que vao contra o

seu dever legitimo ou oficial;

b) Obter informacdo quanto a fato ou circunstancia de que o Agente Publico tenha

conhecimento devido as suas fungdes e que devem permanecer em sigilo;

c) Comprometer a legalidade de um processo de licitacdo, com ou sem a intengao

de favorecer um Agente Publico;

d) Obter a concessdo de um beneficio administrativo ou fiscal sem seguir as

formalidades legais ou regulamentares pertinentes.

e) Contribuir para a pratica de condutas que possam violar as Leis Anticorrupgao

(ex. Corrupgdo, Fraude e/ou Suborno) ou que caracterize Trafico de Influéncia;

f) Interferir ou dificultar a fiscalizagdo ou investigacdo realizada por qualquer 6rgao

publico, regulador ou fiscalizador;

g) Atentar contra o patrimonio publico ou privado, nacional ou estrangeiro, contra
principios da administracdo publica ou contra compromissos internacionais

assumidos pelo Brasil;
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h) Praticar atos ilicitos de qualquer tipo ou comportamentos inadequados contra a

Administracdo Publica em conluio com Agente Publico.

4.1.5. Durante o periodo eleitoral, assim definido pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
os Colaboradores e Terceiros agindo em nome da Rumo deverdao observar e seguir as

orientagdes periddicas recomendadas pelo Juridico Compliance da Companhia.

4.1.6. Todo Colaborador e Terceiro atuando em nome a Rumo tem o dever de
comunicar todo e qualquer indicio de pratica de Corrupgao e Suborno ou quaisquer
outras violacdes as disposicoes desta Politica de que tomem conhecimento, utilizando
o Canal de Etica da Rumo, sob pena de aplicacdo da Politica de Gestdo de

Consequéncias e Medidas Disciplinares.
4.2. Pagamentos de Facilitacdao e Vantagens Indevidas

4.2.1. A Rumo ndo autoriza, bem como ndo tolera a corrupcao em seu sentido amplo,
ndo sendo permitido nenhum tipo de lesdo a Administracdo Publica, ainda que ndo haja
a consumacdo da entrega de eventuais Vantagens Indevidas, sejam elas monetarias

ou nao.

4.2.2. E estritamente vedado o oferecimento ou Pagamento de Facilitacdo, ou de
qualquer outro tipo de beneficio econ6mico, como forma de favorecer a analise e
obtencdes de licengas, autorizacdes e permissdes, e/ou para acelerar a concessao

desses documentos oficiais.

4.2.3. O Colaborador e Terceiro atuando em nome a Rumo que se encontrar perante
situacao de recebimento de qualquer Vantagem Indevida deve recusar e reportar o

caso imediatamente ao Canal de Etica da Rumo.
4.3. Comunicacoes e Reunides

4.3.1. Qualquer contato entre Colaboradores e Terceiros representando a Rumo junto
ao Poder Publico, independentemente do método utilizado, deve obedecer aos mais

elevados padroes de integridade e transparéncia.

4.3.2. Para assegurar que nao haja violagdao das normas de integridade, corrupgao e/ou

concorréncia, real ou aparente, todas as reunides:

a) Devem ser realizadas em horario comercial;
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b) Devem ser solicitadas formalmente por meio dos canais oficiais (e-mail, telefone,

oficio etc.);

c) Devem ocorrer, preferencialmente, nas dependéncias oficiais do 6rgdo da

Administracdo Publica ou nas dependéncias da Rumo;
d) Devem contar com a presenca de, no minimo, dois colaboradores da Rumo;

e) Devem ser, sempre que possivel, registradas de forma prévia indicando o
assunto a ser debatido, bem como o local de realizagao, participantes e o objetivo

da reunido;

f) Devem ser, sempre que possivel, registradas em ata ou por e-mail, com
informacdes a respeito dos temas discutidos, descricdo dos assuntos, tratativas

e pessoas envolvidas.

4.4. Contratacao de Agentes Publicos, Ex-Agentes Publicos e Pessoas

Politicamente Expostas (PEPs)

4.4.1. A contratacdo de Agentes Publicos, Ex-Agentes Publicos ou PEPs deve observar
0s mesmos critérios de selecdo e contratacao adotados pela Rumo, para candidatos em

geral e terceiros, sem qualquer tipo de privilégio ou beneficio.

4.4.2. A contratacdo das pessoas supracitadas, ou de pessoas que tenham lago familiar
ou estreito relacionamento com algum Agente Publico e/ou PEPs, devera sempre ser
precedida de analise de Conflito de Interesses, a ser realizada conjuntamente pela area
de Recursos Humanos e pelo Juridico Compliance, em consonancia com a Lei n®
12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”), a Politica de Partes Relacionadas e
Conflito de Interesses, a Politica de Recrutamento e Selecdo, e com o Procedimento de

Contratacdo de PPE da Rumo.

4.4.3. Previamente a contratacdo dessas pessoas, na etapa de admissdo, as pessoas
acima deverdo preencher e assinar a Declaragdo de Pessoa Politicamente Exposta e

Declaragdo de Partes Relacionadas e Conflito de Interesses (positiva ou negativa).

4.4.4. Os Colaboradores e Terceiros deverdo preencher periodicamente os Formularios
de Conflito de Interesses, conforme disponibilizados pelo Juridico Compliance, a fim de

garantir o monitoramento e a integridade nas relagdes profissionais.

4.4.5. Se a condigao informada na ocasido da Contratagao ou no preenchimento dos

Formularios sofrer mudancas, deverd ser notificada imediatamente ao Juridico
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Compliance, que tomara as devidas providéncias para mitigar eventuais riscos oriundos
de tal circunstancia. O ndao cumprimento dessa obrigacao podera resultar em medidas

disciplinares, conforme as Politica de Gestdo de Consequéncias.

4.4.6. A remuneracdo destinada as pessoas supracitadas deve ser baseada nos mesmos
critérios utilizados pela Rumo para os demais funciondrios, respeitando critérios
objetivos definidos pelos setores de gestdao de pessoas e folha de pagamento, que

consideram a qualidade e a relevancia dos servigos prestados.

4.5. Licitagoes e Contratos Administrativos

4.5.1. Ao participar de licitagbes publicas, a Rumo estara sujeira as disposicées da

legislagdo brasileira como a Lei das Concessdes (Lei n® 8.987/95), Lei de Licitacoes

(Lei n© 8.666/93 e Lei 14.133/2021), Lei das Parcerias Publico-Privadas (Lei n°

11.079/2004), além das demais leis aplicaveis e as clausulas contratuais firmadas

com o 6rgdo publico licitante.
4.5.2. A participacao de Colaboradores ou Terceiros que representem a Rumo em
procedimentos licitatérios deve ser pautada pela ética, moralidade e transparéncia e
aos demais principios que regem o Poder Publico, e deverdo cumprir as Leis
Anticorrupgdo, e as diretrizes do Cdédigo de Conduta da Rumo, e de suas politicas,

naquilo que for aplicavel.

4.5.3. Apenas colaboradores com poderes especificos de acordo com o Estatuto,
Politicas e Procedimentos da Rumo poderdo representa-la em processos licitatérios e

na celebracgao, prorrogacdo ou alteracdao de Contratos Administrativos.

4.5.4. Os valores ofertados nos procedimentos licitatérios devem ser compativeis com
os valores praticados no mercado para a mesma finalidade, sem discrepéancias,
respeitando o carater competitivo dos procedimentos licitatdrios, em consonéncia com

a Lei n® 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia) e a Politica Antitruste da Rumo.

4.5.6. Seguindo as melhores praticas de controles e auditoria, caberd ao Gestor do
Contrato, realizar o acompanhamento da execucdo dos Contratos com o Poder Publico
assim como adotar medidas em conformidade com a legislagdo aplicavel, na celebragdo

e/ou prorrogacao de contratos administrativos.

4.5.7. Sao expressamente vedados, durante a participacao e conducdo dos atos de

procedimentos licitatorios:
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a) Falsificar ou fraudar qualquer documento exigido em Processos Licitatérios ou

respectivo Contrato Administrativo;
b) Impedir, perturbar ou frustrar qualquer ato do Processo Licitatorio publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

Vantagens Indevidas;

d) Manipular o carater competitivo do Processo Licitatério mediante ajuste,

combinagdo ou qualquer outro meio;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de

Processo Licitatério ou para celebrar Contrato Administrativo;

f) Manipular ou fraudar o equilibrio econ6mico-financeiro dos contratos firmados
com o Poder Publico,b de modo a tornar as obrigagdes contratuais

desproporcionais.

4.6. Brindes, Presentes e Hospitalidades

4.6.1. A concessao de Brindes, Presentes e Hospitalidades para Agentes Publicos, PEPs
e seus respectivos familiares, indicacdes ou partes relacionadas a esses, € permitida
apenas a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos

especiais ou datas comemorativas.

4.6.2. Tais concessdes devem ocorrer de forma transparente, apropriada ao contexto
da interagdo e observando a legislacdo que o Agente Publico estiver submetido, bem
como seu Cddigo de Conduta e a Politica de Brindes e Hospitalidades da Rumo, a fim

de descaracterizar qualquer aparéncia de Vantagem Indevida do ato.

4.6.3. O oferecimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades ndao deve se destinar a
um Agente Publico especifico e ndo pode estar atrelado a intencdao de obter ganhos
indevidos, de recompensar alguém por um negdcio obtido ou caracterizar troca de

favores ou beneficios, seja de forma implicita ou explicita.

4.6.4. Nao é recomendada a concessdo de refeicbes para Agentes Publicos, PEPs e seus
respectivos familiares, indicacdes ou partes relacionadas a esses. Portanto, se tal

situagdo se fizer necessaria, deve ser previamente aprovada pelo Juridico Compliance.

4.7. Doacao e Patrocinio
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4.7.1. Para assegurar que as Doacdes e Patrocinios sejam realizados com
transparéncia, integridade, e em conformidade com a legislacao vigente e as melhores
praticas de governanca, todo e qualquer pedido e oferta devera observar as regras e
procedimentos estabelecidos na Politica de Doagdes e Patrocinios e o Procedimento de

Doacoes e Patrocinios.

4.7.2. E proibida a concess&o ou promessa de Doacdo ou Patrocinio com o objetivo de
influenciar, direta ou indiretamente, qualquer acdo, omissdo ou decisdo de 6rgdos ou
agentes publicos, assim como qualquer situagdo que possa aparentar ou ter o potencial

de configurar Vantagem Indevida.

4.7.3. A Rumo ndo patrocinard projetos, eventos ou materiais de cunho politico
partidario, religioso, discriminatdrio, ou que, de qualquer forma, infrinjam leis e

regulamentos, o seu Codigo de Conduta e as suas politicas internas.

4.7.4. E vedada a realizacdo, pela Rumo, de Doacdes Politicas a candidatos, partidos

politicos ou campanhas eleitorais, nos termos da legislagao vigente.
4.8. Fiscalizacao do Poder Publico

4.8.1. Os Colaboradores e Terceiros que atuam em nome da Rumo devem permitir
fiscalizagOes legais por 6rgdos, entidades e Agentes Publicos sempre que solicitados,

sem que isso interfira no exercicio de suas proteces e garantias legais.

4.8.2. E estritamente vedado que Colaboradores ou Terceiros realizem agdes com a
intencdo de dificultar, fraudar ou obstruir investigacdes ou fiscalizacdes de érgaos
publicos, assim como qualquer ato que possa ser considerado desacato ou

desobediéncia.

4.8.3. O tratamento com Poder Publico durante a fiscalizacdo deve ser baseado na
transparéncia e ética, sempre respeitando a legislagdo aplicavel, e com o

monitoramento do Juridico Compliance.
4.9. Penalidades

4.9.1. A violagcdo as Leis Anticorrupgdao pode resultar em responsabilizacdo civil e
administrativa @ Rumo, bem como em responsabilizacdo criminal, civil e administrativa
para as pessoas naturais envolvidas, por acdo ou omissao relevante, em fatos ilicitos.
Estas penalidades podem ser impostas por entidades governamentais brasileiras e

estrangeiras, mesmo que o ilicito tenha ocorrido apenas em um Pais.
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4.9.2. A nao observancia dos procedimentos desta Politica por colaboradores ou
terceiros, sera apurada pela equipe do Juridico Compliance em conjunto com Comité
de Etica e Comité de Auditoria Estatutario e submetida para avaliacdo do Conselho de
Administracdo, conforme previsto na Politica de Gestao de Consequéncias e Medidas
Disciplinares, sem prejuizo de a Rumo, adotar as medidas administrativas, civis e

penais cabiveis conforme o caso.

4.9.3. Terceiros eventualmente infratores estardo sujeitos as sangbes comerciais
contratuais cabiveis, incluindo a imediata rescisdo contratual, com aplicacdo das
penalidades decorrentes da rescisdo, sem prejuizo de acgdo indenizatéria e outras

providéncias legais cabiveis.
4.10. Reporte e Davidas

4.10.1. Constitui responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros garantir o
cumprimento desta Politica, sem prejuizo do cumprimento das responsabilidades
objetivas estabelecidas no Cédigo de Conduta e demais politicas que integram o sistema

de integridade da Rumo.

4,10.2. Em caso de duvidas sobre a aplicacdo desta Politica, ou no caso do
conhecimento acerca da violacdo de suas diretrizes, os colaboradores e terceiros
deverdo informar o departamento Juridico Compliance ou registrar um relato no Canal
de Etica da Rumo (https://canaldeetica.com.br/cosan/ou telefone: 0800-725-0039).

4.10.3. A Rumo nao tolera retaliacdo contra qualquer pessoa, interna ou externa, que
comunique de boa-fé uma violagdo ou suspeita de violagdo a esta Politica ou ao seu
Cddigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de todos
que comunicarem eventual violacdo. A pratica de retaliacdo é sujeita a medidas
disciplinares que podem resultar, inclusive, no desligamento do Colaborador da Rumo

ou encerramento de um contrato, conforme o caso.

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A aplicagdo da Politica de Relacionamento com Orgdos Plblicos é uma responsabilidade
compartilhada entre todas as areas da Companhia, que atuam de maneira organizada
e integrada para garantir o cumprimento dos principios e diretrizes definidos. Isso
permite que o conhecimento técnico e pratico dos colaboradores e areas envolvidas
seja aproveitado ao maximo, promovendo uma cultura de compromisso coletivo no

relacionamento transparente e ético com o Poder Publico.
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Na pratica, a implementacdo da Politica de Relacionamento com Orgdos PUblicos da
Rumo e a definicdo de responsabilidades sdo realizadas de forma estruturada,
assegurando que cada area compreenda e desempenhe seu papel na promogao da

integridade e na conformidade das interacdes com entes publicos.

6. HISTORICO DE ALTERACOES DO DOCUMENTO

06/11/24 Original Conselho de Administracdo Compliance Juridico

7. ANEXO

7.1. Referéncias
a) Cddigo de Conduta da Rumo;
b) Cddigo Penal Brasileiro;
c) Lei 12.529/2011 (“Lei de Defesa da Concorréncia”)
d) Lein® 8.137/1990 (“Lei dos Crimes contra a Ordem Economica”);
e) Lei n% 8.429/1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”);
f) Lein©9.613/1998 (“Lei de Lavagem de Dinheiro”);

g) Convencao das Nacdes Unidas contra a Corrupcao (promulgada pelo Decreto
Federal n© 5.687/2006);

h) Lei n°® 12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”);

i) Lei n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n° 11.129/2021 (“Lei

Anticorrupgao Brasileira”);
j) Lein® 14.133/2021 (“Lei de Licitagdes”);

k) Lei Norte-Americana sobre Praticas de Corrupgdo no Exterior (FCPA — Foreign

Corrupt Practices Act);
I) Lei Britanica Anticorrupgdo (UK Bribery Act);
m) Politica de Conformidade da Rumo;

n) Politica Anticorrupgdo da Rumo;
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o) Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade;

p) Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro;

gq) Politica de Gestdo de Riscos;

r) Politica de Transacdo entre Partes Relacionadas e de Conflito de Interesses da

Rumo;

s) Politica de Elaboracdo, Aprovacdo e Publicacdo de Documentos Normativos da

Rumo;

t) Procedimento para Doagdo e Patrocinios da Rumo.
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