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SCHULZ S/A

Formulario de Referéncia
Conforme Anexo 24 da Instru¢do da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM")
n° 480, de 7 de dezembro de 2009 (“Instrucao CVM 480")

Data base: 31 de dezembro de 2021

10. COMENTARIOS DOS DIRETORES
10.1. Comentarios sobre:
a) Condic¢oes financeiras e patrimoniais gerais:

Mesmo num cenario pandémico, conturbado e repleto de incertezas, a Schulz
manteve seu foco no mercado nacional e internacional. Como resultado desta
estratégia, continuou aumentando a participacdo nos mercados atendidos
pelas suas divisdes de negdcios (Automotiva e Compressores). Manteve
também a condicdo de lider absoluta no mercado de compressores, com
campanhas de vendas agressivas e lancamentos de novos produtos. Na pratica,
podemos considerar que a empresa retomou seu ritmo quase que normal, a
partir do quarto trimestre de 2021, considerando a receita bruta que obteve
um crescimento de 28,6% atingindo R$ 537,6 milhdes, com EBITDA atingindo
R$ 101,8 milhdes, com margem EBITDA 22,5% e o lucro liquido totalizando R$
75,1 milhdes, com margem liquida de 16,6%.

Sobre os resultados alcancados em 2021, mesmo num cenario nacional e
internacional ainda conturbado pela pandemia ou por questdes politicas,
verifica-se que a SCHULZ mantém saudaveis condi¢des patrimoniais e
financeiras, a saber:

|.  Consistente gera¢ao de lucros compativel com o mercado ou 0 momento
econdmico;

Il.  Geracdo de caixa operacional compativel com suas necessidades
operacionais e financeiras, garantindo os objetivos necessarios com a
atual estrutura de capital;

lll. A estrutura de capital prépria e de terceiros esta adequada, apoiada em
contratos de financiamentos com custo competitivo. Também ha
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confortavel apoio das instituicdes financeiras para fazer frente as

demandas de curto e longo prazo;

IV.  Nivel de endividamento compativel com sua demanda operacional e com

0s investimentos realizados e a realizar.

Os indicadores de liquidez demonstram a capacidade da Companhia em honrar seus
compromissos, considerando que seus ativos superam suas obrigacdes conforme descrito

a seguir:

Indice de Liquidez Geral - ILG — Ativo Circulante adicionado do Realizavel a Longo

Prazo dividido pelo Passivo Circulante e Exigivel a Longo Prazo.

Indice de Liquidez Corrente — ILC — Ativo Circulante dividido pelo Passivo Circulante.
Indice de Solvéncia Geral — ISG — Ativo Total dividido pelo Passivo Circulante

adicionado do Exigivel a Longo Prazo.

Indices de Liquidez

2,9636
2,8179
2,6333 2,6543 —
Z,ZV
1,7138 1,6734 1,7297 1,6606 1,7140
1,1335 1,1368 1,1492 1,1336 1,1722
31/12/2020 31/03/2021 30/06/2021 30/09/2021 31/12/2021

Liquidez Geral-ILG ====Liquidez Corrente-ILC Solvéncia Geral-I1SG

b) Estrutura de capital:

A estrutura de capital da Companhia apresenta grau de alavancagem financeira
adequada para seus negoécios e em linha com o orcamento de investimento

planejado para seu crescimento.

A tabela abaixo mostra a estrutura de capital proprio e terceiros:

Valores em RS Mil 2021 2020 2019
Capital Proprio( Patrimonio Liquido) 908.481 742.376 620.101
Total do Exigivel 1.272.309 | 1.040.105 777.189
Caixa e Equivalentes de Caixa (448.118)|  (443.207)| (316.628)
Capital de Terceiros(*) 824.191 596.898 460.561
Capital Proprio / Capital de Terceiros 1,10 1,24 1,35

(*)Capital de Terceiros é a soma do Passivo Circulante mais o Passivo Nao
Circulante, deduzido os saldos de Caixa e Equivalentes de Caixa
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c¢) Capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos
financeiros assumidos:

Em 31/12/21 a Companhia possuia um caixa disponivel equivalente a 1,9 vezes
em relacdo a todos os compromissos financeiros (empréstimos) de curto prazo,
e crédito suficiente para as necessidades de renovacdo, ou alongamento da
divida bancaria, se for necessario.

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos
em ativos nao-circulantes utilizadas:

Além dos recursos proprios, gerados pela atividade operacional, a Companhia
possui operac¢des de crédito com varios bancos privados e com o BNDES, com
operacdes de Exim, Pré-embarque, FINEP, FINAME e Finimp.

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos
em ativos nao-circulantes que pretende utilizar para cobertura de
deficiéncias de liquidez:
Quando necessario, temos linhas de crédito do BNDES através de seus agentes
repassadores, e outras linhas de créditos ofertados pelos bancos nacionais e

internacionais.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas,
descrevendo ainda:

I. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes:

i. Vide demonstrativo abaixo:
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présti e Fi i Valor em Milhares de Reais) Controladora Consolidado
31/12/2021 | 31/12/2020 31/12/2021 | 31/12/2020
Modalidade Taxa Média Garantia Moeda Indexador || Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$
ACC - Adiantamento de Confrato de Cambio  0,98% a.a Sem Garantia Euro Pré-Fixada - 11.586 11.586
BNDES - FINEM TILP(311)+1,7aa Fianga Bancaria Real Pés-Fixada 2.755 4.916 2.755 4.916
BNDES - FINEM 4,00% a.a Fianga Bancaria Real Pos-Fixada 450 450
BNDES - FINEM TLP +2,55% a.a Sem Garantia Real Pés-Fixada 3.784 3.802 3.784 3.802
BNDES - FINEM J. Res. 635 (C6d.001) 3,4 +1,99% a.a Fianga Bancaria Délar Pos-Fixada 1.275 1.275
Exportagédo-NCE 113% do CDI Sem Garantia Real Pés-Fixada 33.369 33.225 33.369 33.225
Exportagdo-NCE CDI +1,65% a.a. Termo de Solidariedade Real Pés-Fixada 16.019 16.019
Finame TILP+3,37% a.a Alienagao Fiduciaria Real Pré-Fixada 611 1.956 611 1.956
Finame SELIC +2,27% a.a Alienagao Fiduciaria Real Pré-Fixada 878 14 1.028 14
Finame 5,84% a.a Alienagao Fiduciaria Real Pré-Fixada 745 1.136 745 1.136
Finame TLP +2,72% a.a Alienagao Fiduciaria Real Pos-Fixada 7.920 6.940 8.285 7.280
Empréstimo ME 1,19% a.a Sem Garantia Délar Pré-Fixada 49 30 10.886 13.929
Empréstimo CDI+1,27% a.a Sem Garantia Real Pos-Fixada 2.402 2.402
FINIMP 2,98% a.a Sem Garantia Délar Pré-Fixada 3.522 49.335 25.994
FINIMP 4,18% a.a Sem Garanta Euro Pré-Fixada 234 710
FINEX 3,5% a.a Carta de Crédito Délar Pré-Fixada 335 335
Pré-Pgto. Export 3,00% a.a (Juros Contratual + Libor) Nota Promisséria Délar Pos-Fixada 54.095 109.816 69.309 123.877
Pré-Pgto. Export. 90,83% do CDI Carta de Crédito Délar Pos-Fixada 13.289 13.289
Pré-Pgto. Export 112% do CDI Nota Promisséria Real Pés-Fixada 11.472 20.301 11.957 20.301
Vendor 105% do CDI Nota Promisséria Real Pés-Fixada 2.328 3.397
Comissédo Fianga Bancaria Sem Garantia Real Pré-Fixada 21 21
Arrendamento / Direito de Uso(Nota 10.1) Sem Garantia Real Pré-Fixada 6.180 6.201 35
Total do Circulante 153.589 199.538| 232.324 254.218
M i Taxa Média Garantia Moeda Indexador || Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$
BNDES - FINEM TILP (311) +1,7 a.a Fianga Bancaria Real Pos-Fixada 229 2.975 229 2.975
BNDES - FINEM TLP +2,55% a.a Sem Garantia Real Pés-Fixada 12.507 16.168 12.507 16.168
Exportagédo-NCE 113% do CDI Sem Garantia Real Pos-Fixada 16.250 48.750 16.250 48.750
Exportagédo-NCE CDI +1,65% a.a. Termo de Solidariedade Real Pos-Fixada 50.781 - 50.781
Finame TJLP +3,37% a.a Alienagao Fiduciaria Real Pré-Fixada 41 649 41 649
Finame SELIC +2,27% a.a Alienagao Fiduciaria Real Pré-Fixada 81.861 2.755 103.505 2.755
Finame 5,84% a.a Alienagao Fiduciaria Real Pré-Fixada 455 1.198 455 1.198
Finame TLP +2,72% a.a Alienagao Fiduciaria Real Pos-Fixada 28.288 35.921 28.571 36.564
Empréstimo ME 1,19% a.a Sem Garantia Délar Pré-Fixada 83.708 31.180 93.321 40.480
Empréstimo CDI+1,27% a.a Sem Garantia Real Pos-Fixada 100.000 100.000
FINEX 3,5% a.a Carta de Crédito Délar Pré-Fixada 34.162 34.162
Pré-Pgto. Export. 3,00% a.a (Juros Contratual + Libor) Nota Promisséria Délar Pos-Fixada 124.230 208.595 124.230 215.524
Pré-Pgto. Export. 90,83% do CDI Carta de Crédito Délar Pos-Fixada 134.203 134.203
Pré-Pgto. Export. 112% do CDI Nota Promisséria Real Pos-Fixada 5.470 34.188 20.470 34.188
Comissdo Fianga Bancaria Sem Garantia Real Pré-Fixada 37 37
Arrendamento / Direito de Uso(Nota 10.1) Sem Garantia Real Pré-Fixada 13.064 13.064 21
Total do Nao Circulante 651.124 416.541 697.664 433.434
Total de Empréstimos e Financiamentos Il 804.713] 616.079] | 929.988] 687.652]
da Divida 31/12/2021 | 31/12/2020 31/12/2021 | 31/12/2020
Ematé 6 meses 77.544 107.051 148.658 140.226
De 6 meses a 1 ano 76.045 92.487 83.666 113.992
De 1a2anos 243.298 132.624| 254.768 141.355
De 2a3anos 228.934 198.570 247.261 199.540
De 3a5anos 123.451 69.061 130.719 70.523
Acima de 5 anos 55.441 16.286 64.916 22.016
Total de Empréstimos e Financiamentos 804.713 616.079| 929.988 687.652
Divida por Tipo de Moeda 31/12/2021 | 31/12/2020 31/12/2021 | 31/12/2020
Reais - R$ cp 86.156 72.740 89.505 76.512
Dolar Norte-Americano - US$ cpP 67.433 114.978 142.819 165.410
Euro - EUR CP 11.820 12.296
Reais - R$ LP 308.983 142.604| 345910 143.268
Dolar Norte-Americano - US$ LP 342141 273.937| 351.754 290.166
Euro - EUR LP
Total de Empréstimos e Financiamentos 804.713 616.079| 929.988 687.652
Divida por | a 31/12/2021 | 31/12/2020 31/12/2021 | 31/12/2020
Taxas Pré-Fixadas 187.650 88.757 279.250 134.960
Taxas-Pés Fixadas 617.063 527.322 650.738 552.692
Total de Empréstimos e Financiamentos 804.713 616.079 929.988 687.652

Il. Outras rela¢des de longo prazo com instituicdes financeiras:
i. Vide demonstrativo acima.
lll. Grau de subordinacdo entre as dividas:
i.Nao se aplica.
IV. Eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relacao
a limites de endividlamento e contratacdao de novas dividas, a
distribuicao de dividendos, a alienacdo de ativos, a emissao de

novos valores mobiliarios e a alienacao de controle societario, bem
como se o emissor vem cumprindo essas restricoes:
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Nao ha qualquer tipo de restricao, salvo em caso de alienacdao de controle
societario. As clausulas e condicdes normalmente existentes nos contratos
financeiros, para fins de garantia, nao caracterizam restri¢des significativas que
possam causar limita¢des na gestao da Companhia.

g) Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja
utilizados:

Nao se aplica.

h) Alteragdes significativas em cada item das demonstragdes
financeiras:

Os resultados apresentados estao dentro da normalidade, e alinha com o que
foi previsto para 2021.

Foi mantida a politica de baixa exposicao cambial, o que contribuiu para uma
despesa financeira liquida confortavel.

10.2. Comentarios sobre:
a) Resultados das operacoes do emissor, em especial:
I. Descricao de quaisquer componentes importantes da receita:

Na divisdo Compressores sdao os compressores de ar comprimido (linha
industrial e servicos) que sao vendidos em sua grande maioria para o comeércio
e industrias. Na divisdo Automotiva sdo os componentes de ferro fundidos,
usinados e pintados vendidos para as indUstrias montadoras de caminhdes,
onibus, tratores e implementos agricolas.

Il. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais:

Os principais fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais
foram:

Negativamente:

a) evolucdo dos custos de matérias primas de forma geral.

b) evolucdo do custo dos combustiveis, e por consequéncia o e frete terrestre
) o custo do frete maritimo, em razao da falta de navios, tanto para exportar,
quando para importar.
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e maritimo
c) a cadeia produtiva (suprimentos), em especial na divisdo Automotiva,
comprometeu significativamente os clientes, com alguns desabastecimentos
comprometendo o ciclo produtivo, trazendo efeitos em nosso forecast.
Positivamente:

a) reducao da ociosidade fabril

b) a performance de vendas da filial do EUA superou o planejamento
or¢camentario arrojado para 2021.

7

b) Variacoes das receitas atribuiveis a modificacdes de precos, taxas
de cambio, inflacdo, alteracdes de volumes e introducao de novos
produtos e servigos:

O faturamento foi sustentado principalmente com o aumento do nosso share
nas duas divisbes, com o0s novos produtos, que ajudou a garantir as

performances atingidas

c) Impacto da inflagao, da variacao de precos dos principais insumos

e produtos, do cambio e da taxa de juros no resultado
operacional e no resultado financeiro do emissor, quando
relevante:

Além dos efeitos mencionados anteriormente, houve majoracao significativa de
alguns insumos e matérias primas, como, por exemplo, chapas de aco, motores
elétricos e outros insumos.
10.3. Efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se
espera que venham a causar nas demonstragoes financeiras do emissor e
em seus resultados:

a) Introducao ou alienacao de segmento operacional:

Nao se aplica.

b) Constituicdo, aquisicao ou alienacdo de participacao societaria:

Nada a relatar.
c) Eventos ou operacdes nao usuais:

Nada a destacar.
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10.4. Comentarios sobre:
a) Mudancas significativas nas praticas contabeis:

O ultimo registro continua a mesma informacdo publicada no ultimo exercicio,
ou seja, a Schulz passou a adotar, a partir de 1° de janeiro de 2010,
retroativamente a 1° de janeiro de 2009 (“balanco de abertura”), todos os
pronunciamentos emitidos pelo CPC aplicaveis as suas operac¢des, 0s quais
estdo consistentes com as praticas contabeis internacionais - IFRS. Desta forma,
determinados saldos relativos ao exercicio de 2009, anteriormente divulgados,
foram ajustados de modo a refletir as alterac6es decorrentes da adog¢do dos
novos pronunciamentos e permitir a comparabilidade entre os periodos
apresentados nas respectivas Notas Explicativas.

b) Efeitos significativos das alteracdes em praticas contabeis:
Nada a relatar.
c) Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor:

Os pareceres dos nossos Auditores Independentes foram emitidos sem
ressalvas, nos ultimos 03 (Trés) exercicios.

10.5. Indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pela
Companhia, explorando, em especial, estimativas contabeis feitas pela
administracao sobre questdes incertas e relevantes para a descricao da
situacao financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos
ou complexos, tais como: provisdes, contingéncias, reconhecimento da
receita, créditos fiscais, ativos de longa duracao, vida util de ativos nao-
circulantes, planos de pensao, ajustes de conversdo em moeda
estrangeira, custos de recuperacao ambiental, critérios para teste de
recuperacgao de ativos e instrumentos financeiros:

As demonstracdes financeiras da Companhia e de suas controladas
compreendem:
a) Demonstragdes Financeiras Individuais da Controladora:

As demonstra¢8es financeiras individuais da controladora foram elaboradas e
estdo sendo apresentadas em conformidade com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, com atendimento integral da Lei n° 11.638/07 e Lei n°
11.941/09, e pronunciamentos emitidos pelo CPC - Comité de Pronunciamentos
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Contabeis e aprovados pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade e pela
CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios.

9

b) Demonstra¢des Financeiras Consolidadas:

As demonstracdes financeiras consolidadas foram elaboradas e estao sendo
apresentadas em conformidade com as normas internacionais de
contabilidade (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standard Board - 1ASB
e também de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, com
atendimento integral da Lein®11.638/07 e Lei n°® 11.941/09, e pronunciamentos
emitidos pelo CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis e aprovados pelo
CFC - Conselho Federal de Contabilidade e pela CVM - Comissao de Valores
Mobiliarios.

Como ndo existe diferenca entre o patriménio liquido consolidado e o resultado
consolidado atribuiveis aos acionistas da controladora, constantes nas
demonstracdes financeiras consolidadas preparadas de acordo com as IFRS e
as praticas contabeis adotadas no Brasil, e o patrimdnio liquido e o resultado
da controladora, constantes nas demonstracdes financeiras individuais
preparadas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, a
Companhia optou por apresentar essas demonstracdes financeiras individuais
e consolidadas em um unico conjunto.

Assim, as demonstracdes financeiras consolidadas sdo compostas pelas
demonstracdes financeiras da Schulz S.A. e de sua controlada Schulz
Compressores Ltda., apresentada abaixo:

i % de Participagao
Controlada Pais
31/12/2021 31/12/2020
Schulz Compressores Lida Brasil 99,99% 99,99%

Os critérios adotados na consolida¢ao sdo aqueles previstos na Lei n® 6.404/76
com as alteragbes promovidas pela Lei n°® 11.638/07 e Lei n° 11.941/09, dos
quais destacamos os seguintes:

a) Eliminacdo dos saldos das contas ativas e passivas decorrentes das
transa¢des entre as sociedades incluidas na consolidagao;

b) Eliminacdo dos investimentos nas sociedades controladas na propor¢do
dos seus respectivos patrimonios;

C) Eliminacdo das receitas e das despesas decorrentes de negdcios com as
sociedades incluidas na consolidacao; e,

SCH'LZ



[T

10

d) Padronizacdo das politicas contabeis e dos procedimentos usados pelas
sociedades incluidas nestas demonstracdes financeiras consolidadas
com os adotados pela controladora, com o proposito de apresentacado,
usando bases de classificagdo e mensurac¢do uniformes.

Classificacao de Itens Circulantes e Nao Circulantes:

No Balanco Patrimonial, ativos e obriga¢des vincendas ou com expectativa de
realizacdo dentro dos proximos 12 meses sdo classificados como itens
circulantes e aqueles com vencimento ou com expectativa de realizacdo
superior a 12 meses sao classificados como itens nado circulantes.

Compensacao Entre Contas:

Como regra geral, nas demonstrac¢des financeiras, nem ativos e passivos, ou
receitas e despesas sao compensados entre si, exceto quando a compensagao
é requerida ou permitida por um pronunciamento ou norma brasileira de
contabilidade e esta compensacao reflete a esséncia da transacao.

Conversao de Moeda Estrangeira:

Os itens nestas demonstra¢des financeiras sao mensurados em moeda
funcional Reais (R$), que é a moeda do principal ambiente econdmico em que
a empresa atua e na qual é realizada a maioria de suas transacfes, e sao
apresentados nesta mesma moeda.

a) Transa¢des em moeda estrangeira:

Transac¢des em outras moedas sao convertidas para a moeda funcional
conforme determinacdes do Pronunciamento Técnico CPC 02 - Efeitos
das Mudancas nas Taxas de Cambio e Conversao de Demonstracdes
Financeiras. Os itens monetarios sdao convertidos pelas taxas de
fechamento e os itens ndo monetarios pelas taxas da data da transacao.

b) Conversdo de controladas indiretas no exterior:

Os ativos e passivos de controladas indiretas no exterior sdo convertidos
para reais pela taxa de cambio da data de fechamento das
demonstracdes contdbeis e as correspondentes demonstracdes de
resultado sdo convertidas pela taxa de cambio média do periodo. As
diferencas cambiais resultantes das referidas conversbes sdo
contabilizadas diretamente no Patrimdnio Liquido na rubrica de Ajuste
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de Avaliacdo Patrimonial, até a venda desse investimento, quando os
saldos serdo registrados na demonstracdo do resultado do exercicio.
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Caixa e Equivalentes de Caixa:

Caixa e equivalentes de caixa incluem numerario em poder da empresa,
depdsitos bancarios de livre movimentacdo e aplica¢des financeiras de curto
prazo e de alta liquidez com vencimento original em trés meses ou menos.

Ativos Financeiros:

A Companhia classifica seus ativos financeiros como subsequentemente
mensurados ao custo amortizado, ao valor justo por meio de outros resultados
abrangentes ou ao valor justo por meio do resultado. A classificacdo depende
da finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos. A
administracdo determina a classificacdo de seus ativos financeiros no
reconhecimento inicial.

a) Ativos financeiros mensurados ao custo amortizado:

Sdo ativos financeiros mantidos dentro do modelo de negocios cujo objetivo
seja manté-los para recebimentos de fluxos de caixa contratuais. Os termos
contratuais dos ativos financeiros tiveram origem, em datas especificadas, a
fluxos de caixa que constituam, exclusivamente, pagamentos de principal e
juros sobre o valor do principal em aberto.

b) Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio de outros
resultados abrangentes:

Sdo ativos financeiros mantidos dentro de modelo de negocios cujo objetivo
seja atingido tanto pelo recebimento de fluxos de caixa contratuais quanto pela
venda de ativos financeiros, e que os termos contratuais do ativo financeiro
tiverem origem, em datas especificadas, a fluxos de caixa que constituam
exclusivamente pagamentos de principal e juros sobre o valor do principal em
aberto.

c) Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado:

Os ativos financeiros sao mensurados ao valor justo por meio do resultado, a
menos que sejam mensurados ao custo amortizado ou ao valor justo por meio
de outros resultados abrangentes. Um ativo financeiro é classificado nessa
categoria se foi adquirido, principalmente, para fins de venda no curto prazo.
Os ativos financeiros dessa categoria sao classificados como ativos circulantes.
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Reconhecimento e mensuracao:

As compras e as vendas regulares de ativos financeiros sao reconhecidas na
data de negociacao-data na qual a Companhia se compromete a comprar ou
vender o ativo. Os investimentos sdo, inicialmente, reconhecidos pelo valor
justo. Todos os outros ativos financeiros sdao reconhecidos inicialmente na data
da negociacdo na qual a Companhia se torna uma das partes das disposicdes
contratuais do instrumento.

Os ativos financeiros sao baixados quando os direitos de receber fluxos de
caixa dos investimentos tenham vencido ou tenham sido transferidos; neste
ultimo caso, desde que a Companhia tenha transferido, significativamente,
todos os riscos e os beneficios da propriedade. Os ativos financeiros
mensurados ao valor justo por meio do resultado sdo, subsequentemente,
contabilizados pelo valor justo.

Os empréstimos e recebiveis sdo contabilizados pelo custo amortizado, usando
o método da taxa de juros efetiva.

Os ganhos ou as perdas decorrentes de variacdes no valor justo de ativos
financeiros mensurados ao valor justo através do resultado sdo apresentados
na demonstracdo do resultado no periodo em que ocorrem.

A Companhia avalia, na data do balanco, se ha evidéncia objetiva de que
um ativo financeiro ou um grupo de ativos financeiros esta desvalorizado
(impairment).

Contas a Receber de Clientes:

As contas a receber de clientes correspondem aos valores a receber de clientes
pela venda de mercadorias ou prestacdo de servicos no decurso normal das
atividades da Companhia.

As contas a receber de clientes, inicialmente, sdo reconhecidas pelo valor justo
e, subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do
método da taxa de juros efetiva menos a provisao para impairment (perdas no
recebimento de créditos). Normalmente, na pratica, sao reconhecidas ao valor
faturado ajustado a valor presente quando relevante e ajustado pela provisao
para impairment se necessaria.
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Estoques:

Os estoques estao registrados pelo menor valor entre o custo e o valor liquido
realizavel. O custo é determinado usando o método do custo médio. O custo
dos produtos acabados e em elaboracdao compreende o custo das matérias-
primas, mao-de-obra e outros custos indiretos relacionados a producao
baseados na ocupacdao normal da capacidade e ndo inclui o custo de
empreéstimos e financiamentos. O valor liquido realizavel é estimado com base
no preco de venda dos produtos em condi¢des normais de mercado, menos as
despesas variaveis de vendas.

Investimentos:
a) Investimentos em sociedades controladas:

Nas demonstra¢des financeiras da controladora, os investimentos
permanentes em sociedades controladas sdo avaliados pelo método da
equivaléncia patrimonial.

b) Propriedades para investimento:

As propriedades para investimento sdo mantidas para auferir aluguel ou para
valorizacdo do capital. Ndao sao mantidas para uso na produ¢do ou
fornecimento de bens ou servicos, finalidades administrativas ou venda no
curso ordinario do negdcio.

As propriedades para investimento sdo inicialmente reconhecidas pelo seu
custo e apos o reconhecimento inicial a Companhia mensura as propriedades
para investimento pelo método do valor justo, sendo as varia¢des do valor justo
reconhecidas no resultado.

Imobilizado:

A empresa realizou a revisao da vida util econémica estimada para o calculo de
depreciacdo. Para fins dessa anadlise, a empresa se baseou na expectativa de
utilizacao dos bens, e a estimativa referente a vida util dos ativos, bem como, a
estimativa do seu valor residual, conforme experiéncias anteriores com ativos
semelhantes. Concomitantemente apurou o valor justo desses ativos para a
determinacao do custo atribuido.

O custo de aquisicdo registrado no imobilizado esta liquido dos tributos
recuperaveis, e a contrapartida esta registrada em impostos a recuperar.

SCH'LZ



[T

14

Os custos subsequentes sdo incluidos no valor contabil do ativo ou
reconhecidos como um ativo separado, conforme apropriado, somente quando
for provavel que fluam beneficios econémicos futuros associados ao item e que
o custo do item possa ser mensurado com seguranca. O valor contabil de itens
ou pecas substituidas é baixado. Todos os outros reparos e manutencdes sao
lancados em contrapartida ao resultado do exercicio, quando incorridos.

Os terrenos nao sdo depreciados. A depreciacdo de outros ativos é calculada
usando o método linear durante a vida util estimada.

Os valores residuais e a vida util dos ativos sao revisados e ajustados, se
apropriado, ao final de cada exercicio.

O valor contabil de um ativo é imediatamente ajustado se este for maior que
seu valor recuperavel estimado.

Intangivel:

Os ativos intangiveis adquiridos sdo mensurados ao custo no momento do seu
reconhecimento inicial. Apds o reconhecimento inicial, os ativos intangiveis sao
apresentados ao custo, menos amortizacdo acumulada e perdas acumuladas
de valor recuperavel.

Ativos intangiveis gerados internamente, excluindo custos de desenvolvimento
capitalizados, ndo sdo capitalizados, e o gasto é refletido na demonstracdo do
resultado no exercicio em que for incorrido.

A vida util de ativo intangivel é avaliada como definida ou indefinida. Ativos
intangiveis com vida definida sdo amortizados ao longo da vida util econémica
e avaliados em relacdo a perda por reducdo ao valor recuperavel sempre que
houver indicacdo de perda de valor econdmico do ativo. Ativos com vida util
indefinida ndo sao amortizados, mas sao testados anualmente em relacdo a
perdas por reducdao ao valor recuperavel individualmente ou no nivel da
unidade geradora de caixa.

a) Agio:
O agio (goodwill) é representado pela diferenca positiva entre o valor pago ou a
pagar e o montante liquido do valor justo dos ativos e passivos da entidade

adquirida. O agio de aquisicdes de controladas é registrado como “ativo
intangivel”. O agio é testado anualmente para verificar provaveis perdas
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(impairment) e contabilizado pelo seu valor de custo menos as perdas
acumuladas por impairment, que ndo sao revertidas.
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b) Licencas:

As licencas de software adquiridas sdo capitalizadas com base nos custos
incorridos para adquirir os softwares e fazer com que eles estejam prontos para
ser utilizados. Esses custos sdo amortizados durante sua vida util estimada.

c) Desenvolvimento de Projetos:

Os gastos com desenvolvimento vinculados a inova¢fes tecnologicas dos
produtos existentes sdo capitalizados, se tiverem viabilidade tecnoldgica e
econdmica, e amortizados pelo periodo esperado de beneficios dentro do
grupo de despesas operacionais.

ApOs o reconhecimento inicial, o ativo é apresentado ao custo menos
amortizacdo acumulada e perdas de seu valor recuperavel. A amortizacdo é
iniciada quando o desenvolvimento é concluido e o ativo encontra-se disponivel
para uso, pelo periodo dos beneficios econdmicos futuros.

Impairment de Ativos Nao Financeiros:

Os ativos que estdo sujeitos a depreciacdo ou amortizacdo sao revisados para
a verificacdo de impairment sempre que eventos ou mudancas nas
circunstancias indicarem que o valor contabil pode ndo ser recuperavel.

Uma perda por impairment é reconhecida pelo valor ao qual o valor contabil do
ativo excede seu valor recuperavel. Este ultimo é o valor mais alto entre o valor
justo de um ativo menos os custos de venda e o valor em uso.

Para fins de avaliacao do impairment, os ativos sao agrupados nos niveis mais
baixos para os quais existam fluxos de caixa identificaveis separadamente
(Unidades Geradoras de Caixa - UGC). Os ativos ndo financeiros, exceto o agio,
gue tenham sofrido impairment, sao revisados para a analise de uma possivel
reversao do impairment na data de apresentacdo das demonstra¢des
financeiras.

Contas a Pagar a Fornecedores:

As contas a pagar aos fornecedores sdo obrigacdes a pagar por bens ou
servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso ordinario dos
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negdcios e sdo, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e,
subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método
de taxa de juros efetiva. Na pratica, sdo normalmente reconhecidas ao valor da
fatura correspondente, ajustada a valor presente quando relevante.
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Empréstimos e Financiamentos:

Os empréstimos e financiamentos sao reconhecidos, inicialmente, pelo valor
justo, liquido dos custos da transac¢ao incorridos e sao, subsequentemente,
demonstrados pelo custo amortizado, utilizando o método da taxa de juros
efetiva. Ganhos e perdas sao reconhecidos na demonstracdo do resultado no
momento da baixa dos passivos, bem como durante o processo de amortiza¢ao
pelo método da taxa de juros efetivos.

Arrendamentos:

Arrendamento mercantil financeiro é aquele em que ha transferéncia
substancial dos riscos e beneficios inerentes a propriedade de um ativo. O titulo
de propriedade pode ou ndo vir a ser transferido. Arrendamento mercantil
operacional é um arrendamento mercantil que ndao se enquadra como
arrendamento mercantil financeiro.

Os arrendamentos mercantis financeiros sdo registrados como ativos e
passivos similarmente a opera¢fes de financiamento por quantias iguais ao
valor justo do bem arrendado ou, se inferior, ao valor presente dos pagamentos
minimos do arrendamento mercantil, cada um determinado no inicio do
arrendamento mercantil. Os pagamentos do arrendamento mercantil sdo
segregados entre encargo financeiro lan¢ado ao resultado e reduc¢ao do passivo
em aberto.

Provisoes:

As provisGes sao reconhecidas quando a Companhia tem uma obrigacdo
presente, legal ou nao formalizada, como resultado de eventos passados; €
provavel que uma saida de recursos seja necessaria para liquidar a obrigac¢do e
o valor foi estimado com seguranca.

Quando houver uma série de obrigacBes similares, a probabilidade de a
Companhia liquida-las é determinada, levando-se em consideragao a classe de
obrigacdes como um todo. Uma provisdo é reconhecida mesmo que a

SCH'LZ



[T

probabilidade de liquidagdo relacionada com qualquer item individual incluido
na mesma classe de obrigacdes seja pequena.
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As provisbGes sao mensuradas pelo valor presente dos gastos que devem ser
necessarios para liquidar a obrigacdo, usando uma taxa antes do imposto, a
qual reflete as avalia¢bes atuais do mercado do valor temporal do dinheiro e
dos riscos especificos da obrigacdo. O aumento da obrigacdo em decorréncia
da passagem do tempo é reconhecido como despesa financeira.

Imposto de Renda e Contribuigao Social:

As despesas fiscais do periodo compreendem o imposto de renda corrente e
diferido. O imposto é reconhecido na demonstracao do resultado, exceto na
propor¢ao em que estiver relacionado com itens reconhecidos diretamente no
patrimonio. Nesse caso, o imposto também é reconhecido no patriménio.

O encargo de imposto de renda corrente é calculado com base nas leis
tributarias promulgadas, na data do balanco do pais em que a Companhia atua
e gera lucro real. A administracdo avalia, periodicamente, as posicdes
assumidas pela Companhia nas declara¢des de impostos de renda com relacdo
as situacdes em que a regulamentacdao fiscal aplicavel da margem a
interpretacdes. Estabelece provisdes, quando apropriado, com base nos
valores que deverdo ser pagos as autoridades fiscais.

O imposto de renda e a contribuicao social diferidos lancados no passivo nao
circulante decorrem de diferencas temporarias originadas entre receitas e
despesas lancadas no resultado, entretanto, adicionadas ou excluidas
temporariamente na apuracao do lucro real e da contribuicdo social. Os ativos
decorrentes de créditos tributarios diferidos somente sdo reconhecidos
quando ha expectativa da geracdo de resultados futuros suficientes para
compensa-los.

Participacao nos Resultados:

A Companhia reconhece como provisdo de despesas de participacao (outras
despesas operacionais) e no passivo, a provisao de participa¢do nos resultados
com base no programa PPR, cujo acordo foi aprovado pela Comissdo de Fabrica
e protocolado no Sindicato Laboral, e que leva em conta a avaliacdo de
desempenho comparada com as metas setoriais internas. A Diretoria
Estatutaria, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal ndo participam
deste programa.
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Apuracao do Resultado:
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O resultado das operacdes é apurado em conformidade com o regime contabil
da competéncia dos exercicios, tanto para o reconhecimento de receitas
guanto de despesas.

Reconhecimento das Receitas de Vendas:

A receita de vendas compreende o valor justo da contraprestacdo recebida ou
a receber pela comercializacdo de produtos e servicos no curso normal das
atividades da Companhia. A receita é apresentada liquida dos impostos, das
devolucdes, dos abatimentos e dos descontos, bem como, ap6s a eliminagao
das vendas entre empresas da Companhia.

A empresa reconhece a receita quando:
(i) ovalor dareceita pode ser mensurado com seguranca;
(i) € provavel que beneficios econdmicos futuros fluirdo para a entidade; e,

(iii) quando critérios especificos tiverem sido atendidos para cada uma das
atividades da Companhia. O valor da receita ndo é considerado como
mensuravel com seguranca até que todas as contingéncias relacionadas
com a venda tenham sido resolvidas. A Companhia baseia suas estimativas
em resultados histéricos, levando em consideragao o tipo de cliente, o tipo
de transacado e as especifica¢cdes de cada venda.

Subven¢des Governamentais:

Subvencao governamental é uma assisténcia governamental geralmente na
forma de contribuicdo de natureza pecuniaria, mas nao sé restrita a ela,
concedida a uma entidade normalmente em troca do cumprimento passado ou
futuro de certas condic¢des relacionadas as atividades operacionais da entidade.

Subven¢des relacionadas a ativos sdo subvencBes governamentais cuja
condicdo principal para que a entidade se qualifique é a de que ela compre,
construa ou de outra forma adquira ativos de longo prazo. Também podem ser
incluidas condicBes acessoérias que restrinjam o tipo ou a localizag¢do dos ativos,
ou os periodos durante os quais devem ser adquiridos ou mantidos.

As subvencdes governamentais, quando tratar-se de concessdo de emprestimo
com juros inferiores ao mercado sao contabilizados e divulgados os efeitos da
assisténcia governamental da qual a Companhia tenha se beneficiado.
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A subvencdo governamental deve ser lancada no resultado da Companhia pelo
regime de competéncia e transferida para Reserva de Incentivos Fiscais na
destinacao do lucro liquido ao final do exercicio social.

Julgamento e Uso de Estimativas Contabeis:

A preparacdo de demonstra¢des financeiras requer que a administracao da
Companhia se baseie em estimativas para o registro de certas transa¢des que
afetam os ativos e passivos, receitas e despesas, bem como a divulgacdo de
informacgdes sobre dados das suas demonstracdes financeiras. Os resultados
finais dessas transac¢des e informacdes, quando de sua efetiva realizacdo em
periodos subsequentes, podem diferir dessas estimativas.

As politicas contabeis e areas que requerem um maior grau de julgamento e
uso de estimativas na preparacdo das demonstra¢des financeiras, sao:

a) Perdas de crédito esperados que sdo inicialmente provisionados e
posteriormente lancados para perda quando esgotadas as possibilidades de
recuperacao;

b) Constituicdo de provisdo para perdas nos estoques;
) Vida util e valor residual dos ativos imobilizados e intangiveis;
d) Impairment dos ativos imobilizados, intangiveis e agio; e,

e) Passivos contingentes que sao provisionados de acordo com a expectativa
de éxito, obtida e mensurada em conjunto com a assessoria juridica da
empresa.

Ajuste a Valor Presente:

Os elementos integrantes do ativo e passivo monetarios, decorrentes de
operacdes de longo prazo, e os de curto prazo quando o efeito for relevante
sdo ajustados a valor presente, levando em consideracdo os fluxos de caixa
contratuais e a taxa de juros explicita, e em certos casos implicita dos
respectivos ativos e passivos. Com base nas analises efetuadas e na melhor
estimativa da administracdo, a Companhia concluiu que o ajuste a valor
presente de ativos e passivos monetarios circulantes é irrelevante em relacao
as demonstracBes financeiras tomadas em conjunto e, dessa forma, nao
registrou nenhum ajuste.
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10.6. Itens relevantes nao evidenciados nas demonstracdes financeiras:

20

Todos os itens relevantes estao evidenciados nas demonstrac8es financeiras
da Companhia dos Ultimos trés exercicios sociais.

10.7 Comentarios sobre itens nao evidenciados nas demonstragoes
financeiras indicados no item 10.6:

a) Como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as
despesas, o resultado operacional, as despesas financeiras ou outros
itens das demonstracoes financeiras da Companhia:

Nao aplicavel, pois todos os itens relevantes estdo evidenciados nas
demonstracdes financeiras da Companhia dos Ultimos trés exercicios sociais.

b) Natureza e o propdsito da operacao:

Nao aplicavel, pois todos os itens relevantes estdo evidenciados nas
demonstracdes financeiras da Companhia dos ultimos trés exercicios sociais.

c) Natureza e montante das obrigacoes assumidas e dos direitos gerados
em favor da Companhia em decorréncia da operacao:

Nao aplicavel, pois todos os itens relevantes estdo evidenciados nas
demonstracdes financeiras da Companhia dos ultimos trés exercicios sociais.

10.8. Comentarios dos diretores sobre os principais elementos do plano
de negdcios do emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:

a) Investimentos, incluindo:

I. Descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em
andamento e dos investimentos previstos:

Os investimentos previstos para 2022 sao da ordem de R$ 198 milhdes, alguns
ja em andamento, aplicados em sua grande maioria na expansao do parque
fabril e logistica, da divisdo Automotiva e Compressores, absolutamente
alinhado com o Planejamento Estratégico. Também estao contemplados os
projetos de desenvolvimento de novos produtos, novos depdsitos de logistica,
verticalizacdo de alguns componentes para a Compressores, de formar a
garantir custos mais competitivos com melhores margens. As atualiza¢des
tecnolodgicas, em algumas linhas de produc¢do, com robotizacdo e mudancas de
processos, irdo contribuir para a reducdo dos custos diretos.

1. Fontes de financiamento dos investimentos:
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Os investimentos planejados para 2022 deverdo ser financiados basicamente
através da geracdo propria de caixa, linhas de financiamento disponiveis e
outras estruturas que o mercado financeiro ofertar, principalmente em relacao
as linhas de crédito/financiamentos de longo prazo.

Il. Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos
previstos:

Nao se aplica.

b) Desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas,
equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar
materialmente a capacidade produtiva da Companhia:

Ndo ha nenhum fato a comentar.

¢) Novos produtos e servigos, indicando:
I. Descricao das pesquisas em andamento ja divulgadas:
As divulgac¢des rotineiramente acontecem anualmente nas convenc¢fes de
vendas internas, dos produtos que estdao em desenvolvimento e que serdo
lancados no mercado ao longo de cada exercicio social, e que ndo sdo

divulgadas antecipadamente no mercado consumidor.

II. Montantes totais gastos pela Companhia em pesquisas para
desenvolvimento de novos produtos ou servicos:

Em 2021 foram investidos R$ 20,2 milhdes em P&D, sendo R$ 4,3 milhdes na
divisdo Compressores e R$ 15,9 milhdes na divisdo Automotiva.

lll. Projetos em desenvolvimento ja divulgados:

A politica adotada pela Companhia é por ndo divulgar antecipadamente os
novos projetos dos produtos para o mercado.

IV. Montantes totais gastos pela Companhia no desenvolvimento de
novos produtos ou servigos:

Os investimentos aplicados em desenvolvimento de novos produtos, em 2021,
totalizaram R$ 5,4 milhdes.
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10.9 Outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que nao tenham sido identificados ou
comentados nos demais itens desta secdo:
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Nao temos outros fatores a comentar, além do que ja foi comentado nos itens
anteriores.

12. ASSEMBLEIA GERAL E ADMINISTRAGCAO

12.2. Descricao das regras, politicas e praticas relativas as assembleias
gerais:

a. Prazos de convocacgao:

A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros
meses apds o término do exercicio social, ou, extraordinariamente,
quando os interesses sociais o exigirem, e sera convocada e realizada na
forma da lei e do Estatuto Social.

b. Competéncias:

De acordo com a Lei das Sociedades por A¢des e com o Estatuto Social
da Companhia, compete a Assembleia Geral, exclusivamente, discutir
sobre as matérias abaixo, sem prejuizo de outras matérias de sua
competéncia:

* Reforma do seu Estatuto Social;

* Eleicao e destituicdo dos membros do seu Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal, se instalado;

* Fixacdo da remuneracdo global dos membros do seu Conselho de
Administracdao e da sua Diretoria, assim como da remuneracao dos
membros do Conselho Fiscal, quando instalado;

* Atribuicao de bonificacbes em acdes;

« Aprovacdo de grupamentos ou desdobramentos de a¢bes de sua
emissao;

* Aprovacdo de planos de opcdo de subscricdo ou compra de acdes aos
seus administradores e empregados, assim como aos administradores e
empregados de outras sociedades que sejam controladas direta ou
indiretamente pela Companhia;

+ Tomada das contas dos administradores e deliberacdo sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas;
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* Destinacao do lucro liquido do exercicio e pagamento de dividendos, de
acordo com proposta apresentada pela sua administra¢ao;

+ Cancelamento do registro de companhia aberta perante a CVM,
ressalvada a hipotese de a mesma ocorrer em razao do descumprimento
da regulamentacdo aplicavel;

* Emissao de debéntures conversiveis e/ou com garantia real de sua
emissao;

* Autorizar a emissdo de partes beneficiarias;

* Suspensao do exercicio dos direitos de acionista que deixar de cumprir
obrigacdo prevista em lei ou em seu Estatuto Social;

* Nomeacao de peritos ou empresa especializada para avaliacao de bens
com 0s quais um acionista pretende subscrever a¢des do seu capital
social;

+ A transformacdao da Companhia em uma sociedade limitada ou
qualquer outra forma prevista na legislacdo societaria;

« A sua fusdo, incorporacdao em outra sociedade ou de qualquer
sociedade da Companhia ou cisao;

* Sua dissolucdao e liquidacao, bem como eleicdo e destituicdo do
liguidante e aprovacdo das contas por ele apresentadas;

* Autorizag¢do para que seus administradores confessem sua faléncia ou
requeiram sua recuperacao judicial ou extrajudicial; e

« Qutras matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho de
Administracdo.
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Enderecos (fisico ou eletrdnico) nos quais os documentos relativos a
assembleia geral estardo a disposi¢ao dos acionistas para analise:

Os documentos relativos as assembleias gerais da Companhia estarao
disponiveis na sua sede, na Rua Dona Francisca, 6901, Distrito Industrial,
CEP 89.219-600, Joinville, SC, Brasil. Eletronicamente a Companhia
disponibiliza estes documentos na rede mundial de computadores, no
site da CVM (www.cvm.gov.br), site da Companhia (www.schulzsa.com) e
no site da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (http://www.b3.com.br).

. Identificacdo e administracao de conflitos de interesses:
A Companhia ndo adota um mecanismo especifico para identificar
conflitos de interesse, aplicando-se a hipotese as regras constantes na

legislacdo brasileira.

. Solicitacao de procuragdes pela administracdao para o exercicio do
direito de voto:
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Para participar e votar na Assembleia exclusivamente digital os acionistas
ou seus representantes legais deverdo encaminhar tempestivamente
(conforme previsto no Edital de Convocacdo), o extrato da posicdo
acionaria comprovante da titularidade das acBes de emissao da
Companhia, expedido pela instituicao financeira depositaria ou pelo
custodiante e também dos seguintes documentos: (i) pessoa fisica:
documento de identidade e, se for o caso, instrumento de procuracdo;
(ii) pessoa juridica: atos constitutivos e documentos comprobatorios da
regularidade da representacao.
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Formalidades necessarias para aceitacdo de procuracgdes
outorgadas por acionistas, indicando se o emissor exige ou dispensa
reconhecimento de firma, consularizacdo e traduc¢ao juramentada e
se o emissor admite procurag¢des outorgadas por acionistas por
meio eletrdnico:

Quando os acionistas forem representados por procurador, este devera
estar constituido ha menos de um ano, ser acionista, administrador da
Companhia, advogado ou instituicdo financeira, cabendo ao
administrador de fundos de investimento representar seus conddminos,
exceto para o caso de pessoas juridicas que poderdo ser representadas
por mandatarios constituidos de acordo com as regras do Cédigo Civil,
conforme decisdao do Colegiado da CVM, no Processo RJ2014/3578.
Ademais, a procuracdo deve conter os requisitos elencados na Lei
6.404/76 e na Instrucdo da CVM n° 481/2009. Exceto se o Edital de
Convocagao prever de outra forma, para viabilizar o acesso dos
acionistas a Assembleia, exige-se que os documentos comprobatérios da
condicdo de acionista e de sua representacdo sejam encaminhados
tempestivamente a Companhia, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data prevista para a Assembleia.

Formalidades necessarias para aceitacao do boletim de voto a
distancia, quando enviados diretamente a Companhia, indicando se
0 emissor exige ou dispensa procura¢des outorgadas por acionistas
por meio eletrdnico:

Caso o Acionista opte por exercer o seu direito de voto a distancia, nos
termos da ICVM 481, é necessario que sejam cumpridos todos os
requisitos estabelecidos no Boletim de Voto a Distancia, na legislacdo e
no Estatuto Social da Companhia, no que forem aplicaveis, sendo certo
gue o Boletim de Voto a Distancia somente sera considerado valido e os
votos nele proferidos contabilizados no quérum da assembleia geral, se
observadas as disposicdes legais, em especial, os requisitos para a
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votacdo, sejam por acionistas detentores de a¢bes com direito a voto ou
sem direito a voto, e as seguintes instrucdes: a) todos os campos do
Boletim de Voto a Distancia devem ser preenchidos; b) todas as paginas
deverdo ser rubricadas; e c¢) ao final, o acionista ou seu(s)
representante(s) legal(is), conforme o caso, e, nos termos da legislagao
vigente, devera assinar o Boletim de Voto a Distancia, lembrando que a
Companhia exige o reconhecimento de firma.
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. A companhia disponibiliza sistema eletronico de recebimento do
boletim de voto a distancia ou de participa¢ao a distancia:

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia,
podera, alternativamente aos prestadores de servi¢os indicados no
Boletim de Voto a Distancia, fazé-lo diretamente a Companhia, devendo,
para tanto, entregar diretamente ou encaminhar, via correio, 0s
documentos listados no Boletim de Voto a Distancia para o endereco da
Companhia, localizado na Rua Dona Francisca, n° 6901, Distrito
Industrial, CEP 89.219.600, na cidade de Joinville, Estado de Santa
Catarina, aos cuidados do Diretor de Rela¢des com Investidores.

O acionista podera também, se preferir, antecipar o encaminhamento
dos documentos a Companhia, enviando as vias digitalizadas do Boletim
de Voto a Distancia e dos documentos indicados no Boletim de Voto a
Distancia para o endereco eletrénico (assembleiadigital@schulz.com.br).
De qualquer modo, é indispensavel que a Companhia receba a via
original (fisica) do Boletim de Voto a Distancia e dos demais documentos
encaminhados anteriormente por e-mail a Companhia.

Instru¢ées para que o acionista ou grupo de acionistas inclua
propostas de deliberacdo, chapas ou candidatos a membros do
conselho de administracao e do conselho fiscal no boletim de voto a
distancia:

Nos termos da ICVM 481/09, os acionistas tém, por direito, a faculdade
de incluir no Boletim de Voto a Distancia suas manifestacdes a respeito
de inclusdo de candidatos ao Conselho de Administracdo e ao Conselho
Fiscal, bem como propostas de deliberacao. A manifestacdo a respeito
das indicacdes e propostas deve, obrigatoriamente, respeitar a legislacao
vigente e prazos que trata do tema. Ainda, essa manifestacao deve ser
enviada para a instituicdo depositaria ou para a Companhia nos
enderecos indicados no Boletim de Voto a Distancia, sempre respeitados
0s prazos legais, em especial, os previstos na IN n® 481/09 da CVM.
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A Companhia disponibiliza féruns e paginas na rede mundial de
computadores destinados a receber e compartilhar comentarios
dos acionistas sobre as pautas das assembleias:
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Ndo ha esta condicao.

Outras Informacgdes necessarias a participacdao a distancia e ao
exercicio do direito de voto a distancia:

O Boletim de Voto a Distancia fica disponivel no site da Companhia, na aba de
Relacdes com Investidores (www.schulzsa.com) e no site da Comissdao de

Valores Mobiliarios (http://www.cvm.gov.br) e da B3
(http://www.b3.com.br). No préprio boletim ha, detalhadamente, todos
0S requisitos necessarios e orienta¢des a respeito da votacdo a distancia.
Nosso Agente, prestador deste servico, € o Banco Bradesco, onde o
acionista podera ser atendido em qualquer agéncia do territério
nacional, e a pessoa de contato, sera o Gerente da agéncia. Lembrando
que o voto é exercido pessoalmente nas agéncias mediante
apresentacdo do boletim e documentos pessoais.

O e-mail, somente para esclarecimentos de duvidas, ¢é
4010.acecustodia@bradesco.com.br. O telefone para esclarecimentos de
duvidas é 0800-7011616.
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12.5 ADMINISTRADORES E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Conselho de Administracao

Data
Nascimento

Idade

Profissédo

Cargo Betivo
Ocupado

Data da
Heigdo

Posse

Prazo

Mandato

Qutros Cargos
ou Fungdes na
Companhia

Beito pelo
Controlador?
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Ne Mandatos
Consecutivos

%

Participagédo
Reunides

Waldir Carlos Schulz - . Presidente Conselho Diretor Vice-

24/04/1 71Anos  |ndustrial 1756.919-72 24/06/2020 | 24/06/12020 | 31/12/2022 i
o 04/1950 nos | ndustria 081.756.919 o pdnisnagao | 24062020 | 2402020 | syt | o L Ksim 3 100%
Ovandi Rosenstock - . Vice Pres. Conselho Diretor

30101941 | 80Anos |ndustrial 121.181.509-97 24/06/2020 | 24/06/2020 | 31/12/2022 :
Hetivo 105 |ndustia de Administragéo Presidente > 3 100%
Gert Heinz Schulz - . Conselheiro de

7031947 | 75Anos  |mndustrial .330.009-2 24/06/2020 | 24/06/12020 | 31/12/2022 NA i
o 0710319 5Anos  |ndustria w008 | e 06/2020 | 24/06/2020 | 3112120 sim 3 100%
Fabio Girolla - Eeivo 13051972 | 49Anos |Advogado | 751511.119.49 | COMSOMOIO08 oy amnnon | 24062020 | 311212022 NA 5

o Administrago Ndo 1 100%

Hirio Antorio Wo - 26121938 | 83Anos |Comerciante | 00721590900 | CP"SEMeIO%e o nsionan | 24062020 | 311212022 NA  [neo NA
Suplente Administragao 1
Albano Douglas de Freitas ) Conselheiro de

71N A 166.005.739-72 24/06/2020 | 24/06/12020 | 31/12/2022 NA 5
o 077111953 | 68Anos |Economista | 166.095.739 Admnistico 06/2020 | 24/06/2020 | 3112120 Nio 2 100%
Juarez Domingues 03051959 | 62Anos |Contador | 34270043920 | (CP"SEMeIOe o neinan | 24062020 | 31122022 NA  [neo NA
Carneiro - Suplente Adnministragéo 1

Diretoria Estatutaria

0
Data . Cargo Hetivo Data da LIS (Eargos Heito pelo  N¢Mandatos , /° 5
. Idade Profissdo " ou Fungoes na ) Participacao
Nascimento Ocupado Heicéo Mandato . Controlador? Consecutivos )
Companhia Reunides
Vice Pres.
Ovandi Rosenstock 3011011941 80 Anos |Industrial 121.181.509-97 | Diretor Presidente | 24/06/2020 | 24/06/2020 | 3 anos Conselhode  [Sim
Administragéo 3 100%
Diretor Vice Presidente
Waldir Carlos Schulz 24/04/1950 71 Anos  |Industrial 081.756.919-72 . 24/06/2020 | 24/06/2020 | 3 anos Conselhode  [Sim
Presidente o 0
Administrag&o 3 100%

Conselho Fiscal

Outros Cargos

%

Data . Cargo Hetivo Data da Prazo - Heito pelo N2 Mandatos L. -
. Idade Profissao L Posse ou Funcoes na ) Participacao
Nascimento Ocupado Eleicdo Mandato 5 Controlador? Consecutivos o
Companhia Reunioes
Celso Meira Janior - .
/04/1 A A 519.099-1 Iheiro Fiscal |15.04.2021 |15.04.2021 1 ;
Efetivo 09/04/1966 55 Anos dvogado 556.519.099-15 Conselheiro Fiscal 5.04.20: 5.04.20: ano Sim 6 100%
Ivan Frederico Hudler - Administrador . .
Suplrte 13/05/1960 | 61 Anos e 383.565.039-49 | Conselheiro Fiscal |15.04.2021 |15.04.2021 1ano Sim 4 0%
‘é"’;eivgm""w Martins - 17/05/1964 | 57 Anos |Economista | 506.013.509-87 | Conseheiro Fiscal |15.04.2021 |15.04.2021 1ano Sim 6 100%
. L Consultor
Rufino Salves de Siqueira | 1o.111051 | g0 Anos |formadoem | 560.904.808-78 | Gonselneiro Fiscal |15.04.2021 |15.04.2021 1ano Sim
Suplente o,
Letras 6 0%
Paulo Eduardo Dias da .
20/01/197: 48 A 77.047.329- Iheiro Fiscal |15.04.2021 |15.04.2021 1 ;
Costa - Efetivo 9/01/1973 8 Anos dvogado 577.047.329-00 Conselheiro Fiscal 5.04.20: 5.04.20: ano Sim 6 100%
André Chedid Daher - 01/03/1981 41 Anos  |Advogado 003.938.779-81 | Conselheiro Fiscal [15.04.2021 [15.04.2021 1ano Sim .
Suplente 5 0%
Daniel Vaz Rodarte - Administrador .
10/06/1978 43 Anos 025.068.936-79 Conselheiro Fiscal |15.04.2021 |15.04.2021 1ano 3
Efetivo Empresas o Nao 7 100%
Massao Fabio Oya - Consultor .
71111981 | 40 A 297.396.878- Iheiro Fiscal |15.04.2021 |15.04.2021 1 5
Suplente 07/11/198 0 Anos resarial 97.396.878-06 Conselheiro Fiscal 5.04.20: 5.04.20: ano Nio 6 0%
E'M‘;'l?v‘f Luiz Kreling - 11/09/1951 70 Anos Ad”:z‘:;'sad"' 094.794.819-87 | Conselheiro Fiscal [15.04.2021 [15.04.2021 1ano Nio p 100%
Paulo Eduardo da Siveira-| - 1q/,7,1974 | 47 Anos  |Médico 163.055.238-84 | Conselheiro Fiscal |15.04.2021 |15.04.2021 1ano Nio
Suplente 6 0%
Graciano Francisco 18/02/1959 | 63Anos |Economista | 027.813.489-02 |NA NA NA NA NA NA NA NA
Pirondi - Efetivo
g:‘:rr‘]’l‘; Fuscaldo Couri- | 06/1980 | 41 Anos |Advogado 054.502.857-44 |N/A NA NA NA NA NA NA NA
ge:tirome Quandt- 30/09/1973 | 48Anos |Contador 921.227.449-87 |NA NA NA NA NA NA NA NA
;:';:ﬁ’ebs Scharf - 22/09/1952 | 69 Anos |Advogado 181.579.639-15 |NA NA NA NA NA NA NA NA
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Formacao académica e experiéncia profissional
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1. Nome: Waldir Carlos Schulz

Economista, experiente administrador empresarial, conhecimentos
técnicos em contabilidade, custos e sistemas administrativos em geral.
Mais de 46 anos dedicados a SCHULZ S.A.

2. Nome: Ovandi Rosenstock

Formado em Direito pela Faculdade de Direito de Joinville. E um dos
fundadores da SCHULZ, tendo atuado como Diretor Comercial e como
Diretor Superintendente, antes de assumir a Presidéncia Executiva em
1996. Foi Presidente da Abimaq/Sindimagq, Vice-Presidente da Associa¢ao
Empresarial de Joinville (por duas gestdes 06 anos), e Vice-Presidente da
Abifa - Associacdo Brasileira de Fundicdo.

Foi Diretor do Sindicato da Industria Metalurgica de Joinville, e representa
atualmente esta associa¢do nas reunides da Federacdo das Industrias de
Santa Catarina. E também Vice-Presidente da Federac&o das Industrias do
Estado de Santa Catarina - FIESC. Experiente e dinamico empresario do
setor metal-mecanico, com mais de 50 anos dedicados a SCHULZ S/A.
tanto no ambito Nacional como Internacional. Responsavel pela
presidéncia e coordenagao geral dos negécios da Companhia, usando suas
experiéncias e conhecimentos em administracdo na empresa e na
coordenacdo geral da diretoria e do grupo de gestores da Companhia.

3. Nome: Albano Douglas de Freitas

Na Schulz S.A., foi responsavel pela area de custos e formag¢do de precos
de vendas. Especializou-se em Engenharia Econdmica de Custos e Analise
de Valor. Em 2001 foi promovido a Superintendente Comercial da Divisao
Automotiva, responsavel pelas politicas e estratégias de vendas e
compras, fun¢ao exercida até 2018.
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4. Nome: Gert Heinz Schulz
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Técnico metalurgico, com experiéncia em producdo, moldes, ligas,
desenvolvimento de processos produtivos. Foi Diretor Industrial por mais
de 28 anos da SCHULZ.

5. Nome: Fabio Girolla

Formado em Direito pela Universidade Regional de Blumenau, com
especializacdo em Direito Publico, Tributario e Empresarial. MBA em
Direito de Economia da Empresa pela Funda¢do Getulio Vargas. Atuou
como advogado na Cassuli Advogados Associados (1992 a 1997). Sécio
Fundador e Advogado na Martinelli Advocacia Empresarial (1997 a 2001).
Atualmente é So6cio Fundador e Advogado na Bornhausen Advogados
Associados (OAB/SC 763/2002) em Joinville, SC. Advogado Membro da
Ordem dos Advogados do Brasil - Santa Catarina. Exerce ainda func¢ao de
Conselheiro Fiscal Titular na Dohler S.A. e na Companhia Aguas de Joinville.

CONSELHO FISCAL

1. Nome: Paulo Eduardo Dias Costa (efetivo)

Auditor da Martinelli Auditores (1992 a 1997). S6cio Advogado da Martinelli
Advocacia Empresarial (1998 a 2012). Atualmente é sécio advogado da
Costa, Martins, Meira e Rinaldi Advogados associados OAB/SC 1829
(CMMR Advogados) em Joinville-SC. Advogado membro da Ordem dos
Advogados do Brasil - Santa Catarina. Conselheiro Estadual da OAB/SC de
2010 a 2012. Conselheiro Fiscal Titular da Doéhler S.A. no periodo de 2002
a 2012, e da empresa Moveis Weihermann S.A. no periodo de 2008 a 2010.

2. Nome: André Chedid Daher (suplente)

Atividades Profissionais:

* Vice Presidente da ACl) Joinville; « Fundador e membro do Nucleo Juridico
da ACIJ; * Delegado da ACAT - (Associacao dos Advogados Trabalhista de
Santa Catarina); * Conselheiro da OAB / Joinville; « Facilitador In Company
de cursos de Legislacao Trabalhista; « Palestrante de diversas matérias do
Direito do Trabalho; « Sécio do escritério Daher Advogados; Escolaridade:
* Advogado; * Mestre e Pés Graduado em Direito Empresarial do Trabalho
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pela Unicuritiba; « Professor da p6s Graduac¢do da Catélica de SC em
Direito do Trabalho, Internacional do Trabalho e Pratica Trabalhista.
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3. Nome: Celso Meira Junior (efetivo)

Atuou como Gerente Juridico das Empresas Engepasa - Engenharia do
Pavimento S.A. até 1998, Cipla S.A. até 1999. S6cio Advogado do Martinelli
Advocacia Empresarial de 2000 a 2012. Atualmente é s6cio advogado da
CMMR Advogados em Joinville-SC. Advogado membro da Ordem dos
Advogados do Brasil - Santa Catarina. Atuou como conselheiro fiscal nas
empresas: Dohler S.A., Adami S.A., Moveis Weihermann S.A., Pettenati S.A.
Industria Téxtil e Wetzel S.A.

4. Nome: Ivan Frederico Hudler (suplente)

Mestre em engenharia da producdo - UFSC (2002); Pos-graduado em
engenharia da produc¢ao - UFSC (2002); Licenciado em matematica - FUR]
(1983).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL :

« PROSYST DESENVOLVIMENTO DE  SISTEMAS LTDA: o
WWWw.prosyst.com.br

o Sécio/Fundador - 1987 - presente data.

o Atividades: Consultoria / Coordenacao de equipes e projetos / Pesquisa
e desenvolvimento sistemas ERP

« FUNDICAO TUPY SA 0 1976 - 1986

o Atividades: Projetos elétricos / Programador e Analista de Sistemas
OUTRAS ATIVIDADES (em andamento)

* AClJ - Associagao Empresarial de Joinville: Diretor Administrativo.

* CBVJ - Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville: Vice-Presidente.
Idiomas: Alemdo: intermediario; inglés - comunicacdo e leitura.

5. Nome: José Antonio Martins (efetivo)
Formacdo Académica:

Advogado - OAB/SC 31.277 formado na Associa¢ao Catarinense de Ensino
- Faculdade Guilherme Guimbala Conclusdo do curso - 2010 Economista
- CORECON (SC) 24.079-4 formado na Universidade da Regido de Joinville
- UNIVILLE Conclusao do curso - 1993 Técnico Contabil - CRC/SC 014806-
0 formado no Colégio Estadual Luiz Bertolli Conclusao do curso - 1977
Extensdes: Pos-graduacdao em Macroeconomia na Universidade da Regido
de Joinville - UNIVILLE Conclusdo do curso: 1996 Governanca Corporativa
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no IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - Curitiba
Conclusdo do curso: 2011 Experiéncia Profissional: 1983 a 1996 -
Formacao/profissional desenvolvida na area de auditoria contabil e fiscal.
1997/2001 - Empresa: Fabio Perini S.A - Industria de Maquinas, Cargo:
Diretor Financeiro, Atividade: Multinacional Italiana, fabricante de
maquinas e equipamentos para industria de transformacdo de papel.
2001/2005 - Empresa: Joinpaper Ltda, Cargo: Diretor Financeiro, Atividade:
Multinacional Italiana, fabricante de maquinas e equipamentos para
industria de transformacao de papel. 2006 a 2012 - Martins Assessoria
Tributaria e Empresarial Ltda., Cargo: Socio, Atividade: Consultoria fiscal e
tributaria 2012 a 2016 - Costa Martins Meira e Rinaldi Advogados
Associados, Cargo: Sécio, Atividade: Servicos de advocacia empresarial
com especializacdo em direito tributario e societario.
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6. Nome: Rufino Salves de Siqueira (suplente)

Consultor formado em letras.

7. Nome: Daniel Vaz Rodarte (efetivo)

Formado em Administracdo de Empresas, atua como Gestor do Clube de
Investimentos SOL e Clube de Investimentos DR. Foi Conselheiro Fiscal da
Mercantil Financeira S.A. e do Banco Mercantil do Brasil.

Membro do Conselho de Administracdo da empresa Pettenati S.A.
Industria Téxtil desde 2012.

8. Nome: Massao Fabio Oya (suplente)

Experiéncia Profissional:

Solugdo Governanca Corporativa e Consultoria Ltda. (desde 2009) Sécio da
Solucdo Governanca Corporativa e Consultoria Ltda. Jorge Lepeltier
Consultores Associados, prestando servicos de consultoria empresarial
nas areas contabil, societaria e governanca corporativa, especialmente na
atuacdao em Conselhos Fiscais como membro titular e suplente, de
Companhias de Capital Aberto e Fechado.

04/2007 a 07/2009 - PAREX BRASIL S.A. - Analista Contabil Sénior

04/2006 a 04/2007 - ECON DISTRIBUICAO S.A. - Analista Contabil
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06/2000 a 07/2005 - IBAC S.A. (POZZANI) - Analista Contabil
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Escolaridade:

P6s Graduacdo: MBA Gestdo Financeira e Controladoria - Centro
Universitario Padre Anchieta - Jundiai - SP - de 04/2007 a 12/2008.

Graduacdo: Ciéncias Contabeis - Centro Universitario Padre Anchieta -
Jundiai -SP - de 01/2000 a 12/2003.

Curso Técnico: Técnico em Contabilidade - Escola Professor Luiz Rosa -
Jundiai - SP - 01/1997 a 12/199

9. Nome: Marcos Luiz Krelling (efetivo)

Formag¢do Académica: Formacgao Superior em Administracdo de Empresas
pela Faculdade de Ciéncias Administrativas de Joinville (SC) em 1975,
registrado no CRA de SC em 21.02.1994 sob nr. 4788.

Experiéncia Profissional: Iniciou sua carreira na Tigre em Janeiro de 1966,
passando por func¢des junto as areas Financeira, Acionistas, Assisténcia
Técnica/Produtos, Assessor da Diretoria. No periodo de janeiro de 1980 a
janeiro de 1991 foi o Gerente Geral da unidade da Tubos e Conexdes Tigre
do Nordeste S.A. em Camacari (BA), fabricante de tubos e conexdes de PVC
rigido, da qual liderou todo o processo de construcdo, implantacao e
administracdo da planta industrial. No periodo de Janeiro de 1992 a
Outubro de 1994 como Assessor da Presidéncia na Tigre-Matriz em
Joinville (SC), onde, entre outras atividades, liderou processo de
incorporacdo de novas unidades adquiridas pela Companhia. No periodo
de Novembro 1994 a Julho 1998 como Gerente Geral da Tecnomecanica
S.A., fabricante de compressores de ar comprimido a pistao e rotativos. De
julho 1998 a Outubro 2005 como Gerente Geral da Somar S.A. Industrias
Mecanicas, do ramo metal-mecanico. Outubro 2005 a Abril 2009 como
Sécio-Diretor da MCA Téxtil Ltda., que fabrica e comercializa roupas
infantis para os grandes magazines e linha propria de produtos. Em
consultoria nas areas de administracdo, financas, produtividade,
planejamento estratégico e selecdo de executivos do alto escaldao pela MLK
Consultoria Empresarial Ltda., de maio 2009 a fevereiro 2010. De Marc¢o
2010 a atual como Diretor Geral na Agemed Saude S.A., operadora do
ramo de planos de saude empresarial. De fevereiro a abril 2013 atuou
como Gerente de Fiscalizacdo e Tributos da Prefeitura Municipal de
Joinville. De Abril 2013 a fevereiro 2014 foi Diretor Presidente do Hospital
Municipal Sao José de Joinville. De Fevereiro 2014 até a presente data é
Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro da Cia. Aguas de Joinville. E
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também Diretor Administrativo (voluntario) da Associacdo Corpo de
Bombeiros Voluntarios de Joinville, Titular do Conselho Fiscal do Colégio
Bom Jesus/IELUSC de Joinville.
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10. Nome: Paulo Eduardo da Silveira (suplente)

Médico

Atuacao Profissional: Fundacdo ProRim de Santa Catarina, PRORIM, Brasil.
De 02/2010 a Atual: Direcao e administracdo, Fundagao ProRim.

Cargo ou funcdo Responsavel Técnico. Hospital Regional Hans Dieter
Schmidt, HRHDS, Brasil. Direcdo e administracdao, Administracdo.

11.Nome: Graciano Francisco Pirondi (efetivo)

Economista, CRE-SC 1716-7

Formacado Escolar Ciéncias Econbmicas
Univille - Universidade da Regido de Joinville
Periodo: 1982 a 1985

Registro diploma no MEC: 13/12/1985
Registro CRE: 1716-7 Data

Formacdo Escolar Técnico em Contabilidade
Colégio La Salle - Xanxeré-SC

Periodo: 1975 a 1977

Registro diploma no MEC: 30.174/SC
Registro CRC: 10.356-0 Data: 13/02/1980

Formacao Profissional Empresa: Martinelli Auditores Independentes
Cidade: Joinville-SC

Periodo: 27/10/1986 a 31/07/2002

N° de anos: 15 Anos e 09 Meses

Cargo: Gerente Il

Atividade: Auditoria

Empresa: Profissional autbnomo
Cidade: Joinville-SC

Periodo: 01/08/2002 até hoje
Cargo: Consultor

Atividade: Consultoria em
auditoria e tributos
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12.Nome: Gustavo Fuscaldo Couri (suplente)
Formacdo Académica

P6s-Graduado em Direito Lato Sensu pela ESCOLA DA MAGISTRATURA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (EMER)) - tendo sido aprovado para ingresso
mediante concurso publico - 2007/2010.

Pés-Graduado em Direitos do Consumidor (abrangendo também:
Regulacdo de Servicos Publicos, Comércio Eletrdnico, Antitruste e
Contratos), pela FUNDACAO GETULIO VARGAS (FGV) - 2003/2004.
Bacharel em Direito pela Universidade Candido Mendes, Centro, Rio de
Janeiro. Trabalho monografico apresentado e aprovado, sobre: “A
Extrafiscalidade e a Tributacdo” - 1998/2002.

Formacdo Profissional

Advogado na area empresarial/civel/consumidor - desde fevereiro/2010.
Procurador concursado no Municipio de Barra Mansa (R))- fevereiro/2010.
Assessor do Desembargador Nametala Jorge (Presidente da 132 Camara
Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e Presidente do
Tribunal Regional Eleitoral) - fevereiro/2009 a fevereiro/2010.

(EMERJ) Estagio Obrigatdrio para a carreira da magistratura com o
Desembargador Nagib Slaib Filho - agosto/2007 a dezembro/2008.
Advogado Coordenador do Segmento de Consumidor (contencioso de
massa) do ESCRITORIO DE ADVOCACIA ZVEITER, responsével por uma das
maiores empresas de telecomunicacao do pais - maio/2006 a maio/2007.
Coordenador Juridico da Fiscalizacdo do PROCON/R] - participando do
planejamento, gerenciamento de politicas educativas de relacdo de
consumo - margo/2006 a maio/2006.

Assessor Juridico da SECRETARIA ESTADUAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR,
lotado no PROCON/R]J, elaborando pareceres - janeiro/2006 a marg¢o/2006.
Consultor Juridico: da Metalurgica Barsotti LTDA - 2004; da ONG VIVA
NITEROI - 2004; da construtora SCOURI Fundacdes e Estruturas Ltda -
2003/2006; e da GRAND JOIAS LTDA - 2003/2006.

Conciliador do Juizado Especial Estadual da Comarca de Niterdi -
2003/2004.

Membro do Escritério Modelo da Universidade Candido Mendes -
2001/2002.

Estagiario no Escritério: ORLINDO ELIAS FILHO ADVOGADOS ASSOCIADOS.
Areas:  Civil, Familia, Tributario, Consumidor, Administrativo,
Previdenciario
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-2000/2002.

Estagiario no Departamento Juridico da S.COURI FUNDACOES E
ESTRUTURAS LTDA. Areas: Trabalhista, Civil, Comercial - 1999/2000.
Estagiario da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro - 1999/2000.
Estagiario no Escritério: ULYSSES LEOCADIO ADVOGADOS ASSOCIADOS.
Areas: Civil, Familia, Tributario, Consumidor, Comercial - 1998/1999.
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13.Nome: Cesar José Quandt (efetivo)
Formagdao Académica

Formado em ciéncias contabeis pela Univille - Universidade da regido de
Joinville

Pb6s graduado com controladoria e auditoria pelo Colégio Cenecista José
Elias Moreira

Formacdo Profissional

Socio e Diretor Administrativo/Financeira PKS Manufaturados Ltda
Sécio e Diretor Administrativo AZ Administradora de Bens Ltda
Diretor Conselho fiscal do SIMPESC - Patronal 13/03/2020

14. Nome: Luiz Carlos Scharf (suplente)
Formacdo Profissional

Sécio da L.C. SCHARF Sociedade Individual de Advocacia

Foi Socio da Martinelli Solu¢bes SS, empresa ligada a Martinelli Advocacia
Empresarial, com a principal atividade focada na recuperacao de
empresas, “busines plan” para instituicdes financeiras, elaboragdo e
avaliacdo de projetos de captacao de recursos financeiros, junto a bancos
internacionais, fundos nacionais e internacionais, bancos de
investimentos, bancos privados estatais e de fomento e outros;

Gerente geral e Gerente Regional dos Bancos: Nacional, Credireal e BCN
respectivamente;

Técnico em desenvolvimento do BRDE (Sistema BNDES) - Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo Sul, com foco na analise de projetos de
investimentos empresariais e recuperacao de ativos;

Formagdao Académica

Graduado em Economia pela Universidade Federal de SC;
Graduado em Direito pela UNIVALI - Universidade do Vale do Itajai;
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P&s graduado em Auditoria pela - Universidade Federal de SC.
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12.7/8. COMPOSICAO DOS COMITES

A Companhia ndo possui comités de ordem estatutaria e nem comités
especificos de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao. Todavia,
possui Comités Diretivo e Operacional, que discutem, analisam, sugerem e/ou
apoiam as decisdes de gestdo e alta administracao, atuando de forma efetiva
no planejamento estratégico, de curto e longo prazo, e seus respectivos
resultados.

12.9. RELACOES CONJUGAIS, UNIOES ESTAVEIS OU PARENTESCO ATE O
SEGUNDO GRAU ENTRE:

a) Administradores da Companhia:
Exceto para o caso do Sr. Waldir Carlos Schulz, que é Presidente do
Conselho de Administracdo e diretor vice-presidente da Companhia, e do
Sr. Gert Heinz Schulz, que é membro do Conselho de Administracao da
Companhia, os quais possuem relacdo de parentesco de 1° grau entre si,
os demais administradores da Companhia ndo possuem qualquer grau de
parentesco entre si.

b) (i) Administradores da Companhia e (ii) administradores de
controladas, diretas ou indiretas, da Companhia:

Exceto para o caso do Sr. Waldir Carlos Schulz, que é Presidente do
Conselho de Administracao e diretor vice-presidente da Companhia, bem
como, diretor da Controlada Schulz Compressores Ltda., e do Sr. Gert
Heinz Schulz, que é membro do Conselho de Administracdo da
Companhia, os quais possuem relacdo de parentesco de 1° grau, os
demais administradores da Companhia e/ou de sua controlada Schulz
Compressores Ltda. ndo possuem qualquer grau de parentesco entre si.

c) (i) Administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas
ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos da Companhia:
Nao se aplica.

d) Administradores da Companhia e administradores das sociedades
controladoras diretas e indiretas da Companhia:
Nao se aplica.
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12.10. RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLES MANTIDOS, NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS SOCIAIS,
ENTRE ADMINISTRADORES DA COMPANHIA E:
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a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia,
com excecao daquelas em que a Companhia detenha, direta ou
indiretamente, a totalidade do capital social:

Nao se aplica.

b) Controlador direto ou indireto da Companhia:
Nao se aplica.

c) Fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas
pessoas, caso relevantes:

Inexistente a relacao.

12.11. ACORDOS (INCLUSIVE APOLICES DE SEGUROS) ESTABELECENDO O
PAGAMENTO OU O REEMBOLSO DE DESPESAS SUPORTADAS PELOS
ADMINISTRADORES, DECORRENTES DA REPARACAO DE DANOS
CAUSADOS A TERCEIROS OU A COMPANHIA, DE PENALIDADES
IMPOSTAS POR AGENTES ESTATAIS E ACORDOS COM O OBJETIVO DE
ENCERRAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU JUDICIAIS, EM
VIRTUDE DO EXERCICIO DE SUAS FUNCOES:

A Companhia ndao possui apdlice de seguro contratada de D&O (Directors &
Officers).

12.13. OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

Todas as informacgdes relevantes relativas a este item estdao descritas nos itens
anteriores.

13. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

13.1. Politica ou pratica de remuneracao do Conselho de Administracgao,
da diretoria estatutaria e nao estatutaria, do Conselho Fiscal e dos
comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgao, abordando os seguintes aspectos:
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a. Objetivos da politica ou pratica de remuneracao, informando se a
politica de remuneracdao foi formalmente aprovada, érgao
responsavel por sua aprovacao, data da aprovacgao e, caso o emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o
documento pode ser consultado:
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Conselho de Administragdo:

A pratica de remuneracdo da Companhia, no que tange aos membros do
seu Conselho de Administracdo, objetiva corresponder a contraprestacao
devida pelo relevante papel exercido pelo Conselho na gestdo, sendo
obedecido o limite fixado pela Assembleia de Acionistas realizada em
24/06/2020.

Diretoria Estatutdria:

A pratica de remuneracdao da Diretoria visa contratar e garantir a
permanéncia dos profissionais de grande qualificacdo na administracao da
Companhia. A remunera¢do da diretoria estatutaria, obedece ao limite
fixado pela Assembleia de acionistas realizada em 24/06/2020, é composta
de pré-labore, reajustado de acordo com a politica salarial dos empregados
da Companhia, bem como da participagao nos resultados em conformidade
com a previsdo estatutaria.

Diretoria Ndo Estatutdria:

Aremuneracao da Companhia no que tange aos membros da sua Diretoria
ndo estatutaria € baseada nas praticas de mercado, identificadas mediante
pesquisas e sondagens que consideram empresas de porte ou
caracteristicas similares, existindo um alinhamento entre os resultados
obtidos e uma boa remunerac¢do aos diretores. A pratica de remunerac¢ao
visa contratar e garantir a permanéncia dos profissionais de grande
qualificacdo na administracdo da Companhia. A politica de remuneracao
dos seus membros é segundo a legislacdo existente, pois todos sao
contratados em regime CLT, objetivando a busca de resultados no
aferimento da remuneracdo de cada diretor. Os diretores também
participam do Programa de Participacdo dos Resultados em conformidade
com as regras dos demais funcionarios.

Conselho Fiscal:
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Os membros do Conselho Fiscal fazem jus a remuneracao fixa, além do
reembolso, obrigatdrio, das despesas de locomocao e estadia necessarias
ao desempenho da funcdo, e sera fixada pela assembleia geral que os
eleger, e nao podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a 10% da
que, em média, for atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios,
verbas de representacdo e participa¢do nos lucros. A atual remuneracao foi
aprovada na Assembleia Geral Ordinaria ocorrida em 24/06/2020.
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b. Composicao da remuneracao, indicando:

i. Descricdo dos elementos da remuneracdo e os objetivos de cada um
deles (Conselho de Administra¢do/Diretoria Estatutdria/Diretoria
néo Estatutdria):

« Salarios e pro-labore - correspondem a remuneracdao mensal e tem por
objetivo oferecer a Contraprestacdo fixa pelo desempenho das
responsabilidades em cada cargo;

* Participacdo nos resultados - correspondem a remuneracdo variavel e tem
por objetivo alinhar mais estritamente o desempenho de cada gestor com os
resultados pretendidos pela Companhia.

* Beneficios diretos e indiretos - correspondem beneficios diversos tais como
seguro de vida em grupo e plano de saude, tendo como objetivo dar melhores
condi¢bes de qualidade de vida, trazendo como consequéncia uma satisfacao
na busca pelos resultados da organizagao.

ii. Qual a proporcdo de cada elemento na remuneracéo total, em relacéo
aos trés ultimos exercicios sociais:

No caso do Conselho Fiscal, a remuneracdo fixa anual corresponde a 100% da
remuneracdo total anual, conforme ja mencionado anteriormente.

No caso da Diretoria Estatutaria, a remuneracao fixa média anual é de 50% e o
restante como remuneracdo variavel.

Segue quadro demonstrando esta proporg¢do nos ultimos 03 anos:

Descri¢do Conselho de Administragdo | Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal

Componente

2021

2020

2019

2021

2020

2019

2021

2020

2019

Remuneracdo Fixa Anual

100%

100%

100%

50%

50%

50%

100%

100%

100%

Remuneracdo Varidvel

0%

0%

0%

50%

50%

50%

0%

0%

0%
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iii. Metodologia de cdlculo e de reajuste de cada um dos elementos da
remuneracdo:

40

O reajuste da remunera¢ao do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Estatutaria e do Conselho Fiscal é definido pela Assembleia. O reajuste da
remuneracdo fixa da diretoria ndo estatutaria é definido anualmente, de acordo
com a politica salarial dos empregados da Companhia, enquanto que a variavel
é definida com base em metas a serem atingidas através de seu plano de
participacdo nos resultados (PPR).

iv. Razdes que justificam a composi¢cdo da remuneracgdo:

Remunerar os profissionais de acordo com as responsabilidades do cargo, sua
senioridade, praticas de mercado e nivel de competitividade da Companhia.

v. Existéncia de membros ndo remunerados pela Companhia e a razéo
para esse fato:

Nao ha membros efetivos do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e
Diretoria Estatutaria que ndao sao remunerados.

c. Principais indicadores de desempenho que sao levados em
consideragao na determinacao de cada elemento da remuneracao:

A Companhia ndo possui indicadores de desempenho para a
determinacdo dos elementos de remuneracdo do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Estatutaria.

Quanto a participacdo nos resultados, anualmente a Companhia, em seu
planejamento orcamentario, fixa os objetivos a serem alcancados,
determinando, a partir deles, as metas corporativas, bem como, os
critérios de remuneracado variavel, aplicavel quando do alcance de tais
metas, exclusivamente a Diretoria Ndo Estatutaria.

d. Como a remuneracao é estruturada para refletir a evolugao dos
indicadores de desempenho:

A Unica parcela da remuneracgdo estruturada para refletir a evolu¢do de
indicadores de desempenho é a remunera¢do variavel conferida a
diretoria ndo estatutaria, a qual sera tanto maior quanto for o alcance
dos objetivos orcamentarios definidos, conforme ja mencionado
anteriormente.
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e.Como a politica ou pratica de remuneragdao se alinha aos
interesses do emissor de curto, médio e longo prazo:
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O alinhamento aos interesses da Companhia de curto, médio e longo
prazo se da na medida em que a remuneracao, seguindo os parametros
de mercado, estimula a manutencdo dos melhores talentos, mantém-se
compativel com as responsabilidades atribuidas a cada gestor, e estimula
a producdo de resultados e o alcance de objetivos empresariais
conforme o plano estratégico da Companhia.

f. Existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias,
controladas ou controladores diretos ou indiretos:

Nao existermn remuneracdes suportadas por subsidiarias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos em funcdo do exercicio do cargo na
Companhia.

g. Existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a
ocorréncia de determinado evento societario, tal como a
alienacao do controle societario da Companhia:

Ndo ha qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario.

h. Praticas e procedimentos adotados pelo conselho de
administracdo para definir a remunera¢ado individual do
conselho de administracao e da diretoria, indicando:

No exercicio de suas atribui¢cdes, quando empossado, o Conselho de
Administracdo e da Diretoria Estatutaria define, em reunido, a forma de
distribuicdo da remuneracdo dos administradores da Companhia.

i. Os 6rgaos e comités do emissor que participam do processo
decisério, identificando de que forma participam

Nao aplicavel.

ii. Critérios e metodologia utilizada para a fixacao da remuneracao
individual, indicando se ha a utilizacdo de estudos para a
verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os

critérios de comparacao e a abrangéncia desses estudos

A forma de distribuicdo da remuneracdo individual é definida em

SCH'LZ



[T

reunido do Conselho de Administracao.
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iii. Com que frequéncia e de que forma o Conselho de Administragao
avalia a adequacao da politica de remunerac¢ao do emissor.

Anualmente, apds as Assembleias Gerais Ordinarias, ou, sempre que
necessario.

13.2. Remuneracdo do Conselho de Administracao, da Diretoria
Estatutaria e do Conselho Fiscal, conforme tabela abaixo:

A Administracdo propde para deliberacdo em AGOE a ser realizada em
13.04.2022 que a remuneracdo do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal seja igual a aprovada na AGO de 15.04.2021, acrescida do indice de
reajuste que for deliberado em Convencao Coletiva aprovada em Assembleia
de Trabalhadores, na respectiva data base da categoria.

13.2 - Remuneragao total do conselho de administragao, diretoria estatutaria e conselho fiscal
Descrigdo | Ano | Conselho de Administragdo | Diretoria Estatutdria | Conselho Fiscal Total
N2 de Membros 2021 5 2 5 12
Saldrio ou Prolabore 2021 168.352,11 5.464.308,90 639.987,92 6.272.648,93
Participagdo Lucros 2021 - 5.464.308,90 - 5.464.308,90
Total remuneragdo 168.352,11 10.928.617,80 639.987,92 11.736.957,83
N2 de Membros 2020 7 2 5 14
Saldrio ou Prélabore 2020 210.226,43 4.831.644,20 592.910,60 5.634.781,23
Participagdo Lucros 2020 - 4.831.644,20 - 4.831.644,20
Total remuneragao 210.226,43 9.663.288,40 592.910,60 10.466.425,43
N2 de Membros 2019 7 2 5 14
Salario ou Prélabore 2019 258.363,00 4.809.816,12 581.824,10  5.650.003,22
Participagdo Lucros 2019 - 4.809.816,12 - 4.809.816,12
Total remuneragdo 258.363,00 9.619.632,24 581.824,10 10.459.819,34

13.3. Em relacao a remuneracao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e
a prevista para o exercicio social corrente do Conselho de Administracao,
da diretoria estatutaria e do Conselho Fiscal:

Orgédio: Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

Nao ha remuneracao variavel para o Conselho de Administracao e Conselho
Fiscal da Companhia. O Presidente e o Vice Presidente do Conselho de
Administracdao recebem remuneracao variavel, mas na qualidade de diretores
estatutarios da Companhia.
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a. Orgdo: Diretoria Estatutaria.
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Numero total de membros na diretoria estatutdria e remunerados: 02
(Dois).

Em relacéo ao bonus: Nao aplicavel.

i. valor minimo previsto no plano de remuneragdao: N/A.

ii. valor maximo previsto no plano de remuneracdo: N/A.

iii. valor previsto no plano de remuneracgéo, caso as metas estabelecidas
fossem atingidas: N/A.

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais: N/A.

Em relagdio a participagéo no resultado:

i. valor minimo previsto no plano de remuneragéo: N/A

ii. valor maximo previsto no plano de remuneracgdo: N/A

iii. valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas estabelecidas
fossem atingidas: N/A

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais: R$ 15.105.769,22.

13.4. Em relagdo ao plano de remuneracao baseado em a¢ées do Conselho
de Administracado e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio
social e previsto para o exercicio social corrente:

Nao ha previsao de lancamento de plano de remuneracao baseado em ac¢bes
para o ano de 2022.

13.5. Remuneracao baseada em ac¢des reconhecida no resultado dos 03
ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do
Conselho de Administracao e da diretoria estatutaria:

A Companhia ndao reconheceu remuneracao baseada em ac¢fes no resultado
nos 03 ultimos exercicios sociais, em razfes das consideracdes feitas no item
13.4., e ndo prevé o lancamento de nenhum outro Programa de remuneracdo
baseado em a¢des para o exercicio de 2022.

13.6. Opgcdes em aberto do Conselho de Administracdo e da diretoria
estatutaria em 31 de dezembro de 2021:
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Em 31 de dezembro de 2021 ndo havia nenhuma op¢ao em aberto de membro
do Conselho da Administracao e da diretoria estatutaria.
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13.7. Em relacdao as opc¢des exercidas e acdes entregues relativas a
remuneracao baseada em acdes do Conselho de Administracdo e da
diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais:

Nao aplicavel.

13.8. Descricao sumaria das informacgoes necessarias para a compreensao
dos dados divulgados nos itens 13.5 a 13.7, tal como a explicacao do
método de precificacao do valor das a¢des e das opc¢des:

Nao aplicavel.

13.9. Quantidade de ac¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no
Brasil ou no exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em agoes
ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos,
sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do
Conselho de Administracao, da diretoria estatutaria ou do Conselho Fiscal,
agrupados por 6rgao em 31/12/2021:

|CONSELHO DE ADMINISTRACAO |

Nome do Acionista Ne 'Ag;’o?s % Ordin. Ne Ag;oe.s' % Pref. [N2 AcSes Totais| % Totais
Ordindrias Preferenciais
Ovandi Rosenstock 13.973.288 | 18,3025 4.303.276 | 4,2048 18.276.564 10,2282
Waldir Carlos Schulz 17.054.748 | 22,3386 5.300.464 | 5,1792 22.355.212 12,5108
Gert Heinz Schulz 17.023.990 | 22,2984 5.537.984 | 15,4113 22.561.974 12,6265
Hirio Antonio Wolf 168 [ 0,0002 560 | 0,0005 728 0,0004
TOTAIS 48.052.194 | 62,9397 15.142.284 | 14,7958 63.194.478 | 35,3659
DIRETORIA ESTATUTARIA |
Nome do Acionista Ne .Aglo.es % Ordin. Ne Acoe.s. % Pref. |[N2 AcgOes Totais | % Totais
Ordindrias Preferenciais
Ovandi Rosenstock 13.973.288 | 18,3025 4.303.276 | 14,2048 18.276.564 10,2282
Waldir Carlos Schulz 17.054.748 | 22,3386 5.300.464 | 5,1792 22.355.212 12,5108
TOTAIS 31.028.036 | 40,6411 9.603.740 | 9,3840 40.631.776 | 22,7390

13.10. Planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do
Conselho de Administracao e aos diretores estatutarios:

Nao aplicavel.
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13.11. Valor da maior, da menor e valor médio da remuneracao individual
do Conselho de Administracdo, da diretoria estatutaria e do Conselho
Fiscal, conforme tabela abaixo:
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13.11 - Remuneragdo Individual maxima, minima e média do conselho de administragdo total do conselho de administragdo, diretoria estatutaria e conselho fiscal

Conselho de Administragdo Diretoria Estatutdria Conselho Fiscal
31/12/2021 | 31/12/2020 { 31/12/2019| 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2019 | 31/12/2021 | 31/12/2020 31/12/2019
N2 de Membros 5 5 7 2 2 2 5 5 5
Valor da maior remuneragéo(Reais) 56.117,37 5264376 5167260 546430890 4.831.644,20 4.809.816,12 147.389,52 136.790,68 134.267,10
Valor da menor remuneragdo(Reais) 56.117,37  26.14757 51.672,60  5.464.30890 4.831.644,20 4.809.816,12 49.229,84 45.747,68 44.755,70
Valor médio da remuneragdo(Reais) 56.117,37  30.032,35 36.909,00 5.464.30890 4.831.644,20 4.809.816,12 127.997,58 118.582,12 116.364,82

Descrigdo

13.12. Arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos
que estruturem mecanismos de remuneracao ou indenizacao para os
administradores em caso de destituicao do cargo ou de aposentadoria e
consequéncias financeiras para o emissor:

Nao ha apdlices de seguro contratadas que estruturem instrumentos de
remuneracao ou indeniza¢do aos administradores em caso de destituicao do
cargo ou de aposentadoria.

13.13. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da
remuneracao total de cada 6rgao reconhecida no resultado do emissor
referente a membros do Conselho de Administracdo, da diretoria
estatutaria ou do Conselho Fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores, diretos ou indiretos do emissor:

Nenhum membro do Conselho da Administracdo, Fiscal e da diretoria
estatutaria que recebeu remunerac¢ao no exercicio de 2021 é parte relacionada
aos Controladores Diretos ou Indiretos.

13.14. Em relacao aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores
reconhecidos no resultado do emissor como remunerac¢ao de membros do
Conselho de Administragao, da diretoria estatutaria ou do Conselho Fiscal,
agrupados por 6rgao, por qualquer razdo que nao a fungao que ocupam,
como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou assessoria
prestados:

Nenhum membro do Conselho da Administracao, da diretoria estatutaria ou do
Conselho fiscal recebeu da Companhia remuneracdo adicional por quaisquer
outros servicos prestados.

13.15. Em relacdao aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores
reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de
sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como
remuneracdao de membros do Conselho de Administra¢do, da diretoria
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estatutaria ou do Conselho Fiscal do emissor, agrupados por d6rgao,
especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos:
Foram reconhecidos no resultado do exercicio na controlada Schulz
Compressores Ltda, valores de remunerac¢ao pagos a Diretoria Estatutaria da
Companhia, como pro-labore, em fun¢do dos cargos que exercem naquela
empresa, conforme quadro abaixo:

Exercicio Social 2019 — Demais Remuneragdes recebidas em fung¢ao do exercicio do cargo - Valores
Conselho de Administragdo | Diretoria Estatutaria | Conselho Fiscal Total

Controladores diretos e indiretos - -
Controladas do emissor - a titulo de Pré-labore - 130.045,50 - 130.045,50
Sociedades sob controle comum -

Exercicio Social 2020 — Demais Remuneragoes recebidas em fun¢do do exercicio do cargo - Valores
Conselho de Administragdo | Diretoria Estatutaria | Conselho Fiscal Total

Controladores diretos e indiretos - -
Controladas do emissor - a titulo de Pro-labore - 127.196,58 - 127.196,58
Sociedades sob controle comum -

Exercicio Social 2021 — Demais Remuneragdes recebidas em fung¢ao do exercicio do cargo - Valores
Conselho de Administragdo | Diretoria Estatutaria | Conselho Fiscal Total

Controladores diretos e indiretos - -
Controladas do emissor - a titulo de Pré-labore - 143.851,98 - 143.851,98
Sociedades sob controle comum

13.16. Outras informacdes relevantes:

Nao ha outras informacdes relevantes adicionais aquelas ja mencionadas.
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DESTINAGCAO DO LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 2021

Atendendo as disposicdes e normas previstas na Lei das Sociedades por A¢des
e na Instrucdo CVM 481/2009, bem como, disposicdes complementares, a
Diretoria apresenta o que segue:

1. O Lucro Liquido auferido no exercicio de 2021 foi de R$ 192.715.942,27.

2. O montante global dos Dividendos é de R$ 29.885.628,84 e o valor por
acdo dos dividendos é de R$ 0,174187868 para as A¢des Preferenciais e
de R$ 0,158352607 para as A¢des Ordinarias, incluindo os Juros sobre
Capital Proprio deliberados em:

a) 21/06/2021 pago em 20/08/2021 no valor Liquido de R$
7.087.324,25

b) 21/09/2021 pago em 23/11/2021 no valor Liquido de R$
9.084.248,89; e

c) 22/11/2021 pago em 15/12/2021 no valor Liquido de R$
6.199.003,85.

3. Osdividendos propostos contemplam o percentual de 25% sobre o lucro
ajustado de R$ 119.542.515,34 (Lucro Liquido R$ 192.715.942,27 - R$
6.291.711,33 de Reserva Legal - R$ 66.881.715,60 de Reserva de
Incentivos Fiscais).

4. Nao foram distribuidos dividendos com base em lucros de exercicios
anteriores.

5. Deduzidos os juros sobre capital préprio distribuidos e/ou pagos
antecipadamente:

a) Segue no quadro abaixo, o saldo do valor bruto de dividendos de
2021, de forma segregada, por acao de cada espécie:
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Saldo Dividendo a Pagar referente Exercicio 2021
Classe Valor Bruto Valor por Acao
Preferenciais 4.475.586,19 0,043801349
Ordinarias 3.039.465,66 0,039819408
TOTAL 7.515.051,85

b) O pagamento dos dividendos esta previsto para até o dia
30/06/2022. Os dividendos serdao pagos e/ou creditados por
intermédio da instituicdo financeira contratada pela Companhia
para a prestacdo de servicos de escrituracdo de seus valores
mobiliarios (“Banco Bradesco S.A.")

c) Ndo ha atualizacdo e juros sobre os dividendos a serem pagos.

d) Data da declaracdo de pagamento dos dividendos considerada
para identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu
recebimento: Sera considerada a data da realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria que deliberar sobre os dividendos em 13/04/2022,
salvo se outra data for definida pelos acionistas no momento do
conclave.

e) Caso aprovada em Assembleia Geral a proposta de aumento de capital
com bonificacdo de a¢des na ordem de 100% (conforme previsto nesta
Proposta da Administracdao, no Edital de Convocacdo e no Fato
Relevante divulgados), bem como uma data posterior a Assembleia
Geral Ordinaria para identificacdo dos acionistas que terao direito ao
recebimento do saldo de Dividendos a Pagar referente ao Exercicio de
2021, estas deliberacbes impactarao na necessidade deste pagamento
considerar a base acionaria bonificada, trazendo como consequéncia
direta a diminui¢do do valor bruto unitario a receber por acao, da
seguinte forma:

Saldo Dividendo a Pagar referente Exercicio 2021
Classe Valor Bruto Valor por Agao
Preferenciais 4.475.586,19 0,021900675
Ordinérias 3.039.465,66 0,019909704
TOTAL 7.515.051,85

6. Nao houve declaracao de dividendos ou juros sobre capital préprio com
base em lucros apurados em balancos semestrais ou em periodos
menores.
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7. Segue abaixo tabela comparativa indicando os valores por acdo de cada
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espécie e classe:

Exercicio | Lucro Liquido  |Lucro por Acdo | Classe Ig;a(:gi;lt:?;? Valor por Agéo I;jz:rsiosll_(i::zzzl Valor por Agdo | Saldo Dividendos | Valor por Acdo
2.021| 192.715.942,27 1,122093287| PN 17.798.374,52 | 0,174187868 | 13.322.788,33 0,130386519 4.475.586,19 0,043801349
1,020084806| ON 12.087.254,32 | 0,158352607 | 9.047.788,66 0,118533199 3.039.465,66 0,039819408

2.020| 141.818.927,06 1,651488342| PN 15.352.044,11 | 0,300509060 | 11.428.214,54 0,223701937 3.923.829,57 0,076807123
1,501353038| ON 10.426.470,80 | 0,273190054 | 7.761.568,71 0,203365397 2.664.902,09 0,069824657

2.019| 97.152.882,61 1,131350069| PN 8.179.725,08 | 0,160636121 | 6.947.094,75 0,136429323 1.232.630,33 0,024206798
1,028500630| ON 5.573.435,38 | 0,146032837 | 4.733.55563 0,124026657 839.879,75 0,022006180

2.018| 70.214.567,97 0,817652078| PN 8.570.134,07 | 0,168752481 | 6.328.529,36 0,124613574 2.241.604,71 0,044138907
0,743320071( ON 5.855.040,80 | 0,153411346 | 4.323.596,04 0,113285067 1.531.444,76 0,040126279

8. Destina¢do de Lucros a Reserva Legal:

a) O montante destinado a reserva legal € de R$ 6.291.711,33.

b) O calculo da reserva legal consiste na aplicacao do percentual de
5% (cinco por cento) sobre o lucro ajustado de R$ 125.834.226,67
(R$ 192.715.942,27 Lucro Liquido - R$ 66.881.715,60 - Reserva de
Incentivos Fiscais).

9. A companhia ndo possui a¢des preferenciais com direito a dividendos
fixos ou minimos.

10.Dividendo obrigatério
a) Descricao da forma de calculo prevista no estatuto Social referente
aos dividendos obrigatdrios:

ARTIGO 29 - Do resultado do exercicio serdao deduzidos, antes de
qualquer destinagdo, sucessivamente e na seguinte ordem: (a) Os
prejuizos acumulados; (b) A provisao para o Imposto de Renda; (c)
Uma participacdo, até o limite legal, a ser partilhada entre os
integrantes da Diretoria, devendo sua distribui¢cdo ser definida de
comum acordo. ARTIGO 30 - Apo6s apurado, na forma do artigo
anterior, o lucro liquido do exercicio, deste sera deduzido o
montante de 5% (cinco por cento) para a formacdo da Reserva
Legal, até que deixe de ser obrigatoria, ou seja, quando tal fundo
atingir 20 % (vinte por cento) do capital social; e, se for o caso,
serdao também abatidos valores adequados para formar as
reservas previstas e definidas em lei. ARTIGO 31 - O dividendo
obrigatério é fixado em 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio, apurado na forma dos Artigos 29 e 30,
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previamente acrescido das verbas previstas em lei. ARTIGO 32 -
Sobre o lucro que remanescer apos as deduc¢des dos artigos
anteriores serdo calculados e deduzidos os dividendos
obrigatérios a distribuir, respeitado o disposto no Artigo 4°,
Paragrafo Terceiro, deste Estatuto, destinando-se entdo, o saldo
final, seja para distribuicdo suplementar, seja para constituir uma
Reserva para Aumento de Capital, observando que a finalidade
desta é propiciar o permanente desenvolvimento da Companhia,
pelo sistematico reinvestimento de uma parcela de lucros,
limitada, dita reserva, a um montante igual a 80% (oitenta por
cento) do préprio capital da Companhia. Esta reserva, em conjunto
com as demais, ndo podera exceder o valor do capital social e
poderd ser utilizada na absorcdo de prejuizos, sempre que
necessario, na distribuicdo de dividendos, a qualquer momento,
nas operac¢des de resgate, reembolso ou compra de a¢des ou na
incorporacdo ao capital social. ARTIGO 33 - O montante dos juros
a titulo de remuneracao do capital proprio que vier a ser pago por
op¢ao da Companhia, na forma do artigo 9°, da Lei 9249, de
26.12.95, podera ser, a critério do Conselho de Administracao,
deduzido do valor do dividendo obrigatério de que trata o artigo
31, conforme faculta o paragrafo sétimo, do mesmo artigo 9°, da
referida Lei.
b) Os dividendos obrigatdrios estdo sendo pagos integralmente.
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¢) Nao ha retencao de dividendos.

11.Ndo ha retencao do dividendo obrigatério devido a situagao financeira
da companhia.

12.Ndo ha destinacdo do resultado para reserva de contingéncias.
13.Ndo ha destina¢do do resultado para lucros a realizar.

14.Em acordo com o Artigo 32 do estatuto da companhia foi transferido
para a conta de Reserva para Aumento de Capital o valor de R$
90.880.335,56, sendo R$ 89.656.886,50, referente destina¢do do Lucro do
Exercicio e R$ 1.223.449,06 referente a realizacdo do custo atribuido.

15.Ndo ha retencdo de lucros prevista em orcamento de capital.

16.Foi destinado o valor de R$ 66.881.715,60 para a reserva de incentivos
fiscais na Controladora, este valor corresponde as receitas com
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subvencdo de investimento. Este direito foi adquirido junto ao Estado de
Santa Catarina, através do protocolo de inten¢bes que as partes
celebraram entre si, onde a companhia compromete-se a investir em
bens do ativo imobilizado. A Companhia também constituiu reservas de

subvenc¢des de investimentos de acordo com a LC 160/2017, que alterou
a Lei 12973/14, Artigo 30°, paragrafo 4°.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

52

Aos Administradores e Acionistas da SCHULZ S.A.

Joinville (SC)

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis individuais da Schulz S.A.
(Companhia) que compreendem o balanco patrimonial, em 31 de dezembro de
2021, e as respectivas demonstracdes do resultado, do resultado abrangente,
das mutacdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, assim como as demonstracdes contabeis consolidadas da Schulz
S.A. e sua controlada (consolidado), que compreendem o balan¢o patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstracdes
consolidadas do resultado, do resultado abrangente, das mutacBes do
patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis individuais e consolidadas
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicao patrimonial e financeira da Schulz S.A. (Companhia) e da Schulz S.A.
e sua controlada (Consolidado) em 31 de dezembro de 2021, o desempenho
individual e consolidado de suas operacdes e os seus fluxos de caixa
individual e consolidado para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de
relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis individuais e
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consolidadas”. Somos independentes em relacdo a Companhia e sua
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controlada, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo
de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria (“PAA”) sdo aqueles que, em nosso julgamento
profissional, foram os mais significativos em nossa auditoria do exercicio
corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa auditoria das
demonstracdes contabeis individuais e consolidadas como um todo e na
formacdo de nossa opinido sobre essas demonstra¢des contabeis individuais e
consolidadas e, portanto, ndo expressamos uma opinido separada sobre esses
assuntos. Para cada assunto abaixo, a descricdo de como nossa auditoria
tratou o assunto, incluindo quaisquer comentarios sobre os resultados de
nossos procedimentos, é apresentado no contexto das demonstra¢des
financeiras tomadas em conjunto.

NOs cumprimos as responsabilidades descritas na se¢do intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢bes contabeis
individuais e consolidadas”, incluindo aquelas em relacdo a esses principais
assuntos de auditoria. Dessa forma, nossa auditoria incluiu a conduc¢ao de
procedimentos planejados para responder a nossa avaliacdo de riscos de
distor¢des significativas nas demonstra¢des financeiras. Os resultados de
nossos procedimentos, incluindo aqueles executados para tratar os assuntos
abaixo, fornecem a base para nossa opinido de auditoria sobre as
demonstrac¢des contabeis individuais e consolidadas da Companhia.

Perdas Estimadas em Crédito de Liquidacdo Duvidosa

Considerando o atual cenario econdmico que passa o Pais, onde inUmeras
empresas apresentam-se ainda com dificuldades financeiras por decorréncia
da pandemia da Covid-19, a inadimpléncia tornou-se um tema de grande
preocupacao. Conforme a nota explicativa n. 6 - Clientes, a Companhia
mantinha em 31 de dezembro de 2021 saldo a receber de clientes no montante
de R$ 261.969 mil (R$ 181.622 milem 31.12.2020) e R$415.915 mil (R$320.187
mil em 31.12.2020) na Controladora e no Consolidado, respectivamente. Sobre
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esses créditos tem constituido provisao no valor de R$ 2.538 mil (R$ 3.289 mil
em 31.12.2020) e R$ 8.464 (R$ 9.024 mil em 31.12.2020) nas demonstracdes
contabeis da Controladora e no Consolidado, respectivamente. Para fins de
mensuracdo a Companhia lista todos os créditos vencidos e a vencer e avalia a
situacdo desses créditos, se realmente em atraso ou com potencial risco de
atraso (conceito de perda incorrida e perda esperada), histérico de negociagao
com o cliente e sua situacao financeira com apoio da area de Crédito, onde a
partir de entdao, determina o valor da provisao.
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Como nossa auditoria conduziu esse assunto

Nossos procedimentos de auditoria incluiram a avaliagdo detalhada dos
procedimentos de reconhecimento, mensuracdao e divulgacdo do contas a
receber que sdo reconhecidos pelo valor justo e, subsequentemente,
mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método da taxa de juros
efetiva menos a provisdo para impairment (perdas no recebimento de créditos).
Testamos, através dos relatérios financeiros, politicas de créditos e cobranca e
mediante testes documentais e consultas junto aos clientes (circularizacdo), a
veracidade dos valores registrados contabilmente.

Com base nas premissas utilizadas pela Companhia, avaliamos a razoabilidade
dos calculos para reconhecimento e mensura¢ao das perdas no recebimento
de créditos, o histérico das negocia¢cdes com os principais clientes em termos
de relevancia do crédito e historico de perdas. Com base nas evidéncias obtidas,
consideramos que os critérios e premissas adotados pela Companhia para
determinacdo da provisdo para perdas no recebimento de crédito sao
adequados em todos os aspectos relevantes no contexto das demonstracdes
contabeis.

Estoques, custos de producdo e ociosidade

Conforme a nota explicativa n. 7 - Estoques, a Companhia mantinha, em 31 de
dezembro de 2021, saldo de estoques produtos acabados, em elaborac¢do e em
consignacdo (em poder de terceiros) no montante de R$ 238.307 mil (R$
142.616 mil em 31.12.2020) e R$ 424.379 mil (R$ 235.331 milem 31.12.2020) na
Controladora e no Consolidado, respectivamente.

Como nossa auditoria conduziu esse assunto
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Nossos procedimentos de auditoria incluiram a avaliagdo detalhada dos
procedimentos de reconhecimento, mensuracao e divulgacdo dos estoques
gue estao registrados pelo menor valor entre o custo e o valor liquido realizavel.
Para avaliarmos se os itens estao valorados corretamente, testamos o calculo
do custo médio dos estoques, do custo de producdo do periodo, do custo do
produto vendido e o calculo da ociosidade do periodo, bem como, avaliamos
os apontamentos de producdo e os critérios de rateio dos gastos indiretos.
Efetuamos ainda, acompanhamento dos procedimentos de inventario, bem
como inspec¢do in loco para avaliacdo da acuracidade dos itens. Realizamos
procedimento de circularizacdo dos saldos de estoques da Companhia em
poder de terceiros, objetivando assegurar os valores registrados contabilmente
e divulgados. Consideramos também a adequacdo das divulga¢des efetuadas
em rela¢do aos estoques.

Com base nas evidéncias obtidas, consideramos que os critérios e premissas
adotados pela Companhia para mensuracao dos valores dos estoques sao
adequados em todos os aspectos relevantes no contexto das demonstracdes
contabeis.

Provisao para Contingéncias e Passivos Contingentes

Conforme a nota explicativa n. 19 - ProvisGes de contingéncias, a Companhia
possui constituida provisdo sobre processos em andamento de natureza
trabalhista cuja estimativa de perda provavel é de R$ 1.070 mil (R$ 1.296 mil em
31.12.2020), na Controladora e no Consolidado.

A Companhia e sua controlada sao parte de processos de natureza tributaria,
civel, ambiental, trabalhista e previdenciaria classificados como perda possivel,
0S quais nao sdo provisionados no passivo, mas devem ser divulgados nas
demonstracdes contabeis. Em 31 de dezembro de 2021, os montantes de R$
37.397 (R$ 11.772 em 31.12.2020), atendiam tais critérios e estao sendo
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divulgados em nota explicativa. A determinacdo da probabilidade de €xito nos
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processos em andamento envolve incertezas, incluindo, mas nao limitado a
decisdes das cortes e tribunais, acordos entre as partes envolvidas e acdes
governamentais e, como consequencia disso, a diretoria nao pode, no estagio
atual, estimar o momento exato de resolucao desses temas. Consideramos
esse tema foco de auditoria, dada a relevancia dos valores envolvidos e a
subjetividade no processo de classificacdo de riscos de perda.

Como nossa auditoria conduziu esse assunto

Nossos procedimentos de auditoria incluiram, entre outros, o entendimento e
a avaliacdo do processo e dos controles internos estabelecidos pela diretoria
para identificacdo, mensuracgo, reconhecimento e divulgacdo dos processos
nas demonstracfes contabeis. Adicionalmente, incluiram a obtencdo de
confirmac@es dos assessores juridicos internos e externos contemplando os
prognoésticos de perda para os processos, bem como a sua respectiva
quantificacdo para cada perspectiva de risco de perda envolvida. Nossos
procedimentos de auditoria também abarcaram a avaliacdo, com auxilio dos
nossos especialistas em aspectos tributarios e trabalhistas, das estimativas e
critérios utilizados pela diretoria para os principais processos em andamento,
considerando, também, a evolucdo dessas causas, quando aplicavel.

Consideramos que os critérios e premissas adotados pela diretoria para a
determinacdo dos passivos contingentes e as consequentes divulgacfes em
notas explicativas estdao consistentes com os dados e informacges recebidas ao
longo da nossa auditoria.

Outros assuntos
Demonstracdes do valor adicionado

As demonstracBes individual e consolidada do valor adicionado (DVA)
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, elaboradas sob a
responsabilidade da administracdo da Companhia, e apresentadas como
informacado suplementar para fins de IFRS, foram submetidas a procedimentos
de auditoria executados em conjunto com a auditoria das demonstracées
contabeis da Companhia. Para a formacdo de nossa opinido, avaliamos se
essas demonstracBes estdo conciliadas com as demonstra¢fes contabeis e
registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e conteddo estdo de
acordo com os critérios definidos na NBC TG 09 - Demonstracdo do Valor
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Adicionado. Em nossa opinido, essas demonstra¢des do valor adicionado foram
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adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes, segundo os
critérios definidos na norma citada e sdo consistentes em relacdo as
demonstracdes contabeis individuais e consolidadas tomadas em conjunto.

DemonstracBes contabeis individuais e consolidadas comparativas de 31 de
dezembro de 2020

As demonstra¢des contabeis individuais e consolidadas da Schulz S.A. do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, apresentadas comparativamente,
foram auditadas por outros auditores independentes, que emitiram relatério
dos auditores independentes sem modificacdo de opinido em 29 de janeiro de
2021.

Outras informac¢8es que acompanham as demonstracdes contabeis individuais
e consolidadas e o relatério do auditor

A administracdao da Companhia é responsavel por essas outras informacdes
que compreendem o Relatorio da administracdo. Nossa opinido sobre as
demonstracdes contabeis individuais e consolidadas ndao abrange o Relatorio
da administracdo e nao expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria
sobre esse relatério. Em conexdo com a auditoria das demonstraces
contabeis individuais e consolidadas, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da administragao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de
forma relevante, inconsistente com as demonstra¢fes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido
de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha
distorcdo relevante no Relatério da administracdo, somos requeridos a
comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstra¢fes
contabeis individuais e consolidadas

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao
das demonstra¢fes contabeis individuais e consolidadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de
relatério financeiro (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB), e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elabora¢do de demonstracdes contabeis livres
de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboracdo das demonstra¢des contabeis individuais e consolidadas, a
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administracdo éresponsavel pela avaliacdo da capacidade de a Companhia
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracdo das demonstracdes financeiras, a nao ser que a administracao
pretenda liquidar a Companhia ou de suas controladas ou cessar suas
operacdes ou de suas controladas, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Companhia e suas controladas sdo
aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracdo das
demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis
individuais e consolidadas

Nossos objetivos sdao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes
contabeis individuais e consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um
alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcfes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes economicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantivemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

. Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas
demonstracdes contabeis individuais e consolidadas, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
deteccao de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representac¢des falsas intencionais.
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para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Companhia e suas controladas.

* Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas divulgac¢des feitas pela administracao.

+ Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢ées que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Companhia e suas controladas. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstra¢bes contabeis individuais e
consolidadas ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulga¢des forem
inadequadas. Nossas conclusbes estdao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢Bes
futuras podem levar a Companhia e suas controladas a ndo mais se manterem
em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstra¢des contabeis individuais
e consolidadas representam as correspondentes transa¢fes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governan¢a a respeito, entre
outros aspectos, do alcance, da época dos trabalhos de auditoria planejados e
das constata¢des significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias
significativas nos controles internos que eventualmente tenham sido
identificadas durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanca declaracdao de que
cumprimos com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos
aplicaveis de independéncia, e comunicamos todos o0s eventuais
relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa
independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com os responsaveis pela
governanca, determinamos aqueles que foram considerados como mais
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significativos na auditoria das demonstracdes contabeis do exercicio corrente
e que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria.
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Descrevemos esses assuntos em nosso relatorio de auditoria, a menos que lei
ou regulamento tenha proibido divulgacao publica do assunto, ou quando, em
circunstancias extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo deve
ser comunicado em nosso relatério porque as consequéncias adversas de tal
comunicacdo podem, dentro de uma perspectiva razoavel, superar 0s
beneficios da comunicacdo para o interesse publico.

Florianopolis, 3 de margo de 2022.

VGA AUDITORES INDEPENDENTES

CRC/SC618/0-2 CVM 368-9

LOURIVAL PEREIRA AMORIM
Diretor

CRC/5C9.914/0-3
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO DIA 10/03/2022

Aos dez dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, as 10:30 horas,
reuniram-se os conselheiros da Schulz S.A., para apreciarem as Demonstrac¢des
Financeiras e Relatério da Administracdo da Companhia do exercicio de 2021.
Considerando os efeitos da pandemia do COVID-19(Sars-Cov-2), o Conselho
Fiscal em alinhamento com a Administracdo da Companhia e as orienta¢des
normativas, em estrito cumprimento das normas sanitarias, consigna que suas
reunides, enquanto perdurarem as restricdes, poderdo ocorrer de forma
presencial, parcialmente digital ou exclusivamente digital, zelando pelo registro
das presencas na forma ocorrida e registrando as manifestacdes através de
midia gravada e/ou encaminhamento por meio digital (e-mail de
ratificacdo/exposicao). A presente reuniao ocorreu de forma digital através de
videoconferéncia com presenca dos Conselheiros: Celso Meira Junior, Daniel
Vaz Rodarte, José Antonio Martins, Marcos Luiz Krelling e Paulo Eduardo Dias
da Costa; do Diretor Presidente, Sr. Ovandi Rosenstock; do Diretor Corporativo,
Administracdo e Financas, Sr. Joel de Oliveira; do Sr. Lourival Pereira Amorim e
Sra. Evelyse Amorim, representantes da VGA AUDITORES INDEPENDENTES.
Foram analisados os seguintes documentos: Balan¢o Patrimonial do Exercicio
findo em 31 de dezembro de 2021, Notas Explicativas as Demonstracdes
Contabeis em 31 de dezembro de 2021, Relatério da Administracdo. Foram
submetidos os seguintes assuntos para emissao de opiniao do Conselho Fiscal
com posterior referendo e aprovacdo do Conselho de Administracdo para
encaminhamento a deliberacdo dos Senhores Acionistas: proposta de
destinacdao do resultado do exercicio social encerrado em 2021, proposta de
distribuicdo de dividendos; proposta de orcamento de capital para o exercicio
de 2022. Apés a devida analise dos documentos, constatado que ndo houve
ressalvas da auditoria, os Conselheiros avaliaram que os documentos
apresentados e esclarecimentos efetivados pela Administracdo sdao adequados
em todos os aspectos relevantes, tendo emitido o parecer do Conselho Fiscal,
encaminhando as contas para apreciacdo da Assembleia Geral Ordinaria. Os
Conselheiros sdo de opinido favoravel a proposta de destina¢ao do resultado
do exercicio social encerrado em 2021. Considerando as disposi¢cdes do
estatuto da Companhia quanto ao limite da reserva de lucros, considerando a
proposta de orcamento de capital para o exercicio de 2022, considerando a
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aplicacao das reservas de lucro nos investimentos, recursos para capital de giro
e liquidacdo de financiamentos esclarecidos pela Administracdo, o0s
Conselheiros opinam favoravelmente a proposta de or¢camento de capital para
o exercicio de 2022. Foi informado ao Conselho Fiscal que, serd encaminhado
ao Conselho de Administracdo com posterior submissdao a Assembleia Geral
Extraordinaria apos aprovac¢ao, proposta de aumento de capital mediante
capitalizacdo de parte das reservas de lucros da Companhia no montante de R$
160.777.500,00, proveniente de parte do Saldo da Reserva de Incentivos Fiscais,
com consequente bonificacdo de a¢des aos seus acionistas na ordem de 100%
(cem por cento). Ou seja, para cada a¢do ordinaria ou preferencial detida, cada
acionista recebera 1 (uma) nova ac¢ao a titulo de bonificacdo. Os Conselheiros
opinam favoravelmente ao encaminhamento da proposta de aumento de
capital aos acionistas da Companhia, em Assembleia Geral a ser convocada.
Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, sendo lavrada a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada/subscrita pelos
presentes. Certificamos que a presente ata € descricao fiel dos assuntos
tratados e faz parte do Livro de Atas do Conselho de Fiscal - nr. __. Joinville, 10
de marco de 2022. A presente ata foi aprovada para subscricdo dos
Conselheiros com encaminhamento on-line e por e-mail por parte dos
participantes em video conferéncia.
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Celso Meira Junior Daniel Vaz Rodarte

Membro do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal
José Antonio Martins Marcos Luiz Krelling
Membro do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal

Paulo Eduardo Dias da Costa
Membro do Conselho Fiscal
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados, membros efetivos do Conselho Fiscal da Schulz S.A., com
base no parecer dos auditores independentes, tendo examinado o Balanco
Patrimonial e demais demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2021, por unanimidade, sao de parecer que as demonstracées
examinadas representam adequadamente a posi¢cdo patrimonial e financeira
da Companhia e o resultado de suas operac¢fes, estando, portanto, esses
documentos em condi¢des de serem submetidos a apreciacdo dos senhores
acionistas.

Joinville (SC), 10 de margo de 2022

Celso Meira Junior Daniel Vaz Rodarte

Membro do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal
José Antonio Martins Marcos Luiz Krelling
Membro do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal

Paulo Eduardo Dias da Costa
Membro do Conselho Fiscal



64

SCHULZ S.A.
Proposta a ser submetida a AGO em 13/04/2022
Or¢amento de Capital

Exercicio - 2022

1 - Fontes de Recursos
1.1 - Recursos proprios(Reserva Estatutaria p/Reinvestimentos Art.32 Estatuto - Exercicio)
1.3 - Recursos préprios(Caixa e Aplicagdes)
1.4 - Recursos de terceiros(novos financiamentos)
1.5 - Depreciagdes e amortizagdes
2 - Necessidades de Caixa previstos em 2022
2.1 - Investimentos em expanséo e desenvolvimento de produtos

2.2 - Recursos para Capital de Giro
2.3 - Liquidagdes de financiamentos em 2022

1.2 - Recursos proprios(Reserva Estatutaria p/Reinvestimentos Art. 32 Estatuto - Anos anteriores  153.298

RS Mil
859.449

68.075

448.118
138.000
51.958

859.449

198.000
423.897
237.552
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SCHULZ S/A
Companhia de Capital Aberto
Cédigo CVM n° 1466-4
CNPJ n° 84.693.183/0001-68
NIRE 42300008486
Joinville - SC

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA AUMENTO DE CAPITAL
COM BONIFICAGCAO DE ACOES E ALTERACAO DO ARTIGO 28, DO ESTATUTO
SOCIAL

Senhores Acionistas,

Tendo em vista a matéria aprovada pelo Conselho de Administra¢do da Schulz S/A
(“Companhia”), em reunido de 10 de marco de 2022, bem como, em obediéncia aos
arts. 11 e 14 da Instrucao CVM n° 481/09 (“ICVM 481") e ao art. 24, 83°, Il, da Instrucao
CVM n° 480/09 (“ICVM 480"), a Companhia fornece o presente relatério apresentando
a Proposta da Administracdo quanto: a) ao aumento do capital social da Companhia
de R$ 364.868.120,00 (trezentos e sessenta e quatro milhdes oitocentos e sessenta e
oito mil cento e vinte reais) para R$ 525.645.620,00 (quinhentos e vinte e cinco milhdes
seiscentos e quarenta e cinco mil e seiscentos e vinte reais), através da incorporag¢ao
de parte do saldo da conta de Reserva de Incentivos Fiscais no valor de R$
160.777.500,00 (cento e sessenta milhdes setecentos e setenta e sete mil e quinhentos
reais), correspondendo a 178.687.390 (cento e setenta e oito milhdes seiscentas e
oitenta e sete mil trezentas e noventa) acdes bonificadas (100% sobre a posicdo no
momento da deliberacdo), sendo 76.346.382 (setenta e seis milhdes trezentas e
quarenta e seis mil trezentas e oitenta e duas) a¢des ordinarias e 102.341.008 (cento e
dois milhdes trezentas e quarenta e uma mil e oito) acbes preferenciais, com direitos
idénticos aos atribuidos as a¢des em circulagdo; b) a alteracdo do Estatuto Social da
Companhia, de forma a refletir o novo capital social; e ¢) a altera¢do do artigo 28, do
Estatuto Social, com insercdo de um novo Paragrafo 4°, de modo a autorizar o
Conselho de Administragao a decidir sobre a distribui¢dao de dividendos intermediarios
ou o pagamento de dividendos intercalares aos seus acionistas.

As propostas trardo como consequéncia a altera¢do do caput, do artigo 4°, bem como
a inclusao de um novo Paragrafo 4°, ao artigo 28, do Estatuto Social da Companhia, a
ser deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria a ser convocada para o dia 13 de
abril de 2022, as 15 horas, conjuntamente com a Assembleia Geral Ordinaria da
Companhia. Referidas propostas de altera¢8es estao destacadas na copia do Estatuto
Social da Companhia no Anexo | da presente proposta.

I AUMENTO DE CAPITAL E INCLUSAO DO PARAGRAFO 4°, AO ARTIGO 28,
DO ESTATUTO SOCIAL - RELATORIO DETALHANDO A ORIGEM E
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JUSTIFICATIVA DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS PROPOSTAS E ANALISES
DOS EFEITOS JURIDICOS E ECONOMICOS

Nos termos do art. 11, inciso I, da ICVM 481, a Administracdao da Companhia propde a
capitalizacdo do montante de R$ 160.777.500,00 (cento e sessenta milhdes setecentos
e setenta e sete mil e quinhentos reais) do saldo da Reserva de Incentivos Fiscais, com
emissao de novas a¢des, bem como a inclusdo de um novo Paragrafo 4°, ao artigo 28,
do Estatuto Social, de modo a autorizar o Conselho de Administracao a decidir sobre a
distribuicdo de dividendos intermediarios ou o pagamento de dividendos intercalares
aos seus acionistas.

A alteracao do artigo 4°, caput, do Estatuto Social da Companhia, visa a refletir no
Estatuto Social o aumento do capital social, mediante incorpora¢dao da mencionada
parcela da Reserva de Incentivos Fiscais.

A alteragdo do artigo 28, com a inser¢do de um novo paragrafo 4°, tem como objetivo
precipuo deixar clara a possibilidade do Conselho de Administracdo da Companhia em
poder, a seu critério, decidir sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios ou o
pagamento de dividendos intercalares aos seus acionistas, nos termos permitidos pelo
art. 204, da Lei 6.404/76, que assim dispde:

“Art. 204. A companhia que, por forga de lei ou de disposi¢éo estatutdria, levantar balango
semestral, poderd declarar, por deliberacdo dos orgdos de administracdo, se autorizados
pelo estatuto, dividendo a conta do lucro apurado nesse balanco.

§ 1° A companhia poderd, nos termos de disposicGo estatutdria, levantar balanco e
distribuir dividendos em periodos menores, desde que o total dos dividendos pagos em cada
semestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital de que trata o
§ 1°do artigo 182.

§ 2° O estatuto poderd autorizar os orgéos de administracdo a declarar dividendos
intermedidrios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo
balanco anual ou semestral.”

Compreende-se que as alteracBes estatutarias em questdao nao tém efeitos juridicos
relevantes.

No que compete aos efeitos econdmicos, entende-se serem estes inexistentes, uma
vez que, por se tratar de aumento de capital social mediante capitalizacdo de reservas,
que ja integram o patriménio liquido da Companhia, ndo havera alteracdo no valor
patrimonial das acdes.

Ademais, a fim de dar cumprimento aos termos da ICVM 480 e 481 da CVM, as
informacdes indicadas no Anexo 14 da ICVM 481 seguem descritas no Anexo |l a
presente proposta.

1. DA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL
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Em decorréncia do aumento de capital proposto, o capital social da Companhia
passara dos atuais R$ 364.868.120,00 (trezentos e sessenta e quatro milhdes
oitocentos e sessenta e oito mil cento e vinte reais) para R$ 525.645.620,00 (quinhentos
e vinte e cinco milhdes seiscentos e quarenta e cinco mil e seiscentos e vinte reais).

Em razdo desta modificacdo, o caput, do artigo 4°, do Estatuto Social da Companhia,
passara de:

“Artigo 4° - O capital social subscrito e integralizado é de R$
364.868.120,00 (trezentos e sessenta e quatro milhées
oitocentos e sessenta e oito mil cento e vinte reais), dividido
em 178.687.390 (cento e setenta e oito milhdes, seiscentas e
oitenta e sete mil, trezentas e noventa) acdes, sendo 76.346.382
(setenta e seis milhdes, trezentas e quarenta e seis mil,
trezentas e oitenta e duas) acdes ordindrias e 102.341.008
(cento e dois milhdes trezentas e quarenta e um mil e oito)
acoes preferenciais, todas nominativas, sem valor nominal, na
forma escritural, sem emissd@o de certificado, permanecendo em
conta de depdsito, em nome de seus titulares, em instituicGo
financeira depositdaria autorizada pela CVM e designada pelo
Conselho de Administragéo, nos termos do artigo 34 e 35, da Lei n°
6.404/76.”

Para:

“Artigo 4° - O capital social subscrito e integralizado é de R$
525.645.620,00 (quinhentos e vinte e cinco milhdes seiscentos e
quarenta e cinco mil seiscentos e vinte reais), dividido em
357.374.780 (trezentas e cinquenta e sete milhdes trezentas e
setenta e quatro mil setecentas e oitenta) acdes, sendo
152.692.764 (cento e cinquenta e dois milhdes seiscentas e
noventa e duas mil setecentas e sessenta e quatro) acdes
ordindrias e 204.682.016 (duzentas e quatro milhdes seiscentas
e oitenta e duas mil e dezesseis) acdes preferenciais, todas
nominativas, sem valor nominal, na forma escritural, sem emissdo
de certificado, permanecendo em conta de depdsito, em nome de
seus titulares, em instituicdo financeira depositdria autorizada pela
CVM e designada pelo Conselho de Administracdo, nos termos do
artigo 34 e 35, da Lei n° 6.404/76.”

Em decorréncia da inser¢ao do proposto novo Paragrafo 4°, ao artigo 28, do Estatuto
Social, sera acrescido da seguinte forma:

“Artigo 28, Pardgrafo Quarto - Ad referendum da Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo poderd decidir sobre a
distribuicdo de dividendos intermedidrios, bem como sobre o
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pagamento de dividendos intercalares, desde que seja
levantado balanco na forma da legislacdo vigente.”

Assim, em atendimento ao art. 11, inciso I, da ICVM n° 481/09, a Companhia
disponibiliza através do Anexo I, cépia do Estatuto Social Consolidado da Companhia
contendo, em destaque, a alteracdo acima proposta.

Joinville - SC, 14 de mar¢o de 2022.

Ovandi Rosenstock
Diretor de Relagao com Investidores
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ANEXO |

COPIA DO ESTATUTO SOCIAL CONTENDO, EM DESTAQUE, AS ALTERACOES
PROPOSTAS EM CUMPRIMENTO AO ART. 11, INCISO |, DA ICVM 481

SCHULZ S/A
Companhia de Capital Aberto
Cédigo CVM n° 1466-4
CNPJ n° 84.693.183/0001-68
NIRE 42300008486
Joinville - SC

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVO E PRAZO DE DURACAO

Artigo 1° - A SCHULZ S/A é uma sociedade por a¢des, de capital aberto, com sede e
foro na cidade de Joinville (SC), na Rua Dona Francisca n° 6901, Distrito Industrial,
CEP 89.219-530, idealizada por Heinz Schulz e fundada por este e por Herbert
Theilacker, Ronald Braatz, Ovandi Rosenstock, Dorival Lother, Norberto Ritzmann e
Gert Heinz Schulz em 12 de junho de 1963, com seus atos constitutivos arquivados na
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob n°® 29.058, em 04 de julho de 1963,
que se rege por este Estatuto e pela legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico - Por deliberacdo da Diretoria, a Companhia poderé criar ou instalar
agéncias, filiais, sucursais, centros de distribuicdo, depdsitos ou escritérios, no Pais ou
no exterior.

Artigo 2° - A Sociedade tem por objeto: (1) A industria, o comércio, a importacdo e a
exportacdo de produtos metallrgicos, de compressores de ar em geral, de
compressores de ar e de bombas de vacuo destinados a drea da saude, de ferramentas
manuais, pneumaticas e elétricas, de ferramentas manuais de fixacdo, aperto e corte,
de maquinas, ferramentas, utensilios e acessorios para pulverizar e para trabalhar
metais, de materiais de escavacdo e de penetracdo do solo, de aspiradores, de
hidrolavadoras, de bombas e motobombas para recalque de agua, de
equipamentos mecanicos, hidraulicos e elétricos, bem como de partes,
componentes e periféricos desses produtos. (2) A comercializacdo de graxas e 6leos
lubrificantes utilizados nos produtos de sua indUstria e de seu comércio. (3) A
prestacao de servicos de usinagem e de pintura de pecas fundidas, de prospec¢ao, de
instalagao, de manutencdo e de assisténcia técnica relacionada com os produtos de
sua industria e de seu comércio. (4) A locagdo, para quaisquer fins, de compressores
de ar e de outros equipamentos de sua indUstria e de seu comércio. (5) A participacao
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em outras sociedades, quaisquer que sejam 0s seus objetivos sociais, para beneficiar-
se, ou ndo, de incentivos fiscais.

Artigo 3° - O prazo de duragao da Sociedade € indeterminado.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 4°-0 capltal soaal subscrlto e mtegrallzado éde R$%64-868—’I—2€L@O4tpezemes

525.645.620,00 (quinhentos e vinte e cinco milhdes seiscentos e quarenta e cinco mil

seiscentos e vinte reais), dividido em 178687390 {centoe setenta—e oito-milhdes;
seiscentase oitenta-e sete mil trezentase noventa) 357.374.780 (trezentas e cinquenta

e sete milhGes trezentas e setenta e quatro mil setecentas e 0|tenta) agoes, sendo

%duas) 152.692.764 (cento e cinquenta e dois milhdes seiscentas e noventa e duas mil
setecentas e sessenta e quatro) acBes ordinarias e 102.341.008{cento-e doismilhdes
trezentas—e-guarenta—e-um-—mileoito) 204.682.016 (duzentas e quatro milhdes

seiscentas e oitenta e duas mil e dezesseis) a¢bes preferenciais, todas nominativas,
sem valor nominal, na forma escritural, sem emissdo de certificado, permanecendo
em conta de depdsito, em nome de seus titulares, em instituicdo financeira
depositaria autorizada pela CVM e designada pelo Conselho de Administracao,
nos termos do artigo 34 e 35, da Lei n°6.404/76.

Paragrafo Primeiro - Podera a Sociedade, dentro do limite legal de 2/3 (dois tercos)
do total das acBes emitidas e sem guardar propor¢do entre si, emitir acdes
preferenciais da classe existente, ou instituir outras a qualquer tempo, fixando as
vantagens, preferéncias e restricdes de cada uma delas.

Paragrafo Segundo - Cada acao ordinaria dara direito a um voto nas delibera¢des da
Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - As acBes preferenciais sdo assegurados os direitos que a lei
confere as ordinarias, exceto o de voto e o de serem incluidas em eventual oferta
publica de aliena¢do de controle. As preferéncias consistem em: (a) Prioridade no
reembolso do capital sem prémio, em caso de liquidacao da Sociedade; (b) Direito ao
recebimento de um dividendo 10% (dez por cento) maior que o atribuido as a¢des
ordinarias.

Paragrafo Quarto - Os acionistas terao prioridade na subscricdo de novas acfes da
mesma espeécie, na proporc¢do do numero de agdes que possuirem.

Paragrafo Quinto - Os aumentos de capital da Companhia poderdo compreender
acOes ordinarias ou preferenciais, ou somente acbes de uma espécie, sem guardar
proporcdo entre elas, respeitado o disposto no paragrafo primeiro, deste artigo.
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Artigo 5° - Se durante 3 (trés) exercicios consecutivos ndo forem pagos as acdes
preferenciais os dividendos a elas atribuidos, passarao essas a¢des a ter o direito de
voto, até que voltem a ser pagos os referidos dividendos.

Artigo 6° - Por deliberacao do Conselho de Administracdo podera a Companhia, a
qualquer tempo, adquirir acbes de sua emissao para permanéncia em tesouraria e
posterior aliena¢do ou cancelamento.

Artigo 7° - O pagamento de dividendos, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia
Geral em que forem declarados, sera feito no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
data da publicacdo da respectiva ata e, em quaisquer casos, dentro do exercicio social.

CAPITULO IIl - ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 8° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros
meses apo6s o término do exercicio social ou extraordinariamente quando os
interesses sociais 0 exigirem e sera convocada e realizada na forma da lei e deste
Estatuto.

Artigo 9° - A Assembleia Geral, convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou por quem o estiver substituindo, sera instalada e presidida pelo
mesmo, constituindo-se a mesa dirigente com um secretario convidado por este.

Artigo 10 - A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma deste
Estatuto somente se instalara em primeira convoca¢do com a presenca de acionistas
que representem 2/3 (dois tercos), no minimo, do capital com direito a voto, mas
podera instalar-se e deliberar em segunda convocag¢dao com qualquer numero.

Artigo 11 - As delibera¢des das Assembleias Gerais, ressalvadas as exce¢des previstas
em lei e neste Estatuto, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se
computando os votos em branco.

Artigo 12 - Ficardo suspensas as transferéncias de acbes e os desdobramentos de
titulos multiplos nos 10 (dez) dias que antecedem a realizacdo de quaisquer
Assembleias Gerais.

CAPITULO IV - ADMINISTRAGCAO

Artigo 13 - S3o 6rgaos da administracdo da Sociedade o Conselho de Administragao e
a Diretoria.
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Artigo 14 - O Conselho de Administracdo sera composto de um minimo de 3 (trés) e
um maximo de 7 (sete) membros, todos residentes do Pais e eleitos por 3 (trés) anos
pela Assembleia Geral, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Primeiro - A investidura nos cargos dar-se-a imediatamente apds a eleicdo,
mediante assinatura do competente termo de posse, prorrogando-se 0S seus
mandatos até a eleicdo e posse dos seus sucessores.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragdo, uma vez eleitos e
empossados, indicardo o seu Presidente e o seu Vice Presidente.

Paragrafo Terceiro - O Presidente do Conselho de Administracdo em suas faltas ou
impedimentos, sera substituido pelo Vice Presidente.

Artigo 15 - Ocorrendo vaga no Conselho de Administracdo o substituto sera nomeado
pelos demais membros e servira até a realiza¢cdo da primeira Assembleia Geral.

Artigo 16 - As deliberacdes do Conselho de Administracao serdo tomadas por maioria
de votos, desde que presentes, pelo menos, dois tercos dos seus membros, cabendo
ao Presidente, além o voto comum, também o de qualidade.

Artigo 17 - Compete ao Conselho de Administragdo: (a) fixar a orienta¢do geral dos
negocios sociais; (b) eleger e destituir os diretores da sociedade e fixar-lhes as
atribui¢bes, observadas as disposicdes deste Estatuto; (c) fiscalizar a gestdo dos
diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia, solicitar
informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo ou sobre quaisquer
outros atos; (d) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou nos casos
previstos em lei; (e) manifestar-se sobre o relatério da administragdo e sobre as contas
da Diretoria; (f) autorizar a alienacdo de bens imoveis e a constituicdo de 6nus reais
em relacdo a obrigacdes de terceiros; (g) autorizar a prestacdo de garantias em favor
de terceiros, excluidas as operacdes de “vendor” realizadas com seus clientes; (h)
deliberar sobre as relagbes da Sociedade com as empresas das quais seja sbécia ou
acionista, constituindo, se for o caso, procuradores com poderes especiais e
especificos para cada assembleia ou reunido social; (i) escolher e destituir os
auditores independentes.

Artigo 18 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a sempre que for necessario, por
convocacdo do seu Presidente ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente, ou por
solicitagcdo da Diretoria, lavrando-se suas atas em livro proprio.

Paragrafo Unico - A remuneracio dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral.
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Artigo 19 - A Diretoria sera composta de 1(um) Diretor Presidente e 1(um) Diretor Vice
Presidente, acionistas ou ndo, residentes no Pais e com mandato para 3 (trés) anos,
eleitos pelo Conselho de Administracao, permitida a reeleicdo.

Paragrafo Unico - A investidura e a eventual prorrogacdo dos seus mandatos, dar-se-
do nos mesmos moldes do previsto no paragrafo primeiro, do Artigo 14, deste
Estatuto.

Artigo 20 - Na hipotese de vagar-se qualquer dos cargos da Diretoria, o Conselho de
Administra¢do indicara o respectivo substituto.

Paragrafo Unico - Em suas faltas ou impedimentos ocasionais, o Diretor Presidente
sera substituido pelo Diretor Vice Presidente.

Artigo 21 - De modo especial, cabe ao Diretor Presidente: a coordenacdo das
atividades da Diretoria; a organizacao do relatério anual das operag8es sociais; a
administracdo dos negocios sociais, organizando, fiscalizando e supervisionando a
execuc¢do das atividades sociais, praticando, no mais, todos os atos necessarios ao
regular funcionamento da Companhia. E ao Diretor Vice Presidente, substituir o Diretor
Presidente em suas auséncias ou impedimentos, bem como praticar todos os atos
necessarios a consecuc¢ao dos objetivos da Companhia.

Artigo 22 - A Diretoria tem os poderes e atribuicdes que lhes sdo conferidos por lei e
por este Estatuto, com vistas ao pleno atendimento dos objetivos sociais.

Artigo 23 - Os atos que impliguem obrigacdes ou responsabilidades para a
Companhia, tais como a emissdo e o aceite de titulos de crédito, a celebracdo de
contratos e outros assemelhados, deverdao sempre conter a assinatura de dois
Diretores, ou de um Diretor em conjunto com um procurador, ou, ainda, de dois
procuradores.

Paragrafo Unico - Os contratos de financiamento ou empréstimos com garantia
hipotecaria envolvendo bens da Sociedade e quaisquer outros documentos deles
derivados, deverdao conter a assinatura de dois Diretores, ou de um Diretor em
conjunto com um procurador, observado, no que couber, o disposto no item “f”, do
artigo 17.

Artigo 24 - A constituicao de procuradores da Companhia dependera das assinaturas
de dois Diretores, lancadas em instrumento préprio, que indicara os poderes
outorgados e cuja validade se limitara ao prazo de 1(um) ano, ressalvados os mandatos
com poderes “ad judicia” que poderao ser outorgados por prazo indeterminado.

Artigo 25 - Aos diretores e procuradores fica expressamente vedado prestar, com o
emprego da denominacdo social da Companhia, garantias reais ou fidejussoérias, em
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favor de terceiros, salvo se estas forem prestadas em opera¢des que envolvam os
negocios relacionados com o seu objeto.

Artigo 26 - Os diretores reunir-se-do sempre que necessario e suas resolucées deverao
ser langadas no respectivo livro de Atas.

CAPITULO V - CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - O Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, sera composto por,
no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes
em igual numero, acionistas ou ndo, residentes no Pais e funcionara nos exercicios em
que for instalado a pedido de acionistas, na forma da lei.

Paragrafo Unico - A remuneracdo do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia
Geral que o eleger, observado o disposto na lei.

CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Artigo 28 - O exercicio social sera coincidente com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro - Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as
seguintes demonstracdes financeiras: (I) balanco patrimonial; (Il) demonstracdo das
mutag¢des do patrimonio liquido; (Ill) demonstracao do resultado do exercicio; (IV)
demonstrac¢do das origens e aplica¢des de recursos.

Paragrafo Segundo - Juntamente com as demonstrac¢des financeiras do exercicio, o
Conselho de Administra¢do apresentara a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre
a destina¢do a ser dada ao lucro liquido.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo ou a Diretoria,
poderdo decidir pelo levantamento de balancos intercalares quando julgarem
oportuno.

Paragrafo Quarto - Ad referendum da Assembleia Geral, 0 Conselho de
Administracdo poderéa decidir sobre a distribuicao de dividendos intermediarios,
bem como sobre o pagamento de dividendos intercalares, desde que seja
levantado balanco na forma da legislacdo vigente.

Artigo 29 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer destinacao,
sucessivamente e na seguinte ordem: (a) Os prejuizos acumulados; (b) A provisao para
o Imposto de Renda; (c) Uma participacdo, até o limite legal, a ser partilhada entre os
integrantes da Diretoria, devendo sua distribuicao ser definida de comum acordo.
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Artigo 30 - Apds apurado, na forma do artigo anterior, o lucro liquido do exercicio,
deste sera deduzido o montante de 5% (cinco por cento) para a formacao da Reserva
Legal, até que deixe de ser obrigatdria, ou seja, quando tal fundo atingir 20 % (vinte
por cento) do capital social; e, se for o caso, serdo também abatidos valores adequados
para formar as reservas previstas e definidas em lei.

Artigo 31 - O dividendo obrigatério é fixado em 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio, apurado na forma dos Artigos 29 e 30, previamente acrescido das
verbas previstas em lei.

Artigo 32 - Sobre o lucro que remanescer ap6s as dedugbes dos artigos
anteriores serdo calculados e deduzidos os dividendos obrigatérios a distribuir,
respeitado o disposto no Artigo 4°, paragrafo terceiro, deste Estatuto, destinando-se
entdo, o saldo final, seja para distribuicdo suplementar, seja para constituir uma
Reserva para Aumento de Capital, observando que a finalidade desta é propiciar
o permanente desenvolvimento da Companhia, pelo sistematico reinvestimento
de uma parcela de lucros, limitada, dita reserva, a um montante igual a 80%
(oitenta por cento) do proprio capital da Companhia. Esta reserva, em conjunto com
as demais, ndo podera exceder o valor do capital social e podera ser utilizada na
absorcao de prejuizos, sempre que necessario, na distribuicdo de dividendos, a
qualquer momento, nas operac¢des de resgate, reembolso ou compra de a¢des ou na
incorporacdo ao capital social.

Artigo 33 - O montante dos juros a titulo de remunerac¢ao do capital préprio que vier
a ser pago por op¢ao da Companhia, na forma do artigo 9°, da Lei 9249, de 26.12.95,
podera ser, a critério do Conselho de Administracao, deduzido do valor do dividendo
obrigatério de que trata o artigo 31, conforme faculta o paragrafo sétimo, do mesmo
artigo 9°, da referida Lei.

CAPITULO VII - LIQUIDACAO

Artigo 34 - ACompanhia entrara em liquidagao nos casos previstos em lei, competindo
a Assembleia Geral estabelecer o modo, eleger o liquidante e o Conselho Fiscal que
devera funcionar durante o periodo de liquidagao.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 35 - Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pelas disposicdes da Lei

6.404, de 15 de dezembro de 1.976, e demais disposicBes legais aplicaveis as
sociedades por acdes.
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ANEXO II

ANEXO 14 DA ICVM 481

AUMENTO DE CAPITAL

1. Informar valor do aumento e do novo capital social

O valor do aumento de capital a ser realizado na Companhia sera de R$ 160.777.500,00
(cento e sessenta milhdes setecentos e setenta e sete mil e quinhentos reais),
passando o capital social de R$ 364.868.120,00 (trezentos e sessenta e quatro milhdes
oitocentos e sessenta e oito mil cento e vinte reais) para R$ 525.645.620,00 (quinhentos
e vinte e cinco milhdes seiscentos e quarenta e cinco mil e seiscentos e vinte reais).

2. Informar se o aumento sera realizado mediante: (a) conversao de debéntures
ou outros titulos de divida em acoes: (b) exercicio de direito de subscricao ou de
bonus de subscricao: (c) capitalizacao de lucros ou reservas; ou (d) subscricao de

novas acoes

O aumento de capital sera realizado mediante capitalizacdo de parte da Reserva de
Incentivos Fiscais da Companhia.

3. Explicar, pormenorizadamente, as razéoes do aumento e suas consequéncias
juridicas e econdomicas

Conforme dispde o inciso IV, art. 166, da Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes),
o capital social pode ser aumentado por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria. Adicionalmente, a Companhia detém uma Reserva de Incentivos
Fiscais, onde uma das destina¢des possiveis é a sua capitalizagao.

Neste sentido, a Companhia entende que a incorporacao do valor proposto para seu
capital social dara maior conforto e flexibilidade a Administracdo na consecucao dos

seus objetivos sociais.

4. Fornecer cépia do parecer do conselho fiscal, se aplicavel

Anexo.

5. Em caso de aumento de capital mediante subscricdo de acoes

a. Descrever a destinacao dos recursos

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

b. Informar o nimero de acoes emitidas de cada espécie e classe
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Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

c. Descrever os direitos, vantagens e restricoes atribuidos as acdes a
serem emitidas

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

d. Informar se a subscricao sera publica ou particular

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

e. Em se tratando de subscricao particular, informar se partes relacionadas, tal
como definidas pelas regras contabeis que tratam desse assunto, subscreverao
acdes no aumento de capital, especificando os respectivos montantes, quando
esses montantes ja forem conhecidos

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

f. Informar o preco de emissdao das novas acées ou as razoes pelas quais sua
fixacdo deve ser delegada ao conselho de administracdo, nos casos de
distribuicdo publica

Nao aplicavel ao referido aumento de capital.

g. Informar o valor nominal das acdes emitidas ou, em se tratando de agdes sem
valor nominal, a parcela do preco de emissao que sera destinada a reserva de

capital

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

h. Fornecer opinidao dos administradores sobre os efeitos do aumento de capital,
sobretudo no que se refere a diluicao provocada pelo aumento

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

i. Informar o critério de cdlculo do preco de emissdao e justificar,
pormenorizadamente, os aspectos econdmicos que determinaram a sua escolha

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

j. Caso o preco de emissao tenha sido fixado com agio ou desagio em relacao ao
valor de mercado, identificar a razdo do agio ou desagio e explicar como ele foi
determinado

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.
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k. Fornecer cépia de todos os laudos e estudos que subsidiaram a fixacao do
preco de emissao

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

l. Informar a cotacao de cada uma das espécies e classes de acoes da companhia
nos mercados em que sao negociadas, identificando:

i. Cotacao minima, média e maxima de cada ano, nos ultimos 3 (trés) anos

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

ii. Cotacao minima, média e maxima de cada trimestre, nos Gltimos 2 (dois) anos

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

iii. Cotacdao minima, média e maxima de cada més, nos ultimos 6 (seis) meses

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

iv. Cotacao média nos ultimos 90 dias

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

m. Informar os precos de emissao de acoes em aumentos de capital realizados
nos ultimos 3 (trés) anos

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

n. Apresentar percentual de diluicao potencial resultante da emissao

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

o. Informar os prazos, condi¢des e forma de subscricado e integralizacdo das acdes
emitidas

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

p. Informar se os acionistas terao direito de preferéncia para subscrever as novas
acoes emitidas e detalhar os termos e condicdes a que esta sujeito esse direito

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

d. Informar a proposta da administracdao para o tratamento de eventuais sobras

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.
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r. Descrever pormenorizadamente os procedimentos que serao adotados, caso
haja previsao de homologacao parcial do aumento de capital

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

s. Caso o preco de emissdao das acoes seja, total ou parcialmente, realizado em
bens

i. Apresentar descricao completa dos bens

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

ii. Esclarecer qual a relacdo entre os bens incorporados ao patrimonio da
companhia e o seu objeto social

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

iii. Fornecer cépia do laudo de avaliacao dos bens, caso esteja disponivel

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

6. Em caso de aumento de capital mediante capitalizacao de lucros ou reservas

a. Informar se implicara alteracdao do valor nominal das acoées, caso existente, ou
distribuicdo de novas acdes entre os acionistas

O aumento de capital, se aprovado pelos acionistas, implicara na distribuicdo de novas
acbes entre os acionistas, na propor¢ao de 1 (uma) nova acao para cada acao
preexistente, da mesma espécie.

b. Informar se a capitalizacao de lucros ou reservas ser a efetivada com ou sem
modificacao do nimero de acdes, nas companhias com acoées sem valor nominal

O aumento de capital social da Companhia, se aprovado, sera realizado mediante
incorporacdo de parte da Reserva de Incentivos Fiscais e serd efetivado com
modificacdo do numero de a¢des, conforme consta abaixo:

Total de acBes ON subscritas e
integralizadas ~ antes  da
proposta de aumento de
capital social

Total de agdes PN
subscritas e integralizadas
antes da proposta de
aumento de capital social

Novas acdes ON subscritas
e integralizadas, se
aprovada a proposta de
aumento de capital social

Novas agdes PN subscritas e
integralizadas, se aprovada a
proposta de aumento de
capital social

Novo total de a¢des
subscritas e integralizadas,
se aprovada a proposta de
aumento de capital social

76.346.382

102.341.008

76.346.382

102.341.008

357.374.780
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c. Em caso de distribuicdo de novas acoes

i. Informar o nimero de acoes emitidas de cada espécie e classe

Serdo emitidas um total de 178.687.390 (cento e setenta e oito milhdes, seiscentas e
oitenta e sete mil, trezentas e noventa) acdes bonificadas, sendo 76.346.382 (setenta e
seis milhdes, trezentas e quarenta e seis mil, trezentas e oitenta e duas) acdes
ordinarias e 102.341.008 (cento e dois milhdes trezentas e quarenta e um mil e oito)
acdes preferenciais.

ii. Informar o percentual que os acionistas receberao em acoes

Em consequéncia do aumento de capital social, os acionistas receberdo a titulo de
bonificacdo acdes da mesma espécie, o percentual de 100% (cem por cento) sobre a
posi¢do atual, ou seja, a proporc¢do de 1 (uma) nova agao para cada acdo da mesma
espécie de que forem titulares na data de realizacao da AGE, que sera convocada para
o dia 13 de abril de 2022.

Apoés aprovacao pelos acionistas em Assembleia Geral Extraordinaria, as a¢des de
emissdao da Companhia serdao negociadas na B3 S/A ex-bonificacdo a partir de 14 de
abril de 2022.

As acBes oriundas da bonificacdo, caso aprovada, serdo incluidas na posi¢ao dos
acionistas em 14/04/2022, estando disponiveis para consulta a partir do dia
19/04/2022 e fardo jus a percepcao integral de dividendos e/ou juros sobre o capital
proprio declarados apos referida data.

iii. Descrever os direitos, vantagens e restricoes atribuidos as acdes a serem
emitidas

As acBes bonificadas terdo iguais direitos aos das demais a¢des e fardo jus,

de forma integral, aos dividendos/ juros sobre capital proprio que vierem a ser
declarados a partir de 14/04/2022 e também as eventuais vantagens atribuidas as
demais acdes.

iv. Informar o custo de aquisicao, em reais por acao, a ser atribuido para que os
acionistas possam atender ao art. 10 da Lei 9.249, de 26 de dezembro de 1995

O custo unitario a ser atribuido as acdes bonificadas, em conformidade com o disposto
no art. 58, 8 1°, da Instrucao Normativa da Secretaria da Receita
Federal n® 1585/2015 e art. 10 da Lei 9.249/95, é de R$ 0,89976970 por acao.

v. Informar o tratamento das fracoes, se for o caso

Como havera bonificagdo na ordem de 100% (cem por cento) de novas a¢des sobre a
posicdo atual, a Companhia entende que ndo havera fracbes decorrentes deste
aumento de capital.

SCH'LZ



81

Contudo, na eventualidade de haver a¢bes que ndo puderem ser atribuidas por inteiro
a cada acionista quando da bonificagao, a Companhia fixa o periodo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que as acBes bonificadas forem creditadas nas posi¢cdes dos
respectivos acionistas, para os acionistas que desejarem transferir fracdes de acdes
oriundas da bonificagdo, em conformidade com o § 3°, do art. 169, da Lei n° 6.404/76.

Transcorrido esse periodo, eventuais sobras decorrentes das fracfes de a¢des serao
separadas, agrupadas em numeros inteiros e vendidas na B3 S.A. e o valor liquido

apurado sera disponibilizado aos respectivos acionistas titulares dessas fra¢des.

d. Informar o prazo previsto no § 3° do art. 169 da Lei 6.404, de 1976

Muito embora a Companhia entenda que ndo havera fra¢cdes decorrentes deste
aumento de capital, a Companhia fixa o periodo de 30 (trinta) dias, contados da data
em que as ac¢des bonificadas forem creditadas nas posi¢des dos respectivos acionistas,
para aqueles que desejarem transferir fracdes de a¢8es oriundas da bonificagdo, em
conformidade com o 8 3° do art. 169 da Lei n° 6.404/76.

Desta forma, as fra¢des decorrentes do procedimento de bonificacdo serdo vendidas
na B3 S.A. em data a ser divulgada pela Companhia, sendo o valor liquido apurado
disponibilizado aos acionistas detentores das eventuais fracdes.

e. Informar e fornecer as informacoes e documentos previstos no item 5 acima,
quando cabivel

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

7. Em caso de aumento de capital por conversao de debéntures em acoes ou por
exercicio de bonus de subscricao

a. Informar o nimero de acoes emitidas de cada espécie e classe

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.

b. Descrever os direitos, vantagens e restricdes atribuidos as acdes a
serem emitidas

Ndo aplicavel ao referido aumento de capital.



