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Sobre o relatorio

GRI2-2| 2-3| 2-14

Este é o primeiro relatério de sustentabilidade da Schulz S.A., produzido para mos-
trar de forma ampla e detalhada tudo o que fazemos. Aqui estao expostos nossos
resultados, desafios e iniciativas nas areas ambiental, social e de governanca. Os
dados deste documento referem-se ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2024, abrangendo as atividades da companhia e seus negdcios, referenciados
neste relatério, como: Divisao Automotiva e Divisao Compressores.

0 Comité de Sustentabilidade e a Diretoria participaram da elaboragao deste
documento, cuja versao final foi analisada e aprovada pelo Conselho de Admi-
nistracao. O conteldo, desenvolvido com base nas diretrizes das Normas GRI,

da Global Reporting Initiative, e construido colaborativamente por diversas are-

as da Schulz, prioriza os temas materiais definidos pela companhia em 2024.

Publicado em setembro de 2025 na versao em portugués, apds auditoria ex-
terna das demonstragoes financeiras, o relatério esta disponivel na area de
investidores do site www.schulzsa.com. Para duvidas e sugestoes, acesse

o portal Relagdes com o Investidor (ri.schulzsa.com) e clique em “Fale com
o RI". Serd um prazer receber seu feedback.

Boa leitura.

o Este relatorio possui recursos interativos. Para retornar ao
sumario, utilize o icone & localizado no canto superior
direito das pdginas internas ou as setas de navegacao.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Mensagem da Presidéncia

GRI 2-22

Resultados com propésito:
gestdo responsavel, negdcios sustentaveis

Ao longo de seis décadas, a Schulz S.A. cresceu de for-
ma constante e saudavel para manter-se na vanguar-
da da industria e do comércio no segmento de nossa
atuacao, entregando valor com eficiéncia e responsa-
bilidade as partes interessadas do nosso negécio. Tudo
isso foi construido com muito trabalho, coragem e vi-
sao de longo prazo, com propésitos bem definidos.

Nossa cultura é guiada por pessoas, inovagao, qua-
lidade e segurancga; por isso crescemos e entrega-
mos valor com eficiéncia e responsabilidade. Assim,
com grande orgulho, apresentamos nosso primeiro
Relatério de Sustentabilidade, que contempla nossa
cultura operacional atual, com viés de perpetuacao,
evidenciando a entrega de valor e a saude financeira.

Nos orgulhamos de nossa participagao majoritaria no
Complexo Solar Janauba, que garante inicialmente o
fornecimento de 50% de nossa demanda com energia
renovavel consumida pela empresa, a custos mais
competitivos em relagao ao modelo atual. Os demais
50% vém diretamente de outras fontes renovaveis.
Com isso, passaremos a suprir 100% de nossa neces-
sidade/demanda por fontes limpas a partir de 2025.

Na Divisao Automotiva, ampliamos nossa atuagao
com a integracao da UPI Fundicao de Ferro Wetzel
S.A., agora designada como Unidade 3, que, apds
ajustada pelo nosso time, agregard competitividade,
produtividade e maior capacidade de atendimento as

montadoras nacionais e internacionais. Ja a Divisao
Compressores, com a aquisigao da Janus & Pergher,
possibilitou nossa entrada no mercado de gases in-
dustriais e biometano, além de garantir o uso de nos-
S0S compressores especiais nos projetos. Essa aqui-
sicao reforca nossos objetivos e o comprometimento
com inovacgoes tecnoldgicas e sustentaveis.

A Schulz S.A. tem sua exceléncia operacional reco-
nhecida por importantes clientes, com continuas
premiacgoes globais, no Brasil e no mundo. Esses re-
conhecimentos refletem a consisténcia da nossa es-
tratégia, ampliagcao do portfélio de produtos e forta-
lecimento das operagdes nacionais e internacionais,
sempre zelando por iniciativas nas frentes social,
ambiental e de governanca.

Com um time de aproximadamente 3.500 colaborado-
res, destinamos mais de R$ 28 milhoes a salde, a se-
guranca e a educacgao. Também fortalecemos nossa
cultura de desenvolvimento e capacitacao das pesso-
as por meio da Escola Schulz de Educacao Corpora-
tiva, que tem como propdsito “transformar vidas por
meio da aprendizagem”, existente ha mais de 15 anos
e premiada nacionalmente como a melhor escola de
capacitagao do Brasil. Outro programa reconhecido e
premiado foi nosso programa de diversidade e inclu-
sao, 0 “PertenSer”, que tem como objetivo garantir um
ambiente corporativo mais justo, seguro e inclusivo.

Seguindo nosso Planejamento Estratégico, em es-
pecial no pilar "Governanga“, 2024 foi marcado pela
contratacdo de Sandro Trentin como CEO (Chief Exe-

cutive Officer), profissional com ampla e comprova-
da experiéncia na atividade industrial e comercial do
segmento de nossa atuagao. Esse registro comprova
que nossa gestao estd sempre focada no futuro, pre-
parando lideres capazes de garantir a perpetuidade
sauddvel da Schulz S.A., revelando, neste relatério,
uma empresa soélida, inovadora e alinhada as expec-
tativas de um mundo em transformacao.

0 caminho para a perpetuacao passa obrigatoria-
mente pela profissionalizagao da gestao, apoiada pelo
Programa de Sucessao, que ja praticamos ha mais de
20 anos. Buscamos desenvolver ou contratar profis-
sionais com conhecimento comprovado em gestao.

A Schulz S.A. relatada neste documento é a reali-
zagao de um sonho de seus fundadores, sempre
visionarios. Hoje nossa gestao estad preparada para
enfrentar qualquer tipo de desafio, com o firme pro-
pdsito de superar nosso Planejamento Estratégico,
mantendo viva a esséncia daqueles que fundamen-
taram o inicio desta histéria.

Desejamos aos acionistas, colaboradores, comuni-
dade e parceiros uma leitura inspiradora da nossa
histéria. Afinal, a Schulz S.A. é uma organizacao que
transforma resultados em legado, conduzida com o
proposito da perpetuidade saudavel e entregando va-
lor anualmente.

Ovandi Rosenstock
Diretor-Presidente da Schulz S.A.
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Inovando, sempre, para construir

um futuro sustentavel e competitivo

Este Relatorio de Sustentabilidade vai além de um re-
gistro institucional, € um marco importante que repre-
senta a maturidade institucional alcangada ao longo
dessa trajetoria. Esta publicagao integra a Schulz S.A.
ao ecossistema global de empresas que atuam com
responsabilidade, visao de longo prazo e transparéncia
com a sociedade.

Este relatdrio inaugura um novo ciclo na nossa his-
téria. Em 2024, reforcamos nosso compromisso com
uma estratégia de crescimento sustentavel, a inovagao
tecnoldgica e a transicao energética. A aquisicao da
UPI Fundicao de Ferro da Wetzel S.A., a aquisicao da
Janus & Pergher Ltda. e nossa entrada no Complexo
Solar Janauba sdo passos estratégicos que consoli-
dam essa trajetéria de forma robusta e sustentavel.

Mesmo diante de um cendrio macroeconémico de-
safiador, alcangamos resultados expressivos, man-
tendo o equilibrio financeiro frente ao volume de
aquisicoes e expansao.

Com o nosso Sistema de Gestao de Sustentabilidade,
alinhamos os 14 temas materiais as nossas estraté-
gias organizacionais, reforcando um modelo de gestao

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

cada vez mais responsavel e eficaz. Avancamos na
reducao de emissoes e na otimizacao do uso de re-
cursos naturais, por meio de iniciativas como a utili-
zacao de energia solar, captacao de agua da chuva e
redso de residuos industriais, praticas alinhadas aos
principios da economia circular e ao uso inteligente
dos recursos.

Ampliamos também nossa atuacgao social e educacio-
nal, com destaque no programa “PertenSer” reconhe-
cido por promover inclusao e pertencimento, e a Esco-
la Schulz, com mais de 64 mil horas de treinamento
oferecidas a colaboradores e clientes.

Todas essas acoes e tantas outras poderao ser en-
contradas ao longo deste relatério, que refletem o
nosso lema: “"Movemos o mundo com inovagao, pes-
soas e responsabilidade.”

Seguiremos firmes nessa jornada, com coragem,
consisténcia e transparéncia, conscientes de que o
futuro sustentdvel passa por decisoes responsaveis
hoje e por um modelo de desenvolvimento baseado
na inovacao, na valorizacao humana e na circularida-
de dos recursos.

Sandro Trentin
CEOQ da Schulz S.A.

Governanca
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Destaques 2024

> Schulz em numeros

rs 2,4 bilhoes

de faturamento

Somos Schulz Modelo de negocio Governanca
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indice de faturamento de novos produtos sobre faturamento liquido
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70 paises

Nnos quais marcamos presenca

rs 230 milhoes

em investimentos

3.440

colaboradores

400

distribuidores no mercado nacional

rs 21,4 milhoes

investidos em saude do colaborador

64.864

horas de treinamento

Mais de 10 mil

revendedores

rs 5,7 milhoes

investidos em seguranga do trabalho

872 mil

de parque fabril

844

postos de assisténcia técnica

rs 1,6 milhao

de investimentos em educagao corporativa

194 mil

de area construida

174 mil toneladas

de residuos foram desviadas de aterro

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Reconhecimentos
e certificacoes

Cada prémio recebido pela Schulz ao longo de sua trajetd-
ria é fruto do trabalho dos colaboradores, comprometidos
em entregar o melhor produto aos clientes, respeitando
sempre as pessoas, a sociedade e o meio ambiente. Tam-
bém ¢ resultado do investimento em tecnologia, na busca
continua por qualidade. Sao reconhecimentos que moti-
vam a empresa a manter seu propdsito de estar presen-
te nos mais diversos segmentos, deixando sua marca em
todos os lugares.

Fornecedor Master no programa Supplier Performance
Management, pela Paccar;

Fornecedora Partner Level Performance Global, pela
John Deere;

Fornecedora Top Performance em qualidade, pela Ca-
terpillar Brasil;

Suppliers Excellence Awards, pela CNH;

Sustainability Award 2024, pela John Deere;

Fornecedor do ano 2023, pela Jost;

Prémio Ser Humano da ABRH-SC - 1° lugar categoria
ESG, com o case PertenSer;

Prémio IEL de Talentos — 1° lugar no Premio Senai-DN por
“Boletagem de desenhos”;

Maiores do Sul, pelo Grupo Amanha e PWC;

Melhores e Maiores do Brasil, pela Revista Exame e Ins-
tituto Brasileiro de Mercado de Capitais (Ibmec) — 4° lugar
na categoria “Bens de Capital e Eletroeletronicos”;

Ranking Valor 1000, pela Revista Valor Econémico — 4°
lugar no segmento Mecanica;

Selo empresa 100% Joinville, pela Acij/NIC.

Somos Schulz Modelo de negocio Governanca

Prémio Ser Humano, da ABRH-SC
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As atividades operacionais da

Schulz estdo de acordo com padroes
estabelecidos por seis das principais
certificagcoes de seu segmento, em
ambito nacional e internacional,

que abrangem as areas de gestao,
processos, qualidade e meio ambiente.

ISO 9001:2015

© ©

ISO 14001:2015
IRAM

© ©

Inmetro

©

IATF 16949:2016
ASME

©

Sustainability Award, pela John Deere

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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ESTRUTURA SOCIETARIA

Schul
Com t;'el;szores UP! Fundicgo Schulz Digital
e de Ferro Ltda. Ltda.
100% 100%

Sobre a Schulz

99.9%

GRI 2-1| 2-2
A Schulz S.A. € uma sociedade por acoes, de
capital aberto, com sede em Joinville (SC),
Schulz Tech
Ltda.

no Brasil, e operacao em outros cinco pai-
70%

ses: Estados Unidos, Canada, Suécia, Franca

e China. Fundada em 1963, atua no ramo de
Shanghai

Janus & Pergher

bens de capital. A maior parte do capital so-
cial pertence a acionistas domiciliados no G Shanghai Schulz S
Pais, e é composto por acdes ordindrias e America INC M“h:_'_‘r‘;'y 52 Compressor Ltda.*
100% o CO.LTD 100%
: 100%

preferenciais. A seqguir, a estrutura socie-
taria da companhia com suas sociedades

controladas e respectivas coligadas.
*Em 2025, a empresa passa a se chamar Schulz Solugdes em Gases.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Historia

Vinte e seis colaboradores e uma ideia,
poucos recursos e muita determinagao.
Assim comecou a operar, em 12 de junho
de 1963, a empresa que hoje é a maior
fundi¢cao com usinagem, pintura e monta-
gem integradas no segmento de atuacao,
referéncia mundial em fundicao de ferro
nodular e cinzento, e maior fabricante de
compressores de ar da América Latina. A
Schulz foi idealizada por Heinz Schulz, um
técnico metaldrgico que deixou o emprego
na maior empresa da cidade para montar
uma pequena fundi¢ao no quintal de casa.

Em seguida, Heinz associou-se a Ovandi
Rosenstock, que aos 18 anos era gerente
de vendas na maior fabrica de espulas' da
América Latina. "Ovandi, eu sei produzir,
vocé sabe vender.Vamos montar uma em-
presa?’, propds. Ovandi aceitou, e a eles se
somaram o0s amigos Herbert Theilacker,
Ronald Braatz, Dorival Lother, Norberto
Ritzmann e Gert Heinz Schulz, filho mais
velho do idealizador.

Os sete fundadores e 19 funciondrios inicia-
ram a jornada da Metalurgica Schulz produ-
zindo pecas fundidas para o setor agricola,
utensilios domésticos e tornos de bancada.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Antes que completasse dez anos, a empresa deu uma
guinada que a levaria ao topo do mundo: sob a marca

Schulz Compressores, em 1972 tornou-se fornece-
dora de solugoes de ar comprimido. Bastaram dez
anos para tornar-se lider nacional do setor, e mais
trés para assumir a liderangca na América Latina
no mercado de compressores de ar de pistao.

Ao mesmo tempo, ainda na década de 1970, ingres-
sa em um novo mercado. Surge entao a Schulz Au-
tomotiva, divisao que igualmente conquistou reco-
nhecimento mundial como fornecedora de pecas,
atendendo as principais montadoras de veiculos
pesados, maquinas agricolas, equipamentos de
construcao e aerogeradores. Hoje integra as me-
lhores solugoes na mobilidade, no campo e na
construgao civil, fornecendo com exceléncia, pe-
¢as fundidas, usinadas, pintadas e montadas.

Sao inlimeras as conquistas marcantes obti-
das pela empresa ao longo de sua trajetoéria,
gracgas ao desenvolvimento de solugoes ino-
vadoras para o mercado. Como, por exem-
plo, ter sido a primeira empresa brasileira
a produzir compressores rotativos de para-
fuso com engenharia propria.

'"Mdquina utilizada para o processo de espulagem em fa-
bricas de tecido, principalmente na industria téxtil.

Confira, na linha do tempo a seguir, datas e fatos marcantes na histdria da Schulz:

10
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Somos Schulz

Linha do tempo

1963 1972 1979 1982 1985 1991 1994

A Schulz adquiriu sua maior
concorrente, incorporando
as marcas Wayne e Wetzel.
Nesse mesmo ano, a
empresa abre seu capital
ao mercado e alcanga

a marca de 1 milhao de
compressores produzidos

e comercializados.

Primeira empresa
brasileira a fabricar
compressores rotativos
de parafuso.

Lideranga na América
Latina no mercado de
compressores de ar
de pistao.

Lideranca no
mercado brasileiro
de compressores
de ar de pistao.

Inicio da producao
de pegas para o
segmento automotivo.

Ingresso no mercado
de compressores
alternativos de pistao.

Fundacdo da Metallrgica
Schulz, dedicada a
fabricacao de utensilios
domeésticos, pecas
agricolas e tornos

de bancada.

1999
1964 1978 1980 1984 e 1993

Schulz of

Criacao de uma

linha de ferramentas
manuais e de fixagao,
aperto e corte, além

de tornos de bancada.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Inauguragao da
nova unidade fabril
na Zona Industrial

Norte, Joinville (SC).

Primeiros contratos com
montadoras nacionais.

Presenca na América
Latina, América Central
e Estados Unidos.

Langamento do Jet
Master, compressor
mais vendido na
histéria da Schulz.

Inicio dos servicos
de usinagem.

America Inc. é
inaugurada em
Atlanta (EUA).
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Linha do tempo

2008 2010 2012 2016 2019 2021 2024

Implantacdo do sistema Inauguragao do Ingresso no mercado Inicio da producao de Nova Expedicao Logistica, Criagao da Schulz Aquisicao da empresa
de pintura automotiva escritorio de Aftermarket, fornecendo pecas para o setor de criagao do Inova Schulz, Tech e inauguragao Janus & Pergher, da
e-Coat (KTL). representacao pecas e compressores energia edlica. implementacao dos da Schulz Store UPI Fundicao de Ferro
na China. automotivos para sistemas conceitos da indUstria 4.0 em Joinville. Wetzel S.A. e de parte
de freio rodoviario. e inauguragao do Schulz do Complexo Solar
Lab no Agora Tech Park. Janauba, o maior

complexo fotovoltaico
do Hemisfério Sul.

2009 2011 2013 2017 2020 2023
Aquisicao total da Intensificamos o A comemoragao do Instalagao da fabrica Nova sede da Inauguragao do
Somar S.A., com a fornecimento de aniversario de 50 de compressores em Schulz of America moderno deposito de
incorporagao de seus pecas fundidas para anos é marcada pela Shanghai, na China. em Acworth, nos armazenagem vertical,
produtos ao nosso a linha agricola e de construgao do novo Inicio da produgao Estados Unidos. do novo restaurante
portfélio. Expansao construgao. Entrada centro de distribuigao da Usinagem 2. da Matriz e do Museu
no mercado no segmento de de 8,3 mil metros Schulz como parte das
de motobombas. compressores de ar quadrados na Unidade comemoracoes dos 60

para caminhoes. 2 e pelo faturamento anos da empresa.

de R$ 1 bilhao.

Relatorio de Sustentabilidade 2024 12
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Nossos principios

Para desenvolver e fornecer
solucoes inovadoras ao mercado,
gerar valor aos nossos clientes
e acionistas, temos como
principios o respeito as

pessoas e a responsabilidade
com o meio ambiente.

Esses principios regem nossos negdcios, fortalecem nossa
marca e auxiliam a estabelecer uma relacao de qualidade e
confianca com nossos publicos.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Somos Schulz

Nossas operacoes

GRI 2-6

Reconhecida como player global, a Schulz tem mais
de 3,4 mil funciondrios. Seus parques industriais e
centros de distribuicao somam 872 mil m2, com 194
mil m? de area construida.

As unidades industriais estao localizadas na Matriz,
em Joinville, contemplando: fundigao, usinagem, pin-
tura e fabrica de compressores. Além da Matriz, a
companhia possui uma unidade responsavel pela usi-
nagem automotiva e uma unidade produtiva isolada
(UPI) para fundicado de ferro, esta Ultima adquirida em
2024 da Wetzel sob a denominacao de UPI Fundicao
de Ferro Ltda. Nesse mesmo ano houve a aquisicao
da Janus & Pergher Ltda, e ambas serao incorpora-
das as operacoes da Schulz a partir de 2025.

Processos integrados

Como uma das lideres na fabricacao de componentes
automotivos na América Latina, a Divisao Automotiva
se destaca pela capacidade de integrar todo o proces-
so produtivo — desde a fundicao até a montagem final.

Na fundicao, quatro linhas automaticas de mol-
dagem horizontal, responsaveis pela producao de
pecas em ferro nodular e cinzento com precisao,
utilizam fornos elétricos a inducao, alimentados
por uma subestacao préopria de 138 kVA, garantin-
do eficiéncia energética e estabilidade no proces-
so. O sistema automatico de vazamento assegura
a composicdao metallrgica ideal, o que reduz varia-
coes e gera propriedades mecanicas consistentes.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Na etapa de usinagem, células robotizadas e dedi-
cadas operam sob principios de lean manufacturing
— resultando em alta produtividade com melhor
gualidade. Os processos de pintura, incluindo o sis-
tema e-Coat (KTL) e a pd, garantem durabilidade e
resisténcia ao material.

A integracao desses processos permite oferecer con-
juntos montados prontos para instalagao. Da mesma
forma, facilita o atendimento as demandas planejadas
com menor lead time. Com capacidade produtiva de
150 mil toneladas anuais e certificacoes internacionais
como IATF 16949,1S0 9001 e ISO 14001, somos homo-
logados pelas principais montadoras globais.

Afinal, para fazer parte da cadeia automotiva e aten-
der as demandas mais exigentes do mercado global de
veiculos pesados, maquinas agricolas e equipamentos
de construcao, a operagao precisa combinar tecno-
logia de ponta com processos sustentaveis. Por isso,
a Schulz se posiciona como parceira estratégica de
componentes automotivos de alta qualidade, atenden-
do tanto montadoras quanto o mercado de reposicao.

Modelo de negocio

Governanca

> Ferro fundido cinzento (20%) e nodular (80%)

> Linhas de moldagem: 2 HWS, 1 Euromac,
1 Hunter, 2 FBO-Sinto

> Fornos: Inductotherm, Inductotherm Holding,
Otto Junker e ABB

Pintura

> Pintura e-Coat (KTL): processo a base de dgua

> Pintura a pé: sistema homologado pelas mais
renomadas empresas do ramo automotivo

Ambiental

Social < E >

TR
!Il!;_

Usinagem

» Células dedicadas: cubo de roda, tambor etc.

> Células padrao de execucdo de projeto (lean
manufacturing) e fluxo continuo de produgao

> Células robotizadas

> Preset eletronico de ferramentas

Montagem

> Permite uma entrega completa com maior agili-
dade, controle de qualidade e custos ainda mais
competitivos dentro de suas especificacoes

14
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Exceléncia industrial

Com capacidade produtiva de 180 mil compressores
por ano, a Divisao Compressores estrutura sua pro-
dugao em um fluxo tecnolégico completo. Na enge-
nharia de desenvolvimento, especialistas realizam
prototipagem avangada e simulagoes computacio-
nais, criando solugoes que antecipam demandas de
mercado. A usinagem de componentes destaca-se
pela precisao extrema, com maquinas CNC produzin-
do pecas criticas — rotores, cilindros, pistoes — que
estabelecem o padrao global da marca.

A montagem automatizada opera com linhas ro-
botizadas que garantem eficiéncia produtiva, en-
guanto células especializadas fabricam simultane-
amente modelos convencionais (pistdo e parafuso)
e tecnologias avancadas (sistemas oil-free). O ciclo
produtivo culmina em testes em que bancadas
automatizadas avaliam parametros técnicos es-
senciais — vazao, eficiéncia energética e emissao
sonora — para garantir qualidade e conformidade
com padroes internacionais. Em sintese, esta cadeia
produtiva certificada (ISO 9001, 1S0 14001, ASME, In-
metro) sustenta a lideranca global da Schulz, trans-
formando componentes em solugoes integradas de
ar comprimido para mais de 70 paises.

As divisoes Automotiva e Compressores contam
com uma cadeia de valor robusta, que vai desde a
engenharia de desenvolvimento de produtos, pas-
sando pelos processos produtivos e controles de
qualidade, até uma logistica de distribuicao global.

i
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Logistica Schulz

A Schulz conta com uma robusta e moderna
estrutura logistica, projetada para atender a de-
manda dos clientes com agilidade e eficiéncia.
Ao aliar uma infraestrutura prépria e integrada,
capaz de realizar entregas de qualquer porte
em prazos reduzidos, a companhia fortalece sua
competitividade. As sinergias entre as unidades
fabris permitem a otimizacao dos processos e a
manutencao de baixos custos logisticos, inclu-
sive para localidades mais remotas do Brasil e
paises vizinhos.

Na Divisao Automotiva, sao mais de 40 mil m?
de area construida, distribuidos entre quatro
plantas localizadas em Joinville. Um dos des-
taques é o Centro de Distribuicao Automotiva
— CDA, responsavel pelo recebimento, baldea-
cao e expedicao de materiais acabados. Com
12.400 m? o CDA possui seis docas dedicadas
a expedicao, movimentando diariamente cerca
de 400 toneladas, com um indice de ocupacao
de estoque de 80%.

Nos ultimos trés anos, mais de R$ 18 milhdes
foram investidos na aquisicao de 16 mil caixas
modulares compostas por 109 mil partes — as
Embalagens Colar Schulz. Essa inovagao ofere-
ce flexibilidade para atender diferentes neces-
sidades de produgao, com variados dados, oti-
mizando o uso da cubagem tanto no transporte
guanto na armazenagem. As embalagens circu-
lam entre todas as plantas da Schulz e 23 for-
necedores de processos, reforcando a eficiéncia
logistica e a sustentabilidade operacional.

Na Divisao Compressores, a gestao logistica
¢ estruturada para atender com precisao as
demandas do mercado, desde o planejamento
da producao até a reposicao de pecas, coor-
denada pelo servico de assisténcia técnica.
Em 2024, um marco importante foi a aquisi-
¢ao do Centro de Distribuicao Joinville — CDJ,
com mais de 15 mil m? de &rea construida e
capacidade para armazenar 12.214 posicoes
de paletes. Esse investimento visa otimizar a

armazenagem de matéria-prima e produtos
acabados, assegurando maior agilidade e con-
trole no fluxo logistico.

O CDJ é responsavel por receber todos os ma-
teriais importados, além dos itens fabricados
internamente e alguns produtos de revenda
adquiridos no mercado nacional. Também cabe
ao CDJ armazenar e conservar os produtos em
estoque, bem como realizar a expedicao de pra-
ticamente todo o volume de produtos destinado
ao mercado interno e externo. Adicionalmente, o
centro acompanha as entregas nas quais o frete
¢ de responsabilidade da Schulz, garantindo o
monitoramento até a conclusao do processo de
entrega ao cliente.

Com foco em inovacao, integracao e eficiéncia,
a Schulz tem estruturada uma cadeia logistica
inteligente, que agrega valor ao negécio, reduz
impactos ambientais e assegura a exceléncia no
atendimento aos clientes.
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Marcas, produtos e solucoes

GRI 2-6

Ao longo da trajetéria, a Schulz consolidou-se como refe-
réncia no desenvolvimento de solucoes inovadoras e na
diversificacao de seu portfélio. Com uma visao estratégica
voltada para a exceléncia, a empresa atua de forma inte-
grada em diversos segmentos, oferecendo alternativas ro-
bustas e tecnoldgicas para atender as demandas do mer-
cado. A inovacao, a qualidade e a abrangéncia de nossas
solugoes impulsionam o crescimento e a competitividade
da companhia no cendrio nacional e internacional.

Produtos e solucdes de
compressores

A producdo da Divisdo Compressores estd segmentada

em trés linhas bem definidas.

Linha residencial — ampla variedade de compressores de
ar, pistolas pulverizadoras, hidrolavadoras e ferramentas
elétricas e a bateria, projetadas para atividades de manu-
tencao, hobby ou pequenas reformas domésticas.

Linha profissional — mix completo para o mercado profis-
sional com compressores de ar, secadores de ar, separa-
dores de condensado, filtros, lubrificantes, ferramentas
pneumaticas, geradores de energia, maquinas de solda,
aspiradores de dgua e po, tornos, ferramentas de bancada e
coluna, motoesmeril e demais acessorios de produtividade.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Linha industrial — equipamentos para geragao, trata-
mento e armazenamento de ar comprimido, o que inclui
uma linha completa de compressores de ar alternativos
de pistado, diafragma, parafuso de 5 a 250 hp, booster (alta
pressao), scroll e portéteis a diesel, além de secadores
de ar, separadores de condensado, purgadores, drenos,
gerenciadores de compressores e filtros de ar. Também
sao produzidas ferramentas de bancada, lubrificantes e

uma série de ferramentas pneumaticas.

Reducdo no consumo energético

Confirmando seu compromisso com a inovacgao e a efi-
ciéncia energética, a nova linha de compressores SRP
5000 FLEX — que abrange os modelos de 10 a 200 HP
— apresenta uma economia significativa em relacao a li-
nha anterior (SRP 4000). A reducao varia entre 5% e 35%

durante a fase de operacao.

0 modelo SRP 5200 FLEX, por exemplo, demonstrou em
2024 uma reducao de 14% no consumo energético, equi-
valente a 1,3 kW/m?/min. E esse ganho j& vinha sendo re-
gistrado em todos os modelos da linha 5000 desde 2023,

quando foi langada.

A linha 5000 representa a quinta geragao de compresso-
res rotativos desenvolvidos pela Schulz e se destaca pelo
uso de imas permanentes na construcao de motores elé-
tricos. Essa tecnologia permite um alto rendimento, redu-
zindo o volume e o peso dos motores, além de proporcio-
nar um torque suave, baixos niveis de vibragao e ruido, e
uma ampla faixa de rotagao com torque constante.

Governanca

I
v

Social <

Ambiental

18



SCHU'LZ SA.

Modelo de negocio

Somos Schulz

SOMAR

Incorporada a Schulz em 2009, a Somar é
lider na fabricacao e comercializacao de
tornos de bancada no Brasil. Também pro-
duz uma linha completa de ferramentas,
motobombas, lavadoras, equipamentos de
bancada e coluna, maquinas de solda, ge-
radores de energia, motores a combustao,

acessorios e pecas de reposicao.

WAY NE

Também integrante do portfélio de marcas
da Schulz, a Wayne conta hoje com uma
linha de compressores de ar, lavadoras e

oleo lubrificante.
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Com o Schulz Link, a empresa entrou na
era da chamada Internet das Coisas (loT).
A tecnologia permite conectar remota-
mente compressores em operagao a uma
plataforma na nuvem. Assim, é possivel
monitorar em tempo real os principais
dados do equipamento a partir de qual-
qguer lugar do mundo, gerar relatérios,
otimizar a rotina da fabrica e organizar
o calendario de manutengao preventiva.
O sistema ainda envia alertas e ajuda a
evitar paradas nao programadas.
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Solugdes inovadoras em gas

Desenvolvidos pela engenharia da Schulz com o
know-how da Janus & Pergher, novos produtos estao
chegando ao mercado como solugoes mais sustenta-
veis do ponto de vista ambiental e econdmico, criando
valor competitivo para nossos clientes.

Geradores de gas industrial com tecnologia PSA

Dois modernos geradores de gas industrial — um de
oxigénio e outro de nitrogénio — usam tecnologia PSA
(sigla em inglés para “adsorcao por oscilacao de pres-
s30"), em que uma espécie de peneira molecular de
carbono separa as moléculas de oxigénio e nitrogénio
de outras moléculas presentes no ar comprimido, ga-
rantindo fornecimento continuo de gas. Ambos permi-
tem a geragao de gas no local de consumo, proporcio-
nando maior autonomia e economia, pois eliminam o
custo operacional dos sistemas tradicionais e evitam o

Somos Schulz

Os geradores também oferecem alto padrao de pureza e
monitoramento por meio de interface controladora — o
grau de pureza vai de 98% a 99,99% no caso de nitro-
génio e 95% no de oxigénio. Por serem faceis de insta-
lar, necessitarem de pouca manuteng¢ao e consumirem
menos energia, sao uma alternativa sustentavel para o
mercado. Além disso, sao modulares e tém alto grau de
integragao entre os componentes.

Os dois modelos sao uma fonte renovavel de gas e
destinam-se a sistemas produtivos diferentes. O ge-
rador de nitrogénio € uma aplicagao que serve para
uma gama mais diversa de processos industriais,
como no setor farmacéutico, quimico, alimenticio,
eletronico e automotivo. J& no caso do gerador de
oxigénio, além de ser indicado a diversos processos
industriais, trata-se também de uma solucao eficien-
te para hospitais e unidades de pronto atendimento
(UPAs), permitindo que a Schulz passe a atuar no
mercado hospitalar.

Modelo de negocio
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risco de desabastecimento.
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Somos Schulz Modelo de negdcio

Sistema purificador de biogas

0 sistema de purificagao de biogas oferece uma so-
lugao modular integrada, composta por compres-
sao, tratamento e separagao de biogas, acrescido da
compressao de biometano. O conjunto, chamado Bio
System Schulz, é uma aplicagao direcionada para a
agricultura, saneamento e industrias de diversos se-
tores. E capaz de aumentar a eficiéncia energética e
a produtividade, contribuindo para as metas de des-
carbonizagao de clientes e cadeias produtivas.

Por ter sido projetado para operar de forma integra-
da e, ao mesmo tempo, modular, o sistema apresenta
grande flexibilidade, podendo ser dimensionado de
acordo com a necessidade de cada cliente ou mesmo
de cada demanda (requisito de volume) dentro de uma
empresa. Na configuragao completa, opera com seis
componentes — compressor, secador, filtro, reserva-
tério, purificador e booster biometano —, os quais po-
dem ser ajustados para atuar separadamente.

Qutro diferencial é a seguranca: seus componentes
elétricos sao moldados a prova de explosao, garan-
tindo o manuseio eficiente do equipamento, o que re-
duz drasticamente o custo na contratagao de seguro.

Com isso, o sistema purificador de biogas o Bio Sys-
tem Schulz favorece a economia circular com a valori-
zacao de residuos para a geragao de energia susten-
tavel, minimizando o desperdicio e a emissao de CO,.
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Somos Schulz

Produtos e solucoes automotivas

A Divisao Automotiva atua em diversos mercados do setor
automotivo, montadoras de veiculos pesados, de maquinas
agricolas e equipamentos para construgao, por meio de trés
segmentos de negdcio: OEM, Aftermarket e Schulz Tech.

OEM (Original Equipment Manufacturer)

Solugoes desenvolvidas para fabricantes que utilizam pegas
como componentes em seus equipamentos. Sao milhares
de produtos e projetos de pegas automotivas entregues
para os mercados de caminhdes, maquinas agricolas, equi-
pamentos de construgcao e energia edlica, tanto no Brasil
guanto no exterior. Entre os itens fornecidos estao supor-
tes de suspensao, eixos e caixas de transmissao, tampas de
motor, componentes de freio, suportes do motor, cubos de
roda, quinta roda, entre outros conjuntos montados.

A Divisao Automotiva fornece solucoes completas para
projetos complexos reunindo quatro processos: fundigao,
usinagem, pintura e montagem. Com muita inovagao e atu-
alizagao constante do portfélio, garante um resultado da
alta performance na geragao de novos projetos e agilidade
de resposta dos times especializados de engenharia.

Acompanhando o mercado global e garantindo prazos
de atendimento e entrega por meio de uma logistica efi-
ciente, a unidade trabalha de forma integrada ao cliente.
Todas essas caracteristicas permitem consolidagao no
mercado internacional. E tal performance se reflete na
Pesquisa de Satisfagao da empresa, que alcangou os 93
pontos no NPS (Net Promoter Score), uma métrica global
que mede a satisfacao de seus clientes. Neste indicador
foi alcangado o topo da Zona de Exceléncia.

Modelo de negocio
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Aftermarket

Fornece autopecas para reposicao au-
tomotiva, com linhas de produtos que
reinem centenas de referéncias para
sistemas pneumaticos e hidraulicos de
veiculos pesados, utilitarios e maquinas
agricolas. A seguir, algumas solugoes

deste segmento:

Bombas de dire¢do hidraulica - abran-
gem centenas de aplicagoes para as prin-
cipais marcas de caminhoes, dnibus, pica-
pes, utilitarios esportivos e vans.

Camaras pneumaticas — sdo produzidas
dezenas de modelos nas principais me-
didas usadas pela frota nacional.

Catracas de regulagem - destinadas a
manuten¢ao do sistema de freio pneu-
matico de caminhoes, 6nibus e imple-

mentos rodoviarios.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Somos Schulz

Componentes de freio e suspensao -
abrangem centenas de opgoes em valvu-
las, reguladores, servos, cilindros, senso-
res, cabos, engates, filtros, entre outros.

Compressores de ar automotivo - linha
completa de compressores para cami-
nhoes, 6nibus e maquinas agricolas.

Reparos - linha de reparo que oferece kit
adequado para a manutencao de compres-

sores e demais componentes.

Com a estratégia de expandir e diversi-
ficar em 40% a linha de produtos, o seg-
mento de Aftermarket vem acelerando
sua performance a cada trimestre. O
resultado de 2024 foi 30% superior ao
de 2023, tendo como principais pilares:
solidez, velocidade nas respostas, rela-
cionamento e inovacao.

Modelo de negocio
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Linha de freios

A Divisao Automotiva também atua com com-
pressores no segmento de reposicao (IAM
- Independent Aftermarket) com uma linha
completa de itens ligados aos compressores
de freio de caminhoes. Hoje conta com mais
de 400 distribuidores no mercado nacional.
Embora ainda timidamente, também ja foi ini-
ciada a atuagao no mercado externo, especifi-

camente na América do Sul.

Social

23



SCHU'LZ SA.

Somos Schulz

Central de
monitoramento
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Schulz Tech

Joint venture entre a Schulz Digital e a em-
presa i3C, a Schulz Tech tem como missao
tornar o transporte rodoviario mais seguro,
eficiente e sustentdvel. Desenvolveu um sis-
tema que integra sensores sem fio instalados
nos pneus de cavalos-mecanicos e carretas,
enviando em tempo real a pressao e a tem-
peratura para um display na cabine e paraum
painel web. Quando a pressao cai ou a tem-
peratura sobe além dos limites, o motorista
recebe um alerta sonoro imediato, enquanto a
gestao da frota acompanha todos os eventos,
histéricos e tendéncias on-line. Isso permite
evitar incéndios causados por superaque-
cimento de freios, prolongar a vida util dos
pneus e reduzir o consumo de combustivel.

Além do monitoramento, a plataforma da
Schulz Tech se diferencia por entregar indi-
cadores gerenciais “ao vivo", como custo por
quildbmetro (CPK), perda de vida util do pneu,
desperdicio de combustivel e economia de
CO,, gerados a partir de andlises de dados e
recursos de inteligéncia artificial. Com insta-
lacao rapida, sem necessidade de cabeamen-
to, e integragao com dashboards responsivos,
a solucao ja vem sendo validada por grandes
transportadoras brasileiras, reforcando sua
proposta de agregar valor operacional e aten-
der as metas de sustentabilidade dos clientes.
A visao da empresa é evoluir constantemente
esses insights, transformando dados de cam-
po em agoes preditivas que mantenham fro-
tas mais produtivas, rentaveis e seguras nas

estradas do Pais.
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Em 2024, com cinco clientes ativos, foram mo-
nitorados mais de 6,8 milhoes de quildmetros,
que contribuiram para a economia de 90.664
litros de combustivel, evitaram a emissao de
243,98 toneladas de CO, e reduziram em 11%
a compra de novos pneus. Além disso, com a
prevencao de riscos de incéndio por supera-
guecimento e detecgao antecipada de furos e
pressao critica, a solugao da Schulz Tech con-
tribuiu para a implementacao de rotinas de ca-
libragem semanal e redugao do uso de pneus
em condigoes inadequadas, o que evitou entre
12 a 20 eventos de risco critico.

A solugao, destinada inicialmente ao segmento
de caminhoes e implementos rodoviarios para
clientes Aftermarket, tem avancado nas fases
de prova de conceito e priorizado parcerias
para potencializar a evolugao do modelo.
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Presenca
de mercado

GRI 2-6

Com sede no Brasil e operagoes nos Estados
Unidos, China, Canada, Suécia e Franca, a Schulz
exporta para 70 paises. Além de ter presenca
global, atua num mercado altamente competiti-
vo, de grande valor agregado, o que exige uma
estrutura operacional robusta, um processo pro-
dutivo eficiente, e altos investimentos em inova-
¢ao e capacitagao de colaboradores.

A empresa conta ainda com centro logistico
automotivo, centro logistico de compressores
e a Schulz Store, sua loja-conceito. No exterior,
a Schulz mantém um centro logistico e comer-
cial de compressores em Atlanta, nos Estados
Unidos, e trading e fabrica de compressores em
Shanghai, na China, além de armazéns alfande-
gados na América do Norte e Europa.

Veja a representacao gréfica da estrutura opera-
cional e da presenca global da Schulz.
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[ Gotemburgo
Canada ¢

[I' Montreal
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Franga

[1 Bourg-En-Bresse

Estados Unidos [ Grethenville

B Acworth
[ Chesapeake
[I Des Moines

B Sede
¥ Filial
[ Armazém

Sao Paulo

B Escritorio - Schulz Compressores

Joinville

Schulz S.A.
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China | Shangai

§ Shanghai Schulz Machinery
B Shanghai Schulz Compressor

Schulz Compressores

Usinagem 2 - Schulz S.A.

Logistica 2 - Schulz S.A.

Unidade 3 - UPI Ferro

CD Joinville - Schulz Compressores
CDA - Centro Distribuicao Automotiva

A companhia realiza vendas para o
mercado interno e externo, nos seg-
mentos de compressores e automo-
tivo. As vendas para o mercado inter-
noem 2024 representaram 80,3% do
faturamento bruto, e as vendas para

o mercado externo consolidadas es-
tao assim distribuidas:

MERCADO EXTERNO | 2024

América Latina B 9.90%

EUA e Canada B 33.47%

Europa I /5.48%
Outros I 715%
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Forca de vendas Aftermarket

No que se refere a estrutura comercial da Divisao Auto-
motiva, ela garante cobertura nacional e na América Lati-
na, levando solugoes completas ao mercado de reposigao.

A forca de vendas é composta por uma rede de re-
presentantes especializados, distribuidos em todos
os estados brasileiros e nos paises vizinhos. O aten-
dimento é personalizado e agil. A logistica é eficiente
porque estd apoiada em estrutura prépria e estoques
amplos, que permite entregar pedidos de qualquer
porte em prazos recordes, obtendo condigoes compe-
titivas mesmo para localidades mais distantes.

Equipes de marketing e consultores comerciais atu-
am em conjunto, desenvolvendo agdes segmentadas
e participando dos principais eventos do setor. Eles
percorrem o Pais inteiro, oferecendo suporte direto
aos distribuidores, varejistas e oficinas parceiras.

Também faz parte da estrutura comercial o suporte
técnico prestado por equipes especializadas, que reali-
zam cursos e treinamentos em toda a América Latina.

Além disso, a rede de oficinas credenciadas e o agil pro-
cesso de garantia — acessivel por meio de multiplos canais
como 0800, e-mail e WhatsApp — completam o servigo.
Em todo o caso, para facilitar ainda mais o dia a dia dos
clientes, a Schulz possui um aplicativo que coloca todo o
catalogo na palma da mao.

Tal estrutura permite a Divisao Automotiva trabalhar
com produtos de alta qualidade, solugoes completas
e um relacionamento comercial diferenciado em todo
0 mercado de reposi¢ao.

Forca de vendas da
Divisao Compressores

Com o suporte da maior e mais qualificada rede de re-
presentantes e distribuidores do Pais — mais de 10 mil
revendedores — a linha de produtos da Divisao Com-
pressores cresce internamente e ainda ganha expansao
internacional. Nos mercados globais atuam 18 repre-
sentantes. Essa capilaridade assegura uma presenca
competitiva em todas as regioes brasileiras e em mer-
cados-chave da América Latina e América do Norte.
Para otimizar o relacionamento com todos os parcei-
ros, foi desenvolvido o Portal B2B Schulz Online, uma
plataforma digital que, integrada ao ERP corporativo,
oferece consultas técnicas detalhadas, visualizacao
de pregos e tributos em tempo real, além de reposi-
cao de estoque agil e segura, disponivel 24 horas por
dia, sete dias por semana.

Além disso, a empresa dispoe da maior rede de assis-
téncia técnica do segmento no mundo, com 844 postos
de atendimento ao consumidor em cobertura nacional
e internacional. Esse servigo premium inclui registro de
produtos para acompanhamento personalizado e su-
porte especializado para todas as linhas, garantindo a
melhor experiéncia pds-venda.

E estratégia prioritaria da Divisao Compressores o
fortalecimento da forca de vendas no mercado ex-
terno e a expansao em novos centros de distribuicao,

ampliando o market share da empresa e elevando
a performance operacional. Com isto, a Schulz se
consolida como referéncia global em compressores,
unindo tecnologia, rede de distribuicao robusta e
atendimento excepcional.

Assim, de forma integrada e ao
mesmo
Schulz fortalece sua lideranca de

tempo especializada, a

mercado ao unir conhecimento téc-
nico e inovacao em suas duas divi-
soes, cobrindo todo o ciclo comer-

cial — da pré-venda ao pos-venda.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Schulz Store

Inaugurada em 2021, a loja-conceito localiza-
da em Joinville oferece um showroom interati-
vo equipado com totens digitais e atendimen-
to também via tablets. Com 1.200 m? de 4rea,
apresenta um mix completo de solucoes em ar
comprimido, incluindo compressores dos tipos
pistao, parafuso e scroll, além de ferramentas
pneumaticas, elétricas e equipamentos com-
plementares como lavadoras, geradores e EPIs.
Os clientes contam com servicos diferenciados,
como estoque amplo para retirada imediata, en-
trega domiciliar agil e um ambiente setorizado.
Em 2024, a loja-conceito da Schulz permaneceu
com boa performance de resultados de vendas.
A receita bruta cresceu 30,5% quando compara-
da ao mesmo periodo de 2023, resultado tam-
bém da incorporagdo do posto de Assisténcia

-
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Técnica Schulz no local.
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Schulz of America

Desde 1999, quando o primeiro armazém na cidade
de Acworth (EUA) marcou o surgimento da Schulz
of America, a companhia consolida sua presenca
no mercado internacional com solugdes comple-
tas de ar comprimido. Hoje, 25 anos depois, com
uma moderna sede de 3.600 m? em Atlanta, a filial
norte-americana oferece estrutura robusta, equipe
especializada e representantes em todos os es-
tados, além de canais de e-commerce dedicados.
Vale registrar ainda que a operagao é totalmente
certificada (ASME, UL, ETL, IS0 9001, ISO 14001).

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Vendas via e-commerce

As vendas via e-commerce em 2024, por meio
dos portais B2B (schulzonline.com.br) e (www.

somaronline.com.br) e B2C (www.compreschulz.

com.br), apresentaram acréscimo de 49% sobre
2023. O projeto tera novos desafios para 2025,
diante do objetivo de explorar ainda mais a forga
da marca e sua capilaridade.

7

Participacao em
feiras e eventos

> Feira Internacional de Maquinas e Equipamentos
(Feimec 2024) — principal feira do setor industrial
da América Latina.

> 136th Spring Canton Fair 2024 - maior feira de
negécios da China e um dos mais importantes
eventos comerciais do mundo, onde a Schulz ex-
pbs sua renomada linha de compressores alterna-
tivos lubrificados, além de compressores odonto-
légicos isentos de dleo.

> Expo Nacional Ferretera 2024 — um dos maiores
eventos dos setores de ferragens, construgao, ele-
tricidade, iluminagao, seguranga industrial e tintas
do mundo.

> International Woodworking Fair (IWF 2024) -
maior evento de marcenaria da América do Norte.

> Best Practices 2024 EXPO & Conference — prin-
cipal evento norte-americano focado em solugoes
sustentaveis, seguras e confidveis para sistemas
de automacao industrial. Na edicao 2024, a Schulz
apresentou suas Ultimas inovagcdes em solugoes
de sistemas de ar comprimido.



http://schulzonline.com.br
http://www.somaronline.com.br
http://www.somaronline.com.br
http://www.compreschulz.com.br
http://www.compreschulz.com.br

Governanca Ambiental Social
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Fornecedores

A Schulz mantém uma rede estratégica de fornece-
dores que desempenha um papel essencial na garan-
tia da qualidade e competitividade de seus produtos
em todos os segmentos em que atua. A empresa
busca parcerias com fornecedores que adotam as
melhores tecnologias de desenvolvimento, produgao
e controle de qualidade, assegurando o fornecimento
de matérias-primas e materiais com custos adequa-
dos. Esse compromisso reforca a eficiéncia operacio-
nal e a sustentabilidade da cadeia produtiva. Mais in-
formacoes sobre nossa cadeia de fornecimento estao

disponiveis na pagina 50.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Estrategia de desenvolvimento sustentavel

Contexto setorial

0 ano de 2024 demonstrou um comportamento de
mercado nao uniforme entre os segmentos que a
Schulz atua. O setor de caminhdes apresentou cres-
cimento de produgao e vendas quando comparado a
2023, enquanto os segmentos de maquinas de cons-
trugao e equipamentos agricolas apresentaram re-
tracao apds anos seguidos de bom desempenho. A
Divisao Compressores, por sua vez, enfrentou um ano
com muitos desafios relativos a reducao de consumo
de bens duraveis no mercado doméstico e sustentou
sua performance lastreada no desenvolvimento de
novos produtos. O mercado externo da empresa foi
impactado pela inflagao internacional e retragao do
consumo de bens duraveis tanto nos Estados Unidos,
como na Europa.

Estratégia
de negocios

Alinhada ao Planejamento Estratégico de Investimen-
tos, Expansao e Desenvolvimento de Negdcios, que
define compromissos de longo prazo com geragao
efetiva de valor, a Schulz incorporou novos negécios
em 2024: adquiriu a UPI Fundigcao de Ferro da Wetzel
S.A. e a Janus & Pergher Ltda, e fez uma aquisi¢ao
estratégica para reducdo de emissoes (GEE).

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Transformada na Unidade 3 da Schulz, a UPI Fundi-
¢ao de Ferro permite ampliar a competitividade em
pecas leves e médias do mercado automotivo, e se
destina a sistemas de veiculos automotores, maqui-
nas e equipamentos. A transacao incluiu também
uma subestacao de 138 kVA, além de abranger um
terreno de aproximadamente 175 mil m2 Desta for-
ma, a incorporac¢ao desta nova unidade possibilitara
a ampliagao da capacidade produtiva, diversificagao
do portfélio de produtos e o fortalecimento da nossa
posicao no mercado.

Ja, no caso da Janus & Pergher, a aquisigao
atendeu outro propdsito: atuar no merca-
do de fabricacao, comercializacao e ma-
nutengao de equipamentos para geragao
de gases industriais e medicinais, além
de biogas e biometano. A sinergia entre
as solucdes de ar comprimido da Schulz e
0s equipamentos de geragao de gases da
Janus & Pergher permite explorar novos
mercados e agregac¢ao de valor.

A consolidagao desta vertical de negdcio
potencializara a participacao em segmen-
tos emergentes como a utilizagao de bio-
gas como solugcao energética sustentavel
para o futuro do agronegdcio brasileiro.
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A aquisicdo estratégica mencionada anteriormente foi a

compra de acoes ordinarias da SPE Irapuru VI, parte inte-
grante do Complexo Solar Janauba, o maior complexo foto-
voltaico do Hemisfério Sul. Este fato antecipara para 2025
a meta para reducao da emissao de carbono prevista para
2030 relacionada ao Escopo 1 e Escopo 2. A participacao da
Schulz no complexo garante acesso a uma usina cuja capaci-
dade instalada é de 48 MW, que provera 50% do total de ener-
gia limpa para os negdcios, com os outros 50% vindo da aqui-
sicdo de I-RECs (International Renewable Energy Certificate).

Em sintese, a soma de todos os investimentos realizados
em 2024 chegou a R$ 230 milhoes, o que representou um
acréscimo de 155% em relacao ao ano anterior. Esse vo-
lume agrega direcionamentos importantes ao desenvolvi-
mento de novos produtos, mdaquinas, equipamentos, auto-

macgao industrial e instalagoes.

INVESTIMENTOS EM 2024 (EM MILHOES R$)

Corporativo l78
Janus & Pergher Mo
B 2.3

Divisao Compressores

I 723
I 5.2
I, 229.6

Divisao Automotiva

UPI Fundicao Ferro

Total

-
7
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AQUISICOES X INVESTIMENTOS EM 2024

Investimentos
(em %)

Aquisi¢coes
(em milhoes de reais)

Janus & Pergher Corporativo | 3%
10,0

Automotiva | 32%

Aquisicoes | 55%

UPI Fundicao Ferro

115,2
Compressores | 1%
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Além dos investimentos extraordinarios, a compa- tomotiva — CDA), criando conexdo entre as unidades. ESTRUTURA OPERACIONAL ATUAL E VISAO PARA POTENCIAL EXPANSAO
nhia manteve sua politica de investimentos recor- Além disso, houve a aquisicao de 68.500 m? do Centro
rentes, impulsionando a atualizagao e modernizagcao de Distribuicao Joinville — CDJ que ampliou a capaci- 2022 2025
tecnologica e a ampliagao de capacidade das plantas dade logistica da Divisao Compressores.
atuais. Também direcionou recursos da ordem de R$
104,4 milhoes para a cadeia logistica e para a segu- A empresa ainda possui duas areas posicionadas es- | |
ranca operacional. trategicamente: uma de 80.000 m? anexa a Matriz e
préxima a BR-101; outra de 24.000 m? anexa & Unida- Matriz Unidade 2
Atenta a oportunidades de ampliagao, a Schulz adqui- de 2 e que permite a expansao dessa unidade, confor-

riu a drea de 73 mil m? quadrados que liga a Unidade me prevé o Plano Diretor da companbhia.

. L S 335 mil m?
3 a atual Logistica 2 (Centro de Distribuicdo da Au-

(érea total)

73 mil m?
[EICERGIEN)

110 mil m?
(&rea construida)

26 mil m?
(&rea construida)

PLANO DIRETOR SCHULZ

Fundigao |
Usinagem e Montagem Il Fundigao Ill
2022 2025 (atual) -
Fundicao Il -
Logistica Il - CDA
2
AR Usinagem e Montagem |
@
80.644 m? Pintura
@ o
Compressores Visdo para potencial
= o expansao
73.493 m? 24.525 m?
2 .
0 0 173.187 m 0 o C g
, N
CDJ (novo) Unidade 2 Unidade 3
Area total: 588.933,0 m? Area total: 872.087,2 m? 48.5 mil m?
Area construida: 152.715,5 m? Area construida: 194.014,9 m? . Usinagem I Fundicao Il

ENCEREN)

@ Unidades fabris @ Area para expansao Nova unidade |:| Aquisicdes recentes o Usinagem llI Fundicao IV
e logistica (Plano Diretor) fabril (UPI Ferro) Logistica

Novos Negécios

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Estratégia de sustentabilidade

A partir da geracgao efetiva de valor, a Schulz avanc¢a
nos principios de sustentabilidade (ambiental, social
e governanca), com vistas a garantir a perenidade dos
negdcios. Os objetivos incluem também as comunida-
des estabelecidas no entorno da companhia, de modo
a manter a disponibilidade de pessoas qualificadas e
de matéria-prima, além da capacidade de gerir pos-
siveis riscos, identificar oportunidades e preservar o
bom relacionamento com seus publicos.

A companhia despende esforcos na melhoria dos
processos para que causem o menor impacto am-
biental, pois acredita que assim, além de promover
a protecao da natureza e a preservagao das geragoes
futuras, gera valor para acionistas, clientes, colabora-
dores, fornecedores e sociedade em geral.

Para reafirmar seu compromisso com a sustentabili-
dade, a Schulz tornou-se signataria do Movimento ODS
em Santa Catarina, por meio da Divisao Automotiva.

Gestao da sustentabilidade

Comprometida em fortalecer o carater sustentavel
de suas operacoes, em 2024 a Schulz estruturou um
Sistema de Gestao da Sustentabilidade, contemplan-
do os seguintes instrumentos:

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Materialidade

Define as partes interessa-
das, aspectos materiais rele-
vantes para 0s negocios e o
diagnostico de maturidade.

Estratégia de
Sustentabilidade

Estabelece a proposta de
valor e macro objetivos de
sustentabilidade.

Define os GRIs relevantes,
indicadores e metas.

Governanca

Comunicacao e Relatorio
de Sustentabilidade

SCH'LZ

Ambiental Social

Governanca da
Sustentabilidade

Formaliza a estrutura de

gestao, responsabilidades e
0S COMpromissos assumidos.

Plano de
Sustentabilidade

Desdobra as acoes para
CUMPprir os compromissos

assumidos de acordo com o
posicionamento almejado.
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ESTRUTURA

Como forma de garantir direcionamento estra-
tégico e integragao com os objetivos da empre-
sa, as iniciativas de sustentabilidade seguem ) _ Comité
uma estrutura de governanca, que compre- Essa estrutura é essencial para: Diretivo
S © C_Om'té d G_EStéO da _SLAJStehta_b'“dade > Alinhar a estratégia de sustentabili-
com apoio dos seguintes Comités Técnicos: dade & estratégia de negocios
= . 5 > Definir, implementar e monitorar o Comité
2898 Comumcacao Plano de Sustentabilidade Executivo
@ Gestao Ambiental > Promover o engajamento das partes
El interessadas
I, - . ) - o Comité
A Gestao de COmp[,ance > Alinhar ‘a gestao da susten~tab|l|dade de Gestio

aos atuais processos de gestao
sy (Gestao Financeira

~ Comité
Gestao de Fornecedores o
Técnicos

Gestao de Pessoas

Gestao da Saude e Seguranca

Comité de Gestao da Sustentabilidade

Como parte desse processo, foram estabelecidos temas materiais que
|ﬂOV8CéO servirao de base para priorizar as agoes do Sistema de Gestao da Susten-
tabilidade da Schulz, permitindo que a empresa avance com consisténcia

em direcao ao desenvolvimento sustentavel.

O @ & [ Gr

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Governanga | Perenidade do Negécio
e Cadeia de fornecedores responsavel

e Compliance

Materialidade
Temas materiais
» Conduta ética

e Desempenho econémico

GRI 3-2
e Gestao de riscos
e Relacionamento com as partes interessadas

GRI 3-1
Materialidade é o processo de identificar e priorizar
0os aspectos ambientais, sociais e de governanca Concluido o processo de constru-
mais significativos para a empresa e suas partes in- cao da materialidade, foi elabora-
da uma lista de temas materiais
da companhia, que abrange o ciclo

teressadas. Trata-se de um passo fundamental para
garantir que os recursos sejam direcionados para as
areas mais criticas, aumentando a eficiéncia e 0 im- 2024-2029. Aprovada pelo Conse-
lho de Administracao, a lista con-
tém 14 tema prioritarios agrupados
Ambiental | Responsabilidade Ambiental

pacto das iniciativas de sustentabilidade.
em trés pilares que representam a

Os temas materiais da Schulz foram estruturados em
2024 com o apoio de uma consultoria especializada base do Sistema de Gestio da Sus-
gue analisou documentos globais, setoriais e temati- tentabilidade da Schulz. e Agua
cos de agéncias de rating e imprensa especializada, e Energia
de requ!sitos de iniciativas e padroes internacionais Os temas e pilares sio os seguintes: e Inovacao e tecnologia
como o Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE), e Mudancas climaticas
Dow Jones Sustainability Index (DJSI), Corporate e Residuos
Sustainability Assessment (CSA), Morgan Stanley
Capital International (MSCI), Bolsa de Valores - B3,
CDP e Pacto Global.
Foram realizadas pesquisa de benchmarking e es-
cuta de partes interessadas. Entre os stakeholders
consultados, tivemos a participagao de investidores, Social | Cuidado com as Pessoas
e Diversidade, equidade e inclusao
e Salde e seguranca
e Treinamento e desenvolvimento

colaboradores, representantes da comunidade regio-

nal, fornecedores e clientes.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Estratégia de

inovacgao, tecnologia
e melhoria continua

GRI 3-3

Desde que recebeu o primeiro reconhecimento, em
1982,com o NEI Top Five —um ranking anual que des-
taca as marcas mais lembradas pelos profissionais

Somos Schulz

(Modelo de negdcio )

Governanca

Ambiental Social <

Semana Interna da Inovacao

Com o sucesso das duas edicoes realizadas em 2023

e 2024, a Semana Schulz de Inovacao consolidou-se

no calenddrio anual da empresa. Palestras, oficinas e
sessoes de brainstorming voltadas a criatividade e a

solugao de desafios internos, juntam-se a exposigao
de projetos desenvolvidos pelos grupos de melhoria
continua das duas divisdes (GMA e GMC), e por par-
ceiros externos.

do setor industrial —, a Schulz obteve uma sequéncia
de premiagoes pelo avango tecnoldgico introduzido
no mercado por meio de seus produtos inovadores.
Nesse ranking, a empresa consagrou-se como a mar-
ca mais lembrada por 29 vezes consecutivas nas
categorias Compressores de Ar e Compressores de
Pistao. Ganhou, por exemplo, os prémios da Confede-
racao Nacional da Industria (CNI) e Financiadora de
Estudos e Projetos (Finep) em design, tecnologia e
inovacao. E foi a Unica empresa fora dos Estados Uni-
dos a obter o Innovation Award, da John Deere.

Expoinovacao

Maior feira de tecnologia e inovagao de Santa Catari-
na, a Expoinovacao é patrocinada pela Schulz desde
2023. 0 objetivo é apresentar solucoes desenvolvidas
internamente, promovendo interacao entre a indus-
tria e 0 ecossistema inovador. Com isso, a companhia
fortalece sua posi¢cao no ecossistema de inovacao.

Uma das estratégias de inovagao da Schulz é esta- ol 3 Yar L'?FS .G-t

belecer parceria com parques tecnoldgicos, univer-
sidades e institutos de pesquisa. Mas a cultura de
inovacao, desde sempre, foi sustentada por eventos
e acoes que envolvem colaboradores, academia e o
ecossistema empresarial, garantindo um ambiente
propicio para a geragao de ideias e melhorias conti-
nuas. A seguir, alguns desses eventos.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024



SCHU'LZ SA.

(Modelo de negdcio )

Somos Schulz

World Creativity Day

Especialistas da Schulz realizam palestras para
instituicoes de ensino, compartilhando praticas de
inovagao neste evento criado pela ONU e realizado
anualmente em varias cidades, inclusive Joinville. A
iniciativa visa consolidar conexoes com a comunida-

de académica.

Start!.w

Summit

Startup Summit

Para acompanhar de perto as tendéncias do mer-
cado, a Schulz participa também do Startup Sum-
mit, o maior evento de inovacao do sul do Pais. A
presenca ativa no evento permite explorar novas
solucoes e identificar oportunidades para aprimo-

rar os processos fabris.

Semanas académicas
A Schulz tem participagao constante nas sema-
nas académicas das universidades da regiao.
Além de contribuir para a formacao de novos
talentos, a empresa aproxima os estudantes do
mercado de trabalho ao fazer parte de palestras,

oficinas e mesas-redondas.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Em numeros, o resultado dos ultimos

trés anos de um ambiente inovador:

6.434

horas de capacitagao para fortalecer a cultura de inovagao.

R$ 13,6 milhées

em reducao de custos a partir dos projetos de melhoria continua.

8.239

projetos de melhoria/inovacao implementados.

473

novos produtos desenvolvidos.

36,5%

de indice de faturamento de novos produtos sobre o faturamento liquido

26

registros no INPI* entre patentes e marcas.

*Instituto Nacional da Propriedade Industrial
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Inova Schulz

Com base nessa cultura empresarial, as ati-
vidades de inovacao sao desenvolvidas por
meio do programa Inova Schulz, cujo foco
sdo os projetos relacionados a transforma-
cao digital, sustentabilidade, automacgao e
competitividade. A iniciativa ja resultou na
aprovacao de projetos por linhas de fomen-
to, como o Finep Rota 2030, Alianca CNI,
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento In-

dustrial (ABDI), entre outros.

Também recebeu reconhecimento exter-
no da TXM/CocreationLab, Lide SC, Institu-
to Euvaldo Lodi (IEL/SC e IEL/DN) e Senai
Joinville. Um dos destaques é o projeto
“Boletagem de desenhos” — um sistema de
RPA para contagem e analise de desenhos
técnicos — que recebeu a premiacao Inova

Talentos em nivel nacional.

0 compromisso da empresa se reflete em
sua presenca no Schulz Lab (Agora Tech
Park), além da participacao ativa nos ecos-
sistemas FaberUp/Fiesc, Cino/SC e NTI/
ACIJ. Com isso, a Schulz fortalece sua mar-
ca no ecossistema de inovacao.

I
v

Social <

0 processo de criagao no Inova Schulz
acontece de forma estruturada, com ciclos
de revisao e validacao que compreende:

« Alinhamento técnico: agendas quinzenais
com as areas de engenharia e inovagao para
revisao dos projetos e desafios técnicos.

* Comité de Inovacao: reunioes mensais
com representantes das principais areas

da empresa.

* Conselho de Inovagdo: reunioes trimes-
trais com a alta administracao.

Ao mesmo tempo, a participagcao dos co-
laboradores é incentivada pela gestdo e
os desafios sao registrados em banco de
ideias. Cada sugestao é avaliada pelo Comi-
té de Inovacao de acordo com critérios de
urgéncia, gravidade e tendéncia, e classifi-
cada considerando os riscos e oportunida-

des para o negacio.
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A seguir, seis destaques
de projetos desenvolvidos
recentemente.

IA aplicada a cotagao comercial de pegas

O projeto envolveu processos internos e transfor-
magao digital, com o objetivo de reduzir o tempo
de resposta ao cliente, aumentar a precisao das
cotagoes e melhorar a eficiéncia operacional. O
resultado foi expressivo: reduziu em 72% o tempo
médio de cotacdao em 2024 e conquistou o 3° lugar
no prémio Inova Talentos do Instituto Euvaldo Lodi
(IEL) de Santa Catarina.

Areia descartada de fundigao

Foi concebido um estudo, em parceria com a Uni-
versidade Federal de Santa Catarina (UFSC), para
investigar o comportamento mecanico das areias
descartadas de fundigao — produto conhecido pela
sigla ADF — geradas pela Schulz, visando sua apli-
cacao como material de alto desempenho em obras
vidrias. Assim, o residuo serd valorizado, podendo
substituir matéria-prima virgem, reduzindo o con-
sumo de recursos naturais em obras viarias e elimi-
nando o custo da destinagao do material. A pesquisa
resultou na elaboracao do caderno técnico intitulado
‘Areia Descartada de Fundigcdo — Comportamento
Geotécnico’, que relne dados para subsidiar o de-
senvolvimento de projetos de infraestrutura viaria,
promovendo solugdes mais sustentaveis e ofere-
cendo maior embasamento técnico e seguranga na
aplicacao da ADF por empresas do setor.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Projeto Magbras

Em cooperacao com o Senai e a Fundagao de Desen-
volvimento da Pesquisa (Fundep), a Schulz participa
do projeto Magbras, cujo objetivo é estruturar no Bra-
sil a producao de imas permanentes de terras raras,
diminuindo a dependéncia de fornecedores externos
em funcao da escassez global — apesar de o Pais ser
detentor da segunda maior reserva mundial desses
minérios. O projeto teve inicio em 2024, com duragao
prevista até 2027.

Reducao do tempo de aquecimento de panelas

Aprovado pelo Programa Alianga — iniciativa da CNI para
a eficiéncia energética — este projeto visava reduzir o
tempo de agquecimento das panelas de armazenamento e
transporte de ferro fundido. Ao final, o resultado foi positi-
vo: 0 tempo médio de aquecimento caiu de 8 para 6 horas.

Eficiéncia operacional na geragao de ar comprimido

Também aprovado no programa da Alianca CNI, este pro-
jeto teve seus dois objetivos atendidos. O primeiro identi-
ficou pontos de vazamento de ar comprimido na rede e
diminuiu a pressao do ar na linha; o segundo aumentou a
disponibilidade de ar comprimido para a fabrica. Depois
do isolamento termoacustico na casa de maquinas, 0s
compressores tiveram mais éxito na producgao de ar
comprimido, resultando em menor custo de manuten-
¢ao e maior eficiéncia na producao. E foi possivel redu-
zir a pressao de ar em diversas areas do parque fabril.

Prémio IEL de Talentos - 1° lugar no
Prémio Nacional por “Boletagem de de-
senhos’, na categoria Projeto Inovador

Boletagem de desenhos

Com apoio do Inova Talentos, vinculado ao Instituto Eu-
valdo Lodi (IEL), foi contratado um cientista de dados para
desenvolver uma ferramenta de analise de desenho téc-
nico — a chamada boletagem. Assim, quando o analista
da Schulz recebe o projeto de uma peca de ferro fundido,
por exemplo, a ferramenta computacional analisa suas
caracteristicas (dimenséo, raio, furos, rebaixos, ressaltos,
rugosidade etc.). Somente apds a conferéncia de todas
as cotas o desenho industrial segue adiante para iniciar
0 processo de prototipagem. Com a implantagao da ferra-
menta, a boletagem de um desenho de 320 cotas, que um
analista levava 3 a 4 horas para concluir, passou a feita
em 5 minutos, com 96% de assertividade.
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Somos Schulz (Modelo de negdcio )

Governanca

Inovacao em produtos e processos

A inovacao é parte fundamental da criacao de pro-
dutos a serem incorporados ao portfélio da Schulz.
Além de aumentar a gama de itens fabricados, eles
otimizam o uso da unidade fabril.

Outro foco é a melhoria de desempenho dos pro-
cessos operacionais, que visam nao so aprimorar a
eficiéncia, mas também a qualidade dos produtos. O
desenvolvimento segue o método chamado macro-
processo MP-001, que abrange as seguintes fases:

» Necessidade de projeto e desenvolvimento
» Processo conceitual

» Processo de estruturagao

» Processo de implantagao

» Processo de conclusao

Nos ultimos anos, com o impulso da Lei do Bem para
projetos de inovagao na industria, especificamente a
Divisao Compressores realizou um total de 126 inicia-
tivas inovadoras. Destas, 58 foram focadas em enge-
nharia de produtos e 68 em engenharia industrial. Até
o final de 2024, 42% dos projetos haviam sido conclu-
idos com sucesso, enquanto os demais 58% seguem
em andamento ou em fase final de execugao.

Como resultado desse
processo estruturado, alguns
produtos foram lancados

em 2024, trazendo avangos
tecnoldgicos e elevando ainda
mais o padrao de eficiéncia da
linha de compressores.

Um deles foi o Sistema de Purificagao de Ar Compri-
mido BioAir, desenvolvido para uso com compresso-
res Scroll QilFree. Ele reduz a concentracao de conta-
minantes prejudiciais para niveis estabelecidos pela
resolucao RDG n° 50 da Agéncia Nacional de Vigilan-
cia Sanitaria (Anvisa). E indicado para aplicacdes que
exigem ar respiravel de extrema pureza, como indus-
trias quimicas, farmacéuticas e automotivas, além de
clinicas e laboratorios.

Destacam-se ainda o Motocompressor 6,6/20L, con-
siderado revoluciondrio no setor, a Serra Policorte
2.000W, a linha de rotativos de alta pressao (13,5 a
20bar) e os compressores rotativos da linha Lean.

Sistema de Purificacdo
de Ar Comprimido BioAir

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Destaques de
inovacao em 2024

13 10

projetos em execu¢ao benchmarkings feitos

17 ?

acordos de confidencialidade assinados

eventos com nossa participagao

8 Projetos com universidades:
projetos académicos UFSC Mestrado, UFSC TCC,
UFSC Extensao, Senai Projetos
Integradores, Univille Hackaton

600 2% edicao da Semana da

Inovacao Schulz

horas de consultoria do programa Rota 2030

Conexades de apoio as
demandas de setores

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Reconhecimentos
em inovacao

= 3° lugar em projeto inovador pelo IEL (2024)
+ 3° lugar em projetos integradores pelo Senai (2024)
= 1°lugar no Prémio IEL/SC por “Boletagem de desenhos” (2023)
* 1° lugar no Prémio IEL Nacional por “Boletagem de desenhos” (2023)
Mengao honrosa do Sistema do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea/Crea) (2023)
» Finalista como destaque em inovacdo no Lide-SC (2022)

- Destaque em inovagao no Prémio InoVC ArcelorMittal (2022)

- Destaque em inovagdo no Prémio da Associacao Catarinense de Tecnologia (Acate) Awards,

na categoria Projetos Iniciados e Desafios Captados (2022)
* 1° lugar no 23° Prémio Fritz Mdller, na categoria Conservacao de Insumos
de Producédo - energia (2022)

* Honra ao Mérito Catarinense no Centro de Engenheiros e Arquitetos de Joinville (Ceaj-SC) (2022)

Participacao em
eventos de inovacao

» Motorcad Conference: 2022 Manchester Inglaterra

- Motores Hairpin e equipamentos para motores: 2023 Alemanha, Austria
e Italia (Additive Drives, Aumann, Elmotec-Statomat, Grob e MIBA)

I
v
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Somos Schulz

(Modelo de negdcio )

Governanca

Desempenho econémico-financeiro

GRI 3-3 | 201-1

Os numeros do desempenho da Schulz foram posi-
tivos em 2024. A receita bruta atingiu R$ 2,4 bilhoes,
1,5% acima quando comparado ao mesmo exercicio
encerrado em 2023. A receita liquida atingiu R$ 1,9
bilhao, correspondendo a um aumento de 1%, espe-
cialmente gerado pela recuperagao do mercado de
caminhoes na Divisao Automotiva e a performance
resiliente da Divisao Compressores no segmento in-
dustrial. Vale ressaltar que o mercado interno repre-
sentou 80% do faturamento em 2024.

Com esse desempenho nas receitas, foi possivel acu-
mular um Ebitda' de R$ 359,4 milhoes. Apesar da
pressao de custos e despesas ocorridas no ano, o
lucro liquido acumulado alcangou o montante de R$
255,2 milhoes.

Outros destaques do desempenho:

+ Investimentos deZERXDNGH UG WAPIM com aumento de 155%, especialmente

direcionados para aquisicoes de novos negécios, ampliacao organica, inovagao e am-

pliagao dos negdcios.

» Agregacao de valor com crescimento sustentado, visando os principais mercados de
atuagao nas divisoes Automotiva e Compressores.

» Equilibrio financeiro: a relacao caixa liquido/Ebitda de 0,2x positivo em 2024.

« ROE? foi de 19,7%, medido pelo lucro liquido acumulado nos ultimos 12 meses divi-

dido pelo patrimonio liquido inicial.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

DESEMPENHO DA OPERAGAO (CONSOLIDADO) —
RECEITA BRUTA (EM MILHOES R$)

2.325 Aumento de 1,5% 2.359

558 466
1.767 1.893

2023 2024

I VMercado interno |l Mercado externo

A distribuigdo do valor adicionado totalizou R$ 1,14
bilhdo em 2024, sendo distribuido entre remunera-
cao do capital proprio, capital de terceiros, impostos
e pessoal.

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
(EM MILHOES R$)

Remuneracso | I 2'¢
capital préprio | I 55
moostos | M 15
MRS | 17
K
Pesodl | N ¢
Remuneracao | N 1o
de capital de
o | I
terceiros

M 2023 IR 2024

Ambiental

Social <

I
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Como se observa pelos numeros, a Schulz mantém o
que é chamado internamente de “crescimento disci-
plinado”. O programa de investimento da companhia,
aliado ao esforgo na diversificagao e expansao dos
negdécios, proporciona confian¢a no progresso grada-
tivo dos resultados. O movimento geral visa fortale-
cer as divisoes Automotiva e Compressores, marcas
e mercados de atuagao, com gestao equilibrada dos
riscos e sempre vislumbrando oportunidades.

'Sigla em inglés para Earning Before Interests, Taxes, Depreciation and
Amortization (lucro liquido antes dos juros, impostos, depreciagéo e
amortizacdo).

2Sigla em inglés para Return On Equity (retorno sobre patriménio liqui-
do), indicador da capacidade que uma empresa tem de agregar valor
aos seus produtos ou servigcos usando os proprios recursos. Objetiva-
mente, mostra o ganho gerado por cada unidade de capital investido.
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Somos Schulz

Perenidade do negocio

A Schulz fortalece continuamente sua governanca
corporativa, garantindo transparéncia, integridade
e eficiéncia na gestao. Em 2024, importantes avan-
cos foram realizados, incluindo a estruturacao da
Politica e Regimento de Governanca e a criagao do
cargo de Chief Executive Officer (CEQ), consolidan-
do a lideranca estratégica da companhia no cena-
rio nacional e global.

A integridade empresarial segue como principio es-
sencial, sustentada pelo Cédigo de Etica e Conduta,
alinhado ao Pacto Global. A implementacao da Po-
litica de Gestao de Riscos, iniciada em 2024, e do
Comité de Gestao de Riscos, garantem continuidade
e monitoramento eficaz das estratégias, enquanto
0os comités internos oferecem suporte a tomada de
decisao em dreas fundamentais, como operagoes,
gestao de crises e desenvolvimento organizacional.

Para assegurar conformidade e boas praticas, audito-
rias independentes avaliam processos internos com
imparcialidade, destacando a credibilidade da empre-
sa. Ja as politicas de Sustentabilidade, Integridade e
Governanga, em desenvolvimento, reafirmam o com-
promisso da Schulz com a exceléncia, impulsionando
uma gestao responsavel e gerando impactos positi-
vos para a comunidade e o ambiente empresarial.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Estrutura de
governanca

0 Conselho de Administragao e a Diretoria sao 6rgaos
da administracao. O Conselho de Administracao é com-
posto por no minimo trés e no maximo sete membros,
todos residentes no Pais e eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato de trés anos, podendo ser re-
conduzidos. Compete ao Conselho eleger e destituir os
diretores da sociedade e fixar-lhes as atribuigoes, ob-
servadas as disposigoes do Estatuto.

Em 2024, deu-se inicio a estruturacao da Politica e
Regimento de Governanca, diretriz que descrevera os
critérios para nomeacao e selecao dos membros dos
mais altos érgaos de governanca.

Adicionalmente, para assegurar boas praticas de ges-
tao, a companhia conta ainda com auditorias indepen-
dentes. Nesse sentido, a politica interna da empresa na
contratagao de servicos de auditores independentes
assegura que nao haja conflito de interesses, perda de
independéncia ou objetividade.

Modelo de negocio

Atualmente, o Conselho de Administracao € formado
pelos seguintes conselheiros, cujo mandato vai até a
realizacao da Assembleia Geral de aprovacao das con-
tas relativas ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2025:

COMPOSICAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA SCHULZ S.A.

Waldir Carlos Schulz Presidente

Ovandi Rosenstock Vice-Presidente

Gert Heinz Schulz Membro Efetivo

Joel de Oliveira Membro Efetivo

Fabio Girolla Membro Efetivo

A Diretoria Estatutdria, por sua vez, é composta de
um diretor-presidente e um diretor vice-presidente,
acionistas ou nao, residentes no Pais e com mandato
para trés anos, eleitos pelo Conselho de Administracao.
Também podem ser reeleitos.

Ambiental
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COMPOSICAO DA DIRETORIA

Diretor-Presidente

Ovandi Rosenstock € Relagcoes com
Investidores

Estatutario

Waldir Carlos

Diretor Vice-Presidente Estatutario
Schulz

Sandro Trentin* CEO N&o Estatutério

Diretor Administrativo

Odilon de Carvalho e Financeiro

N&o Estatutério

Diretor de Operagoes da

Divisdao Compressores Nao Estatutario

Denis Soncini

*Mandato a partir de 22/10/2024.

0 cargo de Chief Executive Officer (CEQ) foi criado
pelo Conselho de Administracao em outubro de
2024 com o propodsito de fortalecer a companhia
para os desafios futuros e ampliar a lideranca nos
marcados nacional e global. Para assumir esse de-
safio, foi nomeado Sandro Adolfo Trentin, com ex-
periéncia de mais de 30 anos no mercado nacional
e internacional. Também atuou nos ultimos 20 anos
como diretor no Grupo Randon.
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Complementando a estrutura corporativa, o Con-
selho Fiscal é composto de cinco membros com
mandato anual. E a empresa conta ainda com co-
mités internos para dar suporte a administragao.

Comité Diretivo — responsavel por projetos
especiais, investimentos operacionais e con-
tingenciamentos, tendéncias dos mercados de
atuacao e efeitos de crises econ6micas, das
principais contas de despesas e organograma.

Comité de Operagdes — destinado a andlise
setorial de nossa atuacao e suas tendéncias,
analises dos resultados alcangados em relagao
ao planejamento orcamentario e definicao do fo-
recast em relacao ao orcado, além de assuntos
de relevancia operacional, com efeito nos resul-
tados e objetivos alcangados.

Comité de Gestao - voltado para a melhoria
das performances laborais, treinamento, capa-
citagao, desenvolvimento de liderangas, aciden-
tes de trabalho, plano de assisténcia médica e
hospitalar e plano de previdéncia privada.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL*

Roselene da Graga Mariani Membro Efetivo

Roberto Frota Decourt Membro Suplente
Paulo Eduardo Dias da Costa Membro Efetivo
Andre Chedid Daher Membro Suplente
Celso Meira Junior Membro Efetivo
Ivan Frederico Hudler Membro Suplente
Marcos Luiz Krelling Membro Efetivo
Paulo Eduardo da Silveira Membro Suplente
José Anténio Martins Membro Efetivo
Rufino Alves de Siqueira Membro Suplente

*Eleitos em abril de 2025, com término até a Assembleia Geral Ordindria (AGO) de
aprovagdo das contas relativas ao exercicio social a encerrar-se em 31/12/2025.

Modelo de negocio

Além do mais, a estrutura organizacional é conduzida
por diretores dos setores Administrativo Financeiro e
de Operacoes, que, por sua vez, recebe suporte de um
corpo gerencial qualificado.

Nesse contexto, a Schulz reforga seu compromisso
com o desenvolvimento continuo de liderangas por
meio de seu Programa de Sucessao, estruturado
como uma importante ferramenta de governanca.
Acreditamos no potencial interno e incentivamos o
crescimento profissional de nossos colaboradores,
promovendo treinamentos continuos e acompanha-
mento préximo pelas liderangas imediatas. Esse
processo permite avaliar, com critérios técnicos e
comportamentais, a aptidao dos profissionais para
assumir novos desafios. Atualmente, 141 colaborado-
res ocupam posicoes de lideranga em todos os niveis
da organizagao, sendo que 86,5% destes chegaram a
fungao por meio de promogao interna — reflexo direto
da efetividade do programa. Entre essas promogoes,
destaca-se a nomeagao de um superintendente, evi-
denciando o alcance do Programa de Sucessao tam-
bém para os cargos de alta lideranga. Mais informa-
¢coes sobre essa iniciativa podem ser encontradas na
pagina 68 deste relatorio.

Além disso, a Schulz reconhece a importancia de meca-
nismos estruturados de avaliagao de desempenho dos
integrantes do Conselho de Administragao, da Diretoria
Estatutaria e Nao Estatutaria, e do Conselho Fiscal. Nes-
se sentido, estao em desenvolvimento acoes voltadas
a qualificagcdo desses agentes, bem como a criacdo de
programas formais de capacitagao coletiva com foco
em temas de sustentabilidade.

Ambiental

Social <
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Remuneracao da governanca

A Politica de Remuneragao dos membros do Conse-
lho de Administracao é estruturada para reconhecer
o0 papel estratégico desempenhado na gestao da em-
presa, respeitando o limite estabelecido pela Assem-
bleia Geral Ordinaria realizada em abril de 2024.

A diretoria estatutaria tem sua remuneracao definida
para atrair e reter profissionais altamente qualifica-
dos, sendo composta de pro-labore, reajustes confor-
me a politica salarial da empresa e participagao nos
resultados, conforme previsao estatutaria.

Ja a diretoria nao estatutaria segue as melhores
praticas de mercado, com remuneracao baseada
em estudos comparativos com empresas de porte
similar. Os diretores sao contratados em regime CLT,
garantindo alinhamento entre desempenho e com-
pensacao, além de participagao no Programa Schulz
de Competitividade (PSC).

Os membros do Conselho Fiscal recebem remuneracao
fixa, além do reembolso de despesas relacionadas ao
exercicio da fungao. O valor é definido pela Assembleia
Geral Ordinaria, sendo estabelecido um piso minimo equi-
valente a 10% da média de remuneracao dos diretores.
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GRI 2-12 | 2-13 | 2-16| 2-23| 2-24

No final de 2024, a Schulz oficializou a estruturacao
da Politica de Gestao de Riscos e, concomitantemen-
te, deu inicio a formalizacao do Comité de Gestao de
Riscos, que serd responsavel por garantir as agoes
estratégicas relacionadas ao tema sua continuidade,
monitoramento e fortalecimento.

Foi iniciada no mesmo periodo a unificacao da meto-
dologia de avaliacao dos riscos estratégicos, promo-
vendo o alinhamento entre as diferentes unidades de
negdcio e aumentando a efetividade na priorizacao e
tratamento dos riscos em nivel organizacional.

0 processo prevé a revisdao anual dos riscos estra-
tégicos, com a participacao de diferentes niveis de
lideranga, como gerentes, que atuam como donos
dos riscos, responsaveis pela identificacao, avaliagao
e monitoramento continuo; superintendentes, res-

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Gestao de riscos e oportunidades

Somos Schulz

ponsaveis pela integracdo das andlises entre areas
e consolidagao por processo; e diretores, cujo papel
inclui a validacao estratégica, tomada de decisao e
priorizagao dos planos de resposta.

Ao final de cada ciclo, elabora-se o Mapa de Riscos
Estratégicos, com a classificagao dos riscos e desta-
que para aqueles considerados de criticidade muito
alta, que passam a ser acompanhados por meio de
planos de acgao especificos.

Além disso, as areas operacionais da companhia
mantém matrizes de riscos préprios, que atendem
aos requisitos de auditorias de clientes, bem como
as exigéncias de certificagdes internacionais. Tal
estrutura reforca o compromisso da empresa com
a conformidade, a melhoria continua e a gestao efi-
caz de seus processos.

Modelo de negdcio

A Schulz conta ainda com uma Politica de Gestao de
Crises e um Comité de Crise estruturado, com diretri-
zes claras para atuagao em situagoes emergenciais.
As respostas sao pautadas em planos previamente
definidos, assegurando agilidade, coordenacao e efe-
tividade na conducao de eventos criticos.

Outras politicas estao em desenvolvimento, como a
de Sustentabilidade, a de Integridade e a de Gover-
nanc¢a, que reforgarao o compromisso da Schulz com
os principios de transparéncia, responsabilidade so-
cioambiental e exceléncia na gestao empresarial.

Social



SCHU'LZ SA.

Somos Schulz

Compliance e conduta ética

A integridade corporativa é uma diretriz inegociavel
na Schulz, que mantém seu Cédigo de Etica e Con-
duta como um instrumento central para orientar as
relacoes internas e externas. Alinhado aos princi-
pios do Pacto Global e as melhores praticas interna-
cionais, o documento passou por revisao em 2024,
reafirmando seu compromisso com uma conduta
empresarial responsavel.

0 Cddigo estabelece diretrizes que abrangem o res-
peito aos direitos humanos e trabalhistas, a protegao
de dados e informagoes confidenciais, a responsa-

bilidade socioambiental e a promogao da saude e se-
guranca no trabalho. Com politica de tolerancia zero
a corrupgao, a Schulz veda expressamente qualquer
pratica relacionada a suborno, propina ou vantagens
indevidas. Também reforca mecanismos de preven-
¢ao a conflitos de interesse, seguindo rigorosamente a
legislacao brasileira para preservar a integridade das
decisoes corporativas.

Desde o inicio da jornada dos profissionais na empresa,
o0 Cédigo de Etica e Conduta é apresentado no processo
de integracao, tanto a colaboradores quanto a parceiros.

Modelo de negocio

Para 2025, estao programados treinamentos especifi-
cos por meio da Escola Schulz, além de a¢oes de reforco
via plataforma de comunicacgao interna Conecta Schulz,
ampliando o alcance e a conscientizagao sobre o tema.

No campo da conformidade legal, a Schulz segue rigo-
rosamente as normas vigentes. Durante o periodo do
relatdrio, nao foram identificados casos de concorréncia
desleal, truste ou outras nao conformidades significati-
vas. A empresa também nao realizou contribuicoes po-
liticas de qualquer natureza, assegurando uma atuagao
pautada pela neutralidade e transparéncia.

Ambiental

Canal de ética e conduta

A escuta ativa é estimulada por meio de diversos ca-
nais, como urnas identificadas pelo parque fabril, tele-
fone, e-mail, além do Fale Seguro, que é um site externo
aberto a colaboradores, terceiros, fornecedores, clientes
e comunidade, acessivel inclusive via atalho nos sites da
Schulz. As manifestagoes sao recebidas com garantia
de sigilo e protecao a identidade dos envolvidos. Os rela-
tos sao analisados por um Comité de Etica, que conduz

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

as apuragoes, recomenda agoes corretivas e acompa-
nha sua implementagao, com o apoio das areas respon-
saveis, do juridico e, quando necessdrio, de consultorias
externas. Em 2024 foram recebidas 26 manifestacoes
por diferentes canais. Embora os canais recebam diver-
sos tipos de manifestagcées (como dentncias, ddvidas,
reclamacgoes e sugestdes), os nimeros apresentados
se referem exclusivamente as denuncias efetivamente
relacionadas a ética ou conduta.

DENUNCIAS DE ETICA

OU CONDUTA

2022 31
2023 22
2024 26

Social <

I
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Seguranca da informacao

A protecdo de dados pessoais ¢ igualmente prioridade.
Em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Da-
dos (LGPD), a companhia implementa politicas robus-
tas, como a Politica de Seguranca da Informacgao para
Fornecedores e outras diretrizes internas. Os constan-
tes treinamentos também fazem parte dessas medi-
das. Em 2024, por exemplo, foi realizada a Semana
de Seguranca da Informacgao e LGPD, um treinamento
sobre legislagdo e Cddigo de Defesa do Consumidor, e
outro sobre legislagao trabalhista para lideres.

A companhia mantém o compromisso com o forta-
lecimento de sua governanga ética e com o aprimo-
ramento constante de suas praticas de compliance.
Ao seguir padroes globais e marcos regulatérios, a
organizacao reforca sua credibilidade e sustenta uma
cultura corporativa orientada pela responsabilidade,
legalidade e confiancga. Por fim, cabe acrescentar que,
no periodo analisado, nao houve registros de violagao
de privacidade envolvendo clientes ou parceiros.
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Somos Schulz

Cadeia de fornecimento

A gestao da cadeia de fornecimento ¢ um tema ma-
terial estratégico de governanca para a Schulz, pois
impacta diretamente na resiliéncia, competitividade e
perenidade do negocio. Destinamos mais de R$ 1,3
bilhao na cadeia de fornecimento em 2024, fortale-
cendo parcerias estratégicas e promovendo praticas
responsaveis que geraram impactos positivos para a
comunidade local. Em 31 de dezembro de 2024, havia
4.512 fornecedores ativos, e destes, 1.881 sao consi-
derados fornecedores locais, ou seja, atuam no esta-
do de Santa Catarina. Isto demonstra a forca e a di-
versificagao da rede de parceiros — algo fundamental
para a sustentabilidade e o sucesso das operacoes.

Os principais produtos adquiridos sao matéria-prima
e materiais de acabamento e beneficiamento, catego-
rizados pela empresa como “compra de produtos dire-
tos”, que representam 63,8% do volume de aquisigoes.

PRINCIPAIS CATEGORIAS DE
PRODUTOS ADQUIRIDOS EM 2024

B Diretos
¥ Revenda

9%‘

Consumo
Produtivo

Consumo Nao
Produtivo

Imobilizados

63,8%
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Modelo de negocio

% DE FORNECEDORES LOCAIS EM RELAGAO AO TOTAL DE FORNECEDORES

2022

Importagao

89%

B Nacional

33,53% do total nacional corresponde
a fornecedores locais, em Santa Catarina.

A companhia é orientada por um conjunto de do-
cumentos normativos e procedimentos que padro-
nizam a aquisicao, homologacao, monitoramento e
avaliacao de desempenho.

Entre os documentos destacam-se o Cédigo de Con-
duta para Fornecedores, a Politica de Compras, o
Manual para Fornecedores e os procedimentos es-
pecificos de auditoria e avaliagao. O Cddigo de Con-
duta estabelece principios como o respeito aos di-
reitos humanos e laborais, a prevencao de praticas
discriminatérias, o combate a corrupgao, a protegao
ambiental e a promoc¢ao da saude e segurancga. Ja a
Politica de Compras integra diretrizes sobre cadas-
tro, negociagao, preservagao ambiental e gestao de
riscos, articulando-se com outras areas da empresa
para garantir eficiéncia e competitividade.

Ambiental Social < — >
2023 2024
89% Importacao 87% Importacao
¥ Nacional B Nacional

40,1 7% do total nacional corresponde
a fornecedores locais, em Santa Catarina.

Para fornecedores cujas atividades possam gerar
impactos ambientais significativos — especialmente
no que se refere ao uso de recursos naturais como
agua, solo e ar — a Schulz aplica controles para ga-
rantir a conformidade ambiental.

0 processo de homologacao inclui a exigéncia de licen-
ciamento ambiental valido, além do monitoramento
constante de sua vigéncia. Adicionalmente, conforme as
caracteristicas do fornecimento e os impactos ambien-
tais envolvidos, a empresa pode solicitar a realizagao de
uma Avaliagao Ambiental, a ser feita presencialmente
ou por meio de autoavaliagao, e a certificagao I1SO 14001,
norma reconhecida internacionalmente por atestar a
conformidade com as melhores praticas ambientais.

40,22% do total nacional corresponde
a fornecedores locais, em Santa Catarina.

Ja no final de 2024, em consequéncia da busca cons-
tante por melhorias na operagao, foi implementado o
Comité Técnico de Gestao de Fornecedores com a mis-
sao de articular o Plano de Sustentabilidade da Schulz.
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Relacionamento
com as partes
interessadas

A Schulz, seguindo as diretrizes das normas
IATF 16949, 1S0 9001 e ISO 14001, além de re-
gulamentos internos, mapeou as partes interes-
sadas em cada divisao de negdcio, consideran-
do os processos das respectivas unidades. Para
priorizar o engajamento, utilizou-se a matriz
GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia).

Com base nesse levantamento, foram defini-
das estratégias de relacionamento e monito-
ramento para cada parte envolvida. As prin-
cipais partes interessadas em comum foram
identificadas e organizadas conforme suas
necessidades e expectativas, com propostas
de acao para atender as demandas, defini¢ao
de responsaveis e métodos de monitoramen-
to, conforme apresentado a seguir.
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Somos Schulz

Partes interessadas
pertinentes

/J‘.
Acionistas

Clientes

22

@ Colaboradores

@

Fornecedores
8_ Orgios
%; Regulamentadores
8
_ Comunidade
8,8

Necessidades e expectativas

» Desempenho financeiro adequado
« Governanca corporativa

» Plano de sucessao

« Transparéncia na gestao

« Perenidade do negdcio

« Atendimento aos requisitos estabele-
cidos

« Seguranca no fornecimento

« Assisténcia as necessidades

« Oportunidade de desenvolvimento

« Crescimento e reconhecimento profis-
sional

« Remuneragao competitiva

- Ambiente adequado e seguro

« Participagdo nos resultados (remune-
racdo variavel)

» Manutengao de empregos

« Ambiente adequado e seguro

» Pagamento de acordo com contrato
« Relagao mutuamente benéfica

» Manutencao da parceria

« Atendimento legal
« Sistema de gestao estruturado

« Controle dos impactos ambientais
« Seguranca
» Responsabilidade social

Modelo de negocio

Ambiental

PARTES INTERESSADAS DA SCHULZ

Agoes propostas para
atendimento as demandas

« Prestacao de contas e retorno financeiro
para a sustentabilidade do negdcio

« Contratos

« Auditorias

» Normas

» Procedimentos

« Comités GMA

« Comités GMC

« Gestao de talentos
« Cipa

« Pagamento de acordo com contrato

« Relagao mutuamente benéfica

« Manutencao da parceria

« Previsibilidade de servigos/produtos a se-
rem entregues

« Auditorias ambientais

* Manutengao de um sistema de gestao eficaz

« Agoes de forma pontual e com leis de in-
centivo
« Manutengao dos controles ambientais

Responsavel

« Diretoria

« Todos os processos

* Gestores

» Encontro e reunioes com fornecedores
« Enviar para fornecedores as especifi-
cagbes de matérias-primas e servicos

e Realizar os pagamentos conforme
acordado

» Todos os processos

* Pessoas e Cultura
- SGI

Social <

Monitoramento

« Assembleias e relatérios trimestrais

« Indicadores

« Pesquisa de satisfagao

« Comités

* Resultados de auditorias

« Atas de reunides

« Acoes implementadas
« Indicadores

« Pesquisa de Clima

« Engenharias
« Compras

« Financeiro

« EQF

* SGI

+ Indicadores Comités
» Documentos/Registros

« Denuncias (telefone, e- mail, portaria)
« Eventos/visitas
« Canal de Etica
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Durante o ano de 2024 foram
realizadas acdes de engajamento

com as partes interessadas.

Somos Schulz Modelo de negocio

Acionistas

Dando sequéncia a suas diretrizes estratégicas, a
Schulz implementou a Politica de Gestao de Crise,
voltada para a prote¢ao dos interesses dos acio-
nistas. A iniciativa define parametros para resposta
ageis e eficazes diante de cenarios adversos, mini-
mizando impactos financeiros e operacionais. Com
essa abordagem, a empresa reforga a seguranga e a
confianca dos investidores, com uma administracao
solida e preparada para enfrentar desafios com res-
ponsabilidade e transparéncia.

Clientes

Como parte do compromisso com a exceléncia no aten-
dimento e a inovagao, a empresa implementou um pro-
jeto de transformacao digital, utilizando inteligéncia
artificial na cotagao comercial de pegas. Essa iniciati-
va teve como objetivo reduzir o tempo de resposta aos
clientes, aumentar a precisao das cotagoes e otimizar a
eficiéncia operacional, garantindo uma experiéncia mais
agil e confiavel para os clientes, fortalecendo o relacio-
namento e a satisfacao com a marca. Na mesma linha
de atuacao, a Divisao Automotiva mantém a Escola de
Clientes, sempre em busca de solugoes alinhadas as
necessidades das partes interessadas.

Encontro de Fornecedores Schulz

Ambiental Social <

I
v

Fornecedores

A Schulz possui estruturado um sistema de gestao
de fornecedores que contempla a homologagao, ava-
liacao e reavaliacoes. Durante essas etapas, sao im-
plementadas diversas acoes que visam desenvolver
a cadeia de fornecedores de forma a alinhar as estra-
tégias e aos requisitos de sustentabilidade (socioam-
bientais e financeiros).

Para o desenvolvimento desta parte interessada,
sao realizadas diversas agdes, que incluem visi-
tas, planos de desenvolvimento e melhorias da
qualidade e entrega, encontros para alinhamento
de objetivos e estratégias.

Sindicato

Em 2024, a Schulz manteve didlogos com o Sindicato
dos Metalurgicos de Joinville para alinhar temas de
interesse mutuo que beneficiam tanto os colabora-
dores quanto a empresa. Essa colaboragao foi ainda
mais fortalecida durante o processo de aquisi¢cao da
Wetzel Fundicdo (Unidade 3), quando a transparéncia
e o didlogo aberto se mostraram essenciais para ga-
rantir uma transicao harmoniosa e o alinhamento de
expectativas entre todas as partes envolvidas.
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Colaboradores

Em 2024 foi langcado o Conecta Schulz, uma plata-
forma de comunicacao que oferece a centralizacao
das informacoes a todos os colaboradores, indepen-
dentemente de seu local de trabalho. O que antes era
acessivel apenas ao publico administrativo através
da intranet, agora esta disponivel tanto no compu-
tador como no celular dos colaboradores. O Conecta
concentra comunicados, vagas abertas, informagoes
sobre beneficios, servicos de RH, cardapio, aniver-
sariantes, Canal de Etica virtual, entre outras fun-
cionalidades que facilitam a rotina e promovem o
engajamento dos colaboradores. Por meio de um
feed de noticias interativo, os usudrios podem ainda
curtir, comentar, conversar via chat, avaliar refeicoes
e fazer suas proprias publicagoes no espaco Somos
Schulz. Com o Conecta, o que é importante chega de
forma mais rdpida aos colaboradores, pois o sistema
permite enviar notificagoes push aos usuarios.

Somos Schulz Modelo de negdcio

Comunidade

Pelo segundo ano consecutivo, a Schulz patrocinou
a Semana Lixo Zero Joinville, que ocorreu de 19 a 27
de outubro de 2024. O evento é um convite a reflexao
sobre consumo e responsabilidade pelos residuos,
disseminando boas praticas para diversos publicos.
Durante o periodo, a Schulz abriu o Jardim Botanico e
a Estacao de Tratamento de Efluentes para visitacao
de trés escolas da rede municipal de ensino, distri-
buiu produtos feitos de material reciclado e pacotes
de compostos organicos do projeto de compostagem,
além da primeira edicdao de sua cartilha ambiental,
desenvolvida em parceria com o Instituto Caranguejo.

Na ocasiao, a Schulz foi reconhecida como Empresa
Destaque na 3? edicao do Atitude Cidada, promovi-
do pelo Coletivo Lixo Zero, entre onze categorias que
valorizam as iniciativas sustentaveis em Joinville.

Além dessa acgao, outras iniciativas de engajamento
com a comunidade estao descritas no capitulo Social.

Ambiental

Social

Reconhecimento como
Empresa Destaque na 3?
edicao do Atitude Cidada

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Atuacao em
entidades

A Schulz é atuante junto a associa-
coes e sindicatos, fortalecendo o as-
sociativismo, mantendo-se sempre
atualizada com os temas em debate
no setor industrial e em didlogo com
as grandes empresas de autopecas
e fundicoes instaladas no Brasil.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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\anfir.

Associagao Nacional dos Fabricantes
de Implementos Rodoviarios — Anfir

en S Cn s e

-
Ay aslh

| &

0

TIMEJ)

Sindicato das Industrias Metallrgicas e do
Material Elétrico de Joinville — Sindimet

'@ BRASIL LEGAL

Quem respeita as leis
respeita o Brasil

Instituto Brasileiro de Defesa da
Competitividade - Instituto Brasil Legal

Modelo de negocio

SINDIPECAS

Sindicato Nacional da Industria de Componentes
para Veiculos Automotores - Sindipegas

ABIFA
Associagao
Brasileira
de Fundicao

Associagao Brasileira de
Fundicao - Abifa

€ ANACE

ASSOCIACAD MATKOHAL DOS CONSUMDORES DE EMERGLS

Associacao Nacional dos
Consumidores de Energia — Anace

Ambiental Social

Associagdao Comercial e
Industrial de Joinville - Acij

Y

S T S —

Associagao Brasileira de Industrias,
Maquinas e Equipamentos — Abimaq

‘FIESC

Federagao das Industrias do
Estado de Santa Catarina - Fiesc
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Modelo de negdcio

Governanca

Social
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Respeito ao meio ambiente

GRI 3-3

Respeitar o meio ambiente é, antes de tudo, conhe-
cé-lo. Por isso o respeito ambiental estd no centro
da estratégia empresarial da Schulz. A companhia
opera sob a Politica Integrada de Gestao (Qualida-
de, Meio Ambiente, Saude, Seguranga e Responsa-
bilidade Social), com certificacao ISO 14001, cen-
trada na medicao de impactos, prevencao de riscos
e implementacao de solugoes inovadoras para re-
duzir emissoes e otimizar recursos. O foco estd nas
matrizes energéticas renovaveis e no desempenho
energético eficiente.

Em 2024, para alinhar essas agoes a estratégia de
sustentabilidade da Schulz, foi criado o Comité Téc-
nico de Gestao Ambiental e reestruturado o Grupo
Integrado de Gestao Ambiental (Giga). Além disso,
firmou uma grande parceria que refor¢ga o compro-
misso com a descarbonizagao ao comprar parte
do Complexo Solar Janauba. Nesse mesmo ano a
Schulz recebeu o Selo de Compromisso da Ecova-
dis, uma plataforma mundial de classificagao em
sustentabilidade empresarial.

A companhia também integra o programa Mobili-
dade Verde e Inovacao (Mover), do Governo Federal,
gue incentiva investimentos em pesquisa e tecno-
logia para a descarbonizagao do transporte, abran-
gendo carros, 6nibus e caminhoes.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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As iniciativas implementadas demonstram
um avango significativo na busca por praticas
ecoeficientes. Agora, para aprofundar essa

trajetoria e entender os seus resultados, serao

apresentados os principais indicadores am-
bientais da companhia, evidenciando o impacto
e a evolucdo desses esforgos sustentaveis.

&)

OUTRAS INICIATIVAS NO CAMPO DA
ECOEFICIENCIA INCLUEM:

- Otimizacao do consumo de gas natural e avaliagao
do reuso de efluentes tratados.

 Relso e reciclagem de Areia Descartada de Fundi-
cao (ADF).

» Melhoria no uso de ar comprimido para reduzir perdas.

» Programa Aterro Zero, promovendo a reciclagem e o
reaproveitamento de residuos na Schulz Compresso-
res e nos processos de usinagem e pintura da Schulz
Automotiva.

- Captagao e reutilizagdo de dgua da chuva como al-
ternativa a dgua da concessionaria, reduzindo a de-
manda sobre a rede publica e contribuindo para a
disponibilidade hidrica em Joinville.

- Logistica reversa para o descarte correto de pro-
dutos e embalagens da Schulz Compressores, ga-
rantindo a conformidade com a Politica Nacional de
Residuos Sélidos.
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Somos Schulz Modelo de negdcio

Mudancas climaticas

GRI 305-1| 305-2 | 305-3 | 305-4 |305-5

A Divisao Automotiva mantém um inventario de ga-
ses de efeito estufa (GEE) dos escopos 1, 2 e 3* em
conformidade com o Greenhouse Gas Protocol (GHG
Protocol) e GHG Protocol Brasil, o qual viabiliza a
identificacao e monitoramento de emissoes, além do
desenvolvimento de estratégias para sua reducgao.
Decorrente disso, o fato de a fundicao utilizar apenas
fornos elétricos trouxe impacto positivo na diminui-
¢ao das emissoes, especialmente quando compa-
radas a fundicoes tradicionais, onde ainda ocorre a
gueima do coque mineral.

0 compromisso é claro: reduzir 30% das emissoes
nos escopos 1 e 2 até 2025 e 55% até 2030, em com-
paragao com os niveis de 2021. Para atingir essas
metas, a Schulz direciona esforgos em investimen-
tos em tecnologias limpas e renovaveis, melhoria da
eficiéncia energética, otimizacao de processos, subs-
tituicao de insumos e equipamentos, bem como ga-
rantir transparéncia na comunicac¢ao dos resultados.

Paralelamente, a companhia deu inicio a medicao
dos escopos 1, 2 e 3 na Divisao Compressores, onde
o processo industrial consiste principalmente na fa-
bricagcao de reservatérios de ar, injecao de aluminio,
usinagem, montagem e pintura de produtos, o que
gera gases oriundos da fusao de aluminio, das tintas,
vernizes e outros compostos usados na operagao.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Parte dos equipamentos operacionais da Divisao
Compressores ja foi eletrificada, porém, existem
componentes que funcionam a base de gas natural —
unico combustivel utilizado em magquinario na planta.
De qualquer forma, o volume da operagao é menor
guando comparado ao da Automotiva, o que pode ser
evidenciado pelas emissoes associadas ao consumo
de gds natural e energia elétrica, cujos valores apre-
sentam diferencgas significativas.

A companhia também tem investido na autoprodugao
de energia limpa, com foco na expansao do Comple-
xo Solar de Janauba (MG). O inicio do fornecimento
de energia estd previsto para 2025. 0 uso desta fonte
energética pode evitar a emissao anual de mais de 32
mil toneladas de CO,e. Desta forma, espera-se que o
Escopo 2 seja 100% abastecido por fontes renovaveis.

Além dessas acoes, a Schulz busca referéncias inter-
nacionais para compreender o cendrio global de mu-
dancgas climaticas e identificar riscos e oportunidades
para o negocio. Entre essas referéncias, destaca-se a
Carbon Disclosure Project (CDP), uma plataforma mun-
dial voltada a transparéncia das agoes contra mudan-
cas climaticas. O acesso a essas informacoes auxilia a
empresa na definicdo de estratégias mais eficientes e
alinhadas as melhores praticas internacionais.

*Escopo 1: emissoes diretas provenientes de fontes controladas ou pertencentes a
organizacao; Escopo 2: emissoes indiretas associadas a geracao de energia elétrica,
vapor, aquecimento ou refrigeragdo adquiridos pela organizagdo; Escopo 3: todas as
outras emissoes indiretas que ocorrem na cadeia de valor.

Como parte de sua estratégia para mitigar os impac-
tos das mudancas climaticas, a empresa segue ex-
plorando alternativas para reduzir as emissoes do
Escopo 1 e estruturando diagndsticos para fornece-
dores no Escopo 3.

VOLUME DE EMISSOES GEE
DA SCHULZ EM 2024

ESCOPO 1 -tCO,e | NN 14.046
ESCOPO 2 -t CO,e | [N 11.780
ESCOPO 3-tCO,e | NN 47.762

¥ Schulz S.A.
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Energia

GRI 302-1| 302-3 | 302-4

0 consumo de energia da Schulz é composto por
energia elétrica, gas natural, GLP e diesel, mas a
elétrica tem predominio absoluto, atingindo 90,23%
do total. Na Divisao Automotiva o principal ponto de
consumo estad na area de fundicao, enquanto a Divi-
sao Compressores responde por menos de 3,4% da
energia consumida pela companhia em 2024 — um
volume de 856.471 gigajoules (GJ).

Esses dados levam a empresa a adotar processos
de avaliagao constante em suas operagoes, sempre
em busca de identificar oportunidades de melhoria
na eficiéncia energética, tanto para reduzir custos
guanto minimizar impactos ambientais. Para uma
compreensao detalhada dos indicadores e métricas
de desempenho, recomenda-se a consulta ao Cader-
no de Indicadores, no final deste relatério.

Para o calculo da energia consumida, estimou-se a
quantidade de energia elétrica adquirida da conces-
sionaria no ultimo triénio. A estimativa se baseou na
participacao de fontes renovdveis na matriz elétrica
nacional, conforme os dados do Balango Energético
Nacional (BEN) de cada ano. A unidade Usinagem 2
possui certificacao de compra de energia renovavel,
garantindo que a energia utilizada na unidade é pro-
veniente de fontes sustentaveis.
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CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO (GJ)

Consumo de energia Divisdo Automotiva 827.467 96,61 %

Consumo de energia Divisao Compressores 29.057 339 %

Consumo de energia total 856.471 100%

INTENSIDADE ENERGETICA (GJ/T PRODUZIDO)

Automotiva 6,95
Compressores 3,26 4,38 4,70
Schulz 6,73 6,93 6,96

Nota: o cdlculo da intensidade energética consiste na relagdo entre o consumo total
de energia e a quantidade de toneladas de material produzido

80,93%

Energia renovavel

19.07%

Energia nao renovavel

2024

Modelo de negodcio

Governanca

Disposta a manter o compromisso de monitorar e re-
portar seu consumo de energia com transparéncia,
a Schulz adere a metodologias reconhecidas para
garantir a precisao dos dados, trabalhando continu-
amente para aumentar sua eficiéncia energética e
ampliar o uso de fontes renovaveis.

0 aumento da intensidade energética na Divisao Com-
pressores ocorreu devido a internalizacdo do proces-
so de fabricagao de pegas em aluminio, o que exigiu
a implantacao de um forno de fusao e de maquinas
injetoras de aluminio.

Social <
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Complexo Solar Janauba

Entre 2025 e 2027, a Schulz garantird que 100% da
energia elétrica consumida esteja livre de combus-
tiveis fésseis. Tal objetivo serd alcancado por meio
da aquisicao de certificados I-REC (International Re-
newable Energy Certificate), que comprovam a ori-
gem renovavel da energia elétrica utilizada, e pelo
investimento na autoprodugao de energia por meio
de um parque solar. Juntas, essas agoes assegurarao
o fornecimento exclusivo de energia limpa para todas
as operacgoes da empresa a partir de 2025.

Convém ressaltar que essas acoes reforcam o alinha-
mento da Schulz aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) 7 e 13, que tratam do acesso a
energia limpa e acessivel e da adogao de medidas
contra as mudangas climaticas.
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A
GRI 303-1| 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5

A dgua potavel, importantissimo recurso natural
esgotavel e compartilhado, ¢ empregada em diver-
s0s processos industriais da Schulz, como a pre-
paracao de areia e a pintura de pecas, além de ser
utilizada em equipamentos como torres de resfria-
mento e lavadores de gases.

Embora a Schulz nao esteja localizada em regiao de
estresse hidrico, a companhia dispoe de dois pocos ar-
tesianos e capta dgua da chuva a partir de uma area de
18.750 m? que abrange os telhados das fabricas. Essa
agua é direcionada para reservatérios com capacidade
total de 1,176 milhao de litros — suficientes para apro-
ximadamente uma semana e meia de producao. Do
total de dgua captada em 2024, 75,7% foi proveniente
da concessionaria, 20,9% de agua subterranea (pogos
artesianos) e 3,4% da superficie (dgua da chuva).

As dareas de fundicao e pintura passam a ter indi-
cadores que mensuram e monitoram o consumo de
adgua em relagdo a producao, e metas especificas
para cada area.

0 consumo de &gua ¢ discutido nos comités ambien-
tais periodicamente, envolvendo dreas de interesse,
como Manutengao, Engenharia Industrial, Engenharia
de Processos e Gestao Ambiental. Eventos comemo-
rativos, como o Dia da Agua e o Més do Meio Ambien-
te, também abordam o tema.

I
v

Conscientizadas as areas, a Schulz implementa
acoes para reduzir consumo e descarte de recursos
hidricos. Desde 2021, por exemplo, a companhia faz o
reaproveitamento de banhos no processo de pintura
e-Coat (KTL), resultando em uma economia significa-
tiva de 8 milhoes de litros de agua por ano.

A dgua utilizada na Divisao Compressores € desti-
nada aos testes de produtos, nos quais um sistema
de recirculagao permite que a agua circule diversas
vezes no processo. O descarte do liquido acontece es-
poradicamente para limpeza do sistema.

0 volume de dgua nao reutilizado é devolvido as dguas
superficiais, atendendo rigorosamente aos padroes es-
tabelecidos pela legislagao ambiental. Essa destinagao
ocorre fora de areas protegidas, garantindo a confor-
midade com normas de preservagao. Para assegurar
a qualidade da 4gua tratada, analises periddicas sao
realizadas por um laboratério independente, compro-
vando que todos os parametros permaneceram dentro
dos limites exigidos pela legislacao ao longo de 2024.

Captacao total de dgua | NN 213
Descarte de agua | [N 41
Consumo de dgua | [N 152

¥ 2024
Quantidade em megalitros (ML)
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Residuos

GRI 306-1| 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

A atuacao da Schulz no setor industrial implica na
geracao significativa de residuos, com potencial de
impacto ambiental e a saude publica. Para mitigar
esses efeitos, todas as unidades da empresa adotam
planos rigorosos de gerenciamento de residuos soli-
dos, baseados em praticas de reducao de consumo,
uso eficiente de materiais, reciclagem, tratamento e
descarte adequado. Além de contar com profissio-
nais especializados em gestao ambiental, garantin-
do a eficacia das praticas aplicadas.

Entre as principais iniciativas, destaca-se as prati-
cas alinhadas ao Aterro Zero, nos processos de com-
pressores, usinagem e pintura. Uma das praticas é o
investimento em projetos de redso e reciclagem da
Areia Descartada de Fundicdo (ADF). O retiso destina
a ADF para obras de pavimentagao, enquanto a re-
ciclagem utiliza o pd de exaustao da moldagem em
outros processos produtivos e aproveita a areia de
moldagem e a quebra de canal na solidificagao de
lodo da estacao de tratamento de efluentes. Como
resultado, os volumes reciclados saltaram de 4.110
toneladas em 2022 para 44.480 toneladas em 2024,
e o relso totalizou 15.124 toneladas em 2024.

Em 2024, mais de 174 mil toneladas de residuos fo-
ram desviadas de aterro e destinadas a tecnologias
limpas, como reciclagem, redso e coprocessamento.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Os residuos de fundigao da empresa sao conside-
rados de alta qualidade e valorizados no mercado
de reciclagem.

Além disso, mais de 70 mil toneladas de sucata
usadas na produgao de pecgas provém de materiais
reciclados. Diversos residuos industriais da fun-
dicao também sao reaproveitados em outros seg-
mentos industriais, como:

* P¢ de exaustao da moldagem na producao de lonas
de freio;

* P4 de zinco na industria quimica para fertilizantes;

« Cavacos metdlicos transformados em briguetes
para fusao e geragao de metal liquido.

Em conformidade com a Politica Nacional de Residuos
Soélidos, a companhia mantém canais estruturados de
logistica reversa, como o Programa Jogue Limpo, que
facilita a devolugao de 6leos lubrificantes e embalagens
em postos de combustiveis. A logistica reversa é aplica-
da a produtos e embalagens da Divisao Compressores,
realizada pela rede de assisténcia técnica autorizada e
pela Schulz Store, que também faz essa coleta.

Modelo de negodcio

Governanca

Na contratacao de empresas terceirizadas para a
gestao de residuos, a Schulz avalia suas praticas
ambientais, verificando certificacoes e realizando au-
ditorias para garantir conformidade legal. A rastrea-
bilidade dos residuos é assegurada por meio de ma-
nifestos de transporte e relatdrios internos, utilizados
no monitoramento e na busca por melhoria continua.

Reciclagem
W 14125

Coprocessamento | |96

Reutilizacao

Reciclagem 34

Coprocessamento 360

Aterro industrial

Aterro industrial 61,89
Tratamento de efluentes 3.411

Autoclave 0,16

Total: 394

Social <
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Outro destaque é o projeto de compostagem que ja
transformou mais de 2 mil quilos de residuos organi-
cos em composto para jardinagem. O projeto é reali-
zado em parceria com uma startup de Joinville, que
produz a solucao de compostagem dentro da indus-
tria, eliminando a etapa de logistica.

TOTAL DE RESIDUOS DA SCHULZ, DESVIADOS DO DESCARTE EM 2024 (EM TONELADAS)

I 159681

Total: 173.902

¥ Residuos néo perigosos

Residuos perigosos

TOTAL DE RESIDUOS DA SCHULZ, DESTINADOS AO DESCARTE EM 2024 (EM TONELADAS)

N 23893
Total: 23.939
Tratamento de efluentes | |46

¥ Residuos nao perigosos

Residuos perigosos

Total: 3.473
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Materiais

GRI 301-1| 301-2 | 301-3

A Schulz adota uma abordagem consciente na aqui-
sicao de matérias-primas, avaliando cuidadosamen-
te o impacto ambiental associado a cada material.
Na Divisao Automotiva, por exemplo, vem registran-
do avancos na reducao do consumo de insumos.
Entre 2022 e 2024, o consumo de minério de ferro
e minerais caiu 11,25%, enquanto os derivados de
6leos e produtos quimicos também apresentaram
uma redug¢ao constante ao longo dos anos: queda de
20,2% no mesmo periodo.

Outro elemento dessa estratégia é a reciclagem de
materiais empregados nas operacgoes. A Schulz uti-
liza uma quantidade significativa de materiais reci-
clados, como sucata adquirida, refugo e cavaco de
usinagem. Isso reduz a dependéncia de matérias-
-primas virgens e minimiza a geragao de residuos.

Tal pratica nao é nova para a empresa. Had mais de dez
anos, o cavaco metalico, responsavel por cerca de 75%
do total de residuos gerados na usinagem, é recicla-
do internamente. O material é prensado, transforma-
do em briquetes — pequenos blocos de metal — para
ser derretido nos fornos de fusao e reutilizado para
a fundicao de novas pecas. Esse processo, chamado
“briguetagem”, também permite a separacao e rea-
proveitamento do éleo de corte impregnado no cavaco
nos centros de usinagem e nos tornos. A producao dos
briquetes ja supera a média mensal de 700 toneladas.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Além de reduzir a necessidade de matérias-primas
virgens, a reciclagem e reutilizagcao de materiais contri-
buem para a diminuicao das emissoes de carbono e do
consumo de energia. A Schulz adota esses processos
para tornar sua producao mais eficiente e sustentavel.

Logistica reversa

A gestao de embalagens retornaveis e reaprovei-
taveis apresenta avancgos consistentes. A logistica
reversa € uma ferramenta estratégica que contribui
diretamente para a economia circular e a redugao de
residuos sélidos industriais.

Nos ultimos trés anos, a Schulz ampliou significati-
vamente o reaproveitamento de embalagens. Houve
avangos expressivos em itens como o palete M e o pa-
lete do jato, com taxas de recuperagao que chegaram
a 41% e 79%, respectivamente. A tampa do jato, por
sua vez, atingiu 90% de reaproveitamento em 2024.
Ainda que alguns materiais apresentem desafios,
seguimos investindo em solugoes para ampliar a cir-
cularidade de nossos processos e diminuir impactos
ambientais.

MATERIAS-PRIMAS OU MATERIAIS RECICLADOS UTILIZADOS (T)

Sucata

oot Flutuagao: 5%
I 70.123 Htuagao: o7

Cavaco metalico da 8.129 Flutuacsio: 16%
usinagem (Briquete) | M 9.423 / ¢ao: 167

Retorno de canais

Respingos de ferro

o Flutuagdo: 9%
90354 utuagdo: 9%

8.962
B 730 /—' Flutuagao: -15% 2023

¥ 2024

Aumento de 7% do total de matérias-primas ou materiais reciclados em 2024

61



SCH'LZ SA.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Somos Schulz

Modelo de negdcio

Governanga

Ambiental

SOCIAL

62



SCHU'LZ SA.

Somos Schulz

Cuidado com as pessoas

A Schulz entende que, para entregar exceléncia, é
essencial priorizar o bem-estar e o crescimento de
seus colaboradores, fortalecendo uma cultura base-
ada no respeito e na valorizagao do capital humano,
promovendo um ambiente de trabalho que estimula o
crescimento profissional e pessoal.

Esse compromisso se reflete no quadro de 3.440 co-
laboradores com contrato permanente em 2024, re-
presentando um crescimento de 6,26% em relagao ao
ano anterior. Destaca-se ainda o investimento de R$
28,7 milhoes em saulde, seguranca e educac¢ao cor-
porativa, reforcando sua visao de que as pessoas sao
o maior diferencial para o sucesso da organizagao.
Cada colaborador desempenha um papel fundamen-
tal na superagao de desafios ao longo dos 61 anos
de historia da Schulz, impulsionando um crescimento
continuo e sustentavel.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Nossas pessoas

A Schulz mantém uma gestao estratégica de pessoas fo-
cada na atracao, desenvolvimento e retencao de talentos,
alinhada aos principios de diversidade, equidade e me-
lhores praticas de gestao. Em 2024, foram contratados
948 novos colaboradores, representando uma taxa de ad-
missao de 28% — aumento significativo em relagcao aos
19% do ano anterior —, reflexo da expansao operacional e
da adaptacao as demandas do mercado. A média mensal
de contratacao de mulheres foi ligeiramente superior a
dos homens, representando 2,58% das admissoes men-
sais, em comparagao a 2,25% para o publico masculino.

A forca de trabalho da Schulz é composta, em sua
maioria, por colaboradores em jornada integral
(98,8%), além de aprendizes em jornada parcial, todos
com contrato de trabalho permanente. A empresa ain-
da conta com 39 profissionais temporarios e 42 estagi-
arios, caracterizados como empregados terceirizados.

Além das contratagoes, a companhia monitora a taxa
de desligamento e rotatividade para manter um equili-
brio entre a retencao e a renovacao de talentos. Foram
680 desligamentos em 2024, resultando em uma taxa
média de rotatividade de 2% ao més. A taxa de desli-
gamento das colaboradoras foi menor na comparagao
anual (15% contra 20%), evidenciando a busca por um
ambiente de trabalho mais estavel e atrativo para todos.

Modelo de negédcio

NUMEROS DE EMPREGADOS POR TIPO DE EMPREGO,
CONTRATO DE TRABALHO E GENERO, EM 2024

Contrato de trabalho
permanente 395

Tipo de emprego

Jornada integral

) 51
Jornada parcial ” H Total: 85

TRABALHADORES QUE NAO SAO EMPREGADOS

ra 42 oy 39
@ Estagiarios ;@ Temporarios

Governanca Ambiental

3.045
H Total: 3.440

3.029
H Total: 3.355
365

Homens

Mulheres
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Remuneracao e beneficios

A Schulz implementa politicas de remuneragao que
avaliam sistematicamente a competitividade salarial,
assegurando a aplicagao das melhores praticas de
mercado, complementadas por pacote diversificado
de beneficios. Paralelamente, a empresa tem o Pro-
grama Crescendo com a Schulz (Procres), que priori-
za a divulgacao de todas as vagas abertas para seus
colaboradores, garantindo oportunidades de progres-
Sa0 na carreira.

Em 2024, este modelo demonstrou eficacia com um
indice de aproveitamento de 77,93%, confirmando o
comprometimento da organizagao com o desenvolvi-
mento profissional continuo.

Como parte de sua estrutura de incentivos, a Schulz
mantém o Programa Schulz de Competitividade
(PSC), diretamente vinculado aos resultados finan-
ceiros e ao cumprimento de metas estabelecidas,
cujos parametros para o exercicio de 2024 constam
em acordo coletivo. Os diretores estatutarios, o Con-
selho de Administracao e o Conselho Fiscal nao tém
participagao nesse programa.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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A companhia mantém um firme compromisso com
a equidade salarial, garantindo que o menor salario
praticado em sua unidade de Joinville corresponda a
100,26% do piso local — valor aplicado igualmente a
homens e mulheres, assegurando remuneragao justa
e oportunidades equitativas para todos. Este piso foi
estabelecido com base em negociagoes coletivas da
categoria, cujos acordos resultaram em percentuais
de reajuste que, quando aplicados ao saladrio minimo
local, permitiram que a remuneragao mais baixa da
empresa se mantivesse acima desse referencial.

Esta abordagem integrada, que combina remuneragao
competitiva, programas de incentivo alinhados a resul-
tados e politicas de equidade salarial, consolida o posi-
cionamento da Schulz como organizagao que valoriza e
investe em seu capital humano, mantendo um ambiente
de trabalho que favorece o crescimento profissional.

Modelo de negédcio
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SCHU'LZ SA.

Beneficios

Os beneficios oferecidos pela companhia sem obriga-
toriedade legal estao em concordancia com a estraté-
gia de engajamento e retengao dos colaboradores em

todas as unidades de negdcio.

Entre os beneficios destaca-se a previdéncia privada,
disponivel de forma voluntaria para todos os cola-
boradores, com a particularidade de que cargos de
gestao e especialistas recebem coparticipagao da
empresa. Além do plano de salde — sem cobranca
de mensalidade, com coparticipagao somente sobre
as consultas e procedimentos realizados —, a Schulz
proporciona aos seus colaboradores atendimento
meédico interno em parceria com a Unimed, que inclui
consultas eletivas e emergenciais, totalmente custe-

adas pela empresa.

Beneficios oferecidos para empregados

Plano de saide Convénio .
de seguros
Previdéncia privada Convénio ética

Seguro de vida Auxilio-casamento
Parcerias com academias Auxilio-creche

Convénio farmacia Brinde de Natal

Convénio odontoldgico por adesao

*Seguro-viagem e corretora de seguros.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Negociacao coletiva e
mudancas operacionais

A Schulz mantém um relacionamento préximo e
transparente com o Sindicato dos Metaldrgicos. To-
dos os colaboradores sao cobertos pela Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT), e a empresa garante co-
municagao clara durante negociagoes, divulgando
atualizagoes pelos seus canais institucionais.

Modelo de negdcio Governanca
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Greschulz

Outro beneficio é a associagao ao Grémio Esportivo
e Recreativo Schulz (Greschulz), que conta com uma
ampla estrutura fisica aberta a comunidade, onde a
pratica de esportes é incentivada por meio de torneios
em modalidades como society, volei, pesca, xadrez, en-
tre outros esportes. No local sao promovidos eventos
especiais para familias, como a tradicional Festa do
Dia das Criangas. Além disso, na loja do Greschulz, que
fica na Matriz, sao vendidos produtos e servigos com
desconto — de vestuario a ingressos para cinema. To-
dos 0s anos a associacao distribui brindes de Pascoa

aos colaboradores.

A estrutura do Greschulz dispoe de quiosques para
eventos, quadras poliesportivas, lanchonete/restau-
rante e diversas opg¢oes de recreacao aos associa-
dos. Esses momentos ajudam a fortalecer os lacos
da empresa com o colaborador e a comunidade.

Entrega do brinde natalino na Schulz

Mudangas operacionais significativas sao comuni- Licenga-maternidade/paternidade

cadas conforme necessidade, utilizando o Conecta

Schulz e outros canais internos para garantir infor- A Schulz, como participante do programa Empresa
macao adequadg e de acorldlo go & necessi(?adg. Cidada, da Receita Federal, garante aos seus cola-
Esse compromisso com dialogo e transparéncia boradores o direito estendido a licenca-maternida-
fortalece a relagao com os colaboradores e reflete a de (180 dias) e paternidade (20 dias), acordados em
governanca da companhia. Como resultado, ndo ha convencao coletiva. Em 2024, 110 colaboradores

solicitaram o beneficio (104 homens e 6 mulheres).
Todos eles retornaram e permaneceram no traba-
lho ao menos 12 meses apds o retorno.

registros recentes de greves ou paralisagoes.
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Diversidade, equidade e inclusao

0 premiado programa PertenSer ¢ o carro-che-
fe das atividades inclusivas da Schulz. Ganhador
do primeiro lugar na categoria ESG do Prémio Ser
Humano, promovido pela secao catarinense da As-
sociacao Brasileira de Recursos Humanos do Brasil
(ABRH-SC), 0 programa tem o objetivo valorizar cada
colaborador e promover a inclusao integral no dia a
dia da empresa. Ele abrange também familias e co-
munidade, atendendo ainda a Lei de Cotas para Pes-
soas com Deficiéncia (Lei 8.213/91). Afinal, o lema
do PertenSer é “Um programa de todos".

Um marco importante na expansao do PertenSer
para além das fronteiras da empresa foi a reali-
zagao do 1° Encontro de Pais com Filhos com TEA
(Transtorno do Espectro Autista), ocorrido em 2023 e
jé repetido, como segunda edicao, em 2024. O even-
to nasceu como uma celebracao ao Dia Nacional de
Conscientizagao sobre o Autismo, criado pela ONU e
comemorado em 2 de abril. O evento tem a partici-
pacao de familias de colaboradores que sdo pais ou
maes de criancas com TEA.

As familias sao recebidas com um piquenigue reche-
ado das comidas favoritas de seus filhos, levando em
consideracao as necessidades especificas de crian-
cas, inclusive a seletividade alimentar. Enquanto os
pais trocam experiéncias, as criangas se divertem
nos brinquedos preparados para a sua condigao,

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

sempre acompanhados da equipe de voluntarios da
Schulz. A roda de conversa dos pais teve a participa-
cao de terapeuta, pedagoga e psicéloga especialista,
proporcionando um espago de apoio e orientagao.

A segunda edigao ampliou o publico-alvo para todas as
criangas com deficiéncia. Além disso, as festas de Dia
das Criangas, promovidas pelo Greschulz, agora dedi-
cam uma parte do dia especialmente para essas crian-
¢as, criando um ambiente controlado para que todas
possam aproveitar a comemoragao de forma plena.

Desde o inicio do PertenSer, 166 pessoas foram con-
tratadas. Mas o programa também possui um viés
educativo, por meio do apoio da Escola Schulz, que
oferece o curso de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
para colaboradores. Em 2024, formamos 92 colabo-
radores, distribuidos entre uma turma de nivel inter-
mediario e trés turmas de nivel inicial.

A Escola também promoveu o curso de portugués
basico para colaboradores surdos. A iniciativa ganha
relevancia na medida em que, por se tratar de pesso-
as que encontram barreiras ao ler e escrever, a lingua
portuguesa acaba sendo uma lingua adicional para
eles. Assim, o curso permite que esses colaboradores
possam desenvolver mais atividades na empresa, o
que resulta em crescimento profissional e até mesmo
redirecionamento de carreiras.

Modelo de negédcio
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Encontro de Pais com

Filhos com TEA

Evento anual do
programa PertenSer
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Conhec¢a algumas iniciativas
do PertenSer:

>

Curso de Libras por meio
da Escola Schulz

Espacgo de acessibilidade na rede
Conecta Schulz

Participacao na Sessao de
Empregos para Pessoas com
Deficiéncia, na Acij

Curso de portugués basico para
colaboradores surdos

Implementagao de novo pilar
focado em equidade de género

Apoio a 7° edicao do Workshop SWE
Brasil, dedicado a promogao da
paridade e equidade de género nas
areas de engenharia e tecnologia

Governanca
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Em 2024, a Schulz avancou em sua
estratégia de diversidade ao iniciar

o projeto de Desenvolvimento de
Lideranca Feminina, ampliando as
discussbes sobre equidade de género
e representatividade das mulheres em
diferentes niveis da organizacéo.

Como parte desse movimento, foi estruturado um co-
mité dedicado as mulheres, promovendo reunioes pe-
riddicas para tratar de temas relevantes e possibili-
tando a troca de experiéncias por meio de sessoes de
benchmarking com empresas referéncia no assunto.

A Schulz também marcou presenca no evento da So-
ciedade de Mulheres Engenheiras (SWE), reforcando
seu compromisso com a inclusao e a diversidade.
Essa iniciativa tem gerado um impacto positivo ao
fortalecer o didlogo sobre equidade e abrir espaco
para a expansao desses temas dentro do programa
PertenSer. Para o préximo ano, novas agoes ja estao
planejadas para consolidar ainda mais esse pilar
dentro da organizagao. Outra medida para tornar o
ambiente de trabalho mais colaborativo e inclusivo
foi a implantacao da plataforma Conecta Schulz, que
é interativa, moderna e eficiente. Esta ferramenta
permite a conexao entre os colaboradores e serve de
espaco de acessibilidade, pois informacgdes e novida-
des da companhia sao narradas em Libras nos videos
disponibilizados por meio da plataforma.
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Somos Schulz

Modelo de negédcio

Capacitacao e desenvolvimento

GRI 404-1| 404-2| 404-3

Por considerar o conhecimento e a colaboracao como
pilares do desenvolvimento organizacional, a Schulz
dedica esforco continuo para a capacitagao profissio-
nal. Os projetos e a qualidade dos produtos refletem
os investimentos e o perfil dos colaboradores. Para
garantir a constante evolugao, a empresa realiza
acoes que permitam oportunidades diversificadas e
praticas de gestao modernas num ambiente cercado
de pessoas comprometidas.

Formagao de liderangas e fortalecimento da
cultura interna

Em 2024 foram investidos R$ 1,6 milhao em educacao
corporativa, totalizando 64.864 horas de treinamento
e 3.924 pessoas treinadas — uma média de 19,16 ho-
ras de treinamento por colaborador durante o ano. A
empresa mantém o programa interno Escola Schulz
de Educacao Corporativa, constituida de trés pilares
principais: formacao, capacitacao e desenvolvimento.

Este ultimo visa a evolugao sistémica das competéncias
das liderangas, sendo um dos principais fundamentos
do Programa de Sucessao da companhia. Somente em
2024, 19 colaboradores foram promovidos a cargos de
lideranga — 14 para a fungao de supervisor, 1 para coor-
denador, 2 para gerente e 2 para superintendente. Entre
as 20 vagas abertas para posi¢oes de lideranga no ano,
95% foram preenchidas por talentos internos, prepara-

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

dos previamente por meio de uma atuagao continua da
empresa em mapeamento de potencial, qualificagao e
desenvolvimento de suas equipes.

Atualmente, a Schulz conta com 141 colaboradores em
funcdes de lideranca em todos os niveis da organiza-
cdo, sendo que 86,5% chegaram a essas posi¢oes por
meio de promocao interna. Esses nimeros consolidam
nossa cren¢a no desenvolvimento de pessoas como
pilar estratégico e comprovam a maturidade do Pro-
grama de Sucessao, que amplia as oportunidades de
crescimento e contribui para a perenidade do negdcio.
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DESCRICAO DOS PILARES DE ATUACAO DA ESCOLA SCHULZ
DE EDUCAGAO CORPORATIVA

Objetivo

Contribuir na formacao
profissional dos
colaboradores

Aprimoramento das
habilidades e performance

Evolucao sistémica das
competéncias das liderangas

Iniciativas

Formacao de facilitadores

Treinamentos
Normativos (NRs)

Concessao de bolsas de
estudos e de idiomas

Parcerias com instituicoes
de ensino

Cursos pontuais

Treinamento Operacional
Inicial (TOI)

Escolas de Usinagem I e ll,
Pintura, Fundicao, Logistica,
Manutengao, Compressores
e Clientes

Curso de Libras

Cursos de portugués para
surdos

Escola de Lideres

Coaching/Mentoring

Sucessao

Liderancga feminina

Desenvolvimento de
competéncias
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escola
schulz

de educacao corporativa

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Escola Schulz

A Escola Schulz, alinhada ao compromisso com o de-
senvolvimento profissional e a promogao de uma cul-
tura de aprendizado, oferece uma plataforma on-line
abrangente de conhecimento. Por meio de disposi-
tivos moéveis ou computador, colaboradores e seus
dependentes podem aprimorar suas habilidades em
diversas areas, com acesso a cursos sobre temas
educacionais, técnicos e comportamentais.

Sao disponibilizadas bolsas de estudo desde o ni-
vel médio até a pds-graduacao, incluindo cursos de
idiomas. Vale destacar um dos treinamentos mais
significativos realizados em 2024, chamado Failure
Mode and Effect Analysis (FMEA), que capacitou os
participantes para identificar, avaliar e mitigar poten-
ciais falhas em processos e produtos. Bem como o
treinamento em gestao de projetos, que capacitou 76
colaboradores de diferentes dreas da empresa.

Outro destaque foi o inicio do projeto “Desenvolvi-
mento do Potencial da Lideranga Feminina”, com a
participacao de 15 mulheres lideres e seus gestores.
A seguir, a relacao das atividades realizadas em 2024.

Governanca Ambiental

> Projeto “Desenvolvimento do Potencial
da Lideranga Feminina”.

> Formacao para novos facilitadores,
com mddulos praticos e tedricos sobre
técnicas de comunicagao e estratégias
de treinamento.

> Primeiro médulo comportamental
para a equipe de usinagem, focado

em atencao plena.

» Treinamento de Failure Mode
and Effect Analysis (FMEA).

¥ Treinamento em gestao de projetos.

¥ Primeira turma do curso de portugués
basico para colaboradores surdos.

N
I
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Y Sétima turma do nivel basico
do curso de Libras.

» Primeira turma do nivel intermediario
do curso de Libras.

> Ampliagdo da Trilha de Dependentes,
atingindo 89 pessoas, incluindo
dependentes dos colaboradores.

> Divulgagao estratégica das instituigdes
de ensino parceiras.

> Reforgo da divulgagao das
parcerias institucionais.

69



SCHU'LZ SA.

Outra iniciativa é a Trilha de Dependentes, que oferece
cursos de formacao pessoal e profissional a familiares
de colaboradores. E dirigida a jovens que futuramente
poderao integrar a companhia ou a profissionais que
estao buscando aprimorar seu curriculo e podem con-
tar com o apoio da Escola Schulz para isso.

Os demais niveis administrativos estao igualmente
cobertos por essa politica formativa. Alguns setores
recebem treinamentos pontuais, de acordo com a
necessidade do cargo. E a empresa conta ainda com
a Escola de Lideres, focada no desenvolvimento de
competéncias gerenciais.

Programa de Aprendizagem

Destaca-se também o Programa de Aprendiza-
gem, que trouxe 72 novos aprendizes, além da Expo
Aprendizagem, promovida em parceria com o Centro
Educacional Dom Bosco, onde os aprendizes com-
partilharam suas experiéncias com a comunidade.
A companhia ofereceu bolsas de 100% para cursos
técnicos em parceria com o Senai e realizou ativida-
des educativas sobre seguranga no trabalho e meio
ambiente por meio da Escola Schulz.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Avaliacao de desempenho

A avaliacao de desempenho é um elemento essencial
para o desenvolvimento dos colaboradores da Schulz,
sendo realizada anualmente, com base em indicadores
de desempenho relacionados ao grau de instrugao, as-
siduidade, sancoes disciplinares, bem como as ativida-
des desempenhadas, entregas diarias e ao trabalho em
equipe. Em 2024, 86,6% dos profissionais passaram por
esse processo, garantindo acompanhamento continuo e
aprimoramento de suas competéncias.

Diante de tal pratica corporativa, é possivel afirmar
gue a empresa estimula o progresso profissional e
a transicao interna de carreira por meio de apoio ao
estudo, bem como a possibilidade de efetivacao de
aprendizes e estagiarios.

Governanca
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Somos Schulz Modelo de negdcio Governanca Ambiental

Saude e seguranca do trabalho

A Schulz adota uma abordagem sistematica para
garantir a integridade fisica de seus colaboradores,
refletindo seu compromisso com a saude e seguran-
¢a no ambiente de trabalho. Realiza investimentos
continuos na aquisicao de Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva (EPIs e EPCs), possui bombeiros
industriais e brigadistas voluntarios nas brigadas
de incéndio em suas instalacoes e fortalece a atua-
cao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e Assédio (CIPA). A empresa promove melhorias na
infraestrutura, com foco em ergonomia, automagao
e adequacao de maquinas e equipamentos, além de
treinamentos técnicos e campanhas de conscientiza-
cdo. Em 2024, foram investidos R$ 21,4 milhdes em
satde e R$ 5,7 milhdes em seguranca.

As decisoes estratégicas sobre saude e seguranca
sao conduzidas por comités especializados, respon-
saveis por definir prioridades e direcionar investi-
mentos, todos alinhados ao Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR), que segue as diretrizes das
Normas Regulamentadoras (NRs).

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR)

0 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é par-
te integrante do conjunto de iniciativas da empresa no
campo da preservacao da saude e da integridade dos
trabalhadores, abrangendo todas as etapas do geren-
ciamento de riscos ocupacionais, desde a identifica-
¢ao até aimplementagao e o monitoramento de medi-
das preventivas e corretivas. Elaborado conforme os
requisitos da NR-1, com base na Portaria SEPRT n°
6.730/2020, o PGR tem como objetivos:

« Cumprir e fazer cumprir a legislagao de saude e
segurancga do trabalho;

« |dentificar, analisar, avaliar e priorizar os riscos ocu-
pacionais nos processos industriais e areas de apoio;

* Informar os trabalhadores sobre os riscos e as
medidas de prevencao;

« Servir como base para as Ordens de Servico e de-
mais acoes de controle;

» Estabelecer medidas de prevengao e protegao de
curto, médio e longo prazos;

» Subsidiar a melhoria continua das condicoes
ambientais de trabalho.

0 programa utiliza uma metodologia estruturada
para avaliacao dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes, considerando:

» Exposicao dos trabalhadores e frequéncia das ati-
vidades;

» Layout, condigoes de infraestrutura e operacao;

« Efetividade dos controles existentes;

 Dados historicos de acidentes e desvios operacionais.
Este € um programa dinamico, atualizado conforme al-
teragoes nos processos, mudancas legais, resultados
de auditorias e identificacao de novos riscos. Adicional-

mente, é preciso enfatizar que a cobertura do progra-
ma abrange 100% dos colaboradores da Schulz.




SCHU'LZ SA.
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Acidentes de trabalho e doencas ocupacionais

A Schulz monitora de forma rigorosa a ocorréncia de
acidentes de trabalho, garantindo a implementagao
de medidas preventivas eficazes. Em 2024, a compa-
nhia registrou um indice de 19,09 para acidentes de
trabalho com afastamento, considerando como base 1
milhdo de horas trabalhadas — a reducao foi de 61%
nos ultimos trés anos. No mesmo ano, ocorreram dois
casos classificados como acidentes graves.

Os incidentes e relatos sao registrados por meio
de formularios padronizados de seguranca do tra-
balho, disponiveis na plataforma de gestao utiliza-
da pela organizagao. Em seguida, sao investigados
para identificar as causas e definir planos de agao,
seguindo o fluxo estabelecido no sistema, conforme
os procedimentos internos.

A Schulz também mantém um acompanhamento de-
talhado da incidéncia de doengas ocupacionais entre
colaboradores préprios. Os dados indicam uma redu-
¢ao no numero de casos de doengas ocupacionais de
comunicagao obrigatéria. Em 2024, foram contabili-
zados 11 casos, uma reducao de 45,83% em relacao a
2023. Os principais fatores estao ligados a exigéncia
fisica e repetitiva das fungoes — esforco intenso, mo-
vimentagao de cargas, uso continuo de ferramentas
vibratorias e posturas inadequadas.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Solugoes de engenharia foram implementadas para
eliminar ou atenuar os riscos. Isso incluiu a automa-
cao de processos criticos, introdugao de robds, me-
lhoria na logistica de movimentacao de cargas, re-
organizagao das tarefas com pausas programadas e
rodizios, além de ginastica laboral.

A empresa garante que todos os profissionais, sem
excecao, sejam contemplados nos diagnosticos e
andlises de exposicao a riscos. A atuagao integrada
entre salde ocupacional, ergonomia e seguranca do
trabalho assegura nao apenas o tratamento de cada
caso, mas a aplicacao de medidas amplas e eficazes
— sempre com o foco em promover um ambiente la-
boral mais seguro, saudavel e sustentavel.

ACIDENTES DE TRABALHO NA SCHULZ (EMPREGADOS PROPRIOS)

indice de acidentes
de trabalho

31,28

21,48

com Afastamento | . 1107

2022 2023 ¥ 2024

Governanca
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Capacitacdao em saude
e seguranca

A Schulz adota a capacitacao como um pilar funda-
mental de sua estratégia preventiva, garantindo que
todos os colaboradores estejam preparados para
identificar, comunicar e agir diante de riscos no am-
biente de trabalho. Para isso, a empresa promove
treinamentos regulares, alinhados as necessidades
especificas de cada setor, combinando teoria com
simulacoes praticas.

As acoes educativas sao conduzidas por meio da Es-
cola Schulz, que inclui o Treinamento Operacional Ini-
cial (TQI) entre suas iniciativas. Além disso, as Ordens
de Seguranca e os Didlogos de Seguranca reforgcam a
conscientizacao e a prevencao no ambiente de trabalho.

Para garantir acesso amplo e flexivel a capacitagao,
os treinamentos obrigatérios sdo oferecidos de for-
ma presencial, hibrida ou on-line. A Schulz também
mantém programas de integracao de novos colabo-
radores, treinamentos operacionais especificos por
funcao, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho (Sipat) e campanhas educativas que in-
centivam a percepg¢ao e comunicagao de riscos.

Em 2024, foram abordados 69 temas nos Didlogos de
Seguranca, conduzidos pelos supervisores no inicio
de cada turno, com apoio da equipe de Segurancga do
Trabalho. O objetivo dessa iniciativa € manter a segu-
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ranga como um valor central na rotina didria, promo-
vendo o didlogo, a proatividade e a melhoria continua.
Além das capacitacoes regulares, sao conduzidos
treinamentos especializados adaptados as necessi-
dades especificas de cada divisao. No ano de 2024,
totalizaram-se 26.172 horas de treinamento, envol-
vendo 3.440 colaboradores, resultando em uma mé-
dia de 7,61 horas de treinamento por colaborador.

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO EM SAUDE
E SEGURANCA, POR GENERO

Homens 7,80
Mulheres 6,10
Geral 7,61
2024

Governanca
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Promocao da saude
e bem-estar

Para a promocao da saude e bem-estar dos co-
laboradores, a Schulz oferece suporte médico
exclusivo, exames ocupacionais e atendimento
ambulatorial, com uma equipe formada por pro-
fissionais qualificados — como médicos, técnicos
de enfermagem e fonoaudiélogos. Os colabora-
dores tém acesso a atendimento médico interno,
para consultas e emergéncias, plano de saude e
convénio-farmacia estendido aos dependentes,
além de suporte psicolégico sob demanda.

Os Servicos de Saude do Trabalho realizam mo-
nitoramento continuo da salde dos profissio-
nais expostos a riscos ocupacionais, com base
nos perigos e riscos identificados no PGR. Esse
acompanhamento inclui a realizacao de exames
médicos peridédicos e complementares confor-
me as diretrizes Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO0), além de possi-
bilitar atendimento médico a qualquer momento
para relatos de sintomas ou queixas de saude.

Sempre que identificada uma possivel rela-
cao entre o problema de salde e o ambiente
de trabalho, as equipes de Saude Ocupacional,
Ergonomia e Seguranca do Trabalho conduzem
investigagoes conjuntas para definir medidas
corretivas, visando eliminar ou minimizar a ex-
posicao ao agente causador.
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Entre os servigos de promogao a
sauide ofertados, destacam-se:

« Atendimento médico ocupacional e ambulatorial;

» Coleta de exames clinicos no préprio Ambu-
latério, em parceria com o laboratério Unimed:;

» Atendimento com médica da familia;

» Consultério odontoldgico interno com o novo
plano dental;

« Apoio da equipe médica terceirizada com orien-
tacao e liberacao de procedimentos médicos;

» Gindstica laboral para as dreas produtivas e
algumas areas de apoio;

» Realizagao de osteopatia gratuita, com indi-
cacao médica;

» Servico de atendimento social e psicoldgico
disponivel durante o horario de expediente;

* Programa de prevengao e encaminhamento
para tratamento de dependéncia quimica (al-
cool e outras drogas);

« Campanhas anuais de vacinacao contra gri-
pe e incentivo a vacinagao para outras doen-
¢as, como a campanha especial para vacinagao
contra a dengue em parceria com laboratérios.

Governanca Ambiental

Além desses servicos, a Schulz promove acoes de conscienti-
zacao sobre saude fisica e mental, com destaque para campa-
nhas como Outubro Rosa e Novembro Azul, além de palestras
sobre alimentacao saudavel e autocuidado, especialmente
em datas comemorativas como o Dia Internacional da Mulher.

Com essas iniciativas, a Schulz reforga seu compromisso em
proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e seguro, ga-
rantindo o bem-estar integral de seus colaboradores.
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Saude e seguranca
do consumidor

A busca pela eficiéncia e sustentabilidade esta dire-
tamente conectada ao cumprimento rigoroso de nor-
mas técnicas e regulatérias, com atencao especial a
salde e a seguranc¢a do consumidor. Devido as es-
pecificidades dos produtos da Divisao Compressores,
sao realizadas analises continuas de seguranca em
toda a linha, garantindo a integridade de 100% dos
itens entregues e assegurando um padrao confidvel
de qualidade e atendimento.

A avaliacao dos impactos a salude e seguranca dos
usuarios ocorre de forma sistematica, com base em
normas como NRs, Inmetro e ASME (American So-
ciety of Mechanical Engineers). Durante o desenvol-
vimento de cada produto, os projetos de engenharia
incorporam requisitos de seguranga desde a concep-
¢ao, permitindo que todos os aspectos criticos sejam
mapeados e controlados desde a fabricagao até o uso.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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No periodo analisado, a Schulz nao registrou inconfor-
midades que resultassem em multas ou penalizagoes.
0 desempenho é reflexo da solidez dos controles in-
ternos, que mantém os riscos sob controle e preser-
vam a integridade dos produtos comercializados.

O relacionamento com os consumidores € monitorado
por multiplos canais de entrada: Fale Conosco, Rela-
térios de Atendimento das Assisténcias Técnicas Au-
torizadas (RATs), demandas judiciais via area juridica
e o portal Reclame Aqui. Os relatos mais recorrentes
envolvem falhas de funcionamento, defeitos em pegas,
auséncia de componentes para reposicao e dificulda-
des no atendimento das assisténcias. Cada caso € ana-
lisado detalhadamente, com resposta rapida ao cliente
e implementacao de medidas corretivas.

Governanca
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Responsabilidade social

A Schulz acredita que o apoio a projetos sociais é fun- sociais, esportivas e culturais de interesse publico,
damental para a construcao de uma sociedade mais de acordo com os principios estabelecidos em sua
justa e inclusiva. Assim, por intermédio de acoes e Politica de Investimento Social Privado. Em 2024, os
campanhas internas, aporta recursos em iniciativas seguintes projetos foram apoiados pela Schulz:

Que bom ver vocé por aqul.
Cuide do meio amhienle-

PROJETOS APOIADOS EM 2024

Programa de Incentivo

Lei Rouanet (Federal)  a Cultura (PIC-SC/ nvestimento social

Lei de Incentivo ao

Esporte (Federal rivado

porte ( ) ICMS) Estadual P

Associagao Paralimpica Escola do Teatro Bolshoi Projeto Cidade da Danga Mc Dia Feliz 2024
de Joinville (APJ) no Brasil

Associacao de Volei Norte
Catarinense — Joinville Volei

Centro Esportivo Para
Pessoas Especiais (Cepe)
- time Raposas do Sul

Associagao  Joinvilense
para Integracao dos De-
ficientes Visuais (Ajidevi)

Associagao Paradesporti-
va de Deficiéncia Intelec-
tual de Joinville (Apadi)

Instituto Core

Musicarium Academia Fi-
larmonica Brasileira

Associacao Cultural e Ar-
tistica de Joinville (Acaje)

Instituto Cultural Ade-
mar Cesar - Arte para
Educar com Responsa-
bilidade Social

A8 Planejamento Social

Polo de Producao Musical
do Corpo de Bombeiros
Voluntarios
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7° Pianistico de Joinville

Bicicleta — Feira de Artes
Graficas e Publicacoes In-
dependentes

6° Animaneco — Festival
Internacional de Teatro
de Bonecos de Joinville e
Sao Francisco do Sul

Apoio a projetos de volun-
tariado

Projeto Anjos do Na-
tal (Hospital Infantil de
Joinville)

Natal de Joinville

Pascoa de Joinville

84° Festa das Flores de
Joinville (Empresa Amiga)

Semana Lixo Zero

Corpo de Bombeiros Vo-
luntarios de Joinville
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Alguns projetos mereceram destaque em 2024:

— Como apresentadora oficial do
evento, cujo tema era Sonhar Alto, a Schulz instalou
no centro da cidade uma roda-gigante de 20 metros
de altura e um globo interativo com geracao de neve
artificial. Mais de 40 mil pessoas participaram da ceri-
monia de abertura.

-Em 2024, 0 Natal Solidario da Schulz
chegou a sua 15° edicao, reafirmando o compromisso
da empresa e de seus colaboradores com a solidarie-
dade e o cuidado com a comunidade. A acao funciona
de forma simples, mas extremamente significativa:
colaboradores interessados escolhem cartinhas es-
critas por criancas em situacao de vulnerabilidade e
se tornam os responsaveis por realizar os pedidos de
Natal. A entrega dos presentes acontece em um evento
especial no Greschulz, com a participacao dos colabo-
radores, suas familias e as criancas beneficiadas.

A edicdo de 2024 também celebrou um marco impor-
tante: 10 anos de parceria com a Missao Solidarieda-
de e a adesao do Instituto Esperanga, ampliando ainda
mais o alcance do projeto. Ambas as instituigoes atu-
am com familias dos bairros Paranaguamirim e Morro
do Meio. Neste ano, 147 criangas foram atendidas.
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— Em parceria com a ONG Esperanca
Brasil, que constréi casas sustentaveis a partir de pale-
tes, a Schulz participou da montagem de kits de casas
enviadas ao Rio Grande do Sul, que havia sido afetado
uma grande tragédia climatica. A agao contou com mais
de 150 voluntarios — funcionarios da Schulz e seus fa-
miliares —, e resultou na construcao de 14 casas.

—Envolve
o trabalho de familias da comunidade quilombola Cami-
nho Curto e costureiras reunidas em torno da iniciativa
gue consiste no reaproveitamento de lonas dos mate-
riais de comunicacao e dos uniformes industriais para
a producao de bolsas, mochilas e outras pecas com a
marca Schulz. Os beneficios sao varios: apoio a mulhe-
res em situagao de vulnerabilidade, ressignificagao de
uniformes de trabalho e reducao do impacto ambiental,
ja que os materiais antes eram descartados. Essa par-
ceria, além de estar alinhada aos 0ODS, rendeu a Schulz
Automotiva o reconhecimento Sustainability Award pelo
cliente John Deere.
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Somos Schulz Modelo de negdcio Governanca Ambiental

SCH'LZ SA.

ACOES DE CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL

Além dos projetos, a companhia cumpre
sua responsabilidade social realizando
acoes de conscientizacao ambiental. Um
destaque em 2024 foi a Semana da Quali-
dade Meio Ambiente, que contou com pa-
lestras, visitas guiadas, oficinas, quiz, coleta

de eletroeletronicos e distribuicao de brin-

des sustentaveis.

Essa e outras acoes realizadas em 2024
estao no quadro a seguir.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Dia da Agua

Dia da Reciclagem

Cartilha Ambiental
Schulz

12 Corrida do Meio
Ambiente

Resultado de pesquisa
académica sobre o uso
da ADF Schulz

Semana da Qualidade e
Meio Ambiente

11? Semana Lixo Zero
Joinville

Coleta de ¢leo usado dos colaboradores, com troca por sab&o feito de dleo
reciclado. Foram arrecadados 40 litros de 6leo, resultando em 220 saboes.

Exposicao de obras de arte com materiais reciclados, dinamica sobre se-
gregacao de residuos, oficinas de producao de composteiras domésticas,
videos educativos sobre residuos e reciclagem.

Entrega da primeira edi¢ao da cartilha ambiental em parceria com o Institu-
to Caranguejo, promovendo préaticas de sustentabilidade para toda familia.

Apoio oficial ao evento promovido pelo Movimento Lixo Zero, com estande
distribuindo brindes e promovendo a inclusao com o programa PertenSer.

Apresentacgdo dos resultados da pesquisa em parceria com a UFSC sobre
0 uso da Areia Descartada de Fundi¢cdo (ADF) em obras viarias.

Evento com palestras, visitas guiadas, oficinas, quiz, coleta de eletroele-
tronicos e distribuicdo de brindes sustentaveis.

Patrocinio da Semana Lixo Zero, com distribuicao de brindes, visitas de
estudantes da rede municipal de ensino da Prefeitura de Joinville a ETE e
Jardim Botanico, distribuicdo da cartilha ambiental da Schulz, realizacao
de piguenique, além da participagao no Painel da Industria.

0 conjunto dessas iniciativas da ideia do envolvimento
da empresa com a comunidade, demonstra a consis-
téncia de seus valores e contribui para perenidade do
negécio na medida em que reforca os lacos da cultura
empresarial com o capital humano do seu entorno.
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SCHU'LZ SA.

Somos Schulz

Caderno Indicadores GRI

Indicadores ambientais

Materiais utilizados, por peso ou volume criso1-1

Tipo de material

Minério de ferro
e minerais

Derivados de dleos
Produtos quimicos
Partes e pecas
Embalagens de madeira

Embalagens de papelao

Unidade de medida

metros cubicos (m

metros cubicos (m

2023

179.621

5.241
1.854
32.614.816
83.042

359.788

2024

187.522

5.045
1.818
33.063.613
82.642

366.874

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Modelo de negocio

Governanca

Produtos e embalagens reaproveitados criso:-s

Tipo de produtos recuperados

(logistica reversa)

Embalagem colar - palete M
Embalagem colar - lateral M
Embalagem colar —tampa M
Embalagem colar — diviséria M
Embalagem colar - palete G
Embalagem colar - lateral G
Embalagem colar - tampa G
Palete do jato

Tampa do jato

Caixa master

Embalagens
adquiridas/
em posse (t)

364,45

437,74

81,00

92,03

61,29

56,82

13,91

62,73

43,80

33,60

2022

Embalagens recuperadas

Quantidade (t)

31,35

14,46

9.86

3,85

0,30

%

9%

3%

0%

0%

2%

1%

0%

16%

9%

1%

Embalagens recuperadas

Ambiental
2023
Embalagens
adquiridas/
em posse () Quantidade (t)
354,98 148,65
433,19 25,54
80,53 0,08
90,27 -
404,96 20,01
29,27 0,93
21,47 0,01
62,73 45,50
43,80 38,20
33,60 10,27

%

42%

6%

0%

0%

5%

3%

0%

73%

87%

31%

Social

Embalagens
adquiridas/
em posse (t)

317,25
427,23
77,16
80,20
77,37
89,34
19,41
108,00
103,69

58,97

2024

I
v

Embalagens recuperadas

Quantidade (t)

129,70

2117

%

41%

5%

0%

0%

29%

1%

0%

79%

90%

6%
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SCH''LZ SA. Somos Schulz Modelo de negdcio Governanca Ambiental Social

Consumo de energia dentro da organizagao crisoz-:

Tipo de energia 2022 2023 2024
tidad tidad tidad
Quantidade Que.an ‘_ adeem % Quantidade Que.an ‘_ adeem % Quantidade QU§n I_ adeem %
gigajoule (GJ) gigajoule (GJ) gigajoule (GJ)
Gas natural (m®) (Automotiva Matriz) 1.672.335 61.615 6,99% 1.602.492 59.042 7,18% 1.686.837 62.150 7,26%
Gas natural (m®) (Compressores Matriz) 113.580 4.185 0,47% 134.527 4.956 0,60% 142.735 5.259 0,61%

GLP (kg) suprimentos

(Automotiva Matriz) 265.450 12.336 1,40% 251.610 11.693 1,42% 265.228 12.326 1,44%
| |

GLP (kg) suprimentos

(cOm(pS;ssuoprZs l\jatiiz) 13.545 629 007% 10.556 491 0,06% 13.019 605 0.07%
Diesel (litros) suprimentos (Automotiva) 127.939 4,544 0,52% 72.836 2.587 0,31% 62.289 2.213 0,26%
Diesel (litros) suprimentos

(Compressores) 41.294 1.467 0,17% 37.238 1.323 0,16% 34.049 1.209 0,13%
Energia elétrica (Automotiva Matriz)* 204.320.655 735.554  83,42% 188.395.158 678.223  82,43% 194.853.344 701.472  81,90%
Energia elétrica (kWh) — Usinagem 2

(rua glui Barblosa() ) inag 11.657.436 41.967 4,76% 12.238.735 44.059 5,35% 13.696.432 49.307 5,76%
Energia elétrica (kWh

(ComgpreSSOres I\(/Iatriz) e CDJ) 5.402.480 19.449 2,21% 5.679.870 20.448 2,49% 6.106.649 21.984 2,57%
Total 881.747 100,00% 822.822 100,00% 856.524 100,00%

*Foi considerada energia elétrica em todas as instalacoes da Matriz, exceto galpao da Compressores + Estacionamento Usinagem 2 + instalacoes da antiga IndUstrias Vitéria + Logistica CDA.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024



SCH''LZ SA. Somos Schulz Modelo de negdcio Governanca Ambiental Social <

I
v

Emissoes de CO2

Emissoes diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1) crisos-1 biogénico (Escopo 1) crisos-1
Volume de emissées GEE (t CO,) Automotiva 2022  Automotiva 2023  Automotiva 2024 Compressores 2024 Schulz 2024 m
Automotiva 603,9 591,3 568,8
Combustdo mével 1.252,0 1.068,4 1.136,6 1291 1.265,7
Compressores - - 1751
Combustao estaciondria 3.751,8 3.653,9 4.307,8 333,2 4.641,0
Total Schulz 603,9 591,3 743,9
Processos industriais 6.243,9 6.253,9 6.691,3 248,6 6.939.9
Residuos sélidos e efluentes liquidos 235 24,3 1974 - 1974
Fugitivas 646,5 957,2 961,4 39,5 1.000,9
Totais 11.917,7 11.957,7 13.294,6 750,4 14.045,0

Emissdes indiretas de gases
de efeito estufa (Escopo 2) crisos-2

m Volume de emissdes GEE (t CO,) Automotiva 2022  Automotiva 2023  Automotiva 2024 Compressores 2024 Schulz 2024

Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 3)* crisos-s

Automotiva 9.653 7.629 11.445,7 1. Bens e servigos comprados** 88.663,0 79.929,2 20.415,1 9.743,6 30.158,7
Compressores - - 334,2 . Ativi laci tivel
p 3 lvwd.ade~s rg acionadas com combustive 411059 37.073.8 4.083.4 12937 12937

e energia nao inclusas nos Escopos 1 e 2

Total Schulz 9.653 7.629 11.779.9
4. Transporte e distribuicao (upstream) 21.286,0 17.795,0 9.637,1 2.375,9 6.459,3
5. Residuos gerados nas operacoes 952,0 1.091,0 7.0 21,7 9.658,8
6.Viagens a negocios 29.0 73.0 117.0 66,7 73.7
Totais 152.035,9 135.962,0 34.259,6 13.501,6 47.644,2

*Para as demais categorias do Escopo 3 ha cenarios que nao se aplicam a Schulz, e outros cuja mensuragao ainda nao foi realizada devido a critérios de priorizagao estratégica. **A variacao nos fatores de emissao usados para calcular as emis-
soes da categoria de Compras de Bens e Servicos resulta da atualizacdo da base de dados Exiobase. Esta atualizacao inclui melhorias metodoldgicas significativas, como revisoes nos coeficientes técnicos das tabelas input-output, refinamento na
alocacgao setorial e regional das emissoes, e a incorporagao de dados atualizados sobre tecnologias produtivas e a matriz energética brasileira.
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SCHU'LZ SA.

Residuos gerados Divisdao Automotiva (em toneladas) crisos-3

Residuos nao perigosos

Somos Schulz

Modelo de negocio

Cavaco metalico da usinagem (briquete) 10.821 8.129 9.423
Retorno de canais e refugos 87.697 82.984 90.354
Respingos de ferro 9.895 8.962 7.631
Residuo de areia de moldagem 20.430 26.392 29.966
Residuo de areia da quebra de canal 26.906 22.678 23.057
Residuo do pé de exaustao da moldagem 11.898 9.740 10.742
Residuo de areia de macharia 2.188 2.152 2.027
Residuo de areias ndo segregadas 9.583 7.628 3.743
Residuo de agregado de areia e pé de exaustao - - 1.835
Residuo de pd do acabamento 4.427 3.885 4,583
Residuo de pd de exaustao do acabamento 3.136 3.631 3.863
Residuo de escéria 5111 4536 4.782
Residuo de refratario 992 818 829
Residuo de 6xido de magnésio 1 125 135
P6 de zinco 822 813 932
Residuos de madeira 829 1.1561 1.438
Papel 211 271 262
Plastico 251 229 225
Demais residuos 1.679 1.720 1.197
Total 196.877 185.845 197.023
Residuos perigosos

Filtro de usinagem 52 32 37
Serragem contaminada 56 39 50
Sélidos contaminados 33 114 101
EPIs contaminados 23 19 24
Efluente com 6leo soluvel 1.828 2.564 3.143
Borra de tinta a base de solvente 14 15 13
Borra de tinta a base de alcool 162 187 132
Oleo hidraulico il 14 14
Demais residuos 202 412 243
Total 2.380 3.396 3.757
Total de residuos 199.256 189.242 200.780

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Governanca

Ambiental

Social

N
I

Residuos gerados Divisao Compressores (em toneladas) crisos-s

Reacid

nao perig

Cavaco de ferro/sucata de ago/sucata mista 864 712 807
Madeira 180 154 188
Entulho de construgao civil 100 20 70
Papel/papelao 96 68 66
Rejeito de jato po 58 56 15
Plastico 24 20 23
Lixo comum 22 21 16
Escéria de solda 17 14 10
Demais residuos 73 47 70
Total 1.434 1.110 1.265
Residuos perigosos

Sélidos contaminados 20 19 14
Serragem contaminada 2 1 1
Borra de retifica 9 7 5
Efluente com éleo 96 102 73
EPIs contaminados 2 1 1
Telhas de amianto 4 3 2
Demais residuos 8 3 13
Lampadas 628 un. 361 un. 470 un.
Total 140 137 11
Total de residuos 1.574 1.246 1.375

Total de residuos gerados na Schulz (em toneladas) criso0s-s

Tipo de residuo

Residuos ndo perigosos
Residuos perigosos

Total de residuos

2022

198.311

2.520

200.831

2023

186.955

3.533

190.488

2024

198.287

3.868

202.155

83



SCH''LZ SA. Somos Schulz Modelo de negdcio Governanca Ambiental Social

Residuos nao destinados para a disposicao final (em toneladas) criso6-4

Tipos de residuo por tipo de disposi¢ao

Residuos nao perigosos

D* = D* o D* =

Reciclagem 108.413 21.485 100.075 17.654 107.408 51.035
Automotiva Reutilizagdo 000 29.887 0 43.077 0 14.125

Coprocessamento 000 33 0 50 0 71

Reciclagem 000 1.394 0 1.075 0 1.238
Compressores

Coprocessamento 000 39 0 14 0 25

Reciclagem 108.413 22.879 100.075 18.729 107.408 52.363
Total Schulz Reutilizagdo 0 29.887 0 43.077 0 14.125

Coprocessamento 0 72 0 64 0 96
Residuos perigosos

Reciclagem 0 1.867 0 2.591 0 24
Automotiva

Coprocessamento 0 314 0 364 0 335

Reciclagem 0 16,46 0 9,09 0 10,16
Compressores

Coprocessamento 0 22,89 0 21,59 0 24,92

Reciclagem 0 1.883,46 0 2.600,09 0 34,16
Total Schulz

Coprocessamento 0 336,89 0 385,59 0 359,92

*Dentro da organizagao

**Fora da organizacgao

Relatdrio de Sustentabilidade 2024



SCHU'LZ SA.

Somos Schulz

Modelo de negocio

Governanca

Residuos destinados para a disposicdo final, fora da organizacao (em toneladas) crisos-5

Recid

nao perig

Aterro industrial 37.507 25.269 25.892
Automotiva

Tratamento de efluentes 0 13,91 46,43
Compressores Aterro industrial 0,36 0 0,57

Aterro industrial 37.507,36 25.269 25.892,57
Total Schulz

Tratamento de efluentes 0 13,91 46,43
Total de residuos nao perigosos, destinados ao descarte 37.507,36 25.283 25.939
Residuos perigosos

Aterro industrial 274 153 59
Automotiva Tratamento de efluentes 0 288 3.338

Autoclave 0,26 0,156 0,16

Aterro industrial 5 3,85 2,89
Compressores

Tratamento de efluentes 96 102,2 73

Aterro industrial 279 156,85 61,89
Total Schulz Tratamento de efluentes 96 390,2 3.471

Autoclave 0,26 0,16 0,16
Total de residuos perigosos, destinados ao descarte 375,26 547,21 3.533,05

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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SCH''LZ SA. Somos Schulz Modelo de negdcio Governanca Ambiental Social <

Indicadores sociais

Numeros de empregados por tipo de emprego e género* criz-7 Trabalhadores que nao sao empregados* criz-s
Tipo de emprego 2022 2023 2024 Tipos de trabalhadores 2022 2023 2024
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Estagidrios 43 37 42
Temporarios 39 28 39
Jornada integral 3.093 309 3.402 2.833 322 3.155 2.994 361 3.355
Total 82 67 81
Jornada parcial 10 9 19 52 39 91 51 34 85

*Contratacao indireta (por meio de terceiros)
Total 3.103 318 3.421 2.885 361 3.246 3.045 395 3.440

*Os aprendizes sao considerados empregados na jornada parcial. Todos os colaboradores possuem contrato de trabalho permanente e estao alocados na unidade de Joinville. Nao estdo considerados no célculo, como
empregados permanentes, os colaboradores afastados via INSS

Proporcao entre o salario mais baixo e o salario da categoria local, por género* criz02-1

Regido 2022 2023 2024
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Valores  Proporg¢ao Valores  Proporgao Valores  Propor¢ao Valores  Proporgao Valores  Proporgao Valores  Proporg¢ao
Joinville / SC R$1.729,20 106,22%  R$1.729,20 106,22% R$1.815,00 100,83%  R$1.81500 100,83% R$1.935,00 100,26%  R$1.93500 100,26%

*0 menor salario praticado na Schulz refere-se ao piso da convencgao coletiva dos trabalhadores metallrgicos para contratos de 220 horas mensais. A proporg¢ao foi calculada dividindo-se esse valor pelo saldrio minimo estipulado na CCT.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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m S A. Somos Schulz Modelo de negdcio Governanca

Ambiental

Numero e taxa de empregados contratados por género cri4o1-1a

_ N° total de Taxa de ~ N° total de Taxa de B N° total de Taxa de

Contratacoes - Contratacoes - Contratacoes -
empregados  contratacao empregados  contratacao empregados  contratacao
Homens 646 3.103 0,21 501 2.885 017 825 3.045 0,27
Mulheres 88 318 0,28 122 361 0,34 123 395 0,31
Total 734 3.421 0,21 623 3.246 0,19 948 3.440 0,28

Nota: a taxa de contratagdo é calculada pela razao entre o nimero de contratados e nimero total de empregados, no periodo.

Numero total de desligamentos e taxa de rotatividade de empregados durante o periodo
de relato, discriminados por género crio1-1»

2022 2023 2024
) N° total de Taxa de . N total de Taxa de . N° total de Taxa de
Desligamentos o Desligamentos o Desligamentos .
empregados  rotatividade empregados  rotatividade empregados  rotatividade
Homens 609 3.103 0,20 702 2.885 0,21 619 3.045 0,24
Mulheres 65 318 0,24 70 361 0,27 61 395 0,23
Total 674 3.421 0,21 772 3.246 0,21 680 3.440 0,24

Nota: taxa de rotatividade = ((contratagées + desligados/2)/total empregados em 31 de dezembro) *100

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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SCH''LZ SA. Somos Schulz Modelo de negdcio Governanca Ambiental Social <

Licenca-maternidade e paternidade cri401-3

2022 2023 2024
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Empregados com direito a licenca 116 10 120 12 104 6
Empregados que tiraram a licenca 116 10 120 12 104 6
Empregados que efetivamente retornaram ao trabalho apds a licenca 116 10 120 12 104 6
Empregadlos gque permaneceram no trabalho por pelo menos 12 112 8 12 1 103 6
meses apds o retorno

Taxa de retorno apds a licenga 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Taxa de retencao apdés 12 meses de retorno da licenca 97% 80% 93% 92% 99% 100%

Acidentes de trabalho* (empregados proprios) cri4os- Doencas ocupacionais (empregados préprios) cri4os-10

2022 2023 2024 2022 2023 2024

Nudmero de horas trabalhadas 6.458.681 6.098.019 7.334.233 Numero de 6bitos resultantes 0 0 0
de doengas ocupacionais

Nudmero de ébitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0
Numero de casos de doengas ocupacionais 13 24 1

Indice de obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 de comunicacgao obrigatéria

Numero de acidentes de trabalho com consequéncia

- 0 2 2 T S

grave (exceto 6bitos)** Os principais tipos de doengas ocupacionais Osteomuscular Osteomuscular Osteomuscular

indi ident t lh énci

ndice de audetn.es de trabalho com consequéncia 0.00 0.33 027

grave (exceto 6bitos)

Numero de acidentes de trabalho com afastamento 202 131 140

indice de acidentes de trabalho com afastamento*** 31,28 21,48 19,09

*Os indices foram calculados com base em 1.000.000 de horas trabalhadas. **Acidentes com tempo de recuperacao superior a 6 meses ou lesdes permanentes. ***indice

de acidentes de trabalho com afastamento = (NUmero de acidentes com afastamento/Nimero de horas trabalhadas) x 1.000.000

Relatério de Sustentabilidade 2024 88



m S A. Somos Schulz Modelo de negdcio

Média de horas de treinamento, por género cri404-1

2022 2023 2024
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Automotiva 14,63 16,37 16,18 23,88 16,85 23,67
Compressores 21,62 26,43 12,07 10,92 12,85 15,28
Corporativo 20,06 17,40 16,33 13,79 11,66 16,11
Média de horas de capacitacao 15,52 19,83 16,00 17,02 16,15 19,34

Governanca

Total e percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho, por

género e categoria funcional cri404-3

Total de Numero de % de Total de Numero de % de Total de
empregados  empregados empregados  empregados

empregados avaliados avaliados empregados avaliados avaliados empregados
Por género
Homens 3.142 2.661 84,7% 2.907 2.541 87.4% 3.080
Mulheres 322 133 41,3% 367 135 36,8% 399
Total 3.464 2.794 80,7% 3.274 2.676 81,7% 3.479
Por categoria funcional
Demais categorias 3.331 2794 83,9% 3141 2.673 85,1% 3.340
Supervisor 85 - 0,0% 83 0 0,0% 91
Coordenador 15 0 0,0% 15 0 0,0% 14
Gerente 30 0 0,0% 32 0 0,0% 31
Diretor 3 0 0,0% 3 0 0,0% 2
CEO 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1
Total 3.464 2.794 80,7% 3.274 2.673 81,6% 3479

Numero de
empregados
avaliados

2.734

159

2.893

2.893

2.893

% de
empregados
avaliados

88,8%

39.8%

83,2%

86,6%

0.0%

0.0%

0,0%

0,0%

0.0%

83,2%

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Ambiental

Social

89



SCI-L'J.Z SA Somos Schulz

Indicadores econémicos

Modelo de negocio

Valor econémico direto gerado e distribuido em milhares de reais* cri201-1

Receitas

Venda de mercadorias, produtos e servicos
Outras receitas

Provisao para créditos de liquidacao duvidosa
Insumos adquiridos de terceiros
Matérias-primas consumidas

Custos das mercadorias e servicos vendidos
Materiais, energia, servicos de terceiros e outras despesas operacionais
Perda/recuperacao de valores ativos

Valor adicionado bruto

Depreciacao, amortizagao e exaustao

Valor adicionado produzido pela entidade
Valor adicionado recebido em transferéncia
Valor adicionado a distribuir

Valor adicionado distribuido

Pessoal

Impostos, taxas e contribuicoes
Remuneracgao de capitais de terceiros

Remuneragdo de capitais proprios

2.613.785
2.493.148
125.024
(4.387)
(1.692.130)
(838.919)
(324.354)

(528.857)

921.655
(58.739)
862.916
374.887

1.237.803
1.237.803
345.772
162.406
459.644

269.981

Governanca

2.384.123
2.273.936
112.154
(1.967)
(1.497.149)
(714.407)
(281.817)

(500.931)

886.974
(63.412)
823.562
311.837

1.135.399
1.135.399
376.556
162.350
318.601

277.892

2.416.786
2.308.006
110.799
(2.019)
(1.507.283)
(713.278)
(255.979)

(538.026)

909.503
(69.168)
840.335
298.249

1.138.584
1.138.584
395.707
176.393
311.293

255.191

*Resultado consolidado. As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstragées financeiras.
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SCH''LZ SA. Somos Schulz Modelo de negdcio Governanca Ambiental Social <

Sumario de conteudo GRI

A Schulz S.A. relatou as informacgoes citadas neste sumario de conteddo da GRI para o periodo de 01/01/2024
a 31/12/2024 com base nas Normas GRI.

GRI 1: Fundamentos 2021

Norma GRI Conteudo Localizagao Norma GRI Contetdo Localizagao
GRI 2: Contetidos Gerais 2021 GRI 2: Conteudos Gerais 2021
2-1 Detalhes da organizagao 9 2-16  Comunicagao de preocupacoes cruciais 48
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 39 217 Conhecimento coletivo do mais alto drgao de governanca 46
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto érgao de governanca 46
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3
2-19 Politicas de remuneracao 47
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negécios 14,17,18,25,50
2-20 Processo para determinacao da remuneracao 47
2-7 Empregados 86 As informagges sobre remuneragao
dos executivos sdo consideradas
2-21  Proporgéo da remuneracao total anual cotreitaees para s ogenzacie o
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 86 por essa razdo. ndo sao divulgadas

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 46 2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 4.5
. . ) . 2-23  Compromisso de politica 48

2-10 Nomeacao e selegdo para o mais alto 6rgao de governanca 46
2-24  Incorporagao de compromissos de politica 48

2-11  Presidente do mais alto 6rgao de governanca 46
2-25 Processos para reparar impactos negativos 49

2-12 Papel des§njpenhado E)elo méls alto 6rgao de governanca 48 Mecanismos para aconselhamento e apresentacgao
na supervisao da gestao dos impactos 2-26 ~ 49
de preocupagées
2-13  Delegacao de responsabilidade pela gestao dos impactos 48 2-27  Conformidade com leis e regulamentos 49
5.4 Papeldesempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca . 2-28  Participagao em associagoes 24
latod tentabilidad - )

no retato de sustentabiiidade 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 51
2-15  Conflito de interesse 49 2-30  Acordos de negociacgao coletiva 65
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SCH''LZ SA Somos Schulz Modelo de negdcio Governanca Ambiental Social —
Norma GRI Contetudo Localizagao Norma GRI Conteudo Localizagao
Temas materiais

3-1 Processo de definicao de temas materiais 36 303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 59
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de dgua 59
GRI 3: Temas materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais 36
GRI 303: Agua e
efluentes 29018 303-3 Captacao de 4dgua 59
3-3 Gestao dos temas materiais 37,44,46,50,56,63.71
303-4 Descarte de agua 59
GRI1201: D h
econﬁmicoe::‘ll.népen ° 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 4490 303-5 Consumo de dgua 59
GRI 202: Presenga 202-1 Proporgdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, 6486 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 5782
no Mercado 2016 com discriminagao por género
Emissdes indiretas (E 2)d de efeito estufa (GEE
305-2 rmsso‘es indiretas (‘ s‘cz_npo ) de géses e efeito estufa (GEE) 5782
GRI 204: Praticas provenientes da aquisicdo de energia
: 204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais 50
de compra 2016 o
GRI 305: Emissdes 2016 305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 57,82
205-2 Comunicacao e capacitagdo em politicas e procedimentos 49
GRI 205: Combate de combate a corrupcao o 305-4 Intensidade de emissées de gases de efeito estufa (GEE) 57
a corrupgdo 2016
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas 49 305-5 Redugao de emisses de gases de efeito estufa (GEE) 57
306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 60
GRI 206: Concorréncia 206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste 49 . =
desleal 2016 e monopélio -
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 60
GRI 207: Tributos 2019 207-2 Governanca, controle e gestao de risco fiscal 46 GRI 306: Residuos 2020
306-3 Residuos gerados 60,83
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 588 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 60,84
GRI 302: Energia 2016 302-3  Intensidade energética 58 306-5  Residuos destinados para disposicao final 6085
GRI 308: Avaliacao Ambiental
302-4 Reducio do consumo de energia 58 ¢ 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 50
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SCH''LZ SA Somos Schulz Modelo de negdcio Governanca Ambiental Social =
Norma GRI Contetdo Localizagao Norma GRI Conteudo Localizagao
Temas materiais

401-1 Novas contratagoes e rotatividade de empregados 87 404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 68,89
i Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo
GRI 401: Emprego 2016 401-2 sdo oferecidos a empregados temporarios ou periodo parcial &4 GRI 404: Capacitagcao 404-2 Programas para aperfeicoamento de competéncias dos 68
e educacdo 2016 empregados e de assisténcia para transicao de carreira o
401-3 Licenga maternidade/paternidade 88
Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares
- 404-3 , ! 68,89
GRI 402: Relagoes o ) . de desempenho e de desenvolvimento de carreira
402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais 65
de Trabalho 2016
Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 408-1 50
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 71 de trabalho infantil o
4032 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigagao . GRI 413: Comunidades Locais 413-1 Operacoes Co_m engajamento,\avaliacé.es de impacto e programas 76
de incidentes L de desenvolvimento voltados a comunidade local
. . GRI 414: Avaliagao Social
403-3  Servicos de saude do trabalho n i 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 50
de Fornecedores 2016
4034 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos 7
trabalhadores referente a satde e seguranca do trabalho T
GRI 403: Saude 403-5  Capacitac3o de trabalhadores em satde e seguranca do trabalho 73
e Seguranga
do Trabalho 2018
403-6 Promocao da saude do trabalhador 74
403-7 Prevengao e mitigacao de impactos de salde e seguranca do trabalho 71
diretamente vinculados com relagoes de negécios o
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranca 71
do trabalho T
403-9 Acidentes de trabalho 72,88
403-10 Doengas profissionais 72.88

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

93



Somos Schulz Modelo de negdcio Governanca Ambiental Social

Coordenacao

Comité de Sustentabilidade da Schulz

Consultoria de indicadores,
(=ToETet-To X=X =Te [Tet-To)
Martinelli ESG

Cpi Projeto grafico, diagramacao
e infograficos
Martinelli ESG

Fotografia

Acervo Schulz

Schulz S.A.

Rua Dona Francisca, 6901, Distrito Industrial,
CEP 89.219-600, Joinville (SC)

+55 (47) 3451-6000
schulzsa.com
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