LOG COMMERCIAL PROPERTIES E PARTICIPACOES S.A.
CNPJ/ME 09.041.168/0001-10
NIRE 31.300.027.261
Companhia Aberta

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 25 DE JULHO DE 2022

A Reunido do Conselho de Administracdo da LOG COMMERCIAL PROPERTIES E PARTICIPAC@ES S.A.
(“Companhia”), foi instalada com a presenca da totalidade de seus membros abaixo assinados,
independentemente de convocacdao. Todos os conselheiros participaram da reunido por
videoconferéncia, em conformidade com o artigo 22 do Estatuto Social da Companhia. A reuniao,
presidida pelo Sr. Rubens Menin Teixeira de Souza e secretariada pelo Sr. André Luiz de Avila Vitéria,
realizou-se as 14:00 horas do dia 25 de julho de 2022, na sede social da Companhia, na Avenida
Professor Mario Werneck, n? 621, 102 andar, conjunto 2, bairro Estoril, Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, CEP: 30.455-610. Na conformidade da Ordem do Dia, as seguintes delibera¢des foram
tomadas e aprovadas, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas: (1) aprovar, nos termos
do artigo 23, (i), do Estatuto Social da Companhia, a alienagdo de 100% (cem por cento) do imdvel de
propriedade de sua controlada LOG BETIM Il SPE LTDA., inscrita no CNPJ/ME n2 42.722.663/0001-60,
localizado na cidade Betim, Estado de Minas Gerais na Rua Sucupira, s/n?, Lote 7-A, Quadra 27,
loteamento Parque Industrial de Betim, CEP: 32.631-052, objeto da matricula n° 180.388, do Cartdrio
de Registro de Imdveis de Betim (“Imével Betim 11”), pelo valor de R$249.466.329,00 (duzentos e
quarenta e nove milhdes, quatrocentos e sessenta e seis mil, trezentos e vinte e nove reais); (2)
aprovar, nos termos do artigo 23, (h), do Estatuto Social da Companbhia, a alienagdo de sua participagdo
societaria na sociedade PARQUE TORINO IMOVEIS S.A., inscrita no CNPJ/ME n2 13.332.460/0001-69,
com sede na cidade Betim, Estado de Minas Gerais na Rodovia BR-381 — Ferndo Dias, s/n2, Km 483,
Bairro Distrito Industrial Jardim Piemont Sul, CEP: 32.669-895 (“Torino”), equivalente a 40% (quarenta
por cento) do capital social da Torino, pelo valor de RS 174.691.844,00 (cento e setenta e quatro
milhdes, seiscentos e noventa e um mil, oitocentos e quarenta e quatro reais); (3) autorizar a Diretoria
da Companhia, bem como quaisquer de seus representantes legais, a praticar todos os atos e negdcios
juridicos, incluindo, sem limitacdo, a cessdo de créditos, alienacdo fiduciaria do Imdvel Betim Il em
garantia de obrigacGes assumidas em operacdo de securitizacdo, e a celebrar todos os contratos e os
documentos necessarios para dar cumprimento as deliberagdes anteriores para a concretizacdo e
formalizagdo das operacgdes; (4) aprovar a Politica de Gerenciamento de Riscos e a Politica de
Relacionamento com Agentes Publicos, conforme anexas a presente ata; e (5) ratificar todos os atos
praticados pela Diretoria da Companhia neste sentido até a presente data. Nada mais havendo a tratar,
foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada
pelos presentes. Belo Horizonte, 25 de julho de 2022; Rubens Menin Teixeira de Souza, Presidente da
Mesa; André Luiz de Avila Vitéria, Secretario da Mesa. Rubens Menin Teixeira de Souza, Leonardo
Guimardes Corréa, Marcos Alberto Cabaleiro Fernandez, Marcelo Martins Patrus, Junia Maria de
Souza Lima Galvao, Barry Stuart Sternlicht, Rafael Padilha de Lima Costa.

Declara-se para os devidos fins, que ha uma cdpia fiel e auténtica arquivada e assinada pelos presentes
no livro préprio.

Confere com o original:

André Luiz de Avila Vitéria
Secretario da Mesa
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1. OBIJETIVO

A LOG (“Companhia”) tem como compromisso a utilizacdo de boas praticas de governanca corporativa alinhadas a sua
missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos visando a preservacdo e geracdo de valor a todas as partes interessadas.

O gerenciamento de riscos é um elemento essencial para a boa governanca, pois contribui para reduzir as incertezas
que envolvem a definicdo da estratégia e dos objetivos das organiza¢Ges e, por conseguinte, o alcance dos seus
resultados.

Esta Politica de Gerenciamento de Riscos (“Politica”) tem por finalidade estabelecer as diretrizes a serem observadas
no processo de gestao integrada de riscos corporativos para que todas as decisdes sejam tomadas por meio de um
processo transparente, de modo a reduzir os niveis de exposicao a perdas pela Companhia e assegurar o alcance dos
seus objetivos estratégicos.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica é aplicdvel a todos os niveis organizacionais da Companhia que integram o seu processo de gerenciamento
de riscos de forma direta ou indireta — membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, dos Comités
e a todos os colaboradores das demais areas da Companhia.

3. DIRETRIZES

A Companhia estd comprometida em manter um modelo de governanca robusto e integrado, considerando uma
dinamica de gerenciamento de riscos que ajude a preservar e desenvolver valor, ativos e a reputacdo da Companhia,
além de manter os riscos em niveis aceitaveis.

A abordagem da LOG é integrar o gerenciamento de riscos as suas estratégias e no dia a dia dos seus negdcios, evitando
gue eventos com significativo potencial de destruicdo de valor permanecam desconhecidos. Para tanto, adota os
seguintes preceitos:

e Alinha o processo de gestdo de risco a estratégia da Companhia, corroborando com o esfor¢o na construgao
de pilares sustentdveis de seu negdcio;

e Adota premissas estabelecidas em boas praticas de mercado expressas em regulamentacdes brasileiras e
internacionais;

e Adota um processo estruturado de gestdo de riscos, a fim de assegurar que os riscos e 0s seus impactos sejam
considerados no processo de tomada de decisao;

e Gerencia, de forma proativa e abrangente, os riscos associados aos processos de negdcio, de gestdo e de
suporte mantendo-os em um nivel de exposi¢ado alinhado com o perfil de risco da Companhia;

e Alinha as agdes do gerenciamento de riscos corporativos entre todas as dreas e érgdos corporativos da
Companhia, abrangendo todos os gestores e profissionais;

e Garante a autonomia no processo de gerenciamento dos riscos e a segregac¢ado de fun¢des entre os tomadores
de riscos, os responsaveis pela implantacdo de controles para mitigacdo dos riscos e os responsaveis pelo seu
monitoramento; e

e Prezapelatransparéncia e prestacdo de contas a todas as partes interessadas da LOG sobre os principais riscos
e suas iniciativas para endereca-los.
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4. O PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

O processo de gestdo de riscos da LOG foi definido com base nas melhores praticas de mercado (COSO ERM e ISO
31.000) e possui os seguintes objetivos:

e Alinhar o apetite a risco com a estratégia da Companhia;

e Prover respostas integradas aos diversos riscos a que estamos sujeitos;

e Envolver todos os agentes da nossa estrutura;

e Padronizar conceitos e praticas;

e Otimizar decisdes de resposta aos riscos;

e Assegurar que a governanca corporativa seja seguida;

e Fornecer um fluxo dindmico e eficiente de informacao;

e Aumentar a transparéncia para os stakeholders, analistas de mercado e agéncias de crédito.

As etapas do processo sdo definidas da seguinte forma:
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4.1 DEFINICAO DO CONTEXTO

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva sdo responsaveis pela definicdo dos objetivos
estratégicos (longo prazo) e pelas metas (curto e médio prazo) da Companhia. Considerando os resultados
esperados no planejamento estratégico, as influéncias dos ambientes internos e externos, além do apetite ao
risco, define-se o contexto (escopo e critérios) a serem considerados na gestado de riscos empresariais. Ainda,
para definicdo do contexto, a drea de Gestdo de Riscos se utiliza da cadeia de valor, politicas, normas e
procedimentos da Companhia.

4.2 IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

Esta etapa consiste no estudo de fontes de informacdo disponiveis (internas e externas) que podem contribuir
para o debate sobre os principais eventos que podem impactar o alcance dos objetivos empresariais. Tem
como objetivo mapear os eventos de risco aos quais a LOG esta exposta e que possam afetar sua estratégia
ou o cumprimento de seus objetivos.

O processo de identificacdo de riscos se da a partir de uma série de atividades executadas nos mais diversos
niveis da organizacao, entre elas, as atividades de mapeamento de processos, entrevistas com os gestores das
areas de negdcio, relatos advindos do canal confidencial, rodadas de discussdes com os comités de
assessoramento (Comité de Compliance e Comité de Auditoria), as revisdes das auditorias interna e externa,
avaliacOes da gestdo, além de benchmark com empresas de porte e mercado semelhantes. Também devem
ser considerados fatores externos (econdmicos, de negdcio, ambientais, politicos, sociais e tecnolégicos) e
internos (infraestrutura, pessoas, processos e tecnologia).

Visando a padronizagdo do processo de gerenciamento de riscos, a LOG adota um dicionario de riscos
corporativos (ou base de riscos unificada), que se trata de um portifdlio corporativo de riscos que os classifica
e categoriza em uma linguagem comum a todas as areas de negdcio, considerando as caracteristicas e o
contexto da Companhia. Por meio do diciondrio, os riscos sao classificados em cinco naturezas:

° Estratégicos — riscos de perdas resultantes do insucesso das estratégias adotadas, levando-se em
conta a dinamica dos negdcios e da concorréncia, as alteragdes politicas e econémicas no Pais e
fora dele além de questdes ambientais, sociais e de governanca.

o Operacionais — riscos de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequagdo de processos e
procedimentos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos.
° Financeiros — riscos de perdas resultantes de flutuacGes de mercado que impactem os ativos da

organizagao, bem como os riscos relacionados a capacidade de crédito dos clientes e fontes
pagadoras e a liquidez da Companhia para com suas obrigacées financeiras.

o Compliance — riscos de perdas resultantes de san¢Ges legais e/ou regulatérias, que a organizagdo
pode sofrer como resultado da falha ao cumprimento de leis, regulamentagdes, normas e
procedimentos internos, que comprometam ou possam comprometer a reputacdo da
organizagao.

o Cibernéticos — riscos de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequagdo da
confidencialidade, integridade e disponibilidade da informacdo, das redes e sistemas de
informacdo e das pessoas que nele interagem.

4.3 ANALISE DOS RISCOS

Esta etapa consiste na avaliagcdo da exposicdo da Companhia aos fatores de riscos internos e externos. Os
riscos devem ser analisados em conjunto com os proprietdrios dos riscos (risk owners), areas de controle
(segunda linha de defesa) e outras areas da empresa, quando aplicavel em funcdo da sua capacidade de
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contribuicdo, visando identificar corretamente as fontes dos riscos, as areas e processos afetados direta ou
indiretamente, causas e consequéncias potenciais que podem influenciar adversamente as metas e/ou os
objetivos estratégicos da Companhia.

4.4 AVALIAGCAO DOS RISCOS

Os riscos sdo avaliados considerando o seu impacto e a vulnerabilidade. Esta avaliagdo demonstra o nivel de
exposicdo de cada risco identificado, que podem ser classificados em muito alto, alto, médio ou baixo,
conforme demonstrado no mapa de riscos.

O mapa de riscos representa também o apetite ao risco da Companhia, conforme atributos de impacto e
vulnerabilidade definidos.

Nivel de exposi¢do

Alto

Médio

Baixo

K

Impacto
> Moderadelh MITTINED;

Baixo

Vulnerabilidade

Impacto

Para analise do impacto sdo utilizados atributos de avaliacdo quantitativa (régua financeira) e qualitativa (réguas
de reputagdo e imagem; estratégicos; compliance; saiide e seguranga e operacional) do risco, em escalas.

A classificacdo do impacto (baixo, moderado, alto ou critico) deve partir da definicdo do tipo de andlise, ou seja,
se o impacto sera mensurado de forma quantitativa (aplicdvel quando da disponibilidade de dados histéricos
de materializacdo do risco ou do valor em risco) ou qualitativa (aplicdvel quando da indisponibilidade de
historico de materializacdo ou precisdo do valor em risco). Nesta ultima perspectiva, utilizamos o “pior cenario”
(worst case) e o julgamento profissional para determinar a avaliagdo sumdria do impacto.

Vulnerabilidade

Para andlise da vulnerabilidade, consideramos o histérico de ocorréncia, a percepcao dos executivos, grau de
implementacdo dos planos de a¢do, a atual estrutura de controles e o julgamento profissional.

A classificacdo da vulnerabilidade (baixa, média, alta, extrema) representa o nivel de exposicdo ao risco
considerando aspectos tais como: eficdcia do controle, o grau de maturidade da estrutura de controles internos,
a periodicidade de execuc¢do do processo/exposi¢cdo ao risco, complexidade das atividades, nivel de alteracdes
Nnos processos, resposta aos riscos.
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Avaliacdo Geral de Riscos

A Avaliacdo Geral de Riscos (Risk Assessment) envolve as etapas de identificagdo, analise e avaliagdo de riscos,
e reflete, de maneira estruturada, as percep¢ées dos executivos em relagdo aos principais aspectos de gestdo e
riscos envolvidos nas operagGes, areas/processos de negdcio e caracteristicas da Companhia.

As origens internas ou externas, relacionadas as estratégias e aos objetivos de negécio da Companhia sdo
mapeadas e monitoradas para assegurar que quaisquer materializagdes que venham a ocorrer sejam conhecidas

e geridas em um nivel aceitavel.

Ela é atualizada anualmente, a fim de identificar possiveis alteracdes no ambiente que possam afetar o
atendimento aos objetivos de negdcio. Quaisquer mudancas identificadas devem ser registradas no documento

de analise de riscos corporativos da Companhia.

4.5 TRATAMENTO DOS RISCOS

Esta etapa envolve a definicdo, por parte da gestdo, de uma resposta para os riscos identificados de modo a
trazer a exposicdo de determinado risco a um nivel que seja aceitdvel para a Companhia, sendo que elas

podem variar conforme o seu apetite ao risco.

O tratamento deve levar em consideracdo, também, o melhor equilibrio entre a reducao das exposicdes e os
custos envolvidos para essa reducdo, além de possiveis reflexos em outras areas, processos, sistemas etc.

Entre as possibilidades de tratamentos temos:

Aceitar o risco implica em
gerencid-los — € uma atividade
continua.

i

Evitar

Transferir

é a decisdo de
compartilhar uma parte

é g decisdo de assumiro
risco, sem adequar

é a decisdo de reduzir o
risco por meio da

processos e controles do nfco (e.q. melhoria de processos e qtn{/dade/pmcesso.
contratag@o de seguros ) Eliminar a fonte de um
A do ambiente de )
ou terceirizagdo de ) risco.
atividades) controles internos

é g decisdo de ndo iniciar
ou de descontinuar a

| Rejeitar o risco é uma decisdo.
!

! .
| Fora da estratégia da empresa ou

I
| retornos nao compensam 0s riscos. I

Caso a op¢do seja aceitar/reter o risco, devem ser estabelecidas métricas de monitoramento. Nos casos em

que a defini¢do seja de reduzir a exposicdo ao risco (transferir ou reduzir), planos de acdo/mitigacdo devem
ser definidos e monitorados através de KRI’s (Key Risk Indicators), responsaveis e prazo de concluséo.
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5.

4.6 MONITORAMENTO E REVISAO

A etapa de monitoramento e a revisdo consiste na verificacdo, supervisdao, observacao critica e implantacao
de melhorias a partir da identificagdo de mudancas no nivel de desempenho requerido ou esperado. E
importante que o monitoramento ocorra em todos os aspectos do processo de gerenciamento de riscos
visando:

(i) garantir que os controles e as praticas de gerenciamento sejam eficazes e eficientes no desenho
€ na operagao;

(ii) obter informacdes que possam melhorar o processo de avaliagdo de riscos;

(iii) aprimorar o processo através da andlise de eventos, mudancas, tendéncias, sucessos e fracassos;

(iv) identificar mudangas no contexto externo e interno, que podem inclusive influenciar escolhas de
respostas passadas e priorizagOes realizadas;

(v) identificar riscos emergentes.

4.7 COMUNICAGAO E CONSULTA

A etapa de comunicacdo e consulta consiste em criar e manter processos continuos e interativos para que
todas as partes interessadas possam compartilhar, fornecer ou obter informacg&es, contribuindo com o
amadurecimento do gerenciamento de riscos na Companhia.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

O gerenciamento de riscos é um processo continuo, transparente e de responsabilidade de todos os profissionais da
organizacdo em todos os niveis — estratégico, tatico e operacional. Cada profissional é responsavel por conhecer os
riscos na sua area de atuacdo e geri-los de acordo com os conceitos, diretrizes e direcionamentos contidos nesta
politica e em seus documentos complementares.

Abaixo listamos os papéis e responsabilidades dos agentes do processo de gestdo de riscos da Companhia:

Conselho de Administragdo

Estabelece as diretrizes de risco para a Companhia;

Aprova a Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia e suas futuras revisoes;

Manifesta-se sobre as sugestdes de alteracdo da estrutura operacional de gerenciamento de riscos e aprova
eventuais sugestdes de alteragdes, caso entenda necessario;

Supervisiona as atividades de Gerenciamento de Riscos e Compliance da Companhia;

Atua e interage com o Comité de Auditoria de forma a assegurar o cumprimento das diretrizes de riscos
estabelecidas; e

Aprovar periodicamente o mapa de riscos e seus indicadores.

Diretoria Executiva

Suporta as decisGes do Conselho de Administracdo e do Comité de Auditoria no que tange a mitigacdo dos
riscos;

Implementa as estratégias e diretrizes da Companhia aprovadas pelo Conselho de Administracao, respeitando
e fazendo todos os demais profissionais respeitarem as suas defini¢des;

Subsidia recursos para a implementa¢do de controles internos efetivos e estratégias de mitigacdo de riscos;
Garante uma agenda periddica de treinamentos sobre conduta e ética para a administracdo e colaboradores
da Companhia, em conjunto com a drea de Compliance; e

Mantém um ambiente de controles internos e de Compliance efetivo.
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Comité de Auditoria

Avalia e monitora o processo de Gerenciamento de Riscos e as exposi¢ées de risco da Companhia;

Avalia o processo de reporte dos riscos-chave;

Garante que os riscos sdo corretamente estimados e revisa a gestao de riscos-chave;

Reporta ao Conselho de Administracdo os resultados das avaliagdes dos riscos de forma consolidada;
Acompanha, exige e zela pelo fiel cumprimento: (i) das leis e normas aplicaveis aos negdcios e atividades da
Companhia; (ii) do Cédigo de Conduta; e (iii) das regras, regimentos, politicas e manuais internos;

Assegura a adequagao, fortalecimento e funcionamento dos sistemas de controles internos da Companhia;
Zela e dissemina o comprometimento da Companhia por uma gestao pautada pelos pilares de governanca
corporativa, sustentabilidade e ética empresarial;

Combate todas as formas de corrupc¢ao;

Emite recomendacdes sobre situacdes de potencial conflito de interesses entre partes relacionadas da
Companhia;

Investiga denuncias oriundas ou ndo do Canal Confidencial de forma isenta e respeitando a integridade do
denunciante e do denunciado, observado o disposto na Politica de Compliance da Companhia.

Comité de Finangas

Avalia e define as estratégias financeiras da Companhia relacionadas a empréstimos e financiamentos,
identificando eventuais riscos financeiros aos quais a Companhia possa vir a estar exposta; e
Reporta ao Conselho de Administracdo os resultados das avaliagGes dos riscos financeiros.

Comité de Compliance

Avalia questdes de dilemas éticos que possam surgir dentro da LOG;

Acompanha, exige e zela, em conjunto com o Comité de Auditoria, pelo fiel cumprimento: (i) das leis e normas
aplicaveis aos negdcios e atividades da LOG; (ii) do Cédigo de Conduta; e (iii) das regras, regimentos, politicas
€ manuais internos;

Combate todas as formas de corrupg¢do e/ou favorecimento, em conjunto com o Comité de Auditoria;

Emite recomendacdes sobre situacGes de potencial conflito de interesses que possam gerar um risco de
Compliance; e

Analisa, em conjunto com a area de Compliance, desvios de conduta e descumprimentos dos normativos
internos que venham a ser identificados/relatados, seja pelas atividades de monitoramento ou por relato
advindo do Canal Confidencial.

Assessoramento e Gestao

E de responsabilidade dos gestores das diversas areas de negdcio da Companhia:

Assegurar a operacionalizagdo do gerenciamento de riscos, implementando a¢Ges preventivas e corretivas aos
riscos identificados;

Identificar riscos proativamente, comunicando-os sempre a lideranga executiva;

Contribuir através de fornecimento de informac¢des que subsidiem as apura¢des realizadas pelo Comité de
Auditoria; e

Desenvolver processos e procedimentos, treinamentos e formas de comunicagdo que permitam a
disseminacdo, de forma consistente, do gerenciamento de riscos na Companhia.
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6. DISPOSIGOES GERAIS

Cabera ao Conselho de Administracdo avaliar a adequacdo da presente Politica e realizar alteracdes sempre que
necessario.

A presente Politica entra em vigor quando de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, e permanecerd
vigorando por prazo indeterminado, até que haja deliberacdao em sentido contrario.

Eventuais alteracGes da presente Politica de Gerenciamento de Riscos deverdo ser aprovadas pelo Conselho de
Administragdo.

7. BASE LEGAL / REFERENCIAS

ISO 31000:2018 — Risk Management Guidelines;

COSO ERM:2017 — Gerenciamento de Riscos Corporativos Integrado com Estratégia e Performance;

UK HM Treasury:2004 — The Orange Book — Management of Risk — Principles and Concepts

IBCG Gerenciamento de Riscos Corporativos:2017 — Evolucdo em governanca e estratégia/Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa.

8. DEFINICOES CONCEITOS E SIGLAS

Apetite ao Risco: nivel de exposicdo ao risco que a Companhia esta disposta a aceitar para atingir seus objetivos
empresariais de curto, médio e longo prazo

COSO (Commiittee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission): é uma organizacdo privada, sem fins
lucrativos, criada nos Estados Unidos em 1985 dedicada a melhoria na confiabilidade dos relatérios financeiros,
sobretudo pela aplicacdo da ética e efetividade no cumprimento dos Controles Internos.

Dicionario de Riscos: base de informacGes que concentra e padroniza a descri¢do de riscos, bem como suas categorias
e naturezas.

Fatores de Risco: eventos que, se ndo adequadamente gerenciados provocam a materializacdo dos riscos.
Impacto: potencial consequéncia da materializacdo de um risco, medido em termos financeiros e/ou n3o financeiros.

Mapa de Riscos (ou Heat Map): representacdo grafica de exposi¢cdo do impacto do risco versus vulnerabilidade dos
riscos identificados.

Régua de Risco: classificacdo das exposi¢des que auxiliam a Companhia a estabelecer prioridades de gerenciamento,
o tipo de posicionamento frente aos riscos e os féruns apropriados de gerenciamento e monitoramento. S3o utilizados
quatro niveis de classificagao: “Baixo”, “Moderado”, “Alto” e “Severo”.

Resposta ao Risco: posicionamento frente a identificacdo de um risco. A escolha da resposta ao risco ocorre em dois
momentos: primeiro, na decisdo de evitar (pela decisdo de ndo iniciar ou descontinuar a atividade que da origem ao
risco) ou aceitar. Segundo, ao aceitar, pela escolha de assumir (ndo realizar nenhuma acdo de mitigacdo, mas
monitorar os fatores que podem influenciar o aumento da exposi¢do) ou mitigar (enderegcamento de agdes para
remover a fonte de risco ou alterar a vulnerabilidade e/ou impacto).

Risco: é um efeito de incerteza capaz de afetar a realizacdo de objetivos, podendo suscitar um desvio positivo com
relacdo ao esperado, representando uma oportunidade, ou entdo um desvio negativo, representando uma ameaga.
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POLITICA DE
RELACIONAMENTO
COM AGENTES
PUBLICOS

LOG COMMERCIAL PROPERTIES E PARTICIPACOES

et




1. OBIJETIVO

Esta Politica de Relacionamento com Agentes Publicos (“Politica”), tem como objetivo estabelecer os mais elevados
padrdes de comportamento para seus colaboradores — independentemente de seu nivel hierarquico, funcional ou
local de atuacdo — e agentes intermediarios para atuarem na prevencdao de qualquer situacdo que possa ser
caracterizada como corrupgao, fraude ou atividade ilicita no relacionamento com agentes publicos, refor¢cando, assim,
o compromisso da Log Commercial Properties e Participa¢des S.A. (“LOG”) em atuar com integridade, ética e
transparéncia na conducdo de todas suas atividades.

As diretrizes aqui previstas est3o em consonancia com o “Cédigo de Conduta Etica” da LOG e servirdo para prevenir,
detectar e remediar os riscos de corrupcdo e orientar a conduta de todos os envolvidos com os negdcios da
Companhia.

A atuacdo e compromisso de cada um para que a Companhia alcance suas metas e objetivos mantendo seus valores
é fundamental para fortalecer nossa cultura de integridade e proteger nossa credibilidade. Afinal, acreditamos que s6
existe um jeito de continuar construindo o nosso futuro: fazendo o certo, do jeito certo.

2. ABRANGENCIA

As diretrizes desta Politica devem ser respeitadas pelos acionistas, membros do Conselho de Administracdo e de seus
comités de assessoramento, membros do Conselho Fiscal, diretores executivos, colaboradores préprios ou nao,
estagidrios, prestadores de servico, terceiros, agentes intermediarios, consultores externos ou por qualquer pessoa
que porventura venha representar e agir em nome da Companhia.

3. DIRETRIZES

v" A LOG n3o compactua com qualquer pratica de ato lesivo contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira.

v Os colaboradores, administradores, terceiros, intermediarios e todos que atuam em nome da Companhia estdo
proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou receber qualquer vantagem, monetdria ou nao, para agente publico
com intencdo de influenciar ou facilitar qualquer agdo ou decisdo que afetem os negdcios da LOG, ou em beneficio
pessoal.

V' E proibido conceder qualquer regalia a agente publico ou pessoa por ele indicada, mesmo que n3o haja pedido de
contrapartida. A simples promessa ou oferta de vantagem a agente publico é considerada ilegal, ainda que de
valor irrisdrio para a Companhia ou faga parte da execugdo ordinaria dos seus servigos.

v" Nenhum colaborador, administrador, intermediario, terceiro ou parceiro sofrerd qualquer tipo de retaliacdo
devido ao atraso ou perda de negdcios causados por se manter firme aos valores da Companhia e diretrizes desta
Politica.

v A Politica de Relacionamento com Agentes Publicos reforc¢a o valor que devemos fazer o certo sempre, e faz parte
dos mecanismos do Programa de Integridade, que tem como objetivo de prevenir, detectar e tratar ilegalidades,
inconformidades e desvios éticos.
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3.1. PREVENGCAO A CORRUPCAO

E proibido oferecer, entregar, receber, solicitar pagamento, em todas as espécies possiveis (dinheiro,
presentes, viagens, brindes, refeicdes, hospitalidades, recompensas em geral) a agente publico, em troca
de vantagens indevidas, para si, para a LOG ou para outrem, de forma direta ou indireta, nem autorizar tais
acles, inclusive por meio de terceiros.

A LOG, preferencialmente, ndo estabelecera relacionamento com fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas
gue estejam envolvidas em casos de corrupgao ou lavagem de dinheiro.

E proibido realizar sob quaisquer justificativas “pagamentos facilitadores”, visando a celeridade de
processos rotineiros dentro do ambiente publico, como por exemplo licencas, alvards, permissdes.

Taxas e cobrangas de urgéncias desde que previstas na legislacdo brasileira, como as das juntas comerciais,
nao sao consideradas como pagamentos de facilitacdo.

3.2. INTERACOES COM O PODER PUBLICO

O

Em funcdo da atuacdo capilarizada da LOG e do nosso negdcio, é inerente a interacdo dos colaboradores,
em decorréncia de suas atividades, com agentes publicos.

Para os fins desta Politica, as interacdes com o poder publico sdo classificadas em trés categorias:
institucionais, procedimentais e ndo procedimentais, conforme quadro abaixo:

3. NAO PROCEDIMENTAIS

2. PROCEDIMENTAIS

aquelas em que o convite,
comparecimento ou interacdo sejam
relacionadas a mero formalismo, sem
cunho decisério

Exemplos: inauguracdo de local piblico ou
projeto social, publicagdo de emisséo de
alvard de construgéo etc.

aquelas de cunho exclusivamente
operacional ou de condugdo dos
negocios. Sdo determinadas, especificas
e controladas em procedimentos formais
e legais, cuja agdo da administragdo
publica seja restrita a um protocolo ou
procedimento definido em lei e para
qual o colaborar ou terceiro deva estar
legalmente habilitado para representar a
LOG

Exemplos: atividades tipicamente
administrativas tais como registros, obtengdo
de alvards, licengas; ida a uma repartigéo
publica para verificar andamento de licenca;
realizacdo de audiéncias em processos
Jjudiciais; fiscalizacGo do Ministério do
Trabalho em obra; as interagdes com agentes
publicos integrantes do poder Judicidrio na
defesa dos interesses legitimos da
Companhia, como despachar uma peticdo
com juiz etc.

aquelas que ndo estejam associadas a um
rito processual e que ndo sejam mera
entrega de documentos ao governo, ou
seja, encontros e reunides que hajam
negociacdes.

Exemplos: negociagio de medidas
mitigatdrias e compensatdrias dos
empreendimentos, negociagdo de isengbes
tributdrias, reunido para discussdo de aspecto
técnico de determinada obra etc.

Todas essas interagGes devem ocorrer com base na transparéncia e integridade, respeitando as diretrizes
do Cédigo de Conduta Etica.

Para as categorias 1 e 2, interag0es institucionais e procedimentais, respectivamente, deve ser seguido o
procedimento formal ou legal, a depender do ato. Qualquer atitude obscura ou suspeita do agente publico
que entenda que possa ser configurada como tentativa de ato lesivo (corrupgdo, propina, facilitagdo ou
outros) deve ser comunicada a area de Compliance.
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Nas interagées ndao procedimentais entre a LOG e agentes publicos, deve-se observar o local da sua
realizacdo, a representacdo (nUmero minimo de participantes) e registro através do Formuldrio para
Registro de Interagdo com Agentes Publicos, disponivel na intranet.

NAO PROCEDIMENTAIS
REPRESENTACAO

Realizagdo nas dependéncias da No minimo 2 representantes
LOG ou do orgdo da [ K da LOG. N3o é permitida a
Administracdo Publica. M participacdo exclusiva de

Se virtual, preferencialmente, intermediarios nas interacdes

gravadas. nao institucionais.

Formulario disponivel no
WorkPlace.
Quando possivel, registrar ou
solicitar ata, com a assinatura
dos participantes.

REGISTRO

3.3. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Todos os colaboradores e terceiros devem evitar situacdes que possam interferir em decisGes ou causar
algum descrédito a LOG.

. Nenhum brinde, presente ou hospitalidade, como convites para eventos, viagens, ou jantares, podera ser

oferecido, prometido, dado ou recebido a qualquer agente publico ou pessoa relacionada.

E obrigatério a declaragdo ao Compliance caso qualquer brinde, presente, ingresso e convite para
entretenimento seja ofertado por um agente publico aos colaboradores da LOG, independentemente de
cargo ou posicdo hierarquica.

3.4. DOACOES E PATROCINIOS

As doacdes e patrocinios devem ser tratadas com cautela, uma vez que podem ser um canal para diversas
ilegalidades e/ou conflito de interesses, desta forma, a LOG estabelece uma série de diretrizes para a
realizagdo destas contribui¢cdes que estdo detalhadas na “Politica de Doagdes e Patrocinios”.

. N&o sdo permitidas doagbes ou contribuicGes de natureza filantrépica ou de caridade a agentes publicos ou

entidades a eles ligadas.

Ndo é permitido em nome da LOG, oferecer, comprometer-se ou fazer patrocinio, doacdo ou projeto de
responsabilidade social com a finalidade de se obter vantagem inadequada ou influenciar a acdo de agente
publico.

3.5. CONTRATAGAO DE EX-AGENTES PUBLICOS

E proibida a contratacdo de ex-agentes publicos cujo cargo tenha relagdo com as atividades a serem
contratadas e que estejam dentro do periodo de seis meses, conforme estabelecido no art. 62, inciso Il, da
Lei de Conflito de Interesses para Agentes Publicos (Lei n® 12.813/2013), salvo excecdes legais.
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Apds esse periodo de seis meses é permitida a contratacdo de ex-agente publico, porém a contratagao
devera ser comunicada a area de Compliance para analise e emissdo de parecer a fim de evitar potenciais
conflitos de interesses.

3.6. CONTRATACAO E INTERMEDIAGCAO DE TERCEIROS

Todos os fornecedores, terceiros e agentes intermedidrios que tém a probabilidade de interagir com
agentes publicos em nome da Companhia, devem agir com o mais alto nivel de integridade, além de seguir
as diretrizes dessa Politica e do Guia para Intera¢ées com o Poder Publico.

i. A LOG busca parceiros que atuem e compartilhem de seus valores para isso realiza a due diligence de

integridade antes da contragdo com o intuito de avaliar os riscos de corrupcdo, reputacdo e conflito de
interesse, além de realizar o monitoramento da base de fornecedores a fim de identificar possiveis cendrios
de riscos e irregularidades.

Ndo é permitida a contratacdo de empresas indicadas por agente publico sem envolvimento da area de
Suprimentos ou de empresas que tenham agente publico como sécios ou consultores que exercam funcdo
publica relacionada com as atividades da Companhia a fim evitar conflito de interesse e possivel
beneficiamento indevido.

. Os contratos firmados entre a LOG e seus terceirizados devem conter cldusulas de combate a corrupgdo e

disposicdes claras sobre as sancdes aplicaveis em caso de descumprimento da legislacdo vigente ou normas
internas da LOG enquanto atuarem em seu nome.

N3o é permitida a participacdo exclusiva de intermedidrios nas interacdes ndo procedimentais.

3.7. CONFLITO DE INTERESSES

A LOG preza pela imparcialidade, independéncia e transparéncia em seus negocios, portanto, os
colaboradores devem declarar ao Compliance sempre que houver a existéncia de vinculos pessoais seja com
colaboradores, terceiros, fornecedores, concorrentes ou com agentes publicos que tenha relacdo com
negdcio da Companhia.

i. O conflito existe mesmo nas situagdes em que ndo haja prejuizo ou vantagem indevida para a Companhia,

pois mesmo uma situacdo de aparente conflito de interesses também é capaz de enfraquecer a confianca
ou credibilidade nas a¢des ou decisdes do colaborador ou da LOG.

3.8. CONTRIBUICOES POLITICAS

A LOG ndo se envolve em atividades politico-partiddrias e nao realiza contribui¢des politicas, seja para
candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou campanhas e afins, conforme proibi¢ao da
legislacao eleitoral.

A LOG respeita a participacdo de seus colaboradores e administradores em atividades politicas desde que
sejam sempre em carater pessoal, fora do expediente de trabalho e que ndo tenha uma aparéncia de doagado
ou contribuicdo em nome da LOG.

3.9. REGISTRO DAS OPERACOES CONTABIL-FINANCEIRAS
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3.10.

3.11.

3.12.

A LOG exige e assegura que todas as transacdes e operacbes contdbil/financeiras estejam totalmente
documentadas, corretamente aprovadas e classificadas para a descricdo correta de despesa que reflitam
de maneira precisa a sua natureza, com o respeito aos acionistas, investidores e sociedade em geral.

i. Em hipdtese alguma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem constar dos livros e registros.

Todos os registros e respectivos documentos originais comprobatdrios das operacbes contdbil-financeiras
serdo apresentados aos 6rgdos publicos fiscalizadores e a auditoria externa, sempre que for necessario.

PARTICIPACAO EM LICITAGOES

Caso as empresas da LOG venham participar de licitagcdes publicas deve-se informar a drea de Compliance
e atuar conforme as disposi¢cdes legais das Leis das Licitagdes (n2 8.666/13 c/c 14.133/21), da Lei
Anticorrupc¢ao, das normas da licitacdo e das cldusulas contratuais firmadas com o drgao publico licitante.

COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

A LOG é comprometida com a transparéncia e legalidade nas transacOes financeiras. Portanto, os
colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de praticas de lavagem de dinheiro devem procurar
imediatamente o Canal Confidencial ou a area de Compliance.

INVESTIGAGAO OU FISCALIZACAO PELAS AUTORIDADES

. A LOG exige que seus administradores, colaboradores ou terceiros agindo em seu nome, cooperem com

eventuais investigacdes e fiscalizacOes realizadas por 6rgdos, entidades ou agentes publicos, isto é, é
proibida a omissao de informacdes, dar falso testemunho, esconder documentos ou realizar qualquer acao
que possa dificultar ou impedir uma investigacao ou fiscalizacdo por autoridades governamentais.

CANAIS DE COMUNICAGCAO

4.1. CANAL CONFIDENCIAL

Todo colaborador ou terceiro que se deparar com uma situagdo de risco de corrup¢ao ou descumprimento

das diretrizes dessa Politica deve relatar imediatamente ao Canal Confidencial da LOG por meio dos contatos:

e Site: https://ouvidordigital.com.br/logcp/
e Telefone: 0800 591 2055
e WhatsApp: (+55) (31) 98947-7889

Os canais estdo disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano.

O Canal Confidencial é operado por uma empresa especializada. Ndo é necessdrio se identificar ao utilizar o

canal, mas é fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e
veridicos.

Ndo havera qualquer retaliacdo para o Colaborador que realizar o relato de boa-fé, diretriz de nao retaliagao

a denunciantes prevista no Cédigo de Conduta.

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacdo desta Politica serdo investigados imediatamente e

de forma apropriada. Se, depois da investigacdo, verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras
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dessa Politica, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as
circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.

4.2. FALE COM O COMPLIANCE

Quaisquer situacGes de duvidas ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica poderdo ser
encaminhadas para a drea de Compliance por meio do canal de comunicacao “Fale com o Compliance”,
disponivel no Workplace, ou para o e-mail compliance.log@logcp.com.br.

5. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicdo desta Politica estara sujeito a sanc¢oes
disciplinares previstas no Cédigo de Conduta Etica, Cédigo de Conduta Etica de Fornecedor e na Politica de Compliance,
tais como:

e Adverténcia por escrito;

e Suspensao;

e Demissdo por justa causa;

e Exclusdo do fornecedor, parceiro ou agente intermedidrio da LOG;
e Acdo judicial cabivel.

6. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica entra em vigor quando de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, e permanecerd
vigorando por prazo indeterminado, até que haja revisdo ou deliberagdo em sentido contrario.

7. BASE LEGAL

Esta Politica foi elaborada em consonancia com todas as leis e regulamentacdes aplicaveis contra corrupc¢ao, fraude
ou atividade ilicita, incluindo, mas sem limitacdo: Cédigo de Conduta Etica da LOG; a Lei Anticorrupgdo n2 12.846/13
e seu Decreto n? 8.420/15, Lei n2 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa, Decreto-Lei 2.848 de 07 de dezembro
de 1940 (Cédigo Penal Brasileiro); Lei contra Praticas de Corrupgao Estrangeira dos Estados Unidos (“FCPA”), além dos
melhores padrdes de integridade e praticas contra suborno e corrupgao do mercado.

8. DEFINICﬁES, CONCEITOS E SIGLAS
Para melhor compreensdo desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:
Agente Intermedidrio: qualquer pessoa fisica ou juridica contratada para agir em nome da LOG.

Agente Publico: quem exerce fungdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacao ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou funcdo publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para empresa prestadora de servico contratada ou
conveniada para a execugdo de atividade tipica da Administragdo Publica.

Colaborador: todos os empregados, administradores, membros dos comités (estatutarios ou ndo) e conselho fiscal,
diretores, aprendizes e estagiarios, independentemente de cargo ou funcdo exercidos.
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Colaboradores Terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou indiretamente em nome da LOG como
prestadora de servico, fornecedora, consultora, parceira de negdcios, terceira contratada ou subcontratada,
independentemente de contrato formal ou nao.

Conflito de Interesse: ocorre quando o colaborador usa de sua posicao, influéncia ou relagao pessoal para que uma
decisdo ou acdo seja motivada por interesse pessoal e ndo considerando unicamente os interesses da empresa.

Corrupgao: é o ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em troca, direta ou
indiretamente, para si ou para outrem, vantagem indevida (pecuniaria ou ndo) para funciondrio publico ou a pessoa a
ele equiparado que o leve a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes.

Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos), hospedagens, alimentacédo,
entretenimentos (shows, eventos esportivos, etc).

Lavagem de dinheiro: processo pelo qual hd a transformacgdes de recursos de ganhos de atividades ilegais em ativos
com uma origem aparentemente legal.

Pessoas Politicamente Expostas: sdo todas as pessoas que exercem ou exerceram, no Brasil ou no exterior, algum
cargo, emprego ou fungdo publica relevante ou se tém, nessas condic¢des, familiares, representantes ou ainda pessoas
de seu relacionamento préximo.

Suborno ou Propina: é o meio pelo qual se pratica a corrupcdo, consistindo no ato de prometer, oferecer ou pagar a
uma autoridade, governante, agente publico ou parte privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outras
vantagens para que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

Vantagem Indevida: consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econémico, como por exemplo, presentes,
brindes, viagens, refeicdes, hospedagens, entretenimentos e oportunidades de trabalho.
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