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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° - O presente Regimento interno, aprovada em reunidao do Conselho de Administracao
realizada em 26 de junho de 2020 (“Regimento”) regula o funcionamento, responsabilidades,
competéncias e atribuicoes do Comité de Auditoria nao estatutario da LOG Commercial
Properties e Participacdes S.A. (“Companhia” e “Comité”, respectivamente).

PRINCIiPIOS

Artigo 2° - O Comité, no exercicio de suas funcoes, devera agir em estrita conformidade com a
missao e os valores da Companhia e conduzir seus trabalhos de acordo com as melhores praticas
de governanca corporativa, das disposicoes da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades Andnimas”), da regulamentacdo emitida pela Comissao
de Valores Mobiliarios (“CVM”), do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A - Brasil, Bolsa, Balcao
(“B3”), em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018 (“Regulamento do Novo Mercado”), do Estatuto
Social e acordo de acionistas da Companhia.

COMPETENCIAS

Artigo 3° - O Comité é um 6rgao de assessoramento vinculado ao Conselho de Administracdo da
Companhia, ao qual compete:

(i) recomendar ao Conselho de Administracdo a contratacao ou destituicao dos auditores
independentes da Companhia para a elaboracao de auditoria externa independente ou
para qualquer outro servico;

(ii) gerenciar e monitorar os riscos de Compliance, supervisionar as atividades dos (a)
auditores independentes, a fim de avaliar: (1) a sua independéncia; (2) a qualidade dos
servicos prestados; e (3) sua adequacao as necessidades da Companhia;

(iii) supervisionar as areas (a) de controles internos; (b) auditoria interna; e (c) de elaboracao
das demonstracdes financeiras da Companhia, monitorando a efetividade e adequacao
de suas estruturas e a integridade dos processos adotados, propondo recomendacdes de
melhorias ao Conselho de Administracao, caso julgue necessario;

(iv) monitorar e avaliar a qualidade e integridade (a) dos mecanismos de controles internos;
(b) das informacdes financeiras trimestrais, das demonstracdes intermediarias e
demonstracdes financeiras anuais da Companhia; (c) dasdois informacdes e medicdes



divulgadas com base em dados contabeis e nao contabeis que acrescentem elementos
ndo previstos na estrutura dos relatoérios usuais das demonstracoes financeiras, propondo
recomendacdes, caso julgue necessario;

(v) avaliar e monitorar as exposicoes de risco incorrido pela Companhia, com poderes para
requerer informacdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com: (a) a
remuneracao da administracao; (b) a utilizacao de ativos da Companhia; e (c) as despesas
incorridas em nome da Companhia;

(vi) avaliar e monitorar, conjuntamente com a administracao e a area de auditoria interna,
a adequacao das transacdes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas
respectivas evidenciacoes, nos termos da Politica de Transacdes com Partes Relacionadas
da Companhia;

(vii)elaborar relatdrio anual resumido, a ser apresentado em conjunto com as demonstragoes
financeiras da Companhia, contendo a descricao (a) das reunides realizadas e dos
principais assuntos discutidos; (b) das atividades, dos resultados e das conclusoes
alcancados pelo Comité, bem como suas recomendacodes; e (c) de quaisquer situacoes
nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da Companhia, os
auditores independentes e o Comité em relacdo as demonstracées financeiras da
Companhia;

(viii) avaliar, monitorar, e recomendar ao Conselho de Administracdao da Companhia a
correcao ou aprimoramento das politicas internas da Companhia;

(ix) interagir com o Comité de Compliance e com a area de Compliance da Companhia, sempre
que necessario, nos termos da Politica de Compliance e do Regimento Interno do Comité
de Compliance da Companhia; e

(x) realizar as demais atividades e funcdes atribuidas ao Comité pelas politicas, regimentos,
manuais e codigos da Companhia.

Artigo 4° - Compete a cada membro do Comité:

(i) Comparecer as reunides, quando convocadas;

(ii) Propor temas para serem tratados pelo Comité, dentro de sua abrangéncia;
(iii) apresentar-se para as reunides do Comité devidamente preparado, tendo
conhecimento de todos os temas e documentos colocados a disposicao;

(iv) pautar sua conduta por elevados padroes éticos, observar e estimular as boas
praticas de governanca corporativa e compliance na Companhia, além de
manter sigilo sobre toda e qualquer informacao a que tiver acesso em razao do
exercicio do cargo, utilizando-a somente para o exercicio de suas funcoes, sob
pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;
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(v) declarar, previamente a deliberacdo, quando, por qualquer motivo, tiver
interesse particular ou profissional conflitante com o da Companhia quanto a
determinada matéria submetida a sua apreciacao, abstendo-se de sua discussao
e/ou voto; e

(vi) manter postura imparcial e ética no desempenho de suas atividades.

Artigo 5° - Caso o Conselho Fiscal venha a ser instalado nos termos da Lei das Sociedades
Andnimas, o Comité conservara suas funcdes, respeitadas as competéncias outorgadas por lei e
pelo Estatuto Social da Companhia ao Conselho Fiscal.

COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Artigo 6° - O Comité sera composto por, no minimo, 03 (trés) membros, indicados pelo Conselho
de Administracao, cujos mandatos terao duracao de 01 (um) ano, contados da data de eleicao,
podendo ser reeleitos para sucessivos mandatos, observado o prazo maximo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico - A eleicdo de seus membros ocorrera, preferencialmente, na reunido do
Conselho de Administracao em que for eleita a Diretoria Executiva da Companhia.

Artigo 7° - Dentre os membros do Comité, no minimo 01 (um) devera ser membro independente
do Conselho de Administracao da Companhia, conforme definido no Regulamento de Novo
Mercado, que nao participe da Diretoria, e a maioria dos membros deverao ser membros
independentes. O conselheiro independente podera acumular a caracteristica de reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, nos termos do paragrafo primeiro abaixo.

Paragrafo Primeiro - Nao obstante as disposicoes do Regulamento do Novo Mercado, para que se
cumpra o critério de independéncia de que trata o caput deste artigo, o membro do Comité (i)
ndo pode ser, ou ter sido, nos Gltimos 05 (cinco) anos (a) diretor ou empregado da Companhia,
de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, diretas ou indiretas;
ou (b) responsavel técnico da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria da Companhia; e (ii)
nao pode ser conjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas referidas no item “i” deste paragrafo.

Paragrafo Segundo - Ao menos 01 (um) dos membros do Comité deve ter reconhecida experiéncia
em assuntos de contabilidade societaria, nos termos da regulamentacao editada pela CVM e do
Regulamento do Novo Mercado, devendo possuir (i) conhecimento dos principios contabeis
geralmente aceitos e das demonstracdes financeiras; (ii) habilidade para avaliar a aplicacao
desses principios em relacdo as principais estimativas contabeis; (iii) experiéncia



preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracdes financeiras que possuam nivel
de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da Companhia; (iv) formacdo educacional
compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria necessarios as atividades do
Comité; e (v) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

Paragrafo Terceiro - O mandato dos membros do Comité, que também sejam membros do
Conselho de Administracdao da Companhia, cessara automaticamente em caso de término de seu
respectivo mandato como membro do Conselho de Administracao.

Paragrafo Quarto - Nao poderdao ser membros do Comité os membros da Diretoria (i) da
Companhia; (ii) de suas controladas; (iii) de seus acionistas controladores; (iv) de suas coligadas;
ou (v) de empresas sob o mesmo controle, diretas ou indiretas.

Artigo 8° - Os membros do Comité exercem funcao indelegavel, que deve ser desempenhada
observando-se os principios de diligéncia e lealdade, bem como os deveres e responsabilidades
atribuidos aos administradores da Companhia, nos termos dos artigos 153 a 159 da Lei das
Sociedades Anonimas, conforme previsao contida no artigo 160 do mesmo dispositivo legal.

Paragrafo Unico - Ainda, uma vez constatado conflito de interesse ou interesse particular de
qualquer dos membros do Comité em relacdo a determinado assunto em pauta, conforme previsto
no artigo 4°, inciso V, acima, tal membro devera manifestar-se ao Coordenador, sendo que caso
este ndo se manifeste, qualquer dos presentes a reuniao que tenha conhecimento do fato devera
fazé-lo. Tao logo identificado o conflito de interesse ou particular, o membro do Comité nao
podera ter acesso a informacdes, nos termos do artigo 21 abaixo, participar de reunides do
Comité, exercer voto ou de qualquer forma intervir nos assuntos em que esteja, direta ou
indiretamente conflitado, até que cesse a situacao de conflito de interesse.

Artigo 9° - Os membros do Comité devem manter postura imparcial e cética no desempenho de
suas atividades, e, sobretudo, em relacao as estimativas presentes nas demonstracées financeiras
e a administracdo da Companhia.

Artigo 10 - Os membros do Comité sao investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de
Termo de Posse, em que serao declarados, distintivamente, os requisitos para preenchimento do
cargo, incluindo sua sujeicdo aos requisitos previstos no artigo 147 da Lei das Sociedades
Anonimas. Os Termos de Posse serdao mantidos na sede da Companhia e estardo a disposicao da
CVM pelo prazo de 5 (cinco) anos contados a partir do ultimo dia de mandato do membro do
Comité.



Paragrafo Unico - Nao obstante o disposto no caput deste artigo, os membros do Comité, desde
ja, se comprometem a assinar quaisquer outros documentos necessarios a sua investidura, nos
termos da legislacdo aplicavel e das normas internas da Companhia.

Artigo 11 - Finalizado o mandato de um membro do Comité, independentemente do periodo
servido, este somente podera ser novamente nomeado ao cargo de membro de tal 6rgao apos
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do respectivo mandato.

Artigo 12 - Dentre os membros do Comité, o Conselho de Administracdo nomeara um
Coordenador, que devera representar o Comité, organizar e coordenar suas atividades.

Paragrafo Unico - O Coordenador do Comité, acompanhado de outros membros de referido 6rgéo,
quando necessario ou conveniente, deve (i) reunir-se com o Conselho de Administracdo, no
minimo, trimestralmente; e (ii) comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia.

Artigo 13 - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do
Comité, o Conselho de Administracdao se reunira, em até 30 (trinta) dias, para indicar um
substituto para desempenhar as funcées do membro ausente ou impedido pelo tempo de mandato
que lhe faltar ou elegera um novo membro para ocupar a vaga. Nao sera necessaria a indicacao
de novo membro caso se verifique que o nimero de membros restantes no Comité é igual ou
superior a 03 (trés) membros.

Artigo 14 - A indicacdo de membros do Comité da Companhia, incluindo os membros
independentes, devera considerar os seguintes critérios, além dos requisitos legais,
regulamentares, e daqueles expressos no Estatuto Social da Companhia, na Politica de Indicacdo
de Administradores e no Regulamento do Novo Mercado:

(i) O numero de posicoes a serem preenchidas, bem como a composicao atual do Comité;

(ii) A estratégia e objetivos da Companhia e do Comité;

(iii) A complementaridade e diversidade de experiéncias, considerando os demais membros
do Comité, formacado académica, disponibilidade de tempo para o desempenho da
funcao, ética, diligéncia, competéncia, experiéncias prévias e trajetoria profissional,
conhecimento das normas de governanca corporativa e das responsabilidades
fiduciarias proprias de membros da administracao, reputacédo ilibada, integridade
pessoal, moral e profissional, independéncia, area de especializacdo, capacidade de
agregar e contribuir e experiéncia corporativa; e

(iv) Disponibilidade de tempo para desempenho das atribuicdes enquanto membro do
Comité e dedicar-se adequadamente a funcao e responsabilidade assumida.



Artigo 15 - Para o desempenho de suas funcdes de forma eficaz, o Comité dispora de autonomia
operacional e dotacdo orcamentaria anual ou por projeto, dentro dos limites aprovados pelo
Conselho de Administracao, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliacoes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades. Para este propdsito, o Comité também podera
contratar e utilizar especialistas externos independentes.

REUNIOES DO COMITE

Artigo 16 - O Comité devera se reunir, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, de tal forma que
as informacodes contabeis da Companhia sejam sempre avaliadas antes de sua divulgacéao, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador ou por qualquer de seus
membros, sempre que necessario e mediante notificacdo escrita entregue com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, da qual constara a ordem do dia. As reunides do Comité serao
realizadas na sede da Companhia, podendo seus membros participar, quando necessario, via
teleconferéncia ou videoconferéncia.

Paragrafo Primeiro - O Comité podera ter calendario anual de reunides, estabelecido na primeira
reunido anual do Comité.

Paragrafo Segundo - As reunides do Comité serdo registradas em atas.

Paragrafo Terceiro - As reunidoes do Comité serdo presididas pelo Coordenador e secretariadas
por quem ele indicar. No caso de auséncia temporaria do Coordenador, as reunides serao
presididas por membro do Comité escolhido por maioria dos votos dos demais membros de
referido 6rgao, cabendo ao presidente da reuniao indicar o secretario.

Artigo 17 - As reunides do Comité serdo instaladas em primeira convocacao com a presenca da
maioria dos seus membros e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero. As deliberacdes do
Comité serdao tomadas mediante o voto favoravel da maioria simples dos membros presentes.

Paragrafo Primeiro - Sera considerado como membro presente a reunido aquele que na ocasiao:
(i) estiver presente fisicamente no local e data da reunido; (ii) estiver devidamente representado
por procurador devidamente constituido com poderes especificos para participacdo na reuniao;
(iii) participar da reunido por teleconferéncia ou videoconferéncia ou por qualquer outro meio
que permita aos demais membros ouvi-lo ou vé-lo; ou (iv) tiver enviado seu voto por escrito.
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Paragrafo Segundo - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do Comité.

REPORTE PERIODICO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 18 - O Comité tem a obrigacdo de reportar de forma trimestral ao Conselho de
Administracao os trabalhos e atividades desenvolvidas no periodo, e comunicara eventuais fatos
e/ou temas relevantes discutidos.

Artigo 19 - Serao definidas pelo proprio Comité datas para reporte dos seus trabalhos ao Conselho
de Administracao, nao obstante a obrigacao de reportar quando e sempre que solicitado pelo
Conselho de Administracao.

CANAL DE DENUNCIAS

Artigo 20 - O Comité sera o 6rgao da Companhia responsavel por receber e avaliar queixas e
dendncias, inclusive de natureza sigilosa e confidencial, internas e externas a Companhia,
realizadas através do Canal Confidencial da Companhia, operacionalizado por empresa
especializada e cujas informacdes de contato estdo disponibilizadas no Cédigo de Conduta Etica
e Politica de Compliance da Companhia. O Canal Confidencial é totalmente seguro e sigiloso,
preservando a identidade do usuario e garantindo o seu anonimato, evitando qualquer tipo de
represalia ou punicdo em decorréncia da utilizacao deste.

Paragrafo Primeiro - O Comité sera responsavel por determinar as medidas necessarias e
adequadas para investigacao dos fatos e das informacdes objeto da denuncia, de forma isenta e
respeitando a integridade do denunciante e do denunciado.

Paragrafo Segundo - O Comité de Compliance analisa, em conjunto com a area de Compliance,
desvios de conduta e descumprimentos dos normativos internos que venham a ser
identificados/relatados, seja pelas atividades de monitoramento ou por relato advindo do Canal
Confidencial, reportando-se ao Comité de Auditoria.

Paragrafo Terceiro - As conclusdes e as recomendacdes do Comité decorrentes da investigacdo
das denlncias serao obrigatoriamente relatadas pelo Coordenador ao Conselho de Administracao.
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ACESSO A INFORMACOES

Artigo 21 - Os membros do Comité terdo acesso a todos os documentos e informacdes que julgarem
necessarios para o exercicio de suas funcoes, ressalvadas as questdes de conflito de interesses.

Paragrafo Unico - Caso seja identificado conflito de interesses, o membro do Comité envolvido nao
devera receber qualquer documento ou informacao sobre referida matéria, devendo afastar- se das
discussoes, sem descuidar dos seus deveres legais.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22 - O presente Regimento devera observar as disposicdes constantes dos acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia.

Artigo 23 - Este Regimento podera ser revisto sempre que a maioria dos membros do Comité e/ou o
Conselho de Administracdo entenderem pertinente, e a consequente alteracdo devera ser submetida
a aprovacao do Conselho de Administracao.

Artigo 24 - Eventuais omissoes deste Regimento e dlvidas de interpretacao de seus dispositivos serao
objeto de analise e decisdo pelo Conselho de Administracao.

Artigo 25 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho de Administracao,
devendo ser arquivado na sede da Companhia, e permanecera vigorando por prazo indeterminado,
até que haja deliberacao em sentido contrario pelo Conselho de Administracao.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE FINANGAS

REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° - O presente Regimento interno, aprovado em reunidao do Conselho de Administracao
realizada em 16 de novembro de 2018 (“Regimento”) regula o funcionamento, responsabilidades,
competéncias e atribuicoes do Comité de Financas (“Comité”), como 6rgao de carater consultivo e
permanente para assessoramento do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva da LOG
Commercial Properties e Participacdes S.A. (“Companhia”).

PRINCiPIOS

Artigo 2° - O Comité, no exercicio de suas funcdes, devera agir em estrita conformidade com a missao
e os valores da Companhia e conduzir seus trabalhos de acordo com as melhores praticas de
governanca coorporativa, das disposicoes da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das Sociedades Andnimas”), da regulamentacdo emitida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”), do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A - Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), em
vigor a partir de 02 de janeiro de 2018 (“Regulamento do Novo Mercado”), do Estatuto Social e do
acordo de acionistas da Companhia.

COMPETENCIAS

Artigo 3° - O Comité é um orgao colegiado de assessoramento e orientacdo do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva da Companhia, ao qual compete:

(i) Avaliar e definir as estratégias financeiras da Companhia relacionadas a
empréstimos e financiamentos;

(ii) Solicitar, caso julgue necessario, a assessoria de profissional ou empresa
especializada para questoes financeiras, sem prejuizo da auditoria independente; e

(iii) Reportar periodicamente ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva e
submeter suas recomendagdes sobre questdes de sua competéncia.

COMPOSICAO

Artigo 4° - O Comité sera formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis) membros efetivos,
integrantes dos o6rgaos de administracdo da Companhia ou nao, eleitos pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Primeiro - A eleicao de seus membros ocorrera, preferencialmente, na reuniao do Conselho
de Administracdo em que for eleita a Diretoria Executiva da Companhia, sendo os respectivos
mandatos de 1 (um) ano, sendo permitidas reeleicoes.

Paragrafo Segundo - Competira ao Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia designar
um membro, incluindo a si préprio, para presidir as atividades do Comité.

Paragrafo Terceiro - A funcao de membro do Comité é indelegavel. Os membros do Comité deverao
exercer suas funcdes respeitando os mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos
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administradores da Companhia, nos termos dos artigos 153 a 159 da Lei n°® 6.404/76 e suas alteracoes
(“Lei das Sociedades Anénimas”), conforme previsao contida no artigo 160 do mesmo dispositivo legal.
Ainda, os membros do Comité devem se abster de agir em situacao de conflito de interesse com os
interesses da Companhia, sem descuidar dos seus deveres legais, e que coloquem os interesses da
Companhia e dos acionistas a frente de seus proprios.

Paragrafo Quarto - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro
do Comité, o Conselho de Administracdo se reunira, em até 30 (trinta) dias, para indicar um substituto
para desempenhar as funcdes do membro ausente ou impedido pelo tempo de mandato que lhe faltar
ou elegera um novo membro para ocupar a vaga. Nao sera necessaria a indicacao de novo membro,
caso se verifique que o niUmero de membros restantes no Comité é igual ou superior ao minimo exigido
no artigo 4° deste Regimento.

Paragrafo Quinto - E vedado aos membros eleitos do Comité, direta ou indiretamente, receber
qualquer tipo de remuneracao da Companhia pela prestacao de seus servicos.

Artigo 5° - Compete a cada membro do Comité:
(i) Comparecer as reunides, quando convocadas;
(ii) Propor temas para serem tratados pelo Comité, dentro de sua abrangéncia;

(iii) Apresentar-se para as reunides do Comité devidamente preparado, tendo
conhecimento de todos os temas e documentos colocados a disposicao;

(iv) Pautar sua conduta por elevados padroes éticos, observar e estimular as boas
praticas de governanca corporativa na Companhia, além de manter sigilo sobre toda
e qualquer informacao a que tiver acesso em razao do exercicio do cargo, utilizando-
a somente para o exercicio de suas funcdes, sob pena de responder pelo ato que
contribuir para sua indevida divulgacao;

v) Declarar, previamente a deliberacdo, quando, por qualquer motivo, tiver interesse
particular ou profissional conflitante com o da Companhia quanto a determinada
matéria submetida a sua apreciacdo, abstendo-se de sua discussao e/ou voto; e

(vi) Manter postura imparcial e ética no desempenho de suas atividades.

FUNCIONAMENTO E CONVOCACOES

Artigo 6° - O Comité reunir-se-a por convocacao do seu Secretario e, ainda, sempre que necessario
mediante convocacao fundamentada de quaisquer de seus membros.

Artigo 7° - O Comité podera ter calendario anual de reunibes, estabelecido na primeira reunido anual
do Comité.

Artigo 8° - As reunides do Comité serdo realizadas na sede da Companhia, podendo seus membros
participar, quando necessario, via teleconferéncia ou videoconferéncia.

Artigo 9° - A pauta das reunides e respectivos materiais serao enviados aos membros do Comité pelo
Secretario (conforme definido abaixo) com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da reuniao,
podendo ser encaminhados por correio eletronico.

Artigo 10 - Qualquer membro do Comité podera convocar administradores ou funcionarios da
Companhia para participar das reunioes com o objetivo de prestar esclarecimentos.
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INSTALACAO E DELIBERACOES

Artigo 11 - Para que as reunides do Comité possam se instalar e validamente deliberar, sera necessaria
a presenca da maioria simples de seus membros em exercicio, sendo considerado como presente
aquele que na ocasiao: (i) estiver presente fisicamente no local e data da reuniao; (ii) estiver
devidamente representado por procurador devidamente constituido com poderes especificos para
participacdo na reuniao; (iii) participar da reunido por teleconferéncia ou videoconferéncia ou por
qualquer outro meio que permita aos demais membros ouvi-lo ou vé-lo; ou (iv) tiver enviado seu voto
por escrito.

Paragrafo Unico - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, serd considerada
regular a reunido a que comparecerem todos os membros do Comité.

Artigo 12 - Todas as deliberacées do Comité serdo tomadas pela maioria simples de seus membros e
registradas em ata, cujas copias serao enviadas aos seus membros e ao Conselho de Administracao.

SECRETARIO DO COMITE

Artigo 13 - O Conselho de Administracdo designara um secretario do Comité dentre os membros
eleitos (“Secretario”).

Artigo 14 - Competira ao Secretario, além de outras atribuicoes previstas neste Regimento:

(i) organizar o programa de trabalho e a agenda do Comité, assegurando o bom
desempenho do Comité e de cada um de seus membros;

(ii) preparar a pauta das reunides do Comité e convocar tais reunioes;

(iii) estabelecer métodos e sistemas para acompanhamento dos trabalhos relacionados
as politicas e recomendacées definidas pelo Comité;

(iv) cumprir e fazer cumprir o Regimento;

v) secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e coletar, em lista de
presenca, as assinaturas de todos os membros do Comité que dela participaram,
além de consignar o comparecimento de eventuais convidados; e

(vi) arquivar atas e documentos referentes as reunides.

REPORTE PERIODICO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 15 - O Comité reportara periodicamente ao Conselho de Administracdo os trabalhos
desenvolvidos no periodo, e comunicara eventuais fatos e/ou temas relevantes discutidos.

Artigo 16 - Serao definidas pelo proprio Comité datas para reporte dos seus trabalhos ao Conselho de
Administracao, nao obstante a obrigacao de reportar quando e sempre que solicitado pelo Conselho
de Administracao.

CONFLITOS DE INTERESSE

Artigo 17 - Uma vez constatado conflito de interesse ou interesse particular de qualquer dos membros
do Comité em relacao a determinado assunto em pauta, conforme previsto no artigo 5°, inciso V,
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acima, tal membro devera manifestar-se ao Secretario, sendo que caso este nao se manifeste,
qualquer dos presentes a reuniao que tenha conhecimento do fato devera fazé-lo. Tao logo
identificado o conflito de interesse ou particular, o membro do Comité nao podera ter acesso a
informacodes, participar de reunides do Comité, exercer voto ou de qualquer forma intervir nos
assuntos em que esteja, direta ou indiretamente conflitado, até que cesse a situacao de conflito de
interesse.

ORCAMENTO DO COMITE

Artigo 18 - O Comité nao contara com orcamento préprio. Quaisquer contratacdes de servicos de
assessoria ou outros, conforme necessario no exercicio de suas funcoes, deverdo ser aprovadas pelo
Conselho de Administracao.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19 - O presente Regimento devera observar as disposicdes constantes dos acordos de acionistas
arquivados, se houver, na sede da Companhia.

Artigo 20 - Este Regimento podera ser revisto sempre que a maioria dos membros do Comité e/ou o
Conselho de Administracdao entenderem pertinente, e a consequente alteracao devera ser submetida
a aprovacao do Conselho de Administracao.

Artigo 21 - Eventuais omissdes deste Regimento e duvidas de interpretacao de seus dispositivos serao
objeto de analise e decisao pelo Conselho de Administracao.

Artigo 22 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho de Administracao,
devendo ser arquivado na sede da Companhia, e permanecera vigorando por prazo indeterminado,
até que haja deliberacao em sentido contrario pelo Conselho de Administracao.

* * *
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE COMPLIANCE

INTRODUCAO

Artigo 1° - A LOG Commercial Properties e Participacoes S.A. (“LOG”) tem como premissa que a
atuacado de todos os seus colaboradores seja pautada em acdes éticas e transparentes e, por essa
razao, criou uma estrutura de Compliance e um Programa de Compliance, que tem como objetivo a
disseminacao de uma cultura ética e o estabelecimento de negocios mais seguros do ponto de vista
legal e operacional, além de atender as regulamentacdes aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - Esse Regimento aprovado em reuniao do Conselho de Administracao realizada
em 26 de junho de 2020 (“Regimento”), visa apresentar a atuacao do Comité de Compliance da LOG
(“Comité”), que faz parte da estrutura de Compliance, e visa estabelecer suas responsabilidades e
escopo de atuacao.

Paragrafo Segundo - O Comité, no exercicio de suas funcoes, devera agir em estrita conformidade
com a missao e os valores da LOG e conduzir seus trabalhos de acordo com as melhores praticas de
governanca coorporativa, das disposicoes da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das Sociedades Andnimas”), da regulamentacdo emitida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”), do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A - Brasil, Bolsa, Balcido (“B3”), em
vigor a partir de 02 de janeiro de 2018 (“Regulamento do Novo Mercado”), do Estatuto Social e do
acordo de acionistas da Companhia.

NATUREZA E FINALIDADE DO COMITE

Artigo 2° - O Comité da LOG é uma instancia de carater consultivo e deliberativo que visa garantir a
observancia e o cumprimento das diretrizes de atuacdao em face da gestdo da ética, compliance e
gestao de riscos.

Artigo 3° - O Comité tem como finalidade garantir a observancia as normas de conduta expressas no
Codigo de Etica e Conduta da LOG, Politica de Compliance, Politica Anticorrupcdo e demais
normativos internos e externos relacionados a compliance.

Paragrafo Unico - O reporte do Comité é feito diretamente ao Comité de Auditoria da LOG.

ConNsTITUICAO DO COMITE

Artigo 4° - O Comité sera composto por, no minimo, 03 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de
Administracao, cujos mandatos terao duracao de 01 (um) ano, contados da data de eleicao, podendo
ser reeleitos para sucessivos mandatos, observado o prazo maximo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Primeiro - A eleicao de seus membros ocorrera, preferencialmente, na reuniao do Conselho
de Administracdo em que for eleita a Diretoria Executiva da LOG.

Paragrafo Segundo - O Comité tem carater permanente e sera composto por, ao menos, trés
integrantes com direito a voto: (i) o Diretor Presidente, (ii) o Diretor Executivo de Financas e de
Relacoes com Investidores, e (iii) o Diretor sem designacao especifica; e um membro participante sem
direito a voto: (i) o Gestor de Compliance.
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Paragrafo Terceiro - O Diretor Executivo de Financas e de Relacdes com Investidores da LOG
desempenhara a funcdo de Responsavel do Comité, enquanto que o Gestor de Compliance
desempenhara a funcao de Coordenador do Comité, ambos com responsabilidades especificas nos
termos deste Regimento. Quando um membro do Comité ndo puder comparecer a uma reuniao, devera
avisar ao Coordenador com antecedéncia para que seja definida nova data ou formato de reuniao.

Artigo 5° - A estrutura do Comité devera ser revisada a cada 2 (dois) anos pelo Conselho de
Administracdo, que possui a autoridade para modificar a sua estrutura a cada momento da vigéncia.
Cabera ao Responsavel pelo Comité convocar a reuniao com o Conselho de Administracao para
deliberar sobre a renovacao ou nao dos mandatos.

Artigo 6° - Os membros do Comité sao investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de Termo
de Posse, em que serao declarados, distintivamente, os requisitos para preenchimento do cargo,
incluindo sua sujeicdo aos requisitos previstos no artigo 147 da Lei das Sociedades Anonimas. Os
Termos de Posse serao mantidos na sede da LOG e estarao a disposicao da CVM pelo prazo de 5 (cinco)
anos contados a partir do Ultimo dia de mandato do membro do Comité.

Paragrafo Unico - Todos os membros do Comité deverdo assinar o Termo de Confidencialidade no
momento da posse do cargo, nos termos do Anexo B ao presente. Os convidados para reunides
especificas deverdo assinar o mesmo Termo de Confidencialidade a cada reunido. Tais termos de
confidencialidade deverao ser arquivados pelo Coordenador do Comité.

Artigo 7° - Poderado ser convocados, em carater excepcional, colaboradores ou representantes de
outras areas da LOG tais como: Juridico, Financeiro, Desenvolvimento Humano, conforme a
necessidade e ndo se limitando a essas areas, a fim de prover informacdes ou esclarecimentos
necessarios para a situacao em analise.

Paragrafo Unico - Os integrantes que atuarem nas reunides do Comité como membros convidados nao
possuem direito a voto.

Artigo 8° - A funcdo de membro do Comité da LOG é indelegavel. Os membros do Comité deverdo
exercer suas fungbes respeitando os mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos
administradores da LOG, nos termos dos artigos 153 a 159 da Lei das Sociedades An6nimas, conforme
previsao contida no artigo 160 do mesmo dispositivo legal. Ainda, os membros do Comité devem se
abster de agir em situacao de conflito de interesse com os interesses da LOG, sem descuidar dos seus
deveres legais, e que coloquem os interesses da LOG e dos acionistas a frente de seus proprios.

Artigo 9° - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do
Comité, o Conselho de Administracdo se reunira, em até 30 (trinta) dias, para indicar um substituto
para desempenhar as funcdes do membro ausente ou impedido pelo tempo de mandato que lhe faltar
ou elegera um novo membro para ocupar a vaga. Nao sera necessaria a indicacao de novo membro
caso se verifique que o nimero de membros restantes no Comité é igual ou superior a 03 (trés)
membros.

Artigo 10 - A indicacdo de membros do Comité da LOG, devera considerar os seguintes critérios, além
dos requisitos legais, regulamentares, e daqueles expressos no Estatuto Social da LOG, na Politica de
Indicacao de Administradores e no Regulamento do Novo Mercado:

(i) O nUmero de posicoes a serem preenchidas, bem como a composicdo atual do Comité;
(i) A estratégia e objetivos da LOG e do Comité;

(iii) A complementaridade e diversidade de experiéncias, considerando os demais membros do
Comité, formacao académica, disponibilidade de tempo para o desempenho da funcao,
ética, diligéncia, competéncia, experiéncias prévias e trajetoria profissional, conhecimento
das normas de governanca corporativa e das responsabilidades fiduciarias préprias de
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membros da administracao, reputacao ilibada, integridade pessoal, moral e profissional,
independéncia, area de especializacdo, capacidade de agregar e contribuir e experiéncia
corporativa; e

(iv) Disponibilidade de tempo para desempenho das atribuicdes enquanto membro do Comité e
dedicar-se adequadamente a funcao e responsabilidade assumida.

RESPONSABILIDADES DO COMITE

Artigo 11 - Além de propor melhorias no sistema de governanca corporativa da LOG, o Comité tem as
seguintes responsabilidades:

(i) Informar o Conselho de Administracao sobre deliberacdes e decisées em face da gestao de
ética e compliance;

(i) Avaliar questdes de dilemas éticos que possam surgir dentro da LOG;

(iii) Acompanhar, exigir e zelar, em conjunto com o Comité de Auditoria, pelo fiel cumprimento:
(i) das leis e normas aplicaveis aos negocios e atividades da LOG; (ii) do Codigo de Conduta;
e (iii) das regras, regimentos, politicas e manuais internos;

(iv) Combater todas as formas de corrupcao e/ou favorecimento, em conjunto com o Comité de
Auditoria;

(v) Emitir recomendacées sobre situacoes de potencial conflito de interesses que possam gerar
um risco de compliance;

(vi) Analisar, em conjunto com a area de compliance, desvios de conduta e descumprimentos dos
normativos internos que venham a ser identificados/relatados, seja pelas atividades de
monitoramento ou por relato advindo do Canal Confidencial, reportando-se ao Comité de
Auditoria;

(vii) Analisar os casos nao previstos no Codigo de Conduta, na Politica de Compliance, e outros
normativos internos e externos relacionados ao Programa de Compliance;

(viii) Supervisionar o Codigo de Conduta em situagdes especificas que envolvam a area de
Compliance;

(ix) Definir e monitorar o fluxo de apuracao de violacoes dos dispositivos de gestao de ética e
compliance;

(x) Manter atualizado(s) o(s) relatorio(s) de gestao das atividades do Comité a fim de garantir
efetividade no acompanhamento das acdes em andamento, recomendacdes e decisoes
definidas;

(xi) Esclarecer duvidas de interpretacdo dos normativos de gestao da ética e compliance;

(xii) Participar, juntamente com a area de compliance, da revisao do Cédigo de Conduta em bases
anuais e sugerir sua atualizacdo ao Conselho de Administracao sempre que necessario;

(xiii)Sugerir aos comités e areas responsaveis a alteracao e atualizacdo das normativas internas da
LOG bem como de seus procedimentos; e

(xiv)Viabilizar as atividades de reforco da cultura ética e de compliance, quando necessario.

Artigo 12 - O Responsavel pelo Comité tem como principais responsabilidades:
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(i) Garantir que as funcdes do Comité sejam cumpridas;

(i) Representar o Comité;

(iii) Convocar as reunides do Comité sempre que necessario;
(iv) Organizar e gerenciar as decisoes remotas;

(v) Realizar os devidos reportes ao Conselho de Administracao em relacdo as atividades de gestao
de ética e compliance, trimestralmente ou sempre que necessario/solicitado pelo Conselho
de Administracao; e

(vi) Realizar reportes trimestrais ao Comité de Auditoria sobre conclusdes e as recomendacdes do
Comité decorrentes da investigacao das denlncias recebidas.

Artigo 13 - O Coordenador do Comité tem como principais responsabilidades:

(i) Prover ao Comité os devidos relatorios das apuracdes e investigacdes de dendncias oriundas
do Canal de Denlncia ou de qualquer outra fonte, que tenham sido direcionadas ao Comité;

(i) Gestado das duvidas recebidas pelo Comité;

(iii) Manter atualizado(s) o(s) relatorio(s) de gestdo das atividades do Comité a fim de garantir
efetividade no cumprimento das acées, recomendacodes e decisdes definidas;

(iv) Oferecer apoio administrativo ao Comité e executar tarefas estabelecidas pelos demais
membros;

(v) Gerenciar o calendario de reunides e convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;
(vi) Apoiar na elaboracao e na divulgacao da ata entre todos os participantes;

(vii) Distribuir a pauta e materiais necessarios em arquivos protegidos por senha, para uso nas
reunides, aos membros do Comité, para analise e leitura prévia;

(viii)Controlar prazos e execucao de acoes recomendadas, pelo Conselho de Administracdao ou
Comité e reportar ao Coordenador; e

(ix) Realizar a gestao de registros, documentos, banco de dados e outros relativos ao Comité de
Compliance, atentando-se a confidencialidade das informacoes.

Artigo 14 - O coordenador do Comité nao tera direito a voto dentro do Comité de Compliance.
Artigo 15 - Os membros e convidados tém como responsabilidade:
(i) Informar ao Coordenador do Comité a impossibilidade de participar das reunioes; e

(i) Complementar a pauta enviada da reuniao com a respectiva sugestao de assuntos e direcionar
ao Coordenador do Comité.

FUNCIONAMENTO

Artigo 16 - As reunides formais do Comité devem acontecer trimestralmente a partir do lancamento
do Comité e do Programa de Compliance. Poder&do ser convocadas reunides extraordinarias sempre
que necessario.

Paragrafo Primeiro - As reunides ocorrerao com a presenca de todos os participantes. Estes poderao
participar das reunides formais por intermédio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou
qualquer outro meio de comunicacao eletronico, caso a presenca fisica nao seja possivel.
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Paragrafo Segundo - No caso de atuacao remota, via telefone ou video conferéncia, é fundamental
se atentar para que a estrutura utilizada garanta a confidencialidade das informacoes.

Paragrafo Terceiro - Ao encaminhar os casos mais criticos de descumprimento ao Conselho de
Administracdo para deliberacdo, o Comité devera oferecer recomendacdo sobre o tratamento
adequado a situacdo. A recomendacao do Comité sera definida por meio de votacdo entre seus
membros.

Artigo 17 - Deverao ser estabelecidas pautas especificas para as reunides do Comité de Compliance.
Estas deverao cobrir os temas ligados a riscos tais como: acompanhamento de programas, projetos e
situacdes que possam gerar alto impacto para a LOG, identificados por meio de mapeamentos,
eventos, indicadores, alteracao do ambiente externo e interno, relatos via Canal de Etica ou mesmo
apontados pelas areas de negécio.

Paragrafo Primeiro - Adicionalmente, o Comité deve estabelecer pautas relacionadas a temas de
Compliance a serem elaboradas com base em relatos de desvios de conduta reportados pelos meios
de comunicacdo, situacdes especificas provenientes das atividades executadas pela Area de
Compliance, ou do acompanhamento de acdes, apuracdes ou temas pertinentes, como também
assuntos sugeridos pelos membros do Comité.

Paragrafo Segundo - O Coordenador do Comité devera enviar a pauta e demais materiais necessarios
aos membros do Comité e convidados (se houver), com antecedéncia e receber sugestoes de assuntos
com até 2 dias de antecedéncia a reuniao.

Paragrafo Terceiro - Sugere-se o seguinte roteiro para execucao das reunioes do Comité:
Abertura;
Leitura de pendéncias apontadas na ata anterior;
Apresentacao da pauta do dia;

Exposicao dos planos de acdo ou acoes ja realizadas com o intuito de solucionar pendéncias,
assim como discutir se as agdes indicadas sao satisfatorias;

Analisar situa¢c6es de descumprimento reportadas pela Area de Compliance que demandem o
envolvimento do Comité;

Analisar situagdes de risco e 0 andamento dos programas em face da Gestao de Riscos;
Deliberacao sobre recomendacao de tratamento de casos;

Tempo para exposicao de convidados, se houver, €;

Encerramento.

Artigo 18 - Cabe ao Coordenador a elaboracao, gestao e circulacao das atas entre os participantes,
como também devera atualizar todos os respectivos planos de acdo. E de sua responsabilidade
disponibilizar a ata aos participantes da reunido em até 5 dias apos a ocorréncia da mesma.

Paragrafo Primeiro - A aprovacao da ata devera ocorrer na reuniao seguinte.

Paragrafo Segundo - As atas deverao ser arquivadas pelo Responsavel pelo Comité de Compliance,
com acesso restrito aos membros do Comité e Conselho de Administracao.

Artigo 19 - Com o intuito de agilizar as recomendacoes e tomada de decisdao, assuntos de menor
complexidade ou que demande solucao imediata poderao ser tratados remotamente, via e-mail.
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Paragrafo Primeiro - Nestes casos, todos os membros do Comité deverao ser envolvidos e devem
participar ativamente da discussao, para que ao final a decisdo seja tomada pelo quérum formal de
maioria absoluta.

Paragrafo Segundo - Cabera ao Responsavel pelo Comité organizar a discussao e formalizar a decisao
entre todos os integrantes, independentemente da participacao dos mesmos no assunto.

Paragrafo Terceiro - Tais decisdes remotas deverdao ser registradas nos respectivos documentos
internos do Comité e, igualmente apresentadas no inicio da reunido formal seguinte.

FERRAMENTAS PARA GESTAO DA ETICA E COMPLIANCE

Artigo 20 - A Estrutura de Gestéo da Etica e Compliance conta com o Canal de Etica, sendo esta uma
ferramenta para captacdo de descumprimentos do Cédigo de Etica, normativos internos e dispositivos
legais aplicaveis ao negdcio da LOG.

Artigo 21 - O canal é operacionalizado por empresa terceira e pode ser acessado via site ou 0800:

Canal Confidencial:
www.canalconfidencial.com.b
r/logcp 0800 591 1569:
Atendimento de segunda a
sexta-feira, das 09h as 17h.
Demais horarios ou fim de
semana o atendimento sera
nesse numero via secretaria
eletronica.

Paragrafo Primeiro - E garantida a confidencialidade de todos os envolvidos em todas as instancias
que o Comité esteja envolvido. A Linha de Conduta foi criada para proporcionar aos colaboradores,
parceiros e fornecedores um meio de comunicacao confidencial e seguro para o relato de condutas
consideradas antiéticas ou que violem a legislacao vigente.

Paragrafo Segundo - A LOG proibe rigorosamente qualquer retaliacdo contra o colaborador ou
qualquer outra pessoa que relate uma questdo sobre conduta nos negocios ou coopere com
investigacdes da Companhia.

ATUACAOQ ESPECIFICA

Artigo 22 - Quando houver relato de desvio de conduta ética ou risco ao compliance que envolva a
Area de Compliance ou algum membro do Comité de Compliance, o fluxo para recebimento do relato
devera ser alterado, pois os envolvidos em possiveis desvios de conduta nao devem possuir acesso ao
relato realizado. Nesses casos, quaisquer relatos de descumprimento envolvendo membros do Comité
serao encaminhados ao Conselho de Administracao para o devido tratamento e deliberacao.

Paragrafo Unico - Em todos os casos acima, caso haja necessidade de envolvimento do Comité, este
nao podera ser realizado em seu formato tradicional. Sendo assim deve haver o envolvimento do
Conselho de Administracdo em carater extraordinario e devera ser composto por no minimo 3
membros. Os membros do Comité que nao tenham sido citados em tais relatos podem ser acionados,
a critério do Conselho de Administracao.
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CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 23 - Caso um membro do Comité de Compliance tenha algum potencial conflito de interesses
para tomada de decisdo quanto a algum tema de Compliance que sera discutido no Comité, devera
informar imediatamente o Responsavel e o Coordenador do Comité de Compliance. Nesses casos, 0
membro com conflito nao ira participar do Comité e um membro do Conselho de Administracao devera
substitui-lo e constar em ata.

Artigo 24 - Caso o membro conflitado ndo se manifeste, qualquer dos presentes a reuniao que tenha
conhecimento do fato devera fazé-lo. Tao logo identificado o conflito de interesse ou particular, o
membro do Comité nao podera ter acesso a informacoes, participar de reunides do Comité, exercer
voto ou de qualquer forma intervir nos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente conflitado,
até que cesse a situacao de conflito de interesse.

DOCUMENTACAO SUPORTE

Artigo 25 - Documentos que suportam a estrutura de Gestdo da Etica e Compliance da LOG:
e Codigo de Conduta Etica LOG;

e Mapa das situacoes apresentadas nos “Termos de Esclarecimento e Validacao” de situacoes
que possam sugerir conflito de interesses;

e Regimento Interno do Comité de Auditoria;

e Politicas, Normas, Procedimentos e Regimentos internos;
e CLT;

e Regulamento Novo Mercado B3;

e Lei das Sociedades An6nimas;

e Lei12.846 - “lei anticorrupcao”;

e Demais legislacdes aplicaveis ao negocio, e;

e Diretrizes, Instrucées Normativas, dentre outras, aplicaveis a LOG.

ACESSO AS INFORMACOES

Artigo 26 -Os membros do Comité terdo acesso a todos os documentos e informacgdes que julgarem
necessarios para o exercicio de suas funcoes, ressalvadas as questoes de conflito de interesses.

Artigo 27 - Caso seja identificado conflito de interesses, o membro do Comité envolvido nao devera
receber qualquer documento ou informacdao sobre referida matéria, devendo afastar-se das
discussoes, sem descuidar dos seus deveres legais.

DisPOSICOES GERAIS

Artigo 28 - As atividades do Comité sado confidenciais. Dessa forma, os integrantes e convidados
deverao manter sigilo total sobre os temas tratados nas reuniGes até a publicacdo dos mesmos, nao
podendo, em qualquer hipotese, manifestarem-se publica e individualmente sobre questées que nao
tenham sido discutidas e aprovadas no Comité.
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Artigo 29 - A atuacao no Comité nao implica em remuneracao extra aos seus integrantes.

Artigo 30 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho de Administracao,
devendo ser arquivado na sede da LOG, e permanecera vigorando por prazo indeterminado, até que
haja deliberacdo em sentido contrario pelo Conselho de Administracao.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE RECURSOS HUMANOS

REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° - O presente Regimento interno, aprovado em reunidao do Conselho de Administracao realizada
em 31 de janeiro de 2020 (“Regimento”) regula o funcionamento,responsabilidades, competéncias e
atribuicoes do Comité de Recursos Humanos (“Comité”), como orgdao de carater consultivo e
permanente para assessoramento do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva da LOG
Commercial Properties e Participacoes S.A. (“Companhia”).

PRINCiPIOS

Artigo 2° - O Comité, no exercicio de suas funcoes, devera agir em estrita conformidade com a missao
e os valores da Companhia e conduzir seus trabalhos de acordo com as melhores praticas de governanca
coorporativa, das disposicoes da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades Andnimas”), da regulamentacdo emitida pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), do
Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A - Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”), em vigor a partir de 02 de janeiro
de 2018 (“Regulamento do Novo Mercado”), do Estatuto Social e do acordo de aiconsitas da Companhia.

COMPETENCIAS

Artigo 3° - O Comité é um orgao colegiado de assessoramento e orientacdo do Conselho de Administracao
e da Diretoria Executiva da Companhia, ao qual compete:

(i) avaliar e propor melhorias as politicas de desenvolvimento de pessoas, treinamento,
remuneracao, beneficios, incentivos e retencdo de talentos;

(ii) avaliar e propor melhorias aos métodos de recrutamento e contratagdo adotados pela
Companhia;

(iii) propor planos de sucessdo e avaliar os planos de sucessdo de colaboradores que ocupem
posi¢coes chaves na Companhia;

(iv) avaliar meios de monitoramento do clima organizacional;

(v) avaliar potenciais candidatos para cargos de membros da administragdo e posi¢es chave
na Companhia;

(vi) avaliar e acompanhar os programas de participagdes nos resultados e programas de
opgoes de compra de a¢gdes da Companhia;

(vii) reportar suas atividades periodicamente ao Conselho de Administragdo, bem como
submeter ao Conselho de Administracao suas recomendacgdes sobre questdes de sua
competéncia;

COMPOSICAO

Artigo 4° - O Comité sera formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cindo) membros efetivos,
integrantes dos orgdos de administracdo da Companhia ou ndo, eleitos pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo de seus membros ocorrera, preferencialmente, na reuniao do Conselho
de Administracdo em que for eleita a Diretoria Executiva da Companhia, sendo os respectivos
mandatos de 1 (um) ano, sendo permitidas reeleicoes.
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Paragrafo Segundo - Competira ao Presidente do Conselho de Administracao da Companhia designar
um membro, incluindo a si proprio, para presidir as atividades do Comité.

Paragrafo Terceiro - A funcao de membro do Comité ¢ indelegavel. Os membros do Comité deverao
exercer suas funcdes respeitando os mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos
administradores da Companhia, nos termos dos artigos 153 a 159 da Lei n°® 6.404/76 e suas alteracoes
(“Lei_das Sociedades Anonimas”), conforme previsdao contida no artigo 160 do mesmo dispositivo
legal. Ainda, os membros do Comité devem se abster de agir em situacdo de conflito de interesse
com os interesses da Companhia, sem descuidar dos seus deveres legais, e que coloquem os interesses
da Companhia e dos acionistas a frente de seus proprios.

Paragrafo Quarto - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro
do Comité, o Conselho de Administracao se reunira, em até 30 (trinta) dias, para indicar um substituto
para desempenhar as funcdées do membro ausente ou impedido pelo tempo de mandato que lhe faltar
ou elegera um novo membro para ocupar a vaga. Nao sera necessaria a indicacao de novo membro,
caso se verifique que o nimero de membros restantes no Comité é igual ou superior ao minimo exigido
no artigo 4° deste Regimento.

Paragrafo Quinto - E vedado aos membros eleitos do Comité, direta ou indiretamente, receber
qualquer tipo de remuneracao da Companhia pela prestacao de seus servicos.

Artigo 5° - Compete a cada membro do Comité:

(i) Comparecer as reunides, quando convocadas;
(ii) Propor temas para serem tratados pelo Comité, dentro de sua abrangéncia;
(iii) Apresentar-se para as reunides do Comité devidamente preparado, tendo conhecimento de todos os temas e

documentos colocados a disposicao;

(iv) Pautar sua conduta por elevados padrbes éticos, observar e estimular as boas praticas de governanga
corporativa na Companhia, além de manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo a que tiver acesso em razdo
do exercicio do cargo, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes, sob pena de responder pelo ato
que contribuir para sua indevida divulgagao;

(v) Declarar, previamente a deliberagdo, quando, por qualquer motivo, tiver interesse particular ou profissional
conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua aprecia¢do, abstendo-se de
sua discussdo e/ou voto; e

(vi) Manter postura imparcial e ética no desempenho de suas atividades.

FUNCIONAMENTO E CONVOCACOES

Artigo 6° - O Comité reunir-se-a por convocacao do seu Secretario e, ainda, sempre que necessario
mediante convocacao fundamentada de quaisquer de seus membros.

Artigo 7° - As reunides do Comité serao realizadas na sede da Companhia, podendo seus membros
participar, quando necessario, via teleconferéncia ou videoconferéncia.
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Artigo 8° - A pauta das reunides e respectivos materiais serao enviados aos membros do Comité pelo
Secretario (conforme definido abaixo) com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da reunido,
podendo ser encaminhados por correio eletronico.

Artigo 9° - Qualquer membro do Comité podera convocar administradores ou funcionarios da
Companhia para participar das reunioes com o objetivo de prestar esclarecimentos.

INSTALACAO E DELIBERACOES

Artigo 10 - Para que as reunides do Comité possam se instalar e validamente deliberar, sera
necessaria a presenca da maioria simples de seus membros em exercicio, sendo considerado como
presente aquele que na ocasiao:

(i) estiver presente fisicamente no local e data da reuniao;

(ii) estiver devidamente representado por procurador devidamente constituido com poderes
especificos para participacao na reuniao;

(iii) participar da reuniao por teleconferéncia ou videoconferéncia ou por qualquer outro meio
gue permita aos demais membros ouvi-lo ou vé-lo; ou

(iv) tiver enviado seu voto por escrito.

Paragrafo Unico - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada
regular a reunido a que comparecerem todos os membros do Comité.

Artigo 11 - Todas as deliberacoes do Comité serao tomadas pela maioria simples de seus membros e
registradas em ata, cujas copias serao enviadas aos seus membros e ao Conselho de Administracao.

REPORTE PERISDICO AO CONSELHO DE ADMINISTRAc&O

Artigo 12 - O Comité reportara periodicamente ao Conselho de Administracdo os trabalhos
desenvolvidos no periodo, e comunicara eventuais fatos e/ou temas relevantes discutidos.

Artigo 13 - Serao definidas pelo proprio Comité datas para reporte dos seus trabalhos ao Conselho de
Administracao, ndo obstante a obrigacdo de reportar quando e sempre que solicitado pelo Conselho
de Administracao.

CONFLITOS DE INTERESSE

Artigo 14 - Uma vez constatado conflito de interesse ou interesse particular de qualquer dos membros
do Comité em relacdo a determinado assunto em pauta, conforme previsto no artigo 5°, inciso V,
acima, tal membro devera manifestar-se ao Secretario, sendo que caso este nao se manifeste,
qualquer dos presentes a reunido que tenha conhecimento do fato devera fazé-lo. Tao logo
identificado o conflito de interesse ou particular, o membro do Comité ndo podera ter acesso a
informacodes, participar de reunides do Comité, exercer voto ou de qualquer forma intervir nos
assuntos em que esteja, direta ou indiretamente conflitado, até que cesse a situacao de conflito de
interesse.

ORCAMENTO DO COMITE

Artigo 15 - O Comité ndo contara com orcamento proprio. Quaisquer contratacdes de servicos de
assessoria ou outros, conforme necessario no exercicio de suas funcoes, deverao ser aprovadas pelo
Conselho de Administracao.
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DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16 - O presente Regimento devera observar as disposicdes constantes dos acordos de
acionistas, se houver, arquivados na sede da Companhia.

Artigo 17 - Este Regimento podera ser revisto sempre que a maioria dos membros do Comité e/ou o
Conselho de Administracao entenderem pertinente, e a consequente alteracdo devera ser submetida
a aprovacao do Conselho de Administracéo.

Artigo 18 - Eventuais omissoes deste Regimento e dividas de interpretacédo de seus dispositivos serao
objeto de analise e decisao pelo Conselho de Administracao.

Artigo 19 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho de Administracao,

devendo ser arquivado na sede da Companhia, e permanecera vigorando por prazo indeterminado,
até que haja deliberacao em sentido contrario pelo Conselho de Administracéo.

25



0g

ANEXO A - Exemplos de assuntos que demandam acionamento direto do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao deve ser acionado sempre que houver situacdes de alto risco e/ou
denuncias, que representem risco critico a organizacao, como por exemplo:

Financeiro - situacoes envolvendo elevado volume financeiro ou manipulacao de informacoes;
Estratégico - situacoes envolvendo parceiro comercial de grande porte ou estratégico;
Gestao - Executivos/Alta Administracao envolvidos em situacdes suspeitas;

Imagem - situacdes decorrentes de atitudes antiéticas e/ou ilegais que possam ser exploradas
publicamente ou concorréncia;
Fornecedor envolvido com trabalho escravo, analogo ao escravo e/ou infantil, exploracao sexual

Diretor envolvido em casos de assédio sexual/prostituicdo dentro ou fora da empresa;
Denlncias recorrentes de assédio moral e/ou sexual por parte de membros da Diretoria;
Parceiro de negocios relacionado com casos de corrupcéo interna ou externa, e;

Manipulacdo de resultados contabeis acobertada por executivos, identificada por auditoria externa
ou nao;

Situacdes de crise que culminem em: autuacdes regulatérias com grande impacto financeiro;
paralizacao generalizada de operacoes com alto impacto na receita; desastres ambientais em grandes
proporcoes;

Relatos ou suspeitas envolvendo membros do Comité de Compliance;

Conflito de Interesses de um ou mais membros do Comité de Compliance em situacdes especificas.
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ANEXO B - Termo de Confidencialidade

[NOME], [nacionalidade], [estado civil], [profissdao], portador da cédula de identidade RG n° xxx-
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° xxx, residente e domiciliado na cidade de [ ], com endereco
comercial na [endereco] [cidade], [estado], [empresa] expressamente declara ao Comité de
Compliance da LOG que:

1. esta ciente de que podera ter acesso a dados e/ou informacdes confidenciais (incluindo, por
exemplo: informacodes financeiras, operacionais, econdmicas, técnicas, pessoais €/ou comerciais de
empregados, clientes, fornecedores ou de parceiros, bem como demais informagdes comerciais ou
"know-how") reveladas durante as reunides junto ao Comité de Compliance da LOG;

2. ndo modificara, eliminara, ou revelara a terceiros, exceto em caso de investigacdo externa, tais
informacgoes e outras oriundas do processo de apuracao e investigacao em que esteja participando;

3. nao divulgara e/ou compartilhara as informagdes, os assuntos e o andamento de apuracoes e
investigacoes em que esteja participando ou conduzindo, com terceiros que nao facam parte do
Comité sem a devida aprovacao formal e por escrito do Comité de Compliance da LOG;

4. notificarda imediatamente o Comité de Compliance da LOG, por meio de comunicacao junto ao
Coordenador e Responsavel por este Comité, sobre qualquer violacdo ou tentativa de violacdo da
confidencialidade de que tenha conhecimento;

5. esta ciente que o Comité de Compliance da LOG considera a violacdo, parcial ou total, das
obrigacoes de confidencialidade aqui previstas, quebra da relacdo de confianca, estando sujeito as
disposicoes da legislacao aplicavel, inclusive trabalhista, sem prejuizo de qualquer sancao civil ou
criminal e demais ac¢des cabiveis;

6. esta ciente que as obrigaces de confidencialidade dispostas neste termo deverdo subsistir pelo
prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que deixe de participar do processo de apuracao de
ocorréncias/ Comité de Compliance da LOG;

Belo Horizonte, XX de XXXXXXX de 20XX.

Testemunhas:

1.
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