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GRI 2-22

Sergio Fischer

em direcao ao futuro

Nosso objetivo é democratizar
O acesso a produtos e servicos e
Impactar positivamente o mercado
logistico. Pretendemos tornar o
setor uma rede mais agil, integrada
e com ativos mais sustentaveis.

2022 fol um ano especial para a Log. Conseguimaos
avancar muito em nossa Agenda ESG interna, com

a consolidacao da area e a aprovacao da nossa
Politica de Sustentabilidade e a Politica de Diversidade,
Fquidade e Inclusao (DE&I), que objetivam fortalecer
Os valores que a Log reconhece e incentiva, com

uma cultura de respeito, apoio e colaboracao. Como

reflexo do que ja vinha sendo feito nos ultimos
anos e em especial do trabalho desempenhado em
NOSSO relatdrio de sustentabilidade de 2021, fomos
vencedores do Prémio Abrasca em 2022. Este ano,
lancamaos 0 NOSSO primeiro relatorio com base

nas diretrizes do framework do Relato Integrado,
movimento que mostra a evolucao No reporte e

Nna transparéncia das informacoes que prestamaos a
NOSSOS stakeholders.

Somos signatarios do Pacto Global, da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU), o que confirma nosso
comprometimento com as questoes socioambientals.
Esse empenho em busca de uma sociedade mais
Justa e sustentavel garantiu reconhecimentos a Log



Expandimos hossa
atuacao

36
municipios
diferentes,

ao longo de 2022. Dentre eles, o Selo Ouro no GHG
Protocol, certificacao que indica 0 mais alto nivel de
qualificacao de nosso inventario de emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE).

Fruto de nosso foco na construcao e operacao dos
empreendimentos de forma sustentavel, temaos, hoje,
100% dos nossos condominios com energia renovavel
e recebemos a certificacao LEED (Leadership in Energy
and Environmental Design) no empreendimento Viana
I, ferramenta que incentiva e reconhece a adocao de
praticas de construcao sustentavel.

EXpandimos nossa atuacao a todas as regioes do Pais.
Atualmente, estamos em 36 municipios diferentes,

de 1/ Estados, mais Distrito Federal. E com a mesma
dedicacao que trabalhamos para Nnosso crescimento
operacional tambem buscamos evoluir No aspecto
social, por acreditar gue € NOSSO COMProMiIsso
contribuir para o desenvolvimento das comunidades
e das regides em que operamaos.

= <52

Demos um grande passo nesse sentido em 2022,
CcOM a criacao do programa Log Aproxima. Presente
INnicialmente nas unidades Log Maceio (AL) e Log
Simdes Filho (BA), na regiao metropolitana de Salvador,
O projeto se destina a estreitar relacoes, ouvir e
acolher as comunidades locais para buscarmaos juntos
solucdoes que atendam aos anseios e necessidades
dessas populacoes.

Consolidamos, em paralelo, o Programa Log Social,
de acdes socioeducativas, que tem a missao de
transformar a realidade das pessoas por meio

da capacitacao e do conhecimento, voltado a
colaboradores dos locatarios e publico do entorno.
Implantado nos condominios Log Fortaleza | (CE), Log
Viana Il (ES) e Log Betim (MQ), o programa, somente
em 2022, ministrou mais de 25 mil horas/aula e

emitiu mais de 900 certificados de cursos nas areas
de seguranca no trabalho, NR 10 e NR 35, logistica,
primeiros socorros, empilhadeira, informatica
basica, entre outros.
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Desde a sua criacao, em 2021, o Log Social ja impactou

mais de 1.000 alunos. A decisao de investir na educacao

e NO crescimento de todos, trouxe mais uma conqguista

para a Log neste ano: fomos vencedores do GRI Awards,

na categoria "Melhor Projeto de Acao Social’, premiacao
que reconhece iniciativas de destaque Nno mercado
imobiliario nacional.

Esse fol um ano importante tambem na area
operacional. Caminhamos a passos largos em nosso
processo de transformacao digital, com a criacao

da primeira versao de nossa plataforma web e do
atendimento digital integrado Log+. Alem de tornar a
Log mais agil e transparente, as ferramentas tém como
foco aprimorar a experiéncia do cliente, com solucoes
gue melhorem sua jornada em nossa Companhia.

Todos os esforcos para vencer novos desafios Nos
permitiu registrar mais um ano de bom desempenho
em Nnossos principais indicadores operacionais, com

recordes na entrega de empreendimentos e na venda
de ativos. Obtivemos o melhor resultado financeiro
de nossa historia, reflexo da expansao de 657% na
receita de locacao, com um lease spread de 27 acima
da inflacao Nos reajustes contratuais do portfolio
existente, atestando a alta procura pelos servicos
especializados que a Log oferece.

Tudo o que construimos ao longo de quase 15
anos de historia e motivo de muito orgulho para
todos nos, os Loggers. Acreditamos que, juntos,
seguiremos transformando nossa Companhia em
uma das maiores desenvolvedoras e locadoras
de galpoes logisticos do Brasil, capaz de ofertar
as melhores solucdes para 0s NOssos clientes e
Impactar positivamente as comunidades onde
estamos inseridos. Agradeco 0 apoio dos NOSSOS
stakeholders em 2022 e conto com todos para
continuar essa trajetoria de crescimento pelos
Proximaos anos.

<6 >

N

Caminhamos a passos
largos em nosso processo
de transformacao digital,
com a criacao da primeira
versao de nossa plataforma
web e do atendimento
digital integrado Log+.
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Sobre o relatorio

GRI 2-3/ 2-4/ 3-1/ 3-2

Esta e a terceira edicao consecutiva de nosso Relatorio
de Sustentabilidade, que, neste ano-base de 2022, traz
uma importante evolucao: pela primeira vez, seguimaos
0s parametros do Relato Integrado, reflexo da adocao
de iniciativas sustentaveis atreladas a estrategia

do negocio. Como parte dos avancos, tambeéem
submetemos, pela primeira vez, o conteudo deste
relatorio a verificacao externa.

O Relato foi elaborado em conformidade com a
metodologia "GRI Standards’, da Global Reporting
Initiative (GRI), e os indicadores Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), de carater
setorial e adotados de forma crescente para atender
as demandas de stakeholders, em especial no
mercado de capitais. Todas as informacoes estao
em sintonia com os principios do Pacto Global e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

Os dados e informacdes aqui apresentados sao
referentes ao periodo compreendido entre 01/01/2022
e 31/12/2022. Nesta edicao, apresentamaos Nosso
desempenho no ano, de maneira objetiva e
transparente, e a forma como criamaos valor para todos
Os publicos de interesse, com base nos principios ESG
(sigla em inglés para os temas Social, Ambiental e
Governanca Corporativa), bem como o progresso na
gestao dos principais temas materiais para a Log.

As demonstracdes financeiras da Log Commercial
Properties estao disponivels em nosso site de Relacoes
com Investidores.

Clique aqui para ter
acesso aos dados.

Duvidas, comentarios e
outras informacdes sobre
esse Relatorio deverao
ser encaminhadas para o
e-mail esg@logcp.com.br



https://ri.logcp.com.br/informacoes-financeiras/central-de-resultados/
https://ri.logcp.com.br/informacoes-financeiras/central-de-resultados/
mailto:esg%40logcp.com.br?subject=
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Materialidade

Em atendimento as diretrizes do GRI, foram definidos
0s temas materiais da Log CP, que estao efetivamente
engajados em nossas estrategias de governanca.
Nossa materialidade traz elementos valiosos para
elaborar o planejamento estratégico da Companhia,
sob os aspectos Ambientais, Sociais e de Governanca.

Para construir a abordagem inicial de sustentabilidade,
realizamos, em 2021, um profundo estudo, com

O Objetivo de mapear 0s assuntos mais relevantes

a0 Negocio, com engajamento de mais de 110
stakeholders, entre acionistas/investidores, analistas de
mercado, clientes, colaboradores, fornecedores, midia
e alta gestao.

Para o ciclo 2022, esse trabalho foi revisado, a partir

de um estudo de benchmark, destinado a verificar o
surgimento de eventuais pontos de atencao em relacao
a NOVOS temas ainda nao contemplados. A analise nao
detectou a necessidade de ajustes.

y 4

Temas Materiais

]
/\
\Y

Construcao Sustentavel

Gestao de Riscos

Comunidades vizinhas e
Responsabilidade Social

Etica e integridade

Gestao do capital humano

Governanca Corporativa

Saude e seguranca

Gestao de fornecedores

e

Satisfacao do cliente

lInovacao
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As informacdes
completas podem
ser consultadas

Temas Materiais na central de
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Estudo de impactos

Indicadores.

Escopo do tema

‘ Construcao Sustentavel . - _
Inclusao de requisitos que trazem mais

eficiéncia no uso de recursos naturais na
@} ‘ Comunidades vizinhas e construcao e operacao dos empreendimentos
Responsabilidade Social e elevam a qualidade da entrega para o cliente.

(2) ‘ Gestédo do capital humano Resumo dos impactos

Os impactos levantados para o tema sao
, positivos, negativos, reais e potenciais. A
‘ Saude e seguranca gestdo voltada ao tema traz maior eficiéncia
NO consumo de energia e agua, geragcao de
residuos e eleva a seguranca dos trabalhadores,

g ‘ Satisfagao do cliente bem como pode apoiar a reducao de emissdes
de gases de efeito estufa. Porém o objetivo de Construcao
obter certificacbes de construcao verde pode Sustentavel

@ ‘ Gestao de Riscos aumentar os custos do projeto. A longo prazo,
ativos nao certificados ou menos ecoeficientes
podem ter seu valor diminuido.

i}}‘ Etica e integridade
&2 ‘ Governanca Corporativa

& ‘ Gestdo de fornecedores

O ‘ Inovacao



https://logcp.centralesg.com.br/temas-materiais/
https://logcp.centralesg.com.br/temas-materiais/
https://logcp.centralesg.com.br/temas-materiais/
https://logcp.centralesg.com.br/temas-materiais/
https://logcp.centralesg.com.br/temas-materiais/
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Destaques de 2022

Avanco de 45,4% na
receita do exercicio

92% de renovacao contratual no exercicio

de ABL entregues
em 2022

©  Vacancia
LLT estabilizada
de 2,58%

{// Relatorio
T+ 2021-2022

— vencedor do
Prémio Abrasca

do Relatorio
de Sustentabilidade
para o modelo

Aprovacao no Conselho de Administracao
das Politicas de Sustentabilidade,
Diversidade, Equidade e Inclusao e de
Relacionamento com Agentes Publicos

100% de
energia verde

abastecendo nossos
condominios

Selo Ouro GHG Protocol

Certificacao
LEED parao
empreendimento
Viana Il

o=, + de 6 toneladas

O' S
N & " de materiais
] L .
'@,65 »  reaproveitados na
) 4

L) L4

construcao

// = <u>

Log Social vencedor
do GRI Awards na
categoria Melhor

r

+ de 25 mil horas/
aula pelo Log Social

\

de
treinamento interno
e desenvolvimento
de pessoas

Lancamento do
PROGRAMA D-E Programade
Voluntarios ,.

Voluntarios Log
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Quem Somos,
NO gue acreditamos, O que
fazemos, como fazemos

GRI 2-1/2-6

Somos a Log Commercial Properties e Participacdes

S A, sociedade andnima de capital aberto, com acdes
negociadas no Novo Mercado da bolsa de valores (B3),
desde 2018. Constituida ha 15 anos, a Log — como €
conhecida no mercado — tem sede na Av. Professor Mario
Werneck, 621, em Belo Horizonte (MQG) e esta presente
em 356 cidades de 1/ Estados, mais o Distrito Federal,
abrangendo todas as regioes do Pais.

Nossa Companhia figura entre as maiores desenvolvedoras
de ativos logisticos greenfield e as principais locadoras de
galpdes de alto padrao do Brasil. A conjugacao das duas
vertentes nos permite atuar em todo o ciclo de vida dos
ativos, desde a construcao, incorporacao, comercializacao
e gestao dos galpoes logisticos.
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7/

Atualmente, contamos com mais de

2 milhdes de metros quadrados de

Area Bruta Locavel (ABL) em nosso
portfolio, entre ativos entregues, em
construcao e terrenos, Nos grandes
centros de consumo do Pais. Nesse
montante, estao incluidos 415 mil
metros quadrados de ABLs referentes as
entregas do exercicio: / novos projetos,
em / cidades.

No encerramento do exercicio,
dispunhamos de 31 condominios
logisticos em operacao No pais e

— <13>

outros oito empreendimentos em
construcao, localizados em regioes
metropolitanas de grande demanda.
Essa estrutura atende a uma carteira
de mais de 200 clientes, a maioria
de grande porte, que atuam,
principalmente, em atividades ligadas
a0 e-commerce, pulverizados Nos
segmentos de varejo, téxtil, logistica,
transporte, farmacéutico, atacadistas,
alimentos e bebidas, entre outros.

Para a gestao desse portfolio, temos
uma equipe experiente e altamente
engajada de 466 profissionais diretos,
gque tém como foco oferecer uma
operacao integrada e completa

para 0OS NOssos clientes e a melhor
experiéncia para o B2B através da
busca de solucdes inteligentes nas
areas de tecnologia, inovacao e
sustentabilidade.



LDQ RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023

Onde estamos

A Log CP tem sede na cidade de
Belo Horizonte (MG) e presenca
em todas as regioes do pais: nossa
atuacao abrange 36 cidades em

1/ estados, mais o Distrito Federal.
Nossos condominios logisticos tem
localizacao estrategica, no entorno
de grandes centros de consumoao,
para otimizar e facilitar o transporte
e a logistica de mercadorias, O

que permite atender a um perfil
diversificado de clientes.

SOMOos O unico player nacional
com atuacao em regides pouco
exploradas e forte demanda
reprimida por ativos de qualidade.

Alagoas
Maceio

Bahia
Feira De Santana
Sim&es Filho (RMS)*

Ceara
ltaitinga
Maracanau (RMF)?

Distrito Federal
Brasilia

Espirito Santo
Viana

Goias
Goiania
Hidrolandia

Mato Grosso
Cuiaba

Mato Grosso do Sul
Campo Grande

Minas Gerais
Belo Horizonte
Betim
Contagem
ltapeva
Juiz De Fora
Uberaba

W N

: Regido metropolitana de Salvador
: Regidgo metropolitana de Fortaleza
: Regidao metropolitana de Belém

4: Regido metropolitana de Recife

5: Regidao metropolitana de Natal

6: Regiao metropolitana de Aracaju

— < 14 >
Para

Benevides (RMB)?

Parana
Londrina
Sao Jose Dos Pinhais

Pernambuco
Cabo De Santo Agostinho
Jaboatdo Dos Guararapes (RMR)4

Rio de Janeiro
Campos Dos Goytacazes
[tatiala
Macaée
Rio De Janeiro

Rio Grande Do Norte
Sao José De Mipibu (RMN)>

Rio Grande Do Sul
Gravatai
Santa Catarina
Joinville

Sao Paulo
Guarulhos
Hortolandia
Jundiai
Ribeirao Preto
Sao Bernardo Do Campo
Sao Jose Do Rio Preto
Sao Jose Dos Campos
Sumare

Sergipe
Nossa Senhora Do Socorro (RMA)é



LDQ RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023

Log Adm

No final de 2022, a Log
Adm administrava mais

de 1,2 milhao de metros
quadrados de ABL.

A Log Adm e a central administrativa que responde
pela gestao dos condominios logisticos e atua

como um importante elo de fidelizacao e retencao
dos clientes. Sua atuacao é baseada nas melhores
praticas em gestao de ativos e com foco na
experiéncia do cliente, garantindo que em toda a
sua jornada ele esteja bem assistido, alem da garantir
a qualidade, seguranca e manutencao preventiva e
corretiva da infraestrutura dos galpoes.

y

DispOe de estrutura propria, equipe dedicada,
voltada para a inovacao e a busca de solucoes
sustentavels em suas operacoes, COmao recursos
para a reducao de consumo de agua e energia, €
respeito ao meio ambiente. No final de 2022, a Log
Adm administrava mais de 1,2 milndes de metros
quadrados de ABL.

Alem de nos permitir manter o melhor estado de
conservacao e funcionamento dos ativos, nossa
pOSICAa0 de proprietaria tambem permite que melhor
acompanhemaos as atividades dos nossos clientes,
inclusive, propiciando maiores oportunidades
comerciais, o que e facilitado pela comunicacao
direta entre Log e cliente.

Certificacao
ISO 9001

A Log Adm conquistou
recentemente a certificagcao ISO
9001 referente as operacdes
financeiras internas da Log,
reconhecimento do padrao
iInternacional de qualidade e
eficiéncia da area. A atuacao
segundo os padrdes SO
demonstra responsabilidade
corporativa e confiabilidade em
Nnossas operacoes.
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Portfolio

Nosso portfolio € composto por ativos de padrao classe
A, que oferecem suporte as operacoes dos mais variados
segmentos do mercado. Temos escala para entregar
projetos de alto valor agregado, quer seja galpoes
modulares ou estruturas BTS (built-to-suit, termo em
INglés que significa "galpoes construidos sob medida
para O cliente’, ja prevendo as necessidades do futuro
locatario). A oferta de galpdes modulares € um diferencial
No segmento de condominios logisticos, por tornar

a operacao flexivel e possibilitar a disponibilizacao de
espacos a partir de 1.000 m?

Nossas estruturas dispdem de metragem adequada
(a partir de 1.000 m?), pé direito diferenciado (de 11
a 12 metros), piso nivelado a laser, capacidade por
piso de 5/6 TON/m?, além dos servicos de apoio,
COMO seqguranca, estacionamento com area de
localizacao privilegiada, metragem apropriada as
atividades, descanso para motoristas, restaurante,
impeza e jardinagem. Esse modelo de negocio Nos

Y7/

permite armazenar quase duas vezes mais posicoes de
paletes por metro quadrado, quando comparado com
galpdes tradicionais, tambem atendendo as exigéncias
de grandes clientes.

A oferta de condominios logisticos classe A e a
localizacao pulverizada permite abrigar clientes que

Clientes Por Setor

oferecam solucdes one stop shop (lojas que vendem
todo tipo de produto para atender varias necessidades
dos clientes, tendéncia impulsionada pelo crescimento
do e-commerce). No fechamento de 2022, Nosso
portfolio contabilizava mais de 250 contratos ativos,
NOs Mais diversos segmentos da economia, com indice
de renovacao contratual de 927%.

9% 20% 12% 12% 9% 11%
sezr20. 1 I o
7% 20% 10% 11% 12% 9%
secr21 I I N [
19% 14°/o 13% 1l/o 9%

dez/22

8%

61% influéncia e-commerce

31%

27%

1.048k m ® F-commerce

® [ransporte

® \/arejo
Farmacéutico

® [ Ogistica
Alimentos e Bebidas
Qutros

® ABL Locado

1470k m

26%

N

1415 m
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Nossas
Crencas

GRI 2-23

Criar solucdes de infraestrutura que movimentam

o Brasil, aproximam pessoas e viabilizam negocios

Somos éticos e justos nas relacdes;
Criamos as melhores solucdes para os nossos clientes;
Operamos com dinamismo e colaboracao;
Incentivamos o empreendedorismo;
Buscamos resultados de longevidade;

Valorizamos o time, ele € nosso melhor ativo.
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Modelo de Negocios

GRI 2-23

Entradas (recursos Capitais Saidas (produtos, servicos, co-produtos
e relacionamentos) e residuos/excedentes) e resultados
(efeitos das Saidas nos capitais,

Canitab Ml sigisizivndo positivos ou negativos).
Social e relacionamento
Q = Q0 20.da cLl .Na . empr §
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= ﬁ;%mﬁ QV 7 Je. 1 | 23 e Tﬂi
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5’3%&%@5%@ 6%%?@ %logo de controle do tipo e quantidade gerada.
S AR LGN

e seguranca. g

= RS 22 milhdes gastos em obras de LA mudanca expressiva em relacao ao ano anterior ocorreu, pois passamos a considerar apenas fornecedores que

infraestrutura no entorno dos galpoes. mantiveram movimentacao financeira com a Log nos ultimos 12 meses' Clique sobre os capitais

para saber mais
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Estrategia

Nosso objetivo e democratizar 0 acesso a produtos e
servicos e impactar positivamente o mercado logistico. |
Pretendemos tornar o setor uma rede mais agil, r4 y properties
iINntegrada e com ativos mais sustentavels. Para tanto, *

NOSSO Planejamento Estrategico esta concentrado em

crescer com qualidade, aprimorar constantemente o

atendimento a nossos clientes, assegurar uma gestao /ol D S
eficiente e responsavel, oferecer oportunidades de
crescimento a Nnossos profissionals e atuar com foco o _ EX |
nos principios ESG. Nossas atividades estdo pautadas SLsaae e e N e

por seis direcionadores estrategicos:
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1.Plano de crescimento

Nossos drivers de crescimento estao voltados para praticas de governanca corporativa, que asseguram
as operacodes e-commerce, que influenciam 61% da um crescimento estruturado, do compromisso com
atividade de nossos clientes, e para 0 movimento NOSSOS Stakeholders e do foco nas questoes voltadas
Flight to Quality — jargao em Inglés, que se traduz ao social e ao meio ambiente.

or "vOO para a qualidade” e significa, em relacao ao _ _
- para ad : - Flight to Quality

setor, a busca por ativos mais modernos, robustos o N | |
Somos especializados em galpdes classe A, diferencial

e tecnologicos. Plangjamos atingir os melhores | |
que Nos credencia a atender ao movimento

resultados com a adocao da metodologia de | | | | |
conhecido como Flight to Quality. Segundo estimativas

construcao denominada Lean Construction, (clique

de mercado, o setor apresenta apenas 15% de pargues

aqui para saber mais) iniciada em 2022, e com o o | ,
logisticos de alta qualidade no pais. Nesse contexto, a

amadurecimento da agenda ESG interna e sua difusao | _ -
iNnfraestrutura de servicos que oferecemos, capilaridade

para colaboradores e outras partes interessadas. | | N | N
nacional e instalacoes seguras e inovadoras sao

Todos por 1.5 condicoes que Nos conferem posicao privilegiada para

Projeto expandido em 2021, que tem por objetivo suprir a demanda de mercado e concretizar Nossas

engajar todos os colaboradores na proposta de metas de crescimento.

expansao das operacoes para 1,5 milhao de metros

quadrados de area bruta locavel até 2024. A evolucao

de Nosso processo de crescimento e reflexo do

aguecimento do mercado de e-commerce, das boas

Somos especializados
em galpoes Classe A
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2.Reposicionamento estratégico

Atualizacao da nossa marca, que representa NOSSO
dinamismo e movimento. Estamos empenhados em
ampliar nossa diversificacao geografica, formando

uma malha logistica que conecta Nossos clientes a
todas as regides do pais. Desenvolvemos e oferecemaos
a0 mercado 0s melhores ativos logisticos como

investimentos de longo prazo.

Faz parte da nossa
estratégia a venda dos
ativos para financiar nossas
operacoes, sem ampliar
nosso endividamento.

3.Estrutura de capital eficiente

Buscamos ganhar escalabilidade de negocio, junto com a proposta
de simplificar a trajetoria do cliente. Estamos empenhados em
garantir a disponibilidade de recursos para Nosso crescimento com
O menor custo para a Companhia, © que justifica nossa decisao

de adotar a metodologia Lean Construction, em 2022, para O
desenvolvimento de ativos greenfield. Elaboramos processos
especificos para a tomada de decisao estrategica, incluindo processo
de riscos, e trabalhamos com a reciclagem de ativos (venda),
captacao de dividas (financiamentos) e a emissao de acoes (follow
on). Faz parte da nossa estratégia a venda dos ativos para financiar
Nossas operacoes, sem ampliar Nnosso endividamento.

Malha logistica

%\ qgue conecta Nossos
clientes a todas as
regides do pais.

>
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4.Melhoria continua da
experiéncia do cliente

Oferecemos condominios logisticos
Proximos a grandes centros de
consumo e disponibilizamos uma
plataforma de solucoes a NOSssSos
clientes que geram valor para os
negocios, de ponta a ponta. Estamos
concentrando nossa expansao incluindo
regioes alem do sudeste, onde ha
caréncia de estruturas especializadas e
uma demanda reprimida, principalmente
apos 0 aumento do e-commerce. A
distribuicao estrategica dos galpoes
permite ao cliente equalizar sua
distribuicao de produtos de forma mais
eficiente e econdmica. Em paralelo,
temos como pratica ouvir as demandas
do cliente em diferentes momentos

de sua jornada na Log, 0 que traz

7/

oportunidades de aprimaorar processos
e elaborar novas solucdes. Em 2022,
concentramos nossa atencao, entre
outras iniciativas, no desenvolvimento
de plataformas para aperfeicoar o
relacionamento digital da Log com os
clientes, com a criacao de um assistente
virtual para agilizar e concentrar Nosso
atendimento em um canal direto de
atendimento, alem da criacao da area
de experiéncia do cliente. Veja mais
sobre a plataforma Log+ na pagina 4/

5.Engajamento e seguranca
do nosso time

Garantir a seguranca do nosso time,
seja na construcao, operacao, gestao
dos empreendimentos ou NO escritorio
e um compromisso da Log. Investimos
em programas de desenvolvimento

profissional e capacitacoes continuas
para promover o engajamento da

equipe e oferecer oportunidades
efetivas de crescimento dentro da
Companhia, alem de adotar praticas e
processos de gestao de pessoas que
assegurem a valorizacao, retencao,
qualidade de vida dos Loggers.
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Loggers CXM

6.Modelo de negdcios ESG

O desenvolvimento de empreendimentos com visao
ESG desde sua concepcao, a adocao de praticas
socioambientais sustentaveis, ancorados por um sistema
de governanca em constante evolucao — com politicas
robustas, metas de reducao de consumo de agua e
energia, iInvestimento em projetos de educacao basica e
capacitacao profissional e em praticas de diversidade e
INclusao — geram maior eficiéncia em nossas operacoes,
além da contribuicao que as praticas ESG proporcionam
para O crescimento das cidades e regidoes metropolitanas,
COMO geracao de empregos, acoes sociais para as
comunidades proximas e melhorias na infraestrutura do
entorno dos empreendimentos.



4

Cabe destacar que ~
tivemos um excelente G eSta O ESG
desempenho nas metas

corporativas e de ESG Fiel ao compromisso de evolugdo constante em
definidas para este praticas sustentaveis, formalizamos a area de ESG
exerciclo. em 2022, com a criacdo da Geréncia Executiva de

Relacdes com Investidores e ESG.

Para a governanca das questoes ligadas ao tema, a
Geréncia passou a se reportar ao Grupo de Trabalho
ESG (GT ESG), instituido em 2021. O GT € um

grupo transversal e multidisciplinar, subordinado ao
Diretor Presidente, que, por sua vez, apresenta as
deliberacdes da area ao Conselho de Administracao.

Em reunides quinzenais, a Geréncia e o GT ESG

/ discutem os temas em pauta, analisam as sugestoes

/ de outras areas da Companhia, fruto do modelo
transversal de gestao e demandas vindas de
clientes, como prover 100% de energia limpa Nos
condominios logisticos ou informacoes sobre a

correta destinacao de residuos — ambos topIcos |a
atendidos em 2022. Cabe destacar que tivemos um
excelente desempenho nas metas corporativas e de
ESG definidas para este exercicio, sendo que grande
parte fol cumprida antes do encerramento do ano, e
algumas até ultrapassadas (cligue aqui para saber mais
sobre essas metas).

Em fevereiro de 2023 ocorreu o ESG Day, encontro
anual dos Loggers, para a definicao e/ou revalidacao
de metas para o curto, medio e longo prazo (2023,
2025 e 2030), com base nos temas materiais
estratégicos para a Companhia. Apos validadas pelo
Conselho de Administracao, essas decisdes serao
publicadas na central de indicadores da Log (para
saber mais acesse a central de indicadores) (e se
transformarao em uma serie de acdes concretas para
garantir o cumprimento das novas metas.
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Engajar os colaboradores € uma das pautas de
nossa agenda ESG. Para despertar o interesse
pela tematica e incentivar a participacao € a
contribuicao de todos, criamos, neste ano,

o Minuto ESG. Sao videos de cerca de um
minuto, com pilulas sobre o tema. Na primeira
serie, explicamos o que € o ESG, as iniciativas
sustentaveis que a Log participa (Pacto
Global, Desafio 2030 etc.), o que sao os ODS
e quais sao priorizados pela Log. Na segunda
série, abordamos as principais acoes da

Log e como elas contribuem para os ODS,
enguanto na terceira serie, comentamaos

as metas ESG da Companhia e os resultados

ja alcancados.

Os videos do Minuto ESG estao disponiveis no
Workplace, para o publico interno, e nas redes sociais
da Log, para acesso do publico externo (clique aqui
para ver os videos).

Quinzenalmente enviamos o Clipping ESG por
e-mail para os Loggers, com as principais noticias
de mercado sobre o tema, focando em publicacdes
que estejam relacionadas a projetos, metas e temas
Materiais da Log.

Marcela Horta Cancado e
Marina de Magalhaes Miranda

< >

Politica de Sustentabilidade

Afirmando © NOSSO COMPromMiIsso Com essa agenda,
implementamos nossa Politica de Sustentabilidade,
que define diretrizes, papeis e responsabilidades,

para auxiliar no equilibrio entre desenvolvimento
econdmIco, Impactos socioambientals e 0 uso de
recursos naturais. Nossa politica foi aprovada pelo
Conselho de Administracao, esta disponivel em nosso
site (clique aqui) e na pagina da CVM.
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Compromisso com o Desenvolvimento Sustentavel

GRI 2-28

Participamos das principais inciativas ESG do mercado.
Somos membros do Green Building Council Brasil
(GBC Brasil), movimento que tem como missao
transformar a industria da construcao civil e a cultura
da sociedade em direcao a sustentabilidade. Em 2022,
ampliamos o compromisso com a pauta ESG ao aderir
a grandes iniciativas sustentavels.

Desde 2021, somos signatarios do Pacto Global,
da ONU, e do HUB ODS Minas Gerals, primeiro
hub regional do Pacto Global no mundo, além

LABGY |

Instituto Brasileiro de

DG

Instituto Brasileiro de _
Governanca Corporativa

DESAFIO

CHAM

Brasil

da Rede Desafio 2030, formada por empresas
mineiras, que compartilha de iniciativas que
contribuem com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e a Agenda 2030, da ONU. Somos
associados ao Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), ambiente fundamental para
empresas comprometidas com as melhores praticas
de Governanca Corporativa no Brasil e temos
participacao efetiva em diversas entidades de classe
para disseminar, compartilhar e apoiar boas praticas
na conducao de nossa Agenda ESG.

Ao compartilharmos publicamente nossas metas ESG,
demonstramos © cCompromisso transversal com o
tema na Companhia e envolvemos todos 0s NOSSOS
stakeholders nesse movimento. Em 2022, iniciamos um
estudo que buscou afinidades entre as acoes e metas
ESG da Log e as metas dos ODS da ONU. A analise
possibilitou mapear quais ODS sao mais estratégicos
para a Companhia e estao mais alinhados ao seu
Negocio e que, portanto, nos permitiriam colaborar de
forma mais tangivel.

Conheca, a seguir, quais as metas dos ODS que
a Log esta ativamente contribuindo. O modelo
apresenta, em conjunto, as metas da Companhia
para 2022 e seu desempenho ate o fechamento
do ano, uma vez que as metas para 2023 serao

revisadas e redefinidas em 2023.
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Metas internas e ODS

ODS 4 - Educacao de Qualidade

Metas ODS

4.5 Ate 2030, assegurar a igualdade de
acesso para todos os homens e mulheres
a educacao técnica, profissional e superior
de qualidade, a precos acessivels, incluindo
universidade.

Metas internas Log

e Alcancar 25 mil horas/aulas pelo Log Social

Desempenho até dezembro de 2022

¢ 100% da meta atingida com 25.412 horas/aulas
realizadas em 2022

44  Ate 2030, aumentar substancialmente
O numero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes, inclusive
competéncias técnicas e profissionais,
para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo.

e Definir o Programa de
Educacao Continuada

e Meta 100% atingida

17 PARCERIASEMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO

@

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES o

1 CONSUMOE e
PRODUGAO et
RESPONSAVEIS

QO

CIDADESE
COMUNIDADES -
SUSTENTAVEIS

1
Abe

Gestdo déo Capital

Humano

EDUCAGAODE
QUALIDADE

a
IGUALDADE

—

Temas materiais relacionados

Comunidadzes vizinhas e
responsabilidade social

100%

das metas R

atingidas ISt B

INDOSTRIA, INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

5

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

E

<z >

OBJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

-

Clique sobre os ODS
para saber mais
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Premios e reconhecimentos

exame.
M20

M22

Exame Maiores e Melhores
Presente no maior ranking econdmico
do Pais, gue avalia as 1000 maiores
empresas no Brasil, considerando
crescimento, resultado financeiro e
praticas de impacto ESG.

&

Prémio Abrasca

° PREMIO ABRASCA

relatorio anual

Melhor Relatorio anual categoria
companhia aberta, grupo 2. O
prémio avalia os melhores relatorios
anuais de sustentabilidade de todo

O Brasil, considerando clareza,
transparéncia, qualidade e quantidade
de informacoes, e carater inovador.

Selo Ouro GHG Protocol

Mais alto nivel de qualificacao do

NOSSO inventario de emissdes de Gases
do Efeito Estufa (GEE), realizado pela
primeira vez e auditado externamente,
O que assegura credibilidade, exatidao e
qualidade ao processo de mensuracao.

Certificacao ISO 9001
Uma grande conquista coletiva

para a Log ADM. A ISO 9001 € uma

certificacao internacional que tem como

Proposito desenvolver e promover
normas que possam ser utilizadas em
todos 0s paises do mundo.

GRI

AWARDS

Vencedora no GRI Awards

O projeto Log Social fol vencedor na
categoria ‘'melhor projeto de acao
social” no reconhecimento do GRI
Club ao mercado imobiliario brasileiro
que tem como objetivo enaltecer os
projetos que melhor representam

a exceléncia e a inovacao no setor,
destacando-se como referéncia em
suas respectivas categorias.

Selo de Integridade de
Contagem 2022

Reconhecimento de programas

de integridade a empresas
comprometidas em implementar
medida de prevencao, deteccao e
remediacao de fraudes e atos ilicitos
contra a administracao publica.
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. og Governanca

Corporativa

GRI 3-3

A Log adota as melhores praticas de
governancga corporativa do pais, sendo
listada no Novo Mercado da B3 - Brasll,
Bolsa, Balcao, segmento composto
DOr empresas com o um padrao de
governancga corporativa altamente
diferenciado e elevado. Nossa cultura
organizacional tem como principio atuar
sempre de forma etica, transparente

e integra, privilegiando a equidade no
relacionamento com os publicos de
INnteresse, a prestacao de contas clara

e objetiva e a responsabilidade na
conducao dos Negocios.

Em nossas atividades, buscamos o
aprimoramento constante dos NOssos
processos de tomada de decisao e de
gestao de riscos, a fim de gerar valor
para todos o0s stakeholders, fortalecer
Nnossa resiliéncia e a seguranca das
operacoes, assegurar a perenidade dos
Negocios e promover O crescimento

sustentavel, com base em praticas ESG.

A constante evolucao e a marca da
governanca na Log, que oferece o
suporte necessario para promaocao
do crescimento sustentavel, um

dos direcionadores estrategicos da

Companhia. Por esse motivo, em
2022, 0 maior numero de metas ESG
esteve atrelado aos NOSSOS Processos
iNternos, para a estruturacao de politicas
e diretrizes que conduzirad NOSSOS
NegoCios NOS Proximaos anos. E por
entender que 0 engajamento da alta
lideranca com o tema e fundamental,

o Conselho de Administracao aprovou
trés novas politicas, sendo elas:
Politica de Sustentabilidade, Politica
de Relacionamento com Agentes
Publicos e Politica de Diversidade e
INclusao, e a atualizacao da Politica de
Gerenciamento de Riscos.

-4

Clique aqui para
saber mais


https://ri.logcp.com.br/governanca-corporativa/estatuto-politicas-e-codigos/
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Fstrutura de
Governanca

GRI 2-9/ 2-10/ 2-11/ 2-12/ 2-13/ 2-15/ 2-16/ 2-17/ 2-18/ 2-19/ 2-20

O principal objetivo da nossa Governanca e criar

um conjunto eficiente de mecanismos de tomada
de decisao e monitoramento para garantir que

0S membros da Administracao estejam sempre
alinhados aos interesses dos NOSSOS acionistas de
forma sustentavel. Em sintonia com as melhores
praticas de governanca, os orgaos da administracao
da Companhia estao estruturados de forma a garantir
que as questoes sejam amplamente discutidas e que
decisoes sejam tomadas de forma colegiada. Nossa
estrutura de governanca € composta pelo Conselho
de Administracao (CA), apoiado por quatro comités
de assessoramento — Comité de Financas, Comité
de Recursos Humanos, Comité de Compliance

e Sustentabilidade e Comité de Auditoria — e pela
Diretoria Executiva.

Assembleia

________________________ Conselho Fiscal

Conselho de Administracao

—————————————————————
______________________ Comité Compliance e
Sustentabilidade

______________________ Comité de Recursos Humanos

______________________ Comité de Finangas

Diretoria Executiva

OS COMITES

Garantem o cumprimento
das politicas, normas e regras
da Companhia,

|dentifica novas oportunidades;

Assessoram na analise e
construcao de novos projetos;

Avaliam as estrategias
da Companhia.
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Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao € atualmente composto
por sete membros efetivos, eleitos em Assembleia
Geral de Acionistas, com mandato de dois anos,
sendo possivel a reeleicao. Nosso Estatuto Social
estabelece que o Conselho de Administracao pode ser
composto por, No Minimo, 03 (trés) e, no maximo, 09
(nove) membros. O regulamento do Novo Mercado,
da B3, determina que ao menos 207% dos membros
sejam independentes. Em nosso conselno, temos trés
membros independentes, © que equivale a 457% do
Conselho.

A indicacao de membros ao Conselho obedece aos
requisitos previstos na Lel das Sociedades por Acdes,
na regulamentacao da CVM e na Politica de Indicacao
da Companhia.

Conselho Fiscal

Orgéo independente da administracdo e dos
auditores externos, o Conselho Fiscal e responsavel
por fiscalizar as atividades da Administracao, rever
as demonstracdes financeiras da Companhia e
reportar suas conclusdes aos acionistas. O Estatuto
Social prevé um Conselho Fiscal de carater nao
permanente, composto por trés a cinco membros,
que atue durante um exercicio social especifico
quando instalado.

— <32>

Comités de Assessoramento

A estrutura de Comités traz responsabilidades bem
definidas. Cabe a cada Comité a proposicao de
solucoes para embasar e aumentar a assertividade
das deliberacdes do Conselho de Administracao. Sao
quatro Comités — Comité de Auditoria, Comité de
Compliance e Sustentabilidade, Comité de Financas
e Comité de Recursos Humanos — com funcoes

e competéncias especificas, determinadas pelos

respectivos Regimentos Internos.
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As propostas da pauta ESG permeiam todos

0s Comités, mas o Comité de Compliance e
Sustentabilidade tem atribuicdes especificas sobre

O tema: analisar e contribuir com a elaboracao e
desenvolvimento da estrategia da Log em relacao ao

meio ambiente, as questoes sociais e de governanca.

Portal de governanca

Desde 2021, utilizamos o Portal de governanca para
disponibilizar informacoes aos membros da Alta
Administracao de forma mais segura e rastreavel.
Este processo fol aprimorado em 2022

Diretoria Executiva

Atualmente a Diretoria Executiva € composta por membros: Diretor Presidente — que
Nnao acumula o cargo de presidente do Conselho de Administracao (CA) —, Diretor
Executivo de Financas e de Relacdes com Investidores e Diretor Executivo sem
designacao especifica. Podendo, nos termos no Estatuto Social, ser composto com,
No Minimo 02 (dois) e, no maximo 04 (quatro) membros. Todos os diretores sao
eleitos pelo CA, para um prazo de gestao de um ano, permitida a reeleicao.

Politica de remuneracao

A Log dispde de uma Politica de Remuneracao dos Administradores, que
determina as diretrizes para fixar a remuneracao e beneficios concedidos

aos Diretores estatutarios e nao estatutarios, aos membros do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal e dos comités estatutarios e nao estatutarios
instituidos. A Politica prevé ainda, remuneracao variavel atrelada ao atingimento de
metas corporativas para toda a Companhia, incluindo a diretoria executiva.

Emn 2022, tivemos a definicao de metas corporativas ESG, o que significa que a
determinacao da remuneracao variavel passa a levar em consideracao tambem o
desempenho na agenda ESG.
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Ftica e
Integridade

GRI 3-3 /2-23/ 2-24

O posicionamento ético em todas as iniciativas da
Log € um dos eixos de nossa cultura organizacional.
Dispomos de Codigo de Conduta Etica, que define
papels e responsabilidades claras, com o objetivo

de assegurar uma conduta integra e transparente,
baseada no respeito, na honestidade e na confianca,
capaz de envolver todos os nivels hierarquicos.

Esse compromisso e reforcado, ainda, em outros
normativos tais como o Codigo de Conduta Etica

AN

de Fornecedores, a Politica de Compliance e a
Politica de Relacionamento com Agentes Publicos.
Todos estes documentos passam pela aprovacao
do Conselho de Administracao e devem ser
sequidos por acionistas, membros do Conselho de
Administracao e dos comites, diretores executivos,
colaboradores, prestadores de servico, clientes e

qualquer pessoa que atue em nome da Log ou com

gquem a Companhia se relacione.

Em celebracdo ao Dia Nacional da Etica,
comemorado no dia 02 de maio, realizamos
a Semana da Etica, entre os dias 2 e 6 de
maio de 2022, visando a manutencao

da cultura institucional integra e etica.

Por meio da divulgacao de videos, posts
Informativos em nosso workplace, foram
abordados temas como: a ética no dia

a dia, a promocao da integridade e o
combate a corrupcao, o funcionamento
do Canal Confidencial, além da explicacao
sobre cada um dos pilares do Programa
de Integridade da Companhia. Ao longo
da semana, veiculamos frases de impacto
sobre a importancia do tema para a Log,
considerando que somos guiados pelos
principios da transparéncia, integridade,
ética e respeito e direcionamos todas as
decisoes e relacionamentos de negocio

com base nesses valores.
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Programa de Integridade

Nosso Programa de Integridade foi estruturado para prevenir, detectar e remediar Em 2022, fortalecemos estes pilares por meio de acdes de treinamento e

desvios, condutas indevidas ou ilegais, vulnerabilidades e riscos em nossas comunicacao intensivas sobre temas de etica, cultura de integridade e transparéncia
atividades, que se contraponham aos NOSSOs valores e possam expor a Log a Nna conduta e Nos negocios. Como reflexo, a Log foi certificada pela Prefeitura
situacdes indesejadas. O Programa tem como pilares as seguintes iniciativas: de Contagem, por meio do Selo de Integridade de Contagem, reconhecimento

concedido as empresas que voluntariamente adotam boas praticas de integridade,
alem de fomentar o combate a corrupcao e a promaocao da etica em suas relacoes.

Suporte da alta Avaliagao de
administracao Riscos

Codigo de Controles Treinamento e

Conduta, Politicas Internos Comunicacao
e Procedimentos

Investigacdes Due Monitoramento
Diligence e Auditoria

Canal _
Confidencial Internas
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Todas as atividades e indicadores relacionados

ao Programa de Integridade da Companhia sao
trimestralmente reportados ao Comité de Auditoria e
a0 Comité de Compliance. A verificacao interna das
acoes relacionadas ao Programa de Integridade e
realizada pela propria area de Compliance, por meio
da analise de indicadores, especialmente relacionados
as denuncias recebidas no Canal Confidencial.

Em 2022, lancamos a Trilha da Integridade, programa
de aprendizagem com trés modulos de treinamentos,
que conta com testes de retencao do conhecimento.
A iniciativa aborda os temas Codigo de Conduta Etica,
lel anticorrupcao e prevencao € combate ao assedio
moral e sexual. Destinado a todos os colaboradores,
a trilha esta disponivel na plataforma institucional de
educacao chamada "Desenvolver”.

A\

Modulos da Trilha

967

Cddigo de Conduta e
Etica Log 2022

947

Relacionamento com
Agentes Publicos 2022

Em

andamento

Assédio Moral e
Sexual 2023
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Politicas
Aprovadas pelo Conselho de Administracao, nossas
politicas sao desenvolvidas para apolar © pensamento
iNtegrado de governanca. As revisoes sao periodicas,
sempre que detectamos a necessidade de ajustes ou
criacao de documentos complementares.

Politica de Relacionamento com Agentes Publicos:
Criamos uma politica especifica para o
relacionamento com agentes publicos. A intencao e
definir os mais elevados padroes de comportamento
em relacao a postura a ser adotada com esses
Stakeholders, para prevenir, detectar e remediar riscos
de corrupcao, fraude ou outra atividade ilicita na
conducao de nossas atividades.

- Politica de Gerenciamento de Riscos

A Politica de Gerenciamento de Riscos foi revisada

a fim de refletir adequadamente as praticas e
framework de gestao de riscos atualmente adotados
pela Companhia.

Compliance

GRI 2-25/ 2-26

Temos uma estrutura apoiada pelo Comité de
Compliance, composto pelo CEO da Companhia, pelo
CFO e um diretor executivo. Essa estrutura é sustentada
tambem pelo Comité de Auditoria e pelo Conselho

de Administracao e tem como fundamento as normas
de conduta expressas, primordialmente, em Nosso
Codigo de Conduta Etica, e Politica de Compliance,
reforcadas ainda em nosso Codigo de Conduta Etica
do Fornecedor, na Politica de Relacionamento com
Agentes Publicos e nas demais politicas da Companhia.
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Em complemento, dispomos da Politica de
Transacoes com Partes Relacionadas, que
estabelece diretrizes para assegurar que todas as
decisoes, especialmente aquelas envolvendo partes
relacionadas, tenham um processo claro e objetivo,
considerando os interesses da Log e de seus
acionistas. As transacoes com partes relacionadas
levam em conta, em primeiro lugar, 0s interesses
da Companhia e de suas controladas em conjunto
ou de SPEs (Sociedades de Proposito Especifico),
conforme o caso, mediante processo transparente,
etico e em conformidade com a legislacao vigente.

Ao identificar atos ilicitos e
descumprimentos de normativas
Internas e externas, a area de
Compliance se reporta ao Comité
de Auditoria, que informa o
Conselho de Administracao e apura
eventuais irregularidades.

s

AO Identificar atos ilicitos e descumprimentos

de normativas internas e externas, a area de
Compliance se reporta ao Comité de Auditoria,
que informa o Conselho de Administracao e apura
eventuals irregularidades. Em suas atividades, 0s
Comités agem em sintonia com nossas diretrizes
e valores e atuam alinhado as boas praticas de
governanca, para detectar e sanar desvios fraudes,
irreqularidades e atos ilicitos.

Comunicacao

Temas ligados a compliance sao abordados
com frequéncia para atingir © maior numero de

colaboradores e fortalecer nossa cultura etica. Temos
um amplo planejamento de comunicacao e diversas

ferramentas para esclarecer duvidas e captar de
iNnformacoes sobre eventuals descumprimentos dos

normativos internos e externos, alem dos dispositivos

legais aplicaveis ao negocio, entre eles:

— <38>

Fale com o Compliance
Disponivel na intranet, o canal Fale com o Compliance
tem como foco o publico interno e tem como
objetivo esclarecer duvidas e fornecer orientacoes em
relacao a condutas.

Canal Confidencial

O Canal Confidencial esta disponivel 24h, 7 dias por
semana, para que os publicos internos e externos
pOssam reqistrar qualquer situacao que indigue violacao
OU potencial transgressao aos NOSSOS valores, principios
eticos, normas e quaisquer outras condutas indevidas.

Os relatos podem ser identificados ou de forma
anonima. A gestao da ferramenta e realizada por
empresa tercelirizada e independente, garantindo ©
anonimato e a confidencialidade das informacoes
relatadas. Todos os contatos passam por apuracao

e investigacao interna, quando necessario. Nosso
Codigo de Conduta prevé medidas disciplinares e/
Ou legals para situacoes de descumprimento a todos
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0S colaboradores, independentemente do nivel
nierarquico, bem como consequéncias a fornecedores
e parceiros. Os relatos sao apurados pela area de
Compliance, que avalia todas as possivels violacdes,
de forma imparcial e justa, tomando as medidas
disciplinares e/ou legais cabiveis. Em 2022, todos os
relatos foram enderecados e tratados ao longo do
ano. O Canal Confidencial pode ser acessado de
diversas formas:

No ano, foram realizadas campanhas educativas
sobre 0s temas anticorrupcao e assedio, divulgamaos
o Canal Confidencial e ampliamos a agenda de temas
llgados a etica, cultura de integridade e transparéncia
na conduta dos negocios. As acoes foram focadas

na reducao, mitigacao e monitoramento de riscos,
com destaque para a iImplementacao de controles e
a realizacao de treinamentos e workshops de temas
anticorrupcao para areas de relacionamento direto
com entidades publicas.

Augusto Braga
De Faria

— <39>

Os treinamentos obrigatorios possuem teste

para analisar a retencao do conhecimento e um
formulario de avaliacao (elogios, criticas, sugestdes
de melhoria). Além disso, em dezembro de 2022, a
area de Compliance lancou sua primeira "Pesquisa
de Percepcdo Etica’, para obter feedback do publico
interno a respeito das iniciativas realizadas ao longo
do ano, resultado que servira como referéncia no
planejamento de acdes para 2023.

-4

Site: ouvidordigital.com.br/logcp/
Telefone: 0800 591 2055
WhatsApp: +55 31 98947/-7889



https://canal.ouvidordigital.com.br/logcp
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Anticorrupcao

GRI 205-1/ 205-2/ 205-3

Fiel a nossa cultura etica, os riscos relacionados a
COrrupcao sao avaliados em toda a cadeia de valor
(processos de negocio) e documentados na avaliacao
geral de riscos anual (risk assessment). Na avaliacao

de 2022, os riscos relacionados a corrupcao foram
avaliados com o nivel de exposicao moderada e, assim
COMO NOS anos anteriores, nao foram reqgistrados
Casos de corrupcao.

treinamento
de politicas e
procedimentos
de combate a
corrupgao

Ao longo do 2022, a comunicacao e treinamento de

politicas e procedimentos de combate a corrupgao fol

direcionada ao publico administrativo, que atingiram
239 colaboradores. Desse publico, 100% foram
comunicados das politicas existentes sobre o tema
e 98% realizaram treinamentos. Em / de dezembro,
quando se comemora o Dia Internacional de
Combate a Corrupcao, promovemaos uma live com

dos colaboradores
foram comunicados
das politicas existentes

sobre o tema

dos colaboradores
realizaram treinamentos

a consultora de Compliance e palestrante Roberta
Codignoto, a fim de sensibilizar © Nosso publico
iNnterno sobre este tema, evento que contou com a
participacao de 155 colaboradores.

Compliance ESG

GRI 418-1/2-27

Compliance Ambiental

Nosso Codigo de Etica e Conduta prevé como

devem ser conduzidas as acoes em relacao a

praticas ambientais. O documento estabelece NOsso
COMPromisso em preservar 0 meio ambiente e
promover atitudes sustentaveis desde a escolha de
terrenos ate a construcao dos empreendimentos. Em
2022, nao foram identificados casos relevantes para oS
Nnegocios da Log de nao conformidade ambiental, que
modifiguem adversamente as condicoes econdomicas,
financeiras, juridicas, operacionais, e/ou reputacionais
da companhia.
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A garantia do cumprimento de toda legislacao
ambiental referente aos NOssOs empreendimentos
e de responsabilidade da area de Desenvolvimento

Imobiliario e do Departamento Juridico e de Qualidade,

\

Saude e Seguranca e Meio Ambiente (QSSMA). A
estrutura de Compliance cabe manter © Compromisso
de cumprimento de quaisquer regulamentacoes

e avancar no desenvolvimento de processos e
procedimentos minimizando possiveis vulnerabilidades.

Compliance Social

Nosso relacionamento com os stakeholders tem como
premissa contribuir com o desenvolvimento sustentavel
e etico da sociedade, observando os direitos humanos,
relacoes respeitosas e 0 engajamento social em uma
busca do desenvolvimento das comunidades do
entorno de nossos empreendimentos. O controle das
INiciativas nesse sentido e realizado pelo Comité de
Compliance e Sustentabilidade, em conjunto com o
Comité de Auditoria.

Protecao de Dados

Buscamos constante aprimoramento de processos
e mecanismos de protecao de nossa base

de dados, para resguardar dados de clientes,
fornecedores e funcionarios. Desde 2021,
implantamos diversas medidas para essa protecao,
COMO a Integracao de solucdes tecnologicas:
software de EDR, cofre de senhas, DLP - Data
Loss Prevention, SOC — Security Operation Center,
WAF — Web Application Fire, hardening de ativos,
gestao de vulnerabilidade e melhorias de processo
de seguranca da MRV e Log. Tambem aprovamaos
nossa Politica de Privacidade e Protecao de Dados
Pessoals, gue ampliou o foco no tema.

Gestao e prevencao de conflito de interesses

As diretrizes a serem seguidas em caso de risco

de conflitos de interesse estao previstas Nos
documentos corporativos que ditam nossas regras
de governanca. Em situacdes de potencial conflito de

A estrutura de

Compliance cabe manter

O compromisso de
cumprimento de quaisquer
regulamentacoes e avancar
no desenvolvimento de
processos e procedimentos
minimizando possiveis
vulnerabilidades.

iNnteresses, que possam gerar risco de Compliance,
cabe ao Comité de Compliance e Sustentabilidade
realizar as devidas notificacdes ao Comité de
Auditoria e ao Conselho de Administracao.
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Gestao
de Riscos

GRI 3-3

Nossa Politica de Gerenciamento de Riscos orienta
Nossa atuacao, ao estabelecer as diretrizes a serem
observadas Nno processo de gestao integrada de
rISCOS corporativos, para que todas as decisoes sejam
tomadas por meio de um processo transparente, de
modo a reduzir os nivels de exposicao a perdas e

asseqgurar o alcance dos nossos objetivos estrategicos.

Dispomos de processos bem estruturados e recursos
adequados para gerenciar, mitigar e/ou reduzir 0s
rISCOS Inerentes a Nossas operacoes.

AS origens, internas ou externas, relacionadas as
estratégias e aos objetivos de negocio sao mapeadas
e monitoradas para assegurar que quaisquer
Materializacoes sejam conhecidas e geridas em um
nivel aceitavel. Buscamos integrar 0 gerenciamento
de riscos as nossas estrategias e ao dia a dia do NOSSO
Nnegocio e adotamos 0s sequintes preceitos:
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Atualmente, contamos com um modelo de
governanca robusto e integrado e uma base de risco
unificada, que permite padronizar O processo de
gerenciamento de riscos e classificar esses riscos em

CINCO principals categorias: estrateqgicos, operacionals,

financeiros, de Compliance e cibernéticos.

Mapeamento de riscos

Nosso processo de gestao de riscos foi definido
com base nas melhores praticas de mercado,
utilizando como referéncia a estrutura integrada
de gerenciamento de riscos sugerida pelo COSO
(Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Comission) e pela ISO 31.000.

O gerenciamento de riscos € um processo continuo,
transparente e de responsabilidade de todos os
profissionais da organizacao em todos oS nivels
estratégicos, tatico e operacional. Cada profissional
e responsavel por conhecer os riscos na sua area

de atuacao e geri-los de acordo com 0s conceltos,
diretrizes e direcionamentos contidos em nossa
Politica de Gestao de Riscos. A atualizacao dos
cenarios de riscos e a revisao da nossa matriz ocorre
anualmente, para identificar possiveis alteracoes

NO ambiente de negocios, capaz de afetar o
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atendimento aos Nossos objetivos, ou

a qualguer momento, considerando as
circunstancias e mudancas no potencial
de impacto.

Utilizamos o concelto das trés linhas
(HA - Institute of Internal Auditors, 2020)
para definir papels, responsabilidades

e as estruturas e processos que
melhor auxiliam no atingimento de
NOSSOS Objetivos, alem de fortalecer

a governanca e o proprio processo

de gerenciamento de riscos. A
responsabilidade da gestao de atingir os
Objetivos organizacionais compreende
OS papeis da primeira e segunda linhas.

= Primeira linha: seus papeis estaoc mais
diretamente alinhados com a entrega
de produtos e/ou servicos aos clientes.
E composta pelas areas de negocio,
que sao Os responsavels pelos riscos e
oportunidades que gerenciam.

= Segunda linha: Fornece assisténcia
NO gerenciamento de riscos e e
composta pelas estruturas de controle
que instrumentalizam os gestores
da primeira linha para o correto
gerenciamento dos riscos.

- Terceira linha: E composta pela
auditoria interna, que atua com
olhar independente para verificar a
eficacia do modelo. Presta avaliacao e
assessoria independentes e objetivas
sobre a adequacao e eficacia da
governanca e do gerenciamento de
rscos, reportando suas conclusoes ao

Comité de Auditoria, a fim de promover

e facilitar a melhoria continua.

Todo o processo de gestao de riscos
corporativos visa identificar, analisar,
avaliar, priorizar, tratar, monitorar e
reportar Os principais riscos associados
a0 negocio da Companhia, alinhados

a estrategia corporativa e subsidiar a
tomada de decisdes, a fim de preservar
a Companhia e a criacao, preservacao
e NOSsSO crescimento de valor.

Natalia Kelly Soares Costa
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Processos de gerenciamento de riscos

O processo de gestao de riscos é realizado em etapas, conforme mostra a ilustragcao abaixo.

= Entrevistas e estabelecimento do contexto;
- Mapeamento dos processos / objetivos.

= Definicao dos meios, érgao

de governanca e periodicidade de reporte. Definicao
do Contexto

Comunicacao e

- Adequacao do nivel de exposi¢ao; - Possiveis riscos associados

Identificacao

Monitoramento

- Monitoramento dos planos de ac3o. dos Riscos aos processos e iniciativas estratégicas.

Processo continuo

Resposta em relacdo ao risco: Conduzido pelos
— Aceitar (Reter, Transferir, Reduzir); profissionais em
~ Rejeitar (Evitar). todos os niveis da empresa

Resposta Direcionado as definicoes

aos Riscos estratégicas Analise , _ |
dos Riscos = Analise de exposicao da Companhia aos
fatores de risco interno e externos.

Avaliacoes de custo-beneficio; - Causas e consequéncias;

- Planos de acao e risk owners;

= Definicao de alcadas para respostas. = erlertEree &

realizacao de objetivos

Priorizaca Formulado para identificar
Classificacdo dos riscos; FioriZacao

: eventos em potencial Avaliacao
dos Riscos P s Pl vulnerabilidade:

- Definicao dos atributos de impacto e
- Mapa de Riscos e

riorizacao (definicao de riscos-chave). - . : : ”
& cao © ) - Mensuracao dos niveis de risco identificados.
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Ciberseguranca

GRI 418-1

Nossas operacoes movimentam diariamente inumeros

produtos, equipamentos e estrategias logisticas de
NOSSOs clientes. Temos cerca de 20 mil pessoas por
dia transitando em seguranca pelos galpdes e uma
infinidade de dados que devem ser processados,
armazenados e transportados em Nnossos sistemas
iNnterligados. Investimos constantemente na
preservacao e protecao de dados, na qualidade de
gestores de patrimonio, por se tratar de um tema
fundamental para prevenir potenciais crises junto
aos mais diversos stakeholders, alem de prejuizos de
iImagem e financeiro aoc negocio.

Nossa equipe especializada realiza uma serie de
testes preventivos a contra-ataques e invasoes, e

seqgue rigidos protocolos de protecao de dados,
alinhados a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
Diante da gestao eficiente de dados, nao houve

queixas comprovadas sobre violacao de privacidade

ou perda de dados de clientes em 2022.

Para garantir a protecao desses dados, investimos
em treinamentos constantes, na utilizacao de
softwares de protecao, tanto para a operacao

do portal de seguranca corporativa como para o
controle do planejamento financeiro. Contamaos,
tambeém, com a ferramenta DLP (Data Loss
Prevention), que garante a confidencialidade de
dados e assegura que as informacoes estejam
disponiveis apenas para Os usuarios autorizados.

pessoas por dia
transitando em
seguranca pelos
galpoes
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lnovacao e

GRI 3-3

Os seis pilares estrategicos da

Log — plano de crescimento,
reposicionamento estrategico, estrutura
de capital eficiente, melhoria continua
da experiencia do cliente, engajamento
e seguranca de nosso time e modelo
de negodcios ESG (clique aqui para
saber mais) — servem de norteadores
para nossa transformacao digital, que
esta em constante aprimoramento.

Log+ e Chatbot

Com o objetivo de proporcionar uma
transformacao integrada, transparente
e capaz de gerar valor para © Nnegocio
e para 0s NOssos publicos, lancamaos,

transformacao digital

em 2022, a primeira versao de nossa
plataforma web propria e o atendimento
digital aos clientes (assistente virtual)
iNntegrado, que atende ao aumento da
procura por servicos e solucoes digitais.
Foram desenvolvidas duas solucoes para
estar literalmente nas maos de Nossos
clientes: a Log+ nossa plataforma web,
e 0 Chatbot, que esta disponivel em
varios canais de comunicacao.

Para desenvolver essa plataforma,
realizamos pesquisas internas e com
clientes, alem de diversos estudos sobre
OS Mecanismaos que pudessem tornar

a relacao com esses parceiros dentro

dos Nossos condominios cada vez mais
eficiente e agil, no ambito do chamado
‘Golden Circle” - circulo virtuoso

na traducao do inglés, que significa
entender "o porqué’, para definir ‘o
COMO" e 'O que” pode ser realizado.

Mapeando as demandas percebidas,
identificamos oportunidades de
melhoria em segmentos como
Mmanutencao, portaria, vistoria e servicos
de autoatendimento, para propiciar
Mais autonomia. Na manutencao,

a transformacao digital for alem dos
objetivos de atender o cliente. Alem das
demandas normais, o portal substituiu

< @7 >

LOG [+

Lancado em

100% dos

empreendimentos

Para + de

2 0 0 clientes

Com + de

290 usuarios

+ de

1.600
atendimentos

ja foram realizados
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Digitalizamos os processos em relacao a portaria, de forma a
permitir maior controle de dados, de seguranca e de entradas
e saidas de uma comunidade de cerca de 20 mil pessoas que
transitam pelos galpoes todos os dias.

planilhas, centralizou a comunicacao, reduziu prazos de
atendimento e possibilitou a gestao operacional pelo
time da Log Adm, que tambem responde pela portaria.

Digitalizamos 0s processos em relacao a portaria,

de forma a permitir maior controle de dados, de
seguranca e de entradas e saidas de uma comunidade
de cerca de 20 mil pessoas que transitam pelos
galpoes todos os dias. Em relacao as vistorias,
otimizamos o tempo de entrada nos galpdes com
novas solucoes digitais em todo o processo, desde a
assinatura do contrato ate a assinatura de recebimento
das chaves para a entrega do galpao ao cliente.

No autoatendimento, disponibilizamos algumas

facilidades, como acesso ao boleto de pagamento do
condominio e a documentos de interesse do cliente.

Durante o processo, demos especial atencao a
comunicacao. Para os colaboradores, preparamaos
pOsts regulares Nos canais internos, principalmente Nno
workplace do grupo envolvido, alem de treinamentos.
Para clientes e profissionais que seriam impactados
pelas solucoes, foram feitas acoes presencials Nos
empreendimentos, comunicados especificos e
orientacoes via e-mail e pelo Log+, plataforma digital
de relacionamento exclusivo para nossos clientes, que
funciona por intermedio de um website responsivo
para mobile (celular e tablet).

— <48>

Zendesk, backoffice e data analytics

Na perspectiva operacional, © processo de
transformacao digital utilizou o sistema Zendesk,
ferramenta de backoffice facil de usar e que permite
otimizar a comunicacao com clientes, e a tecnologia
data analitycs, para analisar dados e identificar
tendéncias e padroes significativos, que dao suporte a
tomada de decisdes. A transformacao tambem pediu a
Criacao de uma area especifica para o relacionamento
com o cliente, ja criada em 2022.

Automacao de contratos

Na area juridica, o processo de transformacao digital
teve inicio com a padronizacao dos contratos para a
area suprimentos. O modelo adotado, que impede
alteracoes pelo usuario, trouxe maior agilidade ao
processo, sem perder a seguranca juridica. A eficiéncia
do sistema de workflow consultivo, com a utilizacao
de recursos como o DocuSign (assinatura eletronica),
permitiu a area juridica desenvolver e implantar, em
2022, nossa plataforma da Automacao de Contratos.
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A ferramenta, que proporcionou Mmaior agilidade para
clientes e prestadores de servicos, consegue atender
ate mesmo departamentos com especificidades
proprias e grande demanda, como as areas comercial
(contratos de locacao) e de manutencao. Consistente
e seqgura, a plataforma e maleavel na elaboracao das
condicoes dos contratos e permite elaborar tambem
distratos convencionais e aditivos. O sistema conta
ainda com um FAQ para duvidas e disponibiliza todas
as procuracoes publicas.

TI Agil

Contamos, desde 2021, com sistemas, ferramentas

e controles para incrementar 0s processos de
atendimento ao cliente Log, melhorar a qualidade
desse atendimento e diminuir o tempo de espera para

— <49>

a solucdo de demandas. O Tl Agil esta disponivel para
atendimento de demandas de infraestrutura, usuarios
que necessitam de suporte e ate para projetos de
implementacao de solucdes em diversas areas.

Suas atribuicdes incluem a implementacao de sistemas
e de infraestrutura, disponibilizacao de ferramentas de
gestao corporativa, ajuda nos controles dos processos
iNternos, reducao de custos, iImplementacao de
ferramentas e automacao de processos, que
propiciem maior rapidez na gestao da informacao.

QR Code

Os QR Codes sao essenciais como forma de
CcoOMuUNICacao e promocao de seguranca. Estao
presentes nas placas informativas das atividades que
Sao realizadas nas nossas instalacoes, com o objetivo
de especificar que atividade esta sendo executada
em determinado local, a fim de garantir a seguranca
de nossos funcionarios, fornecedores e pessoas que
venham a ter acesso as obras.

A tecnologia e utilizada tanto para identificacao dos
riscos da atividade, quanto para a verificacao de
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dados de diversos de colaboradores.
Se apontada alguma irregularidade,
a atividade e paralisada e 0s acesso
a instalacdes e blogueado, sendo
encaminhado para a solucao da
pendéncia no setor de SSMA.

iLog

App e front de desktop integrado

a0 Google Earth, com quase mil
condominios mapeados, entre terrenos
e condominios logisticos (proprios e

de terceiros). Permite verificar de forma
facil e rapida a localizacao e demais
iNnformacoes estrategicas dos ABLS, ©

que agrega valor a tomada de decisoes,
permite mapear o mercado logistico,
subsidia acoes comerciais e dissemina a
operacao para novas pracas. A utilizacao
do iLog, desde 2020, permitiu reducao
meéedia de 30% no roteiro.

Uso de Drones

Cada empreendimento € acompanhado
de perto, desde a terraplenagem ate

a entrega. Temos um drone por obra,
acionado, em media, trés vezes por
semana, com O objetivo de realizar o
monitoramento do entorno, verificar
eventuals iImpactos causados pelas

— <5o>

chuvas, acompanhar 0 andamento e avanco das atividades em geral. O
equipamento tambem colabora na contencao de riscos, por permitir verificar
e monitorar algumas atividades de dificil acesso, checar o uso de itens de
seguranca nos servicos em altura e acompanhar a conformidade dos servicos
executados nas mais diferentes frentes, antecipando questoes criticas.

O uso de drones tambem trouxe mais agilidade e eficiéncia no controle
dos processos, uma vez que permite apresentar um eventual problema
para O setor de projetos, que consegue analisar as condicdes com muito
Mmais clareza. O resultado € um tempo de resposta mais curto e assertivo,
eliminando deslocamentos de longas distancias, uma vez que nossas obras
estao distribuidas em diversas localidades do Pais.

WF Case Log Belém

Na implantacao da Log Belem, toda a execucao do projeto fol
Monitorada por captura de imagem em solo e aereas. Reunimaos
cerca de 8/7/ fotos, mais de 4 horas de gravacao por drones,
resultando em quase 3 mil horas de filmagens em timelapse, ©
gue possibilitou 0 acompanhamento remoto em tempo real da
obra e garantiu o registro visual de todas as etapas, onde pode ser

observado diversos protocolos de execucao das obras.
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Log metaverso

Criamos um ambiente virtual
compartilhado onde colaboradores,
iINcluindo os que estao em outras
cidades, conseguem interagir. Por

ser uma representacao da realidade,
com salas de reuniao similares as do
escritorio e distribuidas entre areas

da Companhia, onde colaboradores
podem realizar reunioes privadas e ir ate
a sala de outro colega para conversar
COMO se estivessem Nno escritorio, a
plataforma aproxima a relacao entre
colaboradores e a torna mais proximao
do ambiente fisico real.

— <51>

BIM

Adotamos o Building Information
Modeling - ou Modelagem da
Informacao da Construcao -
simula edificacoes em visualizagcao
tridimensional e permite a comparacao
de varias alternativas de design.

A metodologia visa proporcionar
otimizacao dos processos, desde o
desenvolvimento dos projetos ate a
etapa final da construcao.

Catraca com reconhecimento facial
Disponivel em alguns empreendimentos,
Seu Uso propicia maior seguranca

pela maior otimizacao do trabalho de
pEessoas Nas portarias.
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Relacionamento com stakeholders

GRI 2-29

Clientes

O engajamento com nossos clientes no dia a dia
de nossas operacdes ocorre principalmente por
intermedio da Log Adm, o braco responsavel
pela administracao dos condominios logisticos,
aléem do departamento comercial. Em 2022,
Criamos a area de experiencia do cliente, com

O objetivo de aprimorar a relacao com esses
parceiros de negocio, tornando sua experiéncia
cada vez mais agil e eficiente.

Acionistas/investidores/analistas

de mercado

A area de Relacdes com investidores (RI) € a
responsavel por manter um dialogo aberto com
0S acionistas e mercado em geral. Os acionistas
tém acesso direto ao time de Rl via site, por
meio do icone "Agende seu horario com o

RI." A area realiza reunides e apresentacoes
INnstitucionais a seus acionistas sempre que
solicitado, e estes podem se cadastrar em Nosso
mailing para receber informacoes relevantes.
Também sao realizadas divulgacdes de
resultados trimestrais.

NANNNRRNRNAN

Alta gestao

A principal forma de engajamento com a

alta gestao da Log € atraves dos comités de
assessoramento e da Diretoria Executiva. Cada
COMIté, de acordo com sua competéncia,

e responsavel por reportar ao Conselho de
Administracao os principais projetos e analises
realizadas no ambito dos aspectos ESG para
que o Conselho possa definir, junto a Diretoria
Executiva, as metas e metricas de desempenho
e acompanhar o progresso da agenda, alem da
definicao das estrategias de curto, medio e longo
prazos da Companhia.

Fornecedores

A area de suprimentos trabalha no
desenvolvimento de novos fornecedores

por meio de contato, visita em fabrica e
convite para reunides presenciais na obra e
escritorios administrativos. Realizamos tambem,
anualmente, o Encontro de Fornecedores, para
estreitar ainda mais o relacionamento com os
Nossos fornecedores e mostrar os resultados e
principais projetos da Log.

Colaboradores

Mantemos 0 engajamento com Nnossos
colaboradores através dos programas
Login Experience e Ser Log, plataformas
que nos permitem medir a eficacia das
acoes tomadas pelo RH e promover acdes
e parcerias que melhoram a experiencia
dos Loggers. Alem disso temaos ©
Workplace, ferramenta aberta a todos
gue comunica sobre projetos, eventos,
documentos, entre outros.

Para a integracao de novos colaboradores,
mantemos o programa Log In, que oferece
treinamento de boas-vindas, e o Buddies,
colaboradores responsaveis por acolher os
Novos integrantes.

Com a lideranca, mantemos trabalho
para que estes sejam o0s porta-vozes da
Companhia com suas equipes, € assim
manter todos alinhados com a cultura,
procedimentos e projetos.

< s >

Comunidades vizinhas

O Log Aproxima (Programa Vizinhos da Log),
executado junto a area de marketing da
Companhia, mantém plano de comunicacao
para informar as comunidades vizinhas sobre as
etapas do projeto da localidade e, mensalmente,
sao enviadas atualizacdes sobre o andamento das
obras. Durante toda a obra, tambem mantemaos
um canal de comunicacao com a comunidade
para atender aos moradores que tenham duvidas
e/ou reclamacdes. e/ou reclamacoes.

Midia

O engajamento com a midia acontece atraves

da nossa assessoria de imprensa, principal ponte
entre os veiculos e alta direcao da cia. Anualmente
realizamos uma reuniao de plangjamento
estratégico para definicao das frentes que iremaos
abordar ao longo do ano, e semanalmente
realizamos reunides de alinhamento com

O fornecedor para promoc¢ao de pautas e
gerenciamento da reputacao da marca na midia.
Atraves das definicdes realizadas nesses encontros
semanais, estabelecemaos quais saos os veiculos

e jornalistas mais adequados para cada pauta
apurada, e nossa assessoria faz contato com a
imprensa agendando entrevistas, lives e encontros
de relacionamento com a diretoria executiva.
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C l. | e n te S Estratégia

GRI 3-3/ 2-6 @ Por intermedio dos diversos canais de atendimento, buscamos conhecer o perfil, desejos, necessidades e

‘ Motivos que levam nosso cliente a escolher a Log e tracamos estrategias para atender suas demandas e
Nossa area de relacionamento com aspiracoes, como forma de fidelizar esse parceiro de negocio. Dessa forma, potencializamos a confianca
cliente, estruturada em 2022 para em nossa marca e ampliamos as perspectivas de resultados financeiros sustentavels.

melhorar o relacionamento, se reporta
a Diretoria Executiva e esta diretamente

ligada ao Conselho de Administracao. — Pessoas
O setor foi estruturado com base em ﬂ Precisamos cuidar do cliente no mundo real e no virtual, 0 que Inclul a orientacao centrada na satisfacao
quatro pilares: do cliente, e, a0 mesmo tempo, N0s empenhamaos em cuidar tambem de nossos colaboradores.
L, Processos
- @ - Ajustar e aperfeicoar constantemente NOsSSOS Processos organizacionais, para que sejam eficientes,

sincronizados e focados No cliente, para ser percebido pelo cliente e atrair Novos e potencials parceiros.

Tecnologia

Todo o conhecimento sobre clientes, relacionamento, comunicacao € execucao da estratégia passa
pela tecnologia, que contribul para a execucao de praticas e estrategias capaz de gerenciar e analisar
0S dados ou qualguer interacao durante o ciclo de vida do cliente na Log.
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Atualmente, possuimos mais de 250
contratos ativos em diversas regioes
do Brasil, nos mais diversos segmentos
da economia.

O compromisso com uma agenda ESG

e iniciativas ja consolidadas em Nnosso

dia a dia, como o uso de energia verde,
reuso de agua e reciclagem de residuos,
entre outros, tambem sao fatores que tém
IMmpacto positivo para Nnossos clientes. 1Sso
porque grande parte desses clientes sao
empresas de grande porte, multinacionais
e gigantes do comercio eletronico, com
consistentes praticas ligadas ao tema e
que precisam da reciprocidade de seus
parceiros de negocio para atender seus
proprios stakeholders.

Experiéncia do cliente

GRI 3-3/ 2-6

[niciamos Nosso caminho de
transformacao digital ainda em 2021,
com a meta de simplificar a trajetoria
dos clientes e ganhar escalabilidade
de negocio. Para tanto, focamos Nos

pilares da jornada do cliente: conhecer,

alugar, ocupar, conviver e renovar/
distratar. Percebemos que a etapa

de “conviver’ responde pela maior
iNnteracao com o cliente e seria o fator-
chave para atingir nossa meta, que fol
concretizada em 2022.

Varias iniciativas foram implantadas
ao longo do ano na busca desse
aperfeicoamento, comao a realizacao

de treinamentos internos para
engajamento de todo o time Log,
desde a alta lideranca ate cargos

administrativos e operacionais.

Realizamos, tambem, pesquisas de
satisfacao com os clientes, entrevistas
in loco e via app Log +, aplicativo que
garante maior eficiencia e acesso a uma
serie de servicos na palma da mao.

Para 2023, estamos implantando
o Programa de Embaixadores de
Clientes Loggers CXM, no qual

cada area tera um representante
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Transformacao Digital
Jornada do Cliente

Simplificacao da trajetdria do cliente, fazendo mais e melhor para ganhar escalabilidade do negécio.

Conhecer Alugar Ocupar Conviver Renovar
distratar

-4

A Log ainda possui outros canais de
comunicacdes abertos a esse publico, como
redes sociais, e-mail (relacionamentolog
@logcp.com.br) e WhatsApp

responsavel por disseminar a cultura
centrada na satisfacao do cliente
dentro de sua area de atuacao.
Essas iniciativas fazem com que O
feedback dos clientes seja tratado
de forma agil e eficiente, com acoes

pontuais para solucao de problemas,

Ou gere insights de melhorias e
desenvolvimento de novos servicos.

NPS

O principal indicador da satisfacao

de nossos clientes e a ferramenta de
pesquisa Net Promoter Score (NPS), que
permite mapear eventuais desafios e
tracar metas e estrategias de mitigacao.
Em 2022, atingimos a classificacao
pretendida de Zona de Qualidade.

Com a aplicacao do NPS, podemos
identificar necessidades, analisar
comentarios e definir KPIls para
melhoria de desempenho. Em 2023,
implantaremos as pesquisas CSAT
(Indice de Satisfacdo do Cliente) e CES
(Indice do Esforco do Cliente). Ambas
Irao compor Nossos indicadores e
farao parte do relatorio gerencial.
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Fornecedores

GRI 3-3/ 2-6/ 308-1/ 414-1

Consideramos nossos fornecedores
COMO parceiros Na execucao de Nosso
planejamento estrategico. Valorizamos
0s fornecedores locals e temos por
principio estabelecer relacoes eticas,
justas e de longo prazo.

Recentemente, a area de suprimentos
tambem implementou uma ferramenta
de leilOes eletrOnicos, que garante
transparéncia e isonomia NOS Processos
de contratacao, uma vez que OS
fornecedores aprovados tecnicamente
ofertam o melhor preco para a
execucao dos servicos. Em nosso site,
dispomos de um portal destinado

aos fornecedores, Nno qual € possivel

acessar o codigo de conduta etica do
fornecedor e as condicoes gerais de
fornecimento, preencher formularios
de produtos e servicos para Novos
fornecedores e conhecer as principais
iniciativas ESG da Log.

Para estreitar o relacionamento

com oOs fornecedores, apresentar
resultados e NOssos principais projetos,
realizamos anualmente o Encontro

de Fornecedores. Em 2022, pela

primeira vez, incluimos a pauta ESG no

encontro com o objetivo de mostrar
a iImportancia crescente do tema para
a Companhia, Nossos projetos dessa
Agenda e estimular o engajamento

Servicos de infraestrutura, medicina do trabalho,
ambientais, transportes e fretes em geral, servicos técnicos
(juridico, consultorias, administrativo, corretagem, seguros),
publicidade e marketing, concessionarias, assisténcia técnica,
servicos bancarios, vigilancia e seguranca patrimonial.

Relacionados a aplicacao no processo construtivo
(bloco de concreto, areia, brita, esquadrias, cimento, material
hidraulico e hidrossanitario, loucas etc).

L' A mudanca expressiva em relacao ao ano anterior ocorreu, pois
passamos a considerar apenas fornecedores que mantiveram
movimentagao financeira com a Log nos ultimos 12 meses.”

desses parceiros comercials.




Codigo de Conduta Etica

GRI 3-3 / 308-1/ 414-1

Temos um Codigo de Conduta Etica de Fornecedores,
COM processos consolidados para avaliacao e
homologacao desses stakeholders, alem de acdes de
monitoramento de riscos e qualificacao por meio de
metodologia propria. Realizamos revisoes periodicas
NoO cadastro de fornecedores, verificamos as condicoes
de trabalho de funcionarios terceirizados, monitoramaos
documentacoes obrigatorias e mantemos tecnicos de
seguranca em campo, para inspecionar alojamentos

e processos de producao. A intencao e garantir

gque empreiteiros e prestadores de servicos estejam
alinhados aos Nossos valores. A area de suprimentos €
responsavel pela gestao de fornecedores e conta com
apolo da area de Compliance.



LDQ RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023

Colaboradores

GRI 3-3/ 2-7/ 2-8/ 2-30/ 407-1/ 408-1/ 409-1

Nosso capital humano e o valor gerado por nossas
equipes representam NOsso mMalor patrimaonio e a
estrutura para construir a perenidade da Log. Consciente
disso, concentramaos esforcos em assegurar a NOSSOS
colaboradores um ambiente de trabalho sustentado
pela pratica da equidade e do dialogo franco, aberto e
etico, com respeito aos direitos individuais. Oferecemaos
condicoes efetivas para o desenvolvimento pessoal e
profissional, para proporcionar melhoria da qualidade de
vida, reter e atrair talentos.

Login Experience

Com o objetivo de aprimorar o relacionamento e
engajamento com esse publico, lancamaos, em abril de
2022, 0 programa Login Experience, desenvolvido para
avaliar a experiéncia dos Loggers, desde sua selecao
ate o encerramento do vinculo profissional com a
Companhia. Dessa forma, conseguimos medir se as
acoes adotadas estao propiciando resultados positivos
para oS colaboradores.

Etapas do Log in Experience:

Onboarding

Avalia o processo de integracao da Log nos 180

primeiros dias, com pilulas e dicas sobre processos,
sistemas e rotinas, além da indicacao de um “padrinho”
Logger Buddy para acolhimento e acompanhamento do
novo Logger e pesquisas sobre os 7, 30, 90 e 180 dias.

Avalia as praticas ligadas a gestao de pessoas da Log

em temas gerais e especificos, como clima, cultura,
programas, acdes, demografia e afins.

Avalia a experiéncia em linhas gerais € O

encerramento do ciclo na Log.

Login Candidate

Avalia, dentre outras dimensdes, o eNPS do processo
seletivo da Log.

Recorde na Log:
adesao superior a

Em termos de favorabilidade
quanto ao Orgulho de
Pertencer, superamos em

e em termos de
motivacao para se
trabalhar na Companhia,
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O resultado das pesquisas realizadas
pelo programa direcionou para a
criacao do "Ser Log’, extensao do Login
Experience, iniciativa que promove
acoes e parcerias para melhorar a
experiéncia dos Loggers com base nos
trés pilares: seja, evolua e reconheca.
Algumas iniciativas sao o Gym Pass,
Happy Log, Jornada Flex, entre outras
(ver mais na pag 66). Em paralelo,
realizamos avaliacoes de desempenho
em ciclos anuais, com autoavaliacao,
avaliacao da lideranca e posterior
desenvolvimento de PDI.

Outra forma de engajamento e via

Workplace, ferramenta de acesso aberto

a todos, que traz as comunicacoes

internas com todas as informacoes
relevantes sobre projetos, eventos,
documentos etc. Temos tambem o
canal de denuncias da Log, gerido pela
area de Auditoria e Compliance.

A Comunicacao tem sido uma

peca fundamental para a Log, no
engajamento dos temas do ESG.
Temos pautas definidas anualmente
e alinhadas as metas referentes

aos temas materials, para que oS
colaboradores entendam e partilhem
do Nosso compromisso. Para elevar a
disseminacao da nossa agenda ESG
iNnternamente, em 2022 tivemos o
primeiro ESG Day, e em 2023, tivemos

sua segunda edicao. Ver mais sobre ele

na pagina 24.

AN

Ser Log

Extensao do Login Experience, o Ser Log promove
acoes e parcerias gue melhoram a experiéncia dos
Loggers com base nos trés pilares:

Seja: iniciativas que visam a promocao da qualidade de
vida e melhoria do ambiente de trabalho.

Evolua: incentiva o desenvolvimento continuo dos
Loggers por meio de ferramentas que favorecem a
busca e o compartilhamento de conhecimento.

Reconheca: promove a cultura de meritocracia
por meio de acoes gue valorizam a busca pelo alto
desempenho.

Entendemos que a gestao do capital humano gera
impacto em toda nossa Organizacao e trabalhamos
para que esse Impacto seja positivo, colaborativo,
INClusivo, com proposito e satisfacao a todos 0s NOSSOS
colaboradores. Para tanto, atuamaos em varias frentes:
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Informacoes dos colaboradores,
por género 2022

GRI 2-7

Masculino

Periodo parcial: 1 Periodo parcial: 1
Periodo integral: 447 Periodo integral: 138

Permanente: 448 . . L. \ Permanente: 138
Temporario: 0 > % Temporario: 1

Rafael Felipe Cruz e Alice
Mara Neiva De Oliveira
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Informacoes dos empregados, por regiao
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Atracao e Selecao — Asseguramos a contratacdo das pessoas
certas, com perfil alinhado, formacao e conhecimentos necessarios
para garantir as operacoes da Companhia. O processo € gerenciado
pelo alinhamento de perfil ajustado com a lideranca, alem do
acompanhamento de demanda e desenvolvimento da equipe. Em
2022, esse trabalho foi internalizado pela Log, reduzindo os impactos
negativos gerados pela demora No processo, O que gerava um deficit
nas demandas das areas.

Relacdes Trabalhistas — Alinhamos nossas praticas com a
legislacao vigente, os sindicatos e demais instituicoes de classe, para
0S colaboradores proprios e terceiros. Dispomos de controles para
assegurar que todos os pontos indicados nas CCTs estejam sendo
cumpridos. 100% dos nossos colaboradores sao representados por
algum sindicato.
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Oferecemos beneficios e remuneracao
competitivas, que impactem no
reconhecimento das pessoas. Temaos

uma politica de remuneracao e beneficios
meritocratica e alinhada ao mercado, que
estimula 0 engajamento do time, retencao
e alcance de resultados. Realizamaos

a gestao de toda as movimentacoes,
garantindo o cumprimento da politica e
equidade salarial, sequindo as avaliacoes

e definicdes de carreiras. Em 2022,
INiClamos uMm mapeamento de referéncias

especificas para a Log — anteriormente

]
/\
\Y

Mapeadas pelos indicadores da MRV, que
Muitas vezes Nnao condizia cCom Nossa

realidade de negocios.

Promovemaos
O aprendizado necessario para a
continuidade das operacoes e melhoria
dos processos, assim comao realizamaos
a gestao da cultura e clima, para
promover a diversidade e a inclusao,
impactar positivamente no clima e
No ambiente de trabalho, e ampliar o
engajamento, satisfacao e experiéncias
positivas. O nucleo foi estruturado
em 2022, com o intuito de constituir
programas de desenvolvimento e
educacao, assegurando a valorizacao
dos colaboradores por programas que
vao além da remuneracao
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Remuneracao e beneficios

GRI 401-2

Em 2022, elaboramos um mapeamento de -
4 Fatores e 10 Critérios

cargos e salarios pelo metodo Mercer, que
utiliza a plataforma IPE (International Position

Evaluation). Composta por quatro fatores, a L
il o £x

metodologia estabelece o valor relativo interno @ -\ /~
de diferentes cargos dentro de uma organizacao,

atraves de SL,,IaS funcoes, unidades, divisCes e m COMUN ICACAO INOVACAO
geografias. E um processo consistente e confiavel

para determinar a hierarquia dos cargos € uma L L . _
Organizacao Comunicacao Inovacao Conhecimento
estrutura de grades/classes. 3
3 — | o
= Impacto Ambito Complexidade Gestao Equipes
AO todo, foram descritas e analisadas 52 posicoes ~
da Log, incluindo descricoes, avaliacoes e Contribuicao Amplitude
estrutura de remuneracao, © que permitira = o - o ~ O N O
implantar uma politica de remuneracao coesa | | | |
P N |O - o Analisa o nivel de Analisa as habilidades Analisa a necessidade Analisa a profundidade
e competitiva com o mercado. Com o estudo, R impacto que o de comunicacio de efetuar melhorias, de conhecimento
. . 5 Ccargo possui € a sua EolUETERE aga - desenvolvimento requerido, a gestao de
delineamos um plano de cargos personalizado, % contribuicdo para posigéo dentrpo o fora ou criacdo de novos equipe e o contexto
% a) Os resultados da S Processos, técnicas, geografico de
COmM um pacote de remuneracao que engloba Sl da Organizacdo S=rvlaos ol ol e

remuneracao fixa + ILP (Incentivo de Longo
Prazo) + ICP (Incentivo de Longo Prazo).
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Adicionalmente, temos um pacote de beneficios aos colaboradores, que
inclui sequro de vida, plano de saude, auxilio a deficiéncia e a invalidez, auxilio
alimentacao, plano de previdéncia privada, licenca maternidade e paternidade,
fundo de pensao e plano de beneficios, participacao Nos lucros e resultados

(PLR) e plano de aquisicao de acdes.

Como parte do Ser Log, também oferecemos 0s seguintes beneficios:

01:00

Gym Pass: estimula a pratica de atividades fisicas
em uma assinatura completa que oferece a maior
rede de academias, estudios e aplicativos de
bem-estar do Pais a um baixo custo.

Jornada Flex: os Loggers podem adiantar ou adiar
em uma hora o inicio da sua jornada.

Bebé a bordo: estendemos a licenca maternidade
de quatro para cinco meses e aumentamos em
uma hora o beneficio da pausa para amamentacao.
Oferecemos, também, acompanhamento para a
gestante em todo periodo gestacional até o 12 més

do bebé&, manutencao do vale refeicao no periodo de

licenca maternidade e reembolso referente a gastos
com medicacgao, vacinas e produtos para o bebé.

Sua Mente: disponibilizamos apoio
psicologico especializado para que os
Loggers possam cuidar da saude emocional
e mental.

Allya: plataforma de descontos que pode
ser utilizada em diversos estabelecimentos.

Happy Log: um momento para bate-papo e
bola! Estimula a integracao entre os Loggers

e acontece toda primeira sexta-feira do més,

apos o expediente.

7/
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Em 2022, nosso PLR superou o valor alcancado no ano anterior, uma justa forma
de reconhecimento pelos resultados entregues pelo time no periodo. Alem do
PLR, realizamos tambem o programa de progressao salarial ou promocao, com
movimentacao de colaboradores e desenvolvimento de carreira.

Short Friday: as sextas, os Loggers podem
optar por fazer apenas 1 hora de almoco e
encerrar o expediente mais cedo.

Happy Day: Os Loggers podem decidir onde
e COmo querem passar seu aniverrsario. No
caso do aniversario ser em feriado, podera
ser comemorado um dia util antes ou depois.
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Treinamento e
capacitacao

GRI 404-1/404-2

Ao longo deste ano, ampliamos as
possibilidades de desenvolvimento
profissional para NOssos colaboradores e
acumulamos mais de 2.339

noras de cursos No ano, somando
capacitacoes tecnicas e estrategicas,
para todos 0s nivels hierarquicos, alem
dos treinamentos voltados a saude e
seguranca ocupacional (em especial
nos canteiros de obras), Codigo de Etica
e Conduta e subsidio para a educacao
continuada e idiomas. As iniciativas
incluem programas de aceleracao de
carreira e mentoria, ciclo de gestao

de desempenho e avaliacao das
competéncias de lideres e nao lideres,
iINcluindo acoes para o crescimento
profissional, com destaque para:

Gestao de Desempenho

O Sistema de Gestao de Desempenho
avalia os colaboradores tanto no alcance
das metas de performance como nas
competéncias comportamentais. £
composto por um ciclo de etapas,
INniciando na contratacao de desempenho,
passando pela avaliacao do desempenho,
comités de carreira e sucessao, feedback,
PDI e ate acoes de merito.

Educacao Continuada e Idiomas

O programa de educacao continuada

e ensino de idiomas vem, ao longo dos
anos, IMpulsionando o processo de
aprendizagem de nossos colaboradores.
Em 2022, ressignificamos o programa
para ampliar as possibilidades de ingresso,
redefinimaos os percentuals de incentivo

e revisamaos, jJunto com as liderancas, 0s
criterios de elegibilidade e modalidades
de ensino. Até o final do ano, 49%

do publico-alvo em nossa sede fol

o . Nicole Leal Sardelli
contemplado por um dos dois incentivos.

Os cursos de formacao continuada
sao desenvolvidos nas modalidades
extensao, aperfeicoamento ou
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especializacao, com carga horaria a
partir de 140 horas. Subsidiamos um
percentual do valor da mensalidade

do curso, normalmente de pos-
graduacao ou especializacao, que
devem estar ligados ao desenvolvimento
do colaborador dentro das atividades
exercidas. No ensino de idiomas, estao
disponivels 0s cursos particulares, com
foco na intensificacao do aprendizado,
e CuUrsos regulares, com plataformas
inovadoras de ensino e multiplos
recursos de aprendizagem.

Trilha da Lideranca

Para fortalecer a jornada e assequrar
as melhores praticas de gestao de
NegocCios, Processos e principalmente
de pessoas, nossas liderancas
aperfeicoam suas habilidades por meio
do programa de desenvolvimento de

liderancas, criado exclusivamente para
0s desafios de cada nivel de lideranca
e personalizado para os desafios de
cada lider.

O programa traz uma abordagem
multidisciplinar, passando por temas
que situam a Log em seus desafios
contemporaneos e projecao para

O futuro do negocio, © que cria um
mindset de lideranca, conectado
diretamente com nossa estrategia de
crescimento exponencial. A jornada
de aprendizagem esta subdividida por
pipeline de lideranca, e possul quatro
pilares: cultura de aprendizagem,
estratégia e geracao de valor, lideranca
Nna era da complexidade e ESG. Ao
final do ciclo, nossos 66 gestores
estarao alinhados a cultura e podem ser
impulsionados a novos desafios.

— <68>

Média de horas de capacitacao por empregado,

por género
404-1

2021 2022 2021/2022
Género Média de horas Média de horas Média de horas
Homens 3,5 3,5 1,4%
Mulheres 2,6 31 22,3%
Total horas de treinamento 3,0 33 10,3%
Méedia de horas de capacitacao por empregado,
por categoria funcional

2021 2022 2021/2022
Categoria funcional Média de horas Média de horas Média de horas
Diretor 0,0 2,0 0,0%
Geréncia 1.4 2,7 92,4%
Coordenador 3,9 2,8 -29,0%
Supervisgo 0,7 2,2 213,9%
Administrativo 35 3,6 3,7%
Operacional 3.1 3.9 27.5%
Total horas de treinamento 2.1 2.9 37.4%
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Construido com o apoio de uma
consultoria externa, o Programa
esta relacionado a meta corporativa
de ESG, envolvendo trés Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel:
ODS 5 Igualdade de Género; ODS
8 Trabalho decente e crescimento

Diversidade

GRI 405-1 o )
econdmico; e ODS 10 Reducao das

Prezamos pelo ambiente de trabalho desigualdades. Para fortalecer as
respeltoso e inclusivo, que valorize a acoes desse programa, assegurar o
diversidade. Nesse contexto, em junho alcance dos objetivos e promover a

Thaita Cacique Lima de 2022 demos inicio ao Programa cultura de DE§I, criamos um comité,

Rafaela Crisostomo Ferreira . . . . ,

Natielle Aparecida De Oliveira Cabral de Diversidade, Equidade e Inclusao representado pelas areas de Gente e

2 IS ST REZEe (DE&I), que visa agregar crescimento Gestdo, RI, NEO (Nucleo Estratégico
organizacional e valor para © negocio, Operacional), Compliance, Juridico,
fortalecendo valores que a Log Saude e Sequranca, Marketing, Dl

reconhece e incentiva, com uma cultura  (Desenvolvimento Imobiliario)
de respeito, apolo e colaboracao. e Operacoes.
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O Comité realizou um mapeamento de DE&],
que envolveu 261 Loggers, com aderéncia
positiva de 81,9% de respondentes

Apos participar de um Workshop para
conhecer mais sobre a importancia
do tema, seus conceitos e desafios,

o Comité realizou um mapeamento
de DE&I, que envolveu 261 Loggers,
com aderéncia positiva de 81,9%
respondentes e 18,17% de nao
respondentes. A acao fol sequida por
uma etapa de entrevistas com grupos
focais, para colher percepcdes mais
profundas sobre como os Loggers veem
esse tema, alem de uma entrevista

sigilosa, realizada pela consultoria, com
20 colaboradores aleatorios.

O processo resultou em um relatorio
final com informacdes relevantes
sobre a percepcao do tema na
Companhia e 0s melhores passos

para a construcao da Politica de
Diversidade, Equidade e Inclusao,
elaborada em sintonia com Nnossa
agenda ESG e aprovada pelo Conselho
de Administracao, em 2022.

Operacdes

Marketing

Saude e
Seguranca

Gente e
Gestao

RI

Programa de

Diversidade,
Equidade e
® Inclusdo Log

Juridico

NEO

Compliance
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Lideranca feminina

A participacao das mulheres em cargos de lideranca esta
entre os principais pontos discutidos dentro do tema
diversidade. Na Log, as mulheres tém presenca relevante,
Atualmente, temos 13 engenheiros na LOG, sendo seis
mulheres. Dos trés coordenadores de obra, uma e do sexo
feminino e no administrativo, o quorum feminino chega

a 5/,2%. Considerando cargos de lideranca (geréncia +
coordenacao + supervisao) temos 2/ mulheres, em um total
de 59 pessoas, 0 que significa participacao de 45,8%.

“No final da gravidez, passei a gerenciar a obra a distancia,
contando com o apoio local de outras coordenadoras. E muito

|||||

gratificante observar as mulheres conquistando seus espacos.
Sabemos que a Engenharia é uma area bastante desafiadora,

it i
Tagsit

vilatisiG Akl Masuindoligienga entdo, conseguir executar obras grandiosas sem a barreira da

desigualdade de género é mais gratificante ainda.”

Viviane Goncalves Quintao Alvarenga

temos 27
mulheres

(Coordenadora de Obras)

Y .
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Percentual de individuos que integram os orgaos de governanca Percentual de individuos que integram os 6rgaos de governanca
por género por faixa etaria
2022 [N 2022 [
20,9% 1% 36/4% 636%
homens : mulheres 30 a 50 anos - Acima de 50 anos

o o O N O

Percentual de individuos que integram os orgaos de governanca,
POr COr Oou raca
Cor ouraca 2022 Total /4
Preta 0,0%
Parda 18,27%
‘ Branca 81,8%
Indigena 0,0%
Amarela 0,0%
Nao informado 0 0,0%
Nota: O percentual de individuos que integram os 6rgaos de governancga, por género, faixa etaria e por cor ou raca, nao se alterou
desde 2019, com excecao de um membro que passou a se identificar como pardo em 2022.




, Leonardo Romano
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405-1

Percentual de empregados por categoria funcional, por género

Categoria funcional 2022 Género %

Homens 100,0%
Diretor

Mulheres 0,0%

Homens 66,/%
Geréncia

Mulheres 55,5%

Homens 56,0%
Coordenador

Mulheres 44,0%

Homens 50,0%
Supervisao

Mulheres 50,0%

Homens 42 .8%
Administrativo

Mulheres 5/2%

Homens 94,1%
Operacional

Mulheres 5,9%

Homens /6,3%
Total

Mulheres 235,/%
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Percentual de empregados por categoria funcional,
por cor e/ou raca
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Percentual de empregados por categoria funcional,
por faixa etaria

Categoria funcional 2022 Faixa etaria % _ _
J | Categoria funcional 2022 Cor ouraca Y4
Abaixo de 30 anos 0,0%
| 5 Parda 20,0%
Diretor 30 a 50 anos 80,0% Diretonts Serics 60.0%
Acima de 50 anos 20,0% N3o informado 20.0%
Abaixo de 30 anos 0,0% Parda 14,.8%
Geréncia 30 a 50 anos 96.3% Geréncia Bran;a 06,77%
Acima de 50 anos 3,/% Nao informado 18.5%
' 5 Parda 28,0%
Abaixo de 30 anos 12,0% - . Branca 56 0%
Coordenador 30 a 50 anos 80,0% coraenador Preta 40%
Acima de 50 anos 8,0% Nao informado 12,0%
Abaixo de 30 anos 28,6% Parda 35.7%
Branca 50,0%
Supervisao 30 a 50 anos /1,4% S 1S3 :
0 | Upervisao Preta 71%
Acima de 50 anos 0,0% NE6 informado 71%
Abaixo de 30 anos 47,2% Parda 289%
Administrativo 30 a 50 anos 52,2% . | Branca 40,3%
Administrativo o
Acima de 50 anos 0,6% PrNeta. 5,0%
Abaixo de 30 anos 22 .2% NEO MISTELE 2l
| 5 Parda 38,8%
Operacional 30 a 50 anos 5147% Branca 8 7%
Acima de 50 anos 20,4% Operacional Preta 10,1%
Abaixo de 30 anos 2/ 5% Nao informado 41.6%
Total 30 a 50 anos 55.6% Amarela 0.8%
Acima de 50 anos 16,9% el 55 %
otal Branca 234%
Preta /,8%
N3ao informado 34,0%
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Saude e seguranca

GRI 3-3/ 403-1/ 403-5/ 403-6/ 403-8/ 403-9/ SASB
IF-HB-320a.1

Buscamaos proporcionar um

ambiente de trabalho saudavel,

seguro e confortavel, que favoreca

O desempenho dos colaboradores,
utilizando todas os metodos para a
prevencao de acidentes. O sistema de
saude e seguranca que adotamos segue
OS requisitos e normas legais, abrange

a Mmao de obra propria e terceirizada
NOS canteiros de obras, e as equipes
administrativas e de apoio administrativo
operacional Nos condominios.

Nosso principal objetivo na area de
seguranca e saude ocupacional e
reduzir as doencas e acidentes de
trabalho e garantir a integridade fisica
de todos. Estamos conscientes da
responsabilidade em disseminar a

cultura de seguranca para as geréncias
das obras, que garantem a aplicabilidade
das diretrizes.

O setor de seguranca do trabalho atua
como multiplicador dos processos,
aconselhando e indicando diretrizes
para que as acoes sejam tomadas
adequadamente. A gestao do tema
Saude e Seguranca é coordenada

por uma equipe multidisciplinar, com
as diretrizes tracadas pelo Gestor de
Seguranca do Trabalho e sua equipe,
COMPOSta por supervisores, tecnicos
de seguranca e auxiliares de seguranca,
que atuam de forma corporativa e
sistemica diretamente nas obras.

A area controla os indicadores de
seguranca e conta com a realizacao
de auditorias internas mensais, que
pontuam as situacoes relacionadas a
seguranca do trabalho com uma meta
minima de 90% de atendimento. Esses
iNndicadores apresentam potenciais
rscos e as acoes mitigadoras para
reducao e/ou eliminacao de potenciais

<7 >

N

Nosso principal objetivo
na area de seguranca

e saude ocupacional

e reduzir as doencas e

acidentes de trabalho
e garantir a integridade
fisica de todos.



LDQ RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023

acidentes. Como reflexo das boas praticas, © numero
de acidentes graves ou fatais em 2022 contabiliza o
total de zero casos.

O mapeamento dos impactos positivos é fundamental
tambem para identificar e multiplicar a melhoria de
Processos. Para essa evolucao, utilizamos ferramentas
de controle de eficiéncia em seguranca, COmo

PGR, PCMSQO, Inventarios de Riscos, Normas e
Procedimentos para a capacitacao do corpo tecnico

e operacional da Companhia. Possuimos, ainda, uma
area para avaliacao da qualidade do servico prestado, O
Departamento de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (QSSMA).

Nosso sistema de gestao esta baseado em sua

maior parte na ISO 45001 e ferramentas de gestao e
monitoramento pela norma NR1. Para os profissionais,
sao oferecidos treinamentos relacionados a saude e
seguranca ocupacional, principalmente nos canteiros
de obras, sobre as condicoes do meio ambiente na

construcao civil (NR 18), utilizacao de equipamentos de

protecao individual (EPI's) para todos os trabalhadores
(NR 06), trabalhos em altura (NR 35), operacao de
maquinas (NR 12), entre outros topicos. Todos 0s
trabalhadores, tanto proprios quanto terceirizados,
recebem obrigatoriamente, no primeiro dia de
trabalho, treinamento baseado na NR 18, ministrado
pela equipe de Seguranca do Trabalho, para que
tenham acesso ao canteiro e as atividades.

Este e o resultado de um trabalho integrado, que reune
a aplicacao de sistemas de avaliacao, treinamentos
constantes, uso adequado dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPI), certificacdes, analises globals,
realizacao de avaliacoes ambientais quantitativas e
qualitativas dos riscos ocupacionais existentes Nnos
ambientes laborais e um pensamento sistémico em
seguranca, voltado a garantir tanto a seguranca dos
colaboradores como o custo final do empreendimento.
Mantemaos, tambem, uma comunicacao continua para
estimular o engajamento, comao:

{7 >

A\

= Momento de Seguranca — Encontro semanal sobre temas
ligados a seguranca.

- DDS (Dialogo de Seguranca) — Reunides rapidas, que
duram entre 15 a 20 minutos, trés vezes por semana,
para alinhamento das questdes de seguranca. Os temas
abordados variam de acordo com a fase da obra.

= Campanhas de Seguranca — Campanhas mensais sobre
temas diversos relacionados a area.

- Café com Seguranca — Café com colaboradores das obras,
toda sexta-feira, para abordar micro temas de seguranca
observados durante o més.

fruto do processo de melhoria continua e aplicacao

da metodologia o PDCA — acronimo para PLAN
(planejar), DO (executar), CHECK (verificar) e ACT

(agir). Mensalmente sao apresentados os resultados
voltados a saude e seguranca, com O envolvimento
dos colaboradores, e apontadas novas medidas a
serem adotadas, como adequacao de procedimentos a
padroes internacionais/externos.
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Modernizacao

Em 2022, fortalecemos nosso quadro técnico para
reduzir a dependéncia de prestadores externos

e potencializar o valor de nosso capital humano,

com profissionais especializados, certificados e
habilitados a atuar dentro dos padroes internacionals
de qualidade, saude e seguranca. Esse processo vem
sendo construido gradativamente, como questoes
que envolvem a priorizagcao de treinamentos de maior
risco (como atividade em altura), que representa /0%
de nossa operacao, tanto para construcao como para
Mmanutencao dos galpdes logisticos.

Tivemos evolucao tambem no controle de
documentos com a digitalizacao dos processos.

Os treinamentos geram certificados para cerca

de mil pessoas por obra, em media, e toda essa
documentacao precisa ser armazenada para
cumprimentos das NR's e auditorias. Alem da
geracao e arquivo de certificados, o sistema tambem
facilitou o controle das integracdes de seguranca e
entrega dos EPI's.

Para 2023, plangjamos realizar o Planta SIPAT, com uma
semana inteira dedicada a prevencao de acidentes,
treinamentos, capacitacoes, palestras e diversas atividades
de cuidado e bem-estar dos colaboradores. O Planta
SIPAT sera realizado mensalmente, durante todo o ano.

Bem-estar e saude mental

A equipe de Saude e Seguranca avalia 100% dos
prestadores de servicos nas obras e, Nnos condominios
prontos, incluindo a totalidade dos prestadores de
servico/empreiteiros que executam atividades como
Manutencao, benfeitorias, conservacao etc. Alem

do monitoramento da saude ocupacional regular,
quando detectado que o colaborador necessita

de algum atendimento medico, ou declara alguma
anormalidade, o profissional € apoiado e devidamente
direcionado, inclusive, ao medico do trabalho para
analise e orientacao. Para os colaboradores proprios,
temos o Programa "Minha Mente’, que oferece
atendimento de apoio psicologico.

E

450 mil m?

400 mil m?

0
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Relacionamento
COMm a comunidade

GRI 3-3/ 413-1/ 413-2

Nosso objetivo € construir um legado
pOSItivo nas comunidades vizinhas aos
NOSSOS empreendimentos, levando O
desenvolvimento sustentavel para todas
as regides de atuacao. Operamos por
melio de acdes socioambientais, da
geracao de empregos, de iniciativas
gue levam ao crescimento da
economia local e de melhorias da
estrutura viaria do entorno.

Escolhemos ser "bons vizinhos', estar
Mais proximos das comunidades, ouvir
esses publicos e gerar impacto positivo
na infraestrutura local. Com a intencao de
estruturar essas acoes, Implantamos, em

2022, o projeto Log Aproxima (Programa
Vizinhos da Log), responsavel por estreitar
a relacao com as comunidades proximas
a0s empreendimentos e dar o suporte
necessario.

Presente inicialmente no condominio
Simoes Filho, municipio no entorno de
Salvador (BA), o programa ira manter

O engajamento e a comunicagcao com
esses stakeholders durante o periodo de
obra, e elaborar uma analise de impacto
da construcao de Nnossos condominios
para a vizinhanca. Ate o encerramento
de 2022, o projeto foi estendido
tambeém para a unidade Maceid (AL).

O projeto tem inicio com a vistoria

Nas casas vizinhas aos futuros
empreendimentos, Nno Inicio das obras,
para garantir a sequranca dos moradores
quanto a estrutura de suas residéencias.
Durante toda a obra, mantemaos um
canal de comunicacao oficial, divulgado
para a comunidade, em que profissionais
do projeto oferecem atendimento aos
moradores que tenham duvidas e/

ou reclamacoes. Os atendimentos
recebem a destinacao adequada e,

para os atendimentos mais complexos,
sao realizadas reunioes semanais entre
as equipes responsavels. No ano,

contabilizamos cerca de 422 atendimentos.

Programa izinhos da Log

IMA
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Junto com a area de marketing, © Log Aproxima

POSSUl UM plano de comunicacao para informar as
comunidades vizinhas sobre o programa, 0s projetos e

as etapas da obra. Enviamos mensalmente a newsletter
‘News Aproxima” aos moradores via WhatsApp, com o
cronograma e andamento da obra, divulgacao de vagas
de emprego, acoes sociais realizadas, encontro realizados
entre a Log e os moradores, assuntos ESG e dicas com
culdados de saude que acompanham Nosso calendario
de saude e seguranca (outubro rosa, novembro azul etc).

Horta comunitaria

Em Simbes Filhos (BA), construimos uma horta
comunitaria Nno condominio Vvizinho ao NOSSO
empreendimento, com o objetivo de promover uma
alimentacao mais variada e saudavel para mais de
160 familias.

Doamos as primeiras sementes e realizamos O
Workshop Cores e Sabores, gue contou com
treinamentos praticos e teoricos sobre tecnicas
de plantio e cultivo de hortalicas e como utilizar

INSUMOos naturais para manter a plantacao de forma

econdmica. Participaram do evento adultos e
Ccriancas residentes do condominio.

Para realizar © acompanhamento do andamento da
norta e para que 0s moradores se inteirassem sobre
0OS cuidados necessarios, fol criada uma comissao

dos moradores mais engajados junto com o tecnico
responsavel pelo workshop.

Horta Comunitaria
Simoes Filhos (BA)
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. 0g social

GRI 203-1

Acreditamos que a melhor forma de movimentar o
pals € gerando valor para as pessoas. Dessa visao
surgiu o projeto Log Social, uma das principais
iniciativas da Companhia para as comunidades do
entorno de Nossos empreendimentos, que vem se
expandindo para Novos condominios.

Em 2022 alcancamos:

Presente agora em trés Estados do pais— Maracanau
(CE), Viana | (ES) e Betim (MQG) —, o projeto oferece
educacao basica e capacitacao profissional gratuita
dentro dos condominios, para colaboradores

dos locatarios e populacdes vizinhas aos NOSSOS
empreendimentos. Passamos de 4 mil horas/aulas
ministradas em 2021 para + de 25 mil em 2022.

/ona de

Impactados em 2022

Exceléncia

No desenvolvimento do projeto, realizamaos reunioes
com diferentes atores socials, para entrar em contato
com a realidade socioeconomica e educacional de
cada municipio, em especial dos bairros Nno entorno
dos condominios. Esse processo permite identificar
as principais demandas locais, especialmente em
relacao aos cursos a serem ofertados e que sao mais
estrategicos para a qualificacao da mao de obra para
Nossas operacoes e para os locatarios. A partir dai,
selecionamos parceiros renomados em qualificacao
tecnica e educacao.
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Como um dos resultados desta consulta as

comunidades, surgiu o Projeto "Movimenta Elas’,

desenvolvido em Maracanau. Com 32 horas de duracao, O espirito de coletividade demonstrado com ©
O curso visa acolher, empoderar e qualificar mulheres. AV\/ Log Social nos fez chegar mais longe, para mais
Outro caso foi o Projeto "Sonhar e Construir o meu pessoas €, neste ano, fomos vencedores do GRI
Futuro’, desenvolvido em Viana, com curso de 40 horas 2022 Awards, na categoria "Melhor Projeto de Acao

. . N RFAI FQTATF | RRA7ZII . n C :
e voltado, especialmente, para adolescentes, devido a Social’, gue reconhece iniciativas destagues no

baixa escolaridade identificada na regiao. Os projetos mercado imobiliario nacional.
foram desenvolvidos em 2022 com execucao prevista
para iniciar em 2023.

Disponibilizamos a todos os participantes, alem
de cursos e do espaco para a realizacao das aulas,
um kit escolar com uniforme, caderno, apostilas

e demais materiais, para auxilia-los e incentiva-

[0S em sua jornada de estudo. Todos OS cursos Temos acompanhamento periodico da evolucao dos alunos e feedbacks constantes
Sao presenciais, entretanto, durante a pandemia, o para ajustes quando necessario. Atualmente, sao oferecidos os cursos de Informatica
curso fol adaptado para que alunos e instrutores basica, NR10O (area elétrica), NR35 (area industrial), empilhadeira, logistica/conferente,
pudessem seguir as atividades respeitando as brigada de incéndio, primeiros socorros, excel avancado e educacao basica.

normas sanitarias de seguranca recomendadas
pelos orgaos de saude locais.
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Projetos e acoes socials

Numeros do Programa Temas de Consultorias

Parceria Hub Social de Voluntariado Log & Log & Hub Social
Hub Social

Em setembro de 2022, iniciamos uma parceria com o Hub Social, incubadora

. = - - Gestao
e aceleradora de projetos e negocios socials, com O objetivo de fortalecer
de PESSOAS

NOSsas INiciativas nessa area e incentivar e apolar o voluntariado corporativo em

diversas acoes. .
Gestao

Programa de Voluntarios Log do tempo

Em parceria com o Hub Social, demos inicio aoc Programa de Voluntarios Log,

9,8

Gestao de
qualidade

visando conectar os colaboradores com instituicoes socials para promover,
conhecer e apoiar as organizacdes. Os voluntarios podem oferecer consultorias
sobre temas qgue dominam ou participar das acdes sociais. O projeto foi lancado
no final de setembro e, até o encerramento do ano, 60 consultorias foram Ferramentas
prestadas. Aléem disso, foi realizado um workshop presencial no Programa Ser, de Excel
instituicao formadora de jovens aprendizes, que contou com a doacao de livros

Nno encerramento. A iniciativa fol realizada por uma Logger voluntaria. Gest3o |

Tecnologia |
Inovacao



Ana Luiza Gom;es -Liarth

commerci
properties

Caixa do Bem

Possuimaos dois pontos de coleta da Caixa do Bem, que recolhe diversas
doacdes, como roupas, calcados, livros, brinquedos, alimentos nao
perecivels e tudo aquilo que esta em bom estado de uso. As arrecadacoes

sao direcionadas a projetos sociais Nno Estado de Minas Gerais. Em apenas

dois meses de projeto, conseguimaos encher trés caixas de doacoes,
destinadas a diferentes instituicoes, entre elas instituicoes que promovem
O desenvolvimento social para criancas, jovens e adultos, e projetos que
ajudam pessoas em situacao de rua e familias em vulnerabilidade.

chelas de
doacoes beneficiados



Presente do Bem
A plataforma criada pelo Hub Social tem o objetivo de fomentar a troca de

presentes por doacoes para projetos sociais, Com a missao de promover um setor
social mais forte e sustentavel. Para incentivar a cultura de doacao dentro da Log,
incluimos a acao do Natal Solidario dentro da plataforma do Presente do Bem e
fizemos acoes internas no Workplace para incentivar as doacoes dos Loggers.

Loggers —_— < 64 >

Natal Solidario
Em parceria com outras instituicoes — Inter, Instituto MRV, Pif Paf Alimentos,
ArcelorMittal, COPASA, Cemig e Unimed BH - realizamos o Natal Solidario em rede,
no dia 0/ de dezembro, no Lar dos Meninos Sao Vicente de Paulo, em Ribeirao das
Neves (MG). Cerca de 2.500 criancas e adolescentes participaram do evento, que
contou com palestras sobre consumo sustentavel, teatro dos saltimbancos (com

O tema Diversidade, Equidade e Inclusao), recreacao, coral de Natal, entrega de
presentes e participacao do Papal Noel.

Com o valor arrecadado pelo Presente do Bem, "doamos” o teatro do saltimbanco,
e O valor restante foi destinado ao Lar dos Meninos. Alem disso, no dia da acao, 15
Loggers participaram ajudando nas brincadeiras, entrega de presentes, etc. Maior
unidade do Sistema Divina Providéncia, a Entidade ja beneficiou milhares de jovens,
oferecendo aos adolescentes educacao em tempo integral, moradia, alimentacao,
assisténcia odontologica e cultural, esporte, lazer, formacao profissional, moral,
numana e religiosa.
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Com a doacdo da Log, no valor de RS 514,5 mil, o iungo esta
oferecendo assessoria para a Secretaria de Educacao de Minas
Gerais, com foco em formar os professores da rede mineira para a
Implementacao do novo curriculo de Ensino Medio do Estado.

ilungo

Para o Instituto lungo, organizagao
sem fins lucrativos, a transformacao
da educacao passa necessariamente
pOr apolar e valorizar os professores.
Seu proposito é transformar, com oS
professores, a educacao no Brasil. A
entidade oferece cursos de formacao
continuada para esses profissionais e
apoia tecnicamente as secretarias de
educacao para o desenvolvimento
docente. Tambem produz materiais
pedagogicos gratuitos e financia
pesquisas académicas sobre o tema.
Criado em 2020, 0 iungo ja soma mais

de 270 mil educadores impactados
e mais de 4,2 milhdes de alunos
indiretamente beneficiados em
todo o pais.

Com a doacao da Log, no valor de
RS 514,5 mil, o iungo estd oferecendo
assessoria para a Secretaria de
Educacao de Minas Gerais, com foco
em formar os professores da rede
mineira para a iImplementacao do
Novo curriculo de Ensino Medio do
Estado. Serao realizadas consultoria
tecnica para a equipe gestora da

secretaria, construcao colaborativa

de materiais pedagogicos e formacoes
docentes, com impacto previsto

para 56.618 professores, 59/.0/73
estudantes e 2.426 escolas de

Ensino Medio estadual*.

SOS Chuvas

Devido as fortes chuvas de verao
ocorridas no inicio de 2022, cidades
inteiras foram drasticamente atingidas.
Sensibilizada com a situacao, a
Companhia fez doacdes para o Rotary
Club e para o Grupo Mulheres do Brasil.

*Numero de docentes, matriculas e escolas de Ensino Médio da rede estadual de MG, vinculada a parceria, segundo o censo escolar 2022 (INEP/MEC).

Hemominas

Emn 2022, foram realizadas trés acdes do
Hemominas (banco de sangue mineiro)
no Condominio Log Contagem |. Ao
todo, foram coletadas 23 bolsas de
sangue (doadores captados Nno proprio
condominio, funcionarios/colaboradores),
que foram enviadas para © Hemocentro
de BH, onde sao fracionadas, testes sao
realizados, e posteriormente as bolsas
sao liberadas para doacdes, de acordo
com as demandas solicitadas

pelos hospitais. O sangue coletado pelo
Hemominas fol enviado a hospitals
cadastrados/parceiros da Fundacao,
particulares, publicos e filantropicos,
entre eles o Hospital Joao XXIll e a Santa
Casa. Participaram do evento mais de 20
INtegrantes entre organizadores, medicos,
enfermeiros e equipe de apoio.
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| ean
Construction

A proposta de melhorias continuas atrelada as praticas
ESG inclui a busca por métodos construtivos mais
eficientes e sustentaveis. Em 2022, para aumentar a
previsibilidade dos processos e aprimorar controles
que permitam crescer na velocidade projetada em
NOSSO planejamento estratégico ("Todos por 1.5,
adotamos a metodologia Lean Construction.

A ferramenta possibilita estruturar um modelo de gestao
enxuto, capaz de reduzir e/ou eliminar desperdicios
tanto na cadeia produtiva como na utilizacao de mao
de obra, movimentacao e armazenamento. O recurso
garante a criacao de um fluxo de valor que conjuga

a entrega do empreendimento esperado pelo cliente
com a geracao do melhor custo-beneficio e eficiéncia
do processo. A proposta e estruturar um planejamento

LOG

Eficiéncia para construir

O Lean Construction, além de propiciar um alto padrao operacional e

sistemas confiaveis na gestao administrativa dos projetos, tambem e o meio
mais eficaz para estruturar a adocao dos principios de “construcao verde”,
sem desperdicio de tempo e recursos, gue atenda aos requisitos LEED.

e controle da producao que garanta uma construcao
ritmada, com reducao de tempo dos ciclos, eficiéncia
na utilizacao dos recursos e direcionamento e
visibilidade de nossa produtividade.

A metodologia consiste na criacao de um fluxo de
obra piloto com plano logistico para asseqgurar a
movimentacao eficaz do canteiro de obras e fazer

O roll out para as proximas obras. Uma vez ajustado,
O modelo de padrao construtivo sera replicado Nos
proximos empreendimentos. Com ISSO, conseguimaos
contribuir para a reducao das emissoes nocivas € O
desperdicio de recursos naturais, alem de ampliar as
praticas sustentaveis, como reutilizacao e reciclagem
de materiais, minimizando o esgotamento de
recursos e a poluicao.

y o
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Lean Office

O Lean Construction, alem de propiciar um alto , | |
N | | - N Tambem aplicamos este conceito dentro dos
padrao operacional e sistemas confiavels na gestao o | |
. | | - | | NOSSOS escritorios. O Lean Office visa tornar Os
administrativa dos projetos, tambem &€ o meio mais o | , | .
_ N - processos administrativos das areas mais eficientes,
eficaz para estruturar a adocao dos principios de | . o
) N ) . evitando desperdicio de tempo e otimizando suas
construcao verde’, sem desperdicio de tempo e o | | -
o atividades e entregas. O projeto-piloto foi feito
recursos, que atenda aos requisitos LEED. O processo , | |
| _ | com a area de Suprimentos, considerando que
permite programar cada etapa de forma mais produtiva , | o
, | | ) , esta e chave para o fornecimento de materiais
e sustentavel, seja para usar energia 100% renovavel ou | N
| _ N para as obras e que deve levar em consideracao o
elaborar projetos que causem impacto positivo para | o
| tempo de entrega, a qualidade e custo-beneficio
toda a comunidade. o N o
dos materiais adquiridos. O

Ao longo do ano, foram realizados workshops e
discussoes para mapear Nosso fluxo de producao

e entender a visao dos gestores. O estudo trouxe
oportunidades de melhoria em nossas atividades,
divididas entre planejamento, produtividade, rotinas e

gestao de indicadores, e trouxe a visao sistémica dos
resultados esperados.

Elissa Gabriela Silva Rezende e Francisco Lucas Oliveira da Rocha
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Lean & Sustentabilidade

Eficiéncia na utilizacao
de recursos de energia
e agua, utilizacao de
reciclagem e materiais

sustentaveis.

Estruturacao da gestao da
producao no planejamento

e controle de obras.
Pensamento enxuto.

l

Maior produtividade
e reducao nos tempos
de ciclo

Alto padrao
operacional e
confiabilidade do

produto

Reducao de custos
e maximizacao dos
lucros

Reutilizacao
e Reciclagem
de materiais para
minimizagcao do
esgotamento de
recursos e poluicao.

Alto padrao
operacional e
confiabilidade do
produto

A

7

Reducao de custos
e maximizacgao
dos lucros

Sustentabilidade
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Construcao
sustentavel

GRI 3-3

Consideramos o conceito de construcao sustentavel
desde a concepcao do projeto ate a gestao da
operacao do dia a dia do condominio. Nossa gestao
ESG busca identificar e minimizar os impactos
socioambientais inerentes a atividade da construcao

civil ja conhecidos, desde a utilizacao de insumos (aco,

concreto, cimento etc.) até o proprio impacto fisico
dos empreendimentos, bem como impactos indiretos
da cadeia logistica, como as emissdes de CO..

Utilizamos as melhores tecnicas de construcao, que
causem menor iImpacto possivel ao meio ambiente, e
buscamos aprimaorar constantemente nossas praticas,
como substituir 20 mil das lampadas para a tecnologia
LED (100%), que consomem menaos energia, tém melhor
desempenho e reduzem custos fixos. Outras iniciativas:

substituicao das placas de iluminacao
dos galpodes, reduzindo os periodos de
utilizacao de luminarias acessas nas areas
de armazenagem. Foram substituidas
aproximadamente 19 km de placas em
nove condominios.

substituicao de
luminarias antigas por novas de LED
em 17 condominios, abrangendo areas
comuns, armazenagem e docas. Ao todo,
foram substituidas no projeto, iniciado
em 2020, 20 mil luminarias.

foram instaladas 5.355 km de linhas de
vida nas coberturas dos condominios
Log Contagem | e Contagem Il, visando
melhoria nas condicOes de seguranca de
NOssOs ativos.

Previsto 70 km até o
final do Plano 1.5.

Com o uso do DocuSign,
em 2023, fol possivel:

20.159 kg

211.046 L

8.588 kg

1.395 kg
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Melhores Praticas | Construcdo Sustentavel

Clique sobre o tema acima
e conheca melhor nossos
processos de construgao.

Itens em verde referem-se
a certificacao LEED

k) dl lUimninacaos eseatenadaiednofodo emanedugaocde erergiaygia;

— E?thdutkmgmmmmembard@olmhawees@@m@arewméewdas licencas;

— Rmmsma@ﬂmm@mmmm@mm«;mm execucaodexaixas prérxmoldadaseisos da area de vivéncia do canteiro de obras;
ovad dtapoiecalrplaaie ddites sustdw augestota memntoes idesnecessarios e oportunidades para comunidade do entorno;

— m&mmr«@atmm dm'pzesmmjescénag)carhmacdkxeduzw deslocamentos internos para distribuicao de materiais, evitando dessa forma a
= Bukhracassigesticoidessisiminagde;ndos de lavatorios;

= Reniipdasembos etdten beithecm doddsmes suplabo da SRe Sde minmm imetta daseketiraria earcdaiabdnosdemas;alomo gestao de

= Regiyido ¢ aedlarEms @érrdespenditiosiazialaro para reducao de ilhas de calor (absorcao de calor);

= Fitmagensconstanies conodrone: para@companharmeitoce monitoramentotdas:areas adjacentes aos nossos limites (APPs, rios, vizinhos
= Bretglao de placas educativas de proibido fumar espalhadas por todo condominio;

= Axgoecdo de draémerend e roedaas $loendg @b anmeags fisicas sofiemdet propagaerraetamegaangestide solo para areas adjacentes (APPs,

= Hoisagrnmosdletahdo espeécies qgue demandam menos agua ou sem agua;

= Plantio desgranaales/ou diidrossermeadura para protégatndastaludeste) icom isso, o controle de erosdes;

= Montosramente e clrsosthidncos arjusamte-doempreeadianento;za fluidos poluentes;

= Vornkoesaamofdemaie maraaventiiacee esta dentro do toleravel,

= [alpidorameram g fsistenad|lguee garante 6 trocas de ar por hora;

= Rrajetdprevends ansdregasyaie alerignaeéurasituas sdglrdoxsOpansegotetadatatieao inicio de obra;

== Aceiros para contencao de queimadas nas APPs;

= Comunicacao Social afim de informar a vizinhanca sobre as etapas, impactos e os ganhos com a implantacao da obra naquela regiao;
= Manutencao preventiva dos equipamentos da obra com o objetivo de reduzir gastos desnecessarios com energia e combustiveis;

== | 3va bicas para protecao dos acessos e perimetro da obra contra a saida de sedimentos;

= Pipa especifico para controlar a emissao de material particulado na obra; Implantacao de coleta seletiva de residuos;

= Construcao de Fumodromo no canteiro;

= tilizacao de torres de iluminacao alimentadas por placas de energia fotovoltaica.
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A certificacao
atesta a adocao das
melhores praticas
de gestao de
recursos naturais.

Certificacao LEED
| SASB IF-HB-410a.3 |

Em 2022, concluimos a certificacao
Leadership in Energy and Environmental
Design (LEED) - a mais importante do
setor - no empreendimento Viana |-
ES, recebendo o selo Silver, e estamos
em fase final de certificacao no
empreendimento ltapeva-MG.

A certificacao atesta a adocao das
melhores praticas de gestao de
recursos naturais, aumenta o valor
dos empreendimentos e comprova

a melhoria dos aspectos de saude

e seguranca de colaboradores e
condominos durante toda a vida util
desse ativo.

NN

Buscamos cada vez mais atuar nos
moldes dos green buildings (edificacdes
planejadas para minimizar impacto
ambiental), executando méetodos
construtivos que oferecam maior
conforto aos usuarios, a exemplo da
utilizacao de mantas face-felts para
Isolamento de coberturas, recurso que
diminui © uso de ar-condicionado,
prioriza a iluminacao natural e possibilita
O reaproveitamento da agua da chuva.

Dentre as acdes do projeto de
certificacao LEED, adotamos
iINniciativas como 0s ajustes na area do

bicicletario, que passou a ser coberta,
com numero de vagas compativel
para atender aos colaboradores,

alem de incentivar a pratica de
atividades fisicas e evitar a utilizacao
de transportes, contribuindo para a
reducao de emissoes de carbono.
Fizemos, tambem, melhorias no
processo de gestao de agua, com a
iInstalacao de sistemas de reuso para
irrigacao e alimentacao das descargas
em sanitarios, substituimos loucas e
metais com menor vazao e tornamaos
a iluminacao mais inteligente, com o
UsSO de sensores de presenca.
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Gestao de

materiais e residuos

GRI 306-1

Seguimos rigorosamente a legislacao ambiental dos
MUuNICIpIOS em que atuamos, sob a administracao
do Departamento de Qualidade e Meio Ambiente
(QMA). Para a gestao eficiente dos residuos com

O menor impacto ambiental possivel elaboramaos
planos de gerenciamento para cada segmento:
dispomos de um plano para o controle dos residuos
de obras em andamento e um plano de controle de
residuos dos condominios — resultado da operacao
dos clientes —, basicamente de classe reciclaveis
(plasticos, papelao e madeiras).

No caso dos empreendimentos em construcao,
as obras contam com abrigos proprios para o

gerenciamento de residuos, e 0s materiais sao
classificados e separados segundo 0s parametros da
construcao civil, para posterior reaproveitamento,
reciclagem ou encaminhamento final adequado.

Ao longo de 2022, referente aos residuos de

obras, 9.666 toneladas foram destinadas a aterros,
enquanto 3./44 toneladas sequiram para reciclagem
ou reutilizacao.

Em paralelo, implantamos acoes que colaboram
com a reciclagem e o reaproveitamento de

Materiais, alem de incentivar os colaboradores a
criar uma cultura voltada para a sustentabilidade.

Ao longo de 2022, referente
aos residuos de obras, 9.666
toneladas foram destinadas
a aterros, enquanto 3.744
toneladas seguiram para
reciclagem ou reutilizacao.
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= Fim dos copos plasticos no escritorio:
Desde junho de 2022, avancamos
mais um passo no caminho da gestao
eficiente de residuos, eliminando
210 mil copos plasticos de nossos
escritdrios e estimulando os
colaboradores a utilizarem canecas e
garrafas retornaveis de agua.

- Reaproveitamento do Concreto:

= Reaproveitamento de pneus:

Reaproveitamos o concreto excedente da Em nosso empreendimento Viana
etapa de fundacao para pequenas obras ll, realizamos a destinacao de 2 mil
nao estruturais, como construcao de meio- pneus utilizados em nossas frotas,
fio. Todas as nossas unidades realizam o equivalente a 39,9 toneladas de

essa pratica, e, em média, € possivel

residuos, o que atende a Politica

reaproveitar cerca de 5% do volume total Nacional de Residuos Sélidos.

do concreto utilizado na obra.

GRI 306-5 - Residuos destinados para disposicdo por 2021 2022

composicao dos residuos e por operacoes de disposicao Disposicao dentro da Disposicao fora da Disposicao dentro da Disposicao fora da

[em toneladas] L L Total L L Total
Organizacao Organizacao Organizacao Organizacao

Residuos nao perigosos (Classe Il) - 4.669,0 4.669,0 - 13.410,3 13.410,3

Confinamento em aterro - 4.640,0 4.640,0 - 9.666,6 9.666,6

Destinados para reciclagem - 29 29 - 3.743,7 3.743,7

Nao houve geracao de residuos perigosos (Classe |).
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Gestao de agua
e efluentes

GRI 303-5

Estamos atentos as oportunidades para aperfeicoar
a gestao da agua e de efluentes e seguimaos
rigorosamente as determinacoes da legislacao
ambiental brasileira. Nossos sistemas de drenagem
foram desenhados para permitir o reaproveitamento
desse importante recurso natural em diversas
atividades, tanto na construcaoc como na operacao
dos condominios.

No entorno de Nossos empreendimentos, em geral, Nao
temos sistemas publicos de coleta de efluentes. Para
compensar essa auséncia, instalamos equipamentos
para minimizar o potencial comprometimento da

¥

qualidade da agua nas microbacias locais, tanto

nas obras da Companhia como nas atividades
logisticas. Para maior eficiencia no consumao, todos
0s condominios utilizam torneiras com fechamento
automatico e bacias sanitarias de duplo acionamento.

No empreendimento localizado no municipio de
Viana (ES), implementamos o redso de aguas cinzas
(@gua residual de edificacdes) para as obras do
segundo galpao. A iniciativa permitiu uma economia
estimada de 50.000 l/dia do consumo total de
138.000 l/dia. Com a reutilizacao de aguas pluviais
prevemaos economizar 42% do volume de irrigacao, de
aproximadamente 57960 l/dia.

<95 >

Consumo de agua

ML

2021 2022

B Consumo de dgua em
areas com estresse hidrico

B Consumo de dgua total

Nota: O total de agua consumida (ML) em 2021 referente ao
indicador GRI 303-5 foi corrigido, de 297,19 ML para 340,8 ML,
de todas as areas, e de 128,76 ML para /5,03 ML em areas de
estresse hidrico.
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Gestao

de energia

GRI 302-1/ 302-5/ SASB IF-RE-130 a.1/ SASB IF-RE-
130a.2/ SASB IF-RE-130a.3/ SASB IF-RE-410 a.3

NO mercado livre
de energia

com certificacao I-REC

O processo de transicao energética na Log, iniciado

em 2019, tem como foco otimizar a gestao de recursos
naturals em nossas operacoes e atender as expectativas
dos clientes que demandam, cada vez mais, operacoes
Mais sustentavels em suas cadeias de valor.

Em 2022, atingimos 100% do nosso ABL suprido por
fontes de energia limpa e renovavel, © que equivale a 5
mil toneladas de CO, a menos na atmosfera por ano.
Essa evolucao favorece toda a cadeia logistica e torna
NOSSOS empreendimentos mais atrativos.

Os empreendimentos com Mercado Livre de Energia
(MLE) apresentam reducao de custos para a Log e
para NOSsSOSs locatarios, tanto em relacao as tarifas
COMO Na isencao de cobrancas de bandeiras tarifarias
praticadas no mercado cativo em periodos de alta
demanda de energia, somados a economia gerada
frente ao mercado cativo. No ano, contabilizamos
diminuicao de 26% Nno custo de energia com 0S
contratos de energia livre.
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Autoproducao
Nossa proposta de transicao energetica prevé mais um passo para promaover o consumo sustentavel, com

a adocao da estrategia de autoproducao de energia, 0pcao que contribui para a melhoria da eficiéncia
e autonomia energetica e diminui © consumo de combustiveis fosseis. Nosso proximo objetivo € de que
Nossos condominios logisticos sejam 1007% supridos por energia de autoproducao ate 2026.

Linha do Tempo

Consumo de Combustiveis (GJ) 2021 2022
Contagem Il, Itatiaia, 8 Novos
Contagem Ill, Campos condominios no MBL
e Juiz de Fora. até dez/22 Combustiveis nao renovaveis 435,2 X
Goiania, Betim - )
Via Expressa, [ Galolll, Marac.anau, [
Hortolandia, Rio, Viana, Londrina e Combustiveis renovaveis 0,0 X
Contagem e Jundiai. Aracaju.
O O
Total 435,2 0,0
@ O ® @ ® o ® O
Entrada no
I]_-R H:R mercado livre de .
energia ° Consumo de Energia (GJ) * 2020 2021 2022
Entrada no Entrada no
mercado livre de ¢ mercado livre de ¢ - -
s energia 2020 energia 2021 Consumo de eletricidade adquirida  112.059,0 128.8034  148.7871
2019 2022
> Ndo houve venda de energia.
Compromisso 100% ABL com energia
assumido limpa
para transicdo ' N3do houve venda de energia.
denerrg;tcljca Novo Co%promisso ¢ Os valores do Consumo de energia (GJ) referente ao indicador 302-1 e SASB
e 64% dos assumido para

IF-RE-130a.3 passaram de 101.255,82 GJ para 112.059,00 GJ, em 2020, e de

empreendimentos
no mercado livre
de energia até 2022

autoproducao de
energia até 2026

98.255,18 GJ para 128.803,36 GJ, em 2021
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Mudancas
climaticas

Como parte do processo de amadurecimento Ainda na pauta climatica, fizemos em 2022 um

interno, iniciamaos, No segundo semestre de 2022, primeiro exercicio de mapeamento das nossas acoes

com O apoio de uma consultoria especializada, em governanca, estrategia, gestao de riscos e metas e

O processo de coleta de dados e identificacao metricas atreladas as mudancas climaticas, segundo as

de oportunidades de melhorias para responder o recomendacdes propostas pelo Task Force on Climate

questionario do Carbon Disclosure Program (CDP), Related Disclosures (TCFD), considerado o padrao

organizacao internacional, considerada a principal de divulgacao sobre os riscos e oportunidades das

iIniciativa de informacdes ambientais das empresas mudancas climaticas nos Nnegocios.

relacionadas as mudancas do clima e outros aspectos Optamos por reportar todos os escopos (1, 2 e 3),

da gestao sustentavel. EmiSSf')eS que fo'r'am auditaQos extemamente, O que assegura
0 credibilidade, exatidao e qualidade ao processo de

O score fornecido pelo CDP clima é um requisito para mensuracao. Com isso, obtivemos o Selo Ouro

que possamos participar do processo de selecao a Realizamos Nnosso primeiro inventario voluntario de do GHG Protocol, o mais alto nivel e qualificacao

carteira do Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) emissdes em 24 empreendimentos entregues, trés dos inventarios de emissdes de Gases do Efeito

da bolsa de valores (B3). O proximo passo sera a criacao  escritorios e 11 condominios em construcao. No caso Estufa (GEE). Dentro do escopo 3, © mais complexo,

de planos de acao para evoluir nos desafios mapeados dos empreendimentos em construcao, € obrigatorio o seguimos com a crescente evolucao de incluirmaos
e responder publicamente o CDP em 2023. reporte das fontes de escopo 1 e 2 de acordo com as cada vez mais dados da nossa cadeia de valor, de
diretrizes do GHG Protocol Brasil. forma a torna-lo ainda mais completo.
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Plano de descarbonizacao

ApPOS a finalizacao do primeiro
inventario, observamaos que NOssas
emissdes de GEE estao majoritariamente
relacionadas ao escopo 3, sobretudo
a0s INSUMOoSs da construcao civil como
concreto, aco e asfalto.

A partir dai, contratamos, ainda em
2022, uma consultoria externa para nos
apolar na elaboracao e execucao da
Nnossa estrategia de descarbonizacao.
Foram diversas etapas, iniciando com
workshop para nivelamento estrategico.
Como parte do processo, tambem
foram realizadas visitas tecnicas
presenciais, tanto em condominios
em operacao quanto em obra em
desenvolvimento. Na sequéncia, foi
elaborado o cenario de emissoes

liquidas e, a partir disso, foi feita uma analise SWOT considerando as forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas
desta agenda para a Log, de acordo com a sua realidade. A analise SWOT permitiu a elaboracao do roadmap
para a descarbonizacao, com 0s objetivos e acdes potencials para atingi-1o.

A partir das acdes ja adotadas pela Log de uso de energia renovavel e obtencao de certificados I-RECs, e

projetada uma reducao de 16,5% das emissdes ate 2030, considerando © ano base de 2021.

Entre as acGes a serem tomadas estao:

Valorizacao da performance climatica e mitigacao de riscos nas relacao com clientes;

Asseqgurar a consideracao do valor do carbono em tomadas de decisao econdmico-financeiras, incluindo gestao de
riscos climaticos;

Avaliacao da performance climatica dos fornecedores na decisao de compra,;

Otimizacao da obtencao e gestao de dados de performance climatica;

Promover a adocao de praticas alinhadas com a descarbonizacao pela equipe de colaboradores;

Promover e implementar praticas alinhadas com a descarbonizacao na construcao dos projetos imobiliarios;

Melhoria continua da gestao do tema.
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Grupo de Carona

Grupo no Workplace, onde colaboradores se organizam para oferecer e pedir
caronas de acordo com seu trajeto, de forma a otimizar os deslocamentos entre
casa-trabalho e ainda contribuir com a reducao das nossas emissoes de escopo 3.
Toneladas de CO_e por ano

Tipo de emissoes 2021 2022 2022/2021

Escopo 1 (Emissdes diretas) 2.204,0 - -

Escopo 2 (Emissdes indiretas) 2873 - -
S Escopo 3 (Outras emissdes indiretas) 231771 _ .
¥;m "—-""_’—" e S ——————— —
, ] T N
_.....p «%‘j 4= AR Emissdes biogénicas de CO, 156.0 _ _
- - ] *‘—w = o
L ‘?‘, - < - T T e

As informacodes quantitativas de 2022 serdao publicadas apos o fechamento do inventario).
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Blodiversidade

GRI 304-3

A atencao a biodiversidade integra © NOSSO
COMPromisso com o desenvolvimento sustentavel. A
gestao ambiental de nossos empreendimentos seqgue
rigorosamente as determinacoes legais dos Orgaos
de meio ambiente das localidades em gque estamos
iNstalados. A legislacao, que estabelece como devem
ser protegidas as areas do entorno e 0s processos
necessarios de compensacao € mitigacao, tem
impacto direto tanto Nos processos de construcao e
iNstalacoes industriais cComo na operacao e gestao dos
condominios logisticos.

Estamos atentos e compromissados para evitar

OS Impactos que as construcoes possam trazer a
biodiversidade, como alteracao de habitat, geracao de
residuos, poluicao atmosferica, impacto na flora, fauna
e em lencaois freaticos, diminuicao de areas permeavels,
contaminacao de solo e carreamento para zonas
protegidas, entre outras questoes.

Log Recife executa
o plantio de

Atualmente, Nao PossSUIMOS operacoes em areas
protegidas permanentes (APP). Antes da aquisicao de
um Novo terreno, realizamaos estudos de viabilidade,
que considera todos os fatores ligados ao meio
ambiente e protecao da biodiversidade, alem de
consultas aos 0rgaos ambientais municipais.

NoOs casos em que 0s empreendimentos contam
com APP em seus entornos, quando necessario,
elaboramos um Plano de Recuperacio de Areas
Degradadas (PRAD), que vem auxiliando em projetos
de mitigacao de impactos negativos em areas

degradadas. A partir do diagnostico de degradacao,
realizamaos a intervencao para devolver a mata nativa
ao local, assegurando a protecao e conservacao
desses espacos, em iniciativas comao irrigacao,
controle de pragas e adubacao, entre outros.

Com o objetivo de recuperar e conservar a
biodiversidade; promover a diversidade da flora e
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Na primeira etapa, em outubro de

2022, foram plantadas 588 mudas

e, ha segunda, em janeiro de 2023,
foram plantadas 392 mudas.

permitir retorno da fauna local; conservar o solo e melhorar

a qualidade do ar, agua e solo e cumprir 0 que determina a | ,,i -!/
/Lt l

legislacao em vigor, em funcao da supressao de 111 individuos
A “"I- <
« 2 A

‘-__-,_._—--—-—l-"- =

arboreos, executamos em duas etapas o plantio de 980 mudas
das espécies nativas do Bioma Mata Atlantica (especies de arvores
como Ipé Amarelo, Pau Brasil, Ipé Roxo, Inga Nativo, Embauba,
Catanduva, Oiti da mata, Sucupira, entre outras). Na primeira
etapa, em outubro de 2022, foram plantadas 588 mudas e, na
segunda, em janeiro de 2023, foram plantadas 392 mudas.



{, 25.000 ) 38.000

mudas

Parque Industrial Betim

O Parque Industrial de Betim (PIB) € um projeto
avancado para empresas e centros logisticos,
localizado na regiao metropolitana de Belo
Horizonte, 100% licenciados para industria e
logistica. Conta com mais de seis milhdes de metros
quadrados de area, sendo 2,7 milhdes voltados

a lotes para venda, condominios logisticos para
locacao e built to suit, modelo de negocio Inovador,
Mmais humano e eficiente.

arvores

Com 27/% de sua area composta por reservas

de matas, o parque € 0 mais avancado projeto

para instalacao de empresas e centros logisticos

do pais, localizado em uma area em pleno
desenvolvimento urbano, denominada Ecoparque
Betim. O PIB apresenta um modelo de ocupacao
industrial, que alia uma relacao de trabalho mais
humana e ambientalmente responsavel com fatores
fundamentais para 0 éxito das empresas, COmo

< 103 >

a logistica de distribuicao facilitada pelo acesso
estrategico a duas das principais rodovias do Estado:
a BR-381 e a BR-262, que ligam Belo Horizonte a Sao
Paulo, Vitoria e Rio de Janeiro. Tambem esta proximo
as alcas oeste e sul do Rodoanel, favorecendo o
deslocamento em todos os sentidos.

Toda extensao do Parque conta com ciclovia,
oferecendo uma opcao segura, saudavel, econdmica
e de baixo Impacto ambiental para a locomocao dos
trabalhadores. Por ser um empreendimento de grande
porte, a iImplantacao do PIB exigiu a retirada de,
aproximadamente, 950 arvores. Como compensacao,
ja realizamos o plantio de, aproximadamente, 25.000
mudas de um total previsto de 38.000 arvores.
Tambem foram construidos corredores ecologicos,
viabilizando a mobilidade e a protecao de animais
silvestres na regiao
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Desempenho

economico-financeiro

Nosso desempenho financeiro, em 2022, representou
o melhor resultado da historia da Log. A qualidade

de Nossos ativos, localizados em regides estrategicas,
proximas a grandes centros de consumo, somado as
entregas e vendas recordes, possibilitou a expansao

de 45,4% na receita liquida, com um lease spread de
27% acima da inflacao nos reajustes contratuais do
portfolio existente, atestando a alta procura por servicos
especializados que a Log oferece.

No ano, a receita liquida total atingiu RS 219,2 milhdes,
sendo gue apenas No quarto trimestre, totalizou RS
63,0 milhdes, aumento de 62,9% com relacao ao
mesmo periodo do ano anterior. No final do exercicio,
contabilizamos EBITDA de RS 499,8 milhdes e margem
EBITDA de 77%. Alcancamos RS 425 milhdes de lucro
liquido, excluindo o efeito da operacao de equity swap,
O Malor da nossa historia, e que representa aumento
de 10,77% com relacao a 2021. Mantivemos tambéem

Nossa capacidade de geracao de valor,
por meio do desenvolvimento de ativos
greenfield. Foram RS 339,1 milhdes

de valor gerado apenas pelos Novos
empreendimentos.

Em 2022, realizamos a maior venda de
ativos da nossa historia, foram RS 429
milhdes. Geramos valor atraves de um
portfolio de reciclagem atrativo e com
liquidez: ja comprovada, a estrategia

de reciclagem de ativos €, e continuara
sendo, a principal fonte de recursos para
O crescimento da Companhia, bem como
a maior forma de geracao de valor para
seus acionistas. A liquidez e atratividade de
NOSSOS ativos esta refletida na constante
demanda do mercado institucional e
INnteresse dos investidores.

Receita Liquida

Lucro Liquido (excluindo
operacao de equity swap)

Margem EBITDA

Venda historica de ativos

2,1x - se mantéem estavel




de ABL de absorcao bruta

de ABL de entregas

em vacancia estabilizada
- proximo aos patamares
Mminimos historicos

de ABL produzidos

em Landbank 927% adquirido
— Plano todos por 1.5

Log Adm

administrados

= w6 >

Desempenho operacional

SOMOS O Unico player de atuacao a nivel nacional,
com atendimento personalizado, instalacoes de alto
padrao capazes de atender as necessidades de clientes
de todos os portes, localizacao privilegiada dos ativos
e foco em seguranca, iInovacao e sustentabilidade.

Essa conjugacao de fatores foi responsavel pelo
elevado nivel de relocacao anual de 927% pelo baixo
indice de vacancia (percentual de disponibilidade de
espacos locaveis em relacao a area construida), de
2,58%, e pelo indice de apenas 0,6% de inadimpléncia,
comprovando O baixo risco na carteira, que conta com
prazo medio de 8,6 anos de duracao dos contratos.

Em relacao ao desenvolvimento de ativos,
entregamos 415 mil metros quadrados de ABL
em grandes centros de consumo do pais em
2022, com elevada qualidade e alta flexibilidade
de atendimento. Desse modo, acumulamaos mais

de 475 mil metros quadrados de absorcao bruta
(locacao). Desse total, mais de 170 mil metros
quadrados foram locados por novos clientes de
grande porte, vindos de variados segmentos, como
alimentos, bebidas e farmacéutico, entre outros.

Mantivemos mais de 250 contratos ativos, vindos de
mais de 200 clientes em todos os ramos de atividade.
Cabe destacar que 44% do nosso crescimento vem da
propria base de clientes, a maioria de grandes clientes
com atividades diretamente ligadas ao e-commerce,
mostrando o potencial do setor.

A capilaridade de nosso negocio, com presenca
entre 36 cidades e 1/ estados, foi favoravel

ao crescimento do mercado. Flight to quality

e expansao do e-commerce sao as principais
alavancas de crescimento e inovacao da Log e
devem ser mantidas nos proximos anos.
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INnvestimentos

Em linha com Nosso Planejamento
Estrateqgico, registramos mais um

ano de investimentos relevantes. Os
iINvestimentos em novos condominios
de galpdes logisticos classe A se
aproximaram da marca de RS 800
Milhdes em 2022. Devemaos manter o
rtmo de crescimento No proximao ano,
em funcao da demanda identificada, em
diferentes regides do Brasil, incluindo
fora da regiao sudeste, onde ha um
movimento de flight to quality mais
perceptivel, ja que a infraestrutura de
qualidade e baixa.

No encerramento do exercicio,
contabilizamos oito obras em
andamento em grandes centros de
consumo pelo pais. Mais que 1Sso: em
2022, apresentamos 917% de pre-locacao

(locacao antes da entrega fisica do
empreendimento), © que comprova a
estrategia assertiva da Log.

Para 0s galpoes ja existentes, a Log
Adm concentrou seus investimentos
na Mmelhoria de suas estruturas e
atendimento, com o foco na exceléncia
da experiéncia do cliente ao longo de
toda a jornada junto a Log. Investimos
nas melhores praticas de gestao dos
condominios, de forma a aliar qualidade
e eficiéncia operacional, reducao de
custos e impactos ambientais, e garantir
O melhor funcionamento e conservacao
dos ativos. Tambem buscamaos trazer
mais facilidade na comunicacao do
cliente e melhor acompanhamento de
suas atividades, atraves da criacao de
plataformas digitais de interface direta

entre Log e cliente, a Log+ (ver mais na
pagina 47/). Com a aproximacao desta
relacao, elevamos o nivel da gestao do
empreendimento e passamaos a ter mais
dados para integrar nossas decisoes
estrategicas e continuar em uma linha
crescente de exceléncia no atendimento
ao cliente.

Os investimentos em
novos condominios

de galpoes logisticos
classe A se aproximaram
da marca de RS 800
milhdes em 2022.
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Sumario de conteudo GRI e SASB

Sumario de conteudo GRI

< 109 >

Declaracao de uso Log CP relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.
GRI 1 usada GRI 1. Fundamentos 2021
Requisitos
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina Respostas omitidos/
Motivo

Conteudos gerais

A Organizacao e suas praticas de relato

2-1 Dados da Organizacao 12
Todas as empresas controladas pela Log Commercial Properties estao presentes
Nno consolidado das demonstracdes financeiras da Companhia e listadas na nota
_ , Entidades incluidas no relato de explicativa “Investimento em controladas e controladas em conjunto”. Todas
GRI 2: Conteudos 2-2 . . . . ~
. sustentabilidade as empresas classificadas como ‘controladas” fazem parte das demonstracdes
gerais 2021 . . . . N .
financeiras consolidadas, que estao disponiveis para consultas no seqguinte endereco
eletrbnico: https://ri.logcp.com.br/informacoesfinanceiras/central-de-resultados/.
5.3 Periodo de relato, frequéncia e ponto focal | 7 é)ergggno de frequéncia anual engloba o periodo de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro
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Requisitos
Norma GRI/SASB Contetido Pagina Respostas omitidos/
Motivo
A Organizacao e suas praticas de relato
Neste relatorio foram realizadas correcdes nos valores de alguns indicadores, sendo:
Os valores do Consumo de energia (GJ) referente ao indicador 302-1 e SASB [F-RE-
130a.3 passaram de 101.255,82 GJ para 112.059,00 GJ em 2020 e de 98.255,18 GJ
para 128.803,36 GJ em 2021. Deste modo, a variacao entre 2020 e 2021 passou de
CRI 2 Contelidos -2,96% para 14,947%. O total de agua consumida (ML) em 2021 referente ao indicador
. 2-4 Reformulacdes de informacdes / GRI 303-5 foi corrigido de 297,19 ML para 340,82 ML de todas as areas e de 128,76 ML
gerais 2021 , L
para /5,03 ML em areas de estresse hidrico.
Referente ao SASB IF-RE-130a.2: (1) a energia total consumida por area do portfolio
com cobertura de dados passou de 98.690,42 GJ para 129.238,60 GJ; (2) a
porcentagem de eletricidade da rede foi de 99,56% para 99,66%; e (3) a porcentagem
de energia renovavel por subsetor de propriedade passou de /6,66% para /6,/4%.
GRI 2: Conteudos . .
gerais 2021 2-5 Verificacao externa 12
Atividades e trabalhadores
2-6 Atl\/'dad,es.’ cadeia de valor e relacoes 54,55, 5/ Nao houve mudancas na estrutura do capital social.
de negocio
GRI 2: Conteudos
gerais 2021 2-/ Empregados 59, 62
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados | 59
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Requisitos
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina Respostas omitidos/
Motivo
Governanca
2-9 Estrutura de governanca e composicao 31
510 Norpeagao e selecao do mais alto 21
Orgao de governanca
511 Presidente do mais alto orgao de 21
governancga
AtribuicOes do mais alto orgao de
2-12 governanca no controle da gestao de 31
impactos
GRI 2: Conteudos x "
Del O de responsabilidade pela
gerais 2021 213 e9dtd P fidade p 31

gestao de impactos

Atribuicoes do mais alto orgao
2-14 de governanca no relato de Informacao na central de indicadores.
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse 31

2-16 Manifestacoes criticas 31

Conhecimento coletivo do mais alto
2-17 . 31
Orgao de governanca

Avaliacao do desempenho do mais alto

2-18 L. 31
Orgao de governanca
GRI 2: Conteudos . -
gerais 2021 2-19 Politicas de remuneracao 31
550 Processos para determinacao da 21

remuneracao
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Requisitos
Norma GRI/SASB Conteuido Pagina Respostas omitidos/
Motivo

Governanca

2-21 Proporcao da remuneracao total anual Informacao na central de indicadores.
GRI 2: Conteudos

gerais 2021 599 Informacdes sobre a estrategia de

desenvolvimento sustentavel 4
Estratégias, politicas e praticas
2-23 Compromissos 18, 34
2-24 Internalizacao de compromissos 34
505 Processos para -remed|a<;ao de 27
GRI 2 Contelidos IMmpactos negativos
gerais 2021 Mecanismos para busca de
2-26 . . . - 37
informacdes e manifestacoes
2-27 Cumprimento da legislagcao 40
2-28 Participacao em associacdes 260
Engajamento com as partes interessadas
Abordagem para engajamento de
2-29 . 53
GRI 2: Contelidos partes interessadas
gerais 2021 . | 100% dos nosso colaboradores sdo representados por algum sindicato e, deste modo,
2-30 Acordos de negociacao coletiva 59 N . .
todos sao contemplados por algum instrumento coletivo.
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Requisitos
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina  Respostas omitidos/
Motivo

Temas Materiais

Processo bara determinacio do toico O processo de definicao da materialidade de 2021, que passou por estudo completo,
GRI 3: Topicos 3-1 Material P s P / fol embasada na metodologia GRI anterior a revisao 2021 e, portanto, nao considera a
Materiais 2021 analise de impactos.
3-2 Lista de topicos materiais /
Inovacao
GRI 3: Topicos . - -
Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 47
Satisfacao do cliente
GRI 3: Topicos . . -
Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 54, 55
Governanca corporativa
GRI 3: Topicos . . -
Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 30
2-9 Estrutura de governanca e composicao = 31
510 Norpeagao e selecao do mais alto 21
Orgao de governanca
511 Presidente do mais alto orgao de 21
GRI 2: Governanca governancga
2021 . . L
Atribuicoes do mais alto orgao de
2-12 governanca no controle da gestao de 31
impactos
Delegacao de responsabilidade pela
2-13 b . 31
gestao de impactos
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Requisitos
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina  Respostas omitidos/
Motivo

Governanca corporativa

Atribuicoes do mais alto orgao
2-14 de governanca no relato de Informacao na central de indicadores.
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse 31
2-16 Manifestacdes criticas 31
517 Conhecimento coletivo do mais alto 21
GRI2: Governanga orgdo de governanca
2021
Avaliacao do desempenho do mais
2-18 . 31
alto orgao de governanca
2-19 Politicas de remuneracao 31
550 Processos para determinacao da 21
remuneracao
2-21 Proporcao da remuneracao total anual Informacao na central de indicadores.
Gestao de Riscos
GRI 3: Topicos . . -
Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 42
GRI 2: Estratégias,
politicas e praticas 2-25 Compromissos 18, 34
2021
Etica e integridade
GRI 3: Topicos . . -
Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 34
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Requisitos
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina Respostas omitidos/
Motivo

Etica e integridade

GRI 2: Estratégias, 2-253 Compromissos 34
politicas e praticas .
5021 506 Mecamsrtwos para bgsca d? -
informacoes e manifestacoes
505-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos 40

relacionados a corrupgao

Comunicacao e capacitacao em
205-2 politicas e procedimentos de combate | 40
a COrrupcao

GRI 205: Combate a
corrupcao 2016

Casos confirmados de corrupcao e

205-3 medidas tomadas 40 Nao houve casos confirmados de corrupcao.
Comunidades vizinhas e responsabilidade social
GRI 5: Topicos 3-3 Gestao dos topicos materiais /8

Materiais 2021

GRI203: Impactos INnvestimentos em infraestrutura e
econdmicos indiretos | 203-1 . . 80
5016 apoIO a Servicos

Operacdes com engajamento,
avaliacdes de impacto e programas

GRI 413 AL de desenvolvimento voltados a /8
Comunidades locais comunidade local
2016 Operacdes com impactos negativos

413-2 significativos — reais e potenciais —nas | /8

comunidades locails
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Requisitos
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina  Respostas omitidos/
Motivo
Construcao sustentavel
GRI 3: Topicos . . -
Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 90
207-1 Consgmowde energia dentro da 96
GRI 302: Energia ©rganizacao
2016 207-5 Reducdes nos requisitos energeticos 96
de produtos e servicos
Cobertura de dados de consumo
SASB .
de energia como porcentagem da
IF-RE- , . 96
area total do piso por subsetor de
130a.1 .
propriedade
SASB IF - RE (1) Energia total consumida por area do
SASB portfolio com cobertura de dados, (2)
IF-RE- porcentagem de eletricidade daredee | 96
130a.2 (3) porcentagem de energia renovavel
por subsetor de propriedade
Variacao percentual (de igual para
SASB . .
igual) do consumo de energia para a
IF-RE- , o 96
1203 3 area do portfolio com cobertura de
SASB IF - RE ' dados por subsetor imobiliario
SASB Discussao da abordagem para medir,
IF-RE- incentivar e melhorar os impactos de 96
410a.3 sustentabilidade dos inquilinos
GRI 305: Emissdes 205-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de 08
2016 gases de efeito estufa (GEE)
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Requisitos
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina Respostas omitidos/
Motivo
Construcao sustentavel
Emissdes indiretas (Escopo 2) de
o 305-2 gases de efeito estufa (GEE) 98
GRI 305 Emissoes provenientes da aquisicédo de energia
2016
. Outras emissdes indiretas (Escopo 3)
30575 de gases de efeito estufa (GEE) 78
GRI 303: Agua e ,
efluentes 2018 303-5 Consumo de agua 95
206-1 Qerggao_de resmlups e |mpacto§ 93
significativos relacionados a residuos
CRI 306: Residuos 20625 Er?;llduos destinados para a disposicao 94
2020
SASB Numero de casas entregues certificadas
IF-HB- para um padrao de construcao verde 92
410a.3 de varios atributos de terceiros
Gestao de Forncedores
GRI 3: Topicos . . -
Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 5/
GRI 308: Avaliacao . 100%. A companhia adota esse critério para selecao de fornecedores, por meio do
. Novos fornecedores selecionados com L . . , - .
ambiental de 308 -1 L . . 5/ questionario socioambiental. O documento € um dos requisitos exigidos No processo
base em criterios ambientais
fornecedores 2016 de cadastro de fornecedores.

Operacdes e fornecedores com risco
408 -1 significativo de casos de trabalho 59
infantil

GRI'408: Trabalho
infantil 2016
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Requisitos
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina  Respostas omitidos/
Motivo

Gestao de Forncedores
GRI 409: Trabalho Operacdes e fornecedores com risco
forcado ou analogo 409 -1 significativo de casos de trabalho 59
ao escravo 2016 forcado ou analogo ao escravo
GRI 414: Avaliacao Novos fornecedores selecionados com
social de 414-1 L - 5/ 100% dos fornecedores sao avaliados por meio de questionario socioambiental.

base em critérios sociais
fornecedores 2016
Gestao do Capital Humano
GRI 3: Topicos . - -
Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 59

Beneficios oferecidos a empregados
GRI 401 Emprego em tempo integral que Nao sao

401-2 . , 65

2016 oferecidos a empregados temporarios

ou de periodo parcial

404-1 Media de horas de capacitacao por 67

GRI 404 ano, por empregado
Capacit?géo < Programas para o aperfeicoamento de
educacao 2016 404-2 competéncias dos empregados e de 67

assisténcia para transicao de carreira
GRI405- Diversidade Diversidade em orgaos de governanca
e igualdade de 4051 T J J 969 73
oportunidades 2016 Pres
GR| .407: |_|berda.de~ Op.era}c;o\es.e fornecedores emaque Nao ha violacao ou risco significativo de violacao do direito dos trabalhadores de
sindical e negociacao | 40/-1 o direito a liberdade sindical e a 59 . . .

. . . . exercer liberdade sindical nas operacdes da Log ou de seus fornecedores.

coletiva 2016 Nnegociacao coletiva pode estar em risco




[O0  RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 = >

Requisitos
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina Respostas omitidos/
Motivo
Saude e seguranca
GRI 3: Topicos . . -
Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais /5
Sistema de gestao de saude e
GRI'403: Saude 4051 seguranca do trabalho /5
e seguranca do
trabalho 2018 Capacitacao de trabalhadores em
403-5 , /5
saude e seguranca do trabalho
403-6 Promocao da saude do trabalhador /5
Trabalhadores cobertos por um
403-8 sistema de gestao de saude e /5
GRI 403 Salide seguranca do trabalho
€ seguranca do 403-9  Acidentes de trabalho 75
trabalho 2018
SASH (1) Taxa total de incidentes registraveis
B (TRIR) e (2) taxa de fatalidade para (a) 75
2503 1 funcionarios diretos e (b) funcionarios
' contratados
GRI 416: Saude Avaliacao dos impactos na saude e 100% dos prestados de servico, das obras e condominios prontos, sao avaliados pela
e seguranca do 416-1 seguranca causados por categorias de equipe de saude e seguranca, com excecao de casos em que a demanda e do cliente,
consumidor 2016 produtos e servicos ficando a cargo do locatario realizar a avaliacao.
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Requisitos
Norma GRI/SASB Conteuido Pagina Respostas omitidos/
Motivo

Disclosures GRI extras - indicadores nao contemplados na materialidade, mas que a Log decidiu reportar para manter a série historica e comparabilidade

GRI 201
Desempenho 201-1
econdmico 2016

Valor econdbmico direto gerado e

distribuido Informacao completa na central de indicadores.

Unidades operacionais proprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de areas de protecao

304-1 . , Informacao na central de indicadores.
ambiental e areas de alto valor de
GR]| 304 biodiversidade situadas fora de areas
Biodiversidade 2016 de protecdo ambiental
304-2 mpactos S|gn|ﬁ;at|vos d.e atl|V|da.des, Informacao na central de indicadores.
produtos e servicos na biodiversidade
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 101 Nao houve.

Queixas comprovadas relativas a
418-1 violacao da privacidade e perda de 40, 46
dados de clientes

GRI 418: Privacidade
do cliente 2016
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Relatorio da Asseguracao

Relatorio de Asseguracao Limitada do Auditor Independente

A0S Diretores e demais partes interessadas da
Log Commercial Properties e Participacdes S.A.
Sao Paulo - SP

Introducao

Fomos contratados pela Log Commercial Properties
e Participacdes S A ("Log” ou "Companhia’) para
apresentar Nnosso relatorio de asseguracao limitada
sobre as informacoes contidas no Relatorio Integrado
Log 2022-2023, relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022.

Responsabilidades da Administracao da
Companhia

A Administracao da Log e responsavel pela elaboracao
e apresentacao de maneira adequada das informacoes
constantes no Relatorio Integrado Log 2022-2023
relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro

de 2022, de acordo com os criterios e diretrizes

da Global Reporting Initiative (GRI), Standards,
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e
da Orientacao CPC 09 - Relato Integrado, correlata
com a estrutura Conceitual Basica do Relato
Integrado, elaborada pelo International Integrated
Reporting Council (IIRC) e pelos controles internos
que ela determinou comMo necessarios para permitir
a elaboracao dessas informacoes livres de distorcoes
relevantes, independentemente se causadas por
fraude ou erro.

Responsabilidade do auditor independente
Nossa responsabilidade € expressar conclusao
sobre as informacoes nao financeiras constantes no
Relatorio Integrado Log 2022-2023 da Log, relativo
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,

< >

com base nos trabalhos de asseguracao limitada
conduzidos de acordo com o Comunicado Téecnico
CTO n® 0//2022 - Relatorio de asseguracao limitada
das informacdes nao financeiras contidas No Relato
Integrado (RI), emitido pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e com base na NBC TO 3000

— Trabalhos de Asseguracao Diferente de Auditoria e
Revisao, tambem emitida pelo CFC, que € equivalente
a Norma Internacional ISAE 3000 - Assurance
engagements other than audits or reviews of historical
financial information, emitida pelo International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Essas
normas requerem o cumprimento de exigencias
eticas, independéncia e demais responsabilidades
referentes a ela, inclusive quanto a aplicacao da
Norma Brasileira de Controle de Qualidade (NBC

PA 01) e, portanto, a manutencao de sistema de
controle de qualidade abrangente, incluindo politicas
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documentadas e procedimentos sobre o cumprimento
de requerimentos eticos, normas profissionais e
requerimentos legais e reqgulatorios aplicavels.

Adicionalmente, as referidas normas requerem que O
trabalho seja planejado e executado com o objetivo
de obter seguranca limitada de que as informacoes
Nnao financeiras constantes no Relatorio Integrado Log
2022-2023 da Log, para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022, tomadas em conjunto, estao livres
de distorcoes relevantes.

Um trabalho de asseguracao limitada conduzido de
acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indagacoes a Administracao da

LOg, e outros profissionais da Companhia que estao
envolvidos na elaboracao das informacoes, assim
como pela aplicacao de procedimentos analiticos

para obter evidéncias que nos possibilitem concluir, na
forma de asseguracao limitada, sobre as informacoes
tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguracao
limitada requer tambem a execucao de procedimentos

adicionais, quando o Auditor Independente toma
conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que
as informacoes divulgadas no Relatorio Integrado Log
2022-2023, tomadas em conjunto, podem apresentar
distorcoes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se nNa NOssa
compreensao dos aspectos relativos a compilacao,
Materialidade e apresentacao das informacoes
constantes do Relatorio Integrado Log 2022-2023 da
Companhia, de outras circunstancias do trabalho e da
NOSssa consideracao sobre areas e sobre 0s processos
associados as informacoes materiais divulgadas no
Relatorio Integrado Log 2022- 2023, em que distorcoes
relevantes poderiam existir. Os procedimentos
compreenderam, entre outros:

(a) O planejamento dos trabalhos, considerando a
relevancia, o volume de informacoes quantitativas
e qualitativas e os sistemas operacionais e de
controles internos que serviram de base para
a elaboracao das informacdes constantes do
Relatorio Integrado Log 2022-2023, relativo ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2022;

< 2>

(b) O entendimento da metodologia de calculos e dos
procedimentos para a compilacao dos indicadores
por meio de indagacdes com os Gestores
responsavels pela elaboracao das informacoes;

(c) A aplicacao de procedimentos analiticos sobre as
informacoes quantitativas e indagacoes sobre as
informacoes qualitativas e sua correlacaoc com 0s
indicadores divulgados nas informacoes constantes
no Relatorio Integrado Log 2022-2023;

(d) Para os casos em que dados nao financeiros se
correlacionam com os indicadores de natureza
financeira, o confronto dos indicadores de natureza
financeira com as demonstracdes contabeis e/ou
registros contabels.

Os trabalhos de asseguracao limitada
compreenderam, tambem, a aderéncia as diretrizes

e aos criterios da estrutura de elaboracao da GRI
Standards, SASB e da Orientacao CPC 09 - Relato
Integrado, correlata com a estrutura Conceitual Basica
do Relato Integrado, elaborada pelo lIRC, aplicaveis na
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elaboracao das informacoes constantes no Relatorio
Integrado Log 2022-2023, relativo ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2022.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho
e suficiente e apropriada para fundamentar nossa
conclusaoc na maneira limitada.

Alcance e limitacoes

Os procedimentos executados em um trabalho de
asseguracao limitada variam em termos de natureza

e epocCa e sao substancialmente menos extensos do

que aqueles aplicados em um trabalho de asseguracao
razoavel. Consequentemente, o nivel de seguranca
obtido em um trabalho de asseguracao limitada e
substancialmente menor do que agquele gue seria obtido
se tivesse sido executado um trabalho de asseguracao
razoavel. Caso tivessemos executado um trabalho de
asseqguracao razoavel, poderiamos ter identificado outros
assuntos e eventuais distorcoes que podem existir nas
informacdes constantes do Relatorio Integrado Log 2022-
2023 da Log. Desta forma, nao expressamaos uma opiniao
sobre essas informacoes.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais
limitacoes inerentes do que os dados financelros,
dada a natureza e a diversidade dos metodos
utilizados para determinar, calcular ou estimar esses
dados. Interpretacdes qualitativas de materialidade,
relevancia e precisao dos dados estao sujeitos

a pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, nao realizamos qualquer trabalho
em dados informados para os periodos anteriores,
tampouco em relacao a projecoes futuras e metas.

A preparacao e apresentacao das informacoes Nnao
financeiras sequiu os criterios da GRI — Standards
e, portanto, Nnao possuem o objetivo de assegurar
O cumprimento de leis e regulacoes socials,
econdmicas, ambientais ou de engenharia. Os

referidos padroes preveem, entretanto, a apresentacao

e divulgacao de eventuais descumprimentos a

tais regulamentacoes quando da ocorrencia de
sancoes ou multas significativas. Nosso relatorio de
asseguracao deve ser lido e compreendido nesse
contexto, inerente aos criterios selecionados e
previamente mencionados.

— < 123>

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados descritos
neste relatorio e nas evidéncias obtidas, nada chegou
a0 NOSSO conhecimento que Nos leve a acreditar
gue as informacoes nao financeiras constantes do
Relatorio Integrado Log 2022-2023, para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022 da Log, nao
foram elaboradas, em todos 0s aspectos relevantes,
de acordo com os critéerios e diretrizes da Global
Reporting Initiative - GRI Standards, SASB e com a
Orientacao CPC 09 - Relato Integrado.

Sao Paulo, 06 de abril de 2023.
BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda.
CRC 2 SP 013846/0O-1

.

Viviene Alves Bauer

Contadora CRC 1 SP 2534/72/0O-2
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