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Sobre o relatorio

O presente relatorio se refere ao ano de 2023 até

Outubro de 2024, trazendo informacoes I nstitucionais,
Socioambientais, Econdmicas, Operacionais e de,
Governanca Corporativa.Este relatério também apresenta
acoes, projetos e iniciativas para os proximos passos do

Grupo Domingao no mercado de sucatas ferrosas.

O relatdério de ESG é de suma importancia, pois mostra aos
nossos stakeholders a nossa transparéncia de negocio.
Este relatorio foi elaborado tendo base os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das

Nacoes Unidas (ONU) e os critérios do Relatério GRI.
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« Oferecemos aos nossos clientes e fornecedores a melhor

experiéncia dentro do segmento de recuperacao e beneficiamento

de sucatas ferrosas e aparas de papel e plastico.
o Agirmos em prol da sustentabilidade, contribuindo para a Economia
Circular e tempo de vida util das sucatas ferrosas e aparas de

papel e plastico.

e SOMOS 0 maior grupo atacadista de sucatas ferrosas e aparas de

papel e plastico do Brasil através da expansao dos nossos ||rm,;,,,
A L I
negocios em todo territdrio nacional. ‘ JLIPPR RS
« Somos referéncia no segmento de recuperacao e beneficiamento ~ 1 . ]
‘273 .‘-\‘?_! ® [V P .-‘h!

de sucatas ferrosas e aparas de papel e plastico.
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Temos 0 compromisso com:
® Etica;

® Profissionalismo;

® Melhoria continua;

® Respeito e Equidade;

® Responsabilidade Social;

® Sustentabilidade;

e Transparéncia.
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—Quem somos

Ha quase 50 anos no mercado, o Grupo Domingao é a maior

rede atacadista de materiais reciclaveis do Brasil. Estamos
presentes atualmente nos Estados de Minas Gerais, Espirito
Santo e Rio de Janeiro com projecoes para expandir nosso
negocio para outras regioes.

Somos uma empresa que transforma materiais reciclaveis em
matéria-prima para pronto uso da Industria.

Oferecemos servicos de qualidade e infraestrutura de ponta
com as melhores solucoes do mercado para atender as
necessidades de nossos clientes e fornecedores.

O Grupo Domingao se destaca por sua inovacao, sendo a
Unica rede atacadista de sucatas que possui um aplicativo
moderno, de facil compreensao e acessivel para todos os

Nossos clientes.

Praticas de ESG e Contribuicdbes Ambientais
Data: 4 de outubro de 2024



Aplicativo Domingao

Nosso aplicativo esta disponivel para IOS e para
ANDROID. Baixe-o0 e descubra o mundo de
vantagens que ofeceremos para nossos clientes!
O aplicativo do Grupo Domingao tem tudo o que
VOCE precisa na palma da sua mao.

#. Download on the e DR
' App Store \ Google play

Praticas de ESG e Contribuicoes Ambientais
Data: 4 de outubro de 2024
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Diringéio

Bem vindo ao 1° aplicativo do reciclador!

Aqui vocé pode acompanhar:
Noticias do setor em tempo real
Cotacoes diarias dos metais (LME)
Pesagem on line de suas cargas
Fotos das pesagens
Classificacao de suas cargas
Solicitacao de coletas 24 horas
Conta corrente financeiro on line

Grupo Domingdo
Sempre na frente, com voceé!

Baixe agora U Download on the MDD M.
mesmo. @ AopStore il P> Google play
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Linha do Tempo

Criacao da Abertura da

Criacao da Criacao da

Criacao da i
empresa empresa _ r:sa Dom empresa Dominas TR ¢ KEg
Ferrolopes Comercial Rio . p ) ~ Inddstria de Iguagu - Eco
Comeércio de Ferro Domingao AELICIP e Lagos Industria

Metais Ltda.

Ltda. Reciclaveis Ltda.

de Metais Ltda.

®
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Criacao da Criagao da ~
o unidade de empresa 3M’s Incorporacao de 6
Criacao da Saquarema da Sucatas Comercio novas unidades a
empresa empresa Eco de Materiais empresa Eco
Ferronorte Lagos Industria oL Lagos Industria de
Industrial Ltda. de Metais Ltda. Reciclaveis Ltda. Metals Lt
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Atuacao

Fechamos 2023 presentes em quase
todo sudeste brasileiro, com previsao
para expandir ainda mais em 2024, até
a data deste relatorio sao:

e 8 unidades no Estado do Rio de
Janeiro;

e 2 Unidades em Minas Gerais;

e lunidade em Serra.
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Nossa atividade contribui para a preservacao do
meio ambiente, uma vez que evitamos que
metais, papeis e plasticos gerados por empresas
e pessoas sejam descartados na natureza.

NOs compramos esses materiais e fazemos com

gque 0S mesmos sejam reaproveitados nos
processos produtivos da industria para se

tornarem novamente produtos novos, assim
gerando a Economia Circular e aumentando o

. tempo de vida util desses materiais. ﬂgﬁ'?ingao
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Pilares de ESG

01 02 03

Ambiental Social Governancga
« Compromisso com os 17 ODS da ONU e I R SIS i i e Principios éticos
« Responsabilidade ambiental . A » Prevencao a corrupgao

« Principais acdes ambientais o TFiatad  Transparéncia

* Politicas claras

Praticas de ESG e Contribuicdes Ambientais.
Data: 4 de outubro de 2024
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OBJETIVE.3S susTenTaveL

ERRADICAGAD | 2 FOMEZERD SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA . EAGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD ESANEAMENTO
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Compromisso com os 170DS da ONU

O Grupo Domingao expressa seu compromisso com o0s 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nacoes Unidas através do
beneficiamento de sucatas e aparas de papel e plastico, devolvendo-os ao processo
produtivo das industrias. Aléem disso, o Grupo Domingao possui praticas
socioambientais, buscando trazer para dentro de seu cenario a inclusao e a
diversidade, equidade de género dentro da nossa lideranca, parcerias eticas e acoes
em prol do meio ambiente como mudancas climaticas, uso dos recursos naturais,
consumo e producao responsaveis para geracao de cidades e comunidades

sustentaveis.

Data: 4 de outubro de 2024
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Responsabilidade Ambiental
... TS

ATENCAO SRS FORNECEDORES

Reiteramos as normas de recebimento de sucata de Grupo Domingao

O Grupo Domingao acredita em um futuro mais )
E expressamente proibido o envio dos

sustentavel, igualitario e justo. seguintes itens:

Preocupado com o0 meio ambiente, nossa
€3 Materiais de origem ferroviaria e rodoviaria;

organizacao estabeleceu normas internas do

que podemos e nao podemos comprar e/ou

€3 Veiculos novos ou velhos, sem baixa junto ao

Detran;
revender.
: €3 Tampa de bueiros, de redes pluviais, elétricas
Em todas as unidades nossos colaboradores ou de qualquer outra natureza;
sao capacitados para identificar quaisquer (3 Materiais contendo Gleo, Produtos Quimicos,

Biolégicos e Agrotoxicos;

materiais perigosos ou que estejam fora do

€3 Equipamentos e materiais radioativos;
I" escopo da empresa.

!" ™Y | €3 Placas de sinalizacdo ou de qualquer produto
' de origem de patrimoénio publico; |

(X Cilindros/Botijoes fechados com valvulas.

Praticas de ESG e Con

wgoes Amblentals A
Data: 4 de outubro de 2 -
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Acao #1
Mudancas Climaticas
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Acao #1
Mudancas Climaticas
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Recursos Naturais

T

14 -

™ AGUA POTAVEL
U £ SANEAMENTO
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Os recursos naturais sao todos os elementos encontrados na
natureza que servem para a sobrevivéncia de inumeras

espécies. Sao exemplos de recursos naturais: a agua, o solo, o
oxigénio, a luz solar, as florestas.

As acOes antropicas vém ao longo dos anos degradando esses
recursos naturais de maneira significativa, como a ma gestao
dos residuos solidos, o lancamento de efluentes nos rios, lagos
e oceano.

Na industria siderurgica os recursos hidricos sao utilizados
como fluidos de refrigeracao e transporte de energia dos
equipamentos e produtos. Com o beneficiamento da sucata e a
logistica reversa deste material a industria, o Grupo Domingao
conseguiu contribuir para que em 2023 fossem economizados
mais de 3 milhoes litros de agua.

Nosso compromisso com a sustentabilidade do planeta
também permitiu que os efluentes derivados do processo
industrial nao fossem lancados em lagos, rios e/ou oceanos,
nao alterando a composicao, a temperatura e quaisquer outras
caracteristicas da agua, assim nao prej&cando de forma direta
e indireta a vida marinha.
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Acao #3
Economia Circular

_ Sucata de
producdo

Sucata <

O ciclo de
vida do aco

Fabricagdo e
embalagem

do material
(sucata)



\ :

('
“b v “.. 3 L

gy

Acao #3
Economia Circular






ComprOmlssos NOos do Grupo Domingao apoiamos 0S COmMpromissos sociais

S = = estabelecidos pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ocCials (ODS), isto €, acreditamos e buscamos desenvolver e apoiar
programas voltados para a comunidade, qualidade de vida dos
nossos colaboradores e, principalmente, agir em prol do meio
ambiente.

v \

SAUDE E TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO
ECONOMICO

. g
)

1 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

-Io REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
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Nos do Grupo Domingao nos preocupamos
com a saude, bem-estar e a seguranca

Saudel Bem-estar dos nossos colaboradores. Oferecemos um

ambiente de trabalho acolhedor, agradavel,
incentivamos campanhas em prol da saude de
todos.

e Seguranca

Em nossas atividades rotineiras, todos os
funcionarios devem usar o equipamento
de protecao individual para sua propria
seguranca, garantindo todo o atendimento
as regulamentacoes e normas vigentes.

SAUDE E
BEM-ESTAR

\ 4
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Trabalho decente e
crescimento economico

O Grupo Domingao oferecemos aos
nossos colaboradores um trabalho
adequadamente remunerado, digno, em
condicoes de liberdade, equidade em
todos os niveis e de seguranca

Somos uma empresa etica e transparente.
Buscamos contribuir com o crescimento
economico das regides em torno das
nossas unidades ao dar preferéncia em
contratar moradores locais.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i
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NOos do Grupo Domingao somos uma empresa
acolhedora, inclusiva e equitativa. Atuamos

REdUGﬁO daS fortemente contra a desigualdade econdmica,
desigualdades

regional, racial e de género.

Prezamos por um ambiente de trabalho respeitoso
e saudavel, onde os colaboradores possam se
desenvolver profissionalmente de forma igualitaria,
sem quaisquer distingdes de género, classe social e
etnia.

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
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Cidades e comunidades 3 - |
Com beneficiamento dos materiais e posterior

sustentaveils revenda a industria, nds do Grupo Doming&o
buscamos contribuir com a redugcao do

impacto ambiental das cidades, em especial
atencao a qualidade do ar, do solo e demais
recursos naturais.
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Paz, justica e
instituicoes eficazes

O Grupo Domingao €& contra todas as
formas de corrupcao e/ou suborno dentro
de suas atividades. E expressamente
proibido manipular informacdoes com o
objetivo de omitir ou distorcer qualquer
transacao realizada, influenciar alguma
pratica em beneficio proprio, como receber
pagamentos ou vantagens.

1 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
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Direitos Humanos

O Grupo Domingao acredita e defende
condicoes justas e favoraveis de trabalho
para todos, sem qualquer distincao.

Qualquer tipo de exploracdao, assédio,
preconceito, apoio ao odio ou ato
ofensivo € expressamente contrario aos
valores do Grupo Domingao e sao
totalmente repudiados pela organizacao,
devendo estes serem imediatamente
denunciados para a supervisao e setor de
recursos humanos.
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30 de obra infa YMO a
de qualquer c

de obra
de acord acao
eira.

abalho dependera da funcao de

, contudo, o Grupo Domingao
a carga horaria ultrapasse limite
1 hor emanais.
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Principio # 1

O Grupo Domingao acredita na equidade e
justica dentro de suas atividades e
hierarquia.

Principio # 2

A imparcialidade na tomada de decisdes €
um dos principios mais relevantes dentro
da organizacao.

Principio # 3

Uso responsavel e ético das informacoes
€ um pilar fundamental para garantir a

confiabilidade das informacdes sensiveis
do Grupo Domingao.



Principio #1
Equidade e Justica

D
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Nossa empresa defende a equidade, isto €, o direito justo e
imparcial para todos, independente do género ou outro
critério. A lideranca do Grupo Domingao € igualmente
ocupada por homens e mulheres de diferentes idades e
pensamentos de modo que a uniao dessas perspectivas
gere ainovacao e estimule a criatividade do time.

No Grupo Domingao o ambiente de trabalho € justo, todos
0S colaboradores Sao reconhecidos e recebem
treinamentos para o seu desenvolvimento como profissional
da area. Acreditamos que todos tém igual competéncia para

assumir grandes responsabilidades. A supervisao esta sempre
disponivel para dar a melhor orientacao de forma justa a todos.



Principio #2
Imparcialidade

'y
- - "
} v
4
. .‘.

ﬂ;ﬁingﬁo

Praticas de ESG e Contribuicdes Am

Data: 4 de outubro de 2024
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No ambiente de trabalho, a imparcialidade é importante para
que as decisdoes sejam tomadas de forma justa e objetiva, sem
favoritismo ou preconceito. O Grupo Domingao defende a
imparcialidade em todos os niveis de negocio. Isso significa que
todas as decisdoes tomadas pela alta direcao ocorrem sem
nenhum envolvimento e/ou influéncia.



Principio #3
Seguranca da Informacao

Seguranca da informacao € uma série de acoes adotadas estrategicamente para controlar e evitar riscos de roubo, danos e perdas dos
dados, dispositivos, servidores, sistemas e redes. O objetivo da seguranca da informacao € garantir a protecao das informacoes,
sejam elas transmitidas por meio fisico ou digital, contra qualquer ameaca.

| ok : - nossos fornecedores e clientes,
mantendo uma relagdo de respeito e confianca. Dessa forma, eles tém a segurar us dados nao serao utilizados de
forma indevida. - .
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Praticas de ESG e Contribuicoes Ambientais
\/ Data: 4 de outubro de 2024



Prevencao a

corrupcao

O Grupo Domingao investe em tecnologia para assegurar a
confianca das informacGes e busca sempre incentivar seus

colaboradores a realizar as melhores praticas de trabalho.
Portanto nao aprova nenhuma conduta em que haja oferecimento

ou recebimento de qualquer tipo de beneficio indevido, que
caracterize ato de corrupgao ou suborno.

Corrupcao, suborno ou qualquer ato desonesto realizado em
beneficio proprio € crime e se for constatada alguma dessas ﬁgﬁ';ingao
condutas, o colaborador respondera pelos seus atos de acordo

com o que esta previsto na Legislacao Brasileira. gticas de ESG e Contribuices Ambie
Data: 4. o4




Reforca-se que é extremamente proibido dentro
da nossa organizacao manipular informacoes com
o objetivo de omitir ou distorcer qualquer
transacao realizada pelo Grupo Domingao agindo
em beneficio financeiro préprio, bem como
receber vantagens indevidas de qualquer pessoa.

Assim, caracterizamos como conflito de
interesses qualquer oportunidade de ganho
pessoal que possa conflitar com as atividades,
interesses e imagem da empresa. O que deve
prevalecer no momento da contratacao de
qualguer parceria de negodcios sao: o custo, as
condicoes técnicas adequadas e o nivel de
qualidade do fornecedor.
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Transparencia

Nos doGrupo Domingao prezamos pela comunicagao aberta e
honesta entre os membros da equipe, entre a alta gestao,
seus funcionarios e entre a nossa organizacao e 0S parceiros
de negocios. Acreditamos que a divulgacao de informacoes de
forma aberta e acessivel, permite que nossos investidores,
clientes, funcionarios e a sociedade em geral tenham uma
visao clara e completa da empresa.

Este relatorio de ESG traz consigo o exemplo disso. Aqui
divulgamos as informacoes sobre nossas praticas
ambientais, sociais e de governanca. O Grupo Domingao
preza ainda por fazer parcerias com empresas idoneas e
que nao possam, de nenhum modo, prejudicar a
imagem da nossa organizacgao.

mbientais
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Parceria na
educacao
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Contato:
Disk Recicle 0800 0800 700

Redes Sociais

r@ @grupo_domingao

MQrupo—domingéo

n/grupodomingao




	Slide 1: Relatório de Práticas de ESG e Contribuições Ambientais
	Slide 2: Sobre o relatório
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Quem somos
	Slide 6: Aplicativo Domingão
	Slide 7: Linha do Tempo
	Slide 8: Atuação
	Slide 9
	Slide 10: Pilares de ESG
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: Compromisso com os 17 ODS da ONU
	Slide 14: Responsabilidade Ambiental
	Slide 15: Principais ações ambientais
	Slide 16: Ação #1 Mudanças Climáticas
	Slide 17: Ação #1 Mudanças Climáticas
	Slide 18
	Slide 19: Ação #3 Economia Circular
	Slide 20: Ação #3 Economia Circular
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23: Nós do Grupo Domingão nos preocupamos com a saúde,  bem-estar  e  a  segurança  dos  nossos colaboradores. Oferecemos um ambiente de trabalho acolhedor, agradável, incentivamos campanhas em prol da saúde de todos.
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28: Direitos Humanos
	Slide 29: Direitos Trabalhistas
	Slide 30
	Slide 31: Principais ações ambientais
	Slide 32
	Slide 33: Princípio #2 Imparcialidade
	Slide 34: Princípio #3 Segurança da Informação
	Slide 35: Prevenção a corrupção
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38: Próximos passos
	Slide 39

