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Politica Global Antissuborno e Anticorrupcdo de Compliance

DESTINATARIOS: Todos os colaboradores da JBS S.A. e de suas empresas controladas ndo listadas.

1.

OBJETIVO

A JBS S.A., suas subsidiarias e afiliadas (coletivamente, a “Companhia”) proibem dar ou receber
indevidamente qualquer coisa de valor para obter, reter ou conceder qualquer tipo de vantagem
comercial.

ESCOPO

2.1. Suborno, propinas e outras formas de corrupgao sao contrarias a lei e aos nossos valores.
Esse tipo de conduta pode expor tanto a Companhia quanto os seus colaboradores a
consequéncias graves. A Companhia pode ser investigada e processada criminal e civilimente,
sofrer penalidades financeiras, ser impedida de realizar negdcios futuros e sofrer danos
reputacionais. Os colaboradores da empresa podem enfrentar as mesmas consequéncias,
bem como podem ser presos se forem considerados culpados por violar a legislacao;

2.2. O objetivo desta Politica € garantir o comportamento ético e a adesdo as leis anticorrupgao
relevantes por todos os colaboradores da Companhia, incluindo seus diretores, executivos,
colaboradores e representantes. A Politica deve ser analisada em conjunto com outras
politicas e procedimentos da Companhia, incluindo o Cédigo de Conduta e Etica;

2.3. Asleis anticorrupcao aplicaveis incluem a Lei Brasileira da Companhia Limpa, a Lei Americana
de Praticas de Corrupcao no Exterior ("FCPA"), a Lei Britanica de Suborno de 2010 ("UKBA"),
as Leis Mexicanas Anticorrupcdo, e todas as outras leis anticorrupcdo aplicaveis nos locais
onde a Companhia opera.

PROCEDIMENTOS REGIONAIS E DA UNIDADE DE NEGOCIOS

3.1. Procedimentos regionais ou de unidades de negdcios podem ser desenvolvidos, adotados e
implementados para fornecer orientagao detalhada sobre questdes especificas desta politica,
desde que sejam consistentes com ela e cumpram as leis, regulamentos e diretrizes
governamentais locais aplicaveis.

RESPONSABILIDADES QUANTO AO CUMPRIMENTO

4.1. O cumprimento da Politica é responsabilidade de todos na Companhia. Além disso,
esperamos que nossos agentes, clientes, fornecedores, distribuidores e parceiros de joint
venture atuem em conformidade com as leis anticorrupcdo e as politicas da Companhia;

4.2. O Departamento de Compliance da Companhia € responsavel por facilitar e apoiar o
cumprimento da Politica, incluindo a implementagdo de um conjunto de procedimentos,
controles e treinamentos.

CONCEITOS GERAIS E PROCEDIMENTOS DE SUPORTE A POLITICA

5.1. E proibido dar ou receber subornos
5.1.1. Os colaboradores da Companhia, ou terceiros agindo em nome dela, ndo podem

oferecer, prometer, dar, fornecer, solicitar, receber ou autorizar a doacgdo de algo
de valor ou vantagem imprépria, direta ou indiretamente, para obter ou reter
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5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

negdcios com ou para (i) qualquer terceiro, (ii) qualquer pessoa com quem a
Companhia faca ou pretenda fazer negdcios, (iii) qualquer agente regulador das
atividades da Companhia — incluindo funcionarios do governo —, ou (iv) empresas
privadas ou individuos (denominados “beneficio proibido”);

Os beneficios proibidos nao podem ser efetivados direta ou indiretamente. Isso
significa que um terceiro, como um agente, distribuidor, fornecedor ou parceiro de
negdcios, ndo pode receber ou oferecer um beneficio proibido em nome da
Companhia ou com fundos da Companhia;

Beneficios proibidos ndo sdo permitidos, mesmo que sejam feitos de maneira
considerada aceitavel para fazer negdcios em um determinado pais. O beneficio ndo
precisa ocorrer de fato para ser uma infracdo a Politica, a simples oferta de um
beneficio proibido que nunca foi realmente dado ou aceito € uma violacao a esta
politica;

Uma "coisa de valor", conforme usada nesta politica, € interpretada de forma ampla,
pois inclui dinheiro e equivalentes, bem como itens ndo monetdrios e beneficios
intangiveis, incluindo presentes, reembolsos, assisténcia educacional, empréstimos,
descontos, viagens, despesas de entretenimento, assisténcia médica, oportunidades
de negdcios, oportunidades ocupacionais, acordos benéficos, valores mobiliarios,
direitos econ6micos ou qualquer outro mecanismo que possa ser usado para
transferir valor;

"Vantagem improépria", conforme utilizado nesta politica, significa vantagens que
violam o dever e a expectativa de que uma pessoa se comporte de maneira legal e
apropriada aos negocios, sendo imparcial e de boa-fé.

5.2. Beneficios para funcionarios do governo

5.2.1.

5.2.2.

Colaboradores da Companhia, ou terceiros agindo em nome da Companhia, estao
proibidos de oferecer, prometer ou autorizar a doacdo de algo de valor, direta ou
indiretamente, a um funciondrio do governo, a menos que tenham recebido
aprovacdo prévia por escrito do Departamento de Compliance. Isso inclui brindes,
presentes, refeicdes, entretenimento e despesas de viagem. Consulte os
procedimentos aplicAveis para brindes, presentes, refeicdes, viagens e
hospitalidades para obter mais orientagdes sobre esse assunto;

“Funcionario do governo” é um termo amplo e inclui:

5.2.2.1. Oficiais, funciondrios e agentes de um governo ou de qualquer
departamento, agéncia ou entidade de um governo em nivel nacional,
estadual, distrital, local ou municipal, ou de uma organizagdao
governamental internacional, ou qualquer pessoa que tenha representagao
oficial para ou em nome das entidades mencionadas nesta lista;

5.2.2.2. Oficiais, funcionarios (incluindo funcionarios ndo remunerados) e agentes
de uma empresa estatal ou controlada pelo Estado, independentemente
do cargo ou responsabilidade;

5.2.2.3. Oficiais, funcionarios ou agentes agindo em carater oficial em nome de um
partido politico;
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5.2.2.4. Candidatos a cargos publicos;
5.2.2.5. Membros de familias reais;

5.2.2.6. Qualquer entidade contratada para revisar ou aceitar propostas de um
6rgao ou agéncia governamental;

5.2.2.7. Empregados eleitos, nomeados ou contratados, em carater permanente ou
temporario, que ocupem cargos parlamentares, administrativos ou
judiciarios de qualquer natureza em pais ou territério; e

5.2.2.8. COnjuges e outros membros da familia de qualquer uma das pessoas
listadas acima.

5.2.3. Pagamentos de facilitagao

5.2.3.1. “Pagamentos de facilitacdo” sdo pagamentos feitos a um funcionario do
governo com a finalidade de agilizar ou auxiliar na realizacdo de uma acao
oficial de rotina ou inacdo, como a emissao de uma licenca ou
agendamento de uma reunido;

5.2.3.2. Os pagamentos de facilitacdo sdo proibidos em todas as instancias, mesmo
se solicitados pelo funcionario do governo ou quando uma consequéncia
negativa é utilizada como ameaca contra a Companhia.

5.3.  Pagamentos de seguranca pessoal

5.3.1. Em circunstancias excepcionais em que haja uma ameaca iminente de dano fisico,
a salde, ou a seguranga dos colaboradores da Companhia, um beneficio proibido
pode ser concedido. Nestes casos, o diretor de Compliance da Companhia deve ser
notificado imediatamente.

5.4. Terceiros

5.4.1. O negocio da JBS requer interacOes frequentes com funcionarios do governo, e
contratamos muitos tipos de terceiros para interagir com funcionarios do governo
em nosso nome, incluindo lobistas, despachantes alfandegarios, provedores de
seguranca, provedores de servicos de logistica e consultores que auxiliam com
licenciamento e inspecoes;

5.4.2. Terceiros agindo em nome da Companhia perante funcionarios do governo sdo o
maior risco individual de corrupcao que a maioria das empresas enfrenta, porque as
acoes de terceiros podem ser atribuidas a Companhia;

5.4.3. Usar um terceiro para dar ou receber um beneficio proibido € uma violacdo a esta
politica. Um terceiro inclui, mas ndo esta limitado a consultores, fornecedores,
distribuidores, clientes, agentes, representantes e corretores;

5.4.4. Deve-se transmitir claramente a todos os terceiros que representam ou atuam em
nome da Companhia que esperamos deles o cumprimento desta politica e quaisquer
procedimentos relacionados;
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5.4.5. Sempre que a Companhia procura contratar um terceiro que pode interagir com um
funcionario do governo em nome da Companhia (identificado para os fins desta
politica como um “intermediario comercial”), as seguintes diretrizes se aplicam:

e Assegurar que existe uma necessidade comercial legitima para os servigos ou
bens que o intermediario comercial fornecer3;

o Realizar due diligence para garantir que o intermediario comercial seja uma
entidade legitima, qualificada para executar os servicos para 0s quais sera
contratado e que mantenha padroes consistentes com os padroes legais,
regulatorios, éticos e reputacionais da Companhia;

e Assegurar a existéncia de um acordo por escrito com o intermediario comercial
gue inclua clausulas antissuborno, anticorrupcao e direito de auditoria;

e Assegurar que o intermedidrio comercial receba treinamento antissuborno e
anticorrupgao antes de trabalhar em nome da Companhia; e

e Assegurar a existéncia de um plano para monitorar os intermediarios de negdcios
gue apresentam um alto risco de corrupgao.

5.4.6. As etapas necessarias para a integracdo e monitoramento de Intermediarios de
Negodcios, de acordo com esta politica, serdo detalhadas nos respectivos
procedimentos regionais de monitoramento e due diligence.

5.5. Brindes, presentes, entretenimentos, viagens, patrocinios e hospitalidades

5.5.1. Oferecer e aceitar patrocinios e cortesias comerciais, como brindes, presentes,
entretenimentos, viagens e hospitalidade é uma pratica bem estabelecida. No
entanto, tais itens, especialmente quando dados a funcionarios do governo, podem
resultar em maior risco de corrupcdo. Portanto, eles exigem uma analise cuidadosa
para garantir a consisténcia com a lei e nossas politicas e ndo podem ser fornecidos
a funcionarios do governo sem a aprovagao prévia do Departamento de Compliance;

5.5.2. Brindes, presentes, entretenimentos, viagens, patrocinios e hospitalidades nao
podem ser oferecidos ou aceitos se isso influenciar indevidamente a objetividade
profissional do destinatario ou parecer fazé-lo;

5.5.3. A oferta e aceitacdo de brindes, presentes, entretenimentos, viagens, patrocinios e
hospitalidades sao permitidas desde que os itens fornecidos sejam:

e Razoaveis, proporcionais e relacionados a uma proposta comercial legitima;

e Legais de acordo com as leis e regras locais;

o Consistentes com os procedimentos aplicadveis da Companhia, incluindo os
procedimentos sobre brindes, presentes, entretenimentos, viagens e
hospitalidades; e

e Dados de forma aberta e transparente.

5.5.4. Para obter informagdes adicionais, consulte os procedimentos aplicaveis sobre
brindes, presentes, entretenimentos, viagens, patrocinios e hospitalidades.

5.6. ContribuicOes de caridade

5.6.1. Contribuigdes de caridade e doagdes (“contribuigdes”), sejam monetdrias ou ndo,
podem criar ou aparentar influéncia impropria relacionada a decisGes de negdcios.
Em particular, contribuicdes envolvendo funcionarios do governo, candidatos
politicos ou partidos politicos podem resultar em maior risco de corrupgao. Como
resultado, a due diligence dos destinatarios propostos e os controles sobre a
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.6.2.

aprovacdo e desembolso de todas as contribuigdes sdo necessarios e s6 podem ser
feitos mediante aprovacdo prévia e por escrito do Departamento de Compliance;

Para obter informacdes adicionais, consulte os procedimentos aplicaveis da unidade
de negdcios regional sobre contribuicdes de caridade.

Atividades politicas

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

As atividades politicas da Companhia, colaboradores da Companhia ou terceiros em
nome da Companhia envolvendo um partido politico, candidato ou campanha devem
cumprir a lei local e as politicas da Companhia, incluindo esta politica;

Os colaboradores da Companhia, ou terceiros agindo em nome da Companhia, sao
livres para se envolverem pessoalmente em atividades politicas voluntarias e
contribuir com fundos pessoais para candidatos, comités politicos e partidos politicos
de acordo com a lei local, esta politica e os procedimentos aplicaveis. No entanto,
os colaboradores nao podem usar recursos da Companhia (dinheiro, instalages,
fornecedores, marcas, logotipos, informagdes de contato do cliente ou tempo dos
colaboradores da Companhia), dar a impressao de agir em nome da Companhia ou
solicitar contribuicbes de colaboradores subordinados a Companhia;

A Companhia ndo ira, direta ou indiretamente, reembolsar qualquer colaborador por
uma contribuicdo politica;

O uso de recursos da Companhia para contribuicoes as atividades politicas também
esta sujeito aos procedimentos de unidade de negdcios ou procedimentos regionais
aplicaveis.

Fusdes e aquisicoes

5.8.1.

5.8.2.

A fusdo da Companhia com outra sociedade pertencente ou controlada por terceiro
— seja por aquisicao, fusdo ou joint venture — pode representar riscos de corrupcao
para a Companhia, incluindo a possibilidade de que a Companhia se torne
responsavel por passivos da entidade adquirida. Como resultado, a due diligence e
correcdo pods-aquisicdo de problemas de Compliance e integracdo imediata de um
programa de Compliance adequado em entidades recém-adquiridas sdo essenciais
para mitigar os riscos de corrupcao;

As etapas necessarias para a due diligence, correcdo pos-aquisigao de problemas de
Compliance e integracdo do programa de Compliance sdao detalhadas na Politica
Global aplicavel.

Auditorias e avaliagOes de risco

5.9.1.

A Companhia realizara auditorias periddicas e avaliagdes de risco para mitigar o risco
de corrupgao.

Reporte de violagdes

5.10.1. Os colaboradores da Companhia devem buscar orientagao e aconselhamento de um

membro do Departamento de Compliance em relagdo a quaisquer duvidas ou
preocupacoes relacionadas a esta politica;
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5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

Os colaboradores da Companhia devem relatar qualquer conhecimento ou suspeita
de violacao desta politica diretamente ao Departamento de Compliance ou a um
superior hierdrquico. A comunicacdo é parte fundamental do trabalho e os
colaboradores possuem responsabilidade individual na comunicacdo de eventuais
irregularidades;

As possiveis violagdes desta politica também podem ser denunciadas anonimamente
por meio da Linha Etica da Companhia, por telefone ou online. A Companhia leva a
sério todas as denuncias de boa-fé de violagbes reais ou suspeitas desta politica,
independentemente de quem esteja envolvido, e investiga todas as alegagdes de
Compliance;

A Companhia ndo tolera retaliagdo contra colaboradores que reportam de boa-fé
uma suspeita de violagdo de Compliance ou cooperam com uma investigacdo ou
procedimento legal.

5.11. Penalidades e remediacao
5.11.1. Violacdes a esta politica ndo serdo toleradas. Além das consequéncias legais, as
violacOes a e esta politica sujeitardo os colaboradores da Companhia, ou terceiros
agindo em nome da Companhia, a agles disciplinares, incluindo eventual rescisdo
do contrato de trabalho;
5.11.2. Caso seja identificada qualquer violacdo a esta politica, a Companhia garantira
prontamente que a violagdo ndo esteja mais ocorrendo e, se necessario, tomara as
medidas corretivas, como a melhoria dos procedimentos e controles para mitigar o
risco da violacdo recorrente.
REFERENCIAS
6.1. Cddigo de Conduta e Etica;
6.2. Cddigo de Conduta de Parceiros Negdcio.

Instrucdo normativa aprovada pelo Conselho de Administracdo da Companhia em reunido realizada

em 16 de dezembro de 2022.

Processos Organizacionais DOCUMENTO PUBLICO Pagina 6 de 6




