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Em atendimento ao Decreto n? 11.795, de 23 de novembro de 2023



E com grande satisfacdo que apresentamos O nosso
Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios, reafirmando nosso compromisso com a
igualdade e ajustica salarial.

Acreditamos firmemente que todos 0S nOSsoOS
colaboradores merecem ser remunerados de forma justa e
transparente, independentemente de género, etnia ou
qualquer outra caracteristica. Essa postura é
complementada pelo nosso apoio a politicas publicas e
iniciativas que promovam a igualdade salarial, por
entendermos que isso contribui para uma sociedade mais
justa e prospera.

ATENCAO!
O nosso compromisso com a igualdade salarial é sério. Se vocé

suspeitar de irregularidades ou tiver duvidas quanto aos
critérios remuneratoérios utilizados, entre em contato conosco.

Denuncias Canal de denuncias 0800 602 6903

Setor de
Duvidas Remuneracao e
Performance

gente.gestao
@3tentos.com.br

O relatorio disponivel nas proximas paginas foi gerado de forma
automatica, com base nas informacodes enviadas
periodicamente ao Governo, e nao considera os critérios legais
de equiparacao salarial, quais sejam: tempo na funcao, data de
admissao, idéntica funcao, produtividade e perfeicao técnica.

Nossos colaboradores ja sabem, mas € importante reforcar que
a 3tentos nao pratica qualquer tipo de discriminacao salarial e
esta sempre aberta a esclarecer duvidas e dialogar sobre
quaisquer preocupacoes.

Queremos aproveitar a oportunidade e expressar nosso
profundo respeito e admiracao por todas as mulheres que
fazem parte da nossa equipe. A dedicacao, forca e talento de
VOCEs sao essenciais para o sucesso da 3tentos. Continuaremos
a trabalhar juntos para promover um ambiente de trabalho
onde aigualdade e o respeito sdo a base de tudo que fazemos.

Juntos, construiremos uma 3tentos melhor para todos.

3tentos


https://www.contatoseguro.com.br/canal3tentos
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Difarencas da salanos antré mulheras @ homens: O salano mediano das mulheras eguivale a Elemanios gue podam axplicar as diferengas varificadas:
115,7% do recabido palos homens. J& o salario madio equivalia a 84,0% a) Composigio do tolal de empregados por sexo e einia e
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Par grands grupo de ocupagio, a diferenga (%) do salario das mulhares em comparagio aos b) Critérios de remuneragio & agdes para garantir divarsidade
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Diferengas de salirios entre mulheres & homens: O salfrio mediano das mulheres eguivale a8 Elemenios gue podem explicar as diferengas varificadas:
85,7% do recebido pelos homans. Ja o salario médio eguivalia a 67,89% a) Composiglio do total de empregados por sexo e elnia e
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Por grands grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio & agdes para garantir diversidada
homans, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Diferengas de salarios entrea mulheras & homens: O salrio mediano das mulheras eguivale a Elemanios gue podem axplicar as diferengas varificadas:
100,0% do recabido pelos homens. J& o saldrio médio equivalia & 66,6% a) Composicio do lolal de empregados por sexo @ elnia @ raga
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Por grande grupo de ocupagio, a diferanga (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio & agles para garantir divarsidade
homeans, aparece quando for maior ou menar que 100:
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