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E com grande satisfacdo que apresentamos O nosso
Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios, reafirmando nosso compromisso com a
igualdade e ajustica salarial.

Acreditamos firmemente que todos 0S nOSsoOS
colaboradores merecem ser remunerados de forma justa e
transparente, independentemente de género, etnia ou
qualquer outra caracteristica. Essa postura é
complementada pelo nosso apoio a politicas publicas e
iniciativas que promovam a igualdade salarial, por
entendermos que isso contribui para uma sociedade mais
justa e prospera.

ATENCAO!
O nosso compromisso com a igualdade salarial é sério. Se vocé

suspeitar de irregularidades ou tiver duvidas quanto aos
critérios remuneratoérios utilizados, entre em contato conosco.

Denuncias Canal de denuncias 0800 602 6903

Setor de
Duvidas Remuneracao e
Performance

gente.gestao
@3tentos.com.br

O relatorio disponivel nas proximas paginas foi gerado de forma
automatica, com base nas informacodes enviadas
periodicamente ao Governo, e nao considera os critérios legais
de equiparacao salarial, quais sejam: tempo na funcao, data de
admissao, idéntica funcao, produtividade e perfeicao técnica.

Nossos colaboradores ja sabem, mas € importante reforcar que
a 3tentos nao pratica qualquer tipo de discriminacao salarial e
esta sempre aberta a esclarecer duvidas e dialogar sobre
quaisquer preocupacoes.

Queremos aproveitar a oportunidade e expressar nosso
profundo respeito e admiracao por todas as mulheres que
fazem parte da nossa equipe. A dedicacao, forca e talento de
VOCEs sao essenciais para o sucesso da 3tentos. Continuaremos
a trabalhar juntos para promover um ambiente de trabalho
onde aigualdade e o respeito sdo a base de tudo que fazemos.

Juntos, construiremos uma 3tentos melhor para todos.

3tentos


https://www.contatoseguro.com.br/canal3tentos

Relatodrio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 94.813.102/0001-70 / Quant. de trabalhadores ativosem 31/12/2024: 108

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 150,5% do recebido pelos horrens.
® Aremureragio meédia mensal das mulheres equivale a 95,1% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢do
Divis§o M /H = quanto
salério das mulheres
equivale ao salério dos
homens, em %

Salério mediano para Mulheres (M) 1

Salério mediano para Homens (H) ,r

Remunereghbo
Meorsa Méciapers Divis30o M /H = quanto
Hommans (W) salario das mulheres

Remuneragéo oquvale 308 saisrios
dos

Mensal Média et
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (% do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

B Remuneragio Mensal Média Salério Contratual Mediane

Dirigentes e Gerenlcsm
Profissionals em Ocupacoes Nivel Sup-norm
Técnicos de Nivel Médio-
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de coupagio que nfo apresenta cilaulo da dierenga, pera salério de contratacio cu para remunersgiio média, pods ler ooormicd umdos sels motvos (1) por ter mencs detrés
muheres; (2) por ber menos de rés homens; (3) por ndo ter mulberes (4) por ndo ter homens; (5) por no ler rés homens nemirés mulheres naquele grupo ooupaciond; (6) por nBo ter nem
homens nemmubheres naquste grupo coupaciondl

GOVERNO FEDERAL

Rl

MINISTERIO DO
TRABALNO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulher

3,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e a¢oes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Acdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 94.813.102/0008-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 350

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 123,0% do recebido pelos horrens.
® Aremureraciao média mensal das mulheres equivale a 84,2% da recebida pelos homrers.

Indicador Defini¢do

Divisio M /H = quanto
salério das mulheres

equivale ao salério dos
homens, em %

Salério mediano para Mulheres (M) W

Salério mediano para Homens (H)
Salario Contratual
Mediano

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (% do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

B Remuneragio Mensa| Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes
Profissionals em Ocupacoes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Peara cada grupo de coupagiio que niio apresents cilaulo da dierenga, pera saldrio de contratacio ou para remunersgio midia, pods ler coormidd umdos sels mothvos:( 1) por ber mencs derés
muheres; (2) por ter mencs derés homens: (3) por nio ter mulheres: (4) por ndo ler homens; (5) por nBo ter rés homens nemrés muiheres raquale grupo coaupaciond; (6) por nBoter rem
homens nemmubheres naqusle grupo coupacionsl

GOVERNO FEDERAL

PRl

MINISTERIO DO
TRABALNO
EEMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

1,4

Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Acgbes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogédo de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 94.813.102/0033-57 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 232

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos horrens.
® Aremureracio meédia mensal das mulheres equivale a 68,1% da recebida pelos homrens.

Indicador Definigao

DivisSio M /H = quanto
salério das mulheres

equivale ao salério dos
homens, em %

Salério mediano para Mulheres (M) \l

Salério mediano para Homens (H) j

Remune egbo
Morna Miclapers
Haoerans (M)

Mensal Média

NGmaro
Total de
Homens
NGmeeo
Total de

Mulheres

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (99 do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracio Mensa| Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes ¢ Gerentes-

promsstonats am ocupacses nivel supertor NN )

Técnicos de Nivel Médio

Trab. em Atividade Operacionais

Para cads grupo de coupacio que N apresenta cilaulo da dierenga, pera salério de contratacio ou para remuneragio média, pods ler coormidd umdos ses molvos:( 1) por ter mencs derés
muheres; (2) por ber mencs de rés homens: (3) por ndo ter mulheres: (4) por ndo ter homens; (5) por nSo ter rés homens nemrés mulheres nequale grupo ooupaciond; (6) por nBo ter nem
homens nemmuberes naquete grupo coupadiondl.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Empre

GOVERNO FEDERAL

B2l

MINISTERIO DO
TRABALMO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e ragca/cor
Mulher

1,8

Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e a¢oes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées
Acdes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

a Brasil - Fevereiro de 2025




Relatdrio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 94.813.102/0050-58 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 253

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremureracdo meédia mensal das mulheres equivale a 70,2% da recebida pelos homers.

Indicador Definigao

Divis§o M /H = quanto
salério das mulheres
equivale ao salério dos
homens, em %

Salério mediano para Mulheres (M) \[

Salério mediano para Homens (H) J‘

Remuneragéo
Mensal Média

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A dferenca (4 do salario das mulheres em corrparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

B Remuneragio Mensa| Média Salério Contratua| Mediano

Dirigentes ¢ Gerentes-

Profissionais am Ocupacdes Nivel Superior-

U 7Lo% |

Trab. de Servicos Administrativos

teab e Atividade operacionats NN Y

Para cada grupo de ooupegio que nfio apresents Gilauloda dierenga, pera saldrio de contratagio cu para remuneragiomédia, pods ler oooridd um doe seis molivos (1) por ter mencs derés
muheres: (2) por ber mencs de irés homens:; (3) por nfio ler mulheres: (4) por nio ler homens; (5) por nio ler inés homens nemiréis mulhenes nequele grupo acupaciond; () por nio ter nem
hamens nemmulheres naquele grupo coupaciondl

GOVERNO FEDERAL

ol

MINISTERIO DO
TRABALHO
EEMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulher

8,9

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com dientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Agbes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregfo e geréncia

Fo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025




3tentos
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