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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA ATHENA SAUDE S.A.

1. OBJETIVO, APLICAGAO E FUNDAMENTO

” (ll

1.1. O presente “Regimento Interno do Comité de Auditoria” (“Regimento Interno”), aprovado

em reunido do Conselho de Administracdo da Athena Saude S.A. (“Companhia”) realizada em
[20/03/2024], disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria da Companhia (“Comité”), bem
como define suas responsabilidades e atribuicdes, observado, entre outras normas aplicaveis: (i) as
diretrizes de governanca corporativa do estatuto social da Companhia, conforme alterado
(“Estatuto Social”); e (ii) o “Cédigo de Etica e Conduta” da Companhia (“Cddigo de Etica e Conduta”).

1.1.1. Havendo conflito entre as disposicGes previstas neste Regimento Interno e no
Estatuto Social da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno é aplicavel ao Comité como drgao e, sempre que cabivel, a
cada um de seus membros.

1.2. O Comité é drgao de assessoramento vinculado ao Conselho de Administracdo da
Companhia, a quem se reporta, atuando com independéncia em relagao a Diretoria.

1.2.1. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cédigo de Etica e Conduta da
Companbhia.

1.3. Os objetivos do Comité sdao principalmente supervisionar a qualidade e integridade dos
relatdrios financeiros, a aderéncia as normas legais, estatutdrias e regulatodrias, a adequacdo dos
processos relativos a gestdo de riscos e compliance, além das atividades dos auditores
independentes.

1.3.1. Por ser 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administragao, as decisdes do
Comité constituem recomendacgdes nao vinculativas ao Conselho de Administracao, sendo que
tais recomendac¢des devem ser acompanhadas pela analise que suporte tal decisado.
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2.

2.

1.3.2. Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité manterd relacionamento efetivo
com o Conselho de Administracdo, a Diretoria, a auditoria interna, os auditores independentes
e, quando instalado, com o Conselho Fiscal da Companhia.
COMPETENCIA
1. Compete ao Comité, dentre outras matérias:

(i) opinar sobre a contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria independente;

(ii) avaliar as informagbes trimestrais, demonstracdes intermedidrias e demonstra¢des
financeiras;

(iii) acompanhar as atividades da auditoria interna e da drea de controles internos;

(iv) supervisionar as atividades da darea de elaboracdo das demonstra¢des financeiras da
Companhia;

(v) avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia;

(vi) avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a Politica de Transagdes entre Partes Relacionadas; e

(vii) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstrac¢des
financeiras, contendo a descricdo de: (a) suas atividades, os resultados e conclusdes alcancados;
e (b) quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da
Companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relacdo as demonstragoes
financeiras da Companhia.

2.2. Paraodesempenho de suas fungdes, o Comité dispord de autonomia operacional e dotagao

orcamentdria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, nos termos do

Estatuto Social da Companhia.
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3.

3.

COMPOSIGCAO DE MEMBROS E DEVERES

1. O Comité serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros, indicados pelo Conselho de

Administragao, sendo:

(i) ao menos 1 (um) membro com reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societdria, nos termos da regulamentacdo editada pela Comissao de Valores Mobilidrios que
dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no dmbito do
mercado de valores mobilidrios e define os deveres e as responsabilidades dos administradores
das entidades auditadas e no relacionamento com os auditores independentes.

3.1.1. E vedada a participacdo, como membros do Comité, de diretores da Companhia, de
diretores de suas controladas, de coligadas ou sociedades sob controle comum.

3.2. Osmembros do Comité, eleitos pelo Conselho de Administracdo, terdo mandatos unificados

de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos. As eleicdes dos membros do Comité serdo realizadas, na

primeira reunidao do Conselho de Administracdao apds a assembleia geral ordinaria da Companhia

gue os elegeu.

3.2.1. A funcdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se
os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situacées de conflito que
possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

3.2.2. Os membros do Comité devem manter postura imparcial no desempenho de suas
atividades e, sobretudo, devem ser proativos em busca da constante eficiéncia dos mecanismos
de conformidade e ética da Companhia, bem como no respeito as regras e principios
estabelecidos na legislacdo aplicavel, no Estatuto Social, no Cddigo de Conduta da Companhia,
neste Regimento Interno e nas melhores praticas empresariais de governanca e compliance,
nacionais e internacionais, respeitadas as caracteristicas da Companhia.

3.3. Aindicacdo dos membros do Comité deve observar a “Politica de Indicacdo de Membros do

Conselho de Administragcdo, Comités e Diretoria da Athena Saude S.A.”.
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3.4. S3o deveres dos membros dos Comités:

(i) comparecer a todas as reunides do Comité a que for convocado;

(ii) comparecer as reunides do Comité previamente preparado, com o exame dos documentos
colocados a disposi¢do e delas participar ativa e diligentemente;

(iii) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdao da Companhia a que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que Ihe
prestem assessoria;

(iv) prestar contas de suas atividades, acompanhadas de seus pareceres e recomendagdes, nas
reunioes do Conselho de Administracdo e esclarecimentos adicionais, sempre que solicitados; e

(v) ter disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcdo e responsabilidade
de membro do Comité, que vai além da presenga nas reuniGes e da leitura prévia da
documentacgao.

4. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

4.1. Anualmente, o Comité aprovara um cronograma de atividades para o exercicio social
correspondente.

4.2. O Comité podera convocar especialistas e contratar consultores externos para a analise e
discussdo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e confidencialidade dos
trabalhos.

4.2.1. O trabalho dos consultores externos nao exime o Comité de suas responsabilidades.
4.3. O Comité recebera denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, acerca

do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e cédigos internos.
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4.3.1. As denuncias serdo recebidas através do Comité de Etica, que sera responsdavel pela
sua apuracao e reporte ao Comité de Auditoria.
4.3.2. O Comité garantira o sigilo do denunciante, se solicitado, e a sua protec¢ao, por meio

da utilizagdo dos canais estabelecidos no Cédigo de Conduta da Companhia.

4.3.3. Caberd ao Comité determinar as medidas cabiveis e necessdrias para a apuracdo dos
fatos e informacdes objeto da denuncia.

4.3.4. As conclusdes e recomendagdes do Comité decorrentes de denuncias por ele
recebidas serdo obrigatoriamente relatadas pelo Coordenador do Comité (conforme definido no
item 5.1) ao Conselho de Administracdo sempre que as denuncias envolverem membro da
Diretoria do grupo ou sempre que, a juizo do Comité de Auditoria, indicarem a possibilidade de
descumprimento sistematico de politicas ou normas da Companhia, ou normais legais e
regulatorias.

4.3.4.1. Todas as denuncias recebidas, apds sua devida apuragao, inclusive apds eventual
decisdo do Conselho de Administra¢do, serdo encaminhadas ao Comité de Etica para resposta
formal ao Denunciante.

5. COORDENADOR DO COMITE DE AUDITORIA

5.1. O Conselho de Administracao elegera, dentre os membros do Comité, um Coordenador, a
quem cabera a representacdo, organizacao e coordenacdo de suas atividades (“Coordenador do

Comité”).

5.1.1. Compete privativamente ao Coordenador do Comité, sem prejuizo de outras
atribuicdes prevista neste Regimento:

(i) convocar as reunides do Comité, as quais poderao ser presididas pelo Coordenador
ou por qualquer dos Diretores da Companhia, que nomeara o secretario da mesa entre os
presentes, que serd o responsavel pela elaboracdo das atas das reunides;
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6.

6.1.

(i) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administragao,
com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e comités
internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatérios a eles

dirigidos;

(iii) convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reunides, conforme o
caso;

(iv) propiciar o ambiente necessario a livre troca de opinides sobre os assuntos em

discussdao e somente coloca-los em votagdo quando o nivel de informacdes disponiveis for
adequado para tal;

(v) propor ao Conselho de Administragdo, ouvido os demais membros, o orgamento
anual do Comité;

(vi) conduzir as a¢gdes do Comité segundo os principios da boa governanga corporativa; e
(vii) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
5.1.2. Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador do Comité podera ser

substituido por outro membro indicado pelo préprio Comité.

5.1.3. Na hipétese de impedimento permanente, renlncia ou destituicdo do Coordenador
do Comité, um substituto sera nomeado pelo Conselho de Administragao.

REUNIOES

O Comité de Auditoria deverd se reunir sempre que necessario, de forma que as

informacgbes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacdo, e a reunido podera ser

convocada pelo Coordenador do Comité ou por solicitacdo escrita de qualquer membro do Comité.

6.1.1. As reunides do Comité serdo convocadas, por carta, e-mail ou por qualquer outro
meio, eletrénico ou ndo, que permita a comprovacdo de recebimento, pelo Coordenador do
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Comité, por seu substituto ou por quaisquer membros do Comité, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias em primeira convocac¢do, e 2 (dois) dias em segunda convocacdo, com a
apresentacdo da pauta dos assuntos a serem tratados. Qualquer membro do Conselho de
Administracdao poderd, individualmente, solicitar ao Coordenador do Comité a convocagao de
reunido extraordindria, devendo este fazé-lo no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
entrega da solicitagdo por escrito, a qual devera relacionar a pauta dos assuntos a serem
tratados e apresentacdo dos documentos pertinentes que ja se encontrem disponiveis.

6.1.2. Na hipdtese de assuntos que exijam apreciacao urgente, a reunidao do Comité poder3
ser convocada em prazo inferior ao descrito acima, desde que devidamente justificada na
documentagao de convocagao.

6.1.3. As reunides instalar-se-do com a presenca da maioria dos membros do Comité.

6.1.4. Na falta do quérum minimo de 3 (trés) membros, nova reunido sera convocada, e
devera se realizar com qualquer quérum, de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a
ser tratado.

6.1.5. Serd dispensada a convocacdo de que trata o item 6.1.1 acima se estiverem
presentes a reunido todos os membros em exercicio do Comité.

6.2. Asrecomendacgdes, opinides, e pareceres do Comité serdao aprovados por maioria de votos
dos membros presentes as respectivas reunides.

6.3. As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia,
podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros julgarem conveniente e acordarem
previamente e por escrito nesse sentido.

6.3.1. E permitida a participagdo as reunides do Comité por meio de sistema de conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacdo que permita a
identificacdo do membro do Comité e a comunicacdo simultanea com todas as demais pessoas
presentes a reunido. Nesse caso, os membros do Comité serdo considerados presentes a reunido
e deverdo posteriormente assinar a correspondente ata.
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6.3.2. Os membros do Comité de Auditoria deverao abster-se de intervir e votar nas
deliberacbes relacionadas a assuntos sobre os quais tenham ou representem interesse
conflitante com Companhia, devendo respeitar as regras relativas a conflito de interesse na
regulamentacao e legislacdo aplicdvel. O Comité podera convocar para participar de suas
reunides colaboradores internos e externos da Companhia, bem como quaisquer outras pessoas
gue detenham informacdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam
pertinentes a sua area de atuacao.

6.4. Os assuntos, orientagdes, discussGes, recomendacdes e pareceres do Comité serdo
consignados nas atas de suas reunides, as quais serdao assinadas pelos membros do Comité
presentes, e delas deverao constar os pontos relevantes das discussoes, a relacdao dos presentes,
mencado as auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias
entre os membros.

6.4.1. Copias das atas serdo distribuidas aos participantes e aos membros do Comité e
enviadas ao Presidente do Conselho de Administracdo e ao Diretor Presidente da Companhia.

6.5. Anualmente, o Comité elaborard o Relatéorio do Comité de Auditoria, contendo (i) as
informacdes de suas atividades no periodo; (ii) as reunides realizadas; e (iii) os principais assuntos
discutidos, incluindo as recomendacGes feitas pelo Comité ao Conselho de Administracdo e a
analise da eficdcia de tais atividades.

7. REMUNERACAO

7.1. A remuneracdo do Comité deverd ser previamente determinada pelo Conselho de
Administracao da Companhia, observada a “Politica de Remuneragdo da Athena Saude Brasil S.A.” .

8. RELACIONAMENTO COM O CONSELHO DE ADMINITRAGAO
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8.1. O Comité deve informar suas atividades trimestralmente, em breve reporte, ao Conselho
de Administracdo, sendo que a ata do Conselho devera ser divulgada, indicando o mencionado
reporte.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. Este Regimento Interno somente poderd ser alterado por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, por mudancas na legislacdo pertinente, no Estatuto Social, nos marcos regulatdrios

do mercado de capitais ou no sistema de governancga corporativa da Companhia.

9.2. AsomissOes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacdo serao decididas
em reunido do Conselho de Administragao da Companhia.

9.3. Asviolacdes dos termos do presente Regimento Interno serdo examinadas pelo Conselho
de Administracdo, que adotara as medidas cabiveis.

9.4. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdao e somente podera ser
modificado por delibera¢ao do Conselho de Administracdao da Companhia.
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