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POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE DA ATHENA SAUDE BRASIL S.A.

1. OBJETIVO E FUNDAMENTO

1.1. A presente “Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante”, aprovada em reunido do Conselho
de Administracdo da Athena Salde Brasil S.A. realizada em 04/12/2020, tem como propésito disciplinar os
procedimentos internos a serem adotados com a finalidade de atender integralmente as disposicoes legais
e regulamentares concernentes a divulgagdo de ato ou fato relevante, nos termos da Instrugao CVM 358
(conforme definido abaixo).

1.2 Esta Politica tem como fundamento: (i) as diretrizes de governanca corporativa do Estatuto
Social; (ii) Codigo de Etica e Conduta; (iii) Lei das Sociedades por Acoes; (iv) o Cddigo das Melhores
Praticas de Governanca Corporativa do IBGC; (v) o Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa; (vi) as
normas aplicaveis emanadas pela CVM, em especial a Instrucdo CVM 358; e (vii) o Regulamento de
Listagem do Novo Mercado da B3.

2. DEFINIGCOES

2.1. Os termos e expressoes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo os seguintes
significados:

(i) T“Acionista(s) Controlador(es)”: caso exista(m), o(s) acionista(s) ou grupo de acionistas
vinculado por acordo de acionistas ou sob controle comum, que exerca o poder de controle, direto
ou indireto, da Companhia, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de Dezembro de 1976, Lei das
Sociedades por Acoes;

(ii) “Ato ou Fato Relevante”: qualquer decisdao do(s) Acionista(s) Controlador(es), deliberacao da
assembleia geral ou dos 6rgdos de administragdo da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato
de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos negdcios da Companhia, que possa influir de modo ponderavel: (i) na cotacao
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(i)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

dos Valores Mobiliarios; (ii) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles
Valores Mobilidrios; ou (iii) na decisao dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a
condigdo de titular de Valores Mobiliarios, que podem incluir potencialmente, sem limitacdo, os
exemplos de atos ou fatos potencialmente relevantes constantes do Anexo I desta Politica;
“B3": a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

“Cédigo de Etica e Conduta”: o “Cddigo de Etica e Condutd" aplicavel as empresas do grupo
econdmico da Companhia, cuja adocao foi aprovada em Reunido do Conselho de Administracao
da Companhia.

“Companhia”: Athena Saude Brasil S.A.

“Conselho de Administracao”: o Conselho de Administracao da Companhia;

“Conselho Fiscal”: o Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado;

“CVM": Comissdo de Valores Mobiliarios;

“Dia Util”: qualquer dia no qual haja expediente nos bancos comerciais na cidade de S&o Paulo.
“DRI": Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia, eleito para exercer as atribuicdes
previstas nas instrugdes e regulamentos da CVM, incluindo a execucao, o0 acompanhamento e a
fiscalizacdo desta Politica;

“Entidades do Mercado”: conjunto das bolsas de valores ou das entidades do mercado de
balcdo organizado nas quais os Valores Mobilidrios sejam ou venham a ser admitidos a

negociacdo, assim como entidades equivalentes em outros paises;

“Instrucdo CVM 358": a Instrucdo da CVM n° 358, de 03 de janeiro de 2002, conforme
alterada;
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(xiii) "Lei das Sociedades por Agoes”: a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada.

(xiv) “Negociacao Relevante”: o negdcio ou o conjunto de negdcios por meio do qual ha
participacao direta ou indireta: (i) do(s) Acionista(s) Controlador(es), direto ou indireto; e/ou (ii)
dos acionistas que elegerem membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal; e/ou
(iii) de qualquer pessoa natural ou juridica; e/ou (iv) do grupo de pessoas, agindo em conjunto
ou representando um mesmo interesse, ultrapassa, para cima ou para baixo, os patamares de
5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e assim sucessivamente,
de espécie ou classe de agbes representativas do capital social da Companhia;

(xv) “Politica”: a presente “Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Athena Saude Brasil
S.A"

(xvi) “Politica de Negociacao”: a “ Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios de Emissdo da Athena
Saude Brasil S.A.", cuja adocdo foi aprovada em Reunido do Conselho de Administracdo da
Companhia;

(xvii) "Termo de Adesdo”: termo de adesdo a presente Politica, a ser firmado conforme o modelo
constante no Anexo II desta Politica.

(xviii) “Valores Mobiliarios”: quaisquer acdes, debéntures conversiveis ou nado, certificados de
recebiveis imobilidrios, bonus de subscricao, recibos e direitos de subscricao, notas promissorias,
opgoes de compra ou de venda ou derivativos de qualquer espécie, ou, ainda, quaisquer outros
titulos ou contratos de investimento coletivo de emissdao da Companhia ou a eles referenciados
que, por determinacdo legal, sejam considerados “valor mobilidrio’.

3. PRINCIPIOS

3.1.  Esta Politica esta baseada nos seguintes principios e objetivos:
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4.

4.1.

assegurar a disponibilidade ao mercado das informagdes que possam influir nas suas decisdes de
investimento;

assegurar que a divulgacao de informacOes acerca da situacdo patrimonial e financeira da
Companhia seja correta, completa e continua, na forma prevista nesta Politica e na regulacdo em
vigor.

garantir ampla e imediata divulgacdo de Ato ou Fato Relevante;

possibilitar acesso equanime as informacdes publicas sobre a Companhia a todo acionista e
investidor;

zelar pelo sigilo de Ato ou Fato Relevante nao divulgado;

colaborar para a estabilidade e o desenvolvimento do mercado de capitais brasileiro; e

(vii) consolidar praticas de boa governanca corporativa na Companhia.

PROCEDIMENTOS DE DIVULGAGAO

O DRI é responsavel pela divulgacdo e comunicagdo de Ato ou Fato Relevante a CVM e as Entidades

do Mercado, assim como pela execucdo dos demais procedimentos previstos nesta Politica.

4.2.

O Ato ou Fato Relevante devera ser:

(i) divulgado por meio de portal de noticias com pagina na rede mundial de computadores, que

disponibilize, em secdo disponivel para acesso gratuito, a informacdo em sua integralidade; e

disponibilizado: (a) na pagina do sistema de envio de informacoes periddicas e eventuais da CVM ;
e (b) no site de Relacdes com Investidores da Companhia, em teor no minimo idéntico aquele
remetido a CVM.



Pagina: 6/18

Vigéncia: a partir de 04/12/2020

Versao: 1.0

4.3.  Ainformacdo constante de Ato ou Fato Relevante devera ser apresentada de forma clara e precisa,
em linguagem objetiva e acessivel ao publico investidor.

4.3.1. Sempre que for utilizado algum conceito técnico que, a critério do DRI, seja considerado
como de maior complexidade, uma explicagdo sobre o seu significado devera constar da
informacao divulgada.

4.4, Na hipotese de veiculagdo de Ato ou Fato Relevante por qualquer meio de comunicagao, inclusive
informacdo a imprensa, ou em reunides de entidades de classe, investidores, analistas ou com publico
selecionado, no Pais ou no exterior, devera o DRI divulgar simultaneamente a respectiva informacdo ao
mercado, na forma estabelecida nesta Politica.

4.5, O(s) Acionista(s) Controlador(es), os diretores, os membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e de quaisquer 6rgdos com funcdes técnicas ou consultivas, criados por disposicdo
estatutaria, quando instalados, bem como qualquer empregado da Companhia que venha a ter acesso a
informac0es sobre Ato ou Fato Relevante, que tenham firmado o Termo de Adesdo, nos termos da Clausula
6.3 abaixo, serdo responsaveis por comunicar ao DRI todo e qualquer Ato ou Fato Relevante de que tenham
conhecimento e que saibam nao ter ainda chegado ao conhecimento do DRI.

4.5.1. A comunicagao ao DRI de que trata a Clausula 4.5 acima devera ser feita por meio de
correio eletronico, para o endereco ri@athenasaude.com.br .

4.5.2. As pessoas referidas no item 4.5 acima desta Politica deverdo verificar se o Diretor
Responsavel tomou as providéncias prescritas nesta Politica em relacdo a divulgacdo da
respectiva informacao.

4.5.3. Caso as pessoas mencionadas na Clausula 4.5 acima constatem a omissdo do DRI no
cumprimento de seu dever de comunicagao e divulgacdo, e desde que ndo tenha sido deliberada
a manutencao do sigilo sobre o Ato ou Fato Relevante, nos termos do item 5 desta Politica, tais
pessoas deverdo comunicar imediatamente o Ato ou Fato Relevante a CVM para se eximirem de
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responsabilidade imposta pela regulamentagao aplicavel em caso de sua ndo divulgacao.

4.6. Sempre que a CVM ou as Entidades do Mercado exigirem do DRI esclarecimentos adicionais a
comunicacdo e a divulgagdo de Ato ou Fato Relevante, ou caso ocorra oscilagdo atipica na cotacdo, prego
ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios, devera o DRI inquirir as pessoas com acesso a Atos ou
Fatos Relevantes, com o objetivo de averiguar se estas tém conhecimento de informagGes que devam ser
divulgadas ao mercado.

4.6.1. As pessoas inquiridas na forma desta Clausula 4.6 deverdo responder a solicitacdo do DRI
imediatamente. Caso nao tenham condicOes de se encontrarem pessoalmente ou falarem por
telefone com o DRI ainda no mesmo dia em que este tiver tido conhecimento da respectiva
exigéncia da CVM ou das Entidades do Mercado, as pessoas em questdo deverdo enviar correio
eletronico, com as informacoes pertinentes, para ri@athenasaude.com.br

4.7.  Adivulgacdo de Ato ou Fato Relevante devera ser feita simultaneamente a CVM e as Entidades de
Mercado, sempre que possivel, 1 (uma) hora antes do inicio ou ap6s o encerramento dos negdcios nas
Entidades do Mercado.

4.7.1. Quando os Valores Mobilidrios estiverem sendo negociados simultaneamente em Entidades
do Mercado brasileiras e estrangeiras, a divulgacdo de Ato ou Fato Relevante devera ser feita,
sempre que possivel, 1 (uma) hora antes do inicio ou apds o encerramento dos negdcios em
todos os paises, prevalecendo, no caso de incompatibilidade, o horario de funcionamento do
mercado brasileiro.

4.7.2. Caso seja imperativo que a divulgacdo de Ato ou Fato Relevante ocorra durante o horario
de negociagdo, o DRI podera, ao comunicar o Ato ou Fato Relevante, solicitar, sempre
simultaneamente, as Entidades do Mercado brasileiras e estrangeiras em que os Valores
Mobilidrios, a suspensdo da negociacdo dos Valores Mobiliarios pelo tempo necessario a adequada
disseminacdo da respectiva informagao.

4.8. O DRI devera estabelecer e divulgar ao mercado, com antecedéncia compativel com os padrdes
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de mercado e de acordo com a regulamentagao aplicavel, as datas em que serdo divulgados os resultados
trimestrais, semestrais ou anuais, da Companhia, devidamente auditados ou com revisdo limitada,
conforme 0 caso.

4.9.

A Companhia podera adotar a pratica de divulgar ao mercado suas expectativas de desempenho

futuro (guidance), tanto de curto como de longo prazo, principalmente no que se refere aos aspectos
financeiros e operacionais dos seus negocios, por decisdo do Conselho de Administracao.

4.9.1.

®

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Na hipotese de divulgacao de tais expectativas, deve ser observado o seguinte:

a divulgacao antecipada de resultados pode ser admitida no caso de informacdes preliminares,
ainda ndo auditadas, apresentadas com clareza, para cada um dos itens e periodos projetados;

tais estimativas devem ser razoaveis e vir acompanhadas de premissas relevantes, parametros e
metodologia adotados, bem como identificadas como dados hipotéticos que ndo constituem
promessa de desempenho e razoaveis;

os resultados ou informativos elaborados em consonancia com padrdes contabeis estrangeiros
devem apresentar a reconciliacdo para as praticas contabeis brasileiras, bem como a reconciliacao
com as rubricas contabeis expressas diretamente nas demonstragoes financeiras da Companhia
e, portanto, obtidas pelos critérios contabeis adotados no Brasil;

caso os dados apresentados sejam de terceiro, a respectiva fonte deve ser apresentada;

caso as informacOes divulgadas envolvam a elaboracdo de projecOes, deve ser apresentado
confronto com os resultados efetivamente obtidos, por ocasido da divulgagao do Formulario de
Informag0es Trimestrais (ITR) e do Formulario de DemonstragGes Financeiras Padronizadas (DFP)
da Companhia;

as projecoes e estimativas divulgadas devem ser incluidas no Formulario de Referéncia da
Companhia; e
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(vii) se as projegoes divulgadas forem descontinuadas, esse fato devera ser informado, acompanhado
dos motivos que levaram a sua perda de validade, na forma do Ato ou Fato Relevante.

5. EXCEGAO A DIVULGAGAO

5.1. Os Atos ou Fatos Relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgados se o(s)
Acionista(s) Controlador(es) ou a administracao da Companhia entenderem que sua revelacdo colocara em
risco interesse legitimo da Companhia, devendo obrigatoriamente ser adotados os procedimentos
estabelecidos nesta Politica com o propdsito de garantir o sigilo de tais informagGes.

5.2. Ndo obstante a Clausula 5.1 acima, o DRI divulgarad imediatamente o Ato ou Fato Relevante
mantido em sigilo se (i) a informacdo relevante se tornar conhecida, parcial ou totalmente; (ii) se ocorrer
oscilacdo atipica na cotacdo, preco ou quantidade negociada dos valores mobilidrios de emissao da
Companhia ou a eles referenciada ou, ainda, (iii) na hipdtese de a CVM ou Entidades do Mercado decidirem
pela divulgagao.

5.3. O(s) Acionista(s) Controlador(es), ou o Conselho de Administracao, por intermédio de seu(s)
representante(s) ou Presidente, conforme o caso, deverao solicitar ao DRI que divulgue imediatamente o
Ato ou Fato Relevante mantido em sigilo, em qualquer das hipdteses mencionadas na Clausula 5.2 acima.

5.3.1. Caso o DRI nao tome as providéncias necessarias para a imediata divulgacdo referida nesta
Clausula 5.4, cabera ao(s) Acionista(s) Controlador(es), ou ao Conselho de Administracao da
Companhia, este Ultimo por intermédio de seu Presidente, a adogdo das referidas providéncias.

5.4. O DRI devera sempre ser informado de Ato ou Fato Relevante mantido sob sigilo, sendo de sua
responsabilidade, em conjunto com as demais pessoas que tiverem conhecimento de tal informacao, zelar
pela adocdo dos procedimentos adequados para a manutencado do referido sigilo.

5.5. Sempre que houver ddvida quanto a legitimidade da ndo divulgacdo da informacao por parte
daqueles que tenham conhecimento de Ato ou Fato Relevante mantido em sigilo, devera a questdo ser
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submetida a CVM, na forma prevista nas normas aplicaveis e vigente a época.

6. PROCEDIMENTOS PARA PRESERVACAO DE SIGILO

6.1.  O(s) Acionista(s) Controlador(es), diretores, membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e de quaisquer 6rgdos com funcdes técnicas ou consultivas, criados por disposicdo estatutaria,
guando instalados, além dos demais empregados e agentes da Companhia, deverao preservar o sigilo das
informac0es confidenciais pertinentes a Atos ou Fatos Relevantes as quais tenham acesso privilegiado em
razao do cargo ou posicdao que ocupem, nao utilizando essas informagdes para a obtencdo de vantagem
para si ou para outros, sempre respeitando os procedimentos estabelecidos nesta Secdo 6, até sua efetiva
divulgacdo ao mercado, assim como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também o
facam, responsabilizando-se solidariamente com estes na hipdtese de descumprimento.

6.1.1. Para efeitos desta Politica, entre os terceiros citados na Clausula 6.1 acima incluem-se
quaisquer pessoas que possam ter conhecimento a informacOes relativas a Atos ou Fatos
Relevantes, tais como consultores, auditores independentes e assessores.

6.1.2. A pessoa sujeita ao dever de sigilo que se desligar da Companhia, ou que deixar de
participar do negocio ou do projeto a que se referirem os Atos ou Fatos Relevantes, continuara
sujeita ao sigilo até que tais informacoes sejam divulgadas ao mercado e aos 6rgaos competentes.

6.2. Para o proposito de preservagdo do sigilo a que se refere a Clausula 6.1 acima, as pessoas ali
mencionadas deverdo observar e zelar pela observancia dos seguintes procedimentos, sem prejuizo da
adocdo de outras medidas que se mostrem apropriadas diante de cada situacdo concreta:

(i) divulgar a informacdo confidencial estritamente aquelas pessoas que dela imprescindivelmente
precisem tomar conhecimento;

(i) ndo discutir a informacdo confidencial na presenca de terceiros que dela ndo tenham
conhecimento, ainda que se possa esperar que referido terceiro ndo possa intuir o significado da
conversa;
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(iii) ndo discutir a informacdo confidencial em conferéncias telefonicas abertas ao publico investidor
em geral;

(iv) manter documentos de qualquer espécie referentes a informacdo confidencial, inclusive
anotagdes pessoais manuscritas, em local, ao qual tenha acesso apenas a pessoas autorizadas a
conhecer a informacao;

(v) gerar documentos e arquivos eletronicos referentes a informacdo confidencial sempre com
protecdo por sistemas de senha;

(vi) nao circular internamente os documentos que contenham informacao confidencial, os quais
deverdo ser sempre entregues diretamente ao destinatario;

(vii) ndo enviar documentos com informacao confidencial por fac-simile, a ndo ser quando haja certeza
de que apenas pessoa autorizada a tomar conhecimento da informacdo tera acesso ao aparelho
receptor; e

(viii) sem prejuizo da responsabilidade daquele que estiver transmitindo a informacdo confidencial,
exigir de terceiro externo a Companhia que precise ter acesso a informacdo a assinatura de um
termo de confidencialidade, no qual deve ser especificada a natureza da informagdo e constar a
declaracdo de que o terceiro reconhece o seu carater confidencial, comprometendo-se a nao
divulga-la a qualquer outra pessoa e a ndo negociar com Valores Mobilidrios, antes da divulgacao
da informacao ao mercado.

6.3. Quando a informacdo confidencial precisar ser divulgada a empregado ou agente da Companhia
ou a outra pessoa que ocupe cargo, fungao ou posigao na Companhia, seus controladores, controladas ou
coligadas, que ndo seja diretor, membro do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal da
Companhia, a pessoa responsavel pela transmissdo da informagdo devera se certificar de que a pessoa que
a esta recebendo tem conhecimento desta Politica, exigindo ainda que assine o Termo de Adesdo, conforme
modelo previsto no Anexo II desta Politica, antes de Ihe facultar acesso a informagao.
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7. ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE DIVULGAGAO

7.1. Cabe ao DRI verificar, diante da ocorréncia de Ato ou Fato Relevante, o adequado cumprimento
desta Politica, informando imediatamente qualquer irregularidade ao Conselho de Administracdo da
Companhia.

7.2. Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas na Clausula 5.2 acima, que impliquem a
necessidade de divulgacdo de Ato ou Fato Relevante mantido sob sigilo, ou da violagao do sigilo de Ato ou
Fato Relevante previamente a sua divulgacao ao mercado, devera o DRI realizar investigacoes e diligéncias
internas na Companhia, inquirindo as pessoas envolvidas, que deverdo sempre responder as suas
solicitagbes de informacdes, com o propdsito de verificar o motivo que provocou a eventual violagdo do
sigilo da informacao.

7.3.1. As conclusdes do DRI deverdao ser encaminhadas ao Conselho de Administracdo da
Companhia, para as providéncias cabiveis, acompanhadas de eventuais recomendacdes e
sugestbes de alteracdo desta Politica, que possam futuramente evitar a quebra do sigilo de
informacdes confidenciais.

7.3. Observado a Politica de Negociagdo, devera o DRI monitorar a negociacdo de Valores Mobiliarios,
adotando procedimentos para que Ihe sejam informadas as negociaces que ocorrerem em periodos que
antecedem a divulgacdo ao mercado de Ato ou Fato Relevante, com o propdsito de identificar eventuais
negociacdes vedadas pela legislacdao vigente por pessoas que tinham conhecimento de tal Ato ou Fato
Relevante, comunicando eventuais irregularidades ao Conselho de Administragdao da Companhia e a CVM.

8. PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO DE INFORMACOES SOBRE NEGOCIACOES DE
ADMINISTRADORES

8.1. Os diretores, os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal da Companhia e de
quaisquer 6rgaos com funcoes técnicas ou consultivas da Companhia criados por disposicdo estatutaria,
quando instalados, deverdo obrigatoriamente informar a Companhia a titularidade e as negociacoes
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realizadas com Valores Mobilidrios emitidos pela prépria Companhia, por suas controladoras ou controladas,
nestes dois Ultimos casos, desde que se tratem de companhias abertas, incluindo as informagées constantes
do modelo de formulario que constitui o Anexo III desta Politica.

8.1.1. A comunicagdo a que se refere a Clausula 8.1 acima devera abranger as negociagoes com
derivativos ou quaisquer outros valores mobilidrios referenciados nos Valores Mobilidrios de
emissdao da Companhia ou de emissao de suas controladoras ou controladas, nestes dois ultimos
casos, desde que se trate de companhias abertas.

8.1.2. As pessoas naturais mencionadas na Clausula 8.1 acima indicardo, ainda, os Valores Mobiliarios
que sejam de propriedade de seus respectivos conjuges, desde que ndo estejam separados judicial ou
extrajudicialmente; de companheiro(a); de qualquer dependente incluido em sua declaracao de ajustes
anual de imposto sobre a renda; e de sociedades por elas controladas direta ou indiretamente.

8.1.3. A comunicacdo devera ser encaminhada ao DRI, o qual devera dar ciéncia a CVM e as Entidades
do Mercado, se for o caso, nos termos das normas aplicaveis.

8.1.4. A comunicacdo ao DRI devera ser efetuada: (i) no prazo de 5 (cinco) dias apds a realizacao de
cada negdcio; (ii) no primeiro Dia Util apds a investidura no cargo, neste caso tanto para fins de titularidade
quando para negociacOes realizadas com Valores Mobilidrios de emissdo da Companhia e por suas
controladoras ou controladas, desde que se trate de companhia aberta; (iii) quando da apresentacdo da
documentacdo para o registro de companhia aberta; ou (iv) no prazo de até 15 (quinze) dias contados da
respectiva alteracdo, quando a relagdo contendo o nome e o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas das pessoas mencionadas na Clausula 8.1 acima for
alterada.

9. PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO SOBRE NEGOCIACOES
RELEVANTES

9.1. O(s) Acionista(s) Controlador(es), os acionistas que elegerem membros do Conselho de
Administracao ou do Conselho Fiscal da Companhia, bem como qualquer pessoa ou grupo de pessoas,
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naturais ou juridicas, agindo em conjunto ou representando o mesmo interesse, deverdo comunicar
imediatamente a Companhia a realizacdo de Negociagbes Relevantes, incluindo as informagbes constantes
do modelo de formulario que constitui o Anexo IV desta Politica.

9.1.1. A comunicacdo acerca da realizagao de NegociacGes Relevantes devera ser encaminhada
ao DRI imediatamente ap0s ser alcangada as referidas participagbes constantes da definicdo.

9.2. O DRI sera responsavel pela transmissdo das informacgoes, assim que recebidas pela Companhia,
a CVM e as Entidades do Mercado, se for o caso, nos termos das normas aplicaveis.

10. ALTERACAO NA POLITICA DE DIVULGAGCAO

10.1. Por meio de deliberacdo do Conselho de Administragdao da Companhia, esta Politica podera ser
alterada nas seguintes situacgoes:

(i) quando houver determinacdo expressa nesse sentido por parte da CVM;

(if) diante de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a implementar
as adaptacOes que forem necessarias, inclusive, mas ndo se limitando a modificagbes oriundas
de alteracdes ao regulamento do segmento de listagem ao qual a Companhia pertencer que
venha a ser promovidas por Entidades do Mercado; e

(iii) quando o Conselho de Administracdo da Companhia, no processo de avaliagdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteragdes.

10.2. A alteracao desta Politica devera ser comunicada a CVM e as Entidades do Mercado pelo DRI,
devendo a comunicacao ser acompanhada de copia da deliberagao e do inteiro teor dos documentos que
disciplinem e integrem a Politica, na forma exigida pelas normas aplicaveis, assim como as pessoas que
constem da relagdo referida na Clausula 12.3.4 abaixoErro! Fonte de referéncia nao encontrada..

11. INFRAGCOES E SANCOES
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11.1. Sem prejuizo das sancdes cabiveis nos termos da legislacdo vigente, a serem aplicadas pelas
autoridades competentes, em caso de violagdo dos termos e procedimentos estabelecidos nesta Politica,
cabera ao Conselho de Administracdo da Companhia tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no
ambito interno da Companhia, inclusive, a destituicdo do cargo ou demissao do infrator nas hipdteses em
que for constatada violacdo grave no entendimento do Conselho de Administracdo.

11.2. Caso a infragdo seja praticada por terceiros, caracterizara inadimplemento contratual, podendo a
Companhia, sem qualquer 6nus, resolver o respectivo contrato e exigir o pagamento da multa nele
estabelecida, sem prejuizo de perdas e danos.

11.3. Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da assembleia geral, devera o
Conselho de Administracdo da Companhia convoca-la para deliberar sobre o tema.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A presente Politica deve ser observada pela propria Companhia, pelo Acionista Controlador, pelos
Administradores, pelos membros do Conselho Fiscal, quando instalado, e quaisquer outros 6rgaos com
funcdes técnicas ou consultivas criados por disposicao estatutaria ou por quaisquer empregados e terceiros
contratados que tenham acesso permanente ou eventual a Informacdes Privilegiadas.

12.2. As disposicOes da presente Politica ndo elidem a responsabilidade de terceiros ndo diretamente
ligados a Companhia e que tenham conhecimento sobre Ato ou Fato Relevante.

12.3. A Companhia devera enviar, por correspondéncia registrada ou e-mail com aviso de recebimento,
ao(s) Acionista(s) Controlador(es), aos diretores, aos membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, quando instalado, bem como a quem quer que, em virtude de seu cargo, funcdo ou posicao
na Companhia, seus controladores, controladas ou coligadas, possa vir a ter conhecimento de informagao
relativa a Ato ou Fato Relevante, copia desta Politica, solicitando o retorno a Companhia do Termo de
Adesao devidamente assinado, conforme o modelo constante do Anexo II desta Politica.
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12.4.

12.3.1. Na assinatura do termo de posse de novos administradores da Companhia devera ser
exigida a assinatura do Termo de Adesdo, sendo-lhes dado conhecimento desta Politica.

12.3.2. A comunicacdo desta Politica, assim como a exigéncia de assinatura do Termo de Adesdo,
as pessoas referidas na Clausula 12.3 acima, sera feita antes destas pessoas tomarem
conhecimento de Ato ou Fato Relevante, na forma da Clausula 6.3 acima.

12.3.3. O Termo de Adesao devera ser arquivado na sede da Companhia enquanto as pessoas
referidas na Clausula 12.3 acima com ela mantiver vinculo e, por cinco anos, no minimo, apds o
seu desligamento.

12.3.4. A Companhia manterd em sua sede, a disposicdo da CVM, a relacdo de pessoas
contempladas na Clausula 12.3 acima e respectivas qualificagBes, indicando cargo ou funcdo,
endereco e nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
ou no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, atualizando-a imediatamente
sempre que houver modificacdo.

As pessoas contempladas na Clausula 12.3 acima deverdo exigir que terceiros, os quais tenham

relacdo comercial, profissional ou de confiancga com a Companhia, tais como consultores, auditores
independentes, analistas de valores mobiliarios, instituigdes integrantes do sistema de distribuicdo e
assessores, € que precisem ter acesso a Ato ou Fato Relevante, atestem formalmente o conhecimento
desta Politica e comprometam-se a ndo negociar com Valores Mobiliarios durante a prestacao de servicos
a Companhia.

12.5.

Quaisquer duvidas acerca das disposigGes desta Politica deverdo ser esclarecidas perante o DRI,

sendo que quaisquer casos omissos serao deliberados pelo Conselho de Administragao.

12.6.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e pode ser consultada em

ri.athensaude.com.br.
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10.

11.

12,

%k Xk %k Xk

ANEXO I

Assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario da Companhia, ainda que
sob condicdo suspensiva ou resolutiva.

Mudanca no controle da Companhia, inclusive através de celebracdo, alteracdo ou rescisdo de
acordo de acionistas.

Celebragdo, alteracdo ou rescisdo de acordo de acionistas em que a Companhia seja parte ou
interveniente, ou que tenha sido averbado no livro préprio da Companhia.

Ingresso ou saida de sécio que mantenha, com a Companhia, contrato ou colaboragdo operacional,
financeira, tecnoldgica ou administrativa.

Autorizacdo para negociacao dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia em qualquer
mercado, nacional ou estrangeiro.

Decisdo de promover o cancelamento de registro de companhia aberta.

Incorporacao, fusdo ou cisdo envolvendo a Companhia ou empresas ligadas.

Transformacao ou dissolucdo da Companhia.

Mudanca na composigdo do patriménio da Companhia.

Mudanca de critérios contabeis.

Renegociacdo de dividas.

Aprovacao de plano de outorga de opcao de compra de agoes.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Alteracdo nos direitos e vantagens dos valores mobiliarios emitidos pela Companhia.
Desdobramento ou grupamento de agdes ou atribuicdo de bonificagdo.

Aquisicao de acoes da Companhia para permanéncia em tesouraria ou cancelamento, e alienagao
de acgbes assim adquiridas.

Lucro ou prejuizo da Companhia e a atribuicdo de proventos em dinheiro.
Celebragdo ou extincdo de contrato, ou o insucesso na sua realizacao, quando a expectativa de
concretizacdo for de conhecimento publico.

Aprovacao, alteracdo ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantacao.

Inicio, retomada ou paralisacdo da fabricacdo ou comercializacdo de produto ou da prestacdo de
servigo.

Descoberta, mudanga ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da Companhia.
Modificacao de projecdes divulgadas pela Companhia.
Pedido de recuperacdo judicial ou extrajudicial, requerimento de faléncia ou propositura de acao

judicial, de procedimento administrativo ou arbitral que possa vir a afetar a situacdo econémico-
financeira da Companhia.
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ANEXO IT
TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE

Pelo presente instrumento, [/nserir nome ou denominacdo sociall, [inserir qualificacdo — nacionalidade,
estado civil, profisséo, rg/rne, se for pessoa fisica; identificar tipo societario, se for pessoa juridical, com
[endereco/sede] em [INSERIR ENDERECO), inscrito no [ CPF/MF — CNPJ/MF] sob o n° [¢], na qualidade de
Lindicar cargo ocupado, relacionamento comercial ou profissional ou "acionista”] da Athena Saude Brasil
S.A. , sociedade por agGes com registro de companhia aberta perante a Comissdo de Valores Mobiliarios
("CYM"), com sede na Cidade de [e], Estado [e], na [e], [n°], CEP [e], inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° [e] (“Companhia”), vem, por meio deste Termo de
Adesao, declarar ter tomado conhecimento da “Politica de Divulgagcdo de Ato ou Fato Relevante da Athena
Saude Brasil S.A.” aprovada pelo Conselho de Administracdo, nos termos da Instrucdo da CVM n° 358, de
3 de janeiro de 2002, conforme alterada, e assumir 0 compromisso de observar as normas e procedimentos
previstos em tal documento e pautar suas acoes em relagdo a Companhia sempre em conformidade com
tais disposicoes.

[inserir local e data de assinatura]

[ NOME OU DENOMINACAO]
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ANEXO III

NEGOCIAGOES REALIZADAS COM VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA COMPANHIA E DE
SUAS CONTROLADAS E/OU CONTROLADORAS QUE SEJAM COMPANHIAS ABERTAS
(ARTIGO 11 DA INSTRUCAO CVM 358)

Periodo: [més/ano]

Nome do Adquirente ou Alienante:
Qualificacao: CNPJ/MF/CPF/MF:
Data do Negdcio:

Companhia Emissora:

Tipo de Negocio:

Tipo de Valor Mobiliario:

Quantidade Total:

Quantidade por Espécie e Classe:

Saldo da posicdo detida antes da negociacao:
Saldo da posicdo detida apds a negociacgdo:

Forma de aquisicao/ alienacao:

Preco:

Corretora Utilizada:

Outras Informacgoes Relevantes:
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ANEXO IV

REALIZAGCAO DE NEGOCIAGAO RELEVANTE
(ARTIGO 12 DA INSTRUGAO CVM 358)

Periodo: [ més/ano]

Nome do Adquirente/Alienante:

Qualificacao: CNPJ/MF/CPF/MF:
Data do Negdcio:

Tipo de Negdcio:

Tipo de Valor Mobiliario:

Objetivo da participagao:
Quantidade Visada:

Se for o caso, declaracdao do adquirente de que suas compras ndao objetivam alterar a
composicao do controle ou a estrutura administrativa da Companhia:

Numero de agoes e de outros valores mobiliarios e instrumentos financeiros derivativos
referenciados em tais acoes (quantidade, classe e espécie):

Acordo ou contrato regulando o exercicio do direito de voto ou a compra e venda de valores
mobiliarios de emissdo da Companhia:

Acionista residente ou domiciliado no exterior: Nome/Denominacao Social do
Mandatario/ Representante legal:

CNPJ1/MF/CPF/MF:

Outras Informacgoes Relevantes:




