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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Quando a busca
pela eficiéncia e
a sustentabilidade
caminham juntas Fabait

GRI 2-22

Arnoldo
Hammerschmidt

E preciso evoluir de forma sustentavel, especialmente no desafio
de transicao energética hoje evidenciado em todo o planeta.
Essa € tambem uma demanda dos clientes, colaboradores e
stakeholders do Grupo Potencial. Como um dos 100 maiores
grupos do Brasil, estamos focados em incrementar Nn0OSSOS
resultados com respeito aos principios de ESG — Environmental,
Social and Governance ou Meio Ambiente, Social e Governanga.

Diante das novas exigéncias da sociedade, o ano de 2022 foi
marcado por muitos investimentos e avangos emdiversas areas,
em especial quando falamos da sustentabilidade fomentada
pelas nossas agdoes ambientais, sociais e de governanca. Tais
praticas estao suportadas pelo desempenho econdmico de

POTENCIAI.
convenlancms
Trnca de ﬂlen
__LavaRépido Répido
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RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

NOSSO grupo, tanto pelos excelentes resultados operacionais, como
pelo grande impacto positivo gerado na economia das regioes em
que estamos presentes. Um exemplo desta contribuicao significativa
para a sociedade € a nossa Usina na cidade da Lapa, no Parana,
onde de 2013 a 2020 o PIB local cresceu 105% com a contribuicao
da operacao da companhia no municipio,

A operacao dessa Usina mostra que o Grupo Potencial tem feito
investimentos constantes para se tornar mais eficiente e para garantir
um progresso sustentado. Ao fimde 2020, aportes de R$ 150 milhdes
tornaram nossa usina da Lapa (PR) a maior na producao de biodiesel
do Brasil. Em 2021, esta planta ganhou uma nova unidade fabril, a
glicerdlise , cujo investimento foi de R$ 15 milhdes. Comisso, a usina
foi capaz de transformar os acidos graxos e a oleina — subprodutos
da producao de biodiesel — em 0Oleo sintetico.

Esse 6leo sintetico € reaproveitado dentro da propria cadeia do
biocombustivel, representando cerca de 5% da matéria-prima da
planta. Na pratica, isso significa que ja somos capazes de aproveitar
quase 100% dos insumos adotados para o biocombustivel,
respeitando 0s principios econdmicos e ambientais estabelecidos
pelo Grupo Potencial. Ao longo do ano, também inauguramos a
Planta do Arlaem Araucaria (PR) e a nova base da Potencial Petroleo
em Betim (MG), considerada uma das mais modernas do Brasil.

Seguindo em nossa melhoria estrutural, um aporte superior a R$
10 milhoes resultou na implantacao da Estacao de Tratamento

de Efluentes (ETE) da Usina de Biodiesel da Lapa. Agora, a
planta tem capacidade para tratar todos os efluentes gerados e
devolver agua 100% limpa ao meio ambiente ou ainda reaplica-la
ao processo produtivo. A medida é benéfica sob a perspectiva
econdmica, com a diminuigao do consumo de agua, € ambiental,
OIS preserva um ativo precioso da natureza.

Os beneficios sentidos
COm esses aportes também
levaram ao planejamento
de uma unidade de
extracao de Oleo de soja.

Em 2022, concluimos todos os estudos e projetos necessarios
para dar inicio a execugao no proximo ano. Os estudos apontam
que a planta de extracao de Oleo, com previsao de inauguracao
em 2026, deve custar cerca de R$ 2 bilhdes, gerando 300
empregos diretos e 3 mil indiretos em uma iniciativa que prevé
uma capacidade de processamento de 3 mil toneladas por dia
de Oleo de soja, tornando-se uma das maiores do pais.

Parte dessa capacidade de investimento se explica porum cuidado
maior com a gestao e a busca constante pela utilizacao mais
eficiente de nossos ativos (pessoas, equipamentos € INsumos).
A implementacao do Centro de Servicos Compartilhado (CSC)
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do Grupo Potencial em 2022 foi uma medida fundamental visando
0 nosso futuro. Com o CSC, 0s processos entre departamentos
comuns da empresa foram padronizados, 0 que gera economia de
recursos e de tempo, eliminando fluxos de trabalho dobrados.

A maior eficiéncia também impactou as projecdes financeiras da
organizacao. O Plano Orcamentario Base Zero foi uma quebra de
paradigma no Grupo Potencial, pois facilitou a compreensao dos
gastos e melhorou a previsao de resultados de maneira muito
assertiva. Dentro da area de gestao, outra iniciativa benéfica foi
a extensdo de um prémio por resultados para funcionarios da
Distribuidora e das areas de transporte — antes restrito a area de
biodiesel —, que contribuiu para o atingimento de metas em todas
as camadas empresariais. Essas acoes demostram a preocupacao
com um crescimento sustentavel, baseado na otimizagao de nossos
Processos.

A governancga também é um ponto
importante para o Grupo Potencial,
com uma divisao em quatro pilares:

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

pessoas, clientes, socios e sociedade.

Nosso objetivo naarea de pessoas é garantir umclimaorganizacional
favoravel a produtividade de nossos colaboradores — em 2022,
fomos certificados como Great Place to Work (GPTW) nas areas de

Petréleo, Jeta e BWT. Para os clientes, nossa premissa & obter
resultados cada vez mais favoraveis nas pesquisas de satisfacao
realizadas semestralmente.

Para os soOcios, nosso principal objetivo esta em ampliar 0 uso de
gordura animal e 0leo de cozinha recuperado como materia-prima
para o biodiesel. Nesse quesito, vale destacar o Usibem, projeto
voltado a coleta do 6leo de cozinha para evitar o seu descarte na
natureza. Estima-se que 1 litro de 0leo descartado indevidamente
pode contaminar até 25 mil litros de agua. Somente a usina da
Lapa jarecolheu 23 milhdes de litros de 0leo de cozinha e impediu
a contaminacao de mais de 575 bilhoes litros de agua.

No pilar sociedade, nosso proposito esta em apoiar 0s pequenos
agricultores dentro do mercado de biodiesel, especialmente
com o0 Programa Selo Social. Estima-se que o biocombustivel
contribui para a ocupacao de cerca de 360 mil pessoas. Dados
do Ministerio da Agricultura e Pecuaria (Mapa) projetam cerca de
72 mil familias vivendo da agricultura familiar integrada a cadeia
do biocombustivel. Nossos investimentos constantes no cultivo
de soja, milho e coco seco beneficiam cerca de 50 mil familias no
Parana, Rio Grande do Sul, Alagoas e Sergipe.

Para o proximo ano, ha uma projecao de mudancga na legislacao
em relacao aos niveis minimos do biocombustivel de 10% para
12% — que deve atingir 15% em 2026. Alem dos beneficios sociais,

O®O®@® MENSAGEM DO PRESIDENTE




entendemosqueobiodieselcontinuaraaserumadasmelhoresopgdes
para a substituicao de combustiveis fosseis no Brasil no desafio da
transicao energetica, mas seguimos estudando e avaliando novas
formas de geracao de energia sustentavel para estarmos alinhados
as exigéencias legais e as expectativas de nossos clientes e parceiros.

Em 2023, seguiremos focados na melhoria de nossos resultados, no
aporte em projetos considerados estratégicos e narevisao de politicas
ja implementadas, colocando a governanca € a sustentabilidade
como prioridades em NosSoO progresso sustentavel.

Portanto € com muito orgulho que lancamos nosso primeiro de
Relatorio de Sustentabilidade, que apresenta evidéncias das praticas
de sustentabilidade adotadas desde a fundacao da companhia.
Também & preciso deixar claro nosso compromisso com a sociedade,
norteado pelos principios da  governanca corporativa, isto e,
transparéncia, prestacao de contas, equidade e responsabilidade
corporativa.

Tenha uma boa leitura!

Arnoldo Hammerschmidt
Presidente do Conselho de Administragcao do Grupo Potencial

AN
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O MEIO AMBIENTE

Implementacao
da norma
ISO 14001

para certificacao em
2024

Estudo para ampliagao
da capacidade da
Estacao de Tratamento
de Efluentes

SELO|2022

A\\:&
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Selo Clima
Parana 2022

Instalacao de uma
Estacao de Tratamento
de Efluentes Sanitaria,

para atender a demanda de
ampliacao das fabricas

S s -

....

Inicio da implantacao
do projeto para relso
da agua, por meio de
0OSMose reversa

O NEGOCIO

Maior unidade
produtora de
biodiesel

DO BRASIL

Maior refinaria
de glicerina
DO BRASIL

Unica usina no
Brasil a adotar

a glicerolise
- processo que reutiliza
subprodutos do biodiesel.

INOVACAO PIONEIRA
(GLICEROLISE)

O GRUPO TEM
COMPENSACAO DO CREDITO
DE DESCARBONIZAGAO
(CBIOS)

Incentivo a
Economia
Circular:

A Potencial Biodiesel recupera
e incorpora no processo
produtivo e na sua cadeia o
6leo de cozinha, acido graxo,
borra e sebo

Cadeia de valor
e agricultura
familiar:

Selo Social

OLYCERINE

AS PESSOAS

Certificado [ Certificada

09/02/2021 - 09/022022 Outf2022 - Out2023
BRASIL

BRASIL

Somos
GPTW:

POTENCIAL PETROLEO
E POTENCIAL BIODIESEL

Ampliacao
de beneficios:

restruturacao da
politica de beneficios

e eXxpansao
da premiacao
variavel da Potencial

Biodiesel para a Potencial
Petroleo, Jeta e BWT.

Contribuicao para
o desenvolvimento
econdomico local
em conjunto com
outras empresas:

o PIB da Lapa-PR
cresceu 105% desde a
instalacao da Potencial
Biodiesel no municipio
até 2020.*

Parceria com o SENAI
para promover acesso a
curso Tecnico em Quimica
aos empregados.

21 horas:

média de horas

de capacitacao e
treinamentos obrigatorios
por empregado em 2022.

do Centro de Servicos
Compartilhados (CSC)
entre as empresas

do Grupo visando
integracao, otimizacao

e melhoria de processos.

15 Projetos

apoiados
por meio de incentivos
fiscais totalizando

*Fonte: IBGE, em parceria com os Orgéos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA.
Calculo realizado via PIB a precos correntes na série revisada. O IBGE nao estratifica por empresa e/ou atividade o percentual de contribuicao. A analise adotada é
baseada na interpretacéao unilateral do dado divulgado.
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Sobre o Relatorio

[GRI 2-2 | GRI 2-3 | GRI 2-4 | GRI 2-14]

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

Pela primeira vez, o Grupo Potencial divulga o desempenho
sustentavel da companhia sob a otica ESG - Environmental, Social
and Governance coma publicacao do Relatorio de Sustentabilidade
2022. Trata-se de um marco importante para o Grupo, que desde
a sua fundacao adota praticas voltadas a sustentabilidade. Ao
disponibilizar informacoes de desempenho relevantes para
a sociedade, esta publicacao tem o intuito de consolidar a
transparéncia e o dialogo com nossos stakeholders.

O relatorio contempla a operacéo do Grupo Potencial, que gerencia
reconhecidas frentes de negocio no mercado brasileiro. Dentre
as empresas controladas pelo Grupo, foram incluidas no relato a
Potencial Petroleo, Potencial Biodiesel, Jeta Combustiveis e a BWT
Transporte.

O documento apresenta anualmente a divulgacao dos dados
referentes ao ano de 2022 (01 de janeiro a 31 de dezembro), em
conformidade com as Normas GRI (GRI Standards 2021) e o
caderno especifico setorial denominado como GRI 11: Setor de
Petroleo e Gas 2021.

A construcao deste documento contou com o0 apoio da equipe
multidisciplinar designada para o levantamento das informacoes e
obteve a aprovacao da alta Direcao.

Duvidas e solicitacoes de informacoes
podem ser encaminhadas para a area de governanca
corporativa pelo telefone (41) 2104-1850 ou
e-mail esg@grpotencial.com.br

O Grupo Potencial se coloca a disposicao para a
colaboracao conjunta em prol do desenvolvimento
sustentavel e da construcao de uma cadeia de valor
cada vez mais solida.

OO
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ENTIDADES INCLUIDAS NO
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
E DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

As Demonstracoes Financeiras Individuais e Consolidadas do
Grupo Potencial sao auditadas anualmente, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil. Estas praticas incluem
as normas da legislacdo societaria brasileira, assim como 0s
pronunciamentos, orientacoes e interpretacoes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. A consolidacao das
Demonstracoes Financeiras abrange as informagoes das seguintes
empresas:

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

Incluida no Relatorio
de Sustentabilidade

Grupo Potencial S.A. Controladora v
Potencial Energy Participacoes S.A. Controlada v
Bear Participacdes S/A Controlada v
Potencial Petrdleo Ltda. Controlada v
Potencial Biodiesel Ltda. Controlada v
BWT Transporte e Logistica S.A. Controlada v
Jeta Com. de Combustiveis Ltda. Controlada v
N&o incluida em razao
: : de mudancas operacionais
BWI Trading Comercial Controlada na estrutura que pausaram
Importadora e Exportadora Ltda as acoes desta empresa no
periodo coberto pelo relatorio.
ABI Administracao e Locacao de
Bens Ltda. Controlada Empresas que atuam em
setor (imobiliario) nao
relacionado com a operacao
HR Loteamentos SPE Ltda. Controlada principal do grupo.
SADIPE — Servicos Auxiliares de Controlada
Distribuicao de Petréleo Ltda Indireta
BEST - Base de Armazenamento Subsidiaria Cgrr]rt‘g;zefs”péecl’o
de Combustiveis Esteio Ltda Indireta Grupo Potencial.
RDP Armazenagem Subsidiaria
e Logistica Ltda Indireta

O O INTRODUCAO
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Sobre
o Grupo
Potencial

[GRI 2-1 | GRI 2-28]

Com uma ampla oferta de solugoes
no mercado Dbrasileiro e uma
crescente presenca internacional, o
Grupo Potencial tem se destacado
eficientemente em suas diversas
frentes de negocio. O marco inicial
ocorreu em 1994, com a fundacao
da Potencial Petrdleo. No entanto,
a trajetoria teve inicio em 1954,
quando o primeiro posto da familia
Hammerschmidt foi estabelecido na
cidade da Lapa-PR.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

Posto da familia Hammerschmidt

Foto do primeiro posto de
combustiveis Bandeirado Potencial

OO

INTRODUGAO
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BEAR Potencial Energy
Participacoes S.A. Participacoes S.A.

L BWT Transporte e

Logistica S.A.

BsW7-

TRANSPORTE

Importadora e
Expostadora Ltda.

Potencial
Petréleo Ltda.

Potencial
Biodiesel Ltda.

JETA Comércio de
——  Combustiveis e
Lubrificantes Ltds.

BTAR Betim
——  Terminal de

Armazenagem Ltda.

AN
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GRUPO POTENCIAL S.A.

BWI Trading Comercial

@ POTENCIAL

@ POTENCIAL

BIODIESEL

SADIPE Sevicos Auxiliares
de Distribuicao de Petréleo
Ltda.

BEST Base de
Armazenamento de
Combustiveis Esteio

RDP Armazenagem
e Logistica Ltda.

A sede atual do Grupo Potencial esta localizada
na Avenida Silva Jardim, no bairro Agua Verde, em
Curitiba, Parana. O Grupo ocupa dois andares no
edificio "New Zealand", um conjunto corporativo
compartilhado que foi projetado para atender
aos critérios da Certificacao LEED, destacando o
compromisso da empresa com praticas sustentaveis
e ambientalmente responsaveis.

A paixao por fornecer fontes de energia para o
transporte de pessoas e carga no pais cresce
continuamente. A administracdo estratégica e
responsavel desde a fundacao levou a Potencial
a expandir nao apenas sua area de atuacao, mas
tambem diversificar seus negoécios, transformando-
se no Grupo Potencial, que integra a gestao de
diversas empresas: Potencial Petroleo, Potencial
Biodiesel, Jeta Combustiveis, BWI Trading e BWT
Transporte™.

* Grupo Potencial (Holding) - Sociedade anénima de capital fechado; Potencial, Biodiesel e Jeta -
Sociedade Limitada; BWT - Sociedade anénima de capital fechado.

O O INTRODUGAO
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Potencial
Petroleo

POTENCIAL A MARCA
DO SEU COMBUSTIVEL

De um modesto posto de gasolina
a uma das maiores distribuidoras do pais

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

A Potencial Petroleo foi fundada em 1994 na cidade
de Lapa, expandindo suas operacOes para oS
estados de Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Sao
Paulo, Minas Gerais e Mato Grosso. Atualmente, a
empresa possui cerca de 200 postos bandeirados
e esta presente em mais de 2 mil municipios
nas regidoes Sul e Sudeste, fornecendo produtos
combustiveis para postos com bandeira, postos
com bandeira branca e grandes consumidores.

Constituida por profissionais experientes no
mercado de combustiveis, a empresa desenvolve
suas atividades com a visao de proporcionar um
atendimento diferenciado, sério e comprometido
com o0s clientes. Isso se traduz em simplicidade e
praticidade operacional.

Além das bases estrategicamente localizadas
nos estados em que opera, a distribuidora possul
uma frota propria de modernos caminhodes-
tanque. Esses veiculos estao prontos para atender
0s revendedores com a agilidade necessaria,
proporcionando maior seguranga € garantia
dos produtos ate o destino final, atendendo as
exigéncias dinamicas do mercado.

2 mil

MUNICIPIOS

Q

h 200

POSTOS
BANDEIRADOS

O O INTRODUCAO

14



POte nc i al PRODUGAO DIARIA DE
Biodiesel 2.5 milhoes

ONDE TEM SUSTENTABILIDADE, b= L0 BIE [EI0laEE
TEM POTENCIAL BIODIESEL

No ano de 2010, com base em estudos e entrou em operacao uma segunda planta de biodiesel,
pesquisas, o0 Grupo Potencial decidiu investir com capacidade para produzir 1.5 milhao de litros
em uma das solucoes mais inteligentes para o por dia. A combinacao das duas plantas totaliza uma
mercado de combustiveis: o Biodiesel. Essa producao diaria de 2.5 milhdes de litros de biodiesel.

fonte de energia limpa, renovavel e de grande
importancia socioambiental tem experimentado
crescimento constante no Brasil. Em 2012, a

Potencial Biodiesel foi inaugurada, no municipio | L .
da Lapa, no estado do Parana. A planta, que a glicerolise, processo que reutiliza
inicialmente produzia 350 mil litros por dia, subprodutos do biodiesel, como

aumentou sua capacidade para 1 milhao de litros acido graxo e Ioo.rra,l transformando-o0s
diarios cinco anos apds o inicio das operagoes, novamente em biodiesel.

com a mplementac;ao d? uma  serie c~1e Desde entdo, a Potencial Biodiesel tem sido uma
melhorias. Diante da necessidade de expansao referéncia na producdo de biodiesel e glicerina na

e reconhecendo que a antiga planta atingira seus cidade da Lapa-PR,
imites, uma nova decisao estratégica foi tomada
para ampliar o parque fabril. Em outubro de 2020,

Com tecnologia de ponta,
a Potencial Biodiesel passou a ser
a primeira usina no Brasil a adotar

AN
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GRAU USP: NOSSA GLICERINA
E CONSIDERADA COMO A MAIS
PURA DO MERCADO

Emjulhode 2018, apds umnovo investimento em sua
planta, a Potencial Biodiesel tornou-se também uma
produtora de glicerina refinada, com capacidade
de 45.000 mil toneladas por ano. Com a
producao total de glicerina das usinas brasileiras
atingindo 120.000 toneladas por ano, a fabrica da
Potencial ja ocupa a posicao de maior produtora de
glicerina bidestilada do pais, contribuindo com mais
de um terco da producao nacional atual.

A glicerinaem seu estado bruto (ou loira) é produzida
na reacao de transesterificacao em conjunto com
0 biodiesel. A purificacao da glicerina consiste na
remocao da agua, do metanol, dos cloretos e das
iImpurezas pelas operacoes de secagem, destilacao,
desodorizagao, branqueamento e filtragcao. O
resultado € um produto com grau de pureza proximo
de 100%, atendendo aos rigorosos padroes da
farmacopeia USP e Europeia, a Glicerina Refinada
Grau USP

. /

AN
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Alem do grau de pureza igual ou superior a 99,5%, a glicerina refinada
caracteriza-se pelo seu aspecto: um liquido viscoso transparente, sem
odor e com sabor naturalmente doce. Com vasto leque de aplicacoes,
pode ser utilizada em diversas industrias, tais como quimica, alimenticia,
farmacéutica, cosmética e téxtil. Entre suas diversas aplicacdes, destaca-
se a fabricacdo de capsulas, anestésicos, pomadas, antibioticos,
xaropes, balas, bolos, resinas e produtos que aumentam a flexibilidade
das fibras téxteis, entre outros.
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Jeta
Combustiveis

Fundada em 2012, a Jeta Combustiveis &
uma empresa integrante do Grupo Potencial,
gue atua como Transportador-Revendedor-
Retalhista (TRR) no estado do Parana.
Comprometida com os valores do grupo, a
Jeta prioriza a qualidade e a satisfagao de
seus clientes.

A distribuicao de produtos € assegura-
da por frota propria, devidamente certifi-
cada, moderna e bem equipada para ga-
rantir a pontualidade nas entregas. N0Ss0s
motoristas recebem treinamentos especifi-
COS, que 0s qualifica a atuar de forma res-
ponsavel e segura durante as operacodes de
transporte e descarregamento de produtos
PEerigosos.

COMBUSTIVEIS

A empresa possui licengca ambiental do IAT
(Instituto Aguae Terra), érgdo responsavel pela
protecaoambientalno estado e atende atodos
oscritérios estabelecidos pelo IBAMA (Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis) e pela ANP (Agéncia
Nacional do Petroleo). A questao ambiental
é uma prioridade na cultura da empresa e
todos 0s procedimentos sao realizados em
conformidade com as exigéncias dos 0rgaos
competentes.

O O INTRODUGAO
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BWT
Transporte

Fundada em 2017, a BWT Transporte e Logistica S.A,
empresa integrante do Grupo Potencial, tem como
atividade principal o transporte de cargas liquidas a
granel. A BWT atende diversos estados brasileiros,
incluindo Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana,
Sao Paulo, Mato Grosso, Minas Gerais, entre outros.

Com a missao de otimizar e rentabilizar a frota, a BWT
busca alcancar e atender clientes que procuram um
transporte 100% seguro e moderno. Todos os veiculos
contam com inteligéncia embarcada, rastreada e
com redundancia para controle de rastreamento,
incorporando camera onboard e telemetria para
garantir seguranca e eficiéncia durante as operagoes.

BsW7

TRANSPORTE

AN

LI
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Entre os produtos transportados
pela BWT, destacam-se:

e Gasolina;

* Etanol anidro e hidratado;
* Diesel;

* Biodiesel;

* Metanol;

* Glicerina Bruta e refinada;
e Arla 32;

e Oleo degomado;

e Produtos quimicos em geral.

(T

O O

INTRODUGCAO
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Nosso
mercado

[GRI 2-1] s

Potencial Petrodleo

o Brasil | Minas Gerais, Parana, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina e Sao Paulo.

Potencial Biodiesel
o Brasil | Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Goias, Distrito Federal, Sao Paulo, Rio de Janeiro,

Minas Gerais.

Importacao | Paraguai; Trindade e Tobago

O Exportacao | Egito, Argélia, Caqadé, China,
Espanha, Guatemala, Holanda, India, Italia, Jordania,
Libano, México, Nigéria, Paraguai, Republica
Dominicana, Romania, Siria, Venezuela, Japao
Jeta

@ Brasil | Parana
BWT

O Brasil | Parana, Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

AN
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Dialogo e
engajamento

COM OS STAKEHOLDERS

O Grupo Potencial valoriza o dialogo constante
e 0 engajamento ativo com diversos publicos,
buscando estabelecer parcerias e estrategias
voltadas para o desenvolvimento sustentavel.
Consideramos que as partes interessadas
desempenham um papel crucial no ecossistema
ESG em que a companhia esta inserida.

Acreditamos que a inclusao e o engajamento
continuo dos stakeholders, por meio de consultas
periddicas e/ou esporadicas, de acordo com
a relevancia de cada parte interessada, e o
engajamento continuo nos proporcionam uma
visao holistica e integrada dos processos. Isso
facilita a tomada de decisdbes e promove a
colaboragao com a sociedade.

Em todas as empresas do Grupo, a pesquisa de

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022

satisfacao € uma ferramenta valiosa para captar
as opinidbes dos consumidores. Além disso,
sao realizadas pesquisas para compreender
as demandas e percepcdes dos funcionarios.
Essas praticas reforcam o compromisso da
empresa com a transparéncia, a participacao
ativa dos colaboradores e a busca continua pelo
aprimoramento.

Profissionais das areas de relacionamento realizam
visitas periodicas aos parceiros de negocio e
representantes do poder publico, adaptando-
se as caracteristicas do publico e as demandas
especificas do mercado de atuacao de cada
unidade. Essas visitas tém como objetivo abordar
assuntos relevantes ao negocio, fortalecendo
a proximidade e o relacionamento com NOSSOS
parceiros.

Atualmente o Grupo Potencial participa das
seguintes associacoes visando a integracao
da cadeia, parcerias e oportunidades:
Brasilcom, Simcopar,

Biodiesel BR.

20
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O processo de materialidade do Grupo Potencial foi  envolvendo representantes das empresas do Grupo construcdo das estratégias de sustentabilidade da
conduzido em conformidade com a Norma Setorial ~ em diversas areas e fungdes, desempenhou um companhia para os proximos anos. O Conselho de
GRI11: Setorde Petroleo e Gas 2021 eocadernoGRI  papelfundamentalnadefiniciodamaterialidadeena dministragdo do Grupo Potencial aprovou a matriz
3-Temas Materiais. Esses documentos estabelecem  subsequente elaboragao deste relatdrio. Reunides de materialidade, que estabelece os seguintes temas
parametros e direcionamentos para o reporte dos e entrevistas foram conduzidas para aprofundar a materiais:

temas materiais da organizagao, considerando  compreensdo do contexto em questao.
as caracteristicas especificas do setor em que

atua. A normativa foi atendida em sincronia com

processos internos estratégicos, proporcionando o o
materialidade, desde a fase inicial de levantamento

uma investigacao profunda e a aplicacao de uma | 3 ) L ,
. . . de informagoes ate a definicao do futuro estrategico . iy
abordagem consolidada, alinhada aos rigorosos » Gestao de Energia, Agua,

. S . da companhia. Isso incluiu a consideracao das ,
padrées cientfficos e normativos da GRI. Essas P s Efluentes e Residuos
L W o demandas dos stakeholders e a formulacao de
etapas adicionais contribuiram para minimizar a

L . . o . novas estratégias relacionadas a sustentabilidade
subjetividade e garantir a sincronizacao estratégica | |
- corporativa. Todo o levantamento de seguiu as
dos temas materiais.

diretrizes da Norma GRI, abrangendo os impactos Produgao Limpa e Economia Circular
Um grupo de trabalho denominado como Comité  mais significativos na economia, no meio ambiente Bem-estar do colaborador
Permanentede Sustentabilidade (CPS)foiconstituido e nas pessoas, inclusive impactos nos direitos

naestruturade governancaparaconduziroprocesso / humanos.
internamente. Por meio de fluxos de agoes, como
levantamentos e consultas, o CPS contribuiu para
reunir informacgoes relevantes para a companhia
e seus stakeholders. Esse trabalho continuo,

O Conselho de Administracao do Grupo Potencial

. o  Transicao Energética
participou de todo o processo de definicao da

e Emissdes de GEE, Questoes
climaticas e Biodiversidade

Compliance

Impactos econdmicos

Saude e seguranca do trabalho

lgualdade e Diversidade

Ao final do processo de materialidade, foram  Educagao e Impacto nas
consolidados 10 temas materiais para a elaboracao Comunidades Locais
deste relatorio. Esta etapa tambem guiara a

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENI/AL O O INTRODUGCAO
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RELACIONAMENTO ENTRE OS TEMAIS MATERIAIS, AMBICAO, ESCOPO E ODS:

Ambicao e Escopo Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados

8 TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 1 CIDADES E 1 CONSUMO E 13 ACAO CONTRA A 15 VIDA

A diretriz norteadora da companhia é ser referéncia em transicdo energética sustentavel, para isso € almejado solugdes ecnsscmeo - SERNAEIOESS i TR [ =
Transicao Energética capazes de contribuir com o planeta, como a producao de combustiveis sustentaveis. A transicao de combustiveis fosseis ~M & E é m @ Qf»
para fontes de energia limpa estao presentes no planejamento estratégico. "' ALES S
. L e : : - - R 13 iy ccnn 16 fomurie:
Emissb6es GEE, As emissoes e formas de mitigacao de gases de efeito estufa (diretos e indiretos) sao temas que abrangeWm WERABSTUTURA D0 L Er.cmsﬁ.;
Questodes climaticas e as operacoes da companhia a fim de contribuir com medidas relacionadas as mudancas climaticas. & @ !_
Biodiversidade Nas suas operacdes a empresa também se preocupa com a preservacao e conservacao do ecossistema. —
smomiio 12 omonvets | 19 wogpoomn, 194 dan |15 Tikese
O consumo e principalmente o gerenciamento de recursos naturais no processo produtivo e uso administrativo e

Gestao de Energia, Agua,
Efluentes e Residuos

¥ 00 & e

requer acoes que visam a conservacao ambiental. O uso eficiente e a destinacao correta dos recursos
sao prioridades visando a evolucao sustentavel.

FOME ZERO IGUA!.DA[IE AGUA POTAVEL TRABALHO DECENTE INDI'JSTI}IA, CIDADES E CDNSUMQ E VIDA PARCERIAS
E AGRICULTURA DE GENERO E SANEAMENTO 8 E CRESCIMENTO INOVACAO E 1 COMUNIDADES 1 PRODUGAO 15 TERRESTRE 17 EMEIOSDE
~ . 7 g . . ~ SUSTENTAVEL ECONOMICO INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS ~ IMPLEMENTAGAO
Combpliance AclOes de compliance que representam a governancga e etica empresarial com mecanismos que envolvem agdes como ({ g‘ E Vi co & @
7 g . ~ . ~ T . . ~ 1
P praticas anticorrupcao, riscos, fraudes, e todas as acoes ilicitas que podem influenciar a operacao. lI' =
hrosats e O E:c:n‘:%’.:ﬁs"uﬁ%‘"“ EEE.?A‘SE%:’:EW 10 Sihion: 16 msg.mﬁs@n%s 15 Twesne
A O Grupo Potencial possui estrategias considerando os impactos do negécio. A construgao de uma cadeia WYW N = i
Impactos econdémicos . . > o . . AT ’ =) :
de valor consolidada € ambicao da alta direcao em prol do desenvolvimento sustentavel. i v —_—
L. . ) . AGUA POTAVEL INDUSTRIA, 12 CONSUMO E 13 AGAO CONTRA A 1 5 VIDA
Praticas que envolvam o processo produtivo sustentavel, desde a fase de desenvolvimento do produto, TR T Nmum  moies oo
Producao Limpa e selecao dos fornecedores, transformacao, distribuicao e uso sao fundamentais para a construcao de uma E & Cx) @ QM
Economia Circular economia circular eficiente. Criacao de processos sustentaveis no ambito produtivo como a utilizacao de —
subprodutos e destinacao de materiais para alimentacao de novos ciclos.
ERRADICAGAD EDUCAQT\D 13 IGUA!.I]A[IE TRABALHO DECENTE REDUQT\D DAS PAZ, JUSTICA E
DA POBREZA QUALIDADE DE GENERO 8 E CRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES 1 INSTITUIGOES
. _ _ L L. . . L. ECONOMICO A EFI[:AZES._:
Bem-estar RealizagOes de agoes sociais iniciam-se internamente com a centralidade dos colaboradores. Praticas que envolvem /\/" =)
do colaborador reconhecimento sao essenciais para o gerenciamento corporativo e para a valorizacao do(a) colaborador(a). 1 v
SAUDE E IEUA!.DAI]E TRABALHO DECENTE
V4 - . . , BEM-ESTAR DE GENERO ECE']RNEE’C“III&E]NTU
Saude e seguranca AcoOes que proporcionem um ambiente seguro e garantam a saude do colaborador(a).
do trabalho Praticas de prevencao de acidentes, mitigacéo de riscos e danos a saude. We
IGUALDADE TRABALHO DECENTE REI]UGT\[I DAS PAZ, JUSTICA E PARCERIAS
DE GENERO 8 E[!:[:i;g;lll‘gzmﬂ 10 DESIGUALDADES I[';lsgll\TzlélchEs 1 fmlgilgp:[?ﬁj\cﬂu
Igualdade Oportunidades que visam a inclusao de diversos publicos no ambiente empresarial considerando g v I - . ;
e Diversidade igualdade de oportunidades e diversidade no ambiente corporativo. “' = @
A EAET
Educacao e Impacto nas Desenvolvimento econémico local nas areas de atuacao envolvendo atividades relacionadas aos negécios da companhia. I!ﬂl v E o2
Comunidades Locais Relacionamento e construcao de parcerias para fomentar o ecossistema sustentavel nas comunidades. lI' f éﬁ
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Acreditamos que a verdadeira
prosperidade se manifesta quando
valorizamos cada elo da cadeia,
assegurando a qualidade em nossos
processos, impulsionados pela
inovagao constante para superar
desafios e criar solugcoes que nao
apenas atendam, mas excedam as
expectativas, sempre pautados nos
mais altos padrées éeticos. ”

Tercio Breda
Gerente Geral Das Areas

Administrativas

2
Destaques

Cadeia de valor e impactos econémicos

O processo de fabricacao de biodiesel
Qualidade

Inovacao

Governanca

Governanca e abordagem tributaria e fiscal

Etica, compliance e praticas contra
corrupcao
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O GRUPO TEM
- _ : § OSSR COMPENSAGAO
Unica usina no o AW T DO CREDITO DE

Brasil a adotar R G a3 DESCARBONIZAGAO

- . 2]
a glicerolise (CBIOS)
- processo que reutiliza
subprodutos do biodiesel.

INOVACAO PIONEIRA

- (GLICEROLISE) _
Mqlor Incentivo a
unidade Economia
produtora Circular:
g)eBRAbS:_OdleSEI A Potencial Biodiesel SELO SOCIAL

recupera e incorpora

No processo produtivo

. ) ) e na sua cadeia o 6leo
Maior refinaria de cozinha, acido graxo,

de glicerina D = borra e sebo
DO BRASIL |
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Cadeia de valor e
impactos economicos

[GRI 2-6 | GRI 203-2]

O Grupo Potencial reconhece sua responsabilidade para com a
sociedade e esta constantemente empenhado em contribuir para
a construcao de uma cadeia de valor que impacte positivamente
a economia € as pessoas nas regides em que opera. O
infografico abaixo resume a atuacao das empresas do grupo
no desenvolvimento local, abrangendo aspectos ambientais,
econdmicos e, sobretudo, sociais.
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Cadeia
de valor
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a POTENCIAL

DOWNSTREAM

Postos revendedores
TRR
= Conféneres

Grandes consumidores

E Distribuicao de
' Combustiveis

m Bases de armazenamento

Area de .{t’
Atuacio

m Refinarias
= Trades DlStrlbUlgéO de CIF (Entrega)
= Usinas de Biocombustiveis ‘ Combustiveis . 12%
(etanol e biodiesel) |
FOB (Retirada)

. ¢

postos
1 1 1 bandeirados
pela ANP

88%

+ de 18.800
abastecimentos

A" ARLA

Fabricacao de Arla 32

ﬁW POTENCIAL
A ARLA
Fabricacao de Arla 32

Construgédo: 2022/2023
Inicio operacéo: 2023

O levantamento feito pela Webmotors

apontou que o tanque médio de um
carro de passeio com motor a combustao
no Brasil € 55 litros.

==ﬁ Fornecedores
SowdW e yreia

POTENCIAL

BIODIESEL

DOWNSTREAM

Biodiesel

g M

COILIE  Pré-tratamento de
produtora de s . .
Biodiesel do materia-prima e

Principal matéria-prima:
Oleo degomado

oA FANL O ! transesterificacao
S8, ; (e |
j"f @7&% g l‘ Ilﬂl Distribuidoras de
BIODIESEL 12.620 familias l l l Combustiveis
s e Impactadas Outros Glicerina Biodiesel
. subprodutos Bruta Glicerina

Outras vertentes de materia-prima: (Bl'uta e Refinada)

Glicerina

Residuos e matérias ol .
ey refinada

graxas residuais

Sebo bovino Oleo de
cozinha usado

—e Alimenticio
)

Mercado Interno .
— Farmacéutico

—e Automotivo

ETE.- Reutilizacao

G de agua no
processo produtivo

Mercado Externo

+ de 23.000 toneladas
de dleo coletadas

—e Qutros

BW7-

TRANSPORTE

Postos
Revendedores

> o ) »

'o-lli:a 'o‘"éR 'o-lli:a
Frota propria com
aproximadamente 50

caminhoes (cavalos mecanicos)

Distribuidoras de
combustiveis liquidos '

2

Trades ‘ 36% Biocombustiveis

_ 37% Derivados
Usinas de de Petréleo

Biocombustiveis

(Etanol e Biodiesel)

&

27% Outros

[
| o
II.

COMBUSTIVEIS

Base propria de
armazenamento

160.000 LITROS

Distribuidoras de
Combustiveis

1

Diesel S10 Diesel S500

O,
80% 20% 100% da entrega

'o.-lla realizada por

frota prépria

° OTIMIZACAO DO PROCESSO

DOWNSTREAM

=k = |

Frota propria com
aproximadamente 50
caminhdes (cavalos
mecanicos)

DOWNSTREAM

Consumidores finais
com tancagem inferior
a 15ms3
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PRODUCAO LIMPA E ECONOMIA CIRCULAR

O processo de
fabricacao de biodiesel

A Potencial Biodiesel € uma empresa dedicada a producao de
biodiesel, uma fonte de energia biodegradavel, renovavel e nao toxica
de grande importancia socioambiental.

O biodiesel fabricado pela Potencial € oriundo de trés materias primas
principais: o0leo degomado de soja, residuos de gorduras animais
(bovina, suina, aves) e oleo de cozinha usado.

Essas matérias primas passam por um processo
de prée-tratamento para remover impurezas €
acidez, transformando-se em 0Oleos neutralizados
e gorduras desacidificadas, que serao utilizados
no processo de fabricacao do biodiesel. Durante
esse processo, sao gerados subprodutos como
borra, acido graxo e tocoferol.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL _ e O RO N T I 1 LTI [o)



f GLICERINA |
REFINADA
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Em 2020, a Potencial inaugurou a unidade de
glicerolise, tornando-se a primeira planta no
Brasil a adotar essa inovagao. Nessa unidade
a borra e 0 acido graxo sao transformados
em um novo tipo de o6leo, que chamamos
Oleo sintético, e que tambéem e utilizado
como matéria prima para fabricacdo de
biodiesel. Essa iniciativa nao apenas otimiza
recursos, mas também contribui para a
sustentabilidade do processo de producao
de biodiesel da empresa.

Também em 2020, a Potencial iniciou um
projeto para a producao de tocoferol, um
poderoso antioxidante encontrado na
vitamina E. O tocoferol desempenha papel
crucial na protecdo das células humanas
contra doencas e alteracbes no DNA,
contribuindo para prevenir problemas como
envelhecimento precoce e cancer.

Os 0Oleos neutralizados e as gorduras
desacidificadas sao encaminhados para
a etapa subsequente conhecida como
transesterificacao, onde ocorre a producao
efetiva do biodiesel.

Este processo é o mais utilizado no mundo
para fabricacao de biodiesel. Durante a
transesterificacao, o0s 0leos neutralizados
e/ou as gorduras desacidificadas sao
misturados com metanol e estimulados
por um catalizador, 0 metilato, gerando trés
subprodutos: biodiesel, glicerina bruta e
oleina. O biodiesel € separado da glicerina
bruta e da oleina por meio de decantacao e
segue para um sistema de filtragem.

O@®@@® O NEGOCIO



Oleo de soja degomado;
Gordura animal

A Potencial, que anteriormente exportava quase toda a | FIEHatamento Tocoferol
glicerina bruta com 80% de concentracao, investiu em 2018 l l

na construcao de uma unidade de refino de glicerina. Essa N -

unidade transforma a glicerina bruta em glicerina refinada, [ Slotire J [ A (e J Sebo Neutro

com 99,9% de concentracao. Com essa inovacao, a Potencial
tornou-se a maior produtora de glicerina refinada no Brasil e
agora exporta esse produto para diversos paises, com maior Glicerolise Transesterificagao Biodiesel

valor agregado.
[ Oleina l

Quanto a oleina, assim como ocorreu com a borra e o acido

graxo, também se tornou matéria-prima para a fabricacao de 2
biodiesel com a implementacao da unidade de dlicerolise. [ Sl e B J
Estes processos essenciais na cadeia de valor do Grupo

Potencial, contribuem com a consolidacao do conceito de
economia circular que norteia nosso sistema produtivo. Refinaria de Glicerina Glicerina Refinada

(Glicerina Amarelaw,

»

A IMAGEM AO LADO REPRESENTA <
OS FLUXOS DA MATERIA-PRIMA E DOS
PRODUTOS |NTERMED|AR|OS DENTRO Legenda: Matéria-prima Produto Intermediario Produto Intermediario
DO CICLO DE PRODUQAO @ Froduto para venda @ Processos O Produto para venda

N
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Qualidade

A qualidade € um principio orientador fundamental
parao Grupo Potencial. Exemplo disso é o Programa
Qualidade Maxima implementado na Potencial
Petroleo. Neste programa, sao conduzidos testes e
avaliacoes para garantir que o produto, no caso o
combustivel, alcance os padroes de confiabilidade
planejados. Rigorosamente aplicado, o Manual
de Controle de Qualidade de Combustiveis da
companhia controla aspectos como o recebimento,
0 armazenamento e a drenagem dos tanques.

\ ml ETIQUETA DE IDENT
| DE EQUIPAMENTD -
[SRA DIGITAL

|Emitente: Leticia _M

TAG:LAB 014

NGmero de série: 08K22319

vidrarias e instrumentos calibrados, garantindo assim

a assertividade dos resultados reportados ao cliente. )
Este laboratdrio conduz inspecdes periddicas em cada — - S
posto da rede bandeirada e promove treinamentos de
reciclagem para os frentistas sobre analise de qualidade
do combustivel, atencao a cartilha do posto revendedor
da ANP frequéncia de drenagem do diesel, boletim de
conformidade, amostra testemunha, kit analise e R.A.Q
(Registro para Analise de Combustiveis).

Um destaque adicional € o Laboratério Mével,
equipado para realizar analises de bancada que
englobam parametros como o teor de etanol e a
densidade dagasolina. Realizamos as analises com

O

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

30



Inovacao

O Grupo Potencial, liderado pelo espirito empreendedor de seu
presidente, demonstrou uma notavel veia inovadora ao buscar a
verticalizacao dos negociosem2010. Este movimento estratégico
envolveu o investimento na industria de biodiesel, antecipando-
se a futura transicdo energética global. A primeira planta de
biodiesel foi inaugurada em 2013, utilizando tecnologia de ponta.

O crescimento do mercado e o0 aumento da mistura de biodiesel
no diesel levaram a necessidade de aumentar a producao.
Com uma equipe interna proativa € o suporte dos socios, foram
implementados projetos internos e investimentos em tecnologia,
resultando em um notavel crescimento de cerca de 270% até
2016, sem a construcao de uma nova unidade.

O reconhecimento dos beneficios da inovagao levou a criacao
de uma area de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) em 2017. A
empresa adotou a sistematica de contratacdo de profissionais
focados emengenharia, pesquisa e desenvolvimento. A Potencial
Biodiesel aproveitou os beneficios da Lei do Bem, submetendo
projetos a analise do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao
(MCTI), resultando em significativo retorno financeiro.

N
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A cultura inovadora do Grupo se reflete em
iniciativas como o programa “Boas Iniciativas”,
lancado em 2017, que promove ideias internas
para melhorias em diversas areas, premiando
financeiramente os funcionarios e fortalecendo
a cultura de inovacao.

".,\\ !

i e [ L
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Em 2018, o Grupo Potencial reafirmou seu
compromisso com a verticalizagao ao construir
uma refinaria de glicerina bruta, tornando-se
a maior do pais naquele ano. Parcerias com
a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP)
foram estabelecidas para financiar parte da
obra, enquadrando-a na linha de inovacao
para competitividade. A segunda fabrica de
biodiesel, concluida em 2020, introduziu uma
nova tecnologia, a glicerolise, tornando o Grupo
a maior unidade produtora de biodiesel no
Brasil. Acompanhada pela implementacao de
uma unidade de tratamento de agua e efluentes
em 2021, a usina passou a ter um circuito
fechado e a reutilizar agua tratada no processo,
impactando positivamente o0 meio ambiente.

N

L2

=3
Bg
i

/\ ' Y /) AN e —
|| RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL ' P O %) 0@ o NEGé\‘i‘l;p |




RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2

Em dezembro de 2021, a criagao de uma Central de Servigcos
Compartilhados (CSC) unificou a estrutura e servicos comuns das
empresas do Grupo Potencial. Em 2022, um estudo de viabilidade
parauma areade Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&) foi
apresentado ao conselho do Grupo, destacando a possibilidade
de ganhos tributarios e financeiros por meio da pesquisa. A
constituicao da PD&l foi aprovada, sinalizando o compromisso
continuo com a inovacao.

Paralelamente, a construcao de uma base de armazenamento
em Betim/MG, a BTAR, com processos inovadores e conclusao
prevista para 2023, e o desenvolvimento de uma planta de diluicao
de Arla32 (agente redutor liquido automotivo com concentragao
de 32,5% de ureia) por osmose reversa, também prevista para
entrega em 2023, refletem os esforgcos continuos do Grupo na
busca por solucoes inovadoras.

Os proximos passos incluem a estruturacao da area de PD&,
criacao de uma tese de inovacao alinhada ao planejamento
estratégico, capacitacado da equipe e integracao da governanca
corporativaaos processos de PD&l. Projecoes envolvem parcerias
com ICTs, mapeamento de processos e desafios com startups,
evidenciando um compromisso duradouro com a inovacao.

4

Equipe de P&D -
Usina

v

Gerente de PD&l -
Grupo

) 4

Equipe de PDA&l -
Grupo

Startups

ESTRUTURA DA AREA DE PDA&l:

N\

Equipes (suporte)

Instituicoes
Cientifica,

Tecnoldgica e de
Inovacao (ICT)
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Projetos notaveis em andamento incluem a
construcao de uma unidade de extracao de 6leo
de soja para tornar a inddstria autossustentavel
em geracgao de energia e a busca por reducao
de emissoes de CO2 por meio da adaptacao da
frota propria a biocombustiveis.

O GRUPO POTENCIAL ESTA

EM CONSTANTE EVOLUGAO,
BUSCANDO SER REFERENCIA
EM TRANSICAO ENERGETICA

SUSTENTAVEL, COM UMA
ABORDAGEM DE GOVERNANCA,
CULTURA INOVADORA E GESTAO
EVOLUTIVA.




Potencial Biodiesel

AOC acreditada pelo Inmetro

O biodiesel, conforme a Resolugcao ANP N° 920 de
04/04/2023, esta sujeito a certificacao compulsoria
pela norma ABNT NBR ISO/IEC 17025, impondo
obrigacoes de controle de qualidade aos agentes
econdmicos que o comercializam no Brasil. Essa
exigéncia implica na obtencao de certificados de
qualidade emitidos por laboratorios acreditados pelo
Inmetro, alinhados com areferidanorma. O laboratorio
da Potencial Biodiesel, credenciado como Organismo
de Avaliacdo da Conformidade (OAC) pelo Cgcre/
Inmetro desde 2016, esta apto a emitir certificado
de conformidade, com assegurada competéncia e
imparcialidade na avaliagcao da conformidade com a
ISO/IEC 17025.

A conformidade com essa norma, que uniformiza
procedimentos em laboratérios de ensaio
globalmente, € essencial para assegurar a
padronizacao com metodologias que asseguram
uma operacao consistente dos laboratorios
empregando critérios técnicos de rastreabilidade,
validacdo de métodos e calculo de incertezas.
Como OAC, a Potencial Biodiesel otimiza ainda o
processo de certificacao, agilizando a producao e a
entrega ao cliente. A empresa, comprometida com a
exceléncia e com a satisfacdo dos clientes, mantem
sua acreditacao por meio de avaliacoes anuais do
Inmetro. Dessa forma, o laboratdrio da Potencial
Biodiesel reforca sua competéncia e imparcialidade,
alinhado aos compromissos da direcao, as boas
praticas profissionais, a politica interna, aos objetivos
de qualidade e ao aprimoramento continuo.
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GESTAO, COMPLIANCE,
CONTROLE FISCALE
COMBATE A CORRUPCAO

CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO

Governanca

[GRI 2-1 | GRI2-9 | GRI 2-11 | GRI2-14 | GRI 2-15 | GRI 2-16 |
GRI2-17 | GRI 2-18 | GRI 2-19 | GRI 2-20 | GRI 2-26 | GRI 2-27 |
GRI 3-3 | GRI 207-2 | GRI 207-3 ]

O Grupo Potencial € administrado por um Conselho de

Arnoldo
Administracao composto por 5 membros, sendo 3 mulheres e Hammerschmidt
2 homens, incluindo o Presidente. Este conselho desempenha Presidente

uma funcao estritamente deliberativa e o Presidente do
Conselho ocupa simultaneamente o cargo de Diretor-
Presidente da companhia. Atualmente, todos os conselheiros
s&o acionistas e possuem um mandato de 3 anos. Além
disso, alguns conselheiros tém funcdes especificas de
interface entre o Conselho e a Diretoria, focando em areas
como Sustentabilidade e Planejamento Estrategico. Trés
conselheiros tém vasto conhecimento no setor de petroleo e

Adriana Mariana Carlos Eduardo Luciana

gas. O conselho n&o inclui grupos sociais sub-representados, Hammerschmidt Hammerschmidt Harmmerschmidt
e nao ha representacao formal de stakeholders no conselho. Depicolli Wolff

Hammerschmidt
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O Conselho de Administracao e a Diretoria contam com o apoio de
dois comités principais:

Estes comités desempenham papel central na tomada de decisoes,
gestao e formulacao de estratégias relacionadas as praticas de
sustentabilidade. As informacdes apresentadas no relatorio foram
submetidas a aprovagao do Conselho de Administracao durante
as reunides ordinarias/extraordinarias. Os desafios inerentes a
sustentabilidade tém sido uma prioridade desde a fundacao da
empresa, guiada por diretrizes que visam uma evolucao sustentavel
e responsavel. A publicacao do Relatério de Sustentabilidade € uma
das primeiras medidas para envolver os conselheiros no tema.

A empresa tem planos de realizar treinamentos para diretores e
conselheiros nos proximos anos, com O objetivo de promover o
desenvolvimento continuo das praticas sustentaveis.

Para as funcbes executivas, o Grupo € liderado por um Diretor
Estatutario, na figura do Diretor-Presidente, um Diretor Juridico e um
Diretor Administrativo-Financeiro, responsaveis pela conducao das
operacdes e pela implementacao da visao estratégica da empresa.

Além da Diretoria Estatutaria, uma diretoria nao estatutaria abrange
as areas da industria.

A estrutura de lideranca do Grupo reflete o compromisso da
empresa com a eficacia operacional, a exceléncia em planejamento
estratégico e o cuidado com seus recursos humanos, a0 mesmo
tempo em que enfatiza a importancia de cada diretor na consecucao
dos objetivos organizacionais.

A definicao dos temas e estratégias discutidos no Conselho €
conduzida pela Diretoria e/ou geréncia, sendo posteriormente
submetida a reviséao e deliberacao do Conselho de Administracao.
Temas relacionados aidentificacao e ao gerenciamento de impactos
sao objeto de um mapeamento que resulta na criacao de um plano
de acao compartilhado no SGI (sistema de gestao integrada), que
visa a divisao e a delegacao de responsabilidades. O plano de
acao abrange também a comunicacao de preocupacoes cruciais,
alinhando-se com as demais demandas do Conselho e daempresa.
Em 2022, nao foram comunicadas preocupacOes cruciais ao mais
alto érgao de governanca.

O0O@@® ONEGOCIO
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O processo de selecao dos conselheiros € conduzido
por meio de indicacao dos acionistas. Os curriculos
dos Indicados sao analisados em Assembleia
Geral, onde ocorre a eleicao de até 6 conselheiros,
conforme estipulado no Estatuto Social. Por se tratar
de empresa de capital fechado, todos os acionistas
tém o direito de indicar um conselheiro, com a
condicao de que esses conselheiros sejam membros
da familia, conforme os termos estabelecidos no
Acordo de Acionistas.

O Presidente do Conselho de Administragao tambem
ocupaa posicao de Diretor-Presidente dacompanhia
e € o0 representante legal das unidades operacionais.
Atualmente, o Presidente do Conselho € o socio
fundador e majoritario do Grupo, que desempenha
funcdes indispensaveis,, principalmente devido a

RELATORIO ANUAL DE SUSFENFABILIDAE 2022 GRUP O POTENCIAL

sua visao estratégica do negocio. Reconhecendo
a importancia da continuidade dos negocios, foi
iniciado um programa de sucessao familiar.

Os integrantes dos Comités sao indicados pela
Diretoria e seus curriculos sao submetidos ao
Conselho de Administracao, que delibera porvotacao
conforme o numero de membros definidos no
Regimento Interno de cada Comité. Os conselheiros
tém a prerrogativa de excluir ou incluir membros.

Em 2022, nao foram registrados casos de conflito de
interesse envolvendo o Conselho de Administracao
do Grupo Potencial. Entretanto, a empresa possu
um processo definido para a mitigacao de possiveis
conflitos de interesse. O Regimento Interno do
Conselho estabelece que, caso seja constatado
um conflito de interesse ou interesse particular

de qualquer conselheiro em relacao a determinada
materiaaserdeliberada,édeverdoproprioconselheiro
manifestar-se tempestivamente. Na auséncia de
manifestacao por parte do conselheiro, qualquer
dos presentes a reuniao que tenha conhecimento
do fato devera informar o Presidente. Tao logo
seja identificado o conflito, o conselheiro envolvido
devera ser afastado das discussoes e deliberagoes,
podendo, por decisao dos demais membros, retirar-
se temporariamente da reuniao até o encerramento
das discussoes sobre 0 assunto. No caso de conflitos
de interesse entre a companhia e seus funcionarios, o
Codigo de Ftica estabelece o tratamento apropriado
e as informagdes sao reportadas ao Conselho de
Administracao.

00 ®@® O NEGOCIO
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A avaliacao do desempenho do mais alto 6érgao de governanca
no que diz respeito a supervisao da gestao dos impactos da
organizacdo na economia, no meio ambiente e nas pessoas, €
conduzida anualmente e internamente. Os conselheiros recebem
um questionario para avaliacao, respondendo de maneira andnima.
Apds a compilagao e analise dos resultados, define-se um plano
de acao.

Anualmente, sao estabelecidas metas
estratégicas englobando quatro pilares:
pessoas, clientes, socios e sociedade.

Atualmente, os conselheiros nao sao remunerados e os altos
executivos recebem remuneracao fixa, além de premiagao por
resultado. O Conselho de Administracao nao conta com membros
independentes, e ndo ha um Comité independente estruturado na
companhia. Somente acionistas e altos executivos contribuem para
OS processos relacionados a remuneragao, Sem um Processo
formal para recebimento dessas informacoes. Os altos executivos
participam do processo de desenvolvimento das politicas de
remuneracao, assim como 0s acionistas que estao envolvidos na
operacao da companhia. A organizagao conta com um consultor
de remuneracao independente. Todas as politicas e propostas que
envolvem remuneracao sao avaliadas e deliberadas pelo Conselho
de Administracao.
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Governanca e abordagem
tributaria e fiscal

O Grupo Potencial adota estratégias
tributarias fundamentais para assegurar o
bom andamento de seus negdocios em meio
a complexidade do ambiente tributario do
pais. A analise tributaria, realizada interna
e externamente, abrange desde cadastros
até a conclusao de vendas, garantindo
gue os direcionamentos tributarios estejam
alinhados com a realidade do mercado.
Com base nessas analises e informacdes
de mercado, os Gerentes das areas Fiscal,
Suprimentos, Vendas e a Diretoria decidem
conjuntamente sobre o tratamento de cada
situacao, Iimpactando diretamente nos
negocios.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022

Outra estratégia crucial € a realizacao
de auditorias periddicas nos pProcessos,
tanto internas quanto externas, buscando
maior confiabilidade nas decisoes por
meio do planejamento tributario adotado.
Essas auditorias nao apenas analisam
0S processos realizados, identificando
melhorias, mas também verificam praticas
utiizadas, alinhando-as a conformidade
buscada. O Grupo Potencial mantém
ainda um monitoramento constante das
alteracOestributariasrelacionadas aos seus
produtos/servicos, garantindo informacoes
atualizadas e fornecendo subsidios para
tomadas de decisao da alta Diregao.

O@ O NEGOcCIOo

40



O

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

A estrutura de governanca e controle fiscal do grupo € composta
pelos setores Fiscal, Contabil, Controladoria e pela Alta Direcao
da entidade, cada um atuando de forma independente, mas
somando informacoes para obter um controle mais efetivo dos
riscos fiscais. Para monitorar periodicamente 0S processos,
adotamos indicadores de desempenho das atividades, a fim de
assegurar a atualizacao e implementacao de todas as mudancas
na legislacao.

Realizamos consultas frequentes nos domicilios tributarios
estaduais onde atuamos, para a identificagcao de mudancas
gue possam impactar as operacoes do grupo, bem como para
mapearriscos futuros. Essaabordagem preventiva permite tomar
decisoes acertadas e implementar direcionamento adequado.

Por meio de analises dos cenarios tributarios, realizadas em
colaboracaocomstakeholdersinternoseexternos, projetamosos
Proximos passos, seguindo a decisao da diretoria. Em conjunto
com 0s setores citados, a diretoria define a melhor estrategia
tributaria, priorizando a mitigagao de riscos € a identificagao de
alternativas favoraveis.

Na Otica da abordagem fiscal, tributaria e/ou contabil, o Grupo emprega
ferramentas e consultorias reconhecidas como Ernst & Young e Escritorio
Meira Contadores Associados.

Para garantir a aplicacao confiavel das estratégias tributarias e buscar
a maxima assertividade, cultivamos relacionamentos com especialistas
da area, visando a melhoria continua dos processos em N0SSO grupo.

Destacamos, entre essas parcerias, as consultorias tributarias oferecidas
pela plataforma digital da Econet, ferramenta valiosa para consultas em
nossa area de atividade. Além disso, mantemos um relacionamento com
o Escritorio Meira Contadores Associados, que nos fornece consultoria
e Servicos contabeis terceirizados.

Periodicamente, realizamos auditorias externas em nossas operacgoes,
contando com a expertise da Ernst & Young, empresa multinacional
gue agrega um alto grau de confiabilidade em N0OSS0OS Processos.
Internamente, as auditorias sao gerenciadas pelo Sistema de Gestao
Integrada (SGI), otimizando e aprimorando 0S Processos internos
auditados.

Incluimos ainda revisdes nos procedimentos tributarios, conduzidas
pela Geréncia Fiscal em conjunto com a Diretoria do Grupo, a fim de
definir os direcionamentos a serem seguidos, com base nas informacoes
provenientes das consultorias, ferramentas e auditorias.

®@@® O NEGOCIO
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Etica, compliance
e praticas contra
corrupcao

A companhia estabelece um Codigo de para definir atribuicoes e responsabilidades
entre empresa e colaboradores. Todos 0s funcionarios recebem treinamento sobre o
Cdodigo de Ftica durante a integracao e o documento esta disponibilizado na intranet
para consulta a qualguer momento.). Todos os membros dos 6rgaos de governanga

t&ém pleno conhecimento do Cadigo de Etica do Grupo.

Para lidar com impactos negativos que a organizacao causa diretamente ou para os
quais contribui, utilizamos a SACP (Solicitagao de Acao Corretiva ou Preventiva). Tal
sistema, além de organizar as ndo conformidades, também permite a inclusao de
melhorias, informando as causas e corregdes necessarias.

Em 2023, inicia-se 0 contrato com empresa terceirizada para implementar um canal de
denuncia externo, destinado a identificar e tratar queixas relacionadas aos processos.
Atualmente, as denuncias podem ser encaminhadas por meio das “caixinhas de
sugestoes”, por e-mail ou telefone para o setor de Recursos Humanos (RH)

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

O Grupo Potencial conta com sistema de gestao de
riscos operacionais, embora nao avalie formalmente
0s riscos relacionados a corrupcao por meio de uma

area dedicada. Em 2022, nao foram identificados
casos que caracterizassem corrupcao. Nao houve
punicoes ou demissdes de funcionarios por corrupcao
e nenhum contrato foi encerrado por esse motivo.
Além disso, nao foram registrados processos

judiciais relacionados a corrupcao movidos contra a
organizacao ou seus empregados no periodo de relato.

NAO CONFORMIDADES

Em 2022, o Grupo Potencial foi inspecionado pelo érgao
ambiental estadual responsavel pela fiscalizacao de suas
operacoes e notificado para regularizar o licenciamento
ambiental para a ampliacao do complexo industrial, a
autorizacao para movimentacao de solo e subsolo e

a autorizacao para supressao de vegetacao. O Grupo
implementou um plano de acao que atendeu a todos os
requisitos necessarios para a regqularizacao.
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O protagonismo baseado na transicao
energetica

Emissdes de GEE e questdes climaticas

Impactos na Biodiversidade
Gestao de energia

Intensidade energética

Gestdao de dgua e efluentes

Gestao de residuos
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O protagonismo baseado
na transicao energetica

[GRI 201-2]

O Grupo Potencial esta totalmente comprometido
com a ambicao clara de tornar-se um protagonista
da transicao energética no Brasil.

Adaptando-se a uma nova concepcao de mundo,
onde 0s combustiveis fosseis estdo sendo
gradativamente substituidos por alternativas de
fontes renovaveis, o Grupo pretende consolidar-
se como referéncia na busca de solucdes e na
disponibilizacao de energias de origem renovavel,
gque contribuam para a descarbonizacao do planeta.

Tal posicionamento n&o é novo para a
companhia e traduz a visdo estratégica do
Presidente, Arnoldo Hammerschimidt. No
cenario atual, o tema segue sendo uma diretriz
estratégica para assumir papel de relevancia na
transicao energética sustentavel no pais.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

NOs protagonizamos a evolugao
sustentavel por meio de nossas agoes
iInternas, N0sso Impacto positivo

na sociedade e nossas solugoes
renovaveis, como o Biodiesel. Nosso
grande objetivo € ser referencia em
transicao energeética sustentavel.

Estamos caminhando fortemente Arnoldo
Hammerschimidt
para o alcance desta meta. Presidente

O primeiro passo dessa trajetoria foi a determinacao de ingressar na atividade industrial,
com a implantacé&o da unidade produtora de biodiesel, combustivel de fonte renovavel com
grande impacto na economia do pais.

Fazer a nossa parte na transicao para uma economia mais eficiente e mais responsavel no
uso equilibrado dos recursos naturais e contribuir para deter a aceleracao das mudancas
climaticas. Esse tem sido o motor central de nossas atividades desde entao.

OO O MEIO AMBIENTE
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O caminho para a transicao energetica nao passa apenas pela geragcao e consumo
de energia de baixo carbono, mas pressupde a adocao de praticas mais sustentaveis
em todos 0s aspectos da convivencia humana. As empresas devem incentivar a
implementacdo de praticas que acelerem o0 processo de transicdo. A Potencial
investe na busca constante por solucoes alinhadas com esse pensamento.
Para exemplificar isso, destacamos trés iniciativas que respondem aos desafios

relacionados a descarbonizacéo: Iniciamos em 2022 o projeto de construcao de
uma unidade de extracao de Oleo de soja, que
ira fornecer matéria-prima para a industria de
biodiesel. O projeto também prevé a implantacao
de um sistema de cogeracao de energia. Isso
significa que a mesma caldeira que produzira
energia em forma de vapor para a industria,
gerara também energia elétrica para essa
A Potencial foi a primeira mesma p_I,anta_l, bem como para a industria de
oy biodiesel ja existente. Ou seja, nos tornaremos
empresa brasileira a desenvolver

e implementar essa metodologia Tratar todos os efluentes liquidos e;ytosguﬂmentes na geragao de energia. Ppredm,
de reaproveitamento de seus oriundos de nossas atividades, C? ) dI;SSO’ o~ rlno e i '3',0 T
subprodutos para a fabricacao para além dos parametros exigidos rupo Potencial, essa nova industria ira operar
de biodiesel. pelos 6rgaos ambientais, a fim de em uma condicao unica no Brasil. Todas as
O biodiesel resultante dessa atender a critérios mais exigentes plantas de esmagamento do Brasil trabalhazm
T T em nosso processo industrial com a utilizagao de vaporocée ,10\ 2 bar (kglf/cm ),
de segunda geracao, ja que viabilizando o seu r.eaprove,itarr.]ento .e, uma temperatura de 188° d ﬂno(jsa pbanta
utiliza produtos que eram No processo industrial. Ao termino 1”2(?8 erlar Eeabenemicondicao de 5 bar ¢
subaproveitados e passaram a de sua implementagao, o projeto . d_ - sgo e pr(.)pljmar urnazotll\r?\lil?_lgao b
ser insumo do principal produto gerard uma economia substancial do produgao de energia de mais 2,5 -
da nossa industria, consumo de agua, recurso essencial
o biodiesel. ameacado de escassez se nao forem
adotados os cuidados necessarios
para o seu bom uso.
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Sempre comprometido com seu papel de
protagonista, o Grupo Potencial antecipa-se ao
futuro ao condicionar seus principais projetos
aos objetivos de transicao energética. Ja estao
avangados 0s estudos para o desenvolvimento
local de outras fontes de energia renovavel,
como HVO (sigla inglesa para Hydrotreated
Vegetable Qil, traduzido como Oleo vegetal
hidrotratado ou simplesmente diesel verde) e
SAF (sigla inglesa para Sustainable Aviation
Fuel, ou combustivel para aviacao sustentavel),
ou ainda relacionados a energia edlica e solar.
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Para o Grupo Potencial, a busca por
geracao de energias renovaveis e por
praticas produtivas sustentaveis nao tem
mais volta. Passou a ser o norte principal da
empresa. Transformando a nossa realidade
contribuiremos para a uma producao mais
sustentavel, mais limpa e ainda seremos
protagonistas na transformacgao de um
mundo cada vez melhor para a nossa
sociedade e para as futuras geracoes.

Luiz José Meira
Diretor Superintendente
na Potencial Biodiesel

Em 2022, como reconhecimento de seu
COMpromisso com a transicao energetica,
o Grupo Potencial foi agraciado com o Selo
Clima Parana, uma iniciativa do Governo do
Estado do Parana que reconhece empresas
e entidades que atuam alinhadas com a
preservacao de recursos naturais. Para a
obtencao desse compromisso, sao avaliados
os inventarios de emissodes de GEE (Gases de
Efeito Estufa) eacdesrelacionadasaoscritérios
ESG (Ambiental, Social e de Governanga)

SELO|2022
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Emissoes de GEE e
q u eStées CI i m ét i c a s QUADRO 1 - ESCOPO | - INFORMACOES SOBRE A FROTA PROPRIA DE VEICULOS

[GRI'305-1 | GRI 305-2] Consumo de combustiveis
adquiridos pela empresa e

, L 3 destinados as suas ativida- Gases emitidos (Kg)
Além das iniciativas do Grupo na busca de solucoes des, para uso em veiculos

alternativas para a descarbonizacao de suas atividades, a (frota propria).
Potencial Biodiesel monitora rigorosamente suas emissoes
de GEE, visando uma producao cada vez mais limpa de

EmissoOes pela
Emissoes combustao

. . . , . Ti | NSUM
biodiesel. A elaboracdo do inventario de emissdes e 0s Corllpbougt?vel Unidade C‘;?]Su“ar{'o Co, CH, NO deCOe deCabono  °° (I\%; O
| | : | ooYEe ) Bicedn
impactos no clima sao gerenciados pela Potencial Biodiesel, (k) ('Eggggc)o
. / . 2

gue conta com uma equipe responsavel pelo tema na cidade
da .Lapa—E’Fl%. A part|.r d~e 2024, esta prewsta a realizagao Gaf;’";‘na Liros ~ 5183,94 861225 0,83 0,10  8662,30 214,19 150282,4206
do inventario de emissdes para as unidades BWT, Jeta e comd
Potencial Petréleo.

| | . o Etanol Litros 164,168 - 0,04 0,00 1,61 247,91 3298,13512
Os quadros abaixo apresentam o inventario das emissoes
decorrentes do consumo de combustiveis adquiridos pela
Potencial Biodiesel e destinados as suas atividades, para Oleo diesel Litros 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
uso em veiculos de frota propria. Estao informadas as
emissoes relacionadas ao Escopo 1 - emissoes diretas pelo Gas natu-

o o , ral veicular m3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0
uso de combustiveis de fontes renovaveis (biomassa) e (GNV)
nao-renovaveis, ao Escopo 2 - emissdes provenientes da
aquisicao de energia (eletricidade) - e a sintese das emissdes TOTAL 8612,25 0,86 0,10 8663,91 2462,10 | 153580,5557

de Escopo 1 e 2 referentes aos anos de 2021 e 2022.

AN
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QUADRO 2 - ESCOPO | - EMISSOES PELO USO DE COMBUSTIVEIS DE FONTES NAO-RENOVAVEIS UTILIZADAS NAS ATIVIDADES DA EMPRESA

Emissoes pela combus-

Tipo de Combustivel Unidade Cc;\?‘suuaTo Emissc’::;)de co, Emissc’:::)de CH, Emissc’:::)de N.O tao de Ca(r:ono Biogénico CO:II\:‘I'J)MO
gCo,)
Oleo Combustivel Litros 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oleo Diesel Litros 3025212 6685605,95 378,25 60,61 742995,21 108907632
Gasolina Automotiva Litros 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Carvao Metalurgico Nacional Toneladas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coque de Carvao Mineral Toneladas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coque de Petrdleo m3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Carvao Metalurgico Importado Toneladas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gas de Coqueria Toneladas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gas de Refinaria Toneladas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP) Toneladas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alcatrao m3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gasolina de Aviacao Litros 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nafta m3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oleo de Xisto Toneladas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Produtos de Petroleo Toneladas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Petroleo Bruto m3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Querosene de Aviacao Toneladas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Querosene lluminante Toneladas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Géas Natural Seco Toneladas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gas Natural Umido Toneladas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6685605,95 742995,21 108907632,00

O
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QUADRO 3 - ESCOPO | - EMISSOES PELO USO DE COMBUSTIVEIS DE FONTES RENOVAVEIS (BIOMASSA)

Emissoes pelo uso de
combustiveis de fontes
renovaveis (Biomassa)

Emissoes de CO, (kg)

Emissoes de CH, (kg)

Emissoes de N,O (kg)

CONSUMO (MJ)

Etanol Anidro Litros 0,00 0,00 0,00 0,00
Etanol Hidratado Litros 0,00 0,00 0,00 0,00
Bagaco de Cana Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Biodiesel (B100) Litros 0,00 0,00 0,00 0,00
Biometano Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Carvao Vegetal Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Lenha Comercial Toneladas 220966,00 320730774,59 86038,06 11471,74 3637100360,00
Licor Negro (Lixivia) Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Residuos Vegetais Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL
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320730774,59

86038,06

11471,74

3637100360,00
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QUADRO 4 - ESCOPO Il - EMISSOES PELO CONSUMO DE

ENERGIA ELETRICA QUADRO 5 - SINTESE DAS EMISSOES

R R Emlss_soes Fatores de , Potem_:lal de "Uso de COmI_ousFa_o "Emissoes totais
Mes kWh por mes mensais CO, emissao Gas Aquecimento Veiculos (kg)" Estacionaria (tCO_e)"
(kq) Global (PAG) 9 (kg)" 2
Janeiro 2653771 194256,04 0,073 CO2 1 8612,25 6685605,95 6694,218199
Fevereiro 2194522 110283,60 0,050 CH, 28 0,86 378,25 10,61518755
Marco 2543297 103296,38 0,041 N,O 265 0,10 60,61 16,08820374
Abril 2507083 54123,27 0,022 QUADRO 4.2
Maio 2503671 70726,45 0,028 FOTAL ESCOPO | m
Junho 2171577 95681,00 0,044
Julho 2694230 112795,90 0,042
TOTAL EMISSOES (ESCOPO | + ESCOPO II) 8038,36
Agosto 2741022 125303,29 0,046
ADRO 4.
Setembro 2597632 127508,92 0,049 Qu 04.3
Novembro 2695898 108492,13 0,040
Dezembro 2816087 82704,21 0,029
QUADRO 3.2
Consumo (kwh/ Total emissao "CONSUMO
TOTAL ano) (tCO,e) (MJ)"
ESCOPO II

30945535 ‘ 1317,44 ‘ 111403926,00

N
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O

QUADRO 1 - ESCOPO | - INFORMAGOES SOBRE FROTA PROPRIA DE VEICULOS

Consumo de combustiveis adquiridos pela
empresa e destinados as suas atividades,
para uso em veiculos (frota propria).

Gases emitidos (Kg)

. EmissoOes pela com-
Emissoes de CO,e 7

Tipo de Combustivel Unidade Consumo anual CO, CH, N,O (kq) bustao de Carbono CONSUMO (MJ)
9 Biogénico (kgCO,)
Gasolina comum Litros 4911,26 8159,24 0,78 0,10 8206,65 2097,72 142377,4274
Etanol Litros 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Oleo diesel Litros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Gas natural veicular 5

(GNV) m 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0

TOTAL 8159,24 0,78 0,10 8206,65 2097,72 142377,4274
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QUADRO 2 - ESCOPO | - EMISSOES PELO USO DE COMBUSTIVEIS DE FONTES NAO-RENOVAVEIS UTILIZADAS NAS ATIVIDADES DA EMPRESA

Emissoes pela combus-

Tipo de Combustivel Unidade C:l::‘uaTo Emissc’::;)de co, Emissc’;::)de CH, Emiss(:::)de N.O tao de Ca(r:ono Biogénico CO:II\:‘I'J)MO
gCo,)
Oleo Combustivel Litros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oleo Diesel Litros 2521385,00 5572167,03 315,26 50,51 619254,77 90769860
Gasolina Automotiva Litros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Carvao Metalurgico Nacional Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coque de Carvao Mineral Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coque de Petroleo m3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Carvao Metalurgico Importado Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gas de Coqueria Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gas de Refinaria Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP) Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alcatrao m3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gasolina de Aviacao Litros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nafta m3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oleo de Xisto Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Produtos de Petrdleo Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Petroleo Bruto m?3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Querosene de Aviacao Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Querosene lluminante Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gas Natural Seco Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gas Natural Umido Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5572167,03 619254,77 90769860,00

O
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QUADRO 3 - ESCOPO | - EMISSOES PELO USO DE COMBUSTIVEIS DE FONTES RENOVAVEIS (BIOMASSA)

Emissoes pelo uso de
combustiveis de fontes
renovaveis (Biomassa)

Emissoes de CO, (kg)

Emissoes de CH, (kg)

Emissoes de N,O (kg)

CONSUMO (MJ)

Etanol Anidro Litros 0,00 0,00 0,00 0,00
Etanol Hidratado Litros 0,00 0,00 0,00 0,00
Bagaco de Cana Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Biodiesel (B100) Litros 0,00 0,00 0,00 0,00
Biometano Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Carvao Vegetal Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Lenha Comercial Toneladas 145545,00 211257662,21 56671,21 7556,16 2395670700,00
Licor Negro (Lixivia) Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Residuos Vegetais Toneladas 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL
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211257662,21

56671,21

7556,16

2395670700,00
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QUADRO 4 - ESCOPO Il - EMISSOES PELO CONSUMO DE

ENERGIA ELETRICA QUADRO 5 - SINTESE DAS EMISSOES

Emissoes Potencial de \ "Combustao e~ .
R n - Fatores de , . Uso de - . Emissoes totais
Mes kWh por mes mensais CO, emissao Gas Aquecimento Veiculos (kg)" Estacionaria (tCO_e)"
(kq) Global (PAG) 9 (kg)" 2
Janeiro 2438857,00 178524,33 0,073 CO, 1 8159,24 5572167,03 5580,326265
Fevereiro 1813844,00 91152,99 0,050 CH, 28 0,78 315,26 8,849081213
Marco 2066824,00 83944,36 0,041 N,O 265 0,10 50,51 13,4114151
Abril 1643505,00 35480,22 0,022 QUADRO 4.2
Maio 1687392,00 4728955 0,028 FOTAL ESCOPO | m
Junho 1632960,00 71949,21 0,044
rora escoro e
Julho 1687392,00 70643,89 0,042
TOTAL EMISSOES (ESCOPO I + ESCOPO Ii) m
Agosto 1687392,00 77137,57 0,046
QUADRO 4.3
Setembro 1632960,00 80156,45 0,049
- —— — o TOTAL EMISSOES CARBONO BIOGENICO
Novembro 1688493,00 67950,71 0,040
Dezembro 1906253,00 55983,76 0,029
QUADRO 3.2
Consumo (kwh/ Total emissao "CONSUMO
TOTAL ano) (tCO.e) (MJ)"
ESCOPO II

21573264 ‘ 939,73 ‘ 77663750,40

N
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Impactos na
Biodiversidade

[GRI 304-2]

O Grupo Potencial preza pela biodiversidade e gerencia 0s
impactos diretos relacionados ao tema. Em 2022, houve
apenas duas ocorréncias com impacto na biodiversidade
em decorréncia de acidentes de transito na Potencial
Petroleo. Nao houve ocorréncias significativas nas demais
empresas do grupo.

Tais acidentes ocorreram em Area de Preservacao
Permanente e provocaram impacto pouco significativo a
biodiversidade. Foram tomadas as medidas necessarias
para contencao e posteriormente a restauracdo da area
Impactada, com a intervencao de empresa especializada
em atendimento emergencial (Ambipar Response S/A).

N
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Local Descricao Empresa Substancias envolvidas Area afetada

Colisao entre veiculos, ocasionando
Rodovia BR 470, Km 20 - Ilhota/SC  tombamento e vazamento de produto
em meio terrestre

Oleo Lubrificante Motor

Oleo Diesel 25m2 — pavimento asfaltico

Potencial Petréleo Ltda

Tombamento de veiculo, ocasionado
Rodovia BR 153, Km 53 — Irani/SC vazamento de produto em meio ter-
restre

Oleo Diesel 30m? — solo e vegetacao

Normas, metodologias e premissas adotadas para o gerenciamento
da Biodiversidade no Grupo Potencial:

e Lei Federal n° 6.938/81 — DispOe sobre a Politica Nacional * NBR 7.500 - I[dentificacao para o Transporte terrestre,
do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacao e manuseio, movimentacao e armazenamento de Produtos;

aplicacao, e da outras providéncias; |
* NBR 7.501 - Transporte Terrestre de Produtos Perigosos -

* Lei Federal m° 9.605/98 — DispOe sobre as sancoes Terminologia;
penas e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas

a0 meio ambiente, e dé outras providéncias: * NBR 7.503 - Transporte terrestre de produtos perigosos -

Ficha de emergéncia - Requisitos minimos;
e Decreto 96.044/88 - Aprova o Regulamento para o
Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos e da outras
providencias; * NBR 14.064 - Diretrizes para o Atendimento de Emergéncia
no Transporte Terrestre de Produtos Perigosos;

e NBR 13.221 - Transporte terrestre de residuos;

 Resolucao 5.947/21 ANTT - Atualiza o Regulamento para
o Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos e aprova as suas
Instrucdes Complementares, e da outras providéncias.;

AN
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« NBR 14.095 — Area de Estacionamento para veiculos
Rodoviarios de Transporte de Produtos Perigosos;

* NBR 14.619 - Transporte Terrestre de Produtos Perigosos
— Incompatibilidade Quimica;

 NBR 15.480 - Transporte Rodoviario de Produtos
Perigosos — Plano de Acéao de Emergéncia (PAE);

 NBR 15.481 - Transporte Rodoviario de Produtos
Perigosos — Requisitos Minimos de Seguranca;

e Qutras Normas Brasileiras Regulamentadoras em vigor.
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Gestao de energia

[GRI 302-1]

Em alinhamento com a diretriz que visa o protagonismo do
Grupo Potencial natransicao energética, agestao do consumo
de energia constitui uma pauta estratégica para a companhia.
Por isso, nossas equipes asseguram o monitoramento
constante do consumo em todas as unidades.

AN

Consumo dentro da organizacao

COMBUSTIVEIS

CONSUMO DE ENERGIA

UNIDADE FONTE NAO RENOVAVEL (MJ)2022
POTENCIAL PETROLEO 54.751.690,20
JETA 2.994.987,90
BWT 28.961.180,70
CONSUMO DE ENERGIA
UNIDADE FONTE RENOVAVEL (MJ)2022
POTENCIAL PETROLEO 6.228.731
JETA 340.367
BWT 3.294.138

I_I RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

O O

Foram

considerados,
nestes dados,

O consumo de:
GLP e dleo diesel
A, proveniente de
origem fossil.

Nestes dados,
considerou-se
combustivel de
origem renovavel,
Biodiesel (B100) de
origem vegetal, que
corresponde a 10%
do consumo total
de combustiveis.
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ENERGIA ELETRICA

As unidades do Grupo utilizam exclusivamente energia elétrica adquirida da concessionaria de energia (Copel).
Existem duas entradas de servicos (Padrao de entrada de energia), locais nos quais ocorre o ponto de entrega de
energia pela Concessionaria, sendo um em Araucaria, com entrada Trifasica de 300A, e uma entrada em Cuiritiba,
de 500A. Foram levantadas as cargas em cada local para se calcular o percentual de consumo de cada empresa
em cada ponto de entrega, conforme demonstrado na tabela abaixo:

PADRAO ARAUCARIA 3-300A

PADRAO CURITIBA 3-500A

ENERGIA 2022 ENERGIA 2022 cc_)rrgtAl:\_no
123.082 KWh 87.985 KWh Para conversdao de KWh em MJ se utilizou
a relacao:
Empresa Percentual Consumo KWh Percentual Consumo KWh Consumo MJ ; Vy] = Watt .
s] = segundo
Potencial [h] = hora [] 3600s
, 29,54% 36.352,70 93,80% 82533,50 427.990 [k] — kilo =1000
Petroleo
TW=1Js[J1J=1Ws
Jeta 57,61% 70.909,00 2,07% 1817,20 261.814 Logo, 1 KW.h = 1000W x 3600s
Entao: 1TKWh = 3.600.000W.s [] 3.600.000J
BWT 12,85% 15.820,30 4.13% 3634,30 70.036 Mas, 1 MJ = 1.000.000J,

AN
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entao, 1KWh = 3,6 MJ
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Consumo total de energia dentro da
organizacao em joules ou seus multiplos.

TOTAL TOTAL
COMBUSTIVEL COMBUSTIVEL ELETRICIDADE  CONSUMO TOTAL
NAO RENOVAVEL (MJ) DE ENERGIA (MJ)

RENOVAVEL (MJ)

RENOVAVEL (MJ)

POTENCIAL

PETROLEO 6.228.731,00 54.751.690,20 427.990,40 61.408.411

JETA 340.367,70 2.994.987,90 261.814,10 3.597.169

BWT 3.294.138,70 28.961.180,70 70.036,70 32.325.356
Premissas

* As unidades Potencial Petréleo, Jeta e BWT nao
possuem sistemas de aquecimento/resfriamento, logo,
0 consumo de energia decorre do uso de combustiveis
para os veiculos, gas GLP para os refeitorios e energia
eléetrica para 0s equipamentos;

» Os combustiveis utilizados sao de origem féssil e
renovavel (biocombustiveis);

A energia elétrica utilizada é proveniente
exclusivamente da compra de energia da
concessionaria (Copel).

Metodologia de calculo

1. Apurou-se o volume abastecido de combustivel, por
cada veiculo, de cada uma das trés empresas (Potencial
Petroleo, Jeta, BWT), num periodo de 01/01/2022 a
31/12/2022;

2. Realizou-se o rateio do volume abastecido com
origem em fontes renovaveis (10% - Biodiesel), e o

AN
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volume com origem em fontes nao renovaveis (90%
Diesel A S10 ou Diesel A S500);

3. Calculou-se, pela massa especifica de cada produto
(Diesel 0,854Kg/L e Biodiesel 0,890Kg/L) a Massa em Kg;
4. Utilizando valores tabelados de Capacidade Calorifica,
(43MJ/Kg para o Diesel e 41,88MJ/Kg para o Biodiesel),
calculou-se a energia consumida em Mega Joules (MJ).

Fonte dos fatores de conversao utilizados

1 KWh = 1000Wh = 1000x3600Ws = 1000.3600J =
3.600.000J.

» Massa Especifica (Densidade) Diesel: 0,854Kg/L

» Massa Especifica (Densidade) Biodiesel: 0,890Kg/L
e Capacidade Calorifica Diesel: 43MJ/Kg;

» Capacidade Calorifica Biodiesel: 41,88MJ/Kg;

Fonte: https://www.antoniolima.web.br.com/arquivos/
podercalorifico.htm

Intensidade AP
energetica 2

[GRI 302-3] | 4

Taxa de intensidade energética

INDICE ENERGETICO

Consumo To-

Empresa Vendas tal de Energia Indice
P 2022 9 (MJ/m3)
(MJ)
POTENCIAL
PETROLEO 1.025.799 61.408.411,50 59.864
JETA 19.681 3.597.169,70 182,776
BWT 278.915 32.325.356,10 115,897

Meétricas: Potencial Petroleo e Jeta - m3 de
combustivel comercializado; BWT — m3 de
combustivel transportado

O indice considera combustivel e eletricidade
consumidos dentro da organizagao.
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Gestao de agua
e efluentes

[GRI 303-1 | GRI 303-3 | GRI 303-4 | GRI 3035 |

Cada unidade de negocio do Grupo Potencial gerencia
localmente o uso da agua desde a captacao e consumo ate
0 descarte, de acordo com as particularidades inerentes as
suas atividades.

A gestao do recurso hidrico nas unidades responde as
exigéncias regulatorias e atende as obrigacdes determinadas
pelos 0rgaos ambientais responsaveis, tais como a realizacao
periodica de analises quimicas dos efluentes langados a fim
de avaliar os parametros que assegurem a qualidade da agua,
respeitando os limites de contaminantes estabelecidos pela
legislacao. Aimplementacao de um sistema de monitoramento
do consumo e avaliacdo de impactos relacionados a agua
esta em estudo.

As unidades que captam agua em poco artesiano respeitam
o volume definido na outorga pelo organismo competente.

DESCRIGCAO DOS PROCESSOS DE CAPTAGAO,
CONSUMO E DESCARTE DE AGUA NAS UNIDADES

Potencial Petroleo

Captacao:

e Matriz — Sanepar.

e Filiais — Empresa prestadora de servico de cessao de espaco (condominio).

e Escritorio Araucaria — captacao em poco artesiano, com vazao de 5ms3/h.
Consumo:

Destinado ao consumo humano e fins hidrossanitarios.

Descarte:

* Matriz — sistema de tratamento de esgoto doméstico do condominio,
interligado a rede de tratamento de esgoto da Sanepar.

* Filiais — sistema de tratamento de esgoto doméstico da empresa prestadora

de servico de cessao de espaco (condominio).

e Escritorio de Araucaria - empresa terceirizada, apos o armazenamento
temporario do esgoto domestico em fossa séptica.

OO O MEIO AMBIENTE
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Jeta

Captacao:
Poco artesiano, com vazao de ate 5ms3/h.
Consumo:

e Escritdrio em Araucaria - destinado ao
consumo humano e fins hidrossanitarios.

» Area de Carregamento e Descarregamento
- destinado a lavagem de patio e pista de
carregamento/descarregamento.

Descarte:

e Escritério de Araucaria — descarte
realizado por empresa terceirizada, apos
0 armazenamento temporario do esgoto
doméstico em fossa séptica.

e Area de Carregamento e Descarregamento
- langcamento em galerias de aguas pluviais,
apos o devido tratamento em sistema de
tratamento de efluentes liquidos (caixa
separadora dotada de placas coalescentes).

BWT

Captacao:
Poco artesiano, com vazao de até 5ms3/h.
Consumo:

e Escritorio em Araucaria: destinado ao
consumo humano e fins hidrossanitarios.

e Area de Abastecimento: destinado a
lavagem da pista de abastecimento.

Descarte:

e Escritdrio em Araucaria — descarte
realizado por empresa terceirizada, apos
0 armazenamento temporario do esgoto
doméstico em fossa septica.

e Area de Abastecimento: lancamento em
galerias de aguas pluviais, apds tratamento
adequado (caixa separadora dotada de
placas coalescentes).

POTENCIAL

PETROLEO 0,024027952 ML

JETA 0,001402410 ML

BWT 0,005609639 ML

A Potencial descarta somente agua
de terceiros, todavia nao monitora por
enquanto o volume de agua descartada.

. i
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Gestao de residuos

[GRI 306-2 | GRI 306-3 | GRI 306-4 | GRI 306-5 | GRI 306-5]

A Potencial Biodiesel privilegia a prevencao € a
reducao na geracao de residuos, tendo como
proposta a pratica de habitos de consumo
sustentavel e um conjunto de instrumentos
para propiciar 0 aumento da reciclagem e da
reutilizacado dos residuos solidos com valor
econdmico e que podem ser reciclados ou
reaproveitados) e a destinacao ambientalmente
adequada dos demais residuos.

O Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos
(PGRS), define as diretrizes de gerenciamento
ambientalmente adequado de todos o0s
residuos gerados na usina e determina as
estratégias de controle e monitoramento dos
processos produtivos, a fim de evitar impactos
ao meio ambiente em decorréncia de descarte
ou destinacao Inadequados, notadamente
contaminagaodosoloedasaguas subterraneas
e poluicao atmosferica, que podem acarretar
prejuizos a saude da populacao.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTEN
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A companhia observa rigorosamente as
exigéncias legais vigentes no transporte de
residuos.

A area ambiental é responsavel pelo controle
e monitoramento diario de todos os residuos
gerados, os procedimentos da area asseguram
aregularidade da documentacao exigida para o
transporte de residuos, tais como autorizacdes
ambientais, notas fiscais de saida de residuos,
relatorios de recebimento, certificados de
destinacao final e o Manifesto de Transporte
de Residuos (MTR), valido em todo territorio
nacional, gerado pelo Sistema Nacional de
Informagbes sobre a Gestdo dos Residuos
Solidos (SINIR). Tais documentos garantem
O rastreamento e controle na geracao, no
armazenamento temporario e na destinacao
final dos residuos soélidos
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Reducao
de residuos
na fonte

Reciclagem:
recuperacao
da mateéria

Reutilizacao
dos insumos
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Casos de
especiais:
residuos toxicos

ou perigosos

5S -

Melhorias Programa

Nno processo | de reducao
| de residuos

Gestao de
residuos

N
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A POTENCIAL BIODIESEL REALIZA A DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS EM FOCO EM ATERRO ZERO.

RESIDUOS NAO RECICLAVEIS

Ponto de

Residuos

Forma de

Forma de

Coleta

Empresa

Empresa de

Geracao gerados Classe Quantificacao acondicionamento armazenamento Interna transporte destinacao final Disposicao
Sanitarios Papel higienico A 3 ton/ano . . Em piso impermeavel e Prefeitura Prefeitura B0O2 - Aterro
Lixeira com saco plastico area coberta Municipal Municipal Municipal
Copa / Refeitério  Resto de alimentos 1A 1,08 ton/ano Diaria P P P
Esgoto Sanitario Efluentes Il A 6,300 ton/ano Fossa Séptica Fossa Séptica Limpa Fossa Sanepar B30 - ETE
RESIDUOS RECICLAVEIS
Ponto de Residuos . - Forma de Forma de Coleta Empresa Empresa de _ . -
- Classe Quantificacao . . ; - Disposicao
Geracao gerados acondicionamento armazenamento Interna transporte destinacao final
Escritério / Esta- ReS|duc~>s de p,ap.el/ Lixeira com saco plastico .Cal.xa gradegda em . BrAparas BrAparas R99 - Recicla-
: papelao e plasti- Il B 0,00 ton/ano : : piso impermeavel e em Diaria
cionamento geral preto, sem simbologia . : : gem externa
COS area coberta Dambrosi Dambrosi
. Tambor de 200 | sem Cacamba aberta em :
Sucata de metais . ) ST , L : : R99 - Recicla-
Il B 15,96 ton/ano saco plastico, com iden- piso impermeavel e Diaria ChiBrasul ChiBrasul
. ferrosos e~ . gem externa
Manutencao dos tificacao area coberta
caminhoes
Pheus B 540 um/ano A granel em piso imper- A granel em piso imper- Diaria Preuflex Xibiu R99 - Recicla-

meavel, area coberta meavel, area coberta gem externa

N
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RESIDUOS PERIGOSOS

Ponto de Residuos . - Forma de Forma de Coleta Empresa Empresa de . .
- Classe Quantificacao . . - . Disposicao
Geracao gerados acondicionamento armazenamento Interna transporte destinacao final
Embalagens vazias
contaminadas com "
, combustivel RO3 - Co-pro-
Area de carga e - . , "Fuel Ambiental cessamento
Cacamba metalica sem Piso impermeavel em o ..
descarga de com- I 8,38 ton/ano tampa 4rea coberta Diaria Ecologica
bustiveis Pano / estopa com P Hera Sul" B04 - Aterro
combustivel industrial"
Lacres plasticos
com combustivel
Pilhas 0,012 ton/ano Diaria ChiBrasul ChiBrasul -
Estabelecimento Baterias | 1.32 ton/ano Recepientes plasticos Recepientes plésticos Log Acumuladores
geral Moura Logistica Re-
Eventual versa
Lampadas 0,085 ton/ano Empreendi- Raksa Materlfus de
mento Construcao
Residuos oleosos Tratamento fi-
Caixa de Conten- do sistema sepa- | 54 74 ton/ano Caixa de Contencao Caixa de Contencao Diria Ecoléaica Fuel Ambiental sico / quimico
cao (CSAO) rador de aguas e ’ (CSAQO) (CSAQ) J /g
, / biologico
oleo
"Lwart "Lwart
. - Piso impermeavel em .
Oleo Lizgfécante I 5,3934 ton/ano Tanque aéreo 2 m3 area coberta e bacia de Diaria Filtroville Fenix R10 nF:)e refl
contencao
Lubrasil" Lubrasil"

O

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

O O O MEIO AMBIENTE




Residuos destinados Todos os residuos em 2022, tiveram destinacao para terceiros. Na sequéncia serdo mostrados a destinacao
para disposicao final dos residuos conforme o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS) em 2022.

Residuos gerados em 2022 e formas de gerenciamento

RESIDUOS CLASSE I

Estado Fisico / Tipo de Destinacao /

Residuos Gera- Ponto de Gera- Classificacao Quantificacao . Armazenamento Frequéncia de Co- Responsavel pelo trans-
» Acondicionamento (CONAMA
dos cao (NBR10.004 e (2022) 313/2002) leta porte e

IBAMA) destino final atual

Contentor de 30L a Coprocessamento
. RO3
Solidos 100L (local de gera- Local orovido de
Operacao Classe | cao); P Diaria (interna) /

Sdlidos Diversos piso impermeavel Margem Companhia de

. Laboratério 39,810 Ton Contentor de 500L Mensal (destina- . -
Contaminados Manutencao IBAMA: 2 1000L e cobertura 30) Mineracao
¢ 150202’ (armazenamento Z01S01 ¢ VOTORANTIN CIMEN-
externo) TOS CIA DE CIMENTO
ITAMBE
Bombona de 30L a Aterro Industrial
. 50L (local de gera- B04
Liquidos N :
cao); Local provido de
. Classe | o ,
Quimicos Labora- , . Contentor apro- pISO impermeavel Ambserv Tratamento de
- Laboratorio 2,9 Ton . Mensal ,
toriais IBAMA: priado de 100L a e cobertura Residuos
160506 1.000L Z01S01 LTDA )
(armazenamento ESSENCIS SOLUCOES
externo) AMBIENTAIS S A
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RESIDUOS CLASSE II

36lidos | Coprocessamento
. : Classe IIA Diretamente em L.OCE.‘I prowdolde RO3
Silica / Terra Auxi- Planta Industrial 62760 Ton Cacambas de 7m? piSo impermeavel Apenas coleta ex-
liar de Filtracao IBAMA: ’ 0 27m3 e cobertura terna VOTORANTIM CIMEN-
070799 Z01S01 TOS SA CIA DE CIMEN-
TO ITAMBE
Sdlidos Local provido de Aterro Industrial
Planta Industrial Classe llA Diretamente em iso impermeavel Apenas coleta ex- 504
Sal/ NaCl icer 2.431,843 Ton Cacambas de 7m3 P 'g ; P A
(glicerina) IBAMA: a 27m? e oovenur erna ESSENCIS SOLUGOES
070799 AMBIENTAIS S A
o Reciclagem
Solidos :
. Classe IIB Diretamente em L.OCGPI prowdo,de Ri2
Carvao Ativado Planta} Inc}ustnal 14.540 Ton Cacambas de 7m? piso impermeavel Apenas coleta ex-
(glicerina) IBAMA: ’ 2 27m3 e cobertura terna POLICARBONOS REA-
070799' Z01S01 TIVACAO DE CARVAO
LTDA
Contentor de 30L
Sdlidos a 100L (local de Local provido de Reciclagem
Sucatas Metali-  Operacao Manu- Classe Il A A006 geragao), piso impermea- Diaria (interng )/ R12
cas tencao A007 9,480 Ton Contentor de vel e cobertura Mensal (destina- ,
A117 500L a 1000L 201501 cao) CORADIN COMERCIO
A004 (armazenamento DE RESIDUQOS LTDA
externo)
Sdlidos Tratamento de efluentes
Lodo de Fossa . Classe lIA Diretamente em Apenas coleta ex-
Séptica Fossas Seépticas 87,187 Ton veiculo coletor Tanque terna COMPANHIA DE SA-
IBAMA: NEAMENTO DO PARA-
200304 NA SANEPAR
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OUTROS RESIDUOS (GERENCIAMENTO)

Contentor de 30L
Residuos recicla-  Area Administrati- Solidos a 100L (Iczca-l de Local provido de o Reciclagem
veis va Classe Il A A006 geracao); 50 impermeavel Diaria (interna) / R1D
. ' A0Q7 250,00 Kg / Més Contentor de P b Mensal (destina-
(papel, papelao e Operacao, A117 500L a 1000L e cobertura 30)
plastico) Laboratério Z01S01 ¢ LIDIO STOCKI ME
A004 (armazenamento
externo)
Solidos Reciclagem
Classe Il A Contentor de 500L Local provido de L 9
, - . , Diaria (interna) / R12
Residuos de ma- Operacao A009 A a 1000L pISO impermeavel .
deira Manutencao 2,50 Ton / Més (armazenamento e cobertura Mensal~(dest|na-
IBAMA: 150103 externo) Z01S01 ¢ao) T'MBEQ:\C/T?[?AO BRA
030105
Solidos Aterro Industrial
Classe Il A Contentor de 500L Local provido de o
. . , Diaria (interna) / B04
Embalagens de  Operacao Manu- A099 Ka | Mé a 1000L piso impermeavel M | .
vidro tencao 100,00 Kg / Mes (armazenamento e cobertura ensal (destina-
IBAMA: externo) Z01S01 ¢ao) AMBSERV TRATAMEN-
: TO DE RESIDUQOS LTDA
150107
Sdlidos Coprocessamento (RO3)
Classe Il A Diretamente em Contentor em piso
Cinzas de Caldei- . Al111 A impermeavel, area Apenas coleta ex- CIA DE CIMENTO ITAM-
Caldeira 85 Ton / Més Cacambas de 7m3 .
ra 2 27m?3 descoberta terna BE
IBAMA: Z11S11 VOTORANTIM CIMEN-
190116 TOS S/A

N
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PES
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Para o Grupo Potencial o
nosso maior patriménio sao
as pessoas, que impulsionam
a nossa evolucao exponencial.

respeitamos a cultura de cada
pessoa para que realmente
sejamos protagonistas na
evolucao sustentavel.

Ricardo Oliniki

Destaques

Nosso time

Desenvolvimento profissional
Beneficios

Relacdes trabalhistas

7

Saude e seguranca do trabalho

lgualdade e diversidade

Educacao e impacto nas
comunidades locais

Assim, acreditamos e, sobretudo,
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AS PESSOAS

DES

Place
To
Work.

-‘ o - g
-J;,_a Certificado il Certificada &

_ Bl
BEREC - :
BRASIL BRASIL

Somos
GPTW:

POTENCIAL PETROLEO
E POTENCIAL BIODIESEL

: : T
§ 09/022021-09/022022 SN Ouy2022-Out2023  [EEEEE

Ampliacao
de beneficios:

Contribuicao para
o desenvolvimento
economico local
em conjunto com
outras empresas:

o PIB da Lapa-PR
cresceu 105% desde a ) .
instalagdo da Potencial da premiacao
Biodiesel no municipio variavel da Potencial
até 2020.* Biodiesel para a Potencial
Petroleo, Jeta e BWT.

restruturacao da
politica de beneficios

c expansao

do Centro de Servicos
Compartilhados (CSC)
entre as empresas

do Grupo visando
Integracao, otimizagao

e melhoria de processos.

Parceria com o SENAI
para promover acesso a
curso Tecnico em Quimica
aos empregados.

15 Projetos

apoiados
por meio de incentivos

fiscais totalizando
21 horas:

média de horas

de capacitacao e
treinamentos obrigatorios
por empregado em 2022.

*Fonte: IBGE, em parceria com os Orgéos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA. Calculo realizado via PIB a precos correntes
na série revisada. O IBGE nao estratifica por empresa e/ou atividade o percentual de contribuicdo. A analise adotada é baseada na interpretacao unilateral do dado divulgado.
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Nosso time

BEM-ESTAR DO COLABORADOR

Em reconhecimento as boas praticas de gestao de pessoas, duas
empresas do Grupo Potencial, a Potencial Petroleo e a Potencial
Biodiesel, conquistaram em 2022 o selo Great Place To Work (GPTW).
Em outubro de 2022 a Potencial Petroleo recebeu sua primeira
certificacao GPTW e a Potencial Biodiesel foi contemplada pelo
terceiro ano consecutivo.

O Grupo privilegia uma gestao evolutiva de pessoas. Desde a
fundacao da Potencial Petroleo em 1994 o socio-fundador Arnoldo
Hammerschmidt sempre enfatizou a gestao de pessoas como um
importante direcionador para 0 sucesso corporativo.

Em 2021, o Grupo Potencial adotou a plataforma Qulture Rocks na
gestao de recursos humanos. Essa decisao reflete 0 compromisso
da empresa em investir na gestao de avaliacao de desempenho e
promover uma cultura de feedback proativa.

A ferramenta oferece funcionalidades avangadas e sistematizacoes
eficazes para estruturar, executar e monitorar diversos processos,
incluindo avaliagcao de desempenho, registros de feedback, reunioes
de alinhamento 1:1, Planos de Desenvolvimento Individual (PDI). O
principal objetivo é apoiar a equipe de Recursos Humanos na gestao
eficiente desses processos fundamentais para o desenvolvimento e
0 aprimoramento continuo da equipe.

AN
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ALGUNS INDICADORES:
1653 reeoBACKS REGISTRADOS EM 2022

1 78 REUNIOES 1:1

PDI CRIADOS E 25 APROVADOS
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Para promover uma integracao mais efetiva entre as pessoas e 0s
pProcessos gerenciais, em 2022, foi criado o Centro de Servicos
Compartilhados (CSC) entre as empresas do Grupo Potencial.
Diversas areas, como RH, Compras, Financeiro, Controladoria,
Fiscal, Sistema de Gestao Integrado (SGl), Juridico, Marketing,
entre outras, passaram por uma reestruturagao para otimizar a
comunicacao entre os colaboradores e unificar 0S processos.
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GRI 3-3, GRI 404-1, GRI 404-2

Desenvolvimento
profissional

Como uma importante ferramenta de destagque
e reconhecimento dos colaboradores, o Grupo
Potencial conta com dois programas de estimulo ao(a)
colaborador(a): o Programa de Desenvolvimento de
Lideranca (PDL) e o Levantamento para o Plano Anual
de Treinamento (LPAT). Com base nos resultados
observados e mantendo constante feedback entre
as partes, a empresa oferece aos colaboradores
treinamentos atrelados a tais programas, que
proporcionam a aquisicao de novas competéncias

organizacionais, viabilizando o desenvolvimento de DADOS GRUPO POTENCIAL TREINAMENTOS

carreira dos empregados. TOTAL TREIN. TREIN.
EMPRESA Horas  'EMININO  MASCULINO  ¢apaciTACAO OBRIGATORIO

Com o intuito de aperfeicoar as competencias dos PETROLEO/JETA/BWT 2.542 391 2.1551 1.806 736

colaboradores do Grupo Potencial, sao oferecidos

treinamentos para todos os niveis organizacionais BIODIESEL 9.124 1.147 7.977 5.784 3.340

(estratégico, tatico e operacional). Em 2022, o grupo TOTAL 11.666 1.538 10.128 7.590 4.076

registrou uma media de 21 horas de capacitagcao e

. o, MEDIA/FUNCIONARIOS 21 12 23 13 7
treinamento obngatorlo POr empregado.
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ENTRE OS PRINCIPAIS TREINAMENTOS
REALIZADOS NO PERIODO, ESTAO :

Desenvolvimento de liderancas - nivel gerencial e supervisao NR33 - Seguranca e saude nos trabalhos em espacos
confinados e

Treinamentos tecnicos ocupacionais das Normas
Regulamentadoras NR35 -Trabalho em altura e Mopp (Movimentacao Operacional

NR5 - Comissao interna de prevencao de acidentes de Produtos Perigosos)

NR6 - Equipamento de protecao individual — EPI Treinamentos de desenvolvimento de habilidades ocupacionais

NR7 - Programa de controle médico de salde ocupacional - Alualizacoes de legislagao

PCMSO Programa “ Virei lider e agora?” desenvolvido e gerido pelo RH

NRO9 - Avaliacao e controle das exposicoes ocupacionais Treinamentos para equipe comercial

a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos S |
J L J Direcao Defensiva

NR 10 Seguranca em instalacoes e servigos em eletricidade Atendimento ao cliente

NR11 - transporte, movimentacao, armazenagem e manuseio
de materiais NR12 - Seguranga no trabalho em maquinas e
equipamentos

Semana Interna de Prevencad de Acidentes (SIPAT)
trata de temas voltados a seguranca no trabalho e assédios
moral e sexual
NR13 - Caldeiras, vasos de pressao e tubulacoes e tanques
metalicos de armazenamento

NR20 - Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis
e combustiveis

NR23 - Protecao contra incéndios

AN
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GRI 403-5

Regularmente sao realizadas acoes
voltadas a promocao de uma cultura
de comportamento seguro em todas as
atividades da companhia, tais como:

Campanhas internas

Integracao de seguranca, que apresenta as normas da
empresa e riscos no primeiro dia de trabalho do colaborador

Treinamentos especificos de seguranca conforme as NR’s,
(operadores de maquinas, caldeiras e motoristas)

Treinamentos que abordam as NR necessarias para a
execucao das atividades diarias (altura, espaco confinado)

FISPQ (Ficha de Seguranca de Produtos Quimicos)
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Exercicio simulado de emergéncia, conduzido anualmente
pela empresa contratada de gerenciamento de riscos
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GRI 3-3, GRI 410-1

100% dos
colaboradores

DA AREA DE SEGURANCA PATRIMONIAL

E DO TRABALHO ESTAO CAPACITADOS E TREINADOS
DE ACORDO COM AS POLITICAS DO GRUPO E SUA
APLICACAO NAS ATIVIDADES DE SEGURANCA.

Assim como 0os empregados, todos os trabalhadores
terceiros contratados pelo Grupo Potencial para
assegurar a seguranca recebem treinamentos
especificos de acordo com a atividade que exercem
e devem respeitar as politicas da companhia.

P OO 0000
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GRI 2-7

Perfll dos colaboradores

Em 2022, nosso time contou com uma forca de trabalho de 580 pessoas
distribuidas majoritariamente no estado do Parana, deste nimero 22 atuaram
como aprendiz ou estagiario. Para este periodo nao houve trabalhadores Aprendiz

com tempo parcial de trabalho que adotem o regime CLT.

REGIAO FEMININO MASCULINO
Parana 7 7
Rio Grande do Sul 1 :
Numero de trabalhadores em tempo integral por género e regiao* TOTAL 8 !
Tempo integral
~ Estagiarios
REGIAO FEMININO MASCULINO
Mato Grosso 2 9 REGIAO FEMININO MASCULINO
Parana 110 393 Parana - 6
Rio Grande do Sul 4 9 Santa Catarina 1 -
Santa Catarina 4 15 TOTAL 1 6
Sao Paulo 5 7
TOTAL 125 558 *Numeros apurados ao término do periodo do relato que inclui a totalidade
de empregados.
"\
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GRI 401-1, GRI 405-1
O total de novas contratacoes em 2022 foi de 146 pessoas, considerando 0s 6 estados em que o Grupo atua. O maior volume de contratacao ocorreu no estado

do Parana, onde existe a maior concentracao de trabalhadores devido a planta de producao de Biodiesel e a transportadora BWT.

A TAXA DE TURNOVER REGISTRADA NO ANO FOI 3,5%. ESTE NﬂUI\/IERO REFLETE O ESFORCO DA ORGANIZACAO EM RETER SEUS
COLABORADORES, INDEPENDENTEMENTE DE GENERO E REGIAO DE ATUACAQ.

NUmero total de contratacao 2022

ESTADO GENERO/IDADE 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 TOTAL

Masculino . - E 1 - - 1
Mato Grosso

Feminino - - - - - 3 -

Masculino . - 3 E - - 3
Minas Gerais

Feminino . - - - - - -

Masculino 8 21 51 16 4 - 100
Parana

Feminino 2 7 9 6 3 - 27

Masculino - 3 2 1 E E 3
Rio Grande do Sul

Feminino - - - - - - -

Masculino 2 1 3 3 - E 9
Santa Catarina

Feminino E - - - - - -

Masculino E - . . 3 - 3
Sao Paulo

Feminino - - - 3 . - -

7"\
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NUmero total de empregados em 2022

ESTADO GF;'AE::/ 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 TOTAL
Masculino 1
Mato Grosso
Feminino - - 1 1
Masculino : - 3 5 1 3
Minas Gerais
Feminino
Masculino 5 121 133 79 42 13 100
Parana
Feminino 4 44 32 19 9 1 1 27
Masculino - - 2 7 3
Rio Grande do Sul
Feminino - 2 2
Masculino 2 - 7 6 1 9
Santa Catarina
Feminino - 2 1 1
Masculino - 1 4 3 3
Sao Paulo
Feminino - 2 2 1
FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO
~ A <30 52 121
A DISTRIBUIGAO POR GENERO .
CONFORME A FAIXA ETARIA: - - ~
TOTAL 125 433
"\
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GRI 3-3, GRI 401-2, GRI 401-3

Beneficios

Em 2022, uma reestruturacéo da politica de beneficios
da empresa, deu lugar a novas iniciativas. Entre elas,
a extensao a area de logistica da Potencial Petroleo do
programa de premiacao desenvolvido incialmente na
usina que oferece participacao nos resultados atrelada
as metas e ao desempenho da companhia. E ainda a
adocao da remuneracao variavel na equipe comercial
da BWT, aprimoramento da politica de remuneragao dos
motoristas da Potencial Petroleo e BWT e implementacao
da politica de remuneracao variavel para a JETA.
Atualmente, os beneficios concedidos aos colaboradores
vao alem do estabelecidos pela convencao coletiva.

Em todas as unidades do Grupo, os colaboradores
contam com beneficios oferecidos pela empresa,
taiscomo: seguro de vida, plano de saude, licenca
maternidade/paternidade, vale alimentacao, vale refeicao
e plano odontoldgico, de acordo com a convencao
coletiva de cada atividade/regiao.

AN
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O

Do direito

a licenca
maternidade/
paternidade

No ano de 2022, 7 colaboradores do genero
masculino e 5 do género feminino usufruiram
deste direito, retornando todos ao trabalho apos ©
termino da licenca. Doze meses apos o retorno da
icenga 9 colaboradores continuaram empregados
na organizacao, o que representa 75%.

Ja em 2021, foram 14 o numero de colaboradores
que sairam de licenca maternidade/paternidade
sendo que 7 estao ativos no grupo.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

GRI 2-30, GRI 3-3, GRI 402-1, GRI 407-1

Relacoes
trabalhistas

O Grupo Potencial preza pelo dialogo e pela
transparéncia constantes com seus colaboradores
e segue rigorosamente as convencgoes coletivas de
trabalho respeitando as categorias, as atividades
econdmicas de cada regiao e a liberdade sindical.
Todas as decisOes sao pautadas pela convencao
coletiva de trabalho e desmembradas por toda a
organizacao, nao havendo acordos particulares
ou especificos. Os sindicatos ligados aos setores
de atuacao do Grupo Potencial interagem com
0S colaboradores, convidando-os a considerar
a participacao sindical e incentivando-os a
comparecerem as assembleias. Cada colaborador
de tem autonomia para decidir sobre a possibilidade
de ingresso sindical.

Nao houve violagcoes relacionadas aos direitos dos
colaboradores em 2022.
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O

Saude
e seguranca
do trabalho

Seguranca € um pilar central para o Grupo
Potencial, priorizado em todas as etapas
do processo de producao, desde o inicio
dos projetos, até a distribuicdo ao cliente
final, iInclusive nas atividades mais simples
e cotidianas.

Gracas a um olhar centrado no colaborador,
as boas praticas apresentadas pelo Grupo
Potencial foram reconhecidas pelo publico
externo em 2022. A planta de Biodiesel
na cidade da Lapa-PR recebeu o Trofeu
Melhores Praticas em Seguranca, Saude e
Bem-estar do SESI (Sistema FIEP).

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-6

Embora ndo exista um sistema integral proprio de
gestao de saude e seguranca implementado, ©
Grupo Potencial recorre a uma empresa terceira de
medicina ocupacional para a gestao dos programas
de saude e seguranca do trabalho. Este sistema de
gestao abrange todas as exigéncias das normas
regulamentadoras de saude e seguranca e inclui
100% dos trabalhadores. Os documentos e dados
sao compilados pelos engenheiros do trabalho
vinculados as empresas que colaboram com a
companhia. O PCMSO (Programa de Controle Medico
de Saude Ocupacional) e o PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais) sao conduzidos
por empresas terceirizadas.

GRI 3-3, GRI 403-4

Na planta de biodiesel, um Grupo de Trabalho de
Seguranca, constituido por gerentes e pelo diretor
da area industrial, redne-se mensalmente para
avaliacao dos indicadores de seguranca (acidentes,
treinamentos, auditorias comportamentais, agoes de
seguranca, comunicados e politicas de seguranca).

OO0 @
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GRI 3-3, GRI 403-2, GRI 403-7

As unidades contam com o PGR (Programa de Gerenciamento
de Riscos), desenvolvido pela empresa parceira e executado pela
equipe de seguranca do trabalho.

Atuando de forma complementar, a equipe de seguranca do trabalho,
junto com a CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes),
Implementa acoes destinadas a identificar perigos e mitigar 0s
riscos de acidente de trabalho, tais como orientacoes frequentes
destinadas a garantir a seguranca de todos.

Paraidentificar e avaliar riscos de formarotineiraa companhia dispoe
de ferramentas e processos tais como:

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

AUTORIZAGCOES DE TRABALHO:

Sao concedidas por meio de um formulario, no qual

0S responsaveis das areas determinam as medidas
preventivas obrigatorias a serem adotadas pelo executor
da atividade, de acordo com uma descricao detalhada
de como realizar atividade, levando em consideragao

0S aspectos de seguranca, qualidade e meio ambiente.
As autorizacoes de trabalho sao estruturadas e emitidas
pela equipe de seguranga do trabalho, conforme as
demandas de ingresso e atuacao dos terceiros.

AUDITORIA COMPORTAMENTAL:

Realizada por gestores, equipe de seguranca do trabalho
e CIPA, consiste em uma auditoria interna que analisa

0 comportamento do colaborador durante a realizacao
de suas atividades rotineiras, verificando o cumprimento
das normas de seguranca € a correta utilizacao dos
EPI’s exigidos para a atividade. Alem disso, a auditoria
comportamental possibilita ao colaborador relatar
condicOes inseguras que porventura tenha identificado
no setor avaliado. As nao conformidades encontradas
sao tratadas pelos responsaveis gerando a abertura de
acao e 0 seu acompanhamento.
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LAUDOS:

Avaliacao dos riscos do processo de acordo
com 0s requisitos de documentos como: Estudo
de classificacao de area, LTCAT (Laudo Técnico
das Condicoes do Ambiente de Trabalho), Hazop
(metodologia qualitativa para a identificagao de
risco ligado aos processos), SPDA (Sistema de
protecao de descargas atmosféricas). O laudo
compreende ainda a aplicacao de medidas
administrativas de controle, conforme necessario.

FERRAMENTA COMUNIQUE SEGURANCA:
Para favorecer a comunicacgao de situacoes que
envolvem riscos foi disponibilizada aos colaboradores
uma ferramenta especifica, a Comunique Seguranca.
Trata-se de um formulario acessivel a todos 0s
colaboradores, onde podem relatar atos e condicoes
iInseguras, incidentes ou sugestoes de melhorias de
seguranca, anonimamente se assim o desejarem.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

PROCEDIMENTOS DE EVACUAGCAO:

Os membros da CIPA estao sempre atentos a condicoes
iInseguras, podendo avaliar a necessidade de suspender
alguma atividade e/ou orientar os envolvidos na situacao
insegura. o Plano de Atendimento a Emergéncias,
elaborado pelo setor de seguranca do trabalho,
descreve as medidas que devem ser tomadas para uma
evacuacao rapida e segura, definindo os pontos de
encontro. Para essas situacdes a brigada de incéndio
esta a postos para a evacuacao dos locais.

PROCEDIMENTO DE ANALISE DE ACIDENTES:
Apos a abertura de uma SACP (Solicitacao de Acao
Corretiva Potencial) critica, a analise é concluida no
prazo maximo de 10 dias, envolvendo o acidentado, ©
gestor, a equipe de seguranca do trabalho e uma equipe
multidisciplinar constituida para este fim. A analise ¢ feita
com o auxilio de ferramentas da qualidade (Exemplo:

5 Por qués, Ishikawa, entre outras) e sua abrangéncia
pode se estender para outras areas.
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GRI 403-9, GRI 403-10

Nao foram registrados acidentes de
trabalho de consequéncia grave ou
com Obito em 2022. Durante este ano,
ocorreram 9 acidentes de trabalho de
comunicacao obrigatéria (incluindo
acidente de trabalho e de trajeto).

Nao foram registradas doencas
profissionais no periodo.

Nao houve acidentes de qualquer
espécie envolvendo trabalhadores que
nao sao empregados.

Numero de acidentes de comunicacao obrigatoria 9
Indice de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria 13,42

NuUmero de horas trabalhadas 670.623

*Indice calculado com base em 1.000.000 de horas trabalhadas.
Néao foram registradas doencas profissionais no periodo.
Néo houve acidentes de qualquer espécie envolvendo trabalhadores que nao sao empregados.
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GRI 2-21, GRI 3-3, GRI 405-1

Igualdade e
diversidade

Reconhecemos que fortalecer o protagonismo
feminino € uma competéncia crucial para a
sustentabilidade do grupo, contribuindo para o
fortalecimento dos processos dentro da organizacao.
Dos 58 gestores da companhia,19 sao mulheres,
totalizando 33% de mulheres em cargos de gestao.

Em 2022, a proporcao entre a remuneracao total
anual do individuo mais bem pago da organizacao
e a remuneracao total anual media dos demais
empregados foi de 732,47%. Ja a proporgao entre o
aumento percentual na remuneracao total anual do
individuo mais bem pago da organizagcao e 0 aumento
percentual médio na remuneracado total anual de
todos os empregados foi de 118,52%.

* Informagbes calculadas com base nas remuneracées de salario
base em 31 dez 2022.

AN
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Em 2023, daremos inicio ao Programa “Menthor
Academy” destinado aos nossos lideres,
visando aprimorar o desempenho na formacgao
de equipes e alcancar a alta performance.
Este programa abrangera acées de lideranca,
capacitando os lideres a direcionar,
desenvolver, delegar, apoiar e valorizar seus
liderados. Trata-se de uma jornada focada no
Protagonismo Organizacional, proporcionando
aos lideres habilidades para conduzir pessoas,
[processos, grupos e organizagcdes de maneira
eficaz.

Além disso, como uma extensao desse
compromisso, planejamos lancar em 2024 o
programa “Revelar o Extraordinario”, voltado
para o desenvolvimento e estimulo da lideranca
feminina.

Adriana Hammerschmidt ”
Diretora Juridica
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GRI 3-3, GRI 203-1, GRI 413-1

Educacao e Impacto
nas comunidades locais

NOSSA AUTUACAO NA SOCIEDADE

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDAE 2022 GRUPO POTENCIAL

O Instituto Potencial

No final de 2022 iniciou-se 0 planejamento para a
formalizacao do Instituto Potencial. Essa iniciativa
e impulsionada pela intencdo do socio-fundador
do Grupo, Arnoldo Hammerschmidt, em contribuir
para 0 desenvolvimento econOmico e social da
sua cidade natal, Lapa-PR, e das regidoes onde a
empresa atua. O Instituto sera responsavel pelo
gerenciamento do impacto na comunidade local,
a partir de acoes piloto na cidade da Lapa, onde
se situa a Usina produtora de Biodiesel, que é a
maior operagao da companhia. Desde o inicio da
operacao na cidade, o PIB da Lapa cresceu 105%
(2012 até 2020)* devido a contribuicao direta e
indireta das atividades do Grupo Potencial na
regiao, contribuindo com o desenvolvimento
econOmico local em conjunto com outras empresas,
COMO O agronegocio, presentes na regiao.

Em 2023, esta prevista arealizacdo de estudos em
colaboracao com outros Institutos do ecossistema
de sustentabilidade que s&o referéncia na regiao,
buscando adotar as melhores praticas por meio de
um processo de benchmarking visando a melhoria
continua dos projetos e uma abordagem baseada
na gestao estratégica e governanga responsavel.
No mesmo ano, tera inicio a implementacao dos
projetos do Instituto.

O Instituto contara com projetos socioambientais,
destinados a minimizar o impacto negativo das
atividades e potencializar o impacto positivo do
Grupo Potencial a sociedade. Um dos principais
projetos em estudo, trata do reaproveitamento do
Oleo de cozinha que, apos o uso pelacomunidade,
podera retornar a Usina, via logistica reversa, para
reutilizacdo no processo produtivo. Esta acao ja
ocorre em escala em carater piloto no escritorio
administrativo do Grupo Potencial em Curitiba e na

Usina na Lapa-PR para o aperfeicoamento
do processo. Além de atingir o publico
colaboradores, como ocorreu neste ano
de 2022, para 0s proximos anos o Instituto
pretende desenvolver uma estrategia para
abranger outros stakeholders, como a
comunidade local na regiao da Lapa.

*Fonte: IBGE, em parceria com 0s Orga’os Estaduais
de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo

e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus —
SUFRAMA.

Observacéo: Calculo realizado via PIB a pre¢os
correntes na série revisada

Disclosure: o IBGE nao estratifica por empresa e/
ou atividade o percentual de contribuigao por
organizagdo. A analise adotada é baseada na
interpretacao unilateral do dado divulgado.
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Outro eixo de atuacdo do Instituto abrangera a
transformacao por meio da Educacao, que contara
com uma parceria ja em fase de modelagem com
o SENAI, para a implementacao de projeto de
capacitagao profissional. Outras iniciativas devem
ser estruturadas nos proximos anos com o objetivo
de promover a conscientizacao ambiental, fomentar
O acesso a educacao profissional, promover a
igualdade de oportunidades e gerar novas fontes de
renda para a comunidade.

O planejamento de 2022 organizou
a contribuicao inicial do Instituto
Potencial em cinco ODS:

TRABALHO DEGENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

EDUCAGAQDE
QUALIDADE

L]

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

Tl

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@
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Parceria
com o0 SENAI

Em outubro de 2021, a Potencial Biodiesel
iniciou uma parceria com o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial - SENAI, visando o
desenvolvimento e a capacitacao profissional
de seus funcionarios.

A iniciativa contemplou a capacitacao de
9 colaboradores daempresaem 4 disciplinas do
Curso Técnico em Quimica: Desenvolvimento
de projetos, Gestao da Producao, Gestao de
Pessoas e Operacgao de Processos Quimicos |l.

Na proxima etapa, sera disponibilizado o curso
“Trilhaformativaem producaode Biodiesel”, com
duracgao previstade 8 meses, noperiodode julho
de 2023 a margo de 2024. Nesse curso serao
abordados conhecimentos e competéncias nas
areas de quimica e mecanica. Terao acesso
aessacapacitacao os funcionariose as pessoas
da comunidade que manifestem interesse
em ingressar no curso.

-
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Projetos incentivados

A geracao de impacto positivo na comunidade € uma premissa que o Grupo Potencial incorpora em seu cotidiano. Em 2022, foi destinado um montante
de R$ 1.594.400 para projetos culturais, educacionais, esportivos e de protecao e bem-estar da crianca e do idoso. Esses projetos foram apoiados por meio
da Lei de Incentivo a Cultura (4%), Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR (1%), Fundo Estadual dos Direitos do Idoso do Parana — FIPAR (1%)
e Lei de Incentivo ao Esporte (1%) com base no resultado financeiro das empresas do Grupo Potencial. Foram beneficiadas instituicoes como o Hospital Pequeno
Principe (referéncia no tratamento de criancas e adolescentes), o Hospital Angelina Caron (especialmente no setor pediatrico), e a AFECE (presta atendimento
em educacao, saude e assisténcia social para pessoas com deficiencia intelectual de alta especificidade).

INVESTIMENTO EM PROJETOS INCENTIVADOS
EM 2022 PELAS EMPRESAS DO GRUPO POTENCIAL

EMPRESA TOTAL ANO
A " ANEIRG
Potencial petréleo R$ 704.700,00 *@BR"
FOXLUX Lonad
L
Potencial Biodiesel R$ 857.500,00 e o
BWT R$ 32.200,00 . |
o
TOTAL ANO GRUPO R$ 1.594.400,00 ;
[11E
i
£

'IVIOI'E}'1 ?»‘a' B
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O RESUMO DE CADA PROJETO DOADO VIA INCENTIVO FISCAL, COMO O VALOR E A INSTITUICAO DESTINADA PODE SER VISTO NA SEQUENCIA.

Projeto

Proponente

Local

Valor

Objeto

Lei de Cultura 4%

Spirit Animation

Distribuicao nas redes de

O projeto busca conscientizar familias, através de filmes animados, sobre a importancia de uma vida saudavel,

Carlos Babies Studios TV em todo o mundo 668971 equilibrada e feliz, resultando em um mundo com mais SAUDE, ENERGIA e FELICIDADE.
. Campo Bom, Nova Sempre com entrada franca, a Eintracht apresenta espetaculos
Musica Nas Centro Cultural L . : : . :
: . Petropolis, Novo Hamburgo, 124029 inovadores e populares, com mais de 50 parceiros musicos, atores e dancarinos,
Comunidades Eintracht . :
Osorio e Porto Alegre formando novas plateias.
30 anos do Festival
Risorama de Teatro de Curitiba Curitiba/PR 99400 Festival de comédia do Brasil
Planeta Brasil Ltda.
Rewtahgagao Cglture_ll Assomagap Glgseppe Curitiba/PR 15000 Revitalizacao cultural do Palacio Garibaldi, no Largo da Ordem, Centro Histérico de Curitiba.
do Palacio Garibaldi Garibaldi
FIA 1%
Inspitar - Formacao
de agentes o . : [ : - - : :
: : : A missao e atender criancas, adolescentes, jovens e familias em situacao de vulnerabilidade social por meio de
socioambientais - : - B ) . . . .
locais para um Fundacao Julita Sao Paulo/SP 36000 acoes somﬂoeducatwas que promovam o exercicio da C|c_iadan|a.
o A Fundacao atua por meio de seis programas de atendimento.
futuro comunitario
sustentavel
Parana: Curitiba, Almirante Ta- . . . . e .
. , , : Projeto que beneficia seis Escolas Sociais com a qualificacao das atividades
Educacao: O Futuro e : - mandare, Fazenda Rio Gran- : L : ;. .
Marista Escolas Sociais 122500 e espacos a partir da aquisicao de equipamentos pedagdgicos, laboratorios,

para todos

de, Ponta Grossa, Cascavel e
Londrina

informatica, mobiliario, equipamentos esportivos e profissionais da educacao.

O
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Projeto Proponente Local Valor Objeto
FIA 1%
Hospital Pequeno A iniciativa amplia assisténcia hospitalar e ambulatorial; formacao e educacao continuada dos profissionais
Pelo Direito a Vida pPrinci 2 Curitiba (PR) 39750 de saude; e fomenta a inovacao e a pesquisa cientifica, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e
P reducdo da mortalidade infantil.
Re_abllltag_:ao na Orggnlzagao Com o projeto “Reabilitacao na Singularidade — Enaltecendo as Possibilidades”, a entidade busca dar
Singularidade Franciscana de " . . : : T
. : Curitiba/PR 10800 continuidade, e conforme 0 andamento do projeto, abrir novas vagas a fim de diminuir a fila de espera para o
Enaltecendo as Educagao ao Cidadao atendimento clinico terapéutico especializado
Potencialidades Especial - AFECE P P '
Revitalizacao e
Modernizacao da Ala - Instituto Presbiteriano Curitiba/PR 17800 Revitalizacao e Modernizacao da Ala Pediatrica do Hospital Mackenzie
Pediatrica do Hospital Mackenzie
Mackenzie
Idoso 1%
. . Agéncia Nacional em " Projeto “Terceira Idade Digital” - TID, que oferece oficinas de informatica basica, voltadas para a introducao
Terceira ldade Digital Mobilidade - ANAMOB Curitiba/PR 69000 desse publico na era digital.
: : : O projeto “Melhor Cuidado aos Idosos” realiza mais de 93% dos seus atendimentos e procedimentos totalmente
Melhor Cuidado aos Sociedade Hospitalar : ) L . N . 3
: Campina Grande do Sul 86550 gratuitos e tem como objetivo atender com qualidade e seguranca a demanda de internagcao
ldosos Angelina Caron : - . .
e de cuidado critico do paciente idoso.
Linha de Cuidado Fundacao de Estudo
da Pessoa Idosa - das Doencas do O projeto é voltado 100% para as pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, em vulnerabilidade
Instrumentalizando Figado Koutoulas Curitiba/PR 33500 social, assistidas pelo SUS. Ele visa propiciar qualidade de vida a pessoa idosa,
o Centro de Ribeiro em especial uma grande parcela desta populacao.
Especialidades - FUNEF
Lar de Idosos Sao Lar de 1dosos SE0 E responsavell p_ella.garantla do bem-estar de 150 |dosasl. O ate_ndlmento .de. Ionﬂga permanéencia
Lapa/PR 37800 é dirigido a mulheres que possuem graus diferenciados de limitacoes,

Vicente de Paulo

Vicente de Paulo

autonomia e independéncia e demandam cuidados especificos.

O
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Projeto Proponente Local Valor Objeto

Esporte 1%

Muggiati Stock Light  Instituto Zeca Muggiati Curitiba (PR) 230500 Participacao do piloto José Luiz Muggiati Neto no Campeonato Brasileiro de Stock Light
Escolinha Futsal Prefeitura Mu_n|C|paI de Irati/PR 2800 O projeto atende atletas de 7 a 17 anos, no Ginasio Fortunato Colaco Vaz, localizado no Parque Aquatico.
Esporte e Lazer Irati

N
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da organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato  De 01/01/2022 a 31/12/22. Periodicidade anual, gerencia.gov@potencial.net.br
2-4 Reformulacoes de informacgoes

2-5 Verificacao externa Nao houve verificagcao externa

GRI 2: Contetdos Gerais 2021 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relages
de negdcios

2-7 Empregados
2-8 Trabalhadores que nao sdo empregados

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao

2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao
de governanca

2-11 Presidente do mais alto érgao de governanca
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Normas GRI Descricao do indicador Resposta

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de
governanca na gestao dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao
de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao
de governanca no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacao de preocupacdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao
de governanca

GRI 2: Conteldos Gerais 2021

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao
de governanca

2-19 Politicas de remuneracao

2-20 Processo para determinacao da remuneracao

2-21 Proporcao da remuneracao total anual

2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento
sustentavel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporacao de compromissos de politica Nao ha compromissos
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Normas GRI Descricao do indicador Resposta

2-25 Processos para reparar impactos negativos

Omissao

2-26 Mecanismos para aconselhamento
e apresentacao de preocupacoes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos
GRI 2: Conteudos Gerais 2021
2-28 Participacao em associacoes

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociacao coletiva

TOPICOS MATERIAIS

3-1 Processo de definicao de temas materiais
GRI 3: Temas Materiais 2021

3-2 Lista de temas materiais

Impactos econémicos

3-3 Gestao do tema material 3-3 Gestao do tema material

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido
GRI 201: Desempenho
Econémico 2016

201-4 Apoio financeiro recebido do governo

202-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido
GRI 202: Presenca

no Mercado 2016 202-2 Proporgao de membros da diretoria

contratados na comunidade local

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio
a servicos

GRI 203: Impactos
Econbmicos Indiretos 2016
203-2 Impactos econdémicos indiretos significativos
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Omissao

Normas GRI Descricao do indicador Resposta

3-3 Gestao do tema material 3-3 Gestao do tema material

205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupcao

GRI 205: Combate a 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas
Corrupcao 2016 e procedimentos de combate a corrupcao

205-3 Casos confirmados de corrupcao
e medidas tomadas

GRI 206: Concorréncia Desleal 206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal,

2016 praticas de truste e monopdlio Nao houve incidencia

207-1 Abordagem tributéria

207-2 Governancga, controle e gestao de risco fiscal

SIRIAVE TS AU 207-3 Engajamento de stakeholders e gestao de suas

preocupacao quanto a tributos

207-4 Relato pais-a-pais

Producao Limpa e Economia Circular

3-3 Gestao do tema material 3-3 Gestao do tema material

306-1 Geracao de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos

GRI 301: Residuos 2016 306-2, Gestao de impactos significativos relacionados
a residuos

306-3 Residuos gerados
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Normas GRI Descricao do indicador Resposta

306-4 Residuos nao destinados a disposicao final

GRI 301: Residuos 2016
306-5 Resdduos destinados para a disposicao final

414-1 Novos fornecedores selecionados com base

L . em critérios sociais
GRI 414: Avaliacao Social

dos Fornecedores 2016

414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de forne-
cedores e medidas tomadas

Gestao de Energia, Agua, Efluentes e Residuos

3-3 Gestao do tema material 3-3 Gestao do tema material

302-1 Consumo de energia dentro da organizacao

GRI 302: Energia 2016 302-2 Consumo de energia fora da organizacao

302-3 Intensidade energética

303-1 linteracdes com a agua como um recurso
compartilhado

303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte
de agua

GRI 303: Agua e Efluentes 2018
303-3 Captacao de agua
303-4 Descarte de agua

303-5 Consumo de agua

GRI 306: Efluentes e Residuos

5016 306-3 Derramentos significativos

Emissoes GEE, Questoes climaticas e Biodiversidade

3-3 Gestao do tema material 3-3 Gestao do tema material
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Normas GRI Descricao do indicador Resposta

305-1 Emissodes diretas (Escopo 1) de gases
de efeito estufa (GEE)

305-2 Emissobes indiretas (Escopo 2) de gases
de efeito estufa (GEE) provenientes da aqusicao

o de energia
GRI 305: Emissbes 2016

305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3)
de gases de efeito estufa (GEE)

305-4 Intensidade de emissoes de gases
de efeito estufa (GEE)

304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas

ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas

de protecao ambiental e areas de alto valor A Potencial Petrdleo tem 5,76% de sociedade em uma base em Ribeirao Preto
de biodiversidade situadas fora de areas

de protecao ambiental

GRI 304: Biodiversidade 2016 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos
e servicos na biodiversidade

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN
e em listas nacionais de conservagao com habitats Nao se aplica
em areas afetadas por operacdes da organizacao

Bem-estar do colaborador

3-3 Gestao do tema material 3-3 Gestao do tema material

401-1 Novas contratacoes e rotatividade
de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo
GRI 401: Emprego 2016 integral que nao sao oferecidos a empregados
temporarios

401-3 Licenca maternidade/paternidade

GRI 402: Relacbes de Trabalho 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas
2016 operacionais
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Normas GRI Descricao do indicador Resposta

404-1 Média de horas de capacitacao por ano,
por empregado

Omissao

GRI 404: Capacitacao

e Educagao 404-2 Programas para o aperfeicoamento

de competéncias dos empregados e de assiténcia Atualmente, a companhia nao dispde de programa especifico para assisténcia a transicao de carreira em caso de rescisao de contrato.
para a transicao de carreira

Saude e seguranca do trabalho

3-3 Gestao do tema material 3-3 Gestao do tema material

403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca
do trabalho

403-2 Identificacao de periculosidade, avaliacao
de riscos e investigacao de acidentes

As informacoes sao mantidas em sigilo pela clinica prestadora de servigo. O sigilo é preservado e assegurado via clausulas contratuais.

8B SRS Clp it e iEsElie Aplicam-se as determinacdes da LGPD.

403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta
e comunicacao aos trabalhadores referentes
a saude e seguranca do trabalho

GRI 403: Saude e Seguranca 403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude
do Trabalho 2018 e seguranca do trabalho

403-6 Promocao da saude do trabalhador

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude
e seguranca do trabalho diretamente vinculados com
relacdes de negdcios

403-8 Workers covered by an occupational health and
safety management system

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doencas profissionais
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Normas GRI Descricao do indicador Resposta

Omissao

3-3 Gestao do tema material 3-3 Gestao do tema material

405-1 Diversidade em érgaos de governnaca
e empregados

GRI 405: Diversidade e Igualdade

de Oportunidades 2016 3 o
405-2 Proporcao entre o salario-base

e a remuneracao recebidos pelas mulheres
e aqueles recebidos pelos homens

406-1 Casos de discriminacao e medidas

GRI 406: Nao Discriminacao 2016 :
corretivas tomadas

3-3 Gestao do tema material 3-3 Gestao do tema material

413-1 OperacOes com engajamento, avaliacoes
de impacto e programas de desenvolvimento
GRI 413: Comunidades Locais voltados a comunidade local

2016 413-2 Operagdes com impactos negativos

significativos - reais ou potenciais- nas
comunidades locais

GRI 204: Praticas de Compras

5016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais

Transicao energeética

3-3 Gestao do tema material 3-3 Gestao do tema material
GRI 201: Desempenho 204-1 Implicacoes financeiras e outros riscos
Econbmico 2016 e oportunidades decorrentes de mudancas climaticas

305-5 Reducao de emissbes de gases de efeito estufa

GRI 305: Emissoes 2016 (GEE)
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TOPICOS NAS NORMAS SETORIAIS GRI APLICAVEIS DETERMINADOS COMO NAO MATERIAIS
GRI 11: Setor de Petroleo e Gas 2021

Tema 11.11: Trabalho forcado e escravidao moderna
Tema 11.16: Direitos a terra e aos recursos naturais

Tema 11.17: Direitos de povos indigenas
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