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POLITICA DE COMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E SEGREGAQZO DE ATIVIDADES FEVEREIRO DE 2022

1. INTRODUCAO

A presente Politica tem como objetivo balizar as regras, procedimentos e os controles internos
(“Politica”) adotados pela Julius Baer Family Office Brasil Gestdo de Patrimonio Ltda. (“Julius
Baer Family Office”), na conducdo de suas atividades inerentes & administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, conforme estabelecido pela Resolucdo da Comissdo de Valores Mobilidrios
(“CVYM”™) n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 21”), pelo Cédigo de Melhores
Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros da Associa¢do Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais (“ANBIMA”) (“Cédigo ANBIMA”), e demais reqgulamentacdes
aplicdveis. Esta Politica faz parte do compromisso da instituicdo em manter altos padrdes de
compliance e controles internos no decorrer de suas atividades.

A Julius Baer Family Office é uma entidade afiliada do grupo Julius Baer Group Ltda. (“Grupo
Julius Baer”), fundado na Suica na década de 1890 e um dos atuais lideres globais em gest&o de
investimentos com foco em wealth management.

A Julius Baer Family Office atua com autonomia funcional em relacdo ao Grupo Julius Baer.
Igualmente, o Departamento de Compliance da Julius Baer Family Office (“Departamento de
Compliance”) dispde de independéncia e autonomia, em nivel local e global, para conduzir suas
atividades.

As atividades da Julius Baer Family Office sdo desempenhadas com base nos standards éticos do
Grupo Julius Baer, em observacdo aos manuais, politicas, regras e procedimentos do Grupo Julius
Baer, conforme aplicaveis (“Politicas Globais”), além de suas préprias politicas, guias, manuais,
processos, procedimentos e controles internos (“Politicas Locais”).

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da Julius Baer Family Office, incluindo sécios,
administradores, diretores, funcionérios, estagidrios, consultores e colaboradores temporarios
(“Colaboradores™).

Todos os Colaboradores da Julius Baer Family Office devem:

* Estar familiarizados e compreender o contelido das Politicas Locais e Politicas Globais;

* Aderir formalmente & presente Politica por meio da assinatura do “Termo de Compromisso”
anexo ao Cédigo de Etica da Julius Baer Family Office; e

 Garantir que quaisquer atualizacdes ou alteracdes a esta Politica, bem como as Politicas Globais,
sejam informadas a todos os Colaboradores.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador se compromete a zelar pela aplicacdo das
normas de compliance e principios éticos contidos nesta e demais Politicas Locais.

E de responsabilidade de cada Colaborador estar ciente de quest&es de compliance e requlatérias,

e escalonar problemas para o Departamento de Compliance, por qualquer meio de comunicacdo
disponivel.
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Os Colaboradores estdo obrigados a comunicar ao Departamento de Compliance todas as
situacdes, comportamentos ou operacdes que possam de alguma forma violar as Politicas Locais
e/ou as Politicas Globais, ainda que meramente suspeitas.

3. OBJETIVOS

Esta Politica destina-se a auxiliar a Julius Baer Family Office e seus Colaboradores a manterem-
se em conformidade com as normas e regulamentos do mercado de capitais brasileiro, bem como
com os padrdes globais do Grupo Julius Baer, conforme aplicdveis, garantindo uma infraestrutura
dedicada & manutenc&o e aprimoramento do ambiente de compliance e controles internos.

A presente Politica possui como principais objetivos:

* Assegurar que todas as Politicas Locais sejam seguidas por todos os Colaboradores;

* Disseminar a cultura e aimporténcia dos controles internos em linha com os objetivos do negécio
e aos riscos dele decorrentes;

* Buscar que cada Colaborador provenha a melhor qualidade de servicos, mantendo o mais alto
nivel ético e profissional na conduta de suas atividades;

* Garantir que a comunicagdo externa e interna siga as regras e condutas de comunicagdo
estabelecidas no “Cédigo de Etica” da Julius Baer Family Office; e

 Garantir que a Julius Baer Family Office esteja em conformidade com as normas e préticas
estabelecidas por associa¢des e cédigos as quais a instituicdo adere, bem como as demandas dos
érgdos reguladores do mercado financeiro.

Em linha com o padrdo de ética, diligéncia e controles internos exigidos pelo Grupo Julius Baer, a
Julius Baer Family Office atende aos objetivos acima por meio de uma estrutura formada por trés
linhas de defesa, quais sejam:

12 Linha de Defesa: a primeira linha de defesa estd inserida no dia-a-dia das operacdes e atividades
de front-office, responsédvel pelo monitoramento de riscos nas atividades inerentes a gestdo de
carteiras de valores mobiliarios;

22 Linha de Defesa: a sequnda linha de defesa é composta pelo Departamento de Compliance, a
quem cabe verificar de forma periéddica se os monitoramentos realizados pela 12 linha de defesa
estdo sendo realizados de forma efetiva, entre outras funcdes. A seqgunda linha de defesa é
responsavel por definir controles e fomentar o questionamento dos resultados obtidos no
monitoramento da primeira linha; e

32 Linha de Defesa: a terceira linha de defesa consiste na avaliagdo mediante processos de

verificacdo, como método preventivo ou paliativo, por meio de auditorias internas periédicas e/ou
auditoria externa, se assim deliberado pelo Comité de Compliance.

4. ESTRUTURA DE COMPLIANCE

A estrutura de compliance da Julius Baer Family Office é composta por (i) Comité de Compliance
e (ii) Departamento de Compliance. Ambos atuam com plena autonomia e independéncia no
exercicio de suas fun¢des em relacdo a outros departamentos da Julius Baer Family Office,
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reportando-se, matricialmente (“solid line reporting”), ao Chief Risk Officer da América Latina do
Grupo Julius Baer (“CRO Latam”) e, localmente (“dotted line reporting”), ao diretor responsavel
pelas &reas de risco, compliance e prevencdo & lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo
(“PLDFT”) da Julius Baer Family Office.

Adicionalmente, a Julius Baer Family Office possui estrutura capaz de garantir (i) o controle de
informacdes confidenciais; (ii) a execucdo de testes periédicos de sistema de informacdes e; (iii) a
implantagdo de treinamentos a todos os Colaboradores da Julius Baer Family Office que possuem
acesso a informacdes sigilosas, que participam no processo de decisdo de investimentos e que
participam da atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

4.1 COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance é responséavel por aprovar, sugerir e revisar as Politicas Locais e Politicas
Globais de forma periédica e independente. O Comité de Compliance também participa na
definicdo de determinadas situacdes e tomadas de decisdo estratégicas, por provocacdo ou de
oficio, tais como anélise de dentincias de suspeita ou materializacdo de violac&o, risk management,
resolucdo de situacdes de conflitos de interesses, orientagdes gerais ou esclarecimentos, entre
outros.

Dentre as competéncias do Comité de Compliance, incluem-se:

* aprovar Politicas Locais;

* analisar recomendacdes e propostas de novas Politicas Locais e processos de controles, bem
como a atualizar, modificar, substituir ou excluir os existentes;

* deliberar sobre casos de gerenciamento de risco operacional e seguranca de informacdes;

* analisar casos de ndo recomendacdo ou vedacdo a investimento em novo produto e/ou
contratacdo de novo Colaborador, que apresentem pontos de atencdo em pesquisas
background checks;

* debater quaisquer matérias envolvendo o programa de risco e compliance, violagdes a regras e
regulamentos (prevencdo, aplicacdo e medidas corretivas);

» examinar casos de violacdo ou potencial violagdo as Politicas Locais, as Politicas Globais e a
legislacdo, por parte de um Colaborador, incluindo situacdes de potencial conflito de interesses;
e

* analisar casos suspeitos de lavagem de dinheiro e monitoramento de clientes que sejam pessoa
politicamente exposta (“PEP”) e/ou de alto risco.

D

4.2 DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

O Departamento de Compliance tem como funcdo assegurar o cumprimento e adequacdo das
Politicas Locais, Politicas Globais e legislacdo aplicdvel, notadamente normas da Comissdo de
Valores Mobilidrios (“CVM”), da ANBIMA, do Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(“COAF”) e demais 6rgdos ou entidades de autorregulacdo. O Departamento de Compliance
também deve ser interpretado como ponto de contato acessivel para todos os Colaboradores na
busca de orienta¢des de conduta, esclarecimentos regulatdrios, e dendincias de violacdes.
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Incluem-se dentre as atribui¢cdes do Departamento de Compliance:

* planejar, definir e implementar o programa de risco e compliance da Julius Baer Family Office;

* avaliar a aplicabilidade das Politicas Globais & Julius Baer Family Office e, conforme o caso,
adapta-las, implementa-las e manté-las atualizadas;

* realizar testes de aderéncia e controles de processos;

* analisar e monitorar o risco operacional do negécio;

* garantir o cumprimento dos reportes requlatérios cabiveis em vista da requlamentac3o aplicdvel,
em especial, a Resolu¢cdo CVM 21;

* prevenir, disciplinar, analisar e reprimir possiveis viola¢des as Politicas Locais, Politicas Globais e
as leis e requlacdes aplicéveis;

 determinar auditorias, requisicio de documentos, tomada de contas, averiguagdes,
investigacdes, medidas corretivas e puni¢des;

* analisar, aprovar ou vetar novos produtos para investimento, no dmbito do Comité de
Investimentos da Julius Baer Family Office;

* analisar, aprovar ou vetar novos Colaboradores e novos clientes, pessoas fisicas e juridicas;

* analisar e aprovar ou negar pedidos de autorizacdo especificos, como investimentos pessoais
sujeitos a autorizagdo; e

» verificar e enderecar situacdes de conflitos de interesse.

O Departamento de Compliance é liderado pelo Head de Compliance da Julius Baer Family Office
e pelo Diretor responsével por Compliance, perante a CVM, designado em contrato social ou ato
societdrio equivalente. O Departamento de Compliance, assim como o Comité de Compliance,
exercerdo suas funcdes com autonomia e independéncia em relacdo a outros departamentos. O
Departamento de Compliance da Julius Baer Family Office tem reporte solid line ao CRO Latam.

O Departamento de Compliance tem a responsabilidade de monitorar e testar o cumprimento das
regras desta Politica, bem como se associar a outras equipes da Julius Baer Family Office para
realizar o monitoramento e os controles internos aplicaveis, a fim de garantir o cumprimento das
Politicas Locais, Politicas Globais e requlacdes aplicdveis. O Head de Risco e Compliance é
responsdvel por revisar, manter e executar essas politicas e procedimentos e aplicar controles
internos a fim de garantir a confidencialidade de informagdes sensiveis detidas pela Julius Baer
Family Office e o cumprimento de leis e requlamentacdes aplicdveis. O Departamento de
Compliance também é responsdvel por garantir a conscientizacdo e observancia, pelos
Colaboradores, destas politicas e procedimentos.

Além disso, em atendimento ao artigo 25 da Resolugdo CVM 21, caberd ao Departamento de
Compliance elaborar o “Relatério de Compliance e Controles Internos”, até o dltimo dia Gtil de abril,
mantendo-o a disposicdo da CVM, arquivado na sede da Julius Baer Family Office. O Relatério
de Compliance e Controles Internos faz referéncia as operag¢des do ano anterior ao de sua
elaboracdo e contém: (a) os resultados dos testes periédicos de controle e aderéncia executados;
(b) recomendacdes para solucionar quaisquer deficiéncias e cronograma de plano relevante para
soluciona-las; e (c) comentérios do responsével pelas atividades de gest&o de ativos perante a CVM
com relacdo a essas deficiéncias ou quaisquer deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores,
se houver, bem como o plano de solu¢do do problema ou as atuais medidas tomadas para resolver
tais deficiéncias de acordo com o cronograma de plano estabelecido para tal propésito.
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5. CONTROLES INTERNOS

A execucdo dos testes de procedimentos relativos a controles internos seré de responsabilidade do
Departamento de Compliance a fim de garantir o cumprimento das regras, procedimentos e
controles internos a que se refere esta Politica. Uma vez identificadas falhas de execucdo nos
processos ou controles, o Departamento de Compliance devera elaborar, em conjunto com as
demais &reas aplicdveis, os planos de acdo necessérios a remediacdo do ocorrido.

Em conformidade com os requisitos regulatérios aplicaveis, na qualidade de gestora de carteiras de
valores mobilidrios, a Julius Baer Family Office possui controles internos adequados para garantir
o permanente atendimento as normas, Politicas Locais e regulamentacdes vigentes aplicéveis as
atividades por ela desempenhadas, bem como aos padrdes ético e profissional do Grupo Julius
Baer, de forma a:

|. Estabelecer o conceito de controles internos através do estabelecimento de cultura de
Compliance, visando melhoria nos controles;

Il. Realizar os reportes regulatérios periédicos exigidos pela Resolucdo CVM 21 e demais
regulamentac¢des aplicaveis;

lll. Assegurar que todos os Colaboradores atuem com imparcialidade e conhecam as Politicas
Locais, Politicas Globais e normas aplicaveis as atividades desempenhadas;

IV. Apoiar as dreas de 12 linha de defesa no processo de gestdo dos riscos operacionais com o
desenvolvimento de processos, métodos, ferramentas e Politicas Locais;

V. Efetuar testes de aderéncia as Politicas Locais e Politicas Globais e mapeamento dos processos
relevantes com foco na eficiéncia operacional, identificando vulnerabilidade nas normas e
processos de controle, para atualizagdo da matriz de riscos e controles; e

VI. Identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade dos Colaboradores que desempenhem func¢des ligadas a administracdo de
carteiras de valores mobiliarios.

As atividades de controles internos, através do acompanhamento de conformidade das operac¢des
e atividades das 4reas internas da Julius Baer Family Office com as normas regulamentares
(locais e padrdes globais) em vigor, poderdo refletir na definicdo dos planos de acdo e
monitoramento do cumprimento de prazos e nivel de exceléncia dos trabalhos efetuados,
assegurando que quaisquer desvios identificados possam ser prontamente corrigidos
(enforcement).

5.1 PROCEDIMENTOS ADOTADOS

* Criacdo do Departamento de Compliance e designacdo do Head de Compliance como responsével
pela implementacdo e pelo monitoramento das Politicas Locais e procedimentos de compliance e
controles internos da Julius Baer Family Office;

* Procedimentos para verificacdo de antecedentes de novos Colaboradores em potencial;

e Treinamento inicial de Colaboradores recém-contratados sobre as Politicas Locais;

* Revis&o periédica das Politicas Locais pelo Departamento de Compliance, com aprovacdo pelo
Comité de Compliance;

* Revisdes periédicas das atividades dos Colaboradores como, por exemplo, negociacdo pessoal,
uso de quaisquer meios eletrdnicos de comunicacdo aprovados, incluindo e-mails;

* Declara¢des dos Colaboradores de que entenderam e cumprirdo as Politicas Locais;

* Revisdes de supervisdo e avaliacdo de san¢des por viola¢des das Politicas Locais; e
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* Monitoramento legislativo para identificar nova legislacdo, requlamento, cédigo ou qualquer
norma relevante que possa impactar os negécios e consequente avaliacdo de impacto nos
negdcios.

5.2 REPORTES REGULATORIOS

Como parte dos controles internos, o Departamento de Compliance serd obrigado a apresentar o
Formuldrio de Referéncia & CVM, até 31 de marco de cada ano, nos termos do Anexo E, da
Resolu¢do CVM 21. Além disso, deverd cumprir com outros reportes regulatdrios previstos na
regulacdo aplicével, como o Relatério de Compliance e Controles Internos referido no item 4.2,
acima, bem como a comunica¢do de no ocorréncia (CNO) devida ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (COAF) até o dia 31 de janeiro de cada ano, entre outros.

Além disso, a Julius Baer Family Office deve manter os registros na CVM e o Formulério de
Referéncia atualizados com relacdo a seus dados societérios, informando & CVM, o mais répido
possivel, de qualquer alteracdo dessas informagdes. O Formulario de Referéncia, juntamente com
as Politicas Locais exigidas pela CVM, estardo disponiveis no site da Julius Baer Family Office.

6. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

O presente tdpico dispde acerca da politica de segregacdo fisica de atividades da Julius Baer
Family Office, tendo como objetivo estabelecer as regras que orientam a segregacdo fisica das
instalagdes entre dreas responsdveis pelas atividades prestadas pela empresa, em particular, as
atividades de administracdo de carteiras das demais atividades desenvolvidas.

Existe a segregacdo fisica das Instala¢cdes das equipes envolvidas no processo de gestdo de recursos
(tais como estrategistas, analistas e traders) da 4rea de processamento operacional dos fundos de
investimento geridos pela Julius Baer Family Office, das 4reas de atendimento e consultoria a
clientes (comerciais), assim como das equipes operacionais envolvidas no processo de distribuicdo
de fundos e/ou de outros valores mobilidrios, bem como da &rea de gestdo de riscos e
Departamento de Compliance.

Equipamentos, rede e arquivos utilizados pela Julius Baer Family Office s3o organizados de modo
a garantir atuacdo independente pelas diferentes éreas e segregacdo total de suas atividades. Tal
organizacdo consiste na utilizacdo de um sistema operacional de tecnologia da informag&o para o
controle e bloqueio de informacdes, a fim de preservar as informacdes confidenciais e permitir a
identificacdo de pessoas que tenham acesso.

O acesso aos sistemas voltados a gestdo de fundos, controle de riscos e liquidez, anélise de
investimentos, processamento das operacdes, cadastramento de clientes e outras ferramentas
operacionais e administrativas é restrito, regido por perfis de acesso e controlado por senhas e
registros de log.

O acesso fisico aos servidores e equipamentos individuais também é controlado e restrito as

pessoas autorizadas, de forma a garantir a integridade das informacdes e impedir o acesso de
pessoas ndo autorizadas.
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O Departamento de Compliance monitorarad os acessos concedidos aos Colaboradores, e cabe ao
supervisor a responsabilidade pela anélise da necessidade e verificagdo da correta utilizagdo dos
acessos e ferramentas concedidas.

Adicionalmente, de acordo com seu Contrato Social vigente, a Julius Baer Family Office presta
outros servicos e atividades no curso ordinério de seus negécios. S3o eles: (i) a administracdo de
carteira de valores mobilidrios e fundos de investimento, préprios ou de terceiros, pessoas fisicas
ou juridicas, diretamente ou por delegacdo a outros administradores; (ii) a prestacdo de servicos
correlatos & administracdo de carteira de valores mobilirios, incluindo, mas ndo se limitando a,
assessoria e consultoria nas 4reas de planejamento financeiro, investimentos em geral e atividades
complementares; (iii) assessoria e consultoria financeira e de investimentos em geral e estruturacdo
de titulos, valores mobilidrios, ativos e/ou outros produtos financeiros; (iv) consultoria imobiliaria;
(v) realizacdo de pesquisas e anélises necessdrias para contribuir com as teses de investimento, tais
como pesquisa de iméveis, pesquisa macroeconémica e arrecadacdo e anélise de informagdes de
outras sociedades, incluindo companhias abertas e fechadas; e (vi) prestacdo de servicos de
distribuicdo de cotas de fundos de investimentos geridos pela prépria sociedade.

Em relacdo a tais atividades, esclarece-se que todas estas sdo desempenhadas em carater
suplementar ao escopo de atuagdo da gestdo de patriménio da Julius Baer Family Office para
seus clienes, ndo constituindo linhas especificas e apartadas de negécios. Vale ressaltar que ndo ha
remuneracdo duplicada em relagdo a tais atividades suplementares, considerando que estas s&o
remuneradas de acordo com o escopo de servicos de fato prestados para cada cliente da Julius
Baer Family Office.

Dessa forma, por inexistir conflitos de interesse entre essas as atividades secundarias prestadas em
beneficio aos préprios clientes da gestdo de patrimonio, ndo hd mecanismo de segregacdo fisica
especifica para essas atividades, observados os demais pontos expostos neste tdpico. N&o
obstante, caso essa situacdo se altere no futuro e as atividades adicionais do Contrato Social
passem a constituir, de fato, uma linha de negécios apartada da Julius Baer Family Office, esta
Politica devera ser revisada de modo a prever os mecanismos de segregacdo que sejam necessarios
para evitar conflitos de interesse entre as atividades.

Por fim, a Julius Baer Family Office é controladora da “Reason Corretora de Sequros Ltda.”,
inscrita no CNPJ sob o n® 09.585.174/0001-38 (“Reason Corretora”). A Reason Corretora presta
unicamente servicos relacionados a oferecimento de planos de previdéncia privada (PGBL e VGBL)
em parceria com sequradoras e entidades abertas de previdéncia privada do mercado. A Reason
Corretora e foi constituida apenas para possibilitar o oferecimento de um produto adicional aos
préprios clientes da Julius Baer Family Office, ou seja, suas atividades também estdo inseridas no
mesmo contexto de gesto de patrimdnio e wealth planning da Julius Baer Family Office, em linha
com as demais atividades previstas no Contrato Social da entidade, conforme informado no
pardgrafo acima. Por esse motivo, ndo hd mecanismo de segregacdo fisica especifica em relacdo a
Reason Corretora, observados os demais pontos expostos neste tépico. Ndo obstante, caso essa
situacdo se altere no futuro e as atividades da Reason Corretora constituam, de fato, uma linha de
negécios apartada da Julius Baer Family Office, esta Politica dever4 ser revisada de modo a prever
os mecanismos de segregacdo que sejam necessdrios para evitar conflitos de interesse entre as
atividades.

Por fim, a Julius Baer Family Office poderd, eventualmente, deter participagdes minoritdria em
outras empresas relacionadas a servicos financeiros em geral ou gestdo de recursos. Esses
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investimentos, no entanto, serdo via de regra minoritario e com objetivos estratégicos em relacdo
ao mercado ou para rentabilizacdo, sem haver ingeréncia efetiva nas atividades das investidas e
sempre respeitada a total segregacdo fisica e de instalacdes, de modo que ndo se identificam
conflitos de interesses entre esses eventuais investimentos e as atividades de gest3o de recursos
desempenhadas pela Julius Baer Family Office. Caso esta situacdo seja diferente no futuro, esta
Politica serd revisada para compreender os mecanismos necessérios de segregacdo entre eventuais
atividades conflitantes em relacdo a empresas investidas pela Julius Baer Family Office.

7. TREINAMENTO E CERTIFICACAO

A Julius Baer Family Office, por meio do Departamento de Compliance organiza e realiza
treinamentos internos, para novos Colaboradores e, de reciclagem, para os demais Colaboradores.
Estimula-se, ainda, o desenvolvimento de treinamento internos por outras dreas da Julius Baer
Family Office, o auto treinamento com supervisdo, o desenvolvimento de projetos e a liberdade
de questionamento e esclarecimento de dividas no ambiente interno.

Além disso, a Julius Baer Family Office subsidia, sujeito & aprovacdo interna, a realizacio de
exames de certificacdo ou cursos relacionados as atividades desempenhadas pelo Colaborador na
Julius Baer Family Office.

Os Colaboradores que exercem atividades de Gestdo de Patrimdnio Financeiro requlamentadas
pelo Cédigo ANBIMA, assim como os que desempenham atividades de comercializaco e
distribuicdo de produtos de investimento diretamente junto aos clientes devem possuir certificacdo
concedida por tal entidade para cada atividade especifica, ou outra equivalente reconhecida pela
ANBIMA.

A Julius Baer Family Office, por meio de seu Departamento de Recursos Humanos, monitora e
mantém controle sobre cargos, certificacdes e vencimento de certificacdes, para estar sempre em
conformidade com o percentual minimo de Colaboradores certificados requerido pela ANBIMA,
bem como atualiza e gere os cadastros e bancos de dados nas entidades reguladoras.

Nesse sentido, cabe ao Departamento de Recursos Humanos a identificacdo dos Colaboradores
elegiveis a certificacdes, e a requisicdo a tais Colaboradores e a seus superiores imediatos da
certificacdo exigida na admissdo ou na transferéncia do Colaborador para cargos que requeiram
certificacdes ou qualquer outro requisito minimo estabelecido pelas entidades reguladoras do
mercado.

8. CONTRATA(;,&O E SUPERVISAO DE PRESTADORES DE SERVICO

Todas as contratacdes de servicos de terceiros realizadas pela Julius Baer Family Office passam
por processo interno de selecdo, contratacdo e supervisdo. Tal processo é capaz de avaliar riscos
existentes em relag&o as caracteristicas do servico que é contratado.

A abordagem utilizada pela Julius Baer Family Office para a contratacdo de servicos de terceiros
considera a obtenc&o de informacdes qualitativas e quantitativas, avaliando aspectos, tais como a
capacidade técnica do prestador e os custos da possivel contratacdo. Tal verificacdo é de
responsabilidade da 4rea que busca contratar os servicos, em conjunto com o Financeiro.
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Ao final do processo de selecdo, a drea solicitante da contratagdo, em conjunto com o prestador de
servico a ser contratado, sempre que aplicdvel, deverd preencher o questiondrio ANBIMA de Due
Diligence especifico para a atividade a ser contratada, como distribuicdo, corretagem e servicos
qualificados, securitizacdo, gestdo (fundos de investimento) e consultoria de crédito.

A Julius Baer Family Office também possui processo de revisdo periédica dos niveis de servicos e
adequacdo, em consonéncia com os critérios técnicos e comerciais do servico prestado. A revisdo
periddica se d4, no minimo, a cada 24 meses apds a contratagdo, de acordo com o nivel de risco do
servico prestado.

Vale ressaltar que os procedimentos de revisdo e controles da Julius Baer Family Office em
relacdo a contratacdo de prestadores de servico incluem, mas n3o se limitam a:

* revisar e fazer cumprir obrigacdes contratuais relacionadas & seguranca das informacdes
compartilhadas com os prestadores de servico terceirizados;

* atualizar, junto ao contratado, a diligéncia inicial, realizada a época da contratagdo bem como o
questiondrio ANBIMA de Due Diligence, quando houver;

* avaliar riscos da sequranca da informacdo em relacdo a determinados prestadores de servico, de
forma a confirmar que medidas apropriadas de protecdo a informacdo estdo sendo adotadas por
eles; e

* quando tecnicamente vidvel, monitorar o acesso do prestador de servico a Informacdes
Relevantes e sistemas internos da Julius Baer Family Office.

8.1SERVICOS DE INTERMEDIACAO

Em relacdo a contratacdo de Corretoras para servicos de intermediacdo em opera¢des, a Julius
Baer Family Office, na qualidade de gestor de fundos de investimentos, atende os requisitos
indicados no Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos
de Terceiros, quais sejam:

i. procedimento decisério especifico para a escolha de corretoras a serem utilizadas para cada tipo
de operagdo especifico, realizado com base no respectivo questiondrio ANBIMA de Due Diligence;

e

ii. transparéncia aos clientes da Julius Baer Family Office quanto aos eventuais recebimentos de
servicos adicionais fornecidos pelas Corretoras em razdo de sua contratacdo e relacionamento.

Cabe ao gestor da drea contratante do servico terceirizado a supervisdo das atividades executadas
dentro dos padrdes e regras que regem o dia-a-dia da Julius Baer Family Office.

9. PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

O Plano de Continuidade de Negécios (“Planc”) tem como objetivo minimizar ao maximo danos e
perdas as atividades essenciais da Julius Baer Family Office. Para tal, foram desenvolvidas um
conjunto de estratégias de forma a garantir a continuidade dos negécios em casos de contingéncia.

Politica de Compliance - JBFO 12 /14



POLITICA DE COMPLIANCE, CONTROLES INTERNOS E SEGREGAQ’ZO DE ATIVIDADES FEVEREIRO DE 2022

A Julius Baer Family Office possui um plano que visa garantir que em caso de ativacdo de
contingéncia, possa-se reassumir de forma hébil de tempestiva o processamento das opera¢des
criticas enquanto o processo de contingéncia se mantiver.

Ademais, o Plano também prevé medidas a serem tomadas em caso de saida de algum dos Diretores
de Compliance ou Gest&o de Recursos da Julius Baer Family Office. Caso ocorra a situagdo, uma
reunido extraordindria de sécios dever3 ser realizada a fim de se definir o novo Diretor em tempo
habil, de acordo com a requlamentac3o e diretrizes vigentes.

Todos os procedimentos a serem adotados em caso de contingéncia estdo devidamente descritos
no Plano de Contingéncia da Julius Baer Family Office.

O Plano de Contingéncia é revisado anualmente pelas equipes de Risco Operacional e Tecnologia
da Julius Baer Family Office. Cada Colaborador chave do processo assina um termo declarando
ter ciéncia do seu papel durante o processo de ativacdo de contingéncia.

Testes com periodicidade minima anual sdo efetuados de forma a verificar os ambientes de
contingéncia da Julius Baer Family Office. Os testes sdo devidamente registrados e enviados para
apreciacdo da Diretoria Executiva e do Departamento de Compliance.

10. REVISAO DA POLITICA

A presente Politica serd revisada pelo Comité de Compliance, no minimo, a cada 24 (vinte e quatro)
meses, ou a qualquer momento, de oficio pelo Comité de Compliance ou mediante provocacdo,
sempre que se observarem mudancas relevantes nas normas, regras, formato das atividades ou em
qualquer outro aspecto intrinseco ao dia-a-dia da Julius Baer Family Office, nos termos da
regulamentacdo aplicavel.
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