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1. APRESENTACAO

A presente Politica de Cybersecurity e Seguranca da Informacdo (“Politica”) tem como
objetivo descrever os processos relacionados & seguranca da informacdo e cibernética
adotados pela Julius Baer Family Office Brasil Ltda. (“Julius Baer Family Office”) e orientar
o uso e a operacdo de Sistemas da Informacdo (conforme definido abaixo) de maneira
eficiente e segura na conduc¢do de suas atividades inerentes & administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, conforme estabelecido pela Resolucdo da Comissdo de Valores
Mobilidrios (“CVYM”) n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“ICVM 21”). Este documento faz parte
do compromisso da instituicdo em manter altos padrdes de compliance, ética e boa conduta
no decorrer de suas atividades.

A Julius Baer Family Office é uma entidade afiliada do grupo Julius Baer Group Ltda.
(“Grupo Julius Baer”), fundado na Suica na década de 1890 e um dos atuais lideres globais em
gestdo de investimentos com foco em wealth management.

A Julius Baer Family Office atua com autonomia funcional em relacdo ao Grupo Julius Baer.
Igualmente, o Departamento de Compliance da Julius Baer Family Office (“Departamento
de Compliance”) dispde de independéncia e autonomia, em nivel local e global, para conduzir
suas atividades.

As atividades da Julius Baer Family Office s3o desempenhadas com base nos standards
éticos do Grupo Julius Baer, em observacdo aos manuais, politicas, regras e procedimentos
do Grupo Julius Baer, conforme aplicdveis (“Politicas Globais”), além de suas préprias
politicas, guias, manuais, processos, procedimentos e controles internos (“Politicas Locais”).

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da Julius Baer Family Office, incluindo
sécios, administradores, diretores, funcionérios, estagidrios, consultores e colaboradores
temporérios e demais pessoas que possuam cargo, funcdo, posicdo e/ou relacdo de natureza
societdria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca com a Julius
Baer Family Office, em razdo da qual poderd ter ou vir a ter acesso a informacdes
confidenciais ou informacdes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial,
estratégica, negocial ou econémica, dentre outras (“Colaboradores”). Esta Politica também
abrange acdes e relacdes profissionais de Colaboradores que envolvam, notadamente, os
clientes, sécios e colegas, parceiros e provedores de servicos, concorrentes, fornecedores,
representantes governamentais em todos os niveis, veiculos medidticos e meios de
comunicacdo e investidores.

O compromisso da Julius Baer Family Office é atender as necessidades dos clientes e
cumprir as exigéncias e as normas estabelecidas em lei e pelos érgdos reguladores
competentes. As regras de conduta devem ser adotadas por todos Colaboradores em
quaisquer situa¢des de real ou potencial conflito de interesses ou em que houver suspeita de
irreqularidade.
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A observacio desta Politica deve ser feita em conjunto com as demais Politicas Locais e
Politicas Globais. Em caso de dividas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel
que se busque auxilio imediato junto ao Departamento de Compliance.

A Julius Baer Family Office n3o assume a responsabilidade por Colaboradores que
transgridam a lei ou cometam infrac8es no exercicio de suas func¢des. Caso a Julius Baer
Family Office venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza em razao
de atos ilicitos praticados por seus Colaboradores, exercera seu direito de regresso contra os
responsaveis.

3. INFORMACAO RELEVANTE E SISTEMAS DA INFORMACAO

E considerada “Informac3o Relevante” toda e qualquer informaco, conteido ou dado que
tenha valor para a Julius Baer Family Office, seus Colaboradores, clientes e investidores.
Além do que estd armazenado nos computadores, o termo Informacdo Relevante engloba
também as informagdes disponiveis em relatérios, documentos, arquivos fisicos, ou até
mesmo quando repassada através de conversas dentro ou fora da empresa.

Portanto, a “seqguranca da informac&o” mencionada nesta Politica trata-se de prote¢des
voltadas as informacdes impressas, verbais e sistémicas, bem como nos controles de acesso,
vigilancia, contingéncia de desastres naturais, contratacdes, cldusulas e demais questdes que,
em conjunto, formam uma protecdo adequada para qualquer empresa.

Séo considerados “Sistemas da Informacdo” os sistemas de comunicagdes, servicos e
dispositivos por meios eletrénicos utilizados para a troca e o compartilhamento de
informac¢des da Julius Baer Family Office, bem como os controles inerentes a tais sistemas.

Esta Politica constitui um conjunto de diretrizes que definem formalmente as regras, os
direitos e deveres dos Colaboradores, visando a protecdo adequada dos que compartilham a
informac3o. Ela também define as atribuicdes de cada um dos Colaboradores em relagdo a
seguranca dos recursos com os quais trabalham, além de prever o que pode ser feito e o que
sera considerado inaceitdvel com relagdo ao assunto.

4. PRINCIPIOS DE CYBERSECURITY E SEGURANCA DA
INFORMACAO

Os principios bésicos de cybersecurity e seqguranca da informacdo sdo: confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informacdes.

v Confidencialidade: Protecdo da informacdo compartilhada contra acessos ndo
autorizados. A ameaca 3 seguranga acontece quando hd uma quebra de sigilo de uma
determinada informag&o, permitindo que sejam expostos, voluntéria ou involuntariamente,
dados restritos e que deveriam ser acessiveis apenas a um determinado grupo de usudrios.

SP -25880408v1



‘ POLITICA DE CYBERSECURITY E SEGURANCA DA INFORMACAO I FEVEREIRO DE 2022

Mais informacBes sobre confidencialidade podem ser encontradas no Cédigo de Etica e
Conduta.

v Integridade: Garantia da veracidade da informacdo, pois a mesma n&o deve ser
alterada enquanto esté sendo transferida ou armazenada. Ameacas & seguranca acontecem
quando uma determinada informacgdo fica exposta ao manuseio por uma pessoa ndo
autorizada, que efetua alteracdes ndo aprovadas e sem o controle do proprietério (corporativo
ou privado) da informag&o.

v Disponibilidade: Prevencdo contra as interrup¢des das operagdes da empresa como um
todo. Os métodos para garantir a disponibilidade incluem um controle fisico e técnico das
funcdes dos sistemas de dados, assim como a protecdo dos arquivos, seu correto
armazenamento e a realizagdo de cépias de sequranca. As ameagas a seguranga acontecem
quando a informacdo deixa de estar acessivel para quem necessita dela.

Além disso, como regra geral aplicdvel a todas as unidades operacionais da Julius Baer
Family Office, o acesso dos usudrios as informacdes é restrito e controlado, significando que
sé as pessoas que devem ter acesso a uma determinada informag&o terdo, de fato, esse
acesso. O controle de acessos a informacdes confidenciais deve ser solicitado individualmente
por usuério e depois autorizadas por uma funcdo definida (por exemplo, Gerente de linha,
Proprietdrio dos dados, Administrador de dados, Controlador) com base no respectivo
conceito de propriedade dos dados.

5.  ORIENTACOES SOBRE CYBERSECURITY E SEGURANCA DA
INFORMACAO

A Julius Baer Family Office possui politicas, processos e controles destinados & protecdo e
seguranca das Informacdes Relevantes e ao uso dos Sistemas da Informag&o, com o objetivo

de:

v |dentificar e mensurar riscos previsiveis relacionados a seguranca, confidencialidade
e/ou integridade de todos os documentos contendo Informacdes Relevantes, bem como
avaliar e, se for o caso, melhorar a eficicia das protecdes j& em vigor destinadas a prevencdo
ou mitigacdo de tais riscos;

v Prevenir que Colaboradores demitidos da Julius Baer Family Office tenham acesso a
documentos contendo Informacdes Relevantes;

v Supervisionar os prestadores de servico da Julius Baer Family Office que tenham
acesso a Informacdes Relevantes; e

4 Restringir acesso a dados e documentos contendo Informagdes Relevantes e assegurar
o seu correto armazenamento e transferéncia.

5.1. Protecdes para Cybersecurity e Seqguranca da Informac3o
Foram desenvolvidas prote¢des administrativas, técnicas e fisicas para gerir os riscos

relacionados a cybersecurity e seguranca da informacdo. Essas protecdes foram
implementadas com base no modelo de negécios da Julius Baer Family Office e estdo
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alinhadas com as Politicas e Procedimentos Globais do Grupo Julius Baer, com a regula¢do
aplicdvel e melhores praticas de cybersecurity e sequranca da informac3o.

a) Propriedade de ativos relacionados a informacdes

Cada informacdo especifica possui um proprietério responsével por tal ativo. Nesse contexto,
a responsabilidade exige do proprietdrio a definicdo dos requisitos de seguranca da
informacdo por meio da classificacdo da informacdo em questdo, de acordo com a sua
sensibilidade e necessidade de sigilo e como parte da politica de privacidade de dados.

b) Protecdo dos ativos relacionados a informacdes

Medidas adequadas para protecdo das informacdes devem considerar requisitos e restri¢des
relacionadas aos negécios, a eficiéncia econdmica, a legislacdo e a requlacdo aplicével.

) Divis&o de obrigacdes

A divisdo de obrigacdes (four-eye principle) deve ser aplicada para separar responsabilidades
e atribuicdes conflitantes. Deve ser assegurado que nenhum Colaborador possa autorizar ou
implementar requisitos de mudanca de acesso sem a devida aprovacdo do gestor da
respectiva drea. Ademais, para eliminar a dependéncia em pessoas-chave ou pontos
especificos de falhas, processos e fun¢des sensiveis nunca devem estar sob o controle de uma
dnica pessoa.

d) Principio need to know

Colaboradores somente est&o autorizados a acessar informacdes necessérias para a execucdo
de suas atividades. Solicitacdes de acesso a informacgdes especificas devem ser autorizadas
pelo gestor da respectiva 4rea como parte do processo de sequranca da informac3o.

e) Acesso a dados

A responsabilidade legal pelas informacdes é da Julius Baer Family Office,
independentemente da forma de seu processamento e cuidado dos Colaboradores.

Este principio também é aplicdvel a qualquer forma de terceirizacdo dos servicos prestados.

O acesso ou troca de dados classificados como confidenciais ou sigilosos devem ser
aprovados por um dos seguintes:

4 respectivo proprietdrio das informag¢des em caso de dados de identificacdo de clientes;
ou

v o responsével pela protecdo de dados em caso de informacdes pessoais; ou

v o responsdvel funcional e o line manager do Colaborador em caso de outras

informacdes classificadas como sensiveis ou sigilosas.
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f) Abordagem integrada

Controles da seguranca da informac&o sdo implementados com uma abordagem integrada.
Assim, tais controles ndo sdo considerados ou implementados de forma isolada, mas
abrangidos como parte de uma ampla estrutura de protecdo. Em situacdes de dificuldade para
aplicar determinada divisdo de cargos e posi¢des, o monitoramento de atividades, trilhas de
auditoria e/ou supervisdo de risco deverdo ser implementados para assegurar a devida
sequranca das informacdes.

9) Detec¢do e tratamento de incidentes

Existem mecanismos que garantem um alto nivel de deteccdo e gravacdo de falhas de
seguranca da informac&o. Vale notar que a Julius Baer Family Office possui processos de
reporte de incidentes e busca uma rapida reacdo de forma sensivel e efetiva para limitar ou
evitar a interrup¢do dos negdcios.

h) Protecdo e prevencdo ao vazamento de dados

Mecanismos para limitar as chances de vazamento de dados devem estar instalados. Os
proprietarios de dados ou seus subordinados devem definir e documentar requisitos para
protecdo e a prevenc¢do ao vazamento de dados. Nesse sentido, o Grupo Julius Baer possui
Politica Global “D-1125-00 Global Data Protection Policy” indicando as devidas diretrizes.

i) Sistemas de back-up

Sistemas de back-up para sistemas relevantes (como aplicativos ou infraestrutura de TI)
devem ser mantidos para mitigar possiveis riscos de forma apropriada. Vale notar que a Julius
Baer Family Office possui sistemas reservas em seu inventdrio para situacdes de
contingéncia.

) Ciclo de vida das informagdes

Medidas de seguranca da informag¢&o devem cobrir o ciclo inteiro da informag&o. As seguintes
fases devem ser cobertas:

v Criacdo e classificacdo;

v Tratamento, processamento e comunicagao;

v Despacho, transporte, armazenamento e conservacdo; e
v Destruicao.

k) Conscientizacdo e treinamento

A Julius Baer Family Office possui uma cultura de conscientizacdo sobre a seguranca das
informacdes, buscando assegurar que todos os Colaboradores estejam cientes de suas
responsabilidades em relagdo a seguranca da informagdo no contexto de seus cargos.
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Treinamentos e orientacdes adequados s3o periodicamente disponibilizados aos
Colaboradores.

) Compliance

E assequrado que solucdes de negécios estejam aderentes a estrutura global do Grupo Julius
Baer, bem como a politicas internas locais e requisitos requlatérios aplicaveis.

5.2. Responsaveis por Cybersecurity e Seqguranca da Informacdo

O Comité de Sequranca de Informagdes é responsével pela implementacdo e manutencdo das
politicas de cybersecurity e seqguranca da informac3o.

O Comité de Tecnologia da Informac&o é responsével pela direcdo geral e por fornecer os
recursos necessarios a execucado e manutencdo das politicas e procedimentos de cybersecurity
e seguranca da informac&o, receber atualiza¢des periddicas da equipe de tecnologia e opinar
de forma a garantir o alinhamento deste com a gest&o geral de riscos da Julius Baer Family
Office e assequrar, em conjunto com a equipe de tecnologia, que a infraestrutura da Julius
Baer Family Office relacionada @ manutencdo e protecdo de Informacdes Relevantes esteja
sujeita a backup, redundancia e resiliéncia no evento de um ataque cibernético (cyber-attack)
ou outro evento que possa afetar a continuidade dos negécios.

O Comité de Seguranca de Informacdes reporta diretamente ao Comité de Tecnologia da
Informacdo. Em casos considerados necessérios, os Colaboradores deverdo reportar-se ao
Comité de Riscos, para que as devidas diligéncias possam ser tomadas, incluindo eventual
reporte ao Departamento Global de Gestdo de Riscos (Global Head Risk Management).

A equipe de Seguranca da Informacdo (“SI”) é responsével pela implementacdo e pelo
monitoramento dos controles de sequranca da Julius Baer Family Office. O S| define,
implementa e monitora tecnologia sequra e processos relacionados, dando suporte as
necessidades legais, regulatérias e dos negécios, em relacdo a protecdo da informacdo. Além
disso, é a 4rea que os Colaboradores devem contatar quando possuirem perguntas ou dividas
associadas a cybersecurity e seguranca da informacg&o.

5.3. Procedimentos e Regras Aplicaveis as Informacdes de Clientes
a) N&o Divulga¢do de Informagdes de Clientes

O Grupo Julius Baer tem o compromisso firme de proteger a privacidade das informagdes
pessoais ndo divulgadas ao publico dos seus clientes conforme definido em seus
procedimentos (“Informacdes de Clientes”) e possui procedimentos para salvaguardar
registros e informacdes dos clientes. Informacdes de Clientes podem ser fornecidas a terceiros
que ndo sdo coligadas do Grupo Julius Baer apenas nas circunstancias descritas a sequir, salvo
outras restri¢des impostas por regulamentos e leis locais:

v Por solicitacdo ou com consentimento do cliente;
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v A terceiros conforme necessério para permitir que o Grupo Julius Baer preste servicos
a clientes; e
v A requladores e outros, conforme exigido ou permitido por lei.

As vezes, as Informac¢des de Clientes podem ser revisadas pelos prestadores de servicos
externos do Grupo Julius Baer (por ex.: contadores, advogados, consultores, administradores,
etc.). Esses prestadores de servicos devem manter a confidencialidade das Informacdes de
Clientes.

E vedado aos Colaboradores, durante a vigéncia do contrato de trabalho ou apés o
desligamento do Grupo Julius Baer, divulgar as Informacdes de Clientes a qualquer pessoa ou
entidade fora do Grupo Julius Baer, inclusive familiares, exceto nas circunstancias descritas
acima.

Um Colaborador tem a permisséo de divulgar Informacdes de Clientes somente para outros
Colaboradores ou agentes que precisam ter acesso a tais informacdes para entregar nossos
servicos ao investidor.

A regra de confidencialidade aplica-se as informacdes em todos e quaisquer formatos, sejam
elas obtidas de uma conversa, documentos escritos ou por outro meio. A conscientizagdo
sobre seguranca da informacdo implica também que nenhuma informacdo do Grupo Julius
Baer deverd ser deixada em local ndo sequro. Os Colaboradores s&o instruidos a tomar todas
as medidas necessérias para proteger e preservar os documentos ou qualquer objeto de valor
que esteja em seu poder contra o uso indevido, questionamento impréprio ou exposicdo
indesejada.

b) Salvaguarda e Disponibilizagdo de Informacdes de Clientes

O Grupo Julius Baer restringe o acesso as Informacdes de Clientes aqueles Colaboradores que
precisam das informacdes para fornecer servicos a nossos clientes.

Qualquer Colaborador com acesso autorizado as Informacdes de Clientes deve guardar tais
informagc")es em compartimentos ou receptédculos sequros no encerramento do expediente,
todos os dias. Todos os arquivos de computador ou eletrénicos que contenham tais
informacdes devem estar protegidos contra acesso ndo autorizado. Quaisquer conversas
envolvendo informac8es pessoais ndo divulgadas ao publico, quando apropriado, devem ser
conduzidas por Colaboradores em particular, e deve-se tomar cuidado para evitar que essas
conversas sejam ouvidas por acaso ou interceptadas por pessoas autorizadas.

Qualquer Colaborador autorizado a ter a posse de “informa¢des de relatérios de
consumidores” para um propésito de negdcio deve tomar medidas razodveis para proteger-se
contra o acesso ndo autorizado ou o uso das informacdes em relacdo & sua disponibilizacdo.

O Grupo Julius Baer deve fornecer uma cépia destes procedimentos aos clientes no inicio do
relacionamento entre eles e, depois, anualmente.

10

SP -25880408v1



‘ POLITICA DE CYBERSECURITY E SEGURANCA DA INFORMACAO I FEVEREIRO DE 2022

<) Correio eletrdnico (e-mail) e outras comunica¢des comerciais eletrénicas

A politica do Grupo Julius Baer estabelece que e-mail, mensagens instanténeas e outras
comunicacdes eletrdnicas sdo tratadas como comunicacdes por escrito e que tais
comunicacdes devem sempre ser de natureza profissional. Nossa politica abrange as
comunicacdes eletrénicas do Grupo Julius Baer, enviadas para ou recebidas de nossos clientes
e investidores, e inclui comunicacdes por e-mail dentro do Grupo Julius Baer.

“Comunicacdes comerciais eletrdnicas” sdo comunicacdes de um Colaborador do Grupo
Julius Baer a um terceiro na condu¢do do negécio do Grupo Julius Baer por meios eletrénicos,
tais como e-mail ou mensagens instantaneas (“MI”). Os Colaboradores do Grupo Julius Baer
podem conduzir o negécio através dos sequintes formatos eletrénicos aprovados: (i) e-mail
do Outlook do Grupo Julius Baer; (ii) Ml do Grupo Julius Baer (apenas para uso interno); e
(iii) e-mail e Ml da Bloomberg. O negécio do Grupo Julius Baer ndo pode ser conduzido através
de mensagens de texto, sites de redes sociais (por ex.: Facebook, Twitter, LinkedIn, etc.), ou
contas de e-mail pessoal (por ex.: Yahoo!, Gmail, etc.). As comunica¢cdes comerciais
eletrénicas que possam ser consideradas materiais de propaganda requerem aprovacdo do
compliance antes da distribuicéo.

E importante salientar que as comunica¢des comerciais eletrénicas e quaisquer comunicagdes
eletrénicas, inclusive comunicacdes pessoais, feitas em sistemas do Grupo Julius Baer (por
ex.: e-mail do Outlook e MI do Grupo Julius Baer), sdo de propriedade do Grupo Julius Baer.
Essas comunicacbes podem ser revisadas, buscadas ou apresentadas em litigios,
investigacdes regulatérias ou iniciativas internas. Por consequinte, os Colaboradores n&o
devem ter nenhuma expectativa de privacidade nessas comunicacdes e devem fazer
comunicagdes pessoais 0 minimo possivel.

O Grupo Julius Baer também introduzird o registro de chamadas telefénicas internas e
externas e, sempre que apropriado, cuidard dos seguintes temas: (i) consentimento das partes
para a gravacdo de uma chamada telefnica; (i) solicitagdo e aprovacdo para uso de recursos
de gravacdo de voz; (iii) acesso a chamada telefénica gravada; (iv) armazenamento,
arquivamento e transferéncia de chamadas telefénicas gravadas. Qualquer exce¢do aos
temas mencionados deve ser informada imediatamente & Responsével por Compliance e por
esta ser aprovada.

O Grupo Julius Baer deve providenciar registros ordenados de sua organizagdo comercial e
interna, inclusive todos os servicos e transacSes realizadas por ela. Ainda, o Grupo Julius Baer
deve reter registros em um meio que permita que as informacdes sejam armazenadas de
maneira acessivel para consulta futura por qualquer autoridade competente e para satisfazer
as sequintes condicdes:

4 qualquer autoridade competente deve ser capaz de acessar as informagdes
prontamente e reconstituir todos os estdgios importantes do processamento de cada
transacgao;
v deve ser possivel verificar facilmente quaisquer correcdes ou outras alteragdes, e o
contelido dos registros antes de tais corre¢des e alteracdes; e

11
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v ndo deve ser possivel, de outro modo, manipular ou modificar os registros.

Além disso, a fim de proteger informagdes valiosas do Grupo Julius Baer e evitar sua remoc&o
das instala¢cdes do Grupo Julius Baer, os Colaboradores estdo expressamente proibidos de
usar midias removiveis (por ex.: CDs, DVDs, USB e similares) ou links de comunicacdo (por
ex.: cabo, rddio, infravermelho e etc.) em qualquer computador pertencente ao Grupo Julius
Baer, salvo com autorizac¢do prévia por escrito da responsével pela drea de compliance.

6. MONITORAMENTO

Os tépicos a sequir descrevem as rotinas de monitoramento periédicas destinadas a manter
e, conforme necessério, reforcar as politicas e procedimentos de cybersecurity e seqguranca da
informac3o.

Avaliacdo de Riscos

AvaliacBes periddicas de riscos a sequranga cibernética e das informacdes s&o conduzidas
para mensurar adequadamente os riscos atuais. Tais procedimentos facilitam a identificacdo
e avaliagdo de potenciais e previsiveis riscos a seguranca, confidencialidade e/ou integridade
das Informacdes Relevantes da Julius Baer Family Office, bem como a mensuragdo e
melhoramento, quando necessério, da eficécia das medidas de protecdo atualmente adotadas
para mitigar tais riscos. Esses procedimentos de avaliacdo mensuram riscos em diversas &reas
da Julius Baer Family Office, incluindo, mas n&o se limitando, a sequranca da 4rea de
tecnologia da informacdo, rede corporativa e desenvolvimento de aplicativos. Os resultados
das avaliagdes de risco sdo discutidos pelos 6rgéos internos adequados dentro da governanca
corporativa da Julius Baer Family Office, de forma a contribuir com a estruturacdo de
adequados procedimentos de resposta a tais riscos e quais atividades mitigadoras devem ser
adotadas no futuro para o grupo como um todo ou para aquela drea especifica.

Monitoramento Continuo e Revisdo da Politica

A Politica é monitorada pela Area de Seqguranca de Informacdes de forma continua para
assegurar seu correto funcionamento com vistas & protecdo das Informacdes Relevantes,
incluindo a prevenc¢do a acessos ndo autorizados ou uso ndo autorizado de Informagdes
Relevantes, além da identificacdo da necessidade de medidas para reforcar a eficicia ou
contundéncia da Politica, conforme necessdrio. Adicionalmente, a drea de Sequranca de
Informacdes, em consulta ao departamento juridico e de compliance, revisard o escopo da
Politica pelo uma vez ao ano, ou com maior frequéncia, se necessério, em razdo de mudancas
significativas ao modelo de negdcios ou alteracdes regulatérias.

Reportes de Violagdo ou Vulnerabilidades & Seguranca

Se algum Colaborador souber ou suspeitar de uma fragilidade & seguranca da informagdo,
acessos ndo autorizados ou uso ndo autorizado de Informag¢des Relevantes, ou qualquer
violac3o a esta Politica, tal Colaborador dever4 reportar diretamente a Area de Seguranca da
Informacdo ou ao departamento juridico e de compliance, pelos seguintes meios:
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. Por e-mail: sequrancadainformacao®jbfo.com

. Por ligacdo telefonica ao Help Desk; +55 11 3089-8203 ou +55 11 3089-8221.

7. MEDIDAS DISCIPLINARES

O ndo cumprimento das politicas e procedimentos aqui previstos pode resultar em medidas
disciplinares, as quais podem incluir demissdo e, se aplicdvel, comunicacdo as autoridades
requlatérias competentes. Qualquer uma das pessoas supervisionadas também pode
responder pessoalmente por qualquer ato ilegal ou ilegitimo cometido durante o periodo em
que for Colaborador do Grupo Julius Baer. Essa responsabilidade pode sujeitar a pessoa
supervisionada as penalidades civis, criminais ou regulatérias. O monitoramento das politicas
e procedimentos aqui estabelecidos e a aplicacdo das sancdes aplicdveis em caso de violacdo
de tais politicas e procedimentos serdo realizados primariamente pelo Comité de Compliance
e, localmente, pela drea responsdvel por compliance do Grupo Julius Baer, nos termos do
Manual de Compliance do Grupo Julius Baer.

8. REVISAO DA POLITICA

A presente Politica sera revisada pelo Comité de Seguranca de Informagdes, no minimo, a
cada 24 (vinte e quatro) meses, ou a qualquer momento, de oficio pelo ou mediante
provocacdo do Departamento de Compliance, sempre que se observarem mudancas
relevantes nas normas, regras, formato das atividades ou em qualquer outro aspecto
intrinseco ao dia-a-dia da Julius Baer Family Office, nos termos da reqgulamentacdo
aplicavel.

* k% %
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