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1 INTRODUCAO E OBJETIVO

O termo compliance é origindrio do verbo, em inglés, to comply, e significa
“estar em conformidade com regras, normas e procedimentos”.

Visto isso, que a Clave Gestora de Recursos Ltda. e a Clave Alternativos Gestora
de Recursos Ltda. (em conjunto, “Gestoras”) adotaram em suas estruturas as
atividades de “Controles Internos” ou “Compliance”. O diretor responsavel pelo
compliance das Gestoras (“Diretor de Compliance") tem como objetivo garantir
o cumprimento das leis e regulamentos emanados de autoridades
competentes apliciveis as atividades de gestora, bem como as politicas e
manuais das Gestoras, e obrigacdes de fiducia e lealdade devidas aos fundos
de investimento e demais clientes cujas carteiras de titulos e valores
mobilidrios sejam geridas pelas Gestoras (“Clientes"), prevenindo a ocorréncia
de violacdes, detectando as violacdes que ocorram e punindo ou corrigindo
quaisquer de tais descumprimentos.

Este Manual de Controles Internos (Compliance) (“Manual de Compliance”) foi
elaborado para atender especificamente as atividades desempenhadas pelas
Gestoras, de acordo com natureza, complexidade e riscos a elas inerentes,
observada a obrigacao de revisao e atualizacao periédica nos termos do item 2
abaixo.

Este Manual de Compliance é aplicAdvel a todos os soécios, diretores,
funcionarios, empregados, estagidrios e demais colaboradores das Gestoras
(em conjunto os “Colaboradores” e, individualmente e indistintamente, o
“Colaborador”).

Este Manual de Compliance deve ser lido em conjunto com o Cédigo de Etica e
Conduta das Gestoras, que também contém regras que visam a atender aos
objetivos aqui descritos.

Este Manual de Compliance estad de acordo com o Cédigo ANBIMA de
Administracao de Recursos de Terceiros, bem como com a regulamentacao
vigente emitida pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM").
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2. GOVERNANCA

2.1. Designacdio de um Diretor Responsdvel

A Area de Compliance das gestoras seré liderada pelo Diretor de Compliance,
Sr. Otavio Mendonca Barros, devidamente nomeado no contrato social de cada
uma das Gestoras. Nos termos do art. 25 da Resolucao da CVM ne 21, de 25 de
fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 21"), o Diretor de
Compliance é o diretor responsavel pela implementacdao e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos estabelecidos pelas
Gestoras e da referida Instrucao.

O Diretor de Compliance exerce suas funcées com plena independéncia e nao
atua em funcdes que possam afetar sua isencao, dentro ou fora das Gestoras.
Da mesma forma, a Area de Compliance nao esta sujeita a qualquer ingeréncia
por parte das equipes de gestao e possui autonomia para questionar os riscos
assumidos nas operacoes realizadas pelas Gestoras.

Portanto, deve ser garantido & Area de Compliance amplo acesso as
informacdes e documentos relacionados as atividades das Gestoras, de modo
que possa verificar continuamente a conformidade com a legislacao e as regras
internas.

O Diretor de Compliance é o responsavel pela implementacao geral dos
procedimentos previstos neste Manual de Compliance. Caso o mesmo tenha
gue se ausentar por um longo periodo de tempo, o Comité de Compliance
devera designar um substituto ou um responsavel tempordario para cumprir
suas funcdes durante este periodo de auséncia. Caso esta designacao nao seja
realizada, caberd ao CEO das Gestoras fazé-lo.

O Diretor de Compliance tem como principais atribuicdes e responsabilidades:

(i) 0 suporte a todas as dreas das Gestoras no que concerne a
esclarecimentos de todos os controles e regulamentos internos
(compliance), bem como no acompanhamento de conformidade das
operacdes e atividades das Gestoras com as normas regulamentares
(internas e externas) em vigor; e

(i) a definicao, junto ao Comité de Compliance, dos planos de acao, seguida
do monitoramento do cumprimento dos prazos e do nivel de exceléncia
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dos trabalhos efetuados, assegurando que quaisquer desvios
identificados possam ser prontamente corrigidos (enforcement).

Sdo também atribuicdes do Diretor de Compliance, sem prejuizo de outras
descritas neste Manual de Compliance:

M Implantar o conceito de controles internos através de uma cultura de
compliance, visando melhoria nos controles;

(i) Analisar todas as situacdes acerca do ndo-cumprimento dos
procedimentos ou valores éticos estabelecidos neste Manual de
Compliance, ou no “Cédigo de Etica e Conduta”, submetendo o caso 3
andlise do Comité de Compliance sempre que necessario, assim como
avaliar as demais situacdes que nao foram previstas em todas as
politicas internas e manuais das Gestoras (“Politicas Internas”);

(iii)  Reconhecer situacGes novas no cotidiano da administracdo interna ou
nos negocios das Gestoras que nao foram planejadas, fazendo a analise
de tais situacades;

(iv)  Propor estudos para eventuais mudancas estruturais que permitam a
implementacao ou garantia de cumprimento do conceito de segregacao
das atividades desempenhadas pelas Gestoras;

(v)  Verificar anualmente a adequacdo dos investimentos pessoais dos
Colaboradores a Politica de Investimentos Pessoais das Gestoras,
mediante a coleta do Termo de Compromisso com a Politica de
Investimentos Pessoais e dos extratos de movimentacées de todas as
contas do Colaborador com capacidade de corretagem,;

(vi) Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem,
preservando a imagem das Gestoras, assim como das pessoas
envolvidas no caso.

2.2. Comitéde Compliance

Trata-se do férum de definicao, revisao e avaliacao da aderéncia as normas
determinadas pelos 6rgaos de regulacao e autorregulacao e as normas de
conduta e ética estabelecidas nas Politicas Internas das Gestoras.
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0 Comité de Compliance é composto pelo Diretor de Risco e Compliance, o CEO
e o0 Head de Operacdes das Gestoras.

As decisOes tomadas serdo formalizadas em ata ou e-mail encaminhado aos
membros e participantes, de imediato.

Visando a mitigacao de potenciais conflitos de interesses, nao poderao votar
os membros que se encontrem em posicao de conflito de interesses em relacao
a matéria deliberada. Especificamente, os membros deste Comité que
representem alguma das areas de Gestao ndo poderdo votar caso a matéria em
questao diga respeito diretamente a sua area de atuacao, a si proprio ou a
Colaboradores sob sua supervisao direta.

O Comité de Compliance tem plena autonomia para executar as suas funcoes,
detalhadas neste Manual. Sempre que julgar necessario, o Comité poderd
solicitar o apoio de consultores externos para a andlise de suas questdes.

Este Comité se reline no minimo trimestralmente, podendo ser convocado
extraordinariamente por qualquer de seus membros, sempre que julgue
necessario, sendo instalado necessariamente com a presenca do Diretor de
Compliance, ou seu substituto, representando a area de Compliance.

Os assuntos tratados por este Comité sao estritamente confidenciais.

Sao atribuicoes do Comité de Compliance, sem prejuizo de outras descritas nas
Politicas Internas:

M Implantar o conceito de controles internos através de uma cultura de
compliance, visando melhoria nos controles;

(i) Propiciar o amplo conhecimento e execucao dos valores éticos na
aplicacao das acdes de todos os Colaboradores;

(iii)  Definir, divulgar e revisar os procedimentos deste Manual, do Cadigo de
Etica e Conduta e demais Politicas Internas das Gestoras, bem como as
estratégias para o desenvolvimento de processos que identifiquem,
mensurem, monitorem e controlem contingéncias;

(iv)  Apurar todas as dendncias e casos trazidos ao Comité acerca do nao-
cumprimento dos procedimentos ou valores éticos estabelecidos neste
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Manual de Compliance, ou no “Cédigo de Etica e Conduta”, assim como
avaliar as demais situacdes que nao foram previstas em todas as
Politicas Internas, avaliando a necessidade de comunicacdo aos 6rgaos
reguladores ou ao COAF;

(v) Fornecer orientacao aos Colaboradores em casos de ddvidas quanto a
aplicacdo das Politicas Internas que ndo puderem ser esclarecidas
isoladamente pelo Diretor de Compliance;

(vi)  Apurar situacGes e tomar determinadas decisdes relativas a Controles
Internos, Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Nao Financiamento do
Terrorismo, Anticorrupcao, Seguranca da Informacao Confidencial,
Propriedade Intelectual e Continuidade do Negdcio;

(vii) Deliberar acerca dos casos de caracterizacdo de conflitos de interesse e
solicitar a tomada das devidas providéncias;

(viii) Aprovar e revisar os controles e planos de acdo propostos pelo Diretor
de Compliance;

(ix)  Analisar temas, iniciativas ou operacdes que possam representar risco
reputacional as empresas, clientes ou funcionarios;

(%) Avaliar, aprovar e monitorar terceiros a serem contratados em nome dos
fundos de investimento sob gestao;

(xi)  Aprovar, divulgar e revisar a Lista de Emissores de Ordens das Gestoras;

(xii) Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infracdes, mesmo
quando estes nao pedirem, salvo nas situacées de testemunho judicial;

(xiii) Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem,
preservando a imagem das Gestoras, assim como das pessoas
envolvidas no caso;

(xiv) Designar um substituto do Diretor de Compliance, ou um responsavel
temporario para cumprir suas funcdes, em caso de auséncia prolongada

do mesmo;

(xv) Definir e aplicar eventuais sancdes aos Colaboradores.
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3. PROCEDIMENTOS

3.1. Revisdo periédica e preparacdo de relatério

O Diretor de Compliance devera revisar pelo menos anualmente este Manual
de Compliance para verificar a adequacao das politicas e procedimentos aqui
previstos e sua efetividade, submetendo tal revisao ao Comité de Compliance.
Tais revisoes periddicas deverao levar em consideracao, entre outros fatores,
as violacGes ocorridas no periodo anterior, e quaisquer outras atualizacdes
decorrentes da mudanca nas atividades realizadas pelas Gestoras.

O Diretor de Compliance deve encaminhar ao Comité de Compliance, até o
altimo dia do més de janeiro de cada ano, relatério relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (i) a conclusdo dos
exames efetuados; (ii) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e
(iii) a manifestacdo a respeito das verificacGes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com o cronograma especifico, ou efetivamente adotadas
para sana-las, que devera seguir o formato previsto no Anexo I.

O relatério referido no paragrafo acima deverad ficar disponivel para a CVM na
sede das Gestoras.

3.2. Treinamento

As Gestoras possuem um processo de treinamento inicial e um programa de
reciclagem continua dos conhecimentos sobre as Politicas Internas, inclusive
este Manual de Compliance, aplicavel a todos os Colaboradores, especialmente
aqueles que tenham acesso a informacdes confidenciais e/ou participem do
processo de decisao de investimento.

O Diretor de Compliance devera conduzir sessdes de treinamento aos
Colaboradores periodicamente, conforme entender ser recomendavel, de
forma que os Colaboradores entendam e cumpram as disposicées previstas
neste manual, e deve estar frequentemente disponivel para responder
questdes que possam surgir em relacao aos termos deste Manual de
Compliance e quaisquer regras relacionadas a compliance.

A periodicidade minima do processo de reciclagem continuada serd anual. A
cada processo de reciclagem continuada, os Colaboradores assinarao termo
comprovando a participacao no respectivo processo.
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O Diretor de Compliance podera ainda promover treinamentos extraordinarios
sempre que houver alteracao nas normas que regulam as atividades das
Gestoras, ou ainda, visando tratar de casos concretos ocorridos dentro ou fora
da instituicao.

Os materiais, carga hordria e grade horaria serdao definidos pelo Diretor de
Compliance, que podera, inclusive, contratar terceiros para ministrar aulas
e/ou palestrantes sobre assuntos pertinentes.

3.3. Apresentacdo do Manual de Compliance e suas modificacées

O Diretor de Compliance devera entregar uma coépia deste Manual de
Compliance, e das Politicas Internas, para todos os Colaboradores por ocasiao
do inicio das atividades destes nas Gestoras, e sempre que estes documentos
forem modificados. Mediante o recebimento deste Manual de Compliance, o
Colaborador devera confirmar que leu, entendeu e cumpre com os termos
deste Manual de Compliance e das Politicas Internas, mediante assinatura do
termo de adesdo, até o ultimo dia do més subsequente ao ingresso, que devera
seguir o formato previsto no Anexo Il (“Termo de Ades&o").

3.4. Atividades Externas

Os Colaboradores devem obter a aprovacao escrita do Diretor de Compliance
antes de envolverem-se em negécios externos as Gestoras. “Atividades
Externas” incluem ser um diretor, conselheiro ou sécio de sociedade ou
funcionario ou consultor de qualquer entidade ou organizacdo (seja em nome
das Gestoras ou nao). Os Colaboradores que desejam ingressar ou engajar-se
em tais Atividades Externas devem obter a aprovacao prévia por escrito do
Diretor de Compliance”, que submeterd o caso a andlise do Comité de
Compliance sempre que necessario, por meio da “Solicitacdo para Desempenho
de Atividade Externa” na forma do Anexo lIl.

N3o sera necessaria a prévia autorizacdo do Diretor de Compliance para
Atividades Externas relacionadas a caridade, organizac6es sem fins lucrativos,
clubes ou associacées civis.
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3.5. Supervisdo e responsabilidades

Todas as matérias de violacGes a obrigacdes de compliance, ou dividas a elas
relativas, que venham a ser de conhecimento de qualquer Colaborador devem
ser prontamente informadas ao Diretor de Compliance, que devera investigar
quaisquer possiveis violacdes de regras ou procedimentos de compliance, e
determinar, junto ao Comité de Compliance, quais as sancoes aplicaveis. O
Comité de Compliance podera, consideradas as circunstancias do caso e a seu
critério razoavel, concordar com o nao cumprimento de determinadas regras.

As Gestoras utilizam sistema terceirizado de gestao de Compliance, que
disponibiliza uma agenda de atividades regulatérias atualizada, controles
internos e testes de aderéncia para cumprimento das normas de regulacao e
autorregulacdo aplicaveis as Gestoras. O sistema possui, ainda, uma biblioteca
digital para armazenamento de documentos e registro de eventos pela Area de
Compliance. Portanto, os registros e arquivamentos a cargo da Area de
Compliance poderdo ser realizados no referido sistema, a seu critério razoavel.
Todas as atividades, eventos e demais registros imputados no referido sistema
possuem logs de registro para fins de auditoria e backups constantes.

3.6. Sancées

As sancoes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas neste
Manual de Compliance e/ou das Politicas Internas serao definidas pelo Comité
de Compliance, a seu critério razoavel, e aplicadas pelo Diretor de Compliance,
garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Poderao ser
aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou
demissao por justa causa, se aplicavel, nos termos da legislacao vigente, sem
prejuizo da aplicacao de penalidades pela CVM e do direito das Gestoras de
pleitearem indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos
e/ou lucros cessantes, por meio dos procedimentos legais cabiveis.
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4, POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA INFORMACAO

Nos termos da Resolucao CVM 21, especialmente o Artigo 27, lll e Artigo 28, I,
as Gestoras adotam procedimentos e regras de condutas para preservar
informacdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso a elas.

A informacao alcancada em funcao da atividade profissional desempenhada
por cada Colaborador nas Gestoras é considerada confidencial e ndo pode ser
transmitida de forma alguma a terceiros nao Colaboradores ou a
Colaboradores nao autorizados.

4.1. Seguranca da Informacdo Confidencial

As Gestoras mantém um inventario atualizado que identifica e documenta a
existéncia e as principais caracteristicas de todos os ativos de informacado,
como base de dados, arquivos, diretérios de rede, planos de continuidade entre
outros. Nenhuma informacao confidencial deve, em qualquer hipétese, ser
divulgada a pessoas, dentro ou fora das Gestora,s que ndo necessitem de, ou
nao devam ter acesso a tais informacdes para desempenho de suas atividades
profissionais.

0 acesso as dependéncias fisicas das respectivas areas das Gestoras deve ser
restrito aos Colaboradores que nela atuam, salvo areas de uso comum como
salas dereuniao, copa, banheiros e recepcao, nas quais nao devem ser tratadas
informacdes confidenciais sem o devido cuidado com o seu vazamento. O
transito de visitantes serd sempre realizado com o acompanhamento de
Colaboradores e com os devidos cuidados, caso transitem préximos as areas
de gestao.

Em caso de determinado Colaborador passar a exercer atividade ligada a outra
area das Gestoras, tal Colaborador terd acesso apenas as informacdes
relativas a esta drea, das quais necessite para o exercicio da nova atividade,
deixando de ter permissao de acesso aos dados, arquivos, documentos e
demais informacdes restritas a atividade exercida anteriormente. Em caso de
desligamento de qualquer Gestora, o Colaborador deixard imediatamente de
ter acesso a qualquer ativo de informacao interna da Gestora na qual era
empregado.

Qualquer informacdo sobre as Gestoras, ou de qualquer natureza relativa as
atividades das Gestoras, aos seus sdcios e Clientes, obtida em decorréncia do
desempenho das atividades normais do Colaborador nas Gestoras, s6 podera
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ser fornecida ao publico, midia ou a demais 6rgaos caso autorizado por escrito
pelo Diretor de Compliance.

Todos os Colaboradores, assim como todos os terceiros contratados pelas
Gestoras, deverao assinar termo de confidencialidade sobre as informacdes
confidenciais, reservadas ou privilegiadas que lhes tenham sido confiadas em
virtude do exercicio de suas atividades profissionais.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cépias ou imprimam
os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede das Gestoras e circulem
em ambientes externos as Gestoras com estes arquivos, uma vez que tais
arquivos contém informacdes que sao consideradas informacoes
confidenciais.

A proibicao acima referida nao se aplica quando as copias ou a impressao dos
arquivos forem em prol da execucao e do desenvolvimento dos negécios e dos
interesses das Gestoras e de seus Clientes. Nestes casos, o Colaborador que
estiver na posse e guarda da cépia ou da impressao do arquivo que contenha a
informacdo confidencial sera o responsavel direto por sua boa conservacao,
integridade e manutencao de sua confidencialidade.

Ainda, qualquer impressao de documentos deve ser imediatamente retirada da
maquina impressora, pois podem conter informacdes restritas e confidenciais,
mesmo no ambiente interno das Gestoras.

O descarte de informacdes confidenciais em meio digital deve ser feito de
forma a impossibilitar sua recuperacao. Todos os arquivos digitalizados em
pastas tempordrias serao apagados periodicamente, de modo que nenhum
arquivo devera ali permanecer. A desobediéncia a esta regra sera considerada
uma infracao, sendo tratada de maneira analoga a daquele que esquece
material na &rea de impressao.

O descarte de documentos fisicos que contenham informacées confidenciais
ou de suas cépias devera ser realizado imediatamente apés seu uso, usando
uma trituradora, de maneira a evitar sua recuperacao.

Adicionalmente, os Colaboradores estao proibidos de utilizar hard drives, pen-
drives, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios, sem autorizacao
prévia das areas de Compliance e tecnologia, especialmente quando ndo
tenham por finalidade a utilizacao exclusiva para o desempenho de sua
atividade nas Gestoras.
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E proibida a conexao de equipamentos, inclusive computador préprio, na rede
das Gestoras que nao estejam previamente autorizados pela darea de
informatica e pela area de compliance.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das
informacdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao
sob sua responsabilidade.

Os recursos disponiveis, tais como internet e servico de e-mails, se destinam a
fins profissionais. O uso indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve
ser evitado, e nunca deve ser prioritdrio em relacdo a qualquer utilizacao
profissional.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contelddo
discriminatdrio, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também
terminantemente proibido, conforme acima aventado, bem como o envio ou
repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam
denegrir a imagem e/ou afetar a reputacao das Gestoras.

Em nenhuma hipétese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome
das Gestoras, ou utilizar material, marca e logotipos das Gestoras para
assuntos nao corporativos ou apds o rompimento do seu vinculo com este,
salvo se expressamente autorizado para tanto.

As Gestoras respeitam a privacidade de todos os Colaboradores, porém se
reservam ao direito de acessar e/ou bloquear, a seu exclusivo critério, os e-
mails enviados e recebidos pelos Colaboradores, em razao de sua
caracterizacao como ferramenta de trabalho, bem como de bloquear sites da
internet inapropriados ou que, segundo os seus exclusivos critérios, ofendam
a moral e os bons costumes. Todos os e-mails enviados e recebidos e toda a
navegacao realizada pelos Colaboradores na internet, poderao ser
monitorados pelo Diretor de Compliance ou funciondrios das dareas de
tecnologia e Compliance, com autorizacao expressa do Comité de Compliance.

O Diretor de Compliance também monitorara e serd avisado por e-mail em caso
de tentativa de acesso aos diretérios e logins virtuais no servidor protegidos
por senha. O Diretor de Compliance elucidara as circunstancias da ocorréncia
deste fato e aplicara as devidas sancoes.

Programas instalados nos computadores, principalmente via internet
(downloads), sejam de utilizacdo profissional ou para fins pessoais, devem
obter autorizacao prévia do responsavel pela area de informatica nas Gestoras.
Nao é permitida a instalacao de nenhum software ilegal ou que possua direitos
autorais protegidos. A instalacao de novos softwares, com a respectiva licenca,
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deve também ser comunicada previamente ao responsavel pela informatica.
Este devera aprovar ou vetar a instalacao e utilizacao dos softwares dos
Colaboradores para aspectos profissionais e pessoais.

As Gestoras se reservam ainda o direito de gravar qualquer ligacao telefonica
e/ou qualquer comunicacao dos seus Colaboradores realizada ou recebida por
meio das linhas telefénicas ou qualquer outro meio disponibilizado pelas
Gestoras para a atividade profissional de cada Colaborador. O Diretor de
Compliance, sob supervisao do Comité de Compliance, podera monitorar, por
amostragem, as ligacbes e demais comunicacdes realizadas pelos
Colaboradores. Qualquer informacao suspeita encontrada sera esclarecida
imediatamente.

Todas as informac6es dos servidores das Gestoras, do banco de dados dos
clientes e os modelos dos analistas sao enviados para o servidor interno. Nesse
servidor, as informac6es sao segregadas por area, sendo armazenadas com
backup.

A rotina de backup contempla dois métodos em operacao simultaneamente,
garantindo a salvaguarda de todos os dados, sendo eles banco de dados,
documentos, planilhas e diversos outros guardados na area de
armazenamento dos servidores.

Em caso de divulgacao indevida, ainda que involuntariamente, de qualquer
informacao confidencial, reservada ou privilegiada, o Diretor de Compliance
apurara o responsavel ou as causas que levaram a tal divulgacao, sendo certo
que podera verificar no servidor quem teve acesso ao referido documento por
meio do acesso individualizado de cada Colaborador, adotando os devidos
procedimentos para que nova divulgacao indevida nao venha a acontecer.

Ainda, a depender da informacao que foi revelada, o Comité de Compliance se
reunira no menor espaco de tempo possivel, de forma presencial ou eletrdnica,
para deliberar quais atitudes serao tomadas para a minimizacao de quaisquer
danos que possam ocorrer diante da divulgacao de determinada informacao.
Posteriormente, a decisao dos diretores e os motivos que levaram a tomar
determinada acao serdo registrados em ata e arquivados junto aos arquivos
das Gestoras.

Alem disso, o Comité de Compliance avaliara a pertinéncia da adocao de
medidas como (i) registro de boletim de ocorréncia ou queixa crime; (ii)
comunicacao do incidente aos érgaos regulatérios e autorregulatérios; e (iii)
consulta com advogado para avaliacao dos riscos juridicos e demais medidas
cabiveis.
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Serao realizados testes de seguranca para os sistemas de informacdes
utilizados pelas Gestoras, em periodicidade, no minimo, anual, para garantir a
efetividade dos controles internos mencionados neste Manual de Compliance,
especialmente as informac6es mantidas em meio eletrdnico.

4.2. Propriedade intelectual

Todos os documentos desenvolvidos na realizacao das atividades das
Gestoras ou a elas diretamente relacionados, tais quais, sistemas, arquivos,
modelos, metodologias, férmulas, projecdes, relatérios de andlise etc., sao de
propriedade intelectual das Gestoras.

A utilizacao e divulgacao de qualquer bem sujeito a propriedade intelectual das
Gestoras fora do escopo de atuacao ou nao destinado aos Clientes, dependera
de prévia e expressa autorizacao por escrito do Diretor de Compliance.

Uma vez rompido com as Gestoras o vinculo do Colaborador, este permanecera
obrigado a observar as restricoes ora tratadas, sujeito a responsabilizacao nas
esferas civil e criminal.

Todas as informacdes, documentos, cdpias e extratos gerados nas atividades
desempenhadas pelas Gestoras sao de sua propriedade e deverao permanecer
Unica e exclusivamente com as Gestoras. Exceto se deliberado de outra forma
pelo Comité de Compliance, os Colaboradores, no término de sua relacdo com
as Gestoras, devolverao as Gestoras todos os originais e todas as cépias de
quaisquer documentos recebidos ou adquiridos durante a relacao mantida com
as Gestoras, bem como todos os arquivos, correspondéncias e/ou outras
comunicacdes recebidas, mantidas e/ou elaboradas durante a respectiva
relacao.

Caso o Colaborador, ao ser admitido, disponibilize as Gestoras documentos,
planilhas, arquivos, férmulas, modelos de avaliacao, analise e gestao, codigos
fonte ou ferramentas similares para fins de desempenho de sua atividade
profissional junto as Gestoras, o Colaborador deverd assinar Termo de
Propriedade Intelectual, confirmando que:

(i) a utilizacdo ou disponibilizacdo de tais documentos e arquivos ndo
infringe quaisquer contratos, acordos ou compromissos de
confidencialidade, bem como nao viola quaisquer direitos de
propriedade intelectual de terceiros; e
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(ii) quaisquer alteracdes, adaptacdes, atualizacées ou modificacdes, de
qualquer forma ou espécie, em tais documentos e arquivos, serao de
propriedade exclusiva das Gestoras, sendo que o Integrante ndo podera
apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados,
adaptados, atualizados ou modificados apés seu desligamento das
Gestoras, exceto se aprovado expressamente pelo Comité de
Compliance.
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5. INFORMACAO PRIVILEGIADA E INSIDER TRADING

E considerada como informacao privilegiada qualquer Informacao Relevante
(conforme definido abaixo) a respeito de alguma empresa, que nao tenha sido
publicada e que seja conseguida de maneira privilegiada, em consequéncia da
ligacao profissional ou pessoal mantida com um Cliente, com colaboradores de
empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou em razao da condicao
de Colaborador.

Considera-se Informacdo Relevante, para os efeitos deste Manual de
Compliance, qualquer informacao, decisao, deliberacao, ou qualquer outro ato
ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdémico-
financeiro ocorrido ou relacionado aos seus negécios das Gestoras que possa
influir de modo ponderéavel: (a) na rentabilidade dos valores mobilidrios
administrados pelas Gestoras; (b) na decisao de Clientes de comprar, vender
ou manter cotas de fundos de investimento administrados pelas Gestoras; e
(c) na decisao dos Clientes de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo
de titular de cotas de fundos de investimento administrados pelas Gestoras.

As informacdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a
acessarem, seja em funcdo da pratica da atividade profissional ou do
relacionamento pessoal.

Em caso de o Colaborador ter acesso a uma informacao privilegiada que nao
deveria ter, devera transmiti-la rapidamente ao Diretor de Compliance, nao
podendo comunica-la a ninguém, nem mesmo a outros membros das Gestoras,
profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem usa-la, seja em seu préprio
beneficio ou de terceiros. Se nao houver certeza quanto ao carater privilegiado
da informacdo, deve-se, igualmente, relatar o ocorrido ao Diretor de
Compliance.

O Diretor de Compliance submetera ao Comité de Compliance a suposta
Informacao Privilegiada a ele divulgada pelo Colaborador. Caso entenda que tal
informaca@o possa realmente ser classificada como privilegiada, o Comité
informara aos Colaboradores que estes estao proibidos de negociar acdes ou
guaisquer outros titulos de companhias cujos valores mobilidrios possam ser
afetados pela divulgacao de tal Informacao Privilegiada. No momento em que
o Comité de Compliance entenda que tal Informacdo Privilegiada ndo mais
podera afetar os valores das ac6es e/ou titulos das companhias em questao,
ou a informacao tenha se tornado publica, o Diretor de Compliance informara
imediatamente a todos os Colaboradores que tais acdes e/ou titulos estao
liberados para negociacao.
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5.1. Insider Trading e “Dicas”

Insider trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios
com base no uso de informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir
beneficio préprio ou para terceiros (compreendendo as prdéprias Gestoras e
seus Colaboradores).

“Dica" é a transmissao, a qualquer terceiro, de informacdao privilegiada que
possa ser usada como beneficio para a compra e venda de titulos ou valores
mobilidrios.

E proibida a pratica dos atos mencionados anteriormente por qualquer
membro da empresa, seja agindo em beneficio préprio, das Gestoras ou de
terceiros.

A pratica de qualquer ato em violacao deste Manual de Compliance pode
sujeitar o infrator a responsabilidade civil e criminal, por forca de lei. O artigo
27-D da Lein® 6.385, de 07 de dezembro de 1976 tipifica como crime a utilizacao
de informacdo relevante ainda nao divulgada ao mercado, da qual o agente
tenha conhecimento e da qual deva manter sigilo, capaz de propiciar, para si ou
para outrem, vantagem indevida, mediante negociac@o, em nome proprio ou de
terceiro, com valores mobiliarios. As penalidades previstas para esse crime sd@o
tanto a pena de reclusdo, de 1(um) a 5 (cinco) anos, bem como multa de 3 (trés)
vezes o0 montante da vantagem ilicita obtida em decorréncia do crime. Além de
sancdes de natureza criminal, qualquer violacao da legislacao vigente e,
portanto, deste Manual de Compliance, podera, ainda, sujeitar o infrator a
processos de cunho civil e administrativo, bem como a imposicdo de
penalidades nesse ambito, em conformidade com a Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 e a Resolucao CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021
(“Resolucao CVM 44™).

E de responsabilidade do Diretor de Compliance verificar e processar
periodicamente as notificacoes recebidas a respeito do uso pelos
Colaboradores de informacdes privilegiadas, insider trading e “dicas”. Casos
envolvendo o uso de informacao privilegiada, insider trading e "dicas” devem
ser analisados nao sé durante a vigéncia do relacionamento profissional do
Colaborador com as Gestoras, mas mesmo apdés o término do vinculo, com a
comunicacao do ocorrido as autoridades competentes, conforme o caso.
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6. POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

6.1. Segregacdo fisica

Caso as Gestoras venham a desenvolver atividades que apresentem conflito de
interesses entre si, as areas das Gestoras sujeitas ao conflito serao fisicamente
segregadas, sendo o acesso restrito aos Colaboradores integrantes da area,
por meio de controle de acesso nas portas, para garantir que nao exista
circulacao de informacées que possam gerar conflito de interesses (“chinese
wall").

Nao sera permitida a circulacao de Colaboradores em secdes que nao sejam
destinadas ao respectivo Colaborador.

Reunides com terceiros nao Colaboradores serao agendadas e ocorrerao em
local especifico. Serd feito o controle e triagem prévia do terceiro ndo
Colaborador, inclusive Clientes, sendo este encaminhado diretamente a devida
sala.

E de competéncia do Diretor de Compliance, ao longo do dia, fiscalizar a
presenca dos Colaboradores em suas devidas secdes. Caso o Diretor de
Compliance constate que o Colaborador tenha tentado acesso as areas
restritas com frequéncia acima do comum ou necessdria, ou ainda sem
qualquer motivo aparente, podera aplicar as devidas sancdes. Eventual
infracao a regra estabelecida neste Manual de Compliance sera devidamente
esclarecida e todos os responsaveis serao advertidos e passiveis de punicoes
a serem definidas pelo Diretor de Compliance.

A propdsito, as tarefas contdbeis das empresas serao terceirizadas, de modo
que sejam exercidas no local de atuacao das empresas contratadas.

6.2. Segregacdo eletronica

Adicionalmente, as Gestoras segregarao operacionalmente suas areas a partir
da adocdo dos seguintes procedimentos: cada Colaborador possuira
microcomputador e telefone de uso exclusivo, de modo a evitar o
compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualizacao de
informacdes de outro Colaborador. Ademais, ndo havera compartilhamento de
equipamentos entre os Colaboradores de areas conflituosas, sendo que havera
impressora e fax individuais destinados exclusivamente a utilizacao de tais
areas separadamente.
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Especificamente no que diz respeito a drea de informatica e de guarda,
conservacao, restricdo de uso e acesso a informacdes técnicas/arquivos,
dentre outros, informamos que o acesso aos arquivos/informacdes técnicas
sera restrito e controlado, sendo certo que tal restricdo/segregacao sera feita
em relacdo a: (i) cargo/nivel hierdrquico; e (ii) equipe.

Ademais, cada Colaborador possuird um cédigo de usudrio e senha para acesso
a rede, o qual é definido pelo responsavel de cada area, sendo que somente os
Colaboradores autorizados poderao ter acesso as informacbes da area de
administracao de recursos. Ainda, as redes de computadores das Gestoras
permitiraoa criacao de usuarios com niveis de permissao diferentes, por meio
de uma segregacao logica nos servidores que garantem que cada
departamento conte com uma area de armazenamento de dados distinta no
servidor com controle de acesso por usuario. Além disso, a rede de
computadores manterd um registro de acesso e visualizacao dos documentos,
0 que permitira identificar as pessoas que tém e tiveram acesso a determinado
documento.

Ainda, cada Colaborador tera a disposicao uma pasta de acesso exclusivo para
digitalizar os respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos
documentos de sua responsabilidade. Em caso de desligamento do
Colaborador, todos os arquivos salvos na respectiva pasta serao transmitidos
a pasta do seu superior direto, a fim de evitar a perda de informacdges.

6.3. Segregacdo em relacdo as demais empresas nas quais os socios e/ou
diretores da Gestoras tenham participacdo societdria

Os sdcios e diretores das Gestoras poderao deter participacdes societarias em
outros negécios (e.g. Investimentos Anjo / Venture Capital).

Nesse sentido, com o intuito de segregar a atividade de gestao de recursos e
evitar qualquer compartilhamento de informacao, as Gestoras determinam que
os sécios com participacao funcional nas Gestoras que possuam participacao
societdria em outras empresas atuantes no mercado financeiro e de capitais
nao poderao ter atuacao funcional em tais empresas, devendo figurar apenas
como sécios de capital.
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6.4. Especificidades dos mecanismos de controles internos

As Gestoras, por meio do Diretor de Compliance, mantém disponivel, para todos
os Colaboradores, quaisquer diretrizes internas, que devem ser sempre
respeitadas, podendo atender, entre outros, os seguintes pontos:

(M Definicao de responsabilidades dentro das Gestoras;

(i) Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam
afetar adversamente a realizacao dos objetivos das empresas;

(iii)  Existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos Colaboradores,
segundo o correspondente nivel de atuacao, o acesso a confiaveis,
tempestivas e compreensiveis informac6es consideradas relevantes
para suas tarefas e responsabilidades;

(iv)  Continua avaliacao dos diversos riscos associados as atividades das
empresas; e

(v) Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma
gue se possa avaliar se os objetivos das Gestoras estao sendo
alcancados, se os limites estabelecidos e as leis e regulamentos
aplicaveis estao sendo cumpridos, bem como assegurar que quaisquer
desvios identificados possam ser prontamente corrigidos.

Caso qualquer Colaborador identificar situacdées que possam configurar como
passiveis de conflito de interesse, devera submeter imediatamente sua
ocorréncia para andlise do Diretor de Compliance.

Adicionalmente, serao disponibilizados a todos os Colaboradores
equipamentos e softwares sobre os quais as Gestoras possuam licenca de uso,
acesso a internet, bem como materiais e suporte necessario, com o exclusivo
objetivo de possibilitar a execucao de todas as atividades inerentes aos
negécios das Gestoras. A esse respeito, o Diretor de Compliance podera
disponibilizar a diretriz para utilizacao de recursos de tecnologia, detalhando
todas as regras que devem ser seguidas por todo e qualquer Colaborador,
independentemente do grau hierdrquico dentro das Gestoras.

Serao realizados testes de seguranca para os sistemas de informacdes

utilizados pelas Gestoras, em periodicidade, no minimo, anual, para garantir a
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efetividade dos controles internos mencionados neste Manual de Compliance,
especialmente as informacées mantidas em meio eletrdnico.
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7. DIVULGACAO DE MATERIAL DE MARKETING

Todos os Colaboradores devem ter ciéncia de que a divulgacao de materiais de
marketing deve ser realizada estritamente de acordo com as regras emitidas
pela CVM e pela Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais - ANBIMA, e que nao devem conter qualquer informacao falsa ou
gue possa levar o publico a erro.

Materiais de marketing devem ser entendidos como qualquer nota, circular,
carta ou outro tipo de comunicacao escrita, destinada a pessoas externas as
Gestoras, ou qualquer nota ou anlncio em qualquer publicacao, radio ou
televisao, que ofereca qualquer servico de consultoria ou gestao prestado
pelas Gestoras, ou um produto de investimento das Gestoras no mercado de
valores mobiliarios (incluindo fundos geridos).

Quaisquer materiais de marketing devem ser previamente submetidos ao
Diretor de Compliance, que deverd verificar se estd ou ndo de acordo com as
varias regras aplicaveis, incluindo sem limitacdo a Instrucao CVM n° 400, de 29
de dezembro de 2003 (“Instrucdo CVM 400"), a Instrucdo CVM n° 476, de 16 de
janeiro de 2009 (“Instrucdo CVM 476"), a Instrucdo CVM n° 555, de 17 de
dezembro de 2014 (“Instrucdo CVM 555"), a Instrucdo CVM ne 578, de 30 de
agosto de 2015, conforme alterada, o Cédigo ANBIMA de Administracao de
Recursos de Terceiros, e diretrizes escritas emanadas da ANBIMA. O Diretor de
Compliance deverd, quando necessario, valer-se de assessores externos para
verificar o cumprimento das referidas normas. Somente apés a aprovacao por
escrito do Diretor de Compliance é que qualquer material de marketing deve
ser utilizado.

Abaixo encontra-se uma lista nao exaustiva de regras aplicaveis a materiais de
marketing de fundos de investimento.

Nos termos da Instrucao CVM 555, qualquer material de divulgacao do fundo
deve, observadas as excecOes previstas nas regras aplicaveis:

M ser consistente com o regulamento e com a lamina, se houver;

(i)  ser elaborado em linguagem serena e moderada, advertindo seus
leitores para os riscos do investimento;

(iii)  seridentificado como material de divulgacao;
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(iv) mencionar a existéncia da ldmina, se houver, e do regulamento, bem
como os enderecos na rede mundial de computadores nos quais tais
documentos podem ser obtidos;

(v) ser apresentado em conjunto com a lamina, se houver;

(vi)  conter as informacdes do item 12 do Anexo 42 da Instrucdo CVM 555, se
a divulgacao da lamina nao for obrigatéria;

(vii) conter informacdes: (a) verdadeiras, completas, consistentes e ndo
induzir o Cliente a erro; (b) escritas em linguagem simples, clara, objetiva
e concisa; e (c) Uteis a avaliacdo do investimento; e (d) que ndo
assegurem ou sugiram a existéncia de garantia de resultados futuros ou
nao isencao de risco para o Cliente.

Informacdes factuais devem vir acompanhadas da indicacao de suas fontes e
ser diferenciadas de interpretacdes, opinides, projecées e estimativas.

Qualquer divulgacao de informacao sobre os resultados de fundo sé pode ser
feita, por qualquer meio, apés um periodo de caréncia de 6 (seis) meses, a partir
da data da primeira emissao de cotas.

Toda informacao divulgada por qualquer meio, na qual seja incluida referéncia
a rentabilidade do fundo, deve obrigatoriamente:

M mencionar a data do inicio de seu funcionamento;

(ii) contemplar, adicionalmente a informacao divulgada, a rentabilidade
mensal e a rentabilidade acumulada nos altimos 12 (doze) meses, nao
sendo obrigatodria, neste caso, a discriminacao més a més, ou no periodo
decorrido desde a sua constituicao, se inferior, observado que a
divulgacao de rentabilidade deve ser acompanhada de comparacao, no
mesmo periodo, com indice de mercado compativel com a politica de
investimento do fundo, se houver;

(iii)  ser acompanhada do valor do patriménio liquido médio mensal dos
ultimos 12 (doze) meses ou desde a sua constituicdo, se mais recente;
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(iv) divulgar a taxa de administracdo e a taxa de performance, se houver,
expressa no regulamento vigente nos tltimos 12 (doze) meses ou desde
sua constituicdo, se mais recente; e

(v) destacar o publico alvo do fundo e as restricoes quanto a captacao, de
forma a ressaltar eventual impossibilidade, permanente ou temporaria,
de acesso ao fundo por parte de investidores em geral.

Caso o administrador contrate os servicos de empresa de classificacao de
risco, deve apresentar, em todo o material de divulgacao, o grau mais recente
conferido ao fundo, bem como a indicacao de como obter maiores informacdes
sobre a avaliacao efetuada.

Ficam incorporadas por referéncia, ainda, as disposicdes do Capitulo VI do
Coédigo ANBIMA de Administracao de Recursos de Terceiros, bem como das
“Diretrizes para Publicidade e Divulgacao de Material Técnico de Fundos de
Investimento” da ANBIMA, disponiveis publicamente no website desta
instituicao.
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8. APROVACAO DE CORRETORAS E SOFT DOLLAR

As Gestoras apresentam Politica especifica de Selecao e Aprovacao de
Corretoras.

A Clave possui um processo robusto de avaliacao de corretoras, por meio do
qual persegue sempre a melhor relacao custo-beneficio na contratacao de
servicos de intermediacao de operacoes.

A equipe de compliance manterd uma Lista de Corretoras Pré-Aprovadas
(“Lista de Corretoras Aprovadas” ou ‘“Lista”) com base nos critérios
estabelecidos pelas Gestoras. Caso aprovada pelo Comité de Selecao de
Corretoras, a Corretora passara a integrar a Lista de Corretoras Aprovadas. A
Area de Gestdo executarad ordens para os Fundos exclusivamente com as
corretoras incluidas na Lista, exceto se receber a autorizacao prévia do Diretor
de Compliance para usar outra corretora. O Comité de Selecao de Corretoras
atualizard a Lista de Corretoras Aprovadas conforme as novas relacées forem
estabelecidas ou relacdes existentes forem terminadas ou modificadas.

Os custos de transacao mais relevantes tais como corretagem, emolumentos e
custédia, devem ser constantemente monitorados, com o objetivo de serem
minimizados. Semestralmente, o Comité de Selecao de Corretoras deve
elaborar um ranking com critérios objetivos de corretoras levando em
consideracao qualidade do servico e preco, visando encontrar a melhor
equacao e prezando o dever fiduciario que temos para com 0S Nossos
Investidores. A Gestora utilizara preferencialmente as corretoras melhores
classificadas pertencentes a Lista.

Dentre as corretoras pertencentes a Lista de Corretoras Aprovadas, a Area de
Gestao possui discricionariedade na escolha de qual corretora executara a
ordem levando em consideracao: (i) o custo financeiro; (ii) o ativo financeiro;
(iii) o mercado de atuacao; (iv) o volume financeiro a ser executado; e (v) a
frequéncia de negociacao com aquela corretora.

E vedada a solicitacdo da execucdo de ordens por intermédio de qualquer
corretora nao previamente aprovada no Comité de Selecao de Corretoras ou,
ainda, que se encontre suspensa ou tenha sido removida da Lista.

As equipes de Gestao e de Compliance devem rever o desempenho de cada
corretora e considerar, entre outros aspectos: a qualidade das execucdes
fornecidas; o custo das execucdes, acordos de soft dollar e potenciais conflitos
de interesse.

Manual de Controles Internos (Compliance)
Versao 1.4 - Abril/2024 27



Clave

Adicionalmente, sao mantidos controles para monitorar e Llimitar a
concentracao de operacdes entre intermediarios.
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8.1. Politica de Soft Dollar

Soft dollars podem ser definidos como quaisquer beneficios oferecidos por
uma corretora a uma gestora que direcione ordens para a corretora, que podem
incluir, sem limitacao, researches e acesso a sistemas de informacdes de
mercado como o Bloomberg.

Acordos de soft dollar poderao ser permitidos se cumprirem os seguintes
requisitos:

) Auxilio ao processo de decisao de investimento da Gestora;

i) Beneficios revertidos, direta ou indiretamente, para os cotistas dos
Fundos, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolucao CVM 21,

iii) Auséncia de qualquer tipo de conflito de interesse;

iv) Auséncia de qualquer obrigacdao de as Gestoras negociarem,
exclusivamente ou nao, com as Corretoras que vierem a oferecer o
beneficio, ou qualquer outra forma de contrapartida, mesmo que seja
nao financeira;

V) Beneficios compativeis com o valor pago em corretagens e outras
despesas; e

vi) Aprovacao pelo Diretor de Risco e Compliance.

A pratica de soft dollar é aceita Unica e exclusivamente para as atividades
diretamente relacionadas a gestao dos recursos dos Clientes e nao deve criar
nenhuma dependéncia ou concentracao na execucao das ordens impactando a
tomada de decisao de investimentos das Gestoras.

E vedado o uso de soft dollar quando o beneficio se reverter para as Gestoras,
seja no todo ou em parte.

Quaisquer acordos envolvendo soft dollars devem ser previamente aprovados
pelo Diretor de Risco e Compliance.
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9. POLITICA DE KNOW YOUR CLIENT (KYC) E PREVENCAO A LAVAGEM DE
DINHEIRO

0 termo “lavagem de dinheiro” abrange diversas atividades e processos com o
propoésito de ocultar o proprietdrio e a origem precedente de atividade ilegal,
para simular uma origem legitima. As Gestoras e seus Colaboradores devem
obedecer todas as regras de prevencao a lavagem de dinheiro, aplicaveis as
atividades de gestao de fundos de investimento, em especial a Lei n°® 9.613, de
03 de marco de 1998, conforme alterada (“Lei 9.613/98"), e a Resolucdo CVM ne
50, de 31de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM 50"), cujos principais termos estdo
refletidos neste Manual de Compliance.

O Diretor de Compliance serd responsavel perante a CVM pelo cumprimento de
todas as normas e regulamentacao vigentes relacionados ao combate e a
prevencao a lavagem de dinheiro.

O Diretor de Compliance estabelecerd o devido treinamento dos Colaboradores
das Gestoras - na forma deste Manual de Compliance - para que estes estejam
aptos a reconhecer e a combater a lavagem de dinheiro, bem como
providenciard novos treinamentos, se necessarios, no caso de mudancas na
legislacao aplicavel.

As Gestoras adotam os seguintes procedimentos permanentes de controle e
vigilancia, no limite de suas atribuicdes, visando minimizar o risco de
ocorréncia de lavagem de dinheiro nas diversas operacdes financeiras sob sua
responsabilidade, a saber:

(i) Analise, pela area de Compliance, das movimentacdes financeiras que
possam indicar a existéncia de crime, em razao de suas caracteristicas,
valores, formas de realizacao e instrumentos utilizados, ou que nao
apresentem fundamento econémico ou legal,;

(i) Evitar realizar qualquer operacao comercial ou financeira por conta de
terceiros, a nao ser que seja transparente, justificada e sélida, além de
viabilizada ou executada através de canais bancarios;

(iii)  Evitar operacdes com pessoas ou entidades que ndo possam comprovar
a origem do dinheiro envolvido;

(iv)  Evitar operacGes financeiras internacionais complexas, que envolvam
muitas movimentacdes de dinheiro em paises diferentes e/ou entre
bancos diferentes;
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(v)  Avaliacdo das politicas e praticas de prevencao e combate a lavagem de
dinheiro adotada por terceiros/parceiros das Gestoras;

(vi)  Verificacdo da adequacéo ao perfil das Gestoras dos Clientes oriundos
dos distribuidores de cotas de fundos de investimento cujas carteiras
sejam geridas pelas Gestoras;

(vii) Registro e guarda das informacdes relativas as operacdes e servicos
financeiros dos Clientes;

(viii) Comunicacdo ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
("COAF") e a CVM, no prazo legal, de propostas e/ou operacées
consideradas suspeitas ou atipicas, a menos que nao seja objetivamente
permitido fazé-lo;

(ix) Comunicacdo ao COAF e a CVM de operacdes em espécie, ou cujo
montante atinja os patamares fixados pelos reguladores;

(x) Revisao periddica dos procedimentos e controles de prevencao e
combate a lavagem de dinheiro e de controles internos;

(xi)  Adocéo de procedimento de especial atencdo a PEP, conforme definido
abaixo; e

Xii er adequado conhecimento dos Colaboradores e fazé-los conhecer
T d d h to dos Colaborad f L h
politicas e normativos aderentes aos 6rgaos reguladores.

As Gestoras adotam procedimentos que permitem o monitoramento das faixas
de precos das cotas de fundos geridos distribuidas, de modo que eventuais
operacdes efetuadas fora dos padrdes praticados no mercado, de acordo com
as caracteristicas do negdcio, sejam identificadas, e se for o caso, comunicados
aos 6rgaos competentes.

9.1. Cadastro de clientes e atualizacdo

A Resolucao CVM n° 50 determina aos sujeitos obrigados que mantenham
procedimentos escritos para o cadastro dos seus Clientes como parte
integrante do processo de “Know Your Client". Assim, caso o perfil de atuacao
das Gestoras seja alterado, de modo a que estas passem a atuar com a gestao
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de carteiras e/ou distribuicao de cotas de fundos por ela geridos, aplicar-se-a
o procedimento previsto nesta secdao, sendo que, neste caso, as Gestoras
deverao manter as informacées cadastrais dos seus clientes, observando o
conteddo minimo disposto nos Anexos da Resolucao CVM n° 50.

A critério exclusivo das Gestoras, nos casos em que entender necessario,
poderao ser requeridas, adicionalmente a documentacdo e informacdes
previstas acima, visitas due diligence na residéncia, local de trabalho ou
instalacées comerciais do Cliente.

Apés a analise e verificacdo, pela drea de compliance, dos documentos e
informacdes fornecidos pelo Cliente, o Diretor de Compliance decidira pela
aprovacao ou recusa do cadastro do Cliente. O fornecimento da totalidade dos
documentos e informacdes solicitados ndo é garantia da aprovacao do
cadastro do Cliente, podendo as Gestoras recusarem o cadastramento de
Clientes a seu exclusivo critério.

O cadastro de cada cliente ativo (assim entendido aquele que tenha efetuado
movimentacdes ou apresente saldo no periodo de 24 (vinte e quatro) meses
posteriores a ultima atualiza(;éo), deve ser atualizado em intervalos nao
superiores a 24 (vinte e quatro) meses.

O processo de atualizacao deve ser evidenciado por meio de fichas cadastrais
e/ou cartas assinadas pelos Clientes, logs de sistemas, gravacdes telefénicas,
entre outros comprovantes de confirmacao de dados. Nenhuma operacao deve
ser realizada para a carteira de Clientes cujo cadastro esteja incompleto.

Quaisquer duvidas relativas a cadastro e suas atualizacbes devem ser
submetidas ao Diretor de Compliance.

9.2. Procedimentos relacionados as contrapartes

As Gestoras sdo responsaveis por tomar todas as medidas necessarias,
segundo a legislacao e regulamentacao aplicavel, incluindo, mas nao limitado
a, Lei 9.613/98, Resolucao CVM ne 50 e Oficio-Circular n° 5/2015/SIN/CVM, as
regras de cadastro, know your client - KYC (*conheca seu cliente"), know your
employee - KYE (“conheca seu funcionario”) e know your partner - KYP
(“conheca seu parceiro”) presentes neste Manual de Compliance e as melhores
praticas adotadas pelas entidades autorreguladoras do mercado, para
estabelecer e documentar a verdadeira e completa identidade, situacao
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financeira e o histérico de cada contraparte nas operacdes realizadas pelos
fundos de investimento.

Nesse sentido, além dos clientes de suas carteiras, as Gestoras buscam
analisar e monitorar, para fins de cumprimento as normas de prevencao a
lavagem de dinheiro, as contrapartes com quem venha negociar os ativos que
pretende adquirir, visando uma eficaz prevencao de quaisquer atividades
inidbneas em seus ativos sob gestao.

9.3. Pessoas politicamente expostas

Os procedimentos para a identificacdo e negociacdo com pessoas
consideradas expostas politicamente (“PEP") sdo tratados na Resolucdo CVM
n° 50 e na Lei n® 9.613/98, e alteracdes posteriores, e demais normas editadas
pelo BACEN, Conselho Monetario Nacional e GAFI/FATF.

O Anexo A da Resolucao CVM n° 50 define a PEP como aquela que desempenha
ou tenha desempenhado, nos altimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou
funcées publicas e politicas relevantes, eletivas ou ndo-eletivas, no Brasil ou
em outros paises, territérios e dependéncias estrangeiros, pertencentes a
outros paises também, assim como seus representantes, familiares e outras
pessoas de seu relacionamento préximo.

Incluem-se os ocupantes de cargo, emprego ou funcao publica relevante
exercido por chefes de estado e de governo, politicos de alto nivel, altos
servidores dos poderes publicos, magistrados ou militares de alto nivel,
dirigentes de empresas publicas ou dirigentes de partidos politicos. Devem ser
também identificados os familiares da PEP, seus parentes, na linha direta, até
0 segundo grau, assim como o cdnjuge, companheiro e enteado (Anexo A da
Resolucdo CVM ne 50).

A Circular do BACEN n° 3.461, de 24 de julho de 2009, e alteracdes posteriores,
dispbe sobre os procedimentos a serem observados pelos agentes financeiros
para o estabelecimento de relacdo de negbcios e acompanhamento das
movimentacdes financeiras de PEP, os quais devem ser estruturados de forma
a possibilitar a caracterizacao de pessoas consideradas PEP e identificar a
origem dos fundos envolvidos nas transacées dos Clientes assim identificados.
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Recomenda-se aos sujeitos obrigados a especial, reforcada e continua atencdo
no exame e cumprimento das medidas preventivas, sobretudo no que se refere
as relacdes juridicas mantidas com PEP, nos seguintes termos:

(i) Supervisao de maneira mais rigorosa a relacao de negd6cio mantido com
PEP;

(i) Dedicacao de especial atencao a propostas de inicio de relacionamento
e a operacdes executadas com PEP, inclusive as oriundas de paises com
os quais o Brasil possua elevado nimero de transacdes financeiras e
comerciais, fronteiras comuns ou proximidade étnica, linguistica ou
politica;

(iii)  Manutencdo de regras, procedimentos e controles internos para
identificacao de Clientes que se tornaram apds o inicio do
relacionamento com a instituicao ou que seja constatado que ja eram
PEP no inicio do relacionamento com a instituicao e aplicar o mesmo
tratamento dos itens acima; e

(iv)  Manutencdo de regras, procedimentos e controles internos para

identificacao da origem dos recursos envolvidos nas transacdes dos
Clientes e dos beneficiarios identificados como PEP.

Adicionalmente, recomenda-se a observacao de outros fatores de risco, antes
da aprovacao de uma conta de PEP:

(i) Transparéncia da fonte do dinheiro e dos bens para assegurar que estes
nao resultaram de recursos do Estado;

(ii)  Avaliacao se a finalidade da conta e o nivel de atividade proposto estdo
de acordo com o perfil financeiro geral da pessoa;

(iii)  Cargo politico atual ou anteriormente exercido e sua duracao;
(iv) O nivel de acesso da PEP a fundos estatais;

(v)  Avaliacdo da transparéncia e da complexidade da estrutura e da posse
da conta; e
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(vi) O regime politico e socioeconémico do pais de origem, seu nivel de
corrupcao e controle de drogas.

9.4. Comunicacées

Se algum Colaborador perceber ou suspeitar da pratica de atos relacionados a
lavagem de dinheiro ou outras atividades ilegais por parte de qualquer Cliente,
este devera imediatamente reportar suas suspeitas ao Diretor de Compliance,
que devera, entao, instituir investigacdes adicionais, para determinar se as
autoridades relevantes devem ser informadas sobre as atividades em questao.
Entre outras possibilidades, uma atividade pode ser considerada suspeita se:

(i) operacdes cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com
a ocupacao profissional, os rendimentos e/ou a situacao patrimonial ou
financeira de qualquer das partes envolvidas, tomando-se por base as
informacdes cadastrais respectivas;

(i) operacdes realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das
mesmas partes, nas quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se
refere a algum dos envolvidos;

(iii)  operacdes que evidenciem oscilacdo significativa em relacdo ao volume
e/ou frequéncia de negécios de qualquer das partes envolvidas;

(iv) operacbes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que
possam constituir artificio para burla da identificacao dos efetivos
envolvidos e/ou beneficiarios respectivos;

(v) operacdes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem
atuacao, de forma contumaz, em nome de terceiros;

(vi) operacbes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente
injustificada relativamente as modalidades operacionais usualmente
utilizadas pelo(s) envolvido(s);

(vii) operacGes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as
quais falte, objetivamente, fundamento econdmico;
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(viii) operacbes com a participacdo de pessoas naturais residentes ou
entidades constituidas em paises que nao aplicam ou aplicam
insuficientemente as recomendacdes do Grupo de Acao Financeira
contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo - GAFI;

(ix) operacdes liquidadas em espécie, se e quando permitido;

(%) transferéncias privadas, sem motivacao aparente, de recursos e de
valores mobiliarios;

(xi)  operacdes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis
com a qualificacao técnica do Cliente ou de seu representante;

(xii) depdsitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidacéo
de operacodes de Cliente, ou para prestacao de garantia em operacoes
nos mercados de liquidacao futura;

(xiii) pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacao de
operacdes ou resgates de valores depositados em garantia, registrados
em nome do Cliente;

(xiv) situacdes em que ndo seja possivel manter atualizadas as informacées
cadastrais de seus Clientes;

(xv) situacdes e operacdes em que ndo seja possivel identificar o beneficiario
final; e

(xvi) situacdes em que as diligéncias para identificacdo de pessoas

politicamente expostas ndo possam ser concluidas.

As Gestoras deverdao dispensar especial atencdo as operacdes em que
participem as seguintes categorias de Clientes:

(i) clientes nao-residentes, especialmente quando constituidos sob a
forma de trusts e sociedades com titulos ao portador;

(i)  clientes com grandes fortunas geridas por areas de instituicdes
financeiras voltadas para clientes com este perfil (private banking); e

(iii) pessoas politicamente expostas.
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As Gestoras deverao analisar as operacdes em conjunto com outras operacoes
conexas e que possam fazer parte de um mesmo grupo de operacdes ou
guardar qualquer tipo de relacao entre si.

Os Colaboradores nao devem divulgar suas suspeitas ou descobertas em
relacdo a qualquer atividade, para pessoas que nao sejam o Diretor de
Compliance. Qualquer contato entre as Gestoras e a autoridade relevante sobre
atividades suspeitas deve ser feita somente pelo Diretor de Compliance. Os
Colaboradores devem cooperar com o Diretor de Compliance durante a
investigacao de quaisquer atividades suspeitas.

As Gestoras devem manter atualizados os livros e registros, incluindo
documentos relacionados a todas as transacdes ocorridas nos ultimos 5
(cinco) anos, podendo este prazo ser estendido indefinidamente pela CVM, na
hip6tese de existéncia de processo administrativo.

O Diretor de Compliance deve assegurar que as Gestoras previnam qualquer
danificacao, falsificacao, destruicao ou alteracao indevida dos livros e registros
por meio de adocao de métodos necessarios e prudentes.

Consideram-se operacoes relacionadas com terrorismo ou seu financiamento
aquelas executadas por pessoas que praticam ou planejam praticar atos
terroristas, que neles participam ou facilitam sua pratica, bem como por
entidades pertencentes ou controladas, direta ou indiretamente, por tais
pessoas e as pessoas ou entidades que atuem sob seu comando.
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10.  ENVIO DE INFORMACOES AS AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS

As leis e regulamentacdes brasileiras exigem que o gestor de investimentos
entregue informacdes periddicas e/ou informacdes eventuais relacionadas a
sua atividade de gestao de ativos nos mercados de capitais do Brasil. Algumas
destas informacdes serao apresentadas a CVM ou ANBIMA e outros serao
apresentados as companhias em que os fundos de investimento (ou outro
veiculo de investimento) investem ou aos cotistas desses fundos de
investimento.

Estas informacdes incluem, sem limitacao, (i) as comunicacdes previstas na
Resolucao CVM 44, sobre posicoes detidas nas companhias que integram as
carteiras dos veiculos de investimento, nos termos ali especificados;
(i) atualizacdo anual do formulario de referéncia, conforme exigido pelo artigo
17 da Resolucao CVM 21, o qual contém, sem limitacao, informacdes sobre os
fundos geridos, valores sob gestdo e tipos de investidores; (iii) revisdo
periédica de seus manuais, cédigos e politicas, os quais devem ser
disponibilizados no website da Gestora; e (iv) informacGes exigidas pela
legislacao e regulamentacao que trata da prevencao a lavagem de dinheiro.

O Anexo IV contém uma lista ndo exaustiva das informacdes periddicas
exigidas pela legislacao e pela regulamentacao da CVM e ANBIMA na data deste
Manual de Compliance.
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1. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

As Gestoras atuam em conformidade com os padrées e valores éticos
elevados, principalmente observando e respeitando as normas expedidas
pelos 6rgaos reguladores e suas Politicas Internas. Na conducao de suas
operacoes, as Gestoras deverao:

(i) observar o principio da probidade na conducao de suas atividades;

(ii) prezar pela capacitacao para o desempenho das atividades;

(iii)  agir com diligéncia no cumprimento das ordens, observado o critério de
divisdo das ordens (quando for o caso);

(iv) obter e apresentar aos seus clientes informacdes necessarias para o
cumprimento das ordens;

(v)  adotar providéncias para evitar a realizacdo de operacées em situacdo
de conflito de interesses, assegurando tratamento equitativo a seus
clientes; e

(vi) manter, sempre, os documentos comprobatérios das operacGes
disponiveis, tanto para os o6rgaos fiscalizadores, como para os
investidores, pelos prazos legais.

11.1. Registro de operacées

As operacdes serao registradas nos sistemas dos administradores fiduciarios
dos fundos de investimento cujas carteiras sejam geridas pelas Gestoras e no
sistema das Gestoras com o intuito de controlar e conferir as carteiras
disponibilizadas por estes administradores.
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1.2. Lliquidacdo das Operacoes

As operacbes serao liquidadas pelos proéprios fundos de investimentos,
obedecidos os critérios estabelecidos pelos administradores fiduciarios e
instituicdes financeiras onde as operacdes foram realizadas.
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12.  MANUTENCAO DE ARQUIVOS

Conforme determinacao da Resolucao CVM 21, todos os documentos e
informacdes contidos na base de dados das Gestoras, bem como toda a
correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatérios e
pareceres relacionados com o exercicio de suas funcdes, deverao ser mantidos,
em meio fisico ou eletrénico, por no minimo 5 (cinco) anos, ou por prazo
superior caso solicitado pela CVM. A drea de Compliance informarda as demais
areas sobre periodos de manutencao que excedam o prazo mencionado neste
Manual.

Nos casos em que existam mais de 1(um) tipo de registro, ou seja, naqueles em
que sao utilizadas mais de 1 forma de evidenciar informacées, as Gestoras
podem optar pela manutencao de apenas uma destas pelo prazo estabelecido
neste Manual.

Nenhuma informacao ou documento mantido na base de dados das Gestoras
pode ser descartado permanentemente da base de dados sem a autorizacao
prévia do Diretor de Compliance.
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13. PLANO DE CONTINUIDADE DO NEGOCIO

Na execucao de suas atividades, as Gestoras estao sujeitas a riscos
relacionados a ocorréncia de eventos que possam comprometer, dificultar ou
mesmo impedir a continuidade das operacdes das Gestoras, tais como
catastrofes naturais, ataques cibernéticos, sabotagens, roubos, vandalismos e
problemas estruturais.

Este plano de continuidade do negdcio busca descrever os procedimentos,
estratégias, acoes e infraestrutura empregados pelas Gestoras para garantir a
continuidade das suas atividades em situacdes de contingéncia.

0 responsavel pelo cumprimento do plano de continuidade do negécio e pela
ativacao do plano de contingéncia é o Diretor de Compliance.

13.1. Estrutura e procedimentos de contingéncia

As Gestoras garantirdo a continuidade de suas operacées no caso de um
desastre ou qualquer outra interrupcao drastica dos negocios.

Os servidores das Gestoras podem ser acessados de forma virtual via cloud, de
forma que todas as informac6es podem ser acessadas remotamente de
qgualquer lugar com acesso a internet.

Em caso de emergéncia nas sedes das Gestoras que impossibilite o seu uso, os
Colaboradores trabalharao remotamente, a partir de seu ambiente residencial
ou lugar a ser definido na oportunidade pelos Diretores de Compliance e de
Gestao.

Todos os colaboradores possuem uma cépia do plano de continuidade do
negoécio que descreve todas as acdes a serem seguidas em caso de desastre.

13.2. Plano de contingéncia

O plano de contingéncia sera acionado toda vez que, por qualquer motivo, o
acesso as dependéncias das Gestoras fique inviabilizado.

Nesses casos, os Diretores de Compliance e de Gestao, de comum acordo,
devem determinar a aplicacao dos procedimentos de contingéncia,
autorizando os Colaboradores a trabalharem remotamente, no ambiente
residencial do Colaborador, ou em lugar a ser definido na oportunidade pelo
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Comité de Compliance, o qual possua conexao propria e segura. Os
Colaboradores utilizarao os notebooks das Gestoras e terao acesso a todos os
dados e informacdes necessarias por meio do servidor na nuvem, de modo a
manterem o regular exercicio de suas atividades.

Apbés a normalizacdo do acesso as Gestoras, os Colaboradores deverao
apresentar ao Diretor de Compliance relatério de atividades executadas
durante o periodo de contingéncia.

13.3. Atualizacao do plano de continuidade do negécio

Os procedimentos, estratégias e acoes constantes do plano de continuidade do
negacio serdo testados e validados, no minimo, a cada 12 (doze) meses, ou em
prazo inferior, se exigido pela regulamentacao em vigor.
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14. SEGURANCA CIBERNETICA

As Gestoras adotam mecanismos de seguranca cibernética com a finalidade de
assegurar a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos dados e
dos sistemas de informacao utilizados.

As Gestoras contrataram, as suas préprias expensas, empresa terceirizada
para suporte as atividades de tecnologia de informacao, fornecendo a
estrutura tecnolégica necessaria para a execucao de seus objetos sociais, bem
como para prestacao de servicos relacionados a seguranca cibernética.

O responsavel pelo cumprimento das regras e procedimentos de seguranca
cibernética é o Diretor de Compliance.

14.1. Avaliacao dos riscos

No exercicio das suas atividades, as Gestoras poderdo estar sujeita a riscos
cibernéticos que ameacem a confidencialidade, a integridade e a
disponibilidade dos dados e dos sistemas de informacao utilizados. Entre os
riscos mais comuns, estao:

i) Malwares: softwares desenvolvidos para corromper computadores e
redes:

a. Virus: software que causa danos a maquina, rede, outros
softwares e bancos de dados;

b. Cavalo de Tréia: aparece dentro de outro software e cria uma
porta para a invasao do computador;

c. Spyware: software malicioso para coletar e monitorar o uso de
informacoes; e

d. Ransomware: software malicioso que bloqueia o acesso a
sistemas e bases de dados, solicitando um resgate para que o
acesso seja reestabelecido.

ii) Engenharia social: métodos de manipulacdo para obter informacdes
confidenciais, como senhas, dados pessoais e nimero de cartao de
crédito:
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a. Pharming:direciona o usuario para um site fraudulento, sem o seu
conhecimento;

b. Phishing: links transmitidos por e-mails, simulando ser uma
pessoa ou empresa confidvel que envia comunicacao eletrdnica
oficial para obter informacées confidenciais;

c. Vishing: simula ser uma pessoa ou empresa confiavel e, por meio
de ligacdes telefénicas, tenta obter informacées confidenciais;

d. Smishing: simula ser uma pessoa ou empresa confidvel e, por
meio de mensagens de texto, tenta obter informacdes
confidenciais; e

e. Acesso pessoal: pessoas localizadas em lugares publicos como
bares, cafés e restaurantes que captam qualquer tipo de
informacdo que possa ser utilizada posteriormente para um
ataque.

iii) Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques
visando negar ou atrasar o acesso aos servicos ou sistemas da
instituicao; no caso dos botnets, o ataque vem de um grande nimero de
computadores infectados utilizados para criar e mandar spam ou virus,
ou inundar uma rede com mensagens resultando na negacdo de
servicos; e

iv) Invasdes (advanced persistent threats): ataques realizados por
invasores sofisticados, utilizando conhecimentos e ferramentas para
detectar e explorar fragilidades especificas em um ambiente
tecnolégico.

14.2. Acodes de prevencao e protecao

Com a finalidade de mitigar os riscos cibernéticos e proteger seus sistemas,
informacdes, base de dados, equipamentos e o andamento dos seus negdcios,
as Gestoras adotam as seguintes medidas de prevencao e protecao:
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i) Controle de acesso adequado aos ativos das Gestoras, por meio de
procedimentos de identificacao, autenticacdo e autorizacao dos
usudrios, ou sistemas, aos ativos das Gestoras;

i) Estabelecimento de regras minimas (complexidade, periodicidade e
autenticacdo de multiplos fatores) na definicdo de senhas de acesso
a dispositivos corporativos, sistemas e rede em funcao da relevancia
do ativo acessado. Além disso, os eventos de login e alteracao de
senha sao auditaveis e rastredveis;

iii) Limitacdo do acesso de cada Colaborador a apenas recursos
relevantes para o desempenho das suas atividades e restricao do
acesso fisico as areas com informacdes criticas/sensiveis;

iv) Rotinas de backup;

V) Criacao de logs e trilhas de auditoria sempre que permitido pelos
sistemas;

vi) Realizacao de diligéncia na contratacao de servicos de terceiros,
prezando, sempre que necessario, pela celebracdo de acordo de
confidencialidade e exigéncia de controles de seguranca na propria
estrutura dos Terceiros;

vii)  Implementacdo de recursos anti-malware em estacdes e servidores
de rede, como antivirus e firewalls pessoais; e

viii)  Restricdo a instalacdo e execucdo de softwares e aplicacées ndo
autorizadas por meio de controles de execucdo de processos (por
exemplo, aplicacdo de whitelisting).

14.3. Monitoramento

As Gestoras possuem mecanismos de monitoramento das acées de protecao
implementadas, para garantir seu bom funcionamento e efetividade.

Nesse sentido, as Gestoras mantém inventarios atualizados de hardware e
software, bem como realiza verificacGes periddicas, no intuito de identificar
elementos estranhos as Gestoras, como computadores nao autorizados ou
softwares nao licenciados.
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Além disso, as Gestoras mantém os sistemas operacionais e softwares de
aplicacao sempre atualizados, instalando as atualizac6es sempre que forem
disponibilizadas. As rotinas de backup sao monitoradas diariamente, com a
execucao de testes regulares de restauracao dos dados.

Sao realizados, periodicamente, testes de invasao externa e phishing, bem
como analises de vulnerabilidades na estrutura tecnolégica, sempre que
houver mudanca significativa em tal estrutura.

Ainda, as Gestoras analisam regularmente os logs e as trilhas de auditoria
criados, de forma a permitir a rapida identificacdo de ataques, sejam internos
ou externos.

14.4. Plano de resposta

Caso seja identificado um potencial incidente relacionado a seguranca
cibernética, o Diretor de Compliance deverd ser imediatamente comunicado.

Num primeiro momento, o Diretor de Compliance se reunird com os demais
diretores das Gestoras para compreender o evento ocorrido, os motivos e
consequéncias imediatas, bem como a gravidade da situacao.

Caso os diretores avaliem que o incidente ocorrido pode gerar danos iminentes
as Gestoras, serao tomadas, em conjunto com os assessores de tecnologia da
informacdo das Gestoras, as medidas imediatas de ciberseguranca cabiveis,
gue podem incluir a redundancia de Tl, redirecionamento das linhas de telefone
para os celulares, instrucao do provedor de telefonia para que desvie linhas de
dados e e-mails, entre outros.

Na hipétese de o incidente comprometer, dificultar ou mesmo impedir a
continuidade das operacdes das Gestoras, serao observados os procedimentos
previstos no plano de continuidade do negécio, descrito no item 12 acima.

Além disso, os diretores avaliardo a pertinéncia da adocdo de medidas como (i)
registro de boletim de ocorréncia ou queixa crime; (i) comunicacdo do incidente
aos Orgaos regulatdrios e autorregulatérios; (ii) consulta com advogado para
avaliacao dos riscos juridicos e medidas judiciais cabiveis para assegurar os
direitos das Gestoras.

Qualquer suspeita de vazamento de quaisquer Informacdes Confidenciais,
mesmo que de forma involuntdria, deverd ser informada ao Diretor de
Compliance prontamente. O Diretor de Compliance determinara quais medidas
serao tomadas, inclusive, a depender da gravidade do caso, convocar
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extraordinariamente o Comité de Compliance, os quais determinarao quais
clientes ou investidores deverao ser notificados com relacao a violacao.

Caso haja qualquer situacao ou evidéncia de que quaisquer dos Dados Pessoais
tratados pelas Gestoras tenham sido expostos de alguma forma, e que isso
acarrete risco relevante a privacidade dos titulares dos dados, as Gestoras
tomarao todas as medidas necessarias a mitigacao dos riscos e reparacao da
situacao, incluindo a comunicacao as autoridades competentes e aos Titulares.
Por sua vez, na comunicacdo as autoridades devera ser mencionada a
descricao da natureza dos Dados Pessoais afetados, as informacées sobre os
Titulares envolvidos, a indicacao das medidas de seguranca de informacao
utilizadas para a protecao dos Dados Pessoais, os riscos relacionados ao
incidente e as medidas que foram ou que serao adotadas para reverter ou
mitigar os efeitos do prejuizo.

14.5. Reciclagem e revisao

As Gestoras manterao o programa de seguranca cibernética continuamente
atualizado, identificando novos riscos, ativos e processos e reavaliando os
riscos residuais.

O Diretor de Compliance, responsavel pela implementacdo dos procedimentos
de seguranca cibernética, realizara a revisao e atualizacdo deste plano de
seguranca cibernética a cada 24 (vinte e quatro) meses, ou em prazo inferior
sempre que algum fato relevante ou evento motive sua revisao antecipada,
conforme analise e decisao do Diretor de Compliance.

*kk
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ANEXO | - Modelo de Relatério Anual de Compliance

Sao Paulo, de janeiro de

Aos Diretores,

Ref.: Relatério Anual de Compliance

Prezados,

Em vista do processo de reciclagem anual das regras, politicas, procedimentos
e controles internos da a Clave Gestora de Recursos Ltda. e a Clave Alternativos
Gestora de Recursos Ltda. (em conjunto, “Gestoras"), nos termos do Manual de
Controles Internos (compliance) das Gestoras (“Manual de Compliance”), e do
Artigo 25 da Resolucao n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, da Comissao de
Valores Mobilidrios (“Resolucao CVM 21"), e na qualidade de diretor
responsavel pela implementacao, acompanhamento e fiscalizacao das regras,
politicas, procedimentos e controles internos constantes do Manual de
Compliance e da Resolucdo CVM 21 (“Diretor de Compliance”), informo o quanto
segue a respeito do periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro
de20___.

Por favor, encontrem abaixo: (i) a conclusdo dos exames efetuados; (ii) as
recomendacodes a respeito de deficiéncias e cronogramas de saneamento; e
(iii) minha manifestacao, na qualidade de responséavel por ajustar a exposicdo
a risco das carteiras das Gestoras, assim como pelo efetivo cumprimento da
“Politica de Gestao de Riscos" das Gestoras, a respeito das verificacGes
anteriores e das medidas planejadas, de acordo com o cronograma especifico,
ou efetivamente adotadas para sana-las.

Conclusao dos exames efetuados:

. Recomendacodes e cronogramas de saneamento:

I, Manifestacao sobre verificacoes anteriores:
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Fico a disposicdo para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Otavio Mendonca Barros

Diretor de Compliance e Risco da Clave Gestora de Recursos Ltda. e da Clave
Alternativos Gestora de Recursos Ltda.
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ANEXO Il - Termo de Adesao

BU, oo , portador da Cédula de Identidade n°
......................................... e/ou Carteirade Trabalho e Previdéncia Socialno................
Serie ... , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do “Manual de Controles Internos

(compliance)” (“Manual de Compliance") da a Clave Gestora de Recursos Ltda.
e a Clave Alternativos Gestora de Recursos Ltda. (em conjunto, “Gestoras”) e de
todas as politicas internas das Gestoras, inclusive o “Cédigo de Etica e
Conduta”, a "Politica de Investimento Pessoal” e a “Politica de Gestao de Risco”
(“Politicas Internas”), que recebi, li e tenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do inteiro teor do Manual de Compliance e das Politicas
Internas, com os quais declaro estar de acordo, passando este a fazer parte de
minhas obrigacées como Colaborador (conforme definido no Manual de
Compliance), acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de
Trabalho, se aplicavel, e as demais normas de comportamento estabelecidas
pelas Gestoras, e comprometo-me a comunicar, imediatamente, aos diretores
das Gestoras qualquer quebra de conduta ética das regras e procedimentos,
que venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

3. Tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos da
politica de confidencialidade estabelecida no Manual de Compliance das
Gestoras, sob pena da aplicacdo das sancdes cabiveis, nos termos do item 4
abaixo.

4. 0 ndo-cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta e/ou das Politicas
Internas, a partir desta data, implica na caracterizacao de falta grave, podendo
ser passivel da aplicacdo das sancdes cabiveis, inclusive demissdo por justa
causa, se aplicavel. Nao obstante, obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou
prejuizo sofridos pelas Gestoras e/ou os respectivos sécios e diretores,
oriundos do ndao-cumprimento do Manual de Compliance e/ou das Politicas
Internas, sujeitando-me a responsabilizacao nas esferas civil e criminal.

5. Participei do processo de integracao e treinamento inicial das Gestoras,
onde tive conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as minhas
atividades e da Gestoras, notadamente aquelas relativas a segregacao de
atividades, e tive oportunidade de esclarecer dulvidas relacionadas a tais
principios e normas, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-
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las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar
assiduamente do programa de treinamento continuado.

6. As normas estipuladas no Manual de Compliance e nas Politicas Internas
nao invalidam nenhuma disposicao do Contrato Individual de Trabalho, se
aplicavel, e nem de qualquer outra norma mencionada pelas Gestoras, mas
servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas situacées
relacionadas a minha atividade profissional.

7. Autorizo a divulgacao de meus contatos telefénicos aos demais
Colaboradores, sendo que comunicarei as Gestoras a respeito de qualquer
alteracao destas informacdes, bem como de outros dados cadastrais a meu
respeito, tao logo tal modificacao ocorra.

8. Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de
Adesao pode implicar no meu afastamento imediato da empresa, sem prejuizo
da apuracao dos danos que tal descumprimento possa ter causado.

A seguir, informo as situacoes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam
ser enquadradas como infracdes ou conflitos de interesse, de acordo com os
termos do Manual de Compliance, salvo conflitos decorrentes de participacdes
em outras empresas, descritos na “Politica de Investimento Pessoal”, os quais
tenho ciéncia que deverao ser especificados nos termos previstos no Manual
de Compliance:

Sao Paulo, ........ de i, de 20......

[DECLARANTE]
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ANEXO Il - Solicitacao para Desempenho de Atividade Externa

1. Nome da instituicdo na qual sera realizada a Atividade Externa /
descricao da Atividade Externa:

2. Vocé terd uma posicao de diretor ou administrador? [ ] sim [] ndo
3. Descreva suas responsabilidades decorrentes da Atividade Externa:
4, Tempo estimado que sera requerido de vocé para desempenho da

Atividade Externa (em bases anuais):

5. Vocé ou qualquer parte relacionada ira receber qualquer remuneracao
ou contraprestacao pela Atividade Externa: [ ] sim [] ndo

Se sim, descreva:

O Colaborador declara que a Atividade Externa que pretende desempenhar,
conforme acima descrita, nao viola nenhuma lei ou regulamentacao aplicavel,
ou os manuais e cédigos da a Clave Gestora de Recursos Ltda. e a Clave
Alternativos Gestora de Recursos Ltda. (em conjunto, “Gestoras”), e que néo
interfere com suas atividades nas Gestoras, nao compete ou conflita com
quaisquer interesses das Gestoras. O Colaborador declara e garante, ainda, que
ird comunicar ao diretor de compliance das Gestoras quaisquer conflitos de
interesses que possam surgir com relacao a Atividade Externa acima descrita.
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Sao Paulo, de de 20 .

[Colaborador]

Resposta do Diretor de Compliance:
[ ] Solicitacdo Aceita

[ ] Solicitacdo Negada

Otavio Mendonca Barros

Diretor de Compliance da Clave Gestora de Recursos Ltda. e da Clave
Alternativos Gestora de Recursos Ltda.
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ANEXO IV - Informacoes Periédicas Exigidas pela Regulamentacao’

~ P FORMA DE
INFORMACOES DESTINATARIO ARQUIVAMENTO
Envllar a CVM o Anex.o E da ResoLu.gao CVM~ 21 Até o dia 31 de marco de cada
devidamente preenchido, contendo informacoes L _
. , s ano, com base nas posicoes de Internet (por meio do
sobre os Veiculos de Investimento sob gestao, ’ CVM ,
o . . ) 31 de dezembro do ano site da CVM)

profissionais, estrutura administrativa e ,

: anterior
operacional etc.
O Diretor de Compliance devera encaminhar
relatério dos controles internos, regras e | Até 31 de janeiro de cada ano,
procedimentos estabelecidos neste Manual de | com base nas informacées do . . . .

. o . . Diretoria Fisico ou Eletrénico
Compliance (e.g. testes de seguranca nos |ano civil imediatamente
sistemas, medidas para manter as informacées | anterior
confidenciais, programas de treinamento).

fi inf 0 is | E ias1°e 31 i

Con .|rmar /qtae as informacbes cadastrais | Entre osdias1° e 31de maiode CUM Site da CVM
continuam validas. cada ano
Informar sobre sua equipe de gestao de Internet (através  do
. . , quip - & , Mensalmente ANBIMA banco de dados de
investimento, especialmente alteracdes sofridas. ANBIMA)
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INFORMACOES

DESTINATARIO

FORMA DE
ARQUIVAMENTO

Confirmar que os profissionais da equipe de
gestao de investimento sao certificadas pela
ANBIMA e que as informacdes de NAV e valor das
cotas dos fundos de investimento foram enviadas.

Ateé 31 de marco, com base nas
informacées de 31 de
dezembro do ano anterior

ANBIMA

Site da ANBIMA

Reportar ao COAF e CVM, se for o caso, a nao
ocorréncia de propostas, transacdes ou operacoes

Até 31 de janeiro de cada ano,

passiveis de serem comunicadas nos termos da Lei | com base no ano | COAF SISCOAF
9.613/98, tendo por base o ano imediatamente | imediatamente anterior
anterior.
Forma e horarios
Voto adotado nas assembleias de acionistas dos | 5 dias subsequentes a . previamente
. . : . Administrador ,
veiculos de investimento. assinatura estabelecidos pelo

Administrador

Em cada momento em que o conjunto de veiculos

, , , Companhia Carta ou qualquer outro
de investimento gerenciado pelo mesmo gestor de . .
. . . . . . listada que | modo definido pela
investimento ultrapassar, para cima ou para baixo, | Imediatamente apos a - . -
, o emitiu os | administracao do(s)
os patamares de 5%, 10%, 15%, e assim | ocorréncia do evento ’
, valores fundo(s) de
sucessivamente, de qualquer classe de valores L ) .
el L o mobiliarios investimento
mobiliarios emitidos por uma companhia listada.
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~ < FORMA DE
INFORMACOES DESTINATARIO ARQUIVAMENTO
Suspeita de lavagem de dinheiro ou atividades de >4 horas apés a ocorréncia do
financiamento de terrorismo, conforme definido ovento P COAF SISCOAF
na Lei 9.613/98.
Registrar a versao mais completa e atualizada da | No momento da adesao e ANBIMA Via Sistema SSM da
Politica de Voto junto a ANBIMA. sempre que atualizada ANBIMA
Registrar a versao mais completa e atualizada do No momento da adesdo e no
& , P . , . | prazo de 15 (quinze) dias Via Sistema SSM da

Manual de Gerenciamento de Liquidez junto a ANBIMA

sempre que houver ANBIMA
ANBIMA. .

atualizacao

! Esta lista de normativos é meramente indicativa e exemplificativa e ndo exime o Colaborador da necessidade de conhecer, e manter-se
sempre atualizado, dos demais normativos inerentemente aplicaveis, direta ou indiretamente, aos servicos das Gestoras.
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