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Pratica Recomendada Adotada? Explicacao

O capital social da Companhia é formado por agdes ordinarias e agdes preferenciais, mas
a parcela do capital social negociado em bolsa é composta apenas de ag¢des ordinarias,
garantido, assim, a aderéncia ao principio “uma agao, um voto” para todas as agdes em
circulagdo. A totalidade das agbes preferenciais é, desde a abertura do capital da
Companhia, de titularidade da acionista 1700480 Ontario Inc., integrante do bloco de
controle da Companhia, que, naquela ocasido, estava sujeita a restricdes impostas pela
legislagcdo do seu pais de origem (Canada) que a impediam de possuir mais de 30% das
agOes com direito a voto capazes de eleger membros do Conselho de Administragdo. Em

; ; razdo disso, as agdes preferenciais de emissdao da Companhia (i) ndo estdo admitidas a
111 - O capital social da

companhia deve ser composto Nao
apenas por agoes ordinarias.

negociagao em qualquer mercado regulamentado; (ii) possuem os mesmos direitos de voto
conferidos as agdes ordinarias, exceto com relagdo a eleigdo e a destituicdo de membros
do Conselho de Administragao; e (iii) nos termos do Artigo 5°, Paragrafo 3°, do Estatuto
Social da Companhia, sdo livremente conversiveis em ag¢des ordinarias, na proporgao de
1:1, mediante solicitagao do respectivo titular de agdes preferenciais, e sujeitos a aprovagao
em Assembleia Geral de Acionistas a ser convocada especialmente para este fim.
Adicionalmente, a Companhia € listada no Nivel 2 de Governanga da B3. Este segmento de
listagem permite que as empresas listadas mantenham agdes preferenciais (PN) e
estabelece regras diferenciadas de governanga, incluindo o direito de tag along de 100%
do prego pago pelas agdes ordinarias do acionista controlador no caso de alienagdo de
controle acionario (refletida no Artigo 42 do Estatuto Social da Companhia).

O controle da Companhia é exercido por seus acionistas controladores, Multiplan
Participagdes S.A. e 1700400 Ontario Inc., nos termos do acordo de acionistas celebrado
em 04 de julho de 2007 (“Acordo de Acionistas”), integralmente disponibilizado para
acesso publico por meio do Sistema Empresas.NET, acessivel na pagina da CVM na rede
mundial de computadores, e no site de relagdes com investidores da Companhia
(http://ri.multiplan.com.br/), e, ainda, descrito no ltem 15.5 do Formulario de Referéncia

121 - Os acordos de acionistas (verséo 1.0, apresentada em 30 de maio de 2022). Os acionistas signatarios do Acordo de

"B dEvE viaulEr ® seEEh ¢ Acionistas assumiram o compromisso de orientar os votos a serem proferidos pelos

direito de voto de nenhum Nao membros do Conselho de Administragdo em consonéncia com os principios basicos e
administrador ou membro dos demais regras nele previstas (gestdo profissional, interesse social, geragado de retorno,
drgaos de fiscalizagao e controle. maximizagao e distribuicdo dos lucros, exceléncia, entre outros). A vinculagéo dos votos

dos membros do Conselho de Administragdo, amparada no Artigo 118 da Lei n°
6.404/1976, tem por finalidade assegurar a efetividade do referido compromisso. Para
informagdes sobre as disposicbes do Acordo de Acionistas da Companhia que
estabelecem vinculagdo ao exercicio do direito de voto de membros do Conselho de
Administragao, vide Item 12.3 (b) do Formulario de Referéncia da Companhia (versao 1.0,
apresentada em 30 de maio de 2022).
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1.3.1 - A diretoria deve utilizar a
assembleia para comunicar a
conducdo dos negdcios da
companhia, pelo que a

Ao responder “Sim” neste item, nao é possivel incluir uma explicacdo no Informe.

social, as chamadas ‘clausulas
pétreas’.

administragdo deve publicar um Sim
manual visando facilitar e
estimular a participagdo nas
assembleias gerais.
1.3.2 - As atas devem permitir o Ao responder “Sim” neste item, ndo é possivel incluir uma explicagdo no Informe.
pleno entendimento das
discussoes havidas na
assembleia, ainda que lavradas Sim
em forma de sumario de fatos
ocorridos, e trazer a identificagao
dos votos proferidos pelos
acionistas.
O mecanismo de protegdo a dispersdo acionaria constante do Estatuto Social da
Companhia foi adotado em 2006, no contexto da reforma estatutaria que buscava preparar
a Companhia para abertura de capital e listagem em segmentos de governanga
diferenciados. A época, os acionistas e os administradores da Companhia analisaram as
vantagens e desvantagens da adog¢do da medida, a luz do ambiente econémico e das
tendéncias no mercado de capitais brasileiro, e optaram por estabelecer um mecanismo
de protegao a dispersado acionaria que obriga a realizagdo de oferta publica de aquisi¢cao
141 - O conselho de de agdes (“OPA”) aquele que adquirir ou se tornar titular de agdes de emissdao da
administragdo deve fazer uma Companhia em quantidade igual ou superior a 20% do total de agdes de sua emissao.
analise critica das vantagens e
desvantagens da medida de Dessa forma, o prospecto da oferta inicial de agdes da Companhia (IPO), realizada em 2007,
defesa e de suas caracteristicas e, Sim e, posteriormente, o prospecto da oferta subsequente, realizada em 2009, trataram da
sobretudo, dos gatilhos de questio, esclarecendo que o referido mecanismo tem o efeito de evitar a concentrag3o de
acionamento e parametros de acdes de emissdo da Companhia nas maos de um grupo pequeno de investidores, de modo
prego, se aplicaveis, explicando- a promover uma base acionaria mais dispersa, além de explicar as suas caracteristicas, os
as. gatilhos e os parametros de preco.
Desde entao, nao houve qualquer oportunidade em que fosse exigida nova anélise critica
da medida de defesa e de suas caracteristicas pelo Conselho de Administragao.
Para informagdes adicionais sobre esse mecanismo de protegao a disperséo acionaria vide
Item 18.2 do Formulario de Referéncia da Companhia (versdo 1.0, apresentada em 30 de
maio de 2022).
O Artigo 50, Paragrafo 12 do Estatuto Social determina que os acionistas que votarem em
favor da alteragao ou exclusdo do mecanismo de protegdo de dispersao acionaria estarao
obrigados a realizar oferta publica para aquisicao das agdes de emissdo da Companhia. A
1",1"2 - ko deverTI s.er .L.|ti|izadas supressdo de referida “clausula pétrea” envolve aspectos juridicos complexos. Nao
clausu[as fee lan|ab|I|zem 2 - obstante o Parecer de Orientagdo CVM n° 36/2009 afastar a aplicagao de penalidades aos
remocao da medida do estatuto Nao

acionistas que votarem pela supressdo ou alteracdo do mecanismo de protecdo de
dispersao acionaria, ndo se pode excluir a possibilidade de uma decisao arbitral vir a adotar
entendimento contrario ao referido Parecer, determinando que os acionistas que votarem
a favor da supressao sejam obrigados a realizar a OPA na forma prevista no Artigo 50 do
Estatuto Social.
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1.4.3 - Caso o estatuto determine
a realizagédo de oferta publica de
aquisicao de agoes (OPA) sempre
que um acionista ou grupo de
acionistas atingir, de forma direta
ou indireta, participagao relevante
no capital votante, a regra de
determinagdo do prego da oferta
ndao deve impor acréscimos de
prémios substancialmente acima
do valor econdémico ou de
mercado das agoes.

Parcialmente

A regra de determinagao do prego da OPA constante do Artigo 50, Paragrafo 3° do Estatuto
Social, prevé que o prego de aquisi¢do de cada agdo de emissao da Companhia ndo podera
ser inferior ao maior valor entre: (i) o valor econémico apurado em laudo de avaliagao; (ii)
150% do prego de emissao das agées em qualquer aumento de capital realizado mediante
distribuicdo publica ocorrido no periodo de 24 meses que anteceder a data em que se
tornar obrigatéria a realizagdo da OPA por dispersdo acionaria, devidamente atualizado
pelo IGP-M até o momento do pagamento; e (iii) 150% da cotagéo unitaria média das agcdes
ordinarias de emissdo da Companhia durante o periodo de 90 dias anterior a realizagdo da
OPA na bolsa de valores em que houver o maior volume de negociagdes das agbes de
emissédo da Companhia. A Companhia entende que, em geral, tais parametros sao
razoaveis e nao representam imposicdo de prémio substancial, dado que a adogao de
preco minimo em clausulas de protecgao a dispersao acionaria € uma pratica difundida entre
companhias abertas e tem como principal beneficio desencorajar ofertas de aquisigdo nao
solicitadas e oportunistas.

1.5.1 - O estatuto da companhia
deve estabelecer que: (i)
transagdes em que se configure a
alienagao, direta ou indireta, do
controle acionario devem ser
acompanhadas de oferta publica
de aquisicdo de agdes (OPA)
dirigida a todos os acionistas, pelo
mesmo precgo e condi¢des obtidos
pelo acionista vendedor:(ii) os
administradores devem se
manifestar sobre os termos e
condicbes de reorganizagoes
societarias, aumentos de capital e
outras transagbes que derem
origem a mudanga de controle, e
consignar se elas asseguram
tratamento justo e equitativo aos
acionistas da companhia.

Sim

Ao responder “Sim” neste item, ndo é possivel incluir uma explicacdo no Informe.

1.6.1 - O estatuto social deve
prever que o conselho de
administragdo dé seu parecer em
relagédo a qualquer OPA tendo por
objeto  acdes ou valores
mobilidrios  conversiveis  ou
permutaveis por agdes de
emissdo da companhia, o qual
devera conter, entre outras
informagdes relevantes, a opiniao
da administragdo sobre eventual
aceitagcdo da OPA e sobre o valor
econdmico da companhia.

Sim

Ao responder “Sim” neste item, ndo é possivel incluir uma explicagdo no Informe.
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1.7.1 - A companhia deve elaborar
e divulgar politica de destinagao
de resultados definida pelo
conselho de administragao. Entre
outros aspectos, tal politica deve
prever a periodicidade de
pagamentos de dividendos e o
parametro de referéncia a ser
utilizado para a definicdo do
respectivo montante (percentuais
do lucro liquido ajustado e do fluxo
de caixa livre, entre outros).

A Companhia ndo possui uma politica de destinacdo de resultados formalmente aprovada.

Para informagdes sobre o histérico de destinagédo de resultados da Companhia nos ultimos
3 exercicios sociais, vide Item 3.4 do Formulario de Referéncia da Companhia (versao 1.0,
apresentada em 30 de maio de 2022).

1.8.1 - O estatuto social deve
identificar clara e precisamente o
interesse publico que justificou a
criagio da sociedade de
economia mista, em capitulo
especifico.

Nao aplicavel

Naéo aplicavel.

182 - O conselho de
administragédo deve monitorar as
atividades da companhia e
estabelecer politicas, mecanismos
e controles internos para
apuracao dos eventuais custos do
atendimento do interesse publico
e eventual ressarcimento da
companhia ou dos demais
acionistas e investidores pelo
acionista controlador.

Nao aplicavel

Naéo aplicavel.




Pratica Recomendada

Adotada?

88 Multiplan

Explicacao

211 - O
administragéo deve, sem prejuizo
de outras atribuicbes legais,
estatutarias e de outras praticas
previstas no Cadigo: (i) definir as
estratégias de negocios,
considerando os impactos das
atividades da companhia na
sociedade e no meio ambiente,
perenidade  da
companhia e a criagao de valor no
longo prazo: (ii) avaliar
periodicamente a exposicdo da
companhia a riscos e a eficacia
dos sistemas de gerenciamento
de riscos, dos controles internos e
do sistema de
integridade/conformidade
(compliance) e aprovar
politica de gestdo de
compativel com as estratégias de
negocios: (iii) definir os valores e
principios éticos da companhia e
zelar pela manutengédo da
transparéncia do emissor no
relacionamento com todas as
partes interessadas: (iv) rever
anualmente o sistema de
governanga corporativa, visando a
aprimora-lo.

conselho de

visando a

uma
riscos

Sim

Para informagbes sobre a atuagdo do Conselho de Administragdo no que tange a
sustentabilidade, a gestédo de riscos, a integridade, a ética e a governanca, vide itens 5.1,
5.2, 54, 7.8, 12.1(a) e 12.12 do Formulario de Referéncia da Companhia (versédo 1.0,
apresentada em 30 de maio de 2022).

Vale destacar que a Companhia divulga anualmente seus resultados econdémico-
financeiros, sociais e ambientais, por meio da publicagdo de seu Relatério Anual. O ultimo
relato divulgado até a presente data, referente ao ano de 2020, esta disponivel para
consulta por meio do Sistema Empresas.NET, acessivel na pagina da CVM na rede mundial
de computadores, e no site de

relagbes com investidores da Companhia

(http://ri.multiplan.com.br/).

221
estabelecer que: (i) o conselho de
administracdo seja composto em
sua maioria por membros
externos, tendo, no minimo, um
tergco de membros independentes;
(ii) o conselho de administragéo
deve avaliar e divulgar
quem sdo 0s
conselheiros independentes, bem
como indicar e justificar quaisquer
circunstancias  que possam
comprometer sua independéncia.

- O estatuto social deve

anualmente

Parcialmente

O Estatuto Social da Companhia segue os parametros do Regulamento do Nivel 2 de
Governanga da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, segmento especial de governanga
corporativa no qual a Companhia é listada. Desta forma, o Artigo 15 do Estatuto Social
estabelece que o Conselho de Administragdo deve ser composto por, no minimo, 20% de
membros independentes. Além disso, embora o Estatuto Social da Companhia ndo possua
reserva de cadeiras para conselheiros externos, estes representam a maioria da
composi¢ao do Conselho de Administragdo da Companhia. Ademais, cumpre destacar que,
por ocasido da convocagao de Assembleias Gerais para eleicdo de membros do Conselho
de Administragao, a Companhia presta todas as informagdes a ela disponibilizadas sobre
os candidatos em documentos anexos as propostas da administragdo, sendo que a
independéncia destes é avaliada pelos acionistas quando da discusséo e deliberagdo da
matéria em Assembleia Geral, de acordo com o previsto na legislagao e na regulamentagéo
aplicaveis.
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222 - O conselho de
administragdo deve aprovar uma
politica de indicagdo que
estabeleca: (i) o processo para a
indicagdo dos membros do
conselho de  administragao,
indicacdo  da
participagado de outros 6rgaos da
companhia no referido processo;

incluindo a

O processo de indicagao de candidatos ao Conselho de Administragao e as caracteristicas
aplicaveis ao processo eleitoral encontram previsao, de observancia cogente, na Lei n°
6.404/1976 e na regulamentacdo editada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (e.g.,
Resolugdgo CVM n° 80/2022, e Resolugdgo CVM n° 81/2022), assim como nas
recomendagdes do Oficio Circular Anual CVM/SEP. Além disso, a Companhia esta listada
no Nivel 2 de Governanga da B3, pelo que segue as regras diferenciadas de governanga
previstas no respectivo Regulamento. Nesse contexto, as orientacbes pertinentes séao
divulgadas por ocasido da convocagao das Assembleias Gerais. Por essas razdes, até o

pessoas-chave da companhia e as
suas instalacdes e no qual sejam
abordados temas essenciais para
o entendimento do negécio da
companhia.

N Nao momento nado se fez necessaria a formalizagdo de uma politica de indicagao. Ressalta-se,
(i) que o conselho de o - .

administragdo deve ser composto no entanto, que a administragdo da Companhia conduz constantemente estudos e
tendo em vista a disponibilidade discussdes com o propdsito de aprimorar as praticas de governanga corporativa.

de tempo de seus membros para

o exercicio de suas funcgoes e a

diversidade de conhecimentos,

experiéncias, comportamentos,

aspectos culturais, faixa etaria e

género.

2.3.1 - O diretor-presidente nio Ao responder “Sim” neste item, ndo é possivel incluir uma explicaggo no Informe.

deve acumular o cargo de Sim

presidente do conselho de

administragao.

241 - A companhia deve A Companhia nao adota um procedimento formal de avaliagdo do desempenho do
implementar um processo anual Conselho de Administragdo. A avaliagdo de desempenho dos membros do Conselho de
de avaliagdo do desempenho do Administragcdo da Companhia cabe essencialmente aos acionistas, que detém os poderes
conselho de administragcdo e de para elegé-los e destitui-los, o que ocorre, pelo menos, a cada dois anos, com o término do
seus comités, como Orgaos N3o mandato dos conselheiros. Além disso, a Companhia atua em projetos de longo prazo e
colegiados, do presidente do com foco em qualidade, de modo que avaliagdes de curto prazo ndo se alinham com a
conselho de administraggo, dos estratégia de geragao de valor da Companhia.

conselheiros, individualmente

considerados, e da secretaria de

governanga, caso existente.

2514 - O conselho de Embora ndo disponha de um plano de sucessdo formal aprovado pelo Conselho de
administracdo deve aprovar e Administragdo, a Companhia adota agdes continuas de capacitagdo, desenvolvimento e
manter atualizado um plano de contratacdo, para que tenha em seus quadros ou possa recrutar tempestivamente no
sucessdao do diretor-presidente, Nao mercado, quando necessario, profissionais preparados para assumir cargos-chave,
cuja elaboragdo deve  ser inclusive a posicdo de diretor-presidente.

coordenada pelo presidente do

conselho de administragao.

2.6.1 - A companhia deve ter um O procedimento de integragdo de novos conselheiros da Companhia envolve: (i) a
programa de integragdo dos apresentagdo dos novos membros aos seus pares e aos principais executivos da
novos membros do conselho de Companhia, buscando-se criar e manter uma interagéo constante entre os mesmos, (ii)
administracao, previamente visitas as instalagbes da Companhia e aos seus principais empreendimentos, com o intuito
estruturado, para que os referidos de demonstrar in loco a operagao de suas atividades, e (iii) a inteiragao aos valores, missao
membros sejam apresentados as Sim

e praticas da Companbhia, incluindo a adeso as suas politicas.
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271 - A remuneragdo dos
membros do conselho de
administragao deve ser
proporcional as  atribuicoes,
responsabilidades e demanda de

tempo. Nao deve haver
remuneragao baseada em
participagdo em reunides, e a
remuneragao variavel dos

conselheiros, se houver, ndo deve
ser atrelada a resultados de curto
prazo.

Sim

Ao responder “Sim” neste item, nao é possivel incluir uma explicacdo no Informe.

281 - O conselho de
administragcdo deve ter um
regimento interno que normatize
suas responsabilidades,
atribuicoes e regras de
funcionamento, incluindo: (i) as
atribuicbes do presidente do
conselho de administragao: (ii) as
regras de substituicdo do
presidente do conselho em sua
auséncia ou vacancia: (iii) as
medidas a serem adotadas em
situagoes de conflito  de
interesses: e (iv) a definicao de
prazo de antecedéncia suficiente
para o recebimento dos materiais
para discussao nas reuniées, com
a adequada profundidade.

Parcialmente

As informagdes que comporiam o referido regimento interno encontram-se suficientemente
incorporadas ao Estatuto Social e ao Acordo de Acionistas, documentos disponiveis na
pagina de Relagdes com Investidores da Companhia e na pagina da Comissao de Valores
Mobiliarios na rede mundial de computadores. Especificamente com relagéo as situagdes
envolvendo conflitos de interesses, a Companhia entende que o estabelecimento de
normas atinentes e temas dessa sensibilidade deve observar o principio da legalidade,
relegando-o a Lei n° 6.404/1976 e a regulamentagao editada pela Comissao de Valores
Mobiliarios, assim como ao Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 S.A.
— Brasil, Bolsa, Balcdo. Para maiores informagdes, vide itens 12.3(c) e 16.3 do Formulario
de Referéncia da Companhia (verséo 1.0, apresentada em 30 de maio de 2022).

291 - O conselho de
administragdo deve definir um
calendario anual com as datas das
reunides ordinarias, que nao
devem ser inferiores a seis nem

superiores a doze, além de
convocar reunioes
extraordinarias, sempre que

necessario. O referido calendario
deve prever uma agenda anual
tematica com assuntos relevantes
e datas de discussao.

Sim

Ao responder “Sim” neste item, ndo é possivel incluir uma explicagdo no Informe.

2.9.2 - As reunides do conselho

devem  prever regularmente
sessoes exclusivas para
conselheiros externos, sem a

presenca dos executivos e demais
convidados, para alinhamento dos
conselheiros externos e discussao
de temas que possam criar
constrangimento.

Parcialmente

A Companhia disponibiliza infraestrutura e assegura um ambiente de interago livre para
que os membros do Conselho de Administragdo possam, sempre que entenderem
necessario ou oportuno, comunicar-se ou reunir-se entre si da forma que julgarem mais
adequada, embora néo haja previsao de reunides exclusivas para conselheiros externos no
calendario. Além disso, a Companhia adota regras para situagoes de conflito de interesses
que, conforme aplicavel, norteiam a conduta dos conselheiros na discussao de matérias
que possam criar constrangimento.
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2.9.3 - As atas de reunidao do
conselho devem ser redigidas
com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas
presentes, os votos divergentes e

as abstencoes de voto.

Sim

Com relagdo a pratica indicada no Item 2.9.3, a Companhia informa que segue a
recomendagéao, conforme as atas de reunido do Conselho de Administragcdo regularmente
divulgadas por meio dos canais de relagdes com investidores e do Sistema IPE.

3.1.1 - A diretoria deve, sem
prejuizo de suas atribuigdes legais
e estatutarias e de outras praticas
previstas no Cddigo: (i) executar
a politica de gestdao de riscos e,
sempre que necessario, propor ao
conselho eventuais necessidades
de revisdo dessa politica, em
fungao de alteragdes nos riscos a
que a companhia esta exposta: (ii)
implementar e manter
mecanismos, processos e
programas eficazes de
monitoramento e divulgagao do
desempenho financeiro e
operacional e dos impactos das
atividades da companhia na
sociedade e no meio ambiente.

Sim

Ao responder “Sim” neste item, ndo é possivel incluir uma explicagdo no Informe.

3.1.2 - A diretoria deve ter um
regimento interno préprio que
estabeleca sua estrutura, seu
funcionamento e seus papéis e
responsabilidades.

Parcialmente

A atuagao da diretoria da Companhia encontra previsdo no Estatuto Social, na legislagao e
na regulamentagdo aplicaveis. A estrutura organizacional adotada como modelo de
governanga e base para o gerenciamento de riscos da Companhia contempla, entre outros
aspectos, segregagdo de fungdes, decisdes colegiadas, atribuicbes de algadas,
monitoramento continuo, classificagado, tratamento e necessidade de redundancia. Com o
auxilio e o direcionamento da area de Compliance, os diretores sao responsaveis pela
administragao dos riscos relacionados as suas unidades organizacionais, disseminando e
acompanhando a aplicagao dos procedimentos de gerenciamento de riscos no ambito de
suas respectivas areas. Assim, a Companhia entende que a estrutura, funcionamento, seus
papéis e responsabilidades da diretoria sdo satisfatoriamente previstos no conjunto de
normas indicado acima, e, portanto, ndo vé necessidade ou beneficio em adotar um
regimento interno proprio. Para mais informagdes, vide ltem 12.1 (iii) (b) do Formulario de

Referéncia da Companhia (versao 1.0, apresentada em 30 de maio de 2022).

3.2.1 - Nao deve existir reserva de
cargos de diretoria ou posicoes
gerenciais para indicagdo direta
por acionistas.

Parcialmente

O Acordo de Acionistas da Companhia estabelece que a acionista controladora Multiplan
Participagdes S.A. tera o direito de indicar o principal executivo da Companhia (Diretor
Presidente), a ser eleito pelo Conselho de Administragdo. Tal previsdo se justifica pelo
controle majoritario exercido pelos signatarios do Acordo de Acionistas da Companhia,
sendo uma pratica comum e reconhecida em companhias com estrutura de controle
semelhante, que garante o alinhamento da administragdo com os interesses dos acionistas
e a manutengdo da estratégia, dos principios e dos valores organizacionais. Ademais, a
Companhia adota outras praticas que proporcionam resultados semelhantes aos da
recomendagao prevista neste item, incluindo (i) a vedagdo a acumulagdo de cargos de
principal executivo e presidente do Conselho de Administragdo da Companhia, prevista no
Artigo 16 do seu Estatuto Social; e (ii) a nomeagéo de conselheiro externo para o cargo de
presidente do Conselho de Administragéo.




Pratica Recomendada

Adotada?
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Explicacao

3.3.1 - O diretor-presidente deve
ser avaliado, anualmente, em
processo formal conduzido pelo
conselho de administragdo, com
base na verificagao do
atingimento das metas de
desempenho financeiro e nao
financeiro  estabelecidas pelo
conselho de administragéo para a
companhia.

Sim

O Diretor Presidente da Companhia é avaliado anualmente pelo Conselho de
Administragao, em processo intrinseco a deliberagao sobre a fixagdo do seu bénus anual,
que leva em consideragao, além do desempenho individual do executivo, o desempenho
financeiro e ndo financeiro da Companhia, cujas metas sé@o estabelecidas no plano anual
de negodcios (orgamento) submetido no inicio de cada ano ao Conselho de Administragéo.
No ano de 2022, a Reunigo do Conselho de Administragdo referente ao plano anual de
negocios foi realizada no dia 09.02.22 e a reuniao referente a fixagdo do bdnus relativo ao
exercicio de 2021 foi realizada em 21.03.2022.

3.3.2 - Os resultados da avaliagao
dos demais diretores, incluindo as
proposi¢cdes do diretor-presidente
quanto a metas a serem
acordadas e a permanéncia, a
promoc¢ao ou ao desligamento dos

executivos nos respectivos
cargos, devem ser apresentados,
analisados, discutidos e

aprovados em reunigo do

conselho de administragao.

Sim

O desempenho dos diretores estatutarios da Companhia é continuamente monitorado e
avaliado em reunides do Conselho de Administragdo. Os resultados dos membros da
diretoria da Companhia sdo analisados, discutidos e deliberados, especialmente, no ambito
da avaliagéo da proposta de remuneragao global anual dos administradores da Companbhia.
As proposic¢des do diretor-presidente quanto as metas e a permanéncia, a promogao ou ao
desligamento dos membros da diretoria estatutaria da Companhia séo objeto de discussao
pelos membros do Conselho de Administragao na reuniao que delibera sobre o plano anual
de negodcios (orgamento) e, no minimo, a cada dois anos, na reunido que nomeia o0s
diretores e estabelece suas respectivas atribuicdes. Com relagdo ao atual mandato dos
diretores, as reunides do Conselho de Administragdo que trataram desses assuntos
ocorreram em: 05.05.2022 (eleigdo da Diretoria para mandato 2022-2024); 09.02.2022
(plano anual de negécios — 2022); e 28.03.2022 (proposta de remuneragéao — 2022).

3.4.1 - Aremuneragao da diretoria
deve ser fixada por meio de uma
politica de remuneragéo aprovada
pelo conselho de administragdo
por meio de um procedimento
formal e transparente que
considere os custos e 0s riscos
envolvidos.

Parcialmente

A proposta de remuneragao da diretoria é elaborada com base nos critérios e métricas
descritos no ltem 13 do Formulario de Referéncia da Companhia (verséo 1.0, apresentada
em 30 de maio de 2022). Anualmente, a proposta de remuneragéo da diretoria € submetida
a apreciagdo do Conselho de Administragéo, tanto no contexto da analise do orgamento
anual quanto da proposta de remuneragéao global da administragao, e, uma vez aprovada,
segue para deliberagdo em assembleia geral ordinaria da Companhia. Entretanto, ndo ha
uma politica formal sobre o assunto.

3.4.2 - Aremuneracao da diretoria
deve estar vinculada a resultados,
com metas de médio e longo
prazos relacionadas de forma
clara e objetiva a geragao de valor
econdmico para a companhia no
longo prazo.

Sim

Conforme detalhadamente descrito no Item 13.1 do Formulario de Referéncia da
Companhia (versao 1.0, apresentada em 30 de maio de 2022), parte da remuneragéo da
diretoria da Companhia (i.e. remuneragao variavel - bénus - e remuneragao baseada em
acgoOes) tem por objetivo premiar o atingimento de metas de curto, médio e longo prazos, e
o desempenho nas avaliagdes individuais.

3.4.3 - A estrutura de incentivos
deve estar alinhada aos limites de
risco definidos pelo conselho de
administragédo e vedar que uma
mesma pessoa controle o
processo decisério e a sua
respectiva fiscalizagdo. Ninguém
deve deliberar sobre sua prépria
remuneragao.

Sim

Conforme detalhadamente descrito no Item 13.1 do Formulario de Referéncia da
Companhia (versao 1.0, apresentada em 30 de maio de 2022), a estrutura de remuneragao
da Companhia se alinha ao orgamento e ao planejamento estratégico da Companhia,
submetidos anualmente a aprovagdo do Conselho de Administragdo, bem como as
condicdes de mercado, sendo que tal alinhamento é reavaliado periodicamente.
Adicionalmente, a Companhia segue as regras de conflito de interesses previstas na Lei
das S.A., na regulamentagao da CVM e no Regulamento do Nivel 2 da B3 no que tange a
participagao dos administradores em deliberagdes que tratem diretamente de seu beneficio

ou remuneragao individual.
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411 - O comité de auditoria
estatutario deve: (i) ter entre suas
atribuicoes a de assessorar o
conselho de administragdo no
monitoramento e controle da
qualidade das demonstracoes
financeiras, nos controles
internos, no gerenciamento de
riscos e compliance: (i) ser
formado em sua maioria por
membros independentes e
coordenado por um conselheiro

A Companhia possui previsdo estatutaria (Artigo 23(a)) que faculta ao Conselho de
Administragéo instaurar um Comité de Auditoria, mediante a designagdo de um ou mais
conselheiros encarregados da apresentagao de sugestdes ao Conselho de Administragao,
com referéncia a selegdo dos auditores independentes, honorarios dos auditores,
adequagado dos controles financeiros, de contabilidade interna e de auditoria da
Companhia, além de outros assuntos solicitados pelo Conselho de Administragdo. Na data
deste Informe, o referido Comité de Auditoria ndo estava em funcionamento.

Adicionalmente, entre os instrumentos utilizados pela Companhia para o monitoramento e
o controle da qualidade das demonstragbes financeiras, dos controles internos, do
gerenciamento de riscos e compliance, destacam-se: (i) a avaliagdo constante dos
processos padrdes e de rotina dos sistemas de tecnologia da informagao, através de
avaliacdes e testes, e utilizagdo de um sistema integrado de gestéo empresarial (Enterprise

atas do conselho de

administracao.

independente: (iii) ter ao menos Nao Resource Planning, ou ERP) com politicas de controle, de rastreabilidade e de aprovagdes
um de seus membros com niveis diferenciados, além de relatérios gerenciais que suportam a visualizagéo dos
independentes com experiéncia processos internos, (i) a utilizagdo de uma equipe de gestdo de crise — formada por
comprovada na area contabil- integrantes da administragdo do shopping center, da assessoria de imprensa e da diregio
s.00|eta|-'|a, B2 canElEs |ntejrnc?s, da Companhia - que aplicara as regras de gestao de crise da Companhia com o objetivo
financeira e de auditoria, N Lo - . . -
) ) ] de minimizar os possiveis impactos materiais e imateriais causados por incidentes que
cumulativamente: e (iv) possuir o .
. possam ocorrer em seu interior e possam causar danos a seus consumidores,
orgamento  préprio para a o ) o o
= frequentadores e a imagem dos nossos shopping centers, (iii) realizagdo de comités
contratacdo de consultores para
assuntos contabeis, juridicos ou estratégicos, (iv) a realizagédo de reunides semanais da diretoria, realizagao de comités de
)
outros temas, quando necessaria comercializagdo, e utilizagdo de relatérios de acompanhamento, (v) a contratagdo de
)
a opinido de um especialista apdlices de seguro para cada empreendimento, sendo uma que assegure riscos
externo. patrimoniais e outra que assegure riscos de responsabilidade civil geral, e (vi) a contratagdo
de apolices de seguro para as obras de expansdo, revitalizagdo, readequagdo ou
construgao.
4.2.1 - O conselho fiscal deve ter Ao responder “Sim” neste item, ndo é possivel incluir uma explicagdo no Informe.
um regimento interno préprio que
descreva sua estrutura, seu
funcionamento, programa de Sim
trabalho, seus papéis e
responsabilidades, sem criar
embarago a atuagao individual de
seus membros.
Ao responder “Sim” neste item, ndo é possivel incluir uma explicagdo no Informe.
4.2.2 - As atas das reunides do
conselho fiscal devem observar as
mesmas regras de divulgagao das Sim
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431 - A
estabelecer

companhia deve
uma politica para
contratacdo de servicos extra-
auditoria de seus auditores
independentes, aprovada pelo
conselho de administragdo, que
proiba a contratagdo de servigos
extra-auditoria  que possam
comprometer a independéncia
dos auditores. A companhia nao
deve contratar como auditor
independente quem
prestado servicos de auditoria
interna para a companhia ha
menos de trés anos.

tenha

Parcialmente

A Companhia observa o que dispde a Resolugdo CVM n° 23/21 quanto a contratagédo de
servigos extra-auditoria de seus auditores independentes e, antes de qualquer contratagéo
desse tipo, exige de seus auditores independentes que realizem todos os procedimentos
internos para assegurar a independéncia e a objetividade necessarias ao desempenho dos
servigos de auditoria externa. Além disso, a Companhia adota praticas e/ou politicas de
governanga que visam evitar conflitos de interesse e preservar a independéncia e
objetividade dos auditores independentes contratados, quais sejam: (i) o auditor ndo deve
auditar seu proprio trabalho, (ii) o auditor ndo deve exercer fungbes gerenciais no seu
cliente, e (iii) o auditor ndo deve promover os interesses do seu cliente. Apesar da adogao
das praticas acima, a Companhia ndo possui uma politica para contratagdo de servigos
extra-auditoria de seus auditores independentes aprovada pelo Conselho de
Administragao.

4.3.2 - A equipe de auditoria
independente deve reportar-se ao
conselho de administragao, por
meio do comité de auditoria, se
existente. O comité de auditoria
devera monitorar a efetividade do
trabalho dos auditores
independentes, assim como sua
independéncia. Deve, ainda,
avaliar e discutir o plano anual de
trabalho do auditor independente
e encaminha-lo para a apreciagéo
do conselho de administracao.

Sim

Ao responder “Sim” neste item, ndo é possivel incluir uma explicacdo no Informe.

4.4.1 - A companhia deve ter uma
area de auditoria interna vinculada
diretamente ao conselho de
administragao.

Em que se pese a Companhia ndo ter uma area dedicada unica e especificamente a
fungbes de auditoria interna, as atribuigbes tipicas de auditoria interna diretamente
vinculada ao Conselho de Administragdo sdo desempenhadas por diversas areas e
departamentos da Companhia (como, por exemplo, compliance, contabilidade, tecnologia
da informagao, juridico, e controladoria).

4.4.2 - Em caso de terceirizagao
dessa atividade, os servigcos de
auditoria interna ndo devem ser
exercidos pela mesma empresa
que presta servicos de auditoria
das demonstragdes financeiras. A
companhia nao deve contratar
para auditoria interna quem tenha
prestado servicos de auditoria
independente para a companhia
ha menos de trés anos.

Nao aplicavel

Nao aplicavel.
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4.5.1 - A companhia deve adotar
politica de gerenciamento de
riscos, aprovada pelo conselho de
administragdo, que inclua a
defini¢céo dos riscos para os quais
se busca protegao, 0s
instrumentos utilizados para tanto,
a estrutura organizacional para
gerenciamento de riscos, a
avaliagdo da adequagado da
estrutura operacional e de
controles internos na verificagao
da sua efetividade, além de definir
diretrizes para o estabelecimento
dos limites aceitaveis para a
exposicao da companhia a esses
riscos.

Parcialmente

A Companhia adota um conjunto de manuais, regras e procedimentos desenvolvidos para
mitigar ou controlar os riscos relacionados aos seus diversos processos operacionais,
embora ndo possua uma politica especifica aprovada pelo Conselho de Administragao. A
Companhia possui um processo permanente de gestao de riscos, estruturado a partir do
mapeamento dos principais riscos associados as estratégias e aos processos da
Companhia, com vistas a priorizagdo dos riscos estratégicos e operacionais a serem
tratados e monitorados. Para informagdes sobre o atual modelo de gerenciamento de riscos
da Companhia, incluindo seus objetivos e estratégias e a estrutura organizacional de
gerenciamento de riscos, vide Item 5.1 do Formulario de Referéncia da Companhia (versao
1.0, apresentada em 30 de maio de 2022).

452 -
administracdao zelar para que a
diretoria possua mecanismos e
controles internos para conhecer,
avaliar e controlar os riscos, a fim
de manté-los em niveis
compativeis
fixados, incluindo programa de
integridade/conformidade
(compliance) visando o
cumprimento de leis,
regulamentos e normas externas
e internas.

Cabe ao conselho de

com os limites

Sim

O programa de integridade/conformidade (compliance) da Companhia é resultado de uma
série de medidas adotadas visando o cumprimento e a disseminagdo de padrdes de
conduta ética, anticorrupgao e socioambiental, dentre as quais destacamos: (i) adogao de
Cédigo de Conduta, aprovado pelo Conselho de Administragéo, aplicavel aos seus
colaboradores, fornecedores e parceiros de negécio, conforme atualizado em 2014 para
refletir as disposi¢des da Lei 12.846/13 (Lei Anticorrupgao) e, posteriormente em 2022 para
disciplinar novos temas, (ii) adogao de clausula padrdao de compliance em todos os
contratos celebrados pelas empresas do Grupo Multiplan com fornecedores e prestadores
de servigos, (iii) criagdo do Comité Financeiro e aprovagdao do Regulamento para
Aprovagao de Pagamentos Relevantes, (iv) condugao de diversos treinamentos sobre a Lei
Anticorrupgao, em varias localidades onde a Companhia possui estabelecimentos, com a
participagao de diretores, gerentes, empregados e prestadores de servigos, e (v) envio de
comunicagado aos nossos fornecedores para reafirmar nosso compromisso com as regras
anticorrupgao e socioambientais. O Programa de Compliance é coordenado pela area de
Compliance da Companhia com o apoio do Departamento Juridico Institucional.

4.5.3 - A diretoria deve avaliar,
pelo menos anualmente, a eficacia
das politicas e dos sistemas de
gerenciamento de riscos e de
controles internos, bem como do
programa de
integridade/conformidade
(compliance) e prestar contas ao
conselho de administracdo sobre
essa avaliagao.

Sim

A Companhia esclarece que seus principais executivos, incluindo diretores estatutarios, se
reunem semanalmente e, periodicamente, nestas reunides sdo discutidas as praticas de
gestdo de riscos, de controles internos e o programa de integridade/conformidade
(compliance) da Companhia. A Companhia possui uma area de Compliance desde 2015, a
qual desde 2018 passou a ser exercida por um Vice-Presidéncia propria (Vice-Presidente
de Compliance e Institucional), o que lhe assegura autonomia de decisdo e recursos
adequados para implementacéo dos procedimentos de integridade.




Pratica Recomendada

Adotada?

88 Multiplan

Explicacao

5.1.1 - A companhia deve ter um
comité de conduta, dotado de
independéncia e autonomia e
vinculado diretamente ao
conselho de  administragao,
encarregado de implementagao,
disseminacao, treinamento,
revisao e atualizagao do cadigo de
conduta e do canal de denuncias,
bem como da conducado de
apuragdoes e propositura de
medidas corretivas relativas as
infracdes ao codigo de conduta.

Sim

A Companhia possui um Comité de Etica concebido e organizado nos termos do novo
Caodigo de Conduta da Companhia, o qual foi aprovado pelo Conselho de Administragao
em 22 de agosto de 2022. Ao Comité de Etica cabe, entre outras atribuigdes, (i) promover
e monitorar o cumprimento das diretrizes previstas no Cédigo de Conduta, (ii) estabelecer
critérios para o tratamento de situagbes nao previstas no Codigo, dirimir situacoes
controversas, equacionar dilemas éticos e assegurar a uniformidade dos critérios usados
na resolugao de casos similares; (iii) revisar e atualizar o Cédigo, sempre que necessario,
mediante aprovagédo do Conselho de Administragéo; e (iv) conduzir os casos de violagao
ao Caodigo de Conduta para adogao das agdes cabiveis e medidas disciplinares aplicaveis.

5.1.2 - O codigo de conduta,
elaborado pela diretoria, com
apoio do comité de conduta, e
aprovado pelo conselho de
administragao, deve: (i) disciplinar
as relagdes internas e externas da
companhia, expressando o
comprometimento esperado da
companhia, de seus conselheiros,
diretores, acionistas,
colaboradores, fornecedores e
partes interessadas com a adogao
de padrées adequados de
conduta: (ii) administrar conflitos
de interesses e prever a
abstengdo do membro do
conselho de administragdo, do
comité de auditoria ou do comité
de conduta, se houver, que,
conforme o caso, estiver
conflitado: (i)  definir, com
clareza, o escopo e a abrangéncia
das agdes destinadas a apurar a
ocorréncia de situagdes
compreendidas como realizadas
com o uso de informagao
privilegiada (por exemplo,
utilizagao da informagao
privilegiada para finalidades
comerciais ou para obtencdo de
vantagens na negociagao de
valores  mobiliarios): (iv)
estabelecer que os principios
éticos fundamentem a negociagao
de contratos, acordos, propostas
de alteragdo do estatuto social,
bem como as politicas que
orientam toda a companhia, e
estabelecer um valor maximo dos
bens ou servigos de terceiros que

Sim

Ao responder “Sim” neste item, ndo é possivel incluir uma explicagdo no Informe.
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administradores e colaboradores
possam aceitar de forma gratuita
ou favorecida.

5.1.3 - O canal de denuncias deve A Companhia esclarece que disponibiliza um canal de comunicagéo através de correio
ser dotado de independéncia, eletrénico, por meio do qual qualquer interessado pode reportar sugestoes, reclamacgdes
autonomia e imparcialidade, ou denuncias. O Canal de Ouvidoria esta previsto no Cédigo de Conduta da Companhia
operando diretrizes de (codigodeconduta@multiplan.com.br). E assegurada a confidencialidade de todas as
funcionamento  definidas  pela mensagens recebidas, que podem ser realizadas de forma anénima ou identificada. Os
diretoria e aprovadas pelo contatos s#o tratados de forma imparcial, confidencial e anénima, com garantia de sigilo e

conselho de administragéo. Deve
ser operado de forma
independente e imparcial, e
garantir o anonimato de seus
usuarios, além de promover, de
forma tempestiva, as apuragoes e
providéncias necessarias. Este
servigo pode ficar a cargo de um
terceiro de reconhecida
capacidade.

de nao retaliagao.
Sim

5.2.1 - As regras de governanca As fungdes, os papéis e as responsabilidades dos agentes de governanga s&o claras e bem
da companhia devem zelar pela definidos, tendo como exemplo a segregacéo de atribuicdes dos membros da diretoria
separagdo e definicdo clara de estatutaria, conforme aprovado na Reunido do Conselho de Administragao realizada em
fungoes, papéis e 05/05/2022, a qual se reflete nos demais niveis hierarquicos sob gestdo das respectivas
responsabilidades associados aos diretorias.

mandatos de todos os agentes de Sim
governanga. Devem ainda ser
definidas as algadas de deciséo de
cada instancia, com o objetivo de
minimizar possiveis focos de
conflitos de interesses.

5.2.2 - As regras de governanca Para informagdes sobre as praticas de conflito de interesses da Companhia, vide itens
da companhia devem ser tornadas 12.3(c) e 16.3 do Formulario de Referéncia da Companhia (versao 1.0, apresentada em 30
publicas e determinar que a de maio de 2022).

pessoa que nao € independente
em relagdo a matéria em
discussdo ou deliberagdo nos
o6rgaos de administragcdo ou
fiscalizagdo da companhia deve
manifestar, tempestivamente, seu
conflito de interesses ou interesse
particular. Caso nao o faga, essas
regras devem prever que outra
pessoa manifeste o conflito, caso
dele tenha ciéncia, e que, téo logo
identificado o  conflto  de
interesses em relacdo a um tema
especifico, a pessoa envolvida se
afaste, inclusive fisicamente, das
discussdes e deliberagdes. As
regras devem prever que esse
afastamento  temporario  seja
registrado em ata.

Sim
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5.2.3 - A companhia deve ter
mecanismos de administracao de
conflitos de interesses nas

Para informagdes sobre as praticas de conflito de interesses da Companhia, vide itens
12.3(c) e 16.3 do Formulario de Referéncia da Companhia (versao 1.0, apresentada em 30
de maio de 2022).

gerem conflito de interesses com
a companhia, os administradores,
os acionistas ou classes de

acionistas: (iii) proibicao a
empréstimos em favor do
controlador e dos

administradores: (iv) as hipoteses
de transagcbes com partes
relacionadas que devem ser
embasadas por laudos de
avaliacao independentes,
elaborados sem a participagao de
nenhuma parte envolvida na
operacdao em questdo, seja ela
banco, advogado, empresa de
consultoria especializada, entre
outros, com base em premissas
realistas e informagdes

votagdes submetidas a
assembleia geral, para receber e Sim
processar alegagdes de conflitos
de interesses, e de anulacdo de
votos proferidos em conflito, ainda
que posteriormente ao conclave.
5.3.1 - O estatuto social deve Ao responder “Sim” neste item, ndo é possivel incluir uma explicacdo no Informe.
definir quais transagbes com
partes relacionadas devem ser
aprovadas pelo conselho de Sim
administragao, com a exclusdo de
eventuais membros com
interesses potencialmente
conflitantes.
532 - O conselho de O Artigo 22 (o) do Estatuto Social da Companhia determina que quaisquer operagdes
administracdo deve aprovar e envolvendo partes relacionadas deverdo ser submetidas a aprovagédo do Conselho de
implementar uma politica de Administracdo da Companhia, observado o disposto na Lei n° 6.404/76, que veda a
transacgoes com partes intervencdo de membros do Conselho de Administragédo (e dos diretores) em qualquer
relacionadas, que inclua, entre operagdo social em que tiverem interesse conflitante com o da Companhia, ou nas
outras regras: (i) previsao de que, deliberagdes que a respeito tomarem os demais conselheiros. Além da necessidade de
previamente & aprovagdo de analise e deliberagdo pelo Conselho de Administragdo descrita acima, o Acordo de
transagoes especificas ou - . . = . .
Acionistas da Companhia determina que a aprovagao de quaisquer operagdes envolvendo

diretrizes para a contratagdo de . -

~ a Companhia ou suas controladas com qualquer de seus acionistas controladores,
transagées, o conselho de o ) o ]
administragao solicite 3 diretoria administradores ou de suas controladas, seus respectivos cOnjuges, companheiros ou
demeies 6@ meweds 8 parentes, até o segundo grau, dependerd de prévia aprovagdo entre os acionistas
transagéo com partes signatarios do referido acordo. Adicionalmente, a Companhia segue as regras relativas a
relacionadas em questso, transagbes com partes relacionadas previstas na Lei n°® 6.404/76, nas normas da CVM e no
ajustadas pelos fatores de risco Regulamento do Nivel 2 de Governanga da B3.
envolvidos: (ii) vedagao a formas
de remuneragdo de assessores, Portanto, no caso da Companhia, a politica sobre operagées com partes relacionadas
consultores ou intermediarios que Sim encontra-se descrita no Estatuto Social.
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Explicacao

referendadas por terceiros: (v)
que reestruturagdes societarias
envolvendo partes relacionadas

devem assegurar tratamento
equitativo  para  todos os
acionistas.

5.4.1 - A companhia deve adotar,
por deliberacdo do conselho de
administragdo, uma politica de
negociacao de valores mobiliarios
de sua emissao, que, sem prejuizo
do atendimento as regras
estabelecidas pela
regulamentagédo da CVM,
estabeleca controles que
viabilizem o monitoramento das
negociagbes realizadas,
Como a apuragao e punigéo dos
responsaveis em caso de
descumprimento da politica.

bem

Sim

A Companhia adota uma Politica de Negociagcdo de Valores Mobiliarios, aprovada pelo
Conselho de Administragdo em 29/03/2007 e posteriormente atualizada em 12/08/2008 e
10/11/2016, e entende que tal
monitoramento das negociagdes realizadas, assim como para apuragado e punigdo dos

politica estabelece controles adequados para o

responsaveis, uma vez que prevé: (i) a necessidade de comunicagao sobre negociagbes
com agbes de emissdo da Companhia realizadas por administradores, acionistas
controladores e pela prépria Companbhia, (ii) regras sobre a adogéo de Planos Individuais
de Investimento, (iii) o incentivo @ comunicagao de suspeitas de violagdo da Politica ao
Diretor de Relagbes com Investidores, e (iii) que a apuragéo e analise prévia de eventuais
infragbes competem a Diretoria e a aplicagdo das sangbes cabe ao Conselho de
Administragdo. Em abril de 2021, a Companhia langou um curso na sua plataforma de e-
learning que aborda a Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios e a Politica de
Divulgacao de Fato ou Ato Relevante.

5.5.1 - No intuito de assegurar
maior transparéncia quanto a
utilizacdo dos recursos da
companhia, deve ser elaborada
politica sobre suas contribui¢cdes
voluntarias, inclusive aquelas
relacionadas as atividades
politicas, a ser aprovada pelo
conselho de administragcdo e
executada pela diretoria,
contendo principios e regras
claros e objetivos.

Sim

A politica sobre contribuigdes voluntarias encontra-se disposta no Capitulo 6 do Coédigo de
Conduta da Companhia aprovado pelo Conselho de Administragdo em 22 de agosto de
2022, cuja integra esta disponivel para consulta por meio do Sistema Empresas.NET,
acessivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores, e no site de relagbes com
investidores da Companhia (http://ri.multiplan.com.br/).

5.5.2 - A politica deve prever que
o conselho de administragao seja
0 orgao responsavel pela
aprovagao de todos 0s
desembolsos relacionados as
atividades politicas.

Sim

Ao responder “Sim” neste item, ndo é possivel incluir uma explicac&o no Informe.

553 - A politica sobre
contribuigbes  voluntarias  das
companhias controladas pelo
Estado, ou que tenham relagdes
comerciais reiteradas e relevantes
com o Estado, deve vedar
contribuicbes ou doagbes a
partidos politicos ou pessoas a
eles ligadas, ainda que permitidas
por lei.

Nao aplicavel

Nao aplicavel.
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