Principio
1. Acionistas
1.1 Estrutura Aciondria
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Pratica Recomendada

1.1.1 O capital social da companhia deve ser composto apenas por agdes ordinarias.

Slocaliza

Adotada?

Sim

‘ Explicagao

[Nada a preencher]

1.2 Acordo de Acionistas

1.2.1 Os acordos de acionistas ndo devem vincular o exercicio do direito de voto de
nenhum administrador ou membro dos érgaos de fiscalizagdo e controle.

Parcialmente

No ambito da Combinagdo de Negdcios com a Unidas, consumada em 12 de julho de 2022, entrou em vigor nesta data o
Acordo de Voto celebrado entre os acionistas fundadores da Localiza e os acionistas fundadores da Unidas em 22 de
setembro de 2020, que passam a ser considerados acionistas de referéncia da Localiza.

O Acordo de Voto, com vigéncia de seis anos, vincula 22,69% do capital da Localiza, sendo 16,21% detidos pelo bloco
composto pelos quatro acionistas fundadores da Localiza e 6,48% detidos pelo bloco formado pelos acionistas fundadores
da Unidas (conforme posi¢do acionaria dessa data) e refor¢ca o compromisso dos dois blocos de fundadores e novos
acionistas de referéncia com o sucesso e a boa governanga das Companhias combinadas.

1.3 Assembleia Geral 1.3.1 Adiretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a conduc¢do dos negdcios Sim [Nada a preencher]
da companhia, pelo que a administragdo deve publicar um manual visando facilitar
e estimular a participagdo nas assembleias gerais.

1.3.2 As atas devem permitir o pleno entendimento das discussdes havidas na Sim [Nada a preencher]
assembleia, ainda que lavradas em forma de sumario de fatos ocorridos, e trazer a
identificagdo dos votos proferidos pelos acionistas.
1.4 Medidas de defesa 1.4.1 O conselho de administracdo deve fazer uma analise critica das vantagens e Sim Desde 25 de abril de 2012 o Estatuto Social da Companhia conta com medida de defesa de realiza¢do de oferta publica de
desvantagens da medida de defesa e de suas caracteristicas, e sobretudo dos aquisicdo de ac¢des (“OPA”) por atingimento de participagdo relevante, que foi ratificada na Assembleia Geral Extraordinaria
gatilhos de acionamento e pardmetros de preco, se aplicaveis, explicando-as. realizada em 29 de abril de 2019 quando foram aprovadas algumas modificaces no Estatuto Social da Companhia. Vide
artigo 34 do referido Estatuto Social disponivel nos websites da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.gov.br/cvm) e de
Relacdes com Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri).
A andlise critica do Conselho de Administracdo em relagdo as vantagens e desvantagens da referida medida de defesa consta
da Proposta da Administracdo referente a Assembleia Geral Extraordindria realizada em 25 de abril de 2012, a qual foi
submetida aos acionistas, para fins da deliberacdo da reforma do Estatuto. A referida proposta contém as andlises e
justificativas da Administracdo referentes a inclusdo da medida de defesa e encontra-se divulgada no website da Comissdo
de Valores Mobiliarios (www.gov.br/cvm).

1.4.2 Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a remogdo da medida do Sim [Nada a preencher]

estatuto social, as chamadas “cladusulas pétreas”.

1.4.3 Caso o estatuto determine a realizagdo de oferta publica de aquisicao de agdes Sim A Companhia ndao impd&e acréscimos de prémios acima do valor econdmico ou de mercado das agoes.

(OPA) sempre que um acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta ou
indireta, participacao relevante no capital votante, a regra de determina¢do do
preco da oferta ndo deve impor acréscimos de prémios substancialmente acima do
valor econémico ou de mercado das agdes.

Conforme estabelecido no paragrafo 22 do artigo 34 do Estatuto Social da Companhia, aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 26 de abril de 2022 e disponivel nos websites da Comissdo de Valores Mobiliarios
(www.gov.br/cvm) e de RelagBes com Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri), “O preco de aquisi¢do por acdo
objeto da OPA por atingimento de participagdo relevante nao podera ser inferior ao maior valor determinado entre: (i) o
preco justo; e (ii) o maior prego pago pelo novo acionista relevante nos 12 (doze) meses que antecederem o atingimento da
Participagdo Acionaria Relevante, ajustado por eventos societarios, tais como a distribui¢do de dividendos ou juros sobre o
capital préprio, grupamentos, desdobramentos, bonifica¢des, exceto aqueles relacionados a operacGes de reorganizacdo
societdria, bem como devidamente atualizado pela Taxa do Sistema Especial de Liquida¢do e Custddia — Selic.”.
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1.5 Mudanga de controle | 1.5.1 O estatuto da companhia deve estabelecer que: (i) transagGes em que se Sim [Nada a preencher]
configure a alienagdo, direta ou indireta, do controle aciondrio devem ser
acompanhadas de oferta publica de aquisigdo de agdes (OPA) dirigida a todos os
acionistas, pelo mesmo prego e condi¢des obtidos pelo acionista vendedor; (ii) os
administradores devem se manifestar sobre os termos e condi¢Ges de
reorganizagdes societarias, aumentos de capital e outras transagdes que derem
origem a mudancga de controle, e consignar se elas asseguram tratamento justo e
equitativo aos acionistas da companbhia.

1.6 Manifestagdo da 1.6.1 O estatuto social deve prever que o conselho de administragao dé seu parecer Sim [Nada a preencher]
administragdo nas OPAs | em relagcdo a qualquer OPA tendo por objeto agBes ou valores mobilidrios
conversiveis por permutaveis por a¢des de emissdo da companhia, o qual devera
conter, entre outras informacgGes relevantes, opinido da administragdo sobre
eventual aceitacdo da OPA e sobre o valor econémico da companhia.

1.7 Politica de 1.7.1 A companhia deve elaborar e divulgar politica de destina¢do de resultados Sim [Nada a preencher]
destinagdo de resultados | definida pelo conselho de administragao. Entre outros aspectos, tal politica deve
prever a periodicidade de pagamentos de dividendos e o parametro de referéncia
a ser utilizado para a definigdo do respectivo montante (percentuais do lucro liquido
ajustado e do fluxo de caixa livre, entre outros).

1.8 Sociedades de 1.8.1 O estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse publico que | N&o se aplica | [Nada a preencher]
economia mista justificou a criagdo da sociedade de economia mista, em capitulo especifico.

1.8.2 O conselho de administragdo deve monitorar as atividades da companhia e | Nao se aplica | [Nada a preencher]
estabelecer politicas, mecanismos e controles internos para apuragao dos eventuais
custos do atendimento do interesse publico e eventual ressarcimento da
companhia ou dos demais acionistas e investidores pelo acionista controlador.

2. Conselho de Administra¢ao
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2.1.1 O conselho de administracao deve, sem prejuizo de outras atribuicdes legais,
estatutdrias e de outras praticas previstas neste Cddigo: (i) definir estratégias de
negocios, considerando os impactos das atividades da companhia na sociedade e
no meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a criagdo de valor no
longo prazo; (ii) avaliar periodicamente a exposicdo da companhia a riscos e a
eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos, dos controles internos e do
sistema de integridade/conformidade (compliance) e aprovar uma politica de
gestdo de riscos compativel com as estratégias de negdcios; (iii) definir os valores e
principios éticos da companhia e zelar pela manutengdo da transparéncia da
companhia no relacionamento com todas as partes interessadas; (iv) rever
anualmente o sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-lo.

Slocaliza

Adotada?

Sim

Explicagao

O Conselho monitora, por meio de agenda anual, os assuntos de sua competéncia que precisam ser tratados ao longo do
ano. Estes assuntos sdo discutidos, monitorados e revisados, nos termos das exigéncias legais e previsdes estatutarias.

Adicionalmente, a Companhia possui, subordinados ao Conselho de Administragdo, os Comités de (i) Auditoria, Riscos e
Compliance; (ii) Gente e Remuneragao; e (iii) Governancga e Sustentabilidade, que o auxiliam no acompanhamento, junto a
Administracdo da Companhia, de cada uma das praticas recomendadas conforme abaixo:

(i) Definigdo de estratégias de negdcios

Conforme item 1 do Regimento Interno do Conselho de Administragao, aprovado em Reunido do Conselho de Administragdo
realizada em 10 de margo de 2020 e disponivel nos websites da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.gov.br/cvm) e de
RelagBes com Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri), o Conselho de Administragdo tem como missdo primordial
dar diretrizes e monitorar a estratégia do negdcio a fim de proteger e valorizar o patriménio da Companhia e otimizar a
criacdo de valor de longo prazo para todos os acionistas, considerados os interesses da Companhia e das demais partes
interessadas (stakeholders). Trata-se de otimizar o retorno de longo prazo e corroborar para a implementacdo e para o
monitoramento das praticas de governanga e gestdo.

(i) Avaliagdo de riscos

Conforme artigo 12 (ee) do Estatuto Social, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26 de abril de 2022
e disponivel nos websites da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.gov.br/cvm) e de Relagbes com Investidores da
Companhia (www.localiza.com/ri), compete ao Conselho de Administracdo avaliar periodicamente a exposicdo da
Companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de
integridade/conformidade (“Conformidade”).

(iii) Definigdo de valores e principios
Conforme artigo 12 (gg) do Estatuto Social, cabe ao Conselho de Administragdo definir os valores e principios éticos da
Companbhia e zelar pela manutencdo da transparéncia do emissor no relacionamento com todas as partes interessadas.

(iv) Revisdo do sistema de governanga corporativa
Conforme artigo 12 (hh) do Estatuto Social, compete ao Conselho de Administra¢do rever, anualmente, o sistema de
governanga corporativa, visando aprimora-lo.

Vide maiores detalhes sobre as atribuicdes do Conselho de Administracdo e dos comités que a ele reportam no item 12.1
do Formulario de Referéncia 2022 da Companhia (Versdo 2, arquivada na CVM em 12 de julho de 2022).

2.2 Composic¢do do
Conselho de
Administracdo

2.2.1 O estatuto social deve estabelecer que: (i) o conselho de administracdo seja
composto em sua maioria por membros externos, tendo, no minimo, um tergo de
membros independentes; (ii) o conselho de administragdo deve avaliar e divulgar
anualmente quem sdo os conselheiros independentes, bem como indicar e justificar
quaisquer circunstancias que possam comprometer sua independéncia.

Parcialmente

(i) O paragrafo 72 do artigo 11 do Estatuto Social da Companhia, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
26 de abril de 2022 e disponivel nos websites da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.gov.br/cvm) e de Rela¢Bes com
Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri), segue as diretrizes do Regulamento do Novo Mercado, que, nos termos
do seu artigo 15, estabelece que o Conselho de Administracdo seja composto por, no minimo, dois conselheiros
independentes ou 20%, o que for maior. Na pratica, entretanto, 62,5% dos membros do Conselho de Administragao da
Companhia cujos mandatos encontram-se vigentes na data de envio deste Informe sdo independentes.

(ii) Os conselheiros independentes da Companhia sdo assim caracterizados nos termos do Regulamento do Novo Mercado.
Os paragrafos 92 e 102 do artigo 11 do Estatuto Social da Companhia, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 26 de abril de 2022 contém requisitos que devem ser considerados para fins do enquadramento dos conselheiros.

A Companhia divulga a composi¢do do Conselho de Administragdo, indicando os membros independentes, no item 12.5/6
do Formulario de Referéncia e no website de Relagdes com Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri).
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2.2.2 O conselho de administragdo deve aprovar uma politica de indicagdo que
estabelega: (i) o processo para a indicagdo dos membros do conselho de
administragdo, incluindo a indicagdo da participagdo de outros oérgaos da
companhia no referido processo; (ii) que o conselho de administragdo deve ser
composto tendo em vista a disponibilidade de tempo de seus membros para o
exercicio de suas funcbes e a diversidade de conhecimentos, experiéncias,
comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género.

Slocaliza

Adotada?

Sim

Explicagao

Em Reunido do Conselho de Administracao realizada em 28 de abril de 2021 foi aprovada a Politica de Indicagao de Membros
do Conselho de Administragdo, seus Comités de Assessoramento e Diretoria Estatutdria. Referida politica estd disponivel
nos websites da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.gov.br/cvm) e de Relagdes com Investidores da Companhia
(www.localiza.com/ri) e visa estabelecer requisitos minimos para indicacdo destes membros.

(i) Conforme a referida Politica, a indicagdo dos membros para composi¢do do Conselho de Administracdo sera do préprio
Conselho de Administragdo, com apoio de um Comité de Governanga e Sustentabilidade ou de qualquer acionista da
Companbhia, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes.

O Comité de Governanga e Sustentabilidade avaliard e indicard candidatos para a apreciagdo do Conselho, partindo da
avaliacdo do Conselho de Administragdo e seus Comités, realizada anualmente com o suporte de especialistas externos
independentes. Essa avaliacdo, que também deve ser apreciada pelo Conselho, possibilitara uma visdo aprofundada do
orgdo, incluindo também a analise individual dos conselheiros. Como produto o Comité analisa os resultados e modela a
composi¢do do Conselho de Administragdo no que se refere a independéncia, diversidade e mix de competéncias, ou seja,
a luz dos requisitos descritos na politica.

Os membros do Conselho de Administragdo, apds analise da lista de candidatos apresentada pelo Comité de Governanga e
Sustentabilidade [incluindo aquelas eventuais indicagGes de acionistas] e apds a realizagdo do background check das novas
indicacOes, recomendam os nomes a serem submetidos a aprovac¢do da assembleia.

Os membros dos Comités serdo eleitos a cada nova eleicdo do Conselho de Administracdo para mandato unificado. Eles
serdo escolhidos entre os membros do Conselho de Administragdo e profissionais de comprovado conhecimento na drea de
atuagao.

(i) A referida Politica estabelece ainda que a proposta de indicagdo de elei¢do dos membros Conselho de Administracdo
deverd considerar a disponibilidade de tempo de seus membros para o exercicio de suas fungGes, a diversidade de
conhecimentos, comportamentos, aspectos culturais, faixa etdria, género, sua experiéncia, participa¢do, contribuicdo,
assiduidade nas reunies durante o mandato anterior, a eficiéncia do érgédo e a complementaridade de suas fung¢des, bem
como apontar eventuais pontos de melhoria em sua composigdo.

2.3 Presidente do
conselho

2.3.1 O diretor-presidente ndao deve acumular o cargo de presidente do conselho
de administragdo.

Sim

[Nada a preencher]
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2.4.1 A companhia deve implementar um processo anual de avaliagdo do
desempenho do conselho de administragdo e de seus comités, como 6rgdos
colegiados, do presidente do conselho de administragdo, dos conselheiros,
individualmente considerados, e da secretaria de governanga, caso existente.

Slocaliza

Adotada?

Sim

Explicagao

O Conselho de Administragdo e seus respectivos Comités sdo avaliados, como 6rgdos colegiados, anualmente, por
consultoria externa especializada independente, contratada para esta finalidade, considerando tépicos como: (i) qualidade,
quantidade e variedade de informagdes recebidas sobre temas estratégicos; (ii) atuagdo do Conselho de Administragdo e
dos comités; (iii) elaboracdo de estratégia de longo prazo; (iv) monitoramento da implantagdo da estratégia de longo prazo,
dentre outros.

Além disso, é realizada a avaliagdo bianual individual dos membros do Conselho de Administragdo, considerando tépicos
como: (i) conhecimento do negdcio da Companbhia; (ii) participagdo nas discussGes e assiduidade; (iii) apresentagdo de temas
para reunido, dentre outros. Considera-se, ainda, para a avaliagdo, a contribui¢do ativa no processo decisorio e o
comprometimento com o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

Nas avalia¢des individuais de desempenho dos membros do Conselho de Administracdo e dos Comités, realizadas no
formato de auto avaliacdo e avaliagdo entre pares, sdo levantados os pontos fortes e fracos dos avaliados. A partir destes
pontos, € criado pela Diretoria de Gente, sob a coordenagdo do Comité de Gente e Remuneragdo, o plano de
desenvolvimento individual dos membros, visando desenvolver e aprimorar o avaliado e os érgdos onde participam.

A Companhia conta atualmente com uma secretaria de governanca que fica aos cuidados da Diretoria Juridica, estruturada
com pessoas dedicadas ao assunto, e avaliadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo. Cabe a essa secretaria prestar
todo o suporte na interface dos comités e do Conselho de Administragcdo com a Diretoria Executiva e demais areas-chave.

2.5 Planejamento da
sucessao

2.5.1 O conselho de administracdo deve aprovar e manter atualizado um plano de
sucessdo do diretor-presidente, cuja elaboracdo deve ser coordenada pelo
presidente do conselho de administragao.

Sim

A Companhia conta com um Plano de Sucessdo do Diretor Presidente, aprovado em 22 de margo de 2018 sendo sua ultima
atualizagdo realizada em 24 de outubro de 2018 pelo Comité de Gente e Remuneragdo, sob a coordenacgdo do Presidente
do Conselho de Administragao.

O referido Plano encontra-se arquivado na sede social da Companbhia.

2.6 Integragdo de novos
conselheiros

2.6.1 A companhia deve ter um programa de integracdao dos novos membros do
conselho de administracdo, previamente estruturado, para que os referidos
membros sejam apresentados as pessoas-chave da companhia e as suas instalagées
e no qual sejam abordados temas essenciais para o entendimento do negdcio da
companhia.

Sim

Conforme item 5.14 do Regimento Interno do Conselho de Administragcdo da Companhia aprovado em reunido realizada em
10 de margo de 2020 e disponivel nos websites da Comissdo de Valores Mobiliarios (www.gov.br/cvm) e de Relagbes com
Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri), compete ao presidente e vice-presidente do Conselho: “Organizar, em
conjunto com o Diretor-Presidente e com o Secretario do CA, quando da eleicdo de um novo membro do Conselho, um
programa de integragao do novo conselheiro, que Ilhe permita tomar contato com as atividades e obter informagdes sobre
a organizagdo.”

O Programa de Integracdo dos Membros do Conselho de Administracdo e Administradores da Companhia foi aprovado pelo
Conselho de Administragao em reunido realizada em 24 de outubro de 2018.

O objetivo deste Programa é dar as diretrizes de introducdo de novos conselheiros e administradores a Companhia,
delimitando a abrangéncia dos treinamentos que visem a apresenta¢do dos novos membros as pessoas chave da Companhia
e as suas instalagGes, bem como aos temas essenciais para o entendimento do negécio, contemplando os seguintes
assuntos:

- Apresentacdo da Companhia: histdria, propdsitos e valores, aspectos fundamentais da cultura organizacional e visdo geral;
- Organograma: organograma da Companhia, suas subsidiarias e composicéo acionaria;

- Apresentacdo das areas: aspectos técnicos do negdcio e apresentagdo das areas de negdcios, corporativas, de apoio e
canais de comunicacao;

- Aspectos legais: politicas, normas e procedimentos, documentos de conhecimento obrigatério, portais de acesso a
documentos e informagdes, treinamento de conformidade e apresenta¢do da area de Auditoria Interna;

- Infraestrutura: orientagdes gerais sobre as instalagGes e visita a sede e filiais; e

- Outros: apresentacdo do orgcamento anual e do planejamento estratégico.
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2.7 Remuneragao dos 2.7.1 A remuneragdo dos membros do conselho de administracdo deve ser Sim [Nada a preencher]
conselheiros de proporcional as atribui¢des, responsabilidades e demanda de tempo. N3o deve
administragdo haver remuneragdo baseada em participagdo em reunides, e a remuneragao
variavel dos conselheiros, se houver, ndo deve ser atrelada a resultados de curto
prazo.
2.8 Regimento interno 2.8.1 O conselho de administragdo deve ter um regimento interno, que normatize Sim [Nada a preencher]
do conselho de suas responsabilidades, atribuigdes e regras de funcionamento, incluindo: (i) as
administragdo atribuices do presidente do conselho de administragdo; (ii) as regras de

substituicdo do presidente do conselho em sua auséncia ou vacancia; (iii) as
medidas a serem adotadas em situagdes de conflito de interesses; e (iv) a definigdo
de prazo de antecedéncia suficiente para o recebimento dos materiais para
discussdo nas reunides, com a adequada profundidade.

2.9 Reunides do 2.9.1 O conselho de administracdo deve definir um calendario anual com as datas Sim [Nada a preencher]
conselho de das reunides ordindrias, que ndo devem ser inferiores a seis nem superiores a doze,
administragdo além de convocar reuniGes extraordindrias, sempre que necessario. O referido

calendario deve prever uma agenda anual tematica com assuntos relevantes e
datas de discussao.

2.9.2 As reunides do conselho devem prever regularmente sessdes exclusivas para Sim [Nada a preencher]
conselheiros externos, sem a presenca dos executivos e demais convidados, para
alinhamento dos conselheiros externos e discussdo de temas que possam criar
constrangimento.

2.9.3 As atas de reunido do conselho devem ser redigidas com clareza e registrar as Sim Conforme item 7.8 do Regimento Interno do Conselho de Administragdo da Companhia aprovado em Reunido do Conselho
decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstenc¢des de de Administragdo realizada em 10 de margo de 2020 e disponivel nos websites da Comissdao de Valores Mobilidrios
voto. (www.gov.br/cvm) e de Relagbes com Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri): "As delibera¢des serdo lavradas

em atas, redigidas com clareza, contendo as decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes
de voto, registradas no livro proprio e, para produzirem efeitos perante terceiros, seus extratos serdo arquivados na Junta
Comercial e publicados conforme norma aplicavel.".

3.1 Atribuicoes 3.1.1 A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribuigcdes legais e estatutarias e de Sim [Nada a preencher]
outras praticas previstas neste Codigo: (i) executar a politica de gestdo de riscos e,
sempre que necessario, propor ao conselho eventuais necessidades de revisdo
dessa politica, em fungdo de alteragdes nos riscos a que a companhia esta exposta;
e (ii) implementar e manter mecanismos, processos e programas eficazes de
monitoramento e divulgacdo do desempenho financeiro e operacional e dos
impactos das atividades da companhia na sociedade e no meio ambiente.

3.1.2 A diretoria deve ter um regimento interno proprio que estabeleca sua Sim [Nada a preencher]
estrutura, seu funcionamento e seus papéis e responsabilidades.

3.2 Indicagdo dos 3.2.1 Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou posi¢des gerenciais para Sim [Nada a preencher]
diretores indicacdo direta por acionistas.




Principio
3.3 Avaliagdo do diretor-
presidente e da diretoria
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Pratica Recomendada

3.3.1 O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo formal
conduzido pelo conselho de administragdo, com base na verificagdo do atingimento
das metas de desempenho financeiro e ndo financeiro estabelecidas pelo conselho
de administragdo para a companhia.

Slocaliza

Adotada?

Sim

Explicagao

O processo formal de avaliagdo do diretor-presidente da Companhia é anual, sendo realizado pelo Conselho de
Administragdo no inicio do ano subsequente ao ano avaliado.

A avaliagdo do diretor-presidente da Companhia referente ao exercicio de 2021 foi realizada na reunido do Comité de Gente
e Remuneragdo e reportado ao Conselho de Administragdo de 29 de abril de 2022, conforme ata arquivada na sede social
da Companbhia.

3.3.2 Os resultados da avaliagdo dos demais diretores, incluindo as proposicdes do
diretor-presidente quanto a metas a serem acordadas e a permanéncia, a promogao
ou ao desligamento dos executivos nos respectivos cargos, devem ser
apresentados, analisados, discutidos e aprovados em reunido do conselho de
administragao.

Sim

O processo formal de avaliagdo dos demais diretores estatutarios da Companhia é realizado anualmente, no inicio do ano
subsequente ao do periodo avaliado, pelo diretor-presidente que recomenda ao Comité de Gente e Remuneragao e ao
Conselho de Administracdo a aprovagao da avaliagdo realizada.

A avaliacdo destes diretores referente ao exercicio de 2021 foi realizada na reunido do Comité de Gente e Remuneragdo e
reportado ao Conselho de Administragdo de 29 de abril de 2022, conforme ata arquivada na sede social da Companhia.

3.4 Remuneragao da
diretoria

3.4.1 A remunerac¢do da diretoria deve ser fixada por meio de uma politica de
remunera¢do aprovada pelo conselho de administracio por meio de um
procedimento formal e transparente que considere os custos e os riscos envolvidos.

Sim

A Politica de Remuneragdo da Administracdo da Companhia, aprovada em reunido do Conselho de Administracdo de 29 de
julho de 2021 e disponivel nos websites da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.gov.br/cvm) e de Relagdes com
Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri), tem como objetivo estabelecer os critérios de remuneracdo dos
Administradores da Companhia, de forma a utilizar a remuneragdao como ferramenta efetiva de atragao, motivagao e
retengao dos Administradores e assegurar que seja estruturada de forma justa e compativel com as fungdes e os riscos
inerentes a cada cargo, proporcionando o alinhamento de seus interesses com os interesses de longo prazo da Companhia.

Vide maiores detalhes sobre a politica e as praticas de remunerag¢do dos Administradores no item 13.1 do Formulario de
Referéncia 2022 da Companhia (Versdo 2, arquivada na CVYM em 12 de julho de 2022).

3.4.2 A remuneracgao da diretoria deve estar vinculada a resultados, com metas de
médio e longo prazos relacionadas de forma clara e objetiva a geragdo de valor
econdmico para a companhia no longo prazo.

Sim

A Companhia oferece aos Diretores os planos de incentivo de longo prazo, que fazem parte da estratégia de incentivos de
longo prazo objetivando a geragdo de resultados consistentes no decorrer dos anos, uma vez que o prazo para que o
participante tenha direito ao exercicio é de um a dez anos. H4 um estimulo aos participantes a permanecerem na
Companbhia, por meio da criagédo de real sentimento de dono, objetivando ganhos futuros, em funcdo da valoriza¢do da acdo
no mercado, decorrente dos resultados alcancados no curto, médio e longo prazo. Este envolvimento do participante no
sucesso financeiro da Companhia desperta a atitude de acionista, buscando sempre a maior eficiéncia e melhores
resultados, por meio de decisdes capazes de gerar resultados consistentes e sustentdveis.

A adesdo a cada programa é voluntaria, implicando ciéncia e aceita¢do pelo participante do 6nus e do risco de perda no
investimento, incluindo o bloqueio da negociagdo das agdes durante determinado periodo, bem como dos demais riscos
envolvendo o investimento em ag¢des da Companhia.

Como exemplo de condicdo para participar de alguns dos planos de incentivo de longo prazo, tem-se o prévio investimento
pelo participante em agdes ordindrias de emissdao da Companhia, utilizando determinado percentual da remuneragdo anual,
ou da participagdo anual nos resultados recebida em decorréncia da competéncia do ano anterior a adesdo ao plano. A
participacdo nos resultados, por sua vez, é definida através da combinagdo dos resultados da Companhia com o desempenho
individual do participante, medido com base em indicadores gerenciais e nas metas objetivas e mensurdveis derivadas do
contrato de gestdao e do orgamento anual aprovado pelo Conselho de Administragao.

Vide maiores detalhes sobre as praticas de remuneracdo dos Administradores no item 13 do Formulario de Referéncia 2022
da Companbhia (Versdo 2, arquivada na CVM em 12 de julho de 2022).
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Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa - Companhias Abertas da Localiza Rent a Car S.A. (“Companhia”)
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Pratica Recomendada

3.4.3 A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco definidos
pelo conselho de administracdo e vedar que uma mesma pessoa controle o
processo decisdrio e a sua respectiva fiscalizagdo. Ninguém deve deliberar sobre
sua propria remuneragao.

4. Orgdos de Fiscalizagdo e Controle

Slocaliza

Adotada?

Sim

Explicagao

Conforme estabelecido na Politica de Remuneragao da Administragdo da Companhia, aprovada em reunido do Conselho de
Administracdo de 29 de julho de 2021 e disponivel nos websites da Comissdo de Valores Mobiliarios (www.gov.br/cvm) e
de Relagdes com Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri), a remunerac&o global dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Estatutaria suportada pela Localiza é aprovada em Assembleia Geral de Acionistas, a partir de
proposta elaborada pelo Conselho de Administracdo, que se baseia na recomendag¢do do Comité de Gente e Remuneragdo.
Cabe ao Conselho de Administragdo estabelecer os valores individuais para cada administrador, conforme previsto no
Estatuto Social da Companhia, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26 de abril de 2022. Dessa forma,
a Diretoria ndo participa do processo de aprovag¢do da sua remuneragao.

Vide maiores detalhes sobre as praticas de remunera¢do dos Administradores no item 13.1 do Formuldrio de Referéncia
2022 da Companhia (Versdo 2, arquivada na CVM em 12 de julho de 2022).

4.1 Comité de auditoria 4.1.1. O comité de auditoria estatutario deve: (i) ter entre suas atribuicdes a de Sim O artigo 13, paragrafo 52 do Estatuto Social da Companhia, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26
assessorar o conselho de administragdo no monitoramento e controle da qualidade de abril de 2022 e disponivel nos websites da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.gov.br/cvm) e de Relagdes com
das demonstragdes financeiras, nos controles internos, no gerenciamento de riscos Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri), estabelece que o Conselho de Administra¢do designard um Comité de
e compliance; (ii) ser formado em sua maioria por membros independentes e Auditoria permanente. O artigo 21 do Estatuto Social determina que o Comité de Auditoria deverd ser composto por, no
coordenado por um conselheiro independente; (iii) ter ao menos um de seus minimo, trés membros, sendo que ao menos um serd Conselheiro Independente, e ao menos um devera ter reconhecida
membros independentes com experiéncia comprovada na area contabil-societaria, experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.
de controles internos, financeira e de auditoria, cumulativamente; e (iv) possuir
orcamento préprio para a contratagdo de consultores para assuntos contdbeis, Atualmente, todos os membros do Comité sdo independentes, dois dos quais sdo conselheiros, inclusive o coordenador.
juridicos ou outros temas, quando necessaria a opinido de um especialista externo. Referido Comité ndo tem poder deliberativo ou de gestdo e possui um membro com reconhecida experiéncia em assuntos

de contabilidade societaria, nos termos da Resolugdo CVM n2? 23/21, conforme alterada. Estas diretrizes estdo em
conformidade com o Regulamento do Novo Mercado, nos termos do artigo 22, item V.

O artigo 22 do Estatuto Social da Companhia estabelece ainda as seguintes atribuicdes do Comité de Auditoria:

“(...) (b) Avaliar as informagbes trimestrais, demonstracées intermedidrias e demonstragdes financeiras;

(c) Acompanhar as atividades da Auditoria Interna e da drea de Controles Internos da Companhia;

(d) Avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia;

(...) (f) Possuir meios para a recepgdo e tratamento de informagbes acerca do descumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicdveis a Companhia, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsGo de procedimentos
especificos para protegdo do prestador e da confidencialidade da informagéo.”.

Conforme item 5.5 do Regimento Interno dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administracdo, aprovado em
reunido do Conselho de Administracdo realizado em 03 de maio de 2021 disponivel nos websites da Comissdo de Valores
Mobilidrios (www.gov.br/cvm) e de Rela¢bes com Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri), os Comités devem
contar com autonomia de atuagdo e orgamento proprio aprovado pelo Conselho de Administracdo, destinado a cobrir
despesas com o seu funcionamento e contratagdo de consultores, quando necessaria a opinido de um especialista externo.

4.2 Conselho fiscal 4.2.1 O conselho fiscal deve ter um regimento interno préprio que descreva sua Sim [Nada a preencher]
estrutura, seu funcionamento, programa de trabalho, seus papéis e
responsabilidades, sem criar embaraco a atuagdo individual de seus membros.

4.2.2 As atas das reunides do conselho fiscal devem observar as mesmas regras de Sim [Nada a preencher]

divulgacdo das atas do conselho de administragdo.
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4.3 Auditoria
independente
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Pratica Recomendada

4.3.1 A companhia deve estabelecer uma politica para contratacdo de servigos
extra-auditoria de seus auditores independentes, aprovada pelo conselho de
administracdo, que proiba a contratagdo de servigos extra-auditoria que possam
comprometer a independéncia dos auditores. A companhia ndo deve contratar
como auditor independente quem tenha prestado servicos de auditoria interna
para a companhia ha menos de trés anos.

Slocaliza

Adotada?

Sim

‘ Explicagao

[Nada a preencher]

4.3.2 A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao conselho de
administragdo, por meio do comité de auditoria, se existente. O comité de auditoria
deverd monitorar a efetividade do trabalho dos auditores independentes, assim
como sua independéncia. Deve, ainda, avaliar e discutir o plano anual de trabalho
do auditor independente e encaminha-lo para a apreciacdo do conselho de
administragao.

Sim

[Nada a preencher]

4.4 Auditoria interna

4.4.1 A companhia deve ter uma area de auditoria interna vinculada diretamente
ao conselho de administragdo.

Sim

A area de Auditoria Interna possui reporte administrativo para o Diretor-Presidente e reporte funcional ao Comité de
Auditoria, Riscos e Compliance, o qual por sua vez é érgdo de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Conforme item 3.1.4 do Regimento Interno dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administragdao, aprovado em
reunido do Conselho de Administragao realizado em 03 de maio de 2021, o Comité de Auditoria, Riscos e Compliance deve
supervisionar a implantagdo dos planos anuais e monitorar os trabalhos da area de Auditoria Interna, bem como verificar a
efetividade e a suficiéncia de sua estrutura. O item 3.1.5 do mesmo regimento estabelece que o Comité de Auditoria, Riscos
e Compliance deve atuar como instancia de reporte para a drea de Auditoria Interna.

4.4.2 Em caso de terceirizagdo dessa atividade, os servigos de auditoria interna nao
devem ser exercidos pela mesma empresa que presta servigos de auditoria das
demonstragdes financeiras. A companhia ndo deve contratar para auditoria interna
guem tenha prestado servicos de auditoria independente para a companhia ha
menos de trés anos.

N3o se aplica

[Nada a preencher]

4.5 Gerenciamento de
riscos, controles internos
e integridade /
conformidade
(compliance)

4.5.1 A companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo
conselho de administracdo, que inclua a defini¢do dos riscos para os quais se busca
protecdo, os instrumentos utilizados para tanto, a estrutura organizacional para
gerenciamento de riscos, a avaliagdao da adequagdo da estrutura operacional e de
controles internos na verificagdo da sua efetividade, além de definir diretrizes para
o estabelecimento dos limites aceitaveis para a exposicdo da companhia a esses
riscos.

Sim

A Companhia possui uma Politica de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos que foi aprovada em Reunido do
Conselho de Administragdo em 22 de marco de 2018 e encontra-se disponivel nos websites da Comissdo de Valores
Mobiliarios (www.gov.br/cvm) e de Rela¢des com Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri).

Para as recomendagdes constantes do item 4.5.1 do Informe de Governancga referentes a politica de gerenciamento de
riscos, vide itens 5.1, 5.2 e 5.3 do Formuldrio de Referéncia 2022 da Companbhia (Versdo 2, arquivada na CVM em 12 de julho
de 2022).

4.5.2 Cabe ao conselho de administracdo zelar para que a diretoria possua
mecanismos e controles internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim
de manté-los em niveis compativeis com os limites fixados, incluindo programa de
integridade/conformidade (compliance) visando o cumprimento de leis,
regulamentos e normas externas e internas.

Sim

O Conselho de Administracédo designou ao Comité de Auditoria, Riscos e Compliance a funcdo de complementar e monitorar
o cumprimento a Politica de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos.

Adicionalmente, o programa de integridade/conformidade é de responsabilidade da drea de Compliance que possui reporte
administrativo para o Diretor-Presidente e reporte funcional ao Comité de Auditoria, Riscos e Compliance, o qual por sua
vez é érgdo de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Os assuntos tratados pelo Comité de Auditoria, Riscos e Compliance sdo apresentados ao Conselho de Administracdo em
sua reunido seguinte.
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5.1 Cadigo de conduta e
canal de denuncias
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Pratica Recomendada

4.5.3 A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficacia das politicas e dos
sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como do
programa de integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao conselho
de administracdo sobre essa avaliagdo.

eresse

5.1.1 A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de independéncia e
autonomia e vinculado diretamente ao conselho de administragdo, encarregado de
implementacdo, disseminacgdo, treinamento, revisdo e atualizacdo do cddigo de
conduta e do canal de denudncias, bem como da condugdo de apuragbes e
propositura de medidas corretivas relativas as infragdes ao cédigo de conduta.

Slocaliza

Adotada?

Sim

Parcialmente

‘ Explicagao

Conforme item 3.2.8 do Regimento Interno da Diretoria, aprovado em Reunido do Conselho de Administracdo em 24 de
outubro de 2018 e disponivel nos websites da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.gov.br/cvm) e de Relagdes com
Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri), a Diretoria deve executar e avaliar anualmente a politica e os sistemas
de gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como o programa de integridade/conformidade da Companhia e,
guando necessario, propor ao Conselho de Administragdo eventuais revisGes dessa politica.

Periodicamente, sdo apresentadas ao Comité de Auditoria, Riscos e Compliance as principais a¢cbes do Programa de
Integridade e da drea de Controles Internos e Riscos, além dos planos de trabalhos anuais aprovados pelo Comité. As
discussoes havidas pelo Comité sdo relatadas ao Conselho de Administragdo em sua reunido seguinte.

A Companhia possui um Comité de Conduta subordinado ao Diretor Presidente e reporte funcional ao Comité de Auditoria,
Riscos e Compliance, a quem devera reportar periodicamente os trabalhos realizados.

O Comité deve ser composto pelos seguintes membros: Compliance Officer, Diretor Executivo Juridico, Gerente de Auditoria
Interna, Membro Externo (indicado pelo CEQ), Diretor Executivo de Gente e Diretor Executivo de Operagdes. O Comité
poderd contar ainda, eventualmente, com representantes das areas de negdcios da Companhia, sendo facultada a
convocacgdo de membros convidados para assuntos especificos.

As competéncias, o escopo de atuagdo e as responsabilidades deste Comité estdo definidas no Regimento Interno do Comité
de Conduta da Companhia, aprovado em reunido do Conselho de Administracdo de 12 de fevereiro de 2020 e disponivel
nos websites da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.gov.br/cvm) e de RelagBes com Investidores da Companhia
(www.localiza.com/ri).

S3o reportadas ao Comité de Auditoria, Riscos e Compliance as situagdes em desacordo com as condutas previstas no Cédigo
de Conduta e apuragdes dos relatos recebidos no canal de dendncias. Caberd ao Comité o repasse ao Conselho de
Administracdo, das tratativas e andamentos dados aos casos especificos.

5.1.2 O cdédigo de conduta, elaborado pela diretoria, com apoio do comité de
conduta, e aprovado pelo conselho de administragdo, deve: (i) disciplinar as
relages internas e externas da companhia, expressando o comprometimento
esperado da companhia, de seus conselheiros, diretores, acionistas, colaboradores,
fornecedores e partes interessadas com a adogdo de padrées adequados de
conduta; (ii) administrar conflitos de interesses e prever a absten¢do do membro
do conselho de administra¢do, do comité de auditoria ou do comité de conduta, se
houver, que, conforme o caso, estiver conflitado; (iii) definir, com clareza, o escopo
e a abrangéncia das acgdes destinadas a apurar a ocorréncia de situagdes
compreendidas como realizadas com o uso de informagdo privilegiada (por
exemplo, utilizagdo da informacao privilegiada para finalidades comerciais ou para
obtencdo de vantagens na negociagao de valores mobilidrios); (iv) estabelecer que
os principios éticos fundamentem a negociagdo de contratos, acordos, propostas
de alteragdo do estatuto social, bem como as politicas que orientam toda a
companhia, e estabelecer um valor maximo dos bens ou servicos de terceiros que
administradores e colaboradores possam aceitar de forma gratuita ou favorecidas.

Sim

[Nada a preencher]
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Pratica Recomendada

5.1.3 O canal de denuncias deve ser dotado de independéncia, autonomia e
imparcialidade, operando diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria e
aprovadas pelo conselho de administragdo. Deve ser operado de forma
independente e imparcial e garantir o anonimato de seus usuarios, além de
promover, de forma tempestiva, as apuragdes e providéncias necessarias. Este
servico pode ficar a cargo de um terceiro de reconhecida capacidade.

Slocaliza

Adotada?

Sim

Explicagao

A Companhia possui um canal de denuncias operado por uma empresa externa especializada sendo dotado, portanto, de
independéncia, autonomia e imparcialidade. Seu objetivo é receber relatos, de forma anénima ou identificada (de forma
voluntadria), de situagbes antiéticas e/ou ilegais ocorridas em todas as empresas do Grupo.

O canal de denuncias pode ser utilizado por toda a equipe Localiza e demais publicos com os quais a Companhia se relaciona,
como fornecedores, clientes e investidores, e permite o acompanhamento, por parte do denunciante, do andamento da
apuragao de sua denuncia.

Visando promover e incentivar o uso do canal de denuncias, a Companhia conta com uma Politica de Denuncias e Nado
Retaliagdo a Denunciantes, aprovada pelo Conselho de Administragdo em 04 de setembro de 2020 e disponivel no website
de Relagdes com Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri), que proibe a retaliagdo de qualquer natureza contra
um denunciante de boa-fé ou contra colaboradores que atuem como testemunhas em procedimentos internos de apuracgao,
prevendo medidas punitivas contra os responsaveis por esse ato.

O canal de denuncias esta disponivel 24 horas por dia, 365 dias por ano, podendo ser acessado através de telefones com
atendimento eletrénico 24h (caixa postal de voz), website e e-mail.

A area de Conformidade da Localiza é responsavel pela gestdo do canal de denuncias, assim como pelas apuragbes dos
relatos recebidos.

Vide maiores detalhes sobre o canal de denuncias no item 5.4 (b) do Formuldrio de Referéncia 2022 da Companhia (Versado
2, arquivada na CVM em 12 de julho de 2022).

5.2 Conflito de
interesses

5.2.1 As regras de governanga da companhia devem zelar pela separagdo e
definicdo clara de fungdes, papéis e responsabilidades associados aos mandatos de
todos os agentes de governanca. Devem ainda ser definidas as algadas de decisdo
de cada instancia, com o objetivo de minimizar possiveis focos de conflitos de
interesses.

Sim

A separacao e definicdo de fungdes, papéis e responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes de governancga
é realizada mediante o estabelecimento de competéncias e algadas claras nos documentos corporativos da Companhia,
quais sejam, o estatuto social, regimentos internos e/ou politicas.

5.2.2 As regras de governanca da companhia devem ser tornadas publicas e
determinar que a pessoa que n3do é independente em relagdo a matéria em
discussdo ou deliberagdo nos 6rgaos de administragdo ou fiscalizagdo da companhia
deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse
particular. Caso ndo o faga, essas regras devem prever que outra pessoa manifeste
o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tdo logo identificado o conflito de
interesses em relagdo a um tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive
fisicamente, das discussGes e deliberagGes. As regras devem prever que esse
afastamento temporario seja registrado em ata.

Sim

A Companhia possui uma se¢do em seu Codigo de Conduta e em todos os regimentos internos que trata exclusivamente de
conflitos de interesse, os quais sdo publicos nos termos da regulamentagao da CVM.

Eventuais conflitos de interesse ndo previstos no Cédigo de Conduta sdo reportados a area de Compliance que tem como
responsabilidade zelar pelo respeito as premissas éticas e aos valores da Companhia e por sua continua propagacao, fazendo
com que sejam cumpridos com rigor.

Adicionalmente, a Companhia possui um canal de denuincias operado por uma empresa externa especializada com o objetivo
de receber relatos, de forma an6nima ou identificada (de forma voluntéria), de situagBes antiéticas e/ou ilegais ocorridas
em todas as empresas do Grupo.
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Pratica Recomendada

5.2.3 Acompanhia deve ter mecanismos de administracao de conflitos de interesses
nas votagOes submetidas a assembleia geral, para receber e processar alegagdes de
conflitos de interesses, e de anulagdo de votos proferidos em conflito, ainda que
posteriormente ao conclave.

Slocaliza

Adotada?

Sim

Explicagao

O tratamento de conflitos de interesses nas votagdes submetidas a Assembleia consta no artigo 42 do Estatuto Social da
Companhia, aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 26 de abril de 2022 e disponivel nos websites da
Comissdo de Valores Mobiliarios (www.gov.br/cvm) e de Relagdes com Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri),
sendo o assunto destacado no decorrer das Assembleias Gerais pelo Presidente da Assembleia.

E vedado o voto de acionista que apresentar interesse conflitante com o da Companhia, devendo ocorrer a manifestagdo de
tal condigdo ao Presidente da Assembleia no ato da votag¢do. A Companhia disponibilizard, na proposta da Administragao
referente a Assembleia Geral, os mecanismos e meios para tratar alega¢des de conflitos de interesses, anteriores e
posteriores a assembleia, nos termos constantes em seu Estatuto Social

Além disso, conforme o artigo 36 do referido Estatuto Social, a Companbhia, seus acionistas, administradores e os membros
do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, estdo obrigados a resolver, por meio de arbitragem, qualquer disputa
ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, da sua condicdo de emissor, acionista,
administrador e membros do Conselho Fiscal, em especial decorrentes das disposi¢des contidas na Lei n2 6.385/76, na Lei
n? 6.404/76, no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central
do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicdveis ao funcionamento do mercado
de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do
Contrato de Participagao do Novo Mercado.

5.3 Transagdes com
partes relacionadas

5.3.1 O estatuto social deve definir quais transa¢cdes com partes relacionadas
devem ser aprovadas pelo conselho de administragdo, com a exclusdo de eventuais
membros com interesses potencialmente conflitantes.

Sim

[Nada a preencher]

5.3.2 O conselho de administragao deve aprovar e implementar uma politica de
transagBes com partes relacionadas, que inclua, entre outras regras: (i) previsdo de
que, previamente a aprovagdo de transagdes especificas ou diretrizes para a
contratacdo de transagbes, o conselho de administracdo solicite a diretoria
alternativas de mercado a transagdo com partes relacionadas em questdo,
ajustadas pelos fatores de risco envolvidos; (ii) vedacdo a formas de remuneracdo
de assessores, consultores ou intermediarios que gerem conflito de interesses com
a companhia, os administradores, os acionistas ou classes de acionistas; (iii)
proibicdo a empréstimos em favor do controlador e dos administradores; (iv) as
hipdteses de transagGes com partes relacionadas que devem ser embasadas por
laudos de avaliagdo independentes, elaborados sem a participacdo de nenhuma
parte envolvida na operag¢do em questdo, seja ela banco, advogado, empresa de
consultoria especializada, entre outros, com base em premissas realistas e
informacOes referendadas por terceiros; (v) que reestruturagGes societarias
envolvendo partes relacionadas devem assegurar tratamento equitativo para todos
0s acionistas.

Sim

Em 24 de outubro de 2018, o Conselho de Administragdo da Companhia aprovou a Politica de Transa¢Ges com Partes
Relacionadas elaborada de acordo com a Lei n? 6.404/76, as boas praticas de governanga corporativa do Novo Mercado da
B3, bem como as normas gerais emitidas pela CVM sobre o assunto e esta disponivel nos websites da Comissao de Valores
Mobilidrios (www.gov.br/cvm) e de Relagdes com Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri). Esta politica tem por
objetivo estabelecer os procedimentos a serem observados pela Companhia e suas controladas em Transa¢des com Partes
Relacionadas e em situagGes com potencial Conflito de Interesse e visa assegurar os interesses da Companhia, de acordo
com as melhores praticas de Governanca Corporativa.

Quando de sua posse, os Administradores da Companhia assinardo um Termo de Adesdo, declarando que tomaram
conhecimento dos termos e condi¢des da Politica.

Cabe ao Comité de Auditoria, Riscos e Compliance avaliar e monitorar a adog¢do da politica de transagdes com partes
relacionadas realizadas pela Companhia, devendo reportar o resultado de suas analises ao Conselho de Administracdo.
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Pratica Recomendada

5.4.1 A companhia deve adotar, por deliberagdo do conselho de administragao, uma
politica de negociagdo de valores mobilidrios de sua emissdo, que, sem prejuizo do
atendimento as regras estabelecidas pela regulamentacdo da CVM, estabeleca
controles que viabilizem o monitoramento das negocia¢Ges realizadas, bem como
a apuracgdo e punicdo dos responsaveis em caso de descumprimento da politica.

Slocaliza

Adotada?

Sim

‘ Explicagao

Conforme Politica de Negociagdo com Valores Mobilidrios de Emissdo da Localiza, aprovada em reunido do Conselho de
Administracdo de 27 de julho de 2022 e disponivel nos websites da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.gov.br/cvm) e de
Rela¢des com Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri), cabe ao Diretor de Relagbes com Investidores administrar
e fiscalizar a aplicacdo da Politica de Negociagdo com Valores Mobiliarios da Localiza.

De acordo com o item 2.4.6 da referida Politica, com o objetivo de apurar eventuais ocorréncias de utilizacdo de Informacgdes
Privilegiadas na negocia¢do de a¢des da Companhia, o departamento de Relagdes com Investidores deve: monitorar as
movimentagbes e volumes atipicos em cada pregdo onde as a¢des sdo negociadas; monitorar as movimentagoes de a¢des
do diretores estatutarios e membros do Conselho de Administragao, ocorridas durante os periodos de vedagao; e reportar
ao Diretor de RelagGes com Investidores as ocorréncias para conhecimento e providéncias, conforme o caso.

5.5 Politica sobre
contribui¢des e doagdes

5.5.1 No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a utilizagcdo dos recursos
da companhia, deve ser elaborada politica sobre suas contribui¢cGes voluntarias,
inclusive aquelas relacionadas as atividades politicas, a ser aprovada pelo conselho
de administracdo e executada pela diretoria, contendo principios e regras claros e
objetivos.

Sim

A Politica de Patrocinios e Doagdes foi aprovada em Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 03 de maio de
2021 e encontra-se disponivel para consulta nos websites da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.gov.br/cvm) e de
RelagBes com Investidores da Companhia (www.localiza.com/ri).

Esclarece-se ainda que, conforme referida Politica, é vedada a doagdo ou contribui¢do a partidos politicos, candidatos a
cargos publicos ou campanhas politicas.

5.5.2 A politica deve prever que o conselho de administragcdo seja o drgao
responsavel pela aprovacdo de todos os desembolsos relacionados as atividades
politicas.

Sim

[Nada a preencher]

5.5.3 A politica sobre contribui¢Ges voluntarias das companhias controladas pelo
Estado, ou que tenham relagdes comerciais reiteradas e relevantes com o Estado,
deve vedar contribui¢Ges ou doagdes a partidos politicos ou pessoas a eles ligadas,
ainda que permitidas por lei.

N3o se aplica

[Nada a preencher]
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