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Puntos Destacados 2025

A. Gobernanza de Clase Mundial

Informe de Sustentabilidad 2025

-

Mantenimiento de
la recertificacion

ISO 37001

El 99%

de los colaboradores y el 100
% de los proveedores con
una clasificacion de riesgo
superior a "bajo" recibieron
capacitacion sobre el Codigo
de Conductay la Politica
Antisoborno y Anticorrupcion

28.6%

de los miembros
del Consejo de
Administracion
son mujeres

Miembros del Consejo
Ejecutivo de Localiza&Co

Metas de Sustentabilidad

compartidos por el CEO y parte de la Direccion
Ejecutiva, con impacto en la remuneracion variable

Continuidad del proceso de sucesion del Consejo de
Administracion, con la eleccion e incorporacion de

NUEevVosS consejeros




Localizaaco

Informe de Sustentabilidad 2025

B. Movilidad Sustentable

N

-~

Mas de 358 mil toneladas de
GEIl compensadas, incluidas
las emisiones directas e indirectas a

través de Neutraliza

Reduccion del

24.5%

en las emisiones directas
(alcance 1) en Brasil con
respecto a 2024

El 91%

de |la flota operativa* de
Localiza Brasil conectada
por telemetria

Incremento del

34./%

inyeccion de energia
renovable en relacion a
2024

~

L

EI100%

de la energia eléctrica
proviene de fuentes
renovables por cuarto
ano consecutivo

Calificacion B
en el cuestionario
sobre cambio
climatico del CDP
por tercer ano
consecutivo

Mas de 45.3mil
toneladas de CO,

evitadas gracias al
abastecimiento con etanol

34 millones

de litros de agua
ahorrados mediante

Inventario de Gases de
Efecto Invernadero (GEI)

auditado por quinto ano

practicas de
limpieza en
seco de los
vehiculos

EI100%

de los residuos de los Centros

de Desactivacion y PitStops
(centros de mantenimiento)
monitoreados y eliminados
adecuadamente

*Flota operativa: vehiculos destinados a la renta, excluidos aquellos en proceso de activacion o desmovilizacion para su venta.
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N

N
Programade | Cuarto afio consecutivo Mas de R$ 94
millones

C. Transformacion Social

-~

Diversidad de la en la lista GPTW (Great Place To 36 Ml

~ 7 i personas participaron en

Companla Work) BraS” programas de formacion inverti(.jos en formg .de
e insercién en el mercado donaciones y servicios
laboral apoyados por el destinados a proyectos
Instituto Localiza del Instituto Localiza

RS 10 Mas de 1,000

‘r n | | | | n "
il dsS | ,e ) , Diversidad y Sustentabilidad
I I l I 0 nes colaboradores inscritos en grupos de afinidad sigue siendo uno de los aspectos mejor evaluados en la

Encuesta de Clima, en el PO

invertidos en el

El 48% de los puestos de liderazgo estan n
desarrollo de los ocupados por mujeres, de las cuales el 31.65 % en 345 mII horas
colaboradores posiciones de liderazgo estratégico (gerentes séniores . .,

e R —— de capacitacion para colaboradores
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ESG

Premio Estaddo Empresas Mais, en |la categoria

de Tecnologia e Innovacidn para la Movilidad,
destacandose ademas en el Top 5 en Gobernanza y
el Top 6 en Etica y Ciudadania;

« Premio de 5 estrellas en |a encuesta de reputacion
realizada por Serasa Experian;

Entre las 500 empresas mas sostenibles del mundo
(World’s Most Sustainable Companies 2025) de la
revista Time;

« 47°lugar entre las 100 empresas con mejor
reputacion del pais en el Ranking Merco Empresas
Brasil 2025, manteniendo el liderazgo en el sector
de movilidad, segun el Monitor Empresarial de
Reputacion Corporativa (Merco);

« Mejor programa ESG en el sector de Transportes
por Latin America Executive Team 2025, ranking
elaborado por Extel, anteriormente conocida como
Institutional Investor Research;

+ Premio Trofeo a la Transparencia de ANEFAC, por la
transparencia, la claridad, la integridad y la calidad
en nuestra comunicacion de resultados;

Informe de Sustentabilidad 2025

Entre las 100 Empresas Mas Innovadoras en el Uso de
TI, segun Tl Férum;

Entre las 9 mejores empresas para trabajar, segun
Great Place to Work (GPTW) Brasil;

2° mejor empresa para trabajar en Minas Gerais,
segun GPTW MG;

Entre las 24 mejores empresas para trabajar, segun
GPTW Diversidad - Etnico-Racial;

Entre las 10 empresas con el mejor desempefo en
inteligencia artificial en Brasil, segun la Fundacion
Dom Cabral (FDC);

Premio Ethos a la Diversidad Etnico-Racial y
reconocimiento como una de las mejores empresas
para que trabajen las personas LGBTI+, segun HRC
Foundation;

Entre las 50 empresas lideres en inclusion de
personas con discapacidad en Brasil, segun la
revista Exame;

Localiza&Co fue reconocida en dos categorias con
el Sello Mano Down 2025.

Ejecutivos

Bruno Lasansky, CEO de L&CO, fue reconocido con
el premio Ejecutivo de Valor, en la categoria de
Logistica y Transportes, otorgado por el periédico
Valor Econémico;

Eugenio Mattar, Socio Fundador y Presidente
del Consejo de Administracion, y Bruno Lasanky
se encuentran entre los 83 lideres con mejor
reputacion, segun Merco Lideres 2025.

Indices

IGPTW: mide el desempeno de las empresas
certificadas como excelentes lugares para trabajar,
promoviendo un ambiente laboral positivo.

ICO2 - indice Carbono Eficiente: evalta el
desempefo de las empresas con mejores practicas
de gestion y eficiencia en materia de emisiones de
gases de efecto invernadero.

IDIVERSA: relne a empresas que se destacan
por sus practicas en diversidad, promoviendo la
inclusion y la igualdad en el entorno corporativo.

ELAS11 - Teva indices: invierte en empresas con
una alta representacion femenina en puestos de
liderazgo, promoviendo la diversidad de género.
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Estrategia Sustentabilidad

GRI 2-22

En 2025, Localiza&Co avanzé de manera consistente en su
agenda ESG, con un incremento del 12,5 % en el cumplimiento
de las metas con respecto al afno anterior y una mayor
integracion de la sustentabilidad en la estrategia del negocio,
respaldada por una gobernanza solida ampliamente
reconocida por el mercado. La compania fortalecio sus
mecanismos de gobernanza y gestion de riesgos, amplio

sus practicas de privacidad y seguridad de la informacion y
mantuvo el seguimiento sistematico de los temas ESG por
parte del Consejo de Administracion.

En la dimension ambiental, avanzd en la agenda de
descarbonizacion de la movilidad, centrandose en la
eficiencia de la flota, el uso de la tecnologia y el fomento
del abastecimiento con etanol, un combustible con menor
intensidad de carbono. En la dimension social, destaco

la evolucion de las iniciativas de diversidad, inclusion

y desarrollo de las personas, reforzando el papel de la
cultura y el compromiso como palancas de la estrategia,
la productividad y la creacion de valor a largo plazo.
Ademas, las inversiones sociales sumaron RS 19,8 millones,
de los cuales RS 8,2 millones se destinaron a proyectos
desarrollados en colaboracion con organizaciones
sociales mediante donaciones; RS 1,2 millones a la
realizacion de proyectos propios y a la gestion del

' L&CO: forma abreviada de la marca corporativa Localiza&Co.

ecosistema de iniciativas del Instituto, centrado en la
inclusion productiva y la formacion técnica; y RS 10,4
millones a iniciativas apoyadas mediante mecanismos en
leyes de incentivos fiscales.

Matriz de materialidad

GRI3-113-213-3

En 2025, la Compania mantuvo la matriz de materialidad
aprobada por el Consejo de Administracion en 2021,
elaborada a partir de un proceso estructurado y alineado
con las mejores practicas del mercado. El estudio
considero el anélisis de documentos internos, ratings y
marcos de referencia reconocidos, ademas de referentes
del sector, lo que dio como resultado la identificacion

de 19 temas potenciales. Estos temas se evaluaron
mediante cuestionarios y entrevistas con diez grupos de
interés, entre ellos clientes, colaboradores, proveedores
y el mercado financiero, lo que permitid definir 10 temas
prioritarios que orientan la estrategia de sostenibilidad de
L&CO!, presentados a continuacion.

La sustentabilidad sigue siendo un eje rector en la toma
de decisiones, contribuyendo a la eficiencia operativa, la

mitigacion de riesgos y el crecimiento a largo plazo. En 2025,
Localiza&Co priorizd los temas materiales mas relevantes,
con especial énfasis en Emisiones Atmosféricas y Diversidad
e Inclusion, reforzando su conexion con la eficiencia del
negocio y el fortalecimiento de la cultura organizacional.
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Pilares

Movilidad
Sustentable

Decisiones Estratégicas

Avanzar hacia una
economia baja en carbono
y utilizar los recursos de
manera eficiente

Fomentar una conduccidén
segura para preservar
vidas

Educaciony
Emprendimiento para
la Transformacion
Social

Construir un mundo
mas inclusivo y con
mayor igualdad de
oportunidades

Culturay Gobernanza
de Clase Mundial

Mantener altos
estandares de
gobernanza e integridad

Informe de Sustentabilidad 2025
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Facilitador: mantener la transparenciay el dialogo con
base en informacion consistente y confiable, asi como
en la evaluacioén del progreso de las practicas ESG.

TEMAS MATERIALES

Emisiones Atmosféricas

Gestion de Residuos,

Energiay Agua

Uso Inteligente y
Sustentable de los Autos

Seguridad Vial

Calidad de los Servicios

Desarrollo y Retencién de
Personas

Diversidad, Inclusiény
Derechos Humanos

Desarrollo Social

Etica, Integridad y
Transparencia

Gobernanza Corporativa

INICIATIVAS

Reduccion de las emisiones de los vehiculos combustible flexible mediante el
abastecimiento con etanol

Inventario de gases de efecto invernadero

Neutralizacion de las emisiones directas y de los clientes Neutraliza
Participacion de clientes y socios en el uso de etanol

Gestion de riesgos y resiliencia climatica

Electrificacion y eficiencia energética de la flota

Ampliacion del consumo de energia limpia en las sucursales
Gestidn de los residuos generados durante el mantenimiento de vehiculos
Reduccion del consumo de agua mediante la limpieza en seco

Gestion de datos de la flota en tiempo real
Sucursal inteligente

Prevencion de fraudes

Diagndstico remoto

Campafas de concientizacidn y reconocimiento de conductores

Evaluacion de los comportamientos de conduccidn, deteccion de colisiones y
respuesta a emergencias

Acciones de negocio asociadas a nuestra propuesta de valor para los clientes
Soluciones digitales para mejorar la experiencia del cliente

Retencidn de personas clave

Mejora de la satisfaccion de los colaboradores
Programas internos de desarrollo

Universidad Localiza

Programa de Diversidad e Inclusion
Salud, Seguridad y Bienestar de los Colaboradores

Instituto Localiza
Programa de Voluntariado Corporativo

Cdodigo de Conducta, Politica Anticorrupcién y Seguridad de la Informacion
Certificacion ISO 37001

Contratos de la Compania con cldusulas antisoborno y anticorrupcion
Gestion del canal de denuncias

Programa de Integridad

Evolucion de las practicas ESG

Seguimiento por parte de los Comités Ejecutivos y de Asesoramiento
Fortalecimiento de la actuacion del Lead Independent Director (LID)
Relacion con inversores
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Agenda
Ambiental

La Movilidad Sustentable en Localiza&Co
integra iniciativas destinadas a reducir los
riesgos ambientales de sus operaciones y
a desarrollar soluciones de movilidad mas
eficientes, reforzando la resiliencia del
negocio.

Durante 2025, avanzamos en el
fortalecimiento de nuestra estrategia de
sustentabilidad mediante la revision de la
Politica de Sustentabilidad, ampliando su
alcance para incorporar temas relevantes
como la relacion con las comunidades,

la salud y sequridad en el trabajo y los
mecanismos de gobernanza que orientan
y respaldan la implementacion de la
estrategia ESG de la Compafia.

Asimismo, la Politica Ambiental establece
los principios y directrices que orientan

la gestion ambiental de nuestras
operaciones, contribuyendo a la reduccion
de riesgos, el uso responsable de los
recursos naturales y la mejora continua del
desempeno ambiental.

Informe de Sustentabilidad 2025

Cambio Climatico

A lo largo del afo, Localiza&Co continudé mejorando la medicion y la gestion de sus emisiones de gases de efecto invernadero, en
linea con su estrategia climatica y su compromiso de fortalecer la transparencia ante los grupos con los que se relaciona.

La estrategia climatica de la Compania continuda estructurandose en torno a los siguientes pilares:

i

/

P

Medir - Evaluar y comprender el volumen total

de emisiones de la Compania, monitoreando

la efectividad de las acciones de reduccion
implementadas y permitiendo realizar ajustes cuando
sea necesario.

Reducir - Nuestra principal prioridad.

Estamos ampliando y escalando iniciativas de
descarbonizacion, como el fomento del uso de
etanol, el consumo de energia renovable, la eleccion
de vehiculos de combustion mas eficientes y la
incorporacion gradual de vehiculos electrificados.

Compensar - Para las emisiones residuales,
adquirimos créditos de carbono para nuestras
operaciones directas y certificados de energia
renovable (I-REC) para el consumo de energia
eléctrica. Asimismo, a través del programa Neutraliza,
compensamos las emisiones de nuestros clientes.

V

Qe
Y

Adaptar - Preparar a la empresa para hacer frente
al cambio climatico, mediante estudios y planes de
accion orientados a la prevencion y mitigacion de

riesgos y a fortalecer la resiliencia del negocio.

Involucrar - Movilizar a clientes, colaboradores,
inversores, demas grupos de interés y a la sociedad
para implementar y fortalecer nuestra estrategia de
descarbonizacion.

Por tercer ano consecutivo, Localiza&Co

mantuvo la calificacién “B - Management”

(o nivel de “Gestidn”) en el cuestionario sobre

cambio climatico del Carbon Disclosure

Project (CDP).
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GRI2-41305-11305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5

Inventario de GEE 2025' (tCOze)

Informe de Sustentabilidad 2025

Alcance  Categoria 2023 2024 2025
Combustion Estacionaria 0 0 0
Combustion Movil 1,534.60 12,95755 10,858.53

Alcance 1
Emisiones Fugitivas 25,5620.46 29,494.63 21164.73
TOTAL 37,055.06 42,452.18 32,023.26
Adquisicion de energia eléctrica -
location based 795.31 2,816.28 1,875.98

Alcance 2
Adquisicion de energia eléctrica -
market based 0 000 000
Actividades relacionadas con
combustibles y energia no 10,39756 1,556.17 18,487.85
incluidas en los Alcances 1y 2
Bienes arrendados (la 78372200 72646441 63456544
organizacion como arrendadora) T ’ ’ ’ '
Desplazamiento de empleados

. 4,401.04 3,93518 5,484.95

Alcance 3 (casa-trabajo)

Franquicias 1518 19.9 16.92
Residuos generados en las

operaciones 26.91 179.87 23791
Viajes de negocios 2,579.28 15634.68 1,108.81
TOTAL 801,141.97 743,690.21 659,901.88

'De conformidad con el GHG Protocol, las emisiones de GEl se clasifican en: Alcance 1 (emisiones directas de las operaciones de la Compafiia), Alcance 2 (emisiones indirectas derivadas de la energia
adquirida y consumida) y Alcance 3 (otras emisiones indirectas a lo largo de la cadena de valor, incluidos proveedores, logistica, uso de productos y otras actividades relacionadas con el negocio).

2Considera el total de emisiones calculadas de los Alcances 1, 2 y 3 del inventario.

9
Inventario fuera de Brasil (tCOze)
Pais Alcance 2024 2025
Alcance 1 2844 3,/09.67
Meéxico Alcance 2 790.27 1169.86
Alcance 3 917073 11,081
Intensidad bienes arrendados (gCO_e/Km recorrido)
CATEGORIA 13 - BIENES ARRENDADOS (ALCANCE 3)
2025 QD o>
Intensidad emisiones en Brasil? (tCO2ze/flota al final del periodo)
2023 2024 2025
(AL 128 118 105

de vehiculos
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Nuestros
Colaboradores

Perfil del Equipo

GRI 2-7|2-8202-1| 405-1| 405-2

La trayectoria de Localiza&Co,
construida a lo largo de mas de
cinco décadas, se sustenta en las
personas que forman parte de la
Companiay que, cada dia, reflejan
el Estilo Localiza&Co en sus
decisiones, relaciones y entregas.

Guiados por el propdsito de "simplificary
encantar para que llegues a donde quieres",
los valores del equipo sangre verde se basan
en actuar con Actitud de Duefo, manteniendo
a las Personas, los Clientes y los Resultados
en el centro de |a estrategia corporativa. Este
enfoque se refleja en la manera en que la
empresa estructura su crecimiento, invierte en
la incorporacion de actividades a la operacion
interna y busca la eficiencia operativa sin
renunciar a su responsabilidad con las personas
que hacen posible el negocio.

Informe de Sustentabilidad 2025

-

Total de Colaboradorest:

23,220

® Hombres

2023

® Mujeres

2024

\_

¥ 13,223
Hombres (56.95%)

Tiempo completo

11,666

Tiempo parcial

1,557

LR RRRR NI RR 2200
SRR RRRR TR R 2200
LR R 22 IR LYY
Midiidiiiiininiiiii
Bidiidiiiiininiiiiig

§ 9,997
Mujeres (43.05%)

Tiempo completo

8,087

Tiempo parcial

1,910

Colaboradores al cierre del periodo,
por tipo de empleo y region:

627

2,582

559 Tiempo 2.199 Tiempo completo
completo 383 Tiempo parcial
68 Tiempo
parcial
X 16,094
1120 *} 13,478 Tiempo completo
: 2 ".'. . .
1,005 Tiempo "" 2,616 Tiempo parcial
completo ,*I
115 Tiempo . 2’ 288
- parcial 2,003 Tiempo completo
Mexico: 285 Tiempo parcial
Ti En 2025, Localiza&Co contaba con 450 trabajadores
iempo Y
de terceros, que no son empleados de la organizacion
completo

y prestan servicios en diferentes sectores y ciudades.

'Esta cifra incluye a todos los colaboradores de L&CO de las operaciones de Brasil y México, excepto practicantes, consejeros, pensionados,
personal estatutario y el equipo del Instituto. No se incluyen los colaboradores de las franquicias en Brasil ni en otros paises.
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Diversidad (de género y edad) en los equipos de Brasil y México ri 405-1

. Menos Entre .

Categorias . Mas de | Total por

; Hombres Mujeres de30 30y50 ~ .
funcionales afos afos 50 anos | categoria
Ejecutivos 9 1 0 7 3 10
Direccion 50 21 0 61 10 71 ® Heterosexual: 90.2%
Gerencia 293 158 15 388 48 451 DIVERSIDAD POR Homosexual: 4.0%

ORIENTACION i -2 59

Jefatura/Coordinacion 551 340 34 782 75 891 SEXUAL ® Bisexual: 2.5%

) o Prefiero no responder: 2.7%
Técnica/Supervision 3,815 2,645 1,389 4,708 363 6,460

® Otros: 0.6%

Administrativos 1116 2,41 1,392 1,977 158 3,527
Operativos 7143 4,043 3,489 6,660 1,037 11,186
Trainee 5 12 16 1 0 17
Aprendiz 241 366 607 0 0 607

® Blancos: 38.5%

Negros: 57.0%
® Asidticos: 0.9%

Para la recopilacion de los datos de diversidad por orientacion sexual y raza, DIVERSIDAD POR
utilizamos el Censo de Diversidad, realizado como parte de la Encuesta de Clima RAZA
Laboral 2025 y aplicado a los colaboradores de las unidades propias en Brasil.

La encuesta alcanzd una tasa de participacion del 92.4 % del publico elegible,

compuesto por empleados activos al 31 de agosto de 2025, excluyendo a aprendices,

trabajadores de terceros y personal temporal.

Prefiero no responder: 2.9%

® |ndigenas: 0.7%
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