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Apresentacao

Introducao

Mensagem da Administracao

O ano de 2022 foi um periodo histdrico
para a Localiza&Co, que marcou
avancos significativos no nosso
compromisso de

Mantivemos o foco na geracao de valor, orientados por nossa
agenda ESG e impulsionados pela visdo de longo prazo,
colocando o cliente e os colaboradores sempre no centro das
nossas decisodes.

Com a conclusado da combinagao de negdcios com a Locamerica,
estamos preparados para alcar voos ainda mais altos. Em apenas
trés meses, realizamos um desinvestimento (carve-out) bem-
sucedido, que consistiu na criagcdo de uma empresa, € ainda assim
conseguimos manter a trajetéria de crescimento das receitas de
aluguéis. Passamos a atuar também nos segmentos de aluguel de
pesados, veiculos especiais e agro, nichos de mercado com alto

potencial de crescimento. Seqguimos dedicados a garantir uma
integracao efetiva dos colaboradores, trabalhando com cuidado
e atencado para promover sinergia entre as equipes e um bom
clima organizacional.

Lancamos o Localiza+, uma nova solugéo voltada aos clientes
que possuem carros proprios, fornecendo servigos de revisao

e manutencao, prestados por hossos parceiros. A partir dessa
iniciativa, diversificamos nossa atuacao no ecossistema de
mobilidade, nos posicionando como uma plataforma de solucdes
voltadas para as mais diferentes demandas da sociedade.

Também contamos com um time engajado: sdo mais de 17 mil
profissionais determinados a oferecer as melhores solugdes para
0s nossos clientes, surpreendendo-os positivamente. Somos
uma empresa que esta sempre buscando aprender e evoluir.
Etica é a base da nossa cultura e, a partir dela, construimos com
protagonismo e ousadia, uma organizagcao preparada para os
desafios do futuro.

A partir de um olhar cuidadoso e empatico para o nosso time,
buscamos desenvolver um ambiente respeitoso, acolhedor e
inclusivo, formando uma equipe de alta performance que celebra
e se fortalece com as suas diferencas, além de inspirar a evolucéo
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da sociedade. Em 2022, o Programa de Diversidade e Inclusdo da
Localiza&Co recebeu nota maxima na pesquisa Equidade BR da
Human Rights Campaign, sendo reconhecida entre os melhores
lugares para o publico LGBTI+ trabalhar, além de manter notas
acima de 90 na percepc¢éao do colaborador nos temas relacionados
a atuacao da Localiza&Co em Diversidade e Inclusao na pesquisa
de clima. Também estamos entre as Melhores Empresas para se
Trabalhar no ranking Mulheres da GPTW (Great Place to Work).

Ainda, a posicao que ocupamos em 4° lugar no GPTW e a
favorabilidade de 84% na pesquisa de clima, apurada apds a
combinag¢ao de negdcios, comprovam 0 hOSSO COMPromisso com
a oferta de um ambiente de trabalho cuidadoso e acolhedor para o
desenvolvimento dos colaboradores. Este cuidado com as pessoas
nao se restringe aos colaboradores da Companhia; extrapola os
limites dela para impactar positivamente os demais stakeholders.

Em 2022, completamos o primeiro ano de atuagao do

Instituto Localiza, que tem como objetivo unir as pessoas para
transformacao social. Neste primeiro ciclo, mais de 12 mil pessoas
foram impactadas positivamente com projetos de capacitacao
técnica e inclusao produtiva em areas afins ao ecossistema da
mobilidade, tendo sido feito um investimento de mais de

RS 3,6 milhdes em doacgdes diretas.
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Em 2022, 100%
da enerqgia
utilizada pela
Companhia

fol advinda de
fontes limpas
e renovaveils.
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Com foco no enfrentamento das mudancas climaticas, sequindo

a nossa jornada de descarbonizacéo, também evoluimos no pilar
ambiental: publicamos o quarto inventario de gases de efeito
estufa (GEE), auditado por terceira parte, e recebemos novamente
o Selo Ouro do GHG Protocol, além de nos mantermos no indice
Carbono Eficiente - ICO2 da B3. Abastecemos 100% dos nossos
carros flex com etanol, por ser menos poluente que a gasolina,
incentivando e orientando, por meio de politicas internas, os
colaboradores a fazerem o mesmo. Convidamos nhossos clientes a
se juntarem a nossa jornada de descarbonizacdo com o langamento
do Neutraliza, programa que os incentiva a compensarem suas
emissdes durante a trajetdria conosco, por meio de um pagamento
adicional de RS 1,99/dia para contratos diarios ou RS 0,99/dia

para os mensais. Seguimos avaliando iniciativas de eletrificacdo

da frota e, em parceria com a Renault, Raizen e outras empresas,
disponibilizamos 200 veiculos elétricos para motoristas parceiros
do Zarp Localiza. Ainda em 2022, iniciamos o estudo de Avaliacao
de Riscos Climaticos, que contribuird para orientar nossas acdes, e
priorizagdes sobre o tema.

Obtivemos, ainda, avancos importantes no uso de energia limpa
em nossas filiais. Contamos com fazendas solares, instalacéo
de painéis solares em filiais e compra de energia limpa. Para

a parcela remanescente, referente a energia consumida no
mercado cativo, adquirimos I-RECs de fontes edlica e solar,
neutralizando as emissdes do Escopo 2.

Operacionalmente, a partir do segundo semestre, o
fornecimento de carros apresentou substancial melhora,

nos permitindo voltar a acelerar a compra de veiculos,
possibilitando o inicio do processo de renovacao da frota e de
retomada do crescimento dos volumes de aluguel e venda de
carros. A divisdo de Aluguel de Carros registrou, em 2022, uma
receita liquida proforma' de RS 7,4 bilhdes e um crescimento
de 28,2% em comparagao com o ano anterior?, mesmo com o
impacto da venda de 49 mil veiculos do carve-out. Ja a Gestao
de Frotas acelerou seu ritmo de crescimento de frota alugada,
gerando uma receita liquida proforma de RS 4,4 bilhdes, um
aumento de 48% em relacao a 2021.

' Ao longo do Relatério, sempre que houver a indicagcdo de um resultado proforma, as comparacdes anuais serdo feitas com base nos nimeros histéricos proforma
das duas companhias. Os resultados proforma sao baseados em informacdes disponiveis diretamente atribuiveis a combinacao de negdcios e factualmente
suportaveis. Esta apresentacao visa exclusivamente ilustrar o impacto desta combinacdo de negdcios sobre as informac¢des financeiras histéricas da Companhia,

como se a transacgéo tivesse ocorrido na data de 1° de janeiro de 2021.

2 A comparacao entre os numeros considera os resultados proforma de 2021 e 2022.
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Ressaltamos, ainda, a forma diligente como nosso Conselho atuou
em 2022, bastante atento as questdes da combinacao de negdcios,
buscando o mapeamento das sinergias nos planos de integracao.
Foram quase dois anos desde o anuncio da operagcao, com varios
marcos alcangados, atestando o profissionalismo, determinacéo

e visao de longo prazo da Companhia. Isso porque, do ponto de
vista estratégico, a unido posiciona a Localiza&Co como uma das
maiores e mais completas plataformas de solu¢des de mobilidade
do mundo, com um forte DNA de encantamento de clientes e
diferenciais competitivos ainda mais robustos. Com uma escala
relevante, uma marca que € sindnimo da categoria e lider em todos
os segmentos de aluguel de carros, foi importante acompanhar o
desempenho da Localiza&Co na captura das grandes oportunidades
de crescimento e geracao de valor no mercado, sempre mantendo a
alocacao disciplinada de capital e visdo de longo prazo.

Além disso, ha nova formatacdo do Conselho, ressaltamos a
inclusdo de competéncias complementares com a entrada de
dois novos fundadores, fruto da combinacao de negdcios, os
Srs. Luis Fernando Memoria Porto e Sérgio Augusto Guerra de
Resende aos cargos de membros do Conselho de Administracéao
da Companhia. Nesse cenario, os fundadores das Companhias
combinadas passaram a ser considerados acionistas de
referéncia da Localiza, sendo o controle da Companhia
pulverizado, sem acionista controlador.

Quanto a diversidade, continuamos com a primaria preocupacao
em garantir diferentes competéncias, sempre alinhadas

aos desafios da organizacdo, como demonstraremos ao
apresentarmos os conselheiros a serem candidatos a essa

Introducao

eleicdo, mas também enderecamos questdes geracionais, de
género e de orientacao sexual. Como resultado, ja estamos
lidando com essas questdes para 2023.

Em Governanca, destacamos o acompanhamento dos temas
de ESG pelo Conselho, por meio do Comité de Governanca

e Sustentabilidade, responsavel por validar e acompanhar a
estratégia adotada pela Companhia na evolucao de sua jornada
para construir o futuro da mobilidade sustentavel.

Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e demais regulamentac¢des sobre o assunto, avangcamos
no desenvolvimento de boas praticas para garantir a gestao
eficiente de seguranca da informacao. Dentre as principais
iniciativas, contamos com uma Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados que define diretrizes com o objetivo de
asseqgurar que todos os dados pessoais sob responsabilidade
da Companhia estejam protegidos. Temos também o Portal da
Privacidade, cujo propdsito € informar como os dados pessoais
sao utilizados dentro da Localiza, possibilitando um canal de
comunicacao direta com os titulares e refletindo o compromisso
com a transparéncia e seguranca das informacdes que esses
compartilham conosco.

Em relacdo aos cuidados internos, evoluimos também com o
Portal de Transparéncia, exclusivo para colaboradores. O mesmo
contém os procedimentos e documentagdes que informam ao
colaborador seus direitos de privacidade e de que modo atuar, de
acordo com a LGPD, ao realizar tratamentos de dados pessoais
no exercicio de suas fungodes.

Cultura e Governanca
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Como a privacidade e segurancga de informacao sédo uma
responsabilidade de todos, contamos com o suporte e
compromisso de cada um para colocar em pratica as acoes
referentes ao tema. Ao longo de 2022, a Companhia nao
constatou queixas recebidas de partes externas ou agéncias
reguladoras no que compete a violagao da privacidade dos
clientes, nao havendo evidéncias de perda de dados pessoais
identificados no periodo.

Nossa area de Compliance tem evoluido ao longo dos ultimos
anos, atingindo o marco de 87% dos colaboradores treinados

no Cédigo de Etica e Conduta, j4 considerando a empresa
combinada. Mantivemos a certificagdo ISO 37001 pelo terceiro
ano consecutivo, demonstrando nosso compromisso com

a integridade e conformidade. Comemoramos 10 anos de

nosso Canal de Denuncias € aprimoramos nosso Programa de
Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo,
estando 100% aderente as leis vigentes.
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Valorizamos a comunicagao proxima com fornecedores
e colaboradores, fortalecendo a confianga e assim
continuamos aprimorando nossas praticas de
Compliance. Agradecemos a todos que contribuem
para uma empresa responsavel, ética e confiavel.

Em 2023, seguiremos em busca de um crescimento
consistente, pautado pela geracédo de valor compartilhado,
transformando a experiéncia dos nossos clientes.

continuaremos a investir
em inovacao e tecnologia para ampliar
nosso diferencial competitivo, a partir de
uma Companhia digital e humana.

Sob nossa nova marca, que reflete 0 momento da Localiza&Co,
e a evolucao de sua comunicagao com nossos publicos de
relacionamento ao longo de 50 anos de historia, reafirmamos
O nosso compromisso com a mobilidade sustentavel, tendo a
certeza de que construiremos, juntos, um futuro melhor.

Bruno Lasansky
CEO

Introducao
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Sobre o Relatorio

GRI 2-2 = 2-3 = 2-14

O objetivo dessa publicacao é reforcar o compromisso da
Localiza&Co com a transparéncia ao disponibilizar informacdes
sobre o progresso econémico-financeiro e sustentavel da
Companhia de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

Para compartilhar estes resultados e iniciativas com os nossos
publicos de relacionamento e a sociedade em geral, o reporte
adota referéncias mundialmente reconhecidas para relatdrios
de sustentabilidade corporativa, seguindo as diretrizes

de comunicacao da Global Reporting Initiative (GRI), do
Sustainability Accouting Standards Board (SASB) e da Task
Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD), além
de conectar os temas que estao alinhados as metas e submetas
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS)
priorizados pela Companhia.

O conteudo e sua estrutura foram determinados de acordo
com os temas materiais da Localiza&Co, identificados em

um estudo de materialidade aprofundado (saiba mais na
pagina 24). O Relatdrio de Sustentabilidade, publicado em
20/06/2023, passou pela andlise e aprovacao do Comité
Executivo de Sustentabilidade e pelo Comité de Governanca e
Sustentabilidade, e de mais 13 dreas da Localiza&Co.
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https://www.globalreporting.org/
https://www.sasb.org/
https://www.fsb-tcfd.org/
http://odsbrasil.gov.br
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As informacdes divulgadas ao longo da publicacao estao
alinhadas as demonstrag¢des financeiras da Companhia, € incluem
as operacdes de todas as empresas da estrutura Localiza&Co,
sendo elas: Car Assistance Servicos de Administracéo de
Sinistros S.A., Companhia de Locacado das Américas S.A., Localiza
Fleet S.A,, Localiza Franchising Brasil S.A., Localiza Franchising
International S.R.L., Localiza Servigos Prime S.A., Rental Brasil,
Administragcao e Participacédo S.A., Acelero Comércio de Veiculos
S.A., Agile Gestao de Frotas e Servicos S.A,, Car as a Service
Ltda., Car Rental Systems S.A., CarSale Tecnologia e Comércio de
Veiculos Ltda., Costa Dourada Veiculos Ltda., Gestdo e Operacéo
de Viagens Ltda., Iter Tecnologia S.A,, Localiza Veiculos Especiais
S.A,, Locamérica Comercial S.A., Locamérica Franquias S.A,,
Locameérica Rent a Car S.A., MOBI7 Sociedad de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable, MOBI7 Tecnhologia em Mobilidade
S.A, LLMX Sociedad Andénima de Capital Variable, Nexcorp
Servicos e Telecomunicacdes S.A., Sofit Software S.A,, Voll
Solu¢cdes em Mobilidade Corporativa S.A..

Com a consumacgao da combinacéo de negdcios com a
Locamerica, em 1° de julho de 2022, o reporte dos indicadores foi
feito de forma consolidada a partir desta data, enquanto nos meses
anteriores do ano foi considerada apenas a operacao da Localiza.
No caso de excecgdes, a cobertura dos dados sera informada ao
longo do Relatdrio de acordo com a especificidade do indicador.

Em caso de duvidas ou sugestdes relacionadas a este
Relatdrio e os temas nele tratados, entre em contato pelo
e-mail: sustentabilidade@localiza.com

Introducao
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Destaques 2022

O ano de 2022 marcou
um periodo de grandes
transformacoes na
Localiza&Co.

Em linha com a visao de futuro da
Companhia, os resultados alcangados
no ano reforcaram a nossa capacidade
de crescimento aliado a geracao de
valor para os publicos com os quais nos
relacionamos, dando continuidade a
nossa jornada de impacto positivo e nos
tornando mais preparados para alcar
voos cada vez mais altos.
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Negdcio

» Combinacao de negdécios com a Locamerica

» Langamento do Localiza+: solugao de revisao e manutencao para
clientes com carros proprios, que ja possui mais de 15 mil clientes

» R$ 21,6 bilhdes em receita liquida proforma'e R$ 1,98 bilhdo em
Lucro Liquido proforma!

» +590.000 carros na frota

» Aumento na receita liquida:
Aluguel de Carros: +28,2%
Gestao de Frotas: +48%

» +15 milhoes de clientes

» Langamento da nova marca

'O resultado proforma traz o resultado assumindo a combinacéao de negdcios
com a Locamerica desde 01/01/2021.

Cultura e Governancga de Classe Mundial

» A Localiza&Co figurou entre as 50 empresas de melhor reputacao
segundo a Merco

» Programa de Integridade robusto e em constante evolugéao

» 91% de adesao na Pesquisa de Clima Localiza, com 84% de
favorabilidade

» Atualizacao da Politica de Sustentabilidade: refletindo a
materialidade em nosso compromisso formal

» Signatarios do Pacto Global da ONU, desde 2017
» 295 mil horas de treinamento para colaboradores, em 2022
» +17 mil colaboradores #SangueVerde

» Conquista da manutencéao do Certificado ISO 37001: qualidade no
combate ao suborno

10
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Destaques 2022

O ano de 2022 marcou
um periodo de grandes
transformacoes na
Localiza&Co.

Em linha com a visao de futuro da
Companhia, os resultados alcangados
no ano reforgcaram a nossa capacidade
de crescimento aliado a geracao de
valor para os publicos com os quais nos
relacionamos, dando continuidade a
nossa jornada de impacto positivo e nos
tornando mais preparados para alcar
voos cada vez mais altos.
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Mobilidade Sustentavel

» Mantivemos o Selo Ouro para o nosso inventario de GEE (GHG
Protocol), publicado pela quarta vez

» Langcamento do Neutraliza, programa para neutralizar as
emissoes advindas do deslocamento de clientes, que ja

compensou +14 mil ton de CO,

» 100% da energia utilizada pela Companhia foi advinda de fontes
limpas e renovaveis

» Inicio da elaboracao do Estudo de Riscos Climaticos
» Disponibilizagao?® de 200 veiculos elétricos para clientes Localiza Zarp

» +80 milhdes de litros de agua economizados através da
higienizacao a seco

» Evolugéo nas praticas ESG corroborada pela melhora nos principais
ratings ESG globais

» Reconhecimento como 2023 Top-Rated ESG Companies List pela
Sustainalytics para a nossa industria e América Latina

» Seguimos no indice Carbono Eficiente (ICO2) da B3

2 Em parceria com a Renault, Raizen, Uber, Mobilize, Tupinamba e Carrefour Property.

Educacao e Empreendedorismo para Transformagao Social

» O Instituto Localiza completou seu primeiro ano de atuagao, impactando
mais de 12 mil jovens, apoiando 49 projetos em todo o pais, com um
investimento de R$ 3,6 milhées em doacdes diretas

» Criacao do elLas: programa focado no desenvolvimento de liderancas
femininas. O primeiro grupo contou com a participagao de 25

colaboradoras

» Langamento do Pluraliza, programa para desenvolver analistas
autodeclarados pretos e pardos

» Conquista do 4° lugar no Great Place to Work (GPTW)
» Entre as Melhores Empresas para trabalhar no ranking Mulheres da GPTW

» Prémio Mulheres na Lideranga 2023 da WILL Women in Leadership in
Latin America

» Reconhecimento entre os Melhores Lugares para o Publico LGBTI+ Trabalhar
do Programa Global de Equidade no Trabalho da Human Rights Campaign

» +R$ 1,5 milh&o investidos em leis de incentivo para a cultura, esporte,
educacao e cuidado com idosos

» 94% de favorabilidade no Programa de Diversidade e Inclusao

11
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Prémios e reconhecimentos

Empresa cidada

» Destaque, pelo 2° ano
consecutivo, no prémio
“Melhores do ESG”, da Exame
em parceria com a lbmec

» Entre as Melhores Empresas
para Trabalhar no ranking
Mulheres da GPTW

» 4°lugar Nacional na GPTW
entre as empresas com mais
de 10 mil colaboradores

» Fazemos parte do indice Teva
Mulheres na Lideranca (ticker
ELAS11) que aglutina as empresas
com maior numero de mulheres
em cargos de lideranca

» Melhores Lugares para Pessoas
LGBTI+ Trabalharem: tivemos
nota maxima, 100 pontos, na
pesquisa realizada pelo Instituto
Mais Diversidade, em parceria
com a Human Rights Campaign
Foundation (HRC) e o Férum de
Empresas e Direitos LGBTQIA+

» Prémio Mulheres na Lideranca
2023 da WILL Women in
Leadership in Latin America

» 1°lugar Regional (MG e
Centro Oeste) com o projeto
“ESG Localiza: Construindo
o Futuro da Mobilidade
Sustentavel” na categoria
Sustentabilidade Organizacional
do Prémio ABERJE 2022

»

»

»

»

Introducao

Selo Bronze de Responsabilidade
Ambiental da EcoVadis

Favorabilidade de 84% na
Pesquisa de Clima da Companhia

56° posicao entre as 100
empresas mais responsaveis

em ESG pela Merco

Selo Ouro GHG Protocol

Cultura e Governancga

»

»

»

Mobilidade Sustentavel

Marca e reputacao

23° Marca Mais Valiosa do
Brasil pela Interbrand, entre
os destaques das marcas
gue mais cresceram seu
valor de marca, com 13%

Pela 15% vez recebemos o Selo
de Exceléncia em Franchising na
categoria Master, da Associacao
Brasileira de Franchising

1° lugar na categoria Mobilidade
- Locadoras (NPS Awards)

16° Marca Mais Valiosa do
Brasil pela IstoE Dinheiro

Transformacao Social ~ Anexos

» Pela 4° vez recebemos o
Certificado de Franquia
Internacional na categoria Meqga,
concedido pela Associacao
Brasileira de Franchising
em parceria com a Agéncia
Brasileira de Promoc¢éao de
Exportacdes e Investimentos

» Prémio Reclame Aqui em trés
categorias: Oitava vez em
Locadora de Veiculos, Sexta em
Concessionaria de Automoveis e
Primeira em Carro por assinatura

12
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Governanca

» Em janeiro de 2023, a Localiza
recebeu o ESG Risk Rating de 10.1,
sendo avaliada pela Sustainalytics
como “baixo risco” de sofrer
impactos financeiros por fatores
ESG. A Classificagdo de Risco
ESG da Localiza a coloca em 2°
lugar no setor de Transportes no
Mundo. A Companhia figura no
Top Rated Regional e da Industria

» Prémios Lugares Incriveis para
Trabalhar do setor e CEO Mais
Incrivel pelo Ranking UOL e FIA

» Most Innovative Car & Fleet
Rental Company pelo The
Global Economics Awards

» Entre os CEOs e RHs Mais
Admirados do Brasil pelo
Grupo Gestao RH

» 43°% empresa com a Melhor
Reputagao Empresarial pelo
ranking da Merco, em 2023
(subindo 17 posicdes em relagcao
ao ano anterior). Eugénio Mattar
e Bruno Lasansky (pela 1° vez)
também figuram no ranking
Lideres com a Melhor Reputacao

» Vencedores do Prémio Destaque
ESG, do IBEF-MG com o case:
“Construindo o Futuro da
Mobilidade Sustentavel”

Introdugdao  Cultura e Governancga

©

Qualidade

» Vencedores do Prémio Mobilidade
(Estadao) - Melhor Locadora
de Automdveis (Localiza) e
Melhor Servico de Carros por
Assinatura (Localiza Meoo)

» Entre as Empresas que mudam
o mundo usando tecnologia
pela Digital Innovation One

» Institutional Investor — Destaque
do setor de Transporte com
Melhor CEO, CFO, Profissional
de RI, Time de RI, Programa de
RI, ESG, Evento com Analistas,
Gerenciamento de crise em
meio a COVID-19 e Empresa
Mais Homenageada do Brasil

» Best Mobility Solutions Leadership
LATAM 2022 pela Capital
Finance International Awards

Mobilidade Sustentavel

Transformacao Social

Anexos

13



LOCG I |ZC| &Co Introdugdo  Cultura e Governanga  Mobilidade Sustentéavel  Transformagéo Social ~ Anexos .

A Localiza

Quem Somos

GRI 2-1 = 2-6

Fundada em 1973 na cidade de Belo Horizonte (MG), a
Localiza&Co é uma empresa brasileira que deu inicio as
operacdes com uma frota de apenas seis fuscas financiados. ‘

Hoje, somos uma das maiores € mais completas plataformas
de mobilidade do mundo. Com 50 anos de histdéria, somos
a maior Companhia do setor de locagao de veiculos na
Ameérica Latina e com o maior valor de mercado do mundo,
entre as de capital aberto. Em nossa jornada rumo ao futuro
da mobilidade sustentavel, atuamos por meio da geragéao que fazem a integ ragéo
de valor para nossos colaboradores, investidores, clientes,
parceiros e toda a sociedade e meio ambiente.
Humildade Confianca Colaboracao
Os valores sao a base de tudo o que acreditamos, e norteiam Somos curiosos, fazemos perguntas Atuamos com transparéncia, Construimos junto com simplicidade,
a conduta das pessoas dentro da Plataforma. Por isso, estao e estamos sempre aprendendo empatia e mente aberta combinando o melhor de cada um, e
em adaptacao para que se adequem ao hovo momento da nos divertimos na jornada
L&CO, e serao consolidados ao longo do ano de 2023.

Conhega mais sobre nossa histdria na linha do tempo.

Agimos com ética
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Localizasco

Combinacao de Negdcios

SASB TR-CR-000.C

Em 2022, concluimos a combinacao de negdcios com a
Locamerica, aprovada pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econémica (CADE), em 2021. Com essa transformacgao, passamos
a ter uma escala que nos posicionou como lider nacional nos
segmentos de aluguel de carros, gestao de frotas, carros por
assinatura e de ride hailing. Este marco, que veio com sinergias
operacionais € financeiras, também garantiu a Localiza&Co a
complementariedade em novos escopos de atuacao, como o de
veiculos pesados, veiculos especiais e agro.

Como parte do processo de combinacao de negdcios, a
Companhia realizou a venda do carve-out, com cerca de 49

mil carros da frota e 200 agéncias. Os recursos apurados com

a venda foram reinvestidos no crescimento da frota, com boas
condi¢cdes comerciais e de mix, equilibrando nossos segmentos
e permitindo a continuidade da nossa trajetdria de crescimento,
gerando valor para os acionistas.

Introducao

A combinacao de negdcios representou uma aceleracao em
nossa visao de futuro, trazendo ganho de eficiéncia e uma

escala maior para investimentos em tecnologia. Como resultado
de toda essa evolucao, revisitamos também a arquitetura de
nossa marca, alinhada ao negdécio. Agora somos a Localiza&Co,
plataforma de mobilidade norteada pela experiéncia do cliente e
impulsionada por um time altamente capacitado.

Em linha com o planejamento robusto liderado pelo escritdrio
de integracdo da Companhia, evoluimos na integracéo das
equipes, agéncias de Aluguel de Carros e lojas de Seminovos.
Continuamos avancando nas integracdes de sistemas, captura
de sinergias, frentes de cultura organizacional e engajamento,
enquanto também olhamos para a equalizacéo de praticas
contabeis e fizemos as reclassificacdes necessarias. Ainda que
a integracao esteja correntemente avancada, a nova escala da
Localiza&Co nos colocou em uma boa posicéo para capturar as
oportunidades de crescimento com geracao de valor.

Cultura e Governanca

Mobilidade Sustentavel

Transformacao Social

Anexos
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Nossos negdcios

GRI 2-29

A plataforma de negdcios da Localiza conta com duas atividades principais:

Aluguel de Carros e Gestao de Frotas que, por sua vez, sao apoiadas pela divisao

de Seminovos, cuja funcao € desmobilizar ativos da Companhia. Com nosso

planejamento estratégico, que envolve o continuo langamento de novas solucdes, Localiza
além do aprimoramento da nossa gestao de telemetria, atuamos para garantir
que ambas as atividades fornegcam as melhores solu¢gdes aos nossos clientes no
segmento de mobilidade, por meio de uma plataforma integrada que suporta o
nosso crescimento e constante evolugéao.

Localiza

mob7

Labs

UMA EMPRESA LOCALIZA

*Instituto Localiza: organizagcao sem fins lucrativos, mantida pela L&CO.
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A divisao de Aluguel de Carros oferece opc¢des de aluguel diario
ou mensal a uma diversa carteira de clientes, sendo composta
por pessoas fisicas e juridicas, incluindo seguradoras. Além disso,
o0 segmento € responsavel pelo franqueamento da marca.

331.445

608

agéncias proprias

172

e ha América Latina

sendo 522

no Brasil

Introdugcdao  Cultura e Governancga

Zarp

Produto langado em 2021, dentro da divisao de Aluguel de Carros,
o Zarp oferece opc¢des para aluguel de carros a motoristas de
aplicativo. Dentre as principais vantagens e beneficios, o cliente
conta com atendimento 24 horas em toda sua rota, reviséo e
manutengdo do carro sem custos adicionais, economia com
avarias, sinistros e roubos, bem como facilidade no pagamento
do aluguel do carro. Evitando a vacancia e gerando renda
adicional, os condutores ainda podem realizar entregas para
empresas parceiras por meio do Zarp Ja, gerando descontos em
restaurantes, farmacias e outros estabelecimentos comerciais.

Os motoristas contam com um aplicativo que centraliza diversas
funcionalidades, permitindo o gerenciamento de manutencdes,
revisdes, substituicdo de carros, gerenciamento de corridas,
contas a pagar e multas. Hoje, a maior parte dos carros do Zarp
Localiza sdo conectados pela nossa tecnologia de telemetria, que
garante uma gestdo baseada em dados, fornecendo uma série de
feedbacks aos condutores sobre o seu desempenho no volante, o
que contribui para a seguranca no transito e reducao de acidentes
(saiba mais na pagina 55). Com o programa de direcao defensiva,
€ possivel avaliar o comportamento do driver, fornecendo aos
melhores motoristas vouchers para abastecimento.

Em parceria com a Uber, temos o onboarding do motorista em
Zarp, um produto integrado que proporciona mais seguranca
aos clientes por meio da confirmacao do cadastro do motorista

Mobilidade Sustentavel  Transformacédo Social  Anexos

na plataforma. E possivel integrar a placa do carro alugado ao
aplicativo, por isso, os parceiros ja saem das agéncias habilitados,
logo apds a abertura de contrato. Ademais, € disponibilizada a
opcao de habilitar o pagamento do aluguel do veiculo com base
nos ganhos na plataforma da Uber.

Entre os beneficios exclusivos dos motoristas Zarp estdo: Zarp
Tanque Cheio, Zarp no Volante, Zarp no Alvo e Zarp Indica, além de
uma carteira digital prépria e gratuita, o Zarp Wallet.

Localiza+

Lancado em 2022, o Localiza+ esta presente em aproximadamente
100 cidades, oferecendo contratacéo de servicos, como revisao

e manutencao, para quem tem carro préprio. Com a experiéncia
que ja temos na gestao e cuidado com carros da nossa frota,
expandimos esse olhar como servico para terceiros, que contam
com maior praticidade e facilidade, para a manutencéao. Por meio
de agendamento na rede de oficinas credenciadas, o cliente conta
com um consultor técnico para acompanhamento de todo o
processo de revisao do veiculo.

Dessa forma, ofertamos uma rede de competéncias e o know-how
da Localiza&Co para os nossos clientes, facilitando os processos
para esse publico ao mesmo tempo em que conectamos parceiros
e fornecedores a novas frentes de receita, gerando valor para o
NOssoO hegocio.
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Gestao de Frotas

O ecossistema de Gestao de Frotas terceiriza frotas para
empresas com base em contratos de longo prazo, com frota
personalizada de acordo com a necessidade dos clientes,
incluindo veiculos especiais, agro e pesados.

259.596

veiculos para aluguel de frotas

Localiza Meoo

Na divisdo de Gestao de Frotas, Localiza Meoo € um produto
de aluguel de carros por assinatura pensado para facilitar a
vida dos nossos clientes, como uma solucao de mobilidade

completamente inovadora, que atende desde pessoas fisicas até

pequenas e médias empresas.

Com planos de até 48 meses, o produto permite uma economia
em relacdo ao carro proprio, ja que o cliente ndo possui gastos
com revisdes, manutencao, regularizacao de documentos, seguro

e imprevistos (como sinistros, roubos ou apreensdes), além de

prover diversos beneficios, como um servico 24 horas para casos

de emergéncia e o clube de vantagens, que da descontos em
redes de hotéis e protecao de bagagem.

Introducdao  Cultura e Governanca

Pesados

Entre os frutos da combinacédo de negdcios concluida em 2022,

esta a complementariedade trazida pelo aluguel de pesados,

dentro do segmento de Gestao de Frotas. Essa € uma nova avenida
com alto potencial de crescimento, alavancando as competéncias,

know-how e solugdes ofertadas aos clientes da Companhia.

Mobilidade Sustentavel

Transformacao Social

Anexos
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A Seminovos funciona como uma rede prépria de pontos de
venda, na qual os carros desativados da Gestao de Frotas e
Aluguel de Carros sao vendidos diretamente aos consumidores
finais ou a revendedores. Com essa frente, a Localiza&Co maximiza
o valor de recuperacéao de ativos, reduzindo a depreciagédo dos
carros e o investimento liquido para renovacao da frota.

141189

para consumidor final

186

94

"Informacéo proforma.
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Introdugcdao  Cultura e Governancga

Mobilidade Sustentavel  Transformacédo Social  Anexos

Resultados Economico-Financeiros

Como efeito da pandemia e fatores geopoliticos, a
escassez de alguns suprimentos resultou em um ciclo
inflacionario e de alta de juros, que arrefeceu a economia
global. A industria automotiva foi especialmente
impactada pela escassez de semicondutores (chips) e
outros insumos, resultando na reducédo da disponibilidade
de carros novos e consequente aumento de preco dos
automoveis e pecas de reposicao.

Nesse contexto, experimentamos a reducdo dos volumes
de compra de carros, o que impactou a quilometragem
média da frota. Essa dindmica levou a maiores custos

de manutencgéo.

A partir do segundo semestre de 2022, a retomada
gradual do nivel de produc¢ao contribuiu para o inicio do
processo de rejuvenescimento da frota da Companhia.

Apds as elei¢cdes, o nivel de incerteza sobre o ambiente
fiscal impactou a curva de juros, ocasionando uma
maior percepc¢ao de risco macroeconédmico, refletido
também em um mercado de crédito mais restrito.
Entendemos que a restricdo de crédito, o aumento do
preco do carro e os juros mais altos, tendem a impactar
o apetite de crescimento de players menores, gerando
oportunidades de ganho de participacao de mercado
para a Localiza.
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GRI201-1

Ainda que em um cenario pouco favoravel, mantivemos uma boa
atuacao e resultados resilientes. Ao longo de 2022, a Companhia
apresentou um desempenho financeiro e operacional sélido, com
um forte crescimento da receita liquida, uma margem EBITDA
ajustada forte, um controle eficiente de custos e um aumento
significativo na frota média.

Com a conclusdo da combinacado de negdcios com a Locamerica,
contamos com sinergias relevantes que garantiram um aumento na
receita liquida consolidada, somada a uma expansao significativa de
frota e maior presenca no territério nacional.

Também investimos na expansao da rede de lojas e na renovacao
de frota, observando um cenario de maior disponibilidade de carros
novos em comparacao com periodos anteriores, que viabilizou a
compra com mix e condi¢des favoraveis. Como resultado, foram
adicionados mais de 102 mil carros a frota, atingindo o patamar
recorde de 591 mil veiculos.

A Localiza&Co teve forte desempenho em termos de geracéao

de caixa e rentabilidade, com um aumento de 36,8% no EBITDA
consolidado proforma ajustado (pelos one-offs da combinagéo de
negocios) em relacéo a 2021, totalizando RS 8,37 bilhdes.

Introdugcdao  Cultura e Governancga

Mantivemos nossa trajetdria de crescimento, ampliando a rede de
atendimento e fortalecendo parcerias com empresas de diversos
setores, como varejo, turismo e transporte aéreo. A Localiza&Co
também inovou em seus servicos e langou novas solucdes para
atender as necessidades dos clientes, como o Neutraliza, Localiza+

e o0 aluguel de pesados (oriundo da combinacao de negdcios). O
crescimento das areas core da Companhia e as diversas iniciativas de
inovagao contribuiram para o aumento da receita liquida proforma da
empresa em 24,8%, totalizando RS 21.591,70 milhdes no ano.

Em resumo, nosso desempenho financeiro e econémico em 2022
foi marcado por um crescimento consistente em todas as divisdes
de negdcio, investimentos em tecnologia e inovacéo, ampliacédo da
rede de lojas e renovacao da frota.

Em dezembro, a Companhia deu mais um passo importante em
seu processo de internacionalizacao, inaugurando trés agéncias
franqueadas no Uruguai: uma em Montevidéu, e duas em Punta
del Este. Essa conquista marcou a nossa chegada a mais um
importante territério da América do Sul.

Tais iniciativas consolidam a Localiza&Co como uma das maiores
plataformas de mobilidade de capital aberto no Brasil e no continente.
Com planejamento e foco, em 2022, nos preparamos para o futuro,
seguindo com uma visao de longo prazo de crescimento.

Mobilidade Sustentavel  Transformacédo Social  Anexos
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CoO

RECEITA LIQUIDA (R$ MILHOES)

- 24,8%

17.303,8

14,1%

~48,6%

~28,2%

2021 proforma

21.591,7

2022 proforma

Aluguel de Carros
@ Gestso de Frotas
@ Seminovos

Introducao

EBITDA CONSOLIDADO, AJUSTADO PELOS ONE-OFFS
DA COMBINACAO DE NEGOCIOS (R$ MILHOES)

Cultura e Governangca  Mobilidade Sustentavel  Transformacao Social ~ Anexos

DISTRIBUICAO DO VALOR AGREGADO (DVA) (R$ MIL)

8.370,2

I
- 36,8%

6.120,5

33,1%

1.254

1.483 1.841

3.240 Remuneracao de Capitais Préprios

@ Remuneracéo de Capitais de Terceiros

@ Pessoal

Impostos, Taxas e Contribuicdes

Para além desses efeitos, o lucro liquido do periodo reflete o

@ Ajustes
EBITDA
2021 proforma 2022 proforma
LUCRO LIQUIDO (R$ MILHOES)
3.064,0
]
2.745,3
10,4%
@ Ajustes
EBITDA

2021 proforma 2022 proforma

aumento no EBITDA, na depreciagao de carros e nas despesas
financeiras liquidas.

Conheca os detalhes dos resultados operacionais na nossa
Demonstragao de Resultados Consolidada, disponiveis aqui.
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Estratégia Sustentavel

GRI 2-22

O propdsito da Localiza&Co é construir, com vocé, o futuro
da mobilidade sustentavel. Assim, a nossa estratégia ESG
esta estreitamente vinculada a do negdcio, fundamentada
no conceito de que resultados positivos para a Companhia
dependem da geracéao de valor compartilhado e envolvem a
escuta e envolvimento de todas as partes interessadas.

Nesse sentido, contamos com o Comité de Governanca

e Sustentabilidade, de assessoramento ao Conselho de
Administracao (CA) e o Comité de Sustentabilidade, um
6rgao executivo multidisciplinar, formado por colaboradores
de diversas areas e unidades de negdcio, e que reporta ao
CEO da Companhia.

Os reportes acontecem em, no minimo, quatro reunides
realizadas ao ano. Esses momentos sao importantes para
discutir e deliberar sobre as diretrizes e monitorar os
avancos em cada frente de atuacdo, de acordo com a
estratégia da Companhia, que, por sua vez, € definida com
participacao ativa dos membros do CA.

Nossas acoes sao
norteadas principalmente
pelos temas materiais

e pelos Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

da Agenda 2030.
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GRI3-1+3-2+3-3

Em 2021, o Conselho de
Administracao Companhia,
realizou um diagndstico ESG

a fim de identificar os riscos

e oportunidades relacionados
aos negdcios e definir os temas
materiais para o desenvolvimento
sustentavel da Localiza&Co.

A partir de tal andlise, chegamos
aos nossos dez temas prioritarios,
que estdo estruturados em

trés grandes pilares: Cultura e
Governanca de Classe Mundial;
Mobilidade Sustentavel; e
Educacao e Empreendedorismo
para a Transformacao Social.

Confira ao lado os temas,
iniciativas, escolhas estratégicas e
ODS que compdem os trés pilares
da nossa materialidade:

Introdugcdao  Cultura e Governancga

TEMAS
MATERIAIS

1 3 AGAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOC YA

3 SAODEE
BEM-ESTAR

y 11 e
CONDAES
SUSTENTAVESS

nEE

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

1 ';::‘ﬁé‘t‘?ﬁ{..*ﬁ ESCOLHAS
ESTRATEGICAS

ENERGIALIMPA:

Avan(;ar para EAGESSIVEL
. 1

17 pocmsevens uma economia :é’_

DEIMPLEMENTACAD .

de baixo carbono e

utilizar os recursos
de maneira

eficiente

1 2 CONSUMOE
PRODUGHD
RESPONSAVEIS

16 Ritontes Manter os altos

EFICAZES

padrées de
governanga e
integridade Culturae Mobilidade 13 E’Eﬁﬂ'ﬂmﬂl

Governanca Sustentavel

de Classe

Mundial PILARES .Est|~mular a -
direcdo segura aNESTAR
preservando = _/\,\f'

vidas

11 oot

- . SUSTENTAVEIS
Educagao e Empreendedorismo é
A -
noEg

para Transformacao Social

12 CONSUMOE
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO

Construir um mundo com mais igualdade
de oportunidades e mais inclusivo

* PALJUSTICAE
16 wsiitucoes
EFGALES .

~ EDUCAGAODE R

QUALIDADE
o ‘I REDUGAODAS .
DE IGUALDADES
ERRADICAGAD
DAPOBREZA J
. ECRESCINENTO
ECONOICO,

IGUALDADE EDUCAGAODE R
st

DEGENERD QUALIDADE
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Viabilizador: manter a transparéncia

e dialogo com base em informacdes
consistentes e confiaveis, e na
avaliacao da evolucao nas praticas ESG.

TEMAS MATERIAIS INICIATIVAS

‘ Emissdes » Redugéao de emissdes de veiculos através do uso do etanol

Atmosféricas » Neutralizacdo de emissdes remanescentes

» Ampliagdo do consumo de energia limpa nas filiais
. - .
(K Sﬁ:'rcg;ieAF;is;duos, » Gestao de residuos gerados na manutengéo de veiculos

» Reducgédo do uso de agua através de lavagem a seco

P= Uso Inteligente e » Implementacéo de telemetria para uso inteligente
Sustentavel de Carros dos carros

@ Seguranga

PO » Implementacédo do programa de segurancga no transito
no Transito P ¢ prog 9 ¢

@ Qualidade nos » Acbes de negdcio associada a nossa proposta de valor
Servigos aos clientes

° Desenvolvimento e » Retengéao de pessoas chave

o4

Retencdo de Pessoas  ,, Eyolucso na satisfacéo dos colaboradores

* Diversidade, Inclusao

s » Implementag¢do do Programa de Diversidade e Incluséao
e Direitos Humanos

Desenvolvimento . ~ . .
» Langamento e consolidagéo do Instituto Localiza

Social
» Capacitagao dos colaboradores no Cédigo de Conduta
Py Etica, Integridade » Manutengéo da certificagao ISO 37001
aQ e Tra;13 énci i inac3 iti i i 5
parencia » Disseminac&o da Politica Antissuborno e Anticorrupgao
» Gestao do Canal de Denuncias
5,3 Governanga ~ "
Sy » Evolugéo nas praticas ESG

Corporativa
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Capital Social

» Relacionamento com as comunidades, fornecedores,
investidores e clientes

» Solida rede de parceiros com 1.591 fornecedores, dos quais
+99% sao nacionais

» Instituto Localiza

Capital Manufaturado

» +590 mil carros na frota

» +600 agéncias no Brasil

» Maior plataforma de locagao de veiculos na América Latina

Capital Financeiro
» RS 21.591,7 milhdes de receita liquida proforma

» Expansao do negdcios com a conclusao da combinagdo com a
Locamerica

Capital Natural

» Estratégia climatica baseada na medicao, reducéo e
compensacao de impactos das emissdes

» Disseminacéao da sustentabilidade entre nossos clientes e
colaboradores

Capital Humano
» +17 mil colaboradores com objetivos alinhados

» Beneficios, méritos e promocobes, priorizando o recrutamento
interno

Capital Intelectual

» Localiza Labs, com projetos voltados ao aprendizado,
satisfacdo de clientes e inovacao

» Investimentos em tecnologia, cuidado com a frota e
processos rapidos e seguros

Introducao

Como

\VZ=1le]8

NOSSA ATUACAO

Em nossa jornada pelo
futuro da mobilidade sustentavel,
alavancamos resultados e a geracao
de valor a ser compartilhado com nossos
stakeholders por meio de uma atuacao
de exceléncia, centrada na experiéncia do
cliente e impulsionada pela vontade de criar
oportunidades transformadoras.

Atuamos por meio dos pilares de nossa
estratégia de sustentabilidade para
potencializar o impacto positivo
da Companhia. Saiba mais
na pagina 24.

cd
Tviannw 38

Cultura e Governanca

\  Geramos /|

Mobilidade Sustentavel  Transformacéo Social  Anexos E

Capital Social

» +12 mil jovens impactados em todo o Brasil

» 49 programas de desenvolvimento social, em 2022

» +12 milhdes de clientes e NPS permaneceu em patamar de exceléncia
» Melhoria na experiéncia dos clientes

» RS 314.932 pagos em impostos ao longo do ano, que seréo revertidos
para obras e servicos publicos

Capital Manufaturado

» Lancamento de novos produtos e servicos, como o Localiza+, Neutraliza
e Pesados

» Ampliagéo da frota
» Presenga em 20 estados do Brasil e 364 cidades

Capital Financeiro
» Crescimento em receita liquida em todas as areas do negdcio
» Crescimento de 36,8% no EBITDA consolidado proforma ajustado

Capital Natural

» Consumo de 100% de energia limpa em 2022

» +14 mil ton de CO, compensadas com o Neutraliza
» Selo Ouro no GHG Protocol

» Seguimos no Indice Carbono eficiente (ICO2) da B3

Capital Humano
» 4°|ugar no GPTW

» Grupos de afinidade bem estruturados, focados em cinco grupos
minorizados: mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas negras,
LGBTI+ e refugiados

» Mulheres compdem 44,3% da forca de trabalho e 47% da lideranga da
Companhia

Capital Intelectual

» Desenvolvimento de solugdes inovadoras, visando a mobilidade
sustentavel, com produtos e aplicativos

» Aplicativos com média de avaliagado 4,6 no Google Play e 4,7 na App Store
» 295 mil horas de treinamento oferecidas as colaboradores e parceiros

» Potencializagéo de talentos, com avaliagbes e feedbacks, visando a
evolucao pessoal e profissional

v
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Mobilidade e &
Sustentavel | o

Ao passar o cursor sobre os icones de e na ' ‘

imagem ao lado, vocé conhece mais sobre
as iniciativas da Localiza&Co para construir o
presente e o futuro da mobilidade sustentavel.

AAAANAN

il o,
N

ANNNNNRNRNNN

Audio para acessibilidade:

Para pausar o dudio, clique com o
botéo direito do mouse no icone.
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Introducdo  Cultura e Governanga

Ftica e Governanga

Etica, Integridade e Transparéncia

GRI2-23 - 2-24 - 205-1- 205-2

O modelo de gestao da Localiza&Co, referéncia no mercado
por sua idoneidade, é norteado por uma atuacao pautada pela
equidade, transparéncia e conformidade.

Para garantir o sucesso do sistema de integridade, contamos com
avaliacao de riscos de integridade, politicas e procedimentos,
treinamentos, atividades de controle e, claro, o bom exemplo das
liderangas. O nosso Programa de Integridade é continuamente
reforcado com o time de colaboradores e fornecedores,
realizando iniciativas de comunicacéao e capacitacdes. Dessa
forma, priorizamos ac¢des para prevenir, detectar e lidar com as
questdes referentes a integridade no ambiente corporativo, com
uma equipe alinhada e treinada a respeito do jeito de fazer da
Localiza&Co.

Esse Programa, ja bastante robusto, vem evoluindo de forma
constante e acompanhando os movimentos da Companhia, ano
apos ano. Um reflexo relevante disso foi a segunda manutencéo
da certificagcao ISO 37001 (relacionada a qualidade do sistema
para prevencao e deteccéo de praticas quanto ao suborno e
corrupgao), que ja considerou a combinacao de negdcios e foi
concluida sem nenhum ponto de atencgéo.

Ao longo de 2022, realizamos 27 acdes de comunicacao

sobre nossas Politicas e Procedimentos do Sistema de Gestao
Antissuborno e Anticorrupcéao, atingindo 100% dos colaboradores
e da alta lideranca. Para os fornecedores, além de contarmos
com clausulas antissuborno em todos os contratos, tivemos 100%
deles treinados em nossa Politica Antissuborno e Anticorrupgéo.
No que toca aos treinamentos acerca do tema, 87% dos nossos
colaboradores receberam a capacitacao, incluindo aqueles com
mais de dois anos de casa, que realizaram o treinamento de
reciclagem do Cédigo de Conduta.

Um termo de compromisso € assinado por todos os profissionais
quando passam a fazer parte da Companhia, ou quando o Cddigo
passa por alguma renovagao, como aconteceu em 2020. O
Cddigo € um reforco ao cumprimento do nosso Programa de
Integridade, explicitando nosso compromisso com o respeito aos
direitos humanos e orientando nossa postura nos relacionamentos
internos e externos.

Mobilidade Sustentavel

Transformacao Social

Anexos
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Além disso, somos signatarios do Pacto Global da ONU
desde 2017, tornando publico o engajamento da Localiza&Co
com a Agenda 2030 e todos os principios orientadores

de uma empresa sustentavel, inserindo 13 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no centro da nossa
estratégia de negdcios. Em relagdo aos grupos mais
vulneraveis, somos signatarios das seguintes institui¢cdes:

» Férum de Empresas e Direitos LGBTI+, que elaborou os
“Dez Compromissos da Empresa com a Promoc¢éao dos
Direitos LGBTI+”;

» ONU Mulheres, responsavel pelos “Principios de
Empoderamento Feminino”

» Forum de Empresas com Refugiados, que representa
0s compromissos com os Valores do Forum Empresas
com Refugiados;

» Coalizao Empresarial pela Equidade Racial e de Género,
que também possuem os 20 compromissos dos
membros com a equidade.

A sequir, apresentamos os dados referentes aos
nossos treinamentos acerca do Cédigo de Conduta e
Anticorrupcéao e Antissuborno, de acordo com nossas
categorias funcionais e regides.

Introducdo  Culturae Governanga  Mobilidade Sustentavel  Transformacdo Social  Anexos =
TREINAMENTO CODIGO DE CONDUTA
Categoria Funcional/Regides Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Total Geral
Executivos 8 8
Diretoria 52 2 54
Geréncia 6 13 1 295 21 336
Chefia/Coordenacao 19 47 12 388 42 508
Técnica/Supervisao 125 310 95 2.874 320 3.724
Administrativo 40 142 34 3.029 130 3.375
Operacional 341 959 247 3.236 772 5.5655
Trainee 3 15 18
Aprendiz 1 8 8 105 6 128
Estagiarios 29 29
Nao determinado 1 10 11
Total Geral 532 1.482 398 10.041 1.293 13.746
TREINAMENTO ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO
Categoria Funcional/Regices Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Total Geral
Executivos 8 8
Diretoria 54 2 56
Geréncia 7 13 1 318 21 360
Chefia/Coordenacao 21 47 12 391 43 514
Técnica/Supervisao 132 332 104 3.083 362 4.013
Administrativo 45 214 33 3.307 169 3.768
Operacional 385 1.031 284 3.433 838 5.971
Trainee 3 14 17
Aprendiz 3 19 8 140 8 178
Estagiarios 36 1 37
Nao determinado 8 8
Total Geral 593 1.659 442 10.792 1.444 14.930
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Introdugédo  Cultura e Governanga  Mobilidade Sustentdvel  Transformacgéo Social ~ Anexos .

A estrutura de governanca da Companhia permite que as
politicas e procedimentos sejam implementados de forma que
as areas de negdcio sejam responsaveis pelos seus proprios
processos, sendo esses aprovados anualmente pelo Comité. As
areas de Controles Internos, Compliance, Canal Confidencial,
Riscos e Auditoria Interna garantem que os controles sejam
monitorados, revisados, auditados e os planos de acdo definidos
e implementados.

O Comité de Conduta € responsavel por garantir o respeito
as premissas éticas e valores da Companhia e por dissemina-
los de forma rigorosa. Suas atribuicdes incluem, porém nao
se limitam, a: acompanhar e opinar sobre a revisdo do Cdédigo
de Etica e Conduta, acompanhar e deliberar a respeito de

denuncias recebidas através do Canal Confidencial, recomendar
medidas disciplinares nos casos especificos e lidar com dilemas
eticos nao previstos no Cédigo vigente. O 6rgao € composto
obrigatoriamente por membros da Alta Administracao da
Companhia, sendo estes:

Compliance Officer;

Diretor Executivo Juridico;

Membro Externo (indicado pelo CEO);
Diretor Executivo de Gente;

Diretor Executivo de Operagdes.

opwp e

Em 2022 foram realizadas reunides mensais para deliberacdes de
dilemas éticos e acompanhamento do Programa de Integridade.
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Jornada da Governanga

14 projetos em 4 anos,
fortalecendo a governanca:
preparando a empresa
para mudancga de papéis
dos fundadores.

-3

Revisdo da estrutura e
praticas de conformidade.

C)-

Fortalecimento do CA com
sua renovacao e adicao de
novas competéncias em
linha com a estratégia.

J
1
Fortalecimento das

praticas ESG com atuacao
protagonista do Conselho.

Introducéo

Sucessao dos fundadores

nas funcdes executivas e

no Conselho e criagcdo do
Programa de Acionistas
Administradores de Referéncia.

Inicio da atuacao do Conselho no
engajamento com investidores.

Cultura e Governanca

Clareza nos papéis: politica e
matriz de alcadas e definicao
precisa dos papéis do PCA e CEOQ.

©

Avaliacao anual do CA: um ano
completa e no ano seqguinte ha
follow up das recomendacdes,
orientando todo o processo de
fortalecimento da governanca.

Mobilidade Sustentavel

Transformacéo Social ~ Anexos E

)
9

Modelo e estrutura para
gestao de riscos mais robustos.

o+
Integracao de novos
acionistas no CA.
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Canal Confidencial

GRI 2-25 - 2-26

O Canal Confidencial da Localiza&Co, que
completou dez anos em 2022, € aberto

para todos os publicos com os quais nos
relacionamos: colaboradores, clientes,
investidores, fornecedores, franqueados e
sociedade em geral. Disponivel 24 horas por
dia por telefone, no Brasil, e no exterior, via web
e e-mail, sua operacao & feita por empresa
especializada e independente, garantindo a
confidencialidade das informacdes. O canal
fica aberto para relatos e denuncias com a
identificacao de violagdes aos nossos valores,
Cddigo de Conduta, procedimento e politicas da
Localiza&Co, além da legislagao vigente.

Todos os processos sao realizados com cautela,
protegendo o denunciante e o denunciado.
Durante o ano, foram recebidas 1.559 denuncias
(anénimas ou identificadas) e, apds a analise

e apuracao de dados, aplicamos as seguintes
medidas disciplinares:

Dentincias por tipologia

Introducéo

Cultura e Governanga

Mobilidade Sustentavel  Transformacéao Social

Perfil de conclusao

Anexos
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Governanca Corporativa

GRI2-1-2-9-2-13 - 2-15

Sociedade Anbénima (S.A.) com capital aberto na B3 desde 2005,
integramos o Novo Mercado, que estabelece o mais alto nivel de
governanca corporativa. Além disso, adotamos o Cédigo Abrasca
de Autorregulacao e Boas Praticas das Companhias Abertas e
seguimos as recomendagdes do Codigo Brasileiro de Governancga
Corporativa - Companhias Abertas do Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa (IBGC).

Com uma governanga corporativa reconhecida e valorizada

pelo mercado, as boas praticas da Localiza&Co se baseiam na
transparéncia, conformidade, equidade e prestacao de contas,
com uma auditoria e gestao de risco robustas. A partir da
combinacéo de negdcios, em 2022, integramos a alta lideranca
da Companhia, somando esforcos de maneira estratégica.
Possuimos uma Politica de Algcadas que define a aprovacéao dos
temas relacionados ao Conselho de Administracédo e da Diretoria,
além do Regimento Interno do Conselho e dos Comités de
Assessoramento. Os Regimentos Internos estédo disponiveis aqui.

Este alto padrdo exige que estejamos em constante evolucao,

e nosso modelo de governanca tem se consolidado com a
implementacéo gradual do Projeto Best in Class. Nossa Politica de
Sustentabilidade foi atualizada, refletindo a revisdo da matriz de
materialidade e mantivemos a certificacdo ISO 37001 pela terceira
vez consecutiva, atestando a qualidade da atuacdo da Companhia
no combate ao suborno.

Comité de Auditoria,

Riscos e Compliance

Introducgéo

Cultura e Governanca

Mobilidade Sustentavel

Assembleia Geral

N

( Conselho de

Comité de
Governancga e

Comité de
Auditoria
Interna

Comité de
Compliance

Sustentabilidade

Comité de Gente
e Remuneracgéao

Administracao

N

l

CEO

N

Diretoria Executiva

N

L Conselho Fiscal

Transformacao Social ~ Anexos

[

|

Comité de

Controles Internos

Comité
de Divulgacao

|

)

Comité
de Integridad

e

N

Comité
de Diversidade
e Inclusao

Comité Executivo de

Sustentabilidade
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LOCG I |ZCI &Co Introdugcdo  Cultura e Governanga  Mobilidade Sustentavel Transformacao Social Anexos .

Com base na assinatura de um Termo de Posse e Declaracdes,
os membros do Conselho de Administracéo declaram que

nao ocupam cargos em sociedades concorrentes e nao
possuem interesses conflitantes com o negdcio. Toda eventual
situacao de conflito é tratada nos termos do Estatuto Social da
Companhia e Politica de Transagao com Partes Relacionadas.
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GRI2-9-2-10 - 2-11 - 2-12 - 2-18 + 405-1

Membros:
Entre 6 e 8 eleitos pela Assembleia Geral,
em 31de dezembro de 2022: 8 membros.

Mandato:
Dois anos (com reeleicao permitida).

Avaliacgao:

Processo conduzido por consultoria externa, que inclui como
critérios: o tempo alocado em cada tema, diversidade de
competéncias, nivel de ocupacao fora da Localiza e frequéncia
nas reunides, abrangendo um total de dez dimensdes.

» Ano que precede a escolha dos conselheiros para o préximo
mandato: avaliagéo individual em dez dimensdes e avaliagdo
completa do colegiado e de comités.

» Ano seguinte a eleicdo do CA: metodologia focada no
acompanhamento do plano de acédo de melhorias e
levantamento de oportunidades.

25% do Conselho é composto por
mulheres e pessoas LGBTI+.

Introducgéo

Responsabilidades:

Orgao méximo de Governanca Corporativa da Companhia,
responsavel pelas diretrizes e politicas gerais do negécio, seus
membros sao os guardides dos valores, principios € propdsito
da Localiza. Dentre outras funcdes, determina, supervisiona

e monitora as atividades dos diretores, bem como escolhe,
destitui e convoca auditores independentes. Além disso, tem o
papel de zelar pela busca permanente de uma atuacéao alinhada
a agenda de sustentabilidade, garantindo a remediacéo e -
quando possivel — a mitigacdo de impactos negativos e riscos
para a marca, por meio do gerenciamento de controles internos,
sistema de integridade e aprovacao das politicas relacionadas
ao Programa de Compliance da Localiza&Co.

Nomeacao e selecao

O processo de nomeacao e selecao dos membros
do Conselho de Administracao e de seus
respectivos comités estao disponiveis na Politica
de Indicacdo da Companhia, assim como nos
respectivos Regimentos Internos dos 6rgaos.

Cultura e Governanca

Mobilidade Sustentavel  Transformacédo Social  Anexos

DIVERSIDADE DO CONSELHO POR GENERO

12,50%

@ Masculino
8750%

@ Feminino

DIVERSIDADE DO CONSELHO POR IDADE

37,50%

62,50% De 30 a 50 anos

Mais de 50 anos
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Introducdo  Culturae Governanga  Mobilidade Sustentavel  Transformacdo Social  Anexos =
Experiéncias e Qualificages/Nome Eugénio Pacelli Mattar ;‘:;zerir::z:l; Sérgiz::ge:::;(:uerra ;)e ii:::::;:lti Irlau Machado Filho M:rrei?tl;:igc::t:e Paulo Antunes Veras Pedro de Godoy Bueno
Idade 70 51 48 76 56 63 50 32
Independente Néo Nao Nao Sim Sim Sim Sim Sim
IGn::;::agées Cargo Presidente Vice-Presidente Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro
Tempo de mandato (em anos) 17 1 1 15 2 14 3 4
Participagcéo em outros conselhos 2 2 0 2 1 3 2 2
_ _ Género M M M M F M M
Diversidade Colaboradores +50 Sim Sim Nao Sim Sim Sim Sim Nao
Comité de Governancga e Sustentabilidade X X X
2:;235;:;(3“0 Comité de Auditoria, Riscos e Compliance X X
Comité de Gente e Remuneracao X X X
Experiéncia em posi¢cdes de CEO/PCA X X X X X X
Experiéncia Internacional X X X X
Vivéncias Transformacéo Organizacional e Cultura X X X X X X
Novos Modelos de Negdcios/Inovacéao X X X X X
Business to Consumer/Business X X X X X
Automotivo X X X X X
Financeiro X X X X
Mobilidade X X X X
Setores Varejo X X X
de Atuacao Tecnologia X X
Bens de Consumo X
Prestacédo de Servicos X X X
Saude
Estratégia X X X X X X X
Finangas e Contabilidade X X X X X X
Gestéo de Riscos X X X X X X
Governancga Corporativa X X X X X X X X
Qualificagdes Marketing e Comunicagao X X X X
Funcionais Operacgodes X X X X X
Sustentabilidade X X X X
Gestao de Talentos X X X X X
Tl X X
Inovagao e Transformacéao Digital X X X X X
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GRI 202-2

Membros:

Entre 4 e 12 eleitos pelo Conselho de
Administracao, em 31de dezembro de 2022:
9 membros, todos residentes no Brasil.

Responsabilidades:

Administrar e gerir os negocios da Companhia
em geral, elaborar e executar o orcamento

e demais questdes financeiras. Entre suas
funcdes estd a execugéo da Politica de Riscos
e o Programa de Integridade, além de zelar
pela observancia da lei e do Estatuto Social da
Companhia, bem como pelo cumprimento das

deliberacdes tomadas nas Assembleias Gerais.

A Diretoria é responsavel por implementar e
manter mecanismos, processos e programas
eficazes de monitoramento e divulgacéo

do desempenho financeiro e operacional,
assim como dos impactos das atividades da
Companhia na sociedade e no meio ambiente.

Introducgéo
Nome Cargo Género
Bruno Sebastian Lasansky Diretor Presidente M
André Luiz Lopes Petenussi Diretor Exec.utlvo M
de Tecnologia
. . Diretor Executivo de
Breno Davis Campolina Gestao de Frotas M
Daniel Guerra Linhares Diretor Executivo M
de Gente
. Diretor Executivo de
Elvio Lupo Neto Aluguel de Carros M
Flavio Mergener Salles Diretor !EXGCU’(IVO M
de Seminovos
Jogo Hilério de Avila Valgas Filho Diretor Executivo M
de Operacodes
Diretor de Financgas
Rodrigo Tavares Goncgalves de Sousa e de Relacdes M
com Investidores
Suzana Fagundes Ribeiro de Oliveira  Diretora Executiva F

Cultura e Governanca  Mobilidade Sustentavel  Transformacao Social ~ Anexos

Membros:
3 a 6 eleitos pela Assembleia Geral, em 31 de dezembro de 2022: 6 membros,
sendo 3 suplentes.

Responsabilidades:
Garantir o cumprimento de todas as questdes fiscais e legais da Companhia
perante os 6rgaos envolvidos, o Conselho Fiscal possui o mandato de um ano,

valendo entre o periodo de cada Assembleia Geral Extraordinaria (abril a abril).

Nome Cargo Género
Luiz Carlos Naninni Membro efetivo M
Fernando Antbénio Lopes Matoso Membro suplente M
Carla Alessandra Trematore Membro efetivo F
Juliano Lima Pinheiro Membro suplente M
Antbénio de Padua Soares Pelicarpo Membro efetivo M
Pierre Carvalho Magalhaes Membro suplente M
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GRI2-17 - 2-20

Criados para auxiliar o acompanhamento de
questdes especificas, finalizamos o0 ano de
2022 com o apoio de seis comités internos,
sendo trés deles de assessoramento ao
Conselho de Administracao e outros quatro de
assessoramento a Diretoria Executiva. O Comité
de Governanca e Sustentabilidade exerce o
papel de reporte ao Conselho, dos temas da
agenda ESG.

Comité/Atribuicoes

Introducgéo

Membros

Cultura e Governanca

Independéncia

Executivo ou nao-executivo

COMITE DE AUDITORIA, RISCOS E COMPLIANCE

Mobilidade Sustentavel  Transformacao Social

Representa parte interessada®?

Anexos

Género

Monitorar o trabalho de auditoria
independente, opinar em sua escolha,
medir seu desempenho, a qualidade dos
pareceres e relatorios financeiros, os
principios contabeis utilizados e avaliar a
efetividade e a suficiéncia da estrutura de
controles internos.

Maria Leticia de Freitas Costa Sim Nao-executivo Nao F
Oscar de Paula Bernardes Neto Sim Nao-executivo Nao M
Estela Maris Vieira de Souza Sim Nao-executivo Nao F

COMITE DE GENTE E REMUNERAGCAO

Propor ao Conselho de Administracao as
politicas de remuneracao, avaliagao de
desempenho, programa de participagao
nos resultados e programas de incentivos
de longo prazo, além das politicas gerais de
gestao de pessoas.

Irlau Machado Filho Sim Nao-executivo Nao M
Paulo Antunes Veras Sim Nao-executivo Nao M
Renata Sawchuk Moura Sim Nao-executivo Nao F

COMITE DE GOVERNANGA E SUSTENTABILIDADE

Promover e acompanhar a adogao de
praticas de boa governanca corporativa
e a estratégia da Companhia, no que diz
respeito aos temas ESG.

Oscar de Paula Bernardes Neto Sim Nao-executivo Nao M
Eugénio Pacelli Mattar Nao Nao-executivo Nao M
Maria Leticia de Freitas Costa Sim Nao-executivo Nao F
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COMITES DE ASSESSORAMENTO A DIRETORIA ESTATUTARIA

Comité/Atribuicoes
COMITE DE INTEGRIDADE

Cultura e Governanca  Mobilidade Sustentavel

Membros

Transformacao Social

Género

Anexos

Zelar pela aplicacdo do Programa de Integridade da Companhia, apoiando o Compliance Officer e a Auditoria Interna no que for
necessario, incluindo respeito as premissas éticas e aos valores da Localiza, bem como por sua continua propagagéo e cumprimento
com rigor.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Suzana Fagundes (Coordenadora)

Daniel Guerra Linhares

Joao Avila

Gina Rafael (Senior Advisor)

Ludmila Linhares

m M Z M

Implementar, acompanhar e tratar de assuntos que envolvam a sustentabilidade, inclusive aqueles que possam representar
algum risco ou impacto relevante para os negdécios, imagem ou relacionamento da Companhia com stakeholders. Implementa
a estratégia definida pelo Conselho e Comité de Governancga e Sustentabilidade, €, anualmente, seus membros sao reeleitos ou
substituidos considerando a aceleracdo da agenda ESG proposta para o ano seguinte. Adicionalmente, além dos membros do
comité, os lideres de cada uma das 17 iniciativas podem ser convocados de acordo com a pauta.

COMITE DE DIVULGACAO

Daniel Guerra Linhares (Coordenador)

Antdnio Augusto

Emerson Ferreira Gomes

Fernanda Cotta

Fernando Vilela

Marcelo Dantas

Nora Lanari

Cynthia Tamura

Suzana Fagundes

mmm I IS mZ IS Z

Revisar minutas de documentos e informacgdes de carater econémico-financeiro de envio obrigatdrio a Comissao de Valores
Mobilidrios (CVM).

COMITE DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

Abrange o trabalho sobre todos os temas da pauta, como género, idade, deficiéncia(s), raca/cor, orientacédo sexual, identidade de
género, cultura, nacionalidade, naturalidade, classe social, formagao educacional, condicao fisica, desenvolvimento intelectual,
religiao, estilos de vida, experiéncia, histérias individuais, perspectivas, conhecimentos, atitudes, habilidades, entre tantas
caracteristicas que tornam, cada pessoa, um ser unico.

Rodrigo Tavares Gongalves de Sousa (Coordenador)

Anténio Hiroyuki Hyodo

Bruno Sebastian Lasansky

Elvio Lupo Neto

Flavio Mergener Salles

Jodo Alberto Mazzoni Andrade

Jodo Hilério de Avila Valgas Filho

Myrian Buenos Aires Moutinho

Nora Mascarenhas Lanari

Suzana Fagundes Ribeiro de Oliveira

Suzana Fagundes (Sponsor)

I S S IS LIS LZ

Daniel Linhares (Sponsor)

Cynthia Tamura

Tatiana Denadai

Rebeca Pittella

Fernando Vilela

Kelly Dauanny

Cristina Chaves

Ricardo Borges

Claudio Marques

Jose Carlos Batista

Jairo Barbosa

S I IZ S MM MmiMm|M|IZ |
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Introducdo  Cultura e Governanca

GRI2-19 - 2-20

Em parceria com empresas de consultoria
independentes e especializadas no tema, a Localiza&Co
realiza pesquisas externas para comparagdo com o0s
padrdes remuneratorios internos, conforme os critérios
estabelecidos pela Politica de Remuneracéao da
Administracéo.

A composicdo da remuneracao esta alinhada a
estratégia de geracéo de valor no longo prazo da
Companhia, remunerando seus colaboradores de
acordo com as responsabilidades dos cargos e
atingimento das metas, tempo na funcéo e objetivos
definidos, além de buscar a retencéo e alinhamento de
interesses dos acionistas com 0 nosso negdcio.

No caso do Conselho de Administracéo, a
remuneracao € fixa, mensal, alinhada com a pratica
de mercado e busca remunerar os servicos dos
conselheiros de acordo com o tempo dedicado as
funcdes, a competéncia e a reputacao profissional,
além do escopo de responsabilidade atribuido ao
respectivo membro do Conselho de Administracéo
da Companhia. Os conselheiros que participam dos

Mobilidade Sustentavel

Transformacao Social ~ Anexos

comités internos de assessoramento do Conselho de
Administragdo, como membros ou coordenadores,
sao remunerados com um adicional de 25% ou 50%,
respectivamente, incidente sobre sua remuneracao
fixa mensal.

Em relacdo a Diretoria, a depender do regime de
contratacéo, existem planos de remuneracgéo fixa e/ou
remuneracao variavel e planos de incentivo de longo
prazo, que estdo atrelados a obtencao dos resultados
corporativos da Companhia, além do atingimento de
metas individuais e metas de ESG, de acordo com o
escopo de cada diretor. Os membros do Conselho

de Administracdo que acumulam cargos de Diretores
na Companhia ndo sdo remunerados como membros
do Conselho.

Nossa Politica de Remuneracéo é proporcional as
atribuicdes, responsabilidades e demanda de tempo,
sem distincdo de género. A composicao detalhada
da remuneracdo da administracdo esta disponivel
publicamente na Politica de Remuneracao da

Administracao da Localiza.
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Localizasco

Gestao de Riscos

GRI 418-1

A Politica de Gerenciamento de Riscos e Controles
Internos, aprovada pelo Conselho de Administracao,

€ o instrumento utilizado pelas areas de governanca
(Auditoria Interna, Controles Internos e Compliance)
para direcionar as atividades relacionadas ao
monitoramento e a fiscalizacdo de todos os processos
corporativos, operacionais e financeiros que possam
apresentar algum risco a Companhia.

Nosso objetivo € adotar e monitorar de forma
padronizada e formalizada as praticas preventivas,
prospectivas e proativas de controle de riscos,
sendo que as areas mencionadas acima possuem

a responsabilidade de reportar aos comités de
assessoramento do Conselho de Administracédo os
casos em curso, assim como status e planos de acao.

Introducgéo

Temos um plano de evolucao constante, com

alguns pontos de melhoria. Entre eles, os temas
socioambientais, que ja passaram a ser englobados e
serao desdobrados na matriz de riscos socioambientais
em 2023, garantindo ainda mais robustez na cultura de
riscos e mitigacado de impactos da Companhia.

Com a consumacgéo da Combinacdo de Negdcios, os
fundadores das Companhias combinadas passaram
a ser considerados acionistas de referéncia da
Localiza&Co, sendo o controle da Companhia
pulverizado, sem acionista controlador.

A gestéo de riscos da L&CO acontece em seis
etapas, se dividindo entre identificacao, analise,
avaliacao, tratamento, monitoramento e informacéo
e comunicagdo. Conhega mais detalhes em nosso
Formulario de Referéncia.

a gestao de riscos da Localiza&Co passou,
em 2022, a abranger os riscos socioambientais do negdcio.

Cultura e Governanca

Mobilidade Sustentavel

Transformacao Social

Anexos
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Localizasco

Agenda Ambiental

Mudancas e Riscos Climaticos

TCFD GOVERNANGA 1,2 = ESTRATEGIA1,2,3 = GESTAO DERISCOS1,2,3

Temos um posicionamento claro e uma visao objetiva sobre riscos e oportunidades no
contexto climatico. Visto que a construcado de uma governancga robusta nessa area requer
uma analise de riscos especifica, para posterior incorporacao as estratégias do negdcio, a
Localiza&Co decidiu dar esse primeiro passo em 2022. Firmando mais uma parceria com a
WayCarbon para apoio técnico, iniciamos um diagndstico e avaliagcdo de riscos climaticos,
por meio da identificacdo e priorizacdo de riscos e oportunidades em suas operacdes.

A primeira etapa foi a de engajamento, na qual elaboramos um diagndstico de riscos
climaticos (incluindo riscos fisicos e de transi¢cao) a partir da coleta de dados e de
informagdes com diversas areas da L&CO.

Cultura e Governanca

Mobilidade Sustentavel

Transformacao Social

Anexos
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Cultura e Governangca  Mobilidade Sustentavel Transformacao Social  Anexos

Em sequida, esta planejada a constru¢cao de uma da matriz de
riscos, alinhada a Matriz de Riscos Corporativos ja existente,
com a avaliagao de probabilidade e grau de impacto para os
riscos mapeados, a priorizagcao de riscos criticos e de possiveis
oportunidades. O estudo ainda incluira uma estimativa de
impacto financeiro em fungao da criticidade de cada ativo
avaliado para a Companhia, além da avaliacao e proposta

de recomendacdes de estratégias climaticas baseadas na
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)
para os processos de gerenciamento de riscos e estrutura

de governanca.

Para a execugao do estudo de avaliagcao de risco climatico estao
contempladas todas as divisdes de negdcio, considerando as
unidades distribuidas em todo territério nacional, incluindo
também unidades incorporadas na integracéao com a
Locamerica. O estudo sera concluido no decorrer de 2023.

Em termos de Governanca, a lideranga do projeto ira direcionar
os resultados ao Comité de Sustentabilidade, que, por sua

vez, alimenta o Conselho de Administracéao com informacgdes
relevantes para a gestdo dos riscos e das oportunidades
relacionados as mudancas climaticas, visando embasar sua
tomada de decisdo. Por conseguinte, o estudo ainda servira

de fundamento para a construcao das estratégias climaticas
de médio (2030) e longo prazo (2050), integrando inclusive

o planejamento financeiro e a determinacado de metas

da organizacéo.
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Localizasco

Emissoes Atmosféricas

GRI 305-1+ 305-2 - 305-3 - 305-5 + TCFD METAS E METRICAS 1,2, 3

Seguimos evoluindo em nossa gestao de emissdes, uma vez que esse
€ um tema material e prioritario na Agenda ESG da Companhia. Nossa
estratégia se mantém baseada em trés pilares, que direcionam as
iniciativas voltadas para o nosso compromisso ambiental. Sdo eles:

1. Maedir: é a chave para avaliar a efetividade das acdes
implementadas e ajustar, garantindo maior impacto e eficiéncia.
Além da evolucéo anual, revisitamos premissas e critérios
previamente estabelecidos com base em um robusto sistema
para medicao e gerenciamento de emissdes, que sdo auditadas
por terceira parte.

2. Reduzir: ¢ a prioridade da Localiza&Co. Para isso, a Companhia
busca solugdes para o curto, médio e longo prazos, como
o incentivo ao uso do etanol - combustivel que emite
menos gases de efeito estufa (GEE) quando comparado aos
combustiveis fésseis, ampliacdo da frota de veiculos elétricos
para clientes e mercados nichados, geracado e consumo de
energias renovaveis, desvio de residuos de aterros sanitarios,
priorizando a circularidade e a logistica reversa. Em suma,
estamos constantemente avaliando solugdes e tecnologias
voltadas para a reducao das emissdes de GEE.

3. Compensar: ¢ um meio importante para mitigar as emissdes
remanescentes. Isso € feito por meio de compra de créditos

Introducdo  Cultura e Governangca  Mobilidade Sustentavel Transformacéo Social  Anexos

de carbono gerados por projetos que resultam em impacto
positivo para o meio ambiente e para a sociedade, possuindo
relacdo estreita com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e contribuindo para a preservacao de nossa
biodiversidade. Desde 2019, realizamos a compensacao das
emissdes de GEE de nossas operacdes (Escopos1e 2) e, em
2022, passamos a compensar parte das emissdes de nossos
clientes (Escopo 3) por meio do produto Neutraliza.

Somos parceiros do Programa Compromisso com o Clima do
Instituto Ekos que possui papel fundamental na selecdo de
projetos via edital, com uma alta reputacado e governanca para
compensacao de emissdes. Além disso, priorizamos o uso do
etanol em nossa frota corporativa, por ser considerado menos
poluente do que outros combustiveis fosseis e pela favoravel
matriz energética brasileira.

Em fevereiro de 2022, a Scania, a Bain & Company Brasil € 0
Pacto Global da ONU no Brasil langaram o estudo “Transporte
Comercial Net Zero 2050: Caminhos para a Descarbonizacao
do Modal Rodoviario no Brasil”, desenvolvido em sinergia com o
Movimento Ambicao Net Zero. Fomos um dos apoiadores desse
estudo que mostrou que a diversidade de tecnologias sera
determinante para a descarbonizacao.

Também publicamos em 2022, pelo quarto ano consecutivo,

nosso inventario de gases de efeito estufa (GEE) no Registro
Publico de Emissdes, e conquistamos o Selo Ouro do GHG
Protocol pelo segundo ano sequido. Da mesma forma, pela quarta
vez consecutiva, integramos o seleto grupo do indice Carbono
Eficiente (ICO2), que incentiva o controle de emissdes de GEE entre
as empresas listadas na Bolsa, demonstrando comprometimento
com a transparéncia de nossos impactos.
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Localizasco

Nosso inventario de 2022, que esta em processo final de construcao, ja considera a Companhia combinada.
Os dados a sequir trazem uma prévia das emissodes diretas da Companhia (Escopos 1€ 2), e o inventario
completo sera publicado no seqgundo semestre, no Registro Publico de Emissdes.

EMISSOES ESCOPO 1 (TCO, EQUIVALENTE)

Introducgéo

Membros 2020 2021 2022
Combustao moével 6.578,72 7.333,67 -
Combustéo estacionaria 32,90 16,15 =
Fugitivas 8.084,72 14.088,33 =
Total 14.696,33 21.438,15 31.121,51

EMISSOES ESCOPO 2 (TCO, EQUIVALENTE)

Membros 2020 2021 2022
Aquisicao de energia elétrica - localizagao 990,18 2.649,93 991,82
Aquisicao de energia elétrica — escolha de compra 601,16 - =

EMISSOES ESCOPO 3 (TCO, EQUIVALENTE)

Membros 2020 2021 2022
Residuos gerados na operacao 107,67 103,69 =
Viagens a negdcio 1.081,87 891,48 =
Deslocamento de funcionarios (casa-trabalho) 2.866,94 672,29 -
Bens arrendados (a organizagdo como arrendadora) 475.94713 494.093,32 -
Franquias 2212 34,74 -
Total 480.025,73 495.795,52 -

Cultura e Governanca

Mobilidade Sustentavel

Transformacao Social

Neutraliza (neutralizacao de carbono)

Lancamos, em 2022, o Neutraliza, programa da Localiza&Co

Anexos

destinado a mitigacao dos gases de efeito estufa provenientes dos
veiculos utilizados pelos nossos clientes (Escopo 3). Os clientes sao
convidados a compensar suas emissdes durante a jornada conosco
e podem optar pelo pagamento adicional de RS 1,99 por dia para
contratos diarios ou RS 0,99 por dia para os mensais, montante este
que é destinado integralmente a aquisicao de créditos de carbono.

Compensamos

+14 mil ton de CO,

ao longo de 2022.
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Localizasco

Eletrificacao

Os veiculos eletrificados sdo uma importante
evolucao tecnoldgica para a mobilidade, olhando
para um horizonte de médio a longo prazo. Com um
baixo impacto na frente de emissdes atmosféricas,
eles sao considerados uma opc¢ao sustentavel e uma
tendéncia mundial, porém, para o mercado brasileiro
a melhor opg¢éao segue sendo o etanol, atualmente.

Ao final de 2022, ja contavamos com uma frota de
mais de dois mil veiculos eletrificados, sendo eles
elétricos e hibridos, destacando-se os veiculos de
carga. No ano, também desenvolvemos um projeto
em parceria com diversas outras empresas para
disponibilizar carros elétricos para nossos motoristas
do Zarp e adquirimos unidades do furgao elétrico e
nacional para locacao, langado pela Arrow Mobility.

Introducéo

Cultura e Governancga

Mobilidade Sustentavel

Transformacéao Social

Anexos

48



LOCCI I |ZG &Co Introducdo  Cultura e Governanca  Mobilidade Sustentavel Transformacéo Social ~ Anexos .

Como em 2021, o projeto escolhido pela Localiza&Co para a compensacao das suas
emissoes de Escopo 1€ 2 foi o REDD+ Jari Amap3, destacado abaixo.



https://www.biofilica.com.br/projeto-redd-jari-para/

Localizasco

Introducao

Cultura e Governangca  Mobilidade Sustentavel Transformacao Social  Anexos

Gestao de
Residuos, Energia e Agua

Reforcando nosso compromisso com a agenda ambiental,
estruturamos um comité especifico que visa a eficiéncia na gestdo dos
recursos naturais, a destinacdo adequada dos residuos e o consumo
de energias renovaveis. Essas agcdes permeiam nossas operacdes em
lojas, filiais e escritdrios, disseminando a sustentabilidade entre nossos
clientes, fornecedores e colaboradores.

Nossa jornada é
continua, sustentavel
e consistente.
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GRI 306-1 = 306-2 - 306-3 = 306-4 = 306-5

A expansao de nossos negocios, e 0 consequente
incremento de veiculos e de novas unidades
operacionais, impde uma maior responsabilidade na
busca de eficiéncia acerca da utilizacao de recursos
e na gestdo dos residuos. Por meio do incentivo a
reciclagem e a reutilizacdo de materiais, minimizamos
os impactos gerados pelos nossos negdcios e vamos
seqguir caminhando rumo aos 100% de conversao de
residuos, em médio prazo.

As atividades envolvidas na manutencéo e preparacao
de veiculos geram diversos tipos de residuos, alguns
nocivos ao meio ambiente, demandando um cuidado
especial. Por isso, estabelecemos parcerias com
projetos de logistica reversa para baterias e vidros
automotivos, processo de rerrefino para os 6leos e
reciclagem de pneus. Realizamos a recuperacao de
parachoques e fardis, permitindo o aumento de vida
util dessas e de outras pecas no carro. J4 em nossos
escritorios, realizamos coleta seletiva para os residuos
reciclaveis e projetos de compostagem.

Introducgéo

Estamos implantando tecnologias e softwares

para (i) garantir a homologacgao de transportadores

e destinadores de residuos a luz das licencas

ambientais, treinamentos e demais documentacdes

aplicaveis; (ii) buscar novas solugdes, desviando os

residuos de aterros sanitarios; e (iii) propiciar maior

rastreabilidade e confiabilidade para esses dados.

Implantamos a gestao completa dos residuos
em nossas unidades de manutencao de carros
(saiba mais na pagina 54), e estamos estendendo
a pratica para mais unidades. Nestas, os residuos
gerados sdo gerenciados por uma equipe
Localiza&Co e destinados para tratamento com
parceiros, que realizam a tratativa correta.

Temos a ambicdo de alcangarmos essa gestao
completa e com centralidade de dados, a fim de
acompanhar melhor os processos e aumentar

o detalhamento de nossos reportes.

Cultura e Governanca

RESIDUOS GERADOS

Mobilidade Sustentavel

Transformacao Social

Anexos

Quantidade de residuos gerados e existéncia de Logistica Reversa (por tipo),

considerando operagdes do Rent a Car (RAC) e da Gestao de Frotas (GF)

Itens consumidos Unidade Logistica Reversa 2022
Oleo do motor Litro Sim 2.093.756
Filtro de dleo Unidade Sim 428120
Filtro de combustivel Unidade Nao 171.047
Filtro de ar Unidade Nao 185.141
Filtro de ar-condicionado Unidade Nao 185.043
Pneu Unidade Sim 567502
Lampada Unidade Nao 237.215
Jogo de pastilhas Jogo Nao 182.404
Calotas Unidade Nao 214.624
Para-brisa Unidade Nao 62.935
Disco de freio Unidade Nao 138.154
Para-barro Unidade Nao 73.680
Vela de ignicao Jogo Nao 64.080
Para-choque Unidade Nao 73.195
Oleo de freio Litro Sim 33.456
Aditivo do radiador Litro Sim 70.589
Oleo de cambio Litro Sim 30.551
Oleo de transmisséo Litro Sim 6.919
Oleo direcao hidraulica Litro Sim 7.283
Oleo do compressor Litro Sim 4.445
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GRI 302-1-302-3 - 302-4

Em 2017, nos tornamos pioneiros no setor ao adotar a energia
solar como uma das fontes de abastecimento elétrico em nossas
operacoes. Além disso, nossas novas filiais sdo construidas
visando a eficiéncia energética das unidades, priorizando
sensoriamento de ambientes, equipamentos com maior eficiéncia
energética e ldmpadas de LED.

Atualmente, além da expansao do projeto solar em nossas filiais para
as demais unidades elegiveis da Companhia, compramos energia

do mercado livre e adquirimos certificados de energia renovavel
(I-RECs). Dessa forma, garantimos que 100% da energia consumida
pela plataforma foi proveniente de fontes limpas e renovaveis.

No ano, injetamos 5 milhdes de kWh de energia limpa para

consumo em nossas filiais, 0 que representa um aumento de
injecdo de mais de 50% de aumento, em relacao a 2021.

HISTORICO ANUAL - INJECAO ENERGIA LIMPA FILIAIS (kWh)

2022 5,0 MM
51,5%

2021 3,3MM
73,7%

2020 1,9 MM

Introducgéo

Em 2022, 100% da energia utilizada
pela Companhia foi advinda de fontes
limpas e renovaveis.

Intensidade energética':

0,0275 GJ

por carro alugado

ENERGIA CONSUMIDA

Cultura e Governanca

2021 2022
Combustiveis de 26.300 G 35.458 G
fontes renovaveis
Combustiveis de 49326 G 47071 G

fontes nao renovaveis

! Para calculo da eficiéncia energética foi utilizada a frota média incluindo apenas
0s negdcios da Localiza, sequindo o padrao dos outros dados de energia.

Mobilidade Sustentavel Transformacado Social  Anexos

Em comparacdo com o ano anterior, a Localiza&Co ndo
apresentou redu¢cdo no consumo energético. Para 2023, nossa
meta é continuar ampliando a injecdo e o consumo de energia
renovavel em nossa plataforma.
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GRI 303-1-303-2 - 303-3

Dentro da operagcao da Companhia, a maior parte do consumo de
agua ¢é destinada a higienizacao de veiculos da frota, enquanto

o restante ¢ utilizado em processos de limpeza patrimonial € no
uso comum das filiais por colaboradores e clientes. A captacéo
dessa agua € feita, majoritariamente, por meio das proprias
concessionarias publicas locais €, em algumas agéncias, também
contamos com solugéo alternativa de captacéo de agua por meio
de pocos subterraneos. Para descarte da agua sao observadas

as legislacdes ambientais aplicaveis, assim como as exigéncias
constantes nas licengas ambientais.

Desde 2015, a Localiza&Co realiza também a higienizacéo a seco
dos veiculos de sua frota nas agéncias de Aluguel de Carros.
Encerramos 2022 com o percentual de 62,3% (aumento de 2 p.p.
em comparagao a 2021) de adogao desta técnica: nosso maior
volume de lavagens. A iniciativa reduz o consumo médio de 48
litros de agua em uma lavagem convencional a jato para uma
média de 300ml em cada operacao, representando uma economia
estimada de mais de 80 milhdes de litros de dgua, somente em
2022. Ainda, os produtos usados nesse tipo de higienizagcdo sao
conferidos e fornecidos por marcas homologadas, sendo que a
maioria dos itens utilizados diariamente sdo biodegradaveis. Dessa
forma, evitamos o uso de materiais que possam causar danos a
saude ou ao meio ambiente.

Introducgéo

Em unidades onde néo € possivel a realizagcdo da lavagem a
seco, possuimos uma estrutura ambientalmente adequada
para higienizacao a jato, com grelhas de contencéo e caixas
separadoras de agua e dleo.

Pensando também em reduzir a friccdo do cliente, aumentando
sua experiéncia com maior praticidade e comodidade, langcamos
em 2022 o produto Limpeza Garantida, no qual, durante a
abertura do contrato, o cliente pode contratar a limpeza do
veiculo, optando por uma solucao mais sustentavel, uma vez que
aproximadamente dois tercos de todas as higienizacdes utilizam a
técnica “a seco”, reduzindo o consumo de agua.

Para o proximo ano, nosso desafio € aumentar a participacao

de higienizacédo a seco nos veiculos do RAC, assim como,
gradativamente, adotar esse mesmo processo em lojas de vendas
de veiculos Seminovos.

Ainda em relacao a reducao do consumo especifico, temos
consciéncia de que a capilaridade e a dimensao da nossa operacao
€ um grande desafio para implementar e medir iniciativas de
reducao de agua, mas seguimos empenhados em evoluir na
execucao de melhorias em nossos mais de 800 pontos de contato
espalhados pelo Brasil (entre agéncias RAC, SN e ZARP).

Cultura e Governanca

Mobilidade Sustentavel Transformacado Social  Anexos

Dentre essas iniciativas, estao as acdes de conscientizacdo do
publico interno para o uso responsavel do recurso, por meio
da instalacao de pecas criativas em locais estratégicos com
mensagens que visam engajar e transformar habitos. Além
disso, estamos avancando com a instalagao de mecanismos
que evitam o desperdicio e aumentam a assertividade no
acompanhamento dos dados, tais como: redutores de vazao,
descargas sanitarias com duplo botao de acionamento e
bloqueadores de ar na rede hidraulica.
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Inovacao e Seguranca

Uso Inteligente e Sustentavel de Carros

Estamos investindo em tecnologias e
cuidando de nossa frota com processos
rapidos, faceis e sequros que focam na
melhor experiéncia do cliente e, a0 mesmo
tempo, nos fornecem dados para tomada de
decisao com agilidade.

Na Localiza&Co, prezamos pelo uso sustentavel e sequro
dos carros. Por esse motivo, em todas as nossas agéncias e
filiais, disponibilizamos exclusivamente carros em excelentes
condi¢cdes mecanicas e de uso. A garantia dessa experiéncia
esta nos processos estruturados de manutengao preventiva
e corretiva da Companhia, ora acontecendo internamente,
ora em nossos parceiros, mas sempre mantendo o mais alto
padrao de qualidade.

Ademais, as diretrizes estratégicas do negdcio consideram
os feedbacks de clientes, provenientes das pesquisas de
satisfacéo disponibilizadas pela Companhia. Por meio

delas, mensuramos o Net Promoter Score (NPS) - indicador
referéncia da satisfacdo do consumidor - e as novas
demandas dos usuarios, registrando tudo o que é pontuado.
Essas pesquisas também tém sido realizadas com os
prestadores de servico relacionados as frotas, para oferecer
a0s NOSSOSs parceiros as mesmas experiéncias de cuidado que
damos aos clientes.

Por fim, antes de chegar na divisdo de Seminovos, os carros
oriundos das frentes de Aluguel de Carros e Gestao de Frotas
passam por um processo de desativacao, o qual conta com
revisdo completa, que assegura o maximo desempenho

e seguranga ao novo usuario. Em ambos os negdcios
cumprimos integralmente toda e qualquer vistoria prevista
em resolucdes do Detran, Denatran e Contran, assim como
com ag¢des pautadas pelo Cédigo Civil, Cédigo de Defesa do
Consumidor e Cdédigo Brasileiro de Transito.

Em 2022, o encantamento dos clientes, medido pelo NPS,
permaneceu no patamar de exceléncia em todas as divisdes e
continua sendo um grande diferencial da Localiza.

Centros de Manutencao e Centros de Desativacao

Os Centros de Manutencao (CMs) sao érgaos de exceléncia
com foco nas etapas de manutencao preventiva e corretiva
da Gestao de Frotas e Localiza Meoo. A solugdo nasceu
para encantar clientes do segmento que possuem uma
jornada mais prolongada, necessitando deste tipo de
servigo. As unidades foram idealizadas para garantir a
centralidade no cliente, tornando sua experiéncia mais
completa e otimizando o processo da Companhia.

Em paralelo, os Centros de Desativagao (CDs) foram
criados como grandes fabricas para preparacao dos

carros utilizados nos servicos de Aluguel e Gestao de

Frota, com o objetivo de serem desmobilizados na divisao
de Seminovos. Essa solucdo da suporte ao crescimento

da Companhia, garantindo que o carro seja preparado de
maneira padronizada. Assim, mesmo nao sendo focados
inicialmente no atendimento ao cliente, os CDs vao garantir
que o consumidor final de Seminovos tenha sempre a
melhor experiéncia com os carros comprados.

Ao internalizar essas etapas, tornamos a operacao destas
divisdes ainda mais eficientes, reduzindo custos e atuando
para que a plataforma tenha controle sobre atividades,
processos e recursos utilizados, assim como a correta
gestéo dos residuos gerados.
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A Mobi7 foi adquirida pela Localiza em 2020, e trouxe para a
Companhia o conhecimento e a experiéncia em Internet das
Coisas (Internet of Things - loT), permitindo acelerar o uso dessa
tecnologia. Essa aquisicao viabilizou uma plataforma que coleta,
enriquece e processa dados apurados via sensores instalados no
veiculo. Tais sensores capturam informacdes referentes ao carro
e sua conducao — como a localizacéo, velocidade, aceleracéao,
entre outros. Com a combinacéao, as empresas Getrak e Iter
também foram incluidas para o processo de telemetria em
NOSsOs hegocios.

Esses dados de telemetria sdo utilizados em tempo real, com o
intuito de otimizar processos e melhorar a experiéncia dos hossos
clientes. Isso, aliado a extensa rede de automoveis conectados, nos
garante um diferencial na gestdo da frota e, consequentemente,
na reducao de custos.

Encerramos o ano de 2022 com mais de 320 mil
veiculos préprios conectados pela telemetria,
um aumento de 80% em relacao ao ano anterior.

A telemetria também estimula a direcao responsavel, colaborando
para a seguranc¢a no transito e diminuindo o nimero de acidentes
e infragcdes. Entre os dados gerados a respeito dos veiculos, o
motorista tem acesso a identificacdo de freadas e aceleracdes
bruscas, as infragcdes por quildmetro rodado e ultrapassagem de
limite de velocidade, assim como ao consumo de combustivel.
Fornecemos o servico de monitoramento e gerenciamento

de frotas pela telemetria, que pode ser contratado por outras
empresas, colaborando com a seguranca dos condutores.

Com base nesses dados, desde 2021, acompanhamos os
motoristas do Zarp Localiza, fornecendo devolutivas semanais
sobre seu desempenho no transito pelo Zarp no Volante. A partir
dessa iniciativa, sdo realizados treinamentos, palestras, lives e
campanhas de conscientizacédo, fomentando uma dire¢cdo segura e
consciente, com o melhor atendimento aos passageiros. Em casos
de ma direcao, sdo enviados avisos e, se recorrentes, os motoristas
precisam realizar um curso de dire¢cdo defensiva.

A solucdo também reduz drasticamente o risco de roubo, assim
como a recuperacao dos carros quando ele ocorre. Dessa
forma, minimizamos os custos de recuperacao e de seguranca
de forma radical, além de atuar para prevenir a realizacdo de
eventos ilegais, o cruzamento de fronteiras ou outras atividades
inadequadas com 0s nossos veiculos, por meio de cercas virtuais
monitoradas pela telemetria.
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Seguranca no Transito

A Localiza&Co desenvolve iniciativas para promover a seguranca
no transito, tema com o qual tem total comprometimento, por
meio do fomento de praticas mais seguras entre colaboradores
e clientes, com agdes como treinamentos, investimentos em
tecnologia (como a telemetria), participagdo em campanhas e
parcerias com entidades que promovem a segurancga no transito.

Nesta frente, destacamos o Frotas Experience, programa

que fornece treinamentos de gestdo gratuitos para o
desenvolvimento de equipes e condutores. Sao oferecidos cerca
de 20 treinamentos, abordando conteudos para desenvolvimento
de hard e soft skills, do segmento profissional de Gestao de
Frotas, sendo que mais de 1.000 aulas ja foram realizadas.

Dentro dele, temos o programa Verde Vida: focado na
promoc¢ao da seguranca no transito, com uma plataforma

de educacéao gratuita e exclusiva para os clientes da Localiza
Gestao de Frotas, incluindo educacéao profissional, cursos livres,
eventos e tematicas de seguranca no transito. O conteudo

€ compartilhado com os clientes por meio de aulas online,
treinamentos em formatos diversos, incluindo médulos de
conteudos exclusivos, direcionados a qualificacado da direcéo
da equipe do cliente nos temas de: “direcdo defensiva®, “direcao
sustentavel e legislacdo” e “multas”. Ao final da capacitacao, a
frota € monitorada pelos indicadores de telemetria para que as
empresas com os melhores resultados sejam reconhecidas.

Introducdo  Cultura e Governanca

Atualizamos nosso procedimento de carro administrativo,
tornando o programa Verde Vida obrigatério para todos os

colaboradores elegiveis e adicionando multas auto suspensivas

para que, em caso de incidéncia, o beneficio seja suspenso.

Também contamos com o Driver Behavior, uma funcionalidade

disponivel dentro do aplicativo do Zarp, para motoristas

que trabalham na Uber e locam seus veiculos conosco. Por
meio da telemetria € possivel avaliar o comportamento de
direcdo de cada motorista, atribuindo uma nota de acordo
com a forma de conducao ao longo do més. Em caso de
bons resultados, os motoristas podem receber vales de
abastecimento em postos parceiros, incentivando a melhora
desses condutores e um transito mais sequro para todos.

Dessa forma, somos capazes de contribuir para um
maior engajamento da equipe, com menor numero

de acidentes, menos multas, menos manutencdes
corretivas, queda nas emissdes de gases de efeito estufa
e, consequentemente, baixa nos custos da operacao.

Mobilidade Sustentavel Transformacado Social  Anexos

Localiza&Co:
comprometida
com a promocgao
de um transito
mais humano,
seguro e
sustentavel.

Saiba +
Conheca mais sobre o programa:
www.localiza.com/verde-vida
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SASB TR-CR-250A 1
Lancamos em novembro de 2022 um modelo de Machine

Learning para identificagcédo de colisdes envolvendo nossos Nos asseguramos que os veiculos estejam em condicdes de

veiculos, denominado Collision Detection, que transforma e funcionamento adequadas e que os consumidores entendam

analisa dados provenientes dos rastreadores instalados nos carros como utiliza-los da forma mais segura possivel. Nesse sentido,

da frota Localiza. acompanhamos essa performance por meio do Latin New Car
Assessment Programme (NCAP), programa de avaliagao de

Uma vez ocorrido um impacto, o modelo é capaz de identificar e seguranca automotiva, que adota a metodologia utilizada pela

alertar que houve uma colisdo no veiculo, por meio da tecnologia. Euro NCAP. Seu objetivo é testar a seguranca ativa e passiva dos

Conseguimos identificar incidentes antes do cliente acionar carros vendidos ha América Latina e no Caribe, sendo usado como

a Companhia, mesmo ndo estando préximos ao local. Com a um indicador de seguranca pelo setor.

identificacdo das colisdes, também podemos alcangar nossos
clientes de uma forma mais humanizada e agil, uma vez que,
em pouco tempo, conseguimos contata-lo, oferecendo ajuda e

. ~ . PORCENTAGEM DE MODELOS DE VEICULOS AVALIADOS PELO
orientacdes, bem como enviar socorro.

NCAP, COM UMA CLASSIFICAGCAO GERAL DE SEGURANGA DE
CINCO ESTRELAS, POR REGIAO

Regido % NCAP5
Centro Oeste 17,07%
Nordeste 22.14%
Norte 16,27%

/\ Sudeste 18,71%
sul 18,92%

Total 19,12%
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Inovacgao

A inovacao faz parte do nosso negdcio. Todos os dias, nos
dedicamos a encontrar solucdes que contribuam para a mobilidade
sustentavel de forma eficiente e continua, disseminando uma
cultura de inovacao latente dentro da Companhia.

Lancado em 2020, o Localiza Labs é a nossa area de tecnologia

e ciéncia de dados, que visa o desenvolvimento de solucdes
inovadoras para o mercado de mobilidade. Sdo mais de 1.400
profissionais totalmente dedicados a tecnologia, trabalhando cada
vez mais de forma inclusiva e colaborativa. Temos o propdsito de
construir o futuro da mobilidade sustentavel e, com o apoio da
tecnologia, promover a evolugdo dos nossos produtos e servigcos
de forma aqil, inovadora e escalavel.

¥

Time espalhado por 18 estados do Brasil

14 tribos

¥

» +100 squads

¥

Aplicativos cada vez mais bem avaliados

Introducédo  Cultura e Governanca

Em 2022, iniciamos a utilizacao do espaco construido em Recife (PE)
e, em 2023, esta prevista a inauguracao da unidade de Belo Horizonte
(MG). Nossos espacos sdo sustentaveis e integrados, com estrutura
arrojada, e foram construidos visando a eficiéncia energética, o uso
racional de agua, o ciclo de vida dos materiais, a saude e o conforto.

Nos dedicamos a criacao de solugdes para
impulsionar a evolucao da mobilidade sustentavel.

O Localiza Fast € um servigo de locacao 100% digital, que permite
uma retirada auténoma e rapida de veiculos, oferecendo maior
comodidade para os hossos consumidores ao combinar tecnologias
bluetooth-low-energy e inteligéncia telemétrica. Para utilizar o
servico, basta acessar o site ou aplicativo da Localiza, escolher o
modelo de carro desejado, informar as datas de inicio e término da
locacéao, e os locais de retirada e devolucao do veiculo.

Dessa forma, os clientes saem da agéncia dirigindo o veiculo
alugado, sem passar pelo balcdo de atendimento e evitando filas
para retirada do carro. Também oferecemos pontos extras para
estes clientes em nosso programa de fidelidade, que permite a
acumulacéo de pontos e posterior troca por descontos e beneficios.

Mobilidade Sustentavel

Transformacao Social

Anexos
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Capitulo

Educacao e
Empreendedorismo para
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Nossos
Colaboradores

Perfil do Time

GRI 2-7 = 2-8 = 202-1 = 405-1 = 405-2

Nosso time é formado por gente que inspira e transforma,
sempre em busca de resultados extraordinarios, com paixao por
encantar os clientes, enquanto atuam de forma geradora de valor
para demais stakeholders da Companhia.

Encerramos o ano de 2022 com 17.493 colaboradores, um
crescimento de 43,1% em relagéo ao ano anterior. A combinacao
de negdcios teve um papel significativo nesse aumento, somando
talentos para o desenvolvimento da Localiza&Co. Na Companhia,
os colaboradores podem contar com oportunidade de
desenvolvimento de carreira interna, jornadas flexiveis, diferentes
modelos de trabalho (presencial, hibrido ou remoto), um robusto
pacote de remuneracéao, beneficios e diversos cuidados com a
saude e bem-estar, seja nas lojas, filiais ou escritério.

Introducgéo

Cultura e Governanca

Mobilidade Sustentavel

Transformacgao Social

Anexos
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homens
(55,75%)

mulheres
(44,25%)

colaboradores

I D 1A
A Companhia conta com 47% 2022 17.493

de mulheres na lideranga, sendo 2021 (NN 12223
26,9% na lideranca estratégical. 2020 (N 11328

RAZAO ENTRE O SALARIO E A REMUNERAGAO DE MULHERES E HOMENS?

Executivos

Diretoria

Geréncia
Chefia/Coordenacao
Técnico/Supervisao
Administrativo
Operacional

Trainee

Aprendiz

Menor salério pago pela Companhia R$1.212,00 R$1.212,00

Salario-minimo determinado por legislagédo ou sindicato R$1.21200 R$1.212,00

'Lideranca Estratégica é composta por Gerentes Seniores, Diretores e Executivos.

2Foram desconsiderados os colaboradores estatutarios.

8 A proporgéo representa o valor do saldrio/remuneragédo média das colaboradoras mulheres da categoria pelo valor
do saldrio/remuneracéo média dos colaboradores homens dessa mesma categoria.

4 A remuneracao representa, para além do saldrio, os ganhos adicionais que o colaborador recebe durante o ano,
como bodnus, PLR, beneficios, entre outros.
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Desenvolvimento e Retencao de Pessoas

GRI 401-1 = 401-2

Na Localiza&Co, desenvolvemos e capacitamos nossos
profissionais para que sejam sempre os protagonistas de suas
préprias carreiras.

Mantivemos os beneficios dos nossos colaboradores, entre
eles: Assisténcia Médica e Odontoldgica, Auxilio Creche, Auxilio

Home Office, Vale Alimentacao, Vale Refeicdo, além de Clube de

Descontos, Convénio Academia, Seqguro de Vida, entre outros.

Para alavancar o desenvolvimento e a retencéo dos
colaboradores, é feito o acompanhamento continuo de suas
carreiras por meio de mentorias, conversas com Business
Partners, avaliacao de desempenho anual (saiba mais na pagina
65), dois ciclos anuais de mérito e promocgdes, e revisdes
periddicas dos salarios e beneficios, em linha com as praticas
de remuneracao do setor. Saiba mais sobre os novos projetos,
elLLas e Pluraliza, na pagina 66.

Seguimos uma politica de administracdo da remuneracao em
que avaliamos os cargos de acordo com sua complexidade e
escopo de atuacdo. Com base nesses critérios, estabelecemos
faixas salariais para cada nivel hierarquico, visando

mitigar desigualdades de género. No entanto, a menor
representatividade das mulheres em algumas categorias pode
influenciar no calculo da proporcao da remuneracao media.

Contratacodes
COLABORADORES CONTRATADOS POR GENERO

N° de contratagées Taxa de contratagao*

Cultura e Governanca

Mobilidade Sustentavel  Transformacgao Social Anexos

Rotatividade
COLABORADORES QUE DEIXARAM A COMPANHIA POR GENERO

N° de desligamentos Taxa de rotatividade*

Mulheres 2.455 0,32 Mulheres 1.648 0,21
Homens 3.826 0,39 Homens 2722 0,28
Total 6.281 0,36 Total 4.370 0,25

COLABORADORES CONTRATADOS POR REGIAO

N° de contratagées Taxa de contratagao*

COLABORADORES QUE DEIXARAM A COMPANHIA POR REGIAO

N° de desligamentos Taxa de rotatividade*

Norte 210 0,44 Norte 187 0,39
Nordeste 682 0,36 Nordeste 493 0,26
Centro-Oeste 313 0,45 Centro-Oeste 264 0,38
Sudeste 4.453 0,35 Sudeste 2.964 0,23
Sul 615 0,36 Sul 462 0,27
México 8 1,00 Total 4.370 0,25
Total 6.281 0,36

COLABORADORES CONTRATADOS POR FAIXA ETARIA

N° de contratagées Taxa de contratagao*

COLABORADORES QUE DEIXARAM A COMPANHIA POR FAIXA ETARIA

N° de desligamentos Taxa de rotatividade*

X < 30 anos 2.850 0,51 X < 30 anos 1.581 0,28
30 < X < 50 anos 3.227 0,29 30 < X < 50 anos 2514 0,22
X > 50 anos 204 0,20 X > 50 anos 275 0,27
Total 6.281 0,36 Total 4.370 0,24

* Taxa calculada considerando a razdo entre o nimero de colaboradores contratados ou desligados e o nimero total de colaboradores da Companhia, em cada uma das categorias.
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GRI 404-1 = 404-3

Universidade Localiza

Somos uma empresa que aprende constantemente e acredita
que o desenvolvimento dos nossos colaboradores é um dos
principais pilares de sustentacao do time L&CO. Por isso, a
Universidade Localiza atua com o propdsito de impulsionar o
desenvolvimento dos colaboradores com acdes de aprendizagem
gue promovam a conexao com a hossa cultura e estratéqgia,
estimulando o aprendizado continuo, o protagonismo, a inovacao
e a mobilidade de carreira.

Nosso modelo de educacéo é segmentado por perfis e Jornadas
de Aprendizagem, idealizadas e viabilizadas pela Universidade
Localiza. Sdo elas: Jornada Essencial e Jornada Complementar.

Fomentamos, a cada dia, a autonomia do aprendiz, criando
espacos de aprendizagem para intercambio de conhecimentos
e ideias, reconhecendo as iniciativas informais e o ambiente de
trabalho (workplace learning) como o principal espaco para o
desenvolvimento do nosso time.

100%
da Localiza&Co receberam

avaliacao de desempenho em 2022.

Introducgéo

95,7
Nosso NPS, avaliado pelos colaboradores.

RS 6.994.960,00
investimento em aprendizagem, 13% a mais do que em 2021.

Mais de 15 mil pessoas capacitadas
9% superior a 2021.

Mais de 1.800 conteudos disponiveis em diversos formatos,

dentre eles: podcasts, artigos, videos, cursos EAD, lives,
formacdes diversas, trilhas, oficinas etc.

TOTAL DE HORAS DE TREINAMENTO

Cultura e Governanca

Mobilidade Sustentavel

Transformacgao Social

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR GENERO

E CATEGORIA FUNCIONAL

Anexos

2022 295.000
50,51%

2021 196.000
93,10%

2020 101.500

Categoria funcional Mulheres Homens Média de horas
de treinamento
Operacodes 21:44:00 20:22:00 20:29:00
Supervisao 23:46:00 15:13:00 20:11:00
Atendimento 19:55:00 17:59:00 19:32:00
Alta Lideranca 18:40:00 17:52:00 18:08:00
Estagiario 16:44:00 17:48:00 17:28:00
Contribuidor Individual 12:30:00 19:38:00 16:53:00
Profissionais 12:17:00 13:26:00 12:41:00
Trainee 10:21:00 16:19:00 13:00:00
Equipe de Vendas 11:10:00 12:43:00 12:14:00
Aprendiz 12:29:00 11:43:00 12:13:00
Diretor Executivo 1:20:00 1:32:00 1:28:00

Média de horas de treinamento

16h33min

homens

16h21min
mulheres
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Em 2022, ofertamos e viabilizamos diversas acdes de
aprendizagem. As principais foram:

1. Jornadas Essenciais de Aprendizagem:

E destinada aos colaboradores recém-admitidos e tem o
proposito de conecta-los ao DNA da L&CO, e instrumentaliza-los
com as principais ferramentas e contelddos para o desempenho
da sua funcéo. Cada jornada possui sua especificidade e todas
elas séo divididas nos pilares: institucional (Bem-vindo a L&CO,
cultura, LGPD, D&l e Seguranca da Informacéao) e conteudos
especificos por perfis.

. Jornada Complementar de Aprendizagem (PDI):

Destinado a todos os colaboradores que possuem mais
de 90 dias de empresa. E composta por acdes especificas
no plano de desenvolvimento do colaborador (PDI) e/

ou por formacgdes estruturais, para impulsionar o seu
desenvolvimento em competéncias e habilidades essenciais
dos profissionais do futuro Localiza. Viabilizamos algumas
formacdes corporativas para enriquecer os Planos

de Desenvolvimentos dos colaboradores, como por
exemplo: Desenvolvimento da Lideranca; MBA Executivo;
PDE - Programa de Desenvolvimento de Executivos;

XBA - Xponential Business Administration; Formacao em
Mentoring; Temporadas do conhecimento etc.

3. NovaJornada da Lideranca:
Impulsionar o desenvolvimento da lideranga em
competéncias e habilidades essenciais do lider do
futuro da Localiza&Co; Favorecer o protagonismo pelo
autodesenvolvimento e a promoc¢ao de um ambiente
propicio para trocas e conexdes, contribuindo para
resultados extraordinarios, tendo em vista a nossa Cultura
e Estratégia, Mercado, e os pilares de Gente, Cliente e
Resultado.

4. Temporada do conhecimento (Descubra - UL):
Tem o objetivo de criar espacos e oportunidades de
aprendizagens formais e informais para fomentar a
nossa cultura de aprendizagem continua, impulsionando
nossos colaboradores por meio do protagonismo pelo
autodesenvolvimento.

5. Trilha Diversidade & Inclusao:
Possui a missao de impulsionar o desenvolvimento dos
nossos colaboradores pertencentes a grupos de afinidade
na Companhia, tais como: raca, pessoa com deficiéncia,
equidade de género, LGBTI+, migrantes etc.

Também rodamos o programa we.Labs, voltado para o
desenvolvimento do nosso time Tech e implementamos
iniciativas diversas em parceria com 0 nosso time de
Facilitadores do Conhecimento - colaboradores que, de forma
voluntaria, dedicam parte do seu tempo e know-how para
elaborar e disseminar conhecimentos especificos, que sejam
criticos e/ou estratégicos para a Companhia.
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Para garantir que cada pessoa sangue-verde tenha a
possibilidade de expandir sua carreira de forma promissora e
consistente, potencializando talentos e aperfeicoando lacunas,
realizamos anualmente uma avaliagcdo de desempenho.

A avaliacao de desempenho é composta por trés etapas -
autoavaliacao, avaliacao e feedback formal do gestor - a
avaliagdo resulta na construcdo conjunta de um plano de
desenvolvimento vigente até o proximo ciclo, que compreende
as necessidades de ajustes de rota. O plano inclui treinamentos
técnicos para o aperfeicoamento das atividades do colaborador,
bem como capacita¢des obrigatérias sobre a cultura, seguranca
e conformidade da Localiza&Co. O resultado dessa avaliacao

€ uma das métricas utilizadas para o pagamento da PLR dos
colaboradores.

Em 2022, as avaliagbes aconteceram em modelo online e 100%
dos colaboradores receberam avaliacdo de desempenho e de
desenvolvimento de carreira.

Introducgéo

Cultura e Governanca

Mobilidade Sustentavel

Transformacgao Social

Anexos
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Introducgéo

Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos

GRI 405-1

Em 2020, lancamos nosso Programa de Diversidade e Inclusao
com o objetivo de promover uma cultura de inclusao em toda
organizacao, garantindo um ambiente diverso, com seguranca
psicolégica e cuidado com nossos colaboradores. Entendemos a
necessidade de dar voz a todas as pessoas que compdem o time
da Companhia, celebrando a individualidade e particularidades
de cada um. Desde entao, temos trabalhado para engajar todo

o time no tema, promovendo uma escuta atenta e fomentando
projetos e agdes estruturantes.

Para isso, priorizamos as frentes de atuacao de equidade de
género, LGBTI+, migrantes e pessoas em refligio, pessoas com
deficiéncia e raga, que avancam ano a ano por meio de uma
governanca robusta, direcionadores, metas e indicadores. Fazem
parte dessa governanca o Comité de Diversidade e Inclusdo e

os grupos de afinidade. Estamos estruturando um novo grupo
de afinidade, que sera lancado oficialmente em 2023, focado
nos profissionais com mais de 50 anos, visando combater o
preconceito contra essas pessoas no mercado de trabalho.

Os grupos sao compostos por colaboradores e colaboradoras
#SangueVerde que se reunem, voluntariamente, pelo menos uma
vez por més e trabalham em prol da evolugcdo da Companhia e
da sociedade no tema. Cada grupo conta com uma estrutura
organizacional que inclui lider, colider, gestores de voluntarios

e aliados. Em 2022, totalizamos mais de 700 colaboradores
inscritos em grupos de afinidade.

O ano também foi marcado pelo langamento de dois programas
extremamente relevantes para o compromisso da L&CO de
suportar a evolugao nos temas priorizados no Programa de
Diversidade e Inclusado. Criamos o elLLas: programa focado

no desenvolvimento de mulheres para ocuparem cargos de
lideranga estratégica, por meio do fomento com treinamentos e
mentoria especificos. Seu objetivo é ampliar a presenca feminina
em espacgos que, até entdo, possuem predominancia masculina,
inspirando outras mulheres a sequirem o mesmo caminho. O
primeiro grupo contou com a participacao de 25 colaboradoras.
Além dele, também iniciamos o Pluraliza: nosso programa
voltado para analistas autodeclarados pretos e pardos, que

visa capacita-los e desenvolvé-los para a ocupacao de cargos
estratégicos na Localiza&Co, e contou com a participacéo de 18
participantes em sua primeira edi¢cdo. Sao realizadas mentorias
com lideres, workshops, desenvolvimento de competéncias
técnicas e de relacionamento, entre outras atividades, todas
voltadas para o alcance do potencial destes profissionais. Ambos
sao programas baseados em mentorias com lideres estratégicos
da Localiza, com NPS médio de 94 nas acdes implementadas.

Alcangamos 94% de favorabilidade no quesito diversidade e
inclusdo na pesquisa de clima 2022, ficando acima do P9O0.
Subimos dois pontos na percepc¢ao dos colaboradores em
relacdo ao comprometimento da lideranca com a Diversidade e
Inclusado, alcancando 92%. Um censo andénimo de diversidade é
realizado junto a pesquisa de clima e, com uma adesao de 91%,

Cultura e Governanca
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nos permite entender os cenarios dos grupos subrepresentados.
Em relacéo ao clima organizacional pelos grupos sub
representados, notamos que a favorabilidade ndo difere dos
demais colaboradores, representando um desvio padrao de 1 p.p.
para mais ou para menos, nao sendo considerado relevante.

Um reflexo importante de que estamos no caminho certo foram
nossos reconhecimentos:

Estamos entre os Melhores Lugares para Pessoas LGBTI+
trabalharem, segundo a Human Rights Campaign (HRC) e
entre as Melhores Empresas para Mulheres Trabalharem
pela Great Place to Work (GPTW Mulher), além de termos
recebido o prémio de Mulheres na Lideranca 2023 da
WILL - Women in Leadership in Latin America, referente
as iniciativas desenvolvidas ao logo de 2022.
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DIVERSIDADE DO TIME

Introducgéo

Categoria Funcional Homens Mulheres X < 30 anos 30 < X <50 anos X > 50 anos
Executivos 92,31% 769% 0,00% 69,23% 30,77%
Diretoria 81,25% 18,75% 0,00% 78,12% 21,88%
Geréncia 72,61% 27,39% 3,36% 85,53% Nn1%
Chefia/Coordenacao 58,63% 41,37% 8,38% 82,39% 9,23%
Técnica/Supervisao 5811% 41,89% 26,14% 69,37% 4,49%
Administrativo 31,57% 68,43% 41,04% 54,10% 4,86%
Operacional 68,19% 31,81% 29,23% 64,37% 6,40%
Trainee 50,00% 50,00% 90,00% 10,00% 0,00%
Aprendiz 36,57% 63,43% 100,00% 0,00% 0,00%
Média Total 61,03% 38,97% 33,13% 57,01% 9,86%
DIVERSIDADE DE COLABORADORES POR ORIENTACAO SEXUAL' DIVERSIDADE DE COLABORADORES POR RACA!
757% 1,33% 0,38% 1,05%
3776% 45,76%
Branca
@ Amarela
Preta
@ Heterossexual @ Parda
Homossexuais, Bissexuais e Pansexuais B Indigena
91,10% @ Prefiro ndo responder 12,78% 227% Prefiro ndo responder

'Informacdes advindas do Censo de Diversidade, que teve 91% de adesao.
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Licenca maternidade
e paternidade

GRI 401-3

Em 2021 passamos a fazer parte do Programa Empresa

Cidad3, prorrogando a licenga maternidade por mais 60 dias e
paternidade por mais 15 dias, além do prazo previsto por lei. Com
base em nosso Programa de Apoio a Gestantes, oferecemos

full home office até as criangcas completarem um ano, para

as colaboradoras em regime de trabalho hibrido. Além desse
beneficio, orientamos as futuras mamaes para que elas tenham
um pré-natal adequado, uma gestacao segura e bem orientada,
com foco na saude e bem-estar da mulher e do bebé. Também
promovemos o Encontro de Gestantes, semestralmente.

LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE EM 2022

Mulheres Homens

Colaboradores com direito de usufruir da licenga 7741 9752
Colaboradores que tiraram a licencga 275 177

Colaboradores que retornaram ao trabalho apos 159 166

o término da licengca em 2022

Colaboradores que completaram 12 meses apos 122 147

o retorno da licenca em 2022

Taxa de retorno 0,99 0,96
Taxa de retencao 0,86 0,77

67



Localizasco

Introducgéo

Desenvolvimento Social

Cuidado com a Comunidade

Entendemos a geracao de valor que extrapola

o viés econdmico, e buscamos uma entrega de
desenvolvimento e cuidado para a sociedade. Para isso,
colaboramos para o fortalecimento de comunidades
com ac¢des de incentivo a educacao, cultura e lazer
para pessoas em situacao de vulnerabilidade. Com um
time dedicado de colaboradores que querem fazer a
diferenca, nos engajamos em projetos para a promocao
do bem-estar nas regides de nossas operacgdes.

A presenca das unidades Localiza aumenta o numero
de empregos diretos e indiretos, colaborando com
o recolhimento de taxas e tributos e melhorando

a satisfacdo dos nossos clientes. Em algumas
localidades, realizamos o plantio de arvores em
areas ajardinadas da L&CO, causando um impacto
socioambiental positivo. Fomos patrocinadores do
Mamu - Arte Morro Mural, projeto de arte que, nesta
edicado, criou macro mural com casas da vila Nova
Cachoeirinha, localizada préoxima a sede da Localiza
em Belo Horizonte (MG). Na foto ao lado é possivel
observar o processo de construgcédo do mural.

Investimos RS 1.941.701,26 em Leis de Incentivo e Lei
Rouanet. Foram beneficiados, via Fundo da Infancia e
da Adolescéncia e Fundo Municipal do Idoso, projetos
das seqguintes Instituicdes: Olympico Club, Instituto
Gerando Falcoes, Junior Achievement Minas Gerais,
Lar dos Meninos Sao Vicente de Paula, Associacao
de Promog¢ao Humana Divina Providéncia, Centro

de Desenvolvimento e Cidadania (CDC), Meninas

de Sinh3, Instituto Hahaha, LPF e Instituto Mano
Down. Os aportes de Lei Rouanet foram destinados

a dois projetos do fotégrafo Ricardo Martins, para a
Expedicao Litoral Brasileiro e a Expedicdo Amazdnia.

No ano, também demos continuidade a acdo “PLR

do bem”, incentivando os nossos colaboradores a
doarem 1% de sua PLR, com o compromisso de dobrar
o valor encaminhado com recursos da Companhia.

Ao final do periodo, 1.268 colaboradores realizaram

a doacéo, arrecadando um total de RS 168.249,11,

que foi complementado com a doacgao de RS 170 mil
pela Companhia. Todo o valor foi direcionado para o
programa de capacitacao de jovens para o mercado de
trabalho do Instituto Gerando Falcdes.

Cultura e Governanca
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GRI2-6 - 2-28 - 203-1+ 203-2 - 204-1- 308-1

Nossos fornecedores sao essenciais para o negdcio, garantindo
a qualidade dos servigos da Localiza&Co e atendendo as
necessidades dos clientes. Queremos aprimorar a nossa
eficiéncia e minimizar os impactos em todas as etapas de nossas
operacdes. Com o objetivo de construir o futuro da mobilidade
sustentavel, selecionamos parceiros que estejam alinhados

a0 NOSSO proposito e que nos acompanhem na jornada pela
geracao de valor e minimizacao de impactos negativos.

Visando contribuir para o desenvolvimento regional,
priorizamos fornecedores localizados nas proximidades de
nossas agéncias, o que também agiliza o tempo de reparo da
frota, reduz o consumo de combustivel e diminui nos riscos de
multas, acidentes e roubos. Realizamos pesquisas de feedback
e satisfacado de parceiros por meio do Portal dos Fornecedores,
além das recorrentes visitas do nosso time.

Nossa cadeia de fornecimento € composta por montadoras

e parceiros responsaveis pela manutencao de carros, além de
fornecedores de insumos, que fornecem materiais de consumo
e ativos fixos para a Companhia e prestadores de servico.

Introducédo  Cultura e Governanca

Contamos com 1.588 fornecedores
indiretos em todo o Brasil, movimentando
um total de RS 1.663.279.201,16, em

2022. Além dos indiretos, contamos

com as montadoras parceiras, ligadas ao
processo de compra de carros.

Mobilidade Sustentavel  Transformacgao Social Anexos

FORNECEDORES INDIRETOS DISTRIBUIDOS POR REGIAO DO BRASIL

6%
7%

12% 62%

Sudeste

@ sul
13% @ Nordeste

Centro Oeste

Norte
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Introducao

Cultura e Governanca  Mobilidade Sustentavel

Para garantir a qualidade operacional,
realizamos uma analise técnica desses
parceiros, considerando critérios de
qualidade e sustentabilidade. Uma
vez que sao parte de nossa cadeia,
atuamos para estar em constante
proximidade com esses fornecedores,
contribuindo para o desenvolvimento
de seu negdcio ao conectar uma

rede de grandes e pequenos
parceiros. Os capacitamos, por

meio de treinamentos técnicos e de
conduta, para que estejam alinhados
ao0s nossos valores e padroes,
proporcionando uma experiéncia
satisfatdria para os nossos clientes.

Estamos focados na internalizagcdo de
servicos com oficinas nas agéncias
Rent a Car, Centros de Manutencéao

e CMs ZARP, onde conseguimos
controlar e aderir critérios ambientais.

Transformagao Social Anexos

Também participamos e apoiamos
entidades que atuam junto ao
segmento da Localiza&Co:

» ANAV - Associacao Nacional da
Locadoras de Veiculos;

» ABLA - Associac¢ao Brasileira das
Locadoras de Automoveis;

» GETAP - Grupo de Estudo Tributarios
Aplicados;

» ABRASCA - Associag¢ao Brasileira das
Companhias Abertas;

» MBC - Movimento Brasil Competitivo;

» ACMINAS - Associacao Comercial de
Minas;

» ABVE - Associacao Brasileira do
Veiculo Elétrico;

» CMVC - Comité Mineiro de
Voluntariado Corporativo;

» IBEF-MG - Instituto Brasileiro dos
Executivos de Financas de Minas
Gerais;

» Hub ODS Minas Gerais;

» Orbi Conecta;

» ESFERA BRASIL.
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Instituto Localiza

GRI 2-29 - 413-1

Abrir novos caminhos para que as pessoas
transformem suas vidas € o que nos move.

O Instituto Localiza foi fundado em 2021, com o propdsito

de unir as pessoas pela transformacéao social. Alinhado ao
empreendedorismo, possibilita a criacao de oportunidades de
impacto que beneficiam diversas organiza¢gdes da sociedade
civil, comunidades e geram desenvolvimento e inclusao dos
jovens. O Instituto viabiliza o acesso a educagéao e fomenta o
potencial empreendedor da juventude nas comunidades em
que a Localiza&Co esta presente. Abrimos novos caminhos
para que jovens em situacao de fragilidade socioeconémica
possam transformar a prépria vida, os apoiando na trajetdria de
protagonismo e alcance de seu potencial.

De maneira sinérgica ao ecossistema Localiza&Co, os projetos
que apoiamos buscam fomentar a capacitagéo técnica e a
inclusdo produtiva dos jovens em areas como tecnologia, cultura,
audiovisual, turismo, gastronomia e cadeia automotiva. As
iniciativas estdo espalhadas por todas as regides do Brasil.

Introducdo  Cultura e Governanca

Ao longo de 2022, apoiamos a execugao de 49 projetos, em
um total doado de RS 3,6 milhdes. Ao todo, 12.100 pessoas
foram impactadas positivamente pelo suporte do Instituto as
iniciativas durante o ano.

Mobilidade Sustentavel
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Apoiamos organizacoes
sociais com projetos
focados em acesso a
educacao e fomento a
inclusao produtiva.

Além do apoio financeiro, contribuimos para o fortalecimento dos
processos de gestao das instituicdes que trabalham com jovens.
Acompanhamos a execugao dos projetos, que possuem metas,
desafios e indicadores de desempenho.

Atuamos de forma transversal nas pautas de diversidade e inclusao
de mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas negras, LGBTI+ e
refugiados, proporcionando uma inclusao produtiva e educacao
empreendedora. Dessa forma, aumentamos as perspectivas de
futuro desses jovens, promovendo crescimento, autonomia e
melhoria de qualidade de vida.

Saiba +
Acesse o Relatério de Atividades de 2022 do Instituto Localiza.

Introducao
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Atuamos também em parcerias com areas internas
e parceiros da Localiza&Co, apoiando projetos de
capacitacao técnica para comunidades vizinhas as
unidades de negdcio, buscando trazer esse publico
para as oportunidades de trabalho na Companhia.
Realizamos campanhas do agasalho, de Dia das
Criancas e apoiamos as comunidades em eventos
criticos, como as chuvas no Norte de Minas

Gerais, Sul da Bahia, Petropolis (RJ) e Recife (PE).

Introducgéo

Garota Tecnoldgica

Em parceria com mulheres profissionais do
Localiza Labs, o projeto mobiliza alunas de
escolas publicas para o aprendizado voltado
a tecnologia. Em 2022, 15 estudantes
passaram pelo Garota Tecnoldgica e sete
terminaram o ano atuando como jovens
aprendizes na Localiza&Co e no Localiza
Labs. Com o sucesso dos resultados,
demos continuidade ao projeto em 2023,
contribuindo para aumentar a presenca
feminina no mercado de tecnologia.

Cultura e Governangca  Mobilidade Sustentavel  Transformagao Social  Anexos

Na Rota Social

Com o apoio do Instituto, tem como objetivo capacitar os
moradores dos bairros e vilas préximas a sede da Localiza&Co

em Belo Horizonte (MG) para o mercado de trabalho, para
oportunidades na propria empresa e suas parceiras. O programa é

voltado para o segmento de Atendimento ao Cliente e as aulas séo
ministradas por nove colaboradores da Localiza, que atuam como
voluntarios. Os beneficiados tém a oportunidade de aprender sobre
diferentes temas, como: comunicacao, autorresponsabilizacéo,
vendas e atendimento aos clientes. Dos 31 formandos de 2022,

16 tiveram a oportunidade de prestar servigcos para a Central de
Reservas e oito foram contratados pela Companhia.
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Apresentamos alguns dos projetos apoiados na area de Gastronomia:

Cozinha do Amanha

A Cozinha do Amanha € uma capacitacao profissionalizante, criada pelo Instituto Capim
Santo e localizada em Itacaré (BA) e Trancoso (BA). No curso, sdo ensinadas técnicas para
preparo de alimentos, e o aprendizado € direcionado a uma regiao turistica, que tem

alta demanda de profissionais qualificados de gastronomia. Por conta do alto nivel da
formacao que recebem, 90% dos alunos ja saem empregados do curso. Em 2022, foram
disponibilizadas 50 vagas, € os jovens que passaram no processo seletivo tiveram 200 horas
de aulas tedricas e praticas.

Introdug¢do  Cultura e Governanca  Mobilidade Sustentavel

Prosperar

Realizado pelo Instituto Social Pertence,
o Projeto “Prosperar” quer melhorar

as condicdes de vida de pessoas com
deficiéncia intelectual e cognitiva e de
suas familias, por meio da gastronomia.
Sao oferecidas capacitacdes no

ramo alimentar com cursos sobre
normas sanitarias, microbiologia dos
alimentos, cuidados com o preparo de
refeicdes, gestdo e empreendedorismo.
Orientacdo vocacional,
acompanhamento psicoldgico e

de assistentes sociais também sdo
garantidos aos jovens. Para incentivar a
geracao de renda familiar, parentes dos
alunos participam de moédulos sobre
empreendedorismo e recebem licdes
sobre precificacéao, técnicas de venda,
gestao, psicologia e ética. Ao todo, 42
pessoas foram beneficiadas.

Transformacao Social
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Queremos gerar cada vez mais valor para a »
sociedade, atuando como um catalisador

de forcas ao lado de outras organizagdes,
amplificando as acoes e projetos que
contribuem para novos caminhos para os

jovens brasileiros.

»
Entre as nossas parcerias na drea de tecnologia
estao:

» Programadores do Amanha: apoiamos a
formacéao gratuita em programacao (fullstack
e Java), inglés instrumental e desenvolvimento
socioemocional direcionado a jovens negros e
pardos de periferia;

» Recode: apoiamos a organizacao social, que
usa a informatica para transformacéao social
de comunidades, por meio do estimulo ao
empreendedorismo, educacgéo e cidadanig;

» Instituto da Oportunidade Social: oferece
capacitacdo em Tecnologia da Informacéo para
proporcionar novas oportunidades profissionais
e melhores condi¢cdes de vida para jovens da
capital pernambucana. A formacgéao é baseada
no desenvolvimento de habilidades técnicas
- l6égica de Programacéao, Programacéao Front-
End e Fluéncia Digital - e socioemocionais,
voltadas ao mundo do trabalho;

Generation Brasil: capacitacdo em Tecnologia
da Informagao com conteudo voltado ao
desenvolvimento Front-End, Back-End e Ciéncia
da Computacdo. O programa oferece também
maodulo de competéncias socioemocionais e
apoio para insercdo no mercado de trabalho;

Movimento Tech 2030: patrocinamos o
Movimento, que visa despertar o interesse
da juventude pela carreira em tecnologia,
fomentando a capacitacéo e a inclusao
produtiva, contribuindo para que o Brasil vire
uma poténcia tecnoldgica.

Em dezembro de 2022, langamos a

politica de voluntariado €, ao longo do

ano, os colaboradores da Localiza&Co ja

se conectaram com ac¢des de mentoria,
educativas, sociais e campanhas de doacao,
onde 118 voluntarios compartilharam saberes,
doaram tempo e escuta. Na Campanha

de Natal, mais de 1.000 criancas, de 12
organizacdes e comunidades parcerias do
Instituto Localiza, foram beneficiadas.

Em 2023, seguiremos impulsionando jovens em
direcao aos seus sonhos, abrindo e fomentando
novos caminhos para suas jornadas.
Apoiaremos 23 novos projetos, atendendo aos
mais variados publicos em 20 estados do Brasil,
que podera beneficiar mais 2.500 jovens.
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Entre os selecionados estao:

Instituto Homem Pantaneiro (IHP), que trabalha
na formagéao de condutores de turismo para
atuar na rede local receptiva de visitantes das
Unidades de Conservacao da Rede da Serra

do Amolar, localizada no pantanal sul mato-
grossense.

Centro Educacional Profissional do
Coroadinho, no Maranhao, que da suporte na
capacitacado de pessoas em gastronomia para
atuarem no mercado de trabalho local.

Confederacao Brasileira de Empresas Juniores,
que atua no Norte e Nordeste com o projeto
Salve um Negdcio - Jovem Empreendedores,
que promove a atuagao de empresas

juniores junto a pequenos negocios locais
geridos também por jovens, fomentando a
potencializagdo de resultados.

Transformacgao Social

Anexos

Continuaremos trabalhando na consolidacao do Instituto para assegurar que a

Localiza&Co desempenhe um papel de destaque na promoc¢ao de uma sociedade

mais desenvolvida e igualitaria.
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Mapa de Conteudo

Sumario de Conteudo GRI

Normas Universais Resposta direta/Pagina

Conteudos Gerais

A organizacao e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizacao Mais informacdes sobre a Companhia, cujo nome juridico € LOCALIZA RENT A CAR S.A, estdo disponiveis nas paginas 14 e 33.
2-2 Entidades incluidas nos relatdrios de sustentabilidade da organizacao Pag. 8
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pag. 8

A combinacao de negdécios com a Locamerica foi considerada a partir do segundo semestre de 2022 e, apos esse periodo, sera
possivel verificar os dados das empresas combinadas, ao passo em que anteriormente, sao reportados apenas os dados da empresa
Localiza - com excecao dos dados financeiros que estao reportados considerando os periodos de 2021 e 2022 proforma (ou seja, traz
o resultado assumindo a combinacdo de negdécios com a Locamerica desde 01/01/2021).

2-4 Reformulacdes de informagdes

Nao houve. Apesar do Relatério ndo ser assegurado externamente, a Localiza&Co preza pela consisténcia e transparéncia g, por isso,
2-5 Verificacdo externa as informacdes sao revisadas por colaboradores multidisciplinares, representantes de diversas areas de negdcio e de diferentes niveis
organizacionais.

Atividades e empregados

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes comerciais Pags.14 e 69

2-7 Empregados Pag. 60

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados Pag. 60
Governancga

2-9 Estrutura de governanca e composicao Pags.33e 35

2-10 Nomeacao e selecao do mais alto 6érgao de governancga Pag. 35

2-1 Presidente do mais alto érgao de governanca Pag. 60
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Normas Universais
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Resposta direta/Pagina

2-12 Papel do mais alto 6érgado de governanca na supervisao da gestdo dos impactos Pag. 60
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos Pag. 33
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governancga no relato de sustentabilidade Pag. 8
2-15 Conflitos de interesse Pag. 33
As preocupacodes criticas sao apresentadas pela area de Compliance ao Comité de Auditoria, Riscos € Compliance que possui
2-16 Comunicacao de preocupagdes criticas reporte direto ao Conselho de Administracao, porém o numero de preocupagdes levantadas e a natureza dos temas sao
confidenciais ao negdcio.
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governancga Pag. 38
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgao de governanca Pag. 35
2-19 Politicas de remuneracao Pag. 40
2-20 Processo para determinacao da remuneracao Pags.38 e 40
Em 2022, a proporcao de remuneracao anual do individuo mais bem pago em relacao a média dos demais colaboradores foi de
2-21 Proporgcao da remuneracéao total anual 49,03x. Quando comparado a 2021, o individuo mais bem pago teve um aumento na remuneracao anual 11,58x superior a média dos

demais. Para o calculo, consideramos: salario ajustado por carga horaria + ATS + remuneracao variavel + PLR + ILP.

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracédo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel Pag. 23
2-23 Politicas de compromissos Pag. 28
2-24 Incorporando as politicas de compromissos Pag. 28
2-25 Processos para remediar impactos negativos Pag. 32
2-26 Mecanismos para buscar orientacao e expor preocupacgodes Pag. 32
2-27 Conformidade com leis e regulamentos Nao foram registrados casos significativos de ndao conformidade durante o periodo coberto pelo relatério.
2-28 Participagcdo em associacdes Pag. 69
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Normas Universais
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Resposta direta/Pagina

Engajamento de Stakeholders

2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders Pags.16 e 71
98,81% dos colaboradores sdo cobertos por acordos de negociagao coletiva. Para os demais 1,19% sem sindicato ou sem acordo de
2-30 Acordos de negociacao coletiva negociagao coletiva firmado pelo sindicato representativo, a Localiza&Co aplica antecipag¢ao de reajuste e concede beneficios de

acordo com a sua politica interna.

Topicos materiais

3-1 Processo para determinar os tépicos materiais Pag. 24
3-2 Lista de topicos materiais Pag. 24
3-3 Gestao de tépicos materiais Pag. 24

Normas Especificas

Resposta direta/Pagina

Conteudos Econdmicos

Desempenho Econémico

2011 Valor econbémico direto gerado e distribuido Pag. 21
Presenca no Mercado

202-1 Proporcao entre o salario mais baixo e o salario-minimo local, com discriminagédo por género Pag. 60

202-2 Proporcao de membros da diretoria contratados ha comunidade local Pag. 37
Impactos Econdmicos Indiretos

2031 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos Pag. 69

203-2 Impactos econdédmicos indiretos significativos Pag. 69
Praticas de Compra

204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais Pag. 69
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Resposta direta/Pagina

Combate a Corrupgéo

205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgéao Pag. 28
205-2 Comunicacao e capacitagdao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao Pag. 28

Durante o periodo, tivemos apenas um caso confirmado de corrupgao. No entanto, para garantir a confidencialidade dos nossos
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas canais e processos internos, permaneceremos com os detalhes resguardados. Reiteramos que a Localiza&Co possui um olhar

apurado em relacdo ao tema, tomando as medidas cabiveis sempre que necessario.

Concorréncia Desleal

206-1

Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio

Nao houve.

Conteudos Ambientais

Energia
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao Pag. 52
302-3 Intensidade energética Pag. 52
302-4 Reducao do consumo de energia Pag. 52
Agua e Efluentes
303-1 Interacdes com a agua como um recurso compartilhado Pag. 53
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua Pag. 53
303-3 Captacao de agua Pag. 53
Emissoes
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 46
305-2 Eziasr?:regsi;ndiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao Pag. 46
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 46
305-5 Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 46
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Normas Especificas Resposta direta/Pagina
Residuos

306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos Pag. 51

306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos Pag. 51

306-3 Residuos gerados Pag. 51

306-4 Residuos nao destinados para disposi¢ao final Pag. 51

306-5 Residuos destinados para disposi¢cao final Pag. 51

Avaliacao Ambiental de Fornecedores

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais Pag. 69
Emprego

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados Pag. 62

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sao oferecidos a

- ) . Assisténcia odontoldgica e previdéncia privada sdo beneficios concedidos apenas para colaboradores permanentes.
empregados temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade Pag. 67

Capacitacao e Educacao

404-1 Média de horas de capacitagéo por ano, por empregado Pag. 63

O plano de Previdéncia LocalizaPrev esta disponivel para todos os colaboradores que possuam vinculo empregaticio com a

. . A Localiza&Co por no minimo 90 (noventa) dias, a contar da data de admissao, exceto estagidrios e aprendizes. O beneficio de
Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia

404-2 " . Previdéncia Privada oferecido pela Localiza&Co € disponibilizado pela parceria com a BrasilPrev, empresa especializada em servicos
para transicdo de carreira A . o . . L . .
de previdéncia, compartilhando do nosso objetivo de promover planejamento financeiro, com o intuito de garantir um futuro mais
tranquilo para o colaborador.
Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de desempenho e de ,
404-3 pregados q ¢ 9 P Pag. 63

desenvolvimento de carreira
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Resposta direta/Pagina

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

40541 Diversidade em érgaos de governanca e empregados

Pags. 35,60 e 66

Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles

405-2 recebidos pelos homens

Pag. 60

Nao Discriminacao

406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas

Durante o periodo, registramos sete casos de discriminacao. No entanto, para garantir a confidencialidade dos nossos canais e
processos internos, permaneceremos com os detalhes resguardados. Reiteramos que a Localiza&Co possui um olhar apurado em
relacdo ao tema, tomando as medidas cabiveis sempre que necessario.

Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva

Operacgdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociacao coletiva

4071 .
pode estar em risco

Possuimos uma estrutura dedicada para garantir a liberdade sindical, com procedimentos especificos para o tema. A gestdo do tema

€ de responsabilidade da area Relagdes Sindicais sob a Diretoria de Recompensas € Bem-Estar.

Trabalho Infantil

408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

Nao ha. Avaliamos nossos parceiros segundo os requisitos legais e possuimos contrato com clausulas relacionadas a mao de obra,
responsabilidade civil e trabalhista.

Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo

Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou

409-1 .
analogo ao escravo

Nao ha. Avaliamos nossos parceiros segundo os requisitos legais e possuimos contrato com clausulas relacionadas a mao de obra,
responsabilidade civil e trabalhista.

Comunidades Locais

Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento

S voltados & comunidade local

Pag. 71

Operacdes com impactos negativos significativos - reais e potenciais — nas comunidades

413-2 .
locais

Nao foram identificados impactos negativos significativos nas comunidades locais decorrentes das nossas operagoes.

Avaliagao Social de Fornecedores

4141 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais

Atualmente nao existe histérico na Companhia que mensure o percentual de fornecedores selecionados com base em critérios
sociais €, por isso, 0s proximos passos da Localiza&Co incluem a sistematizagdo da apuragéo dos antecedentes dos futuros
fornecedores, relativamente a esses critérios.

Privacidade do Cliente

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados de clientes

Nao recebemos queixas nesse sentido, nem tivemos casos de perda de dados de cientes. Mais informacdes na pagina 41.
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Indicador SASB Descrigao Resposta direta/Pagina
TR-CR-250a.1 Porcgntag?m de modelos de veiculos avaliados pelo N.(~3AP programas com uma Pag. 57
classificacao geral de seguranca de 5 estrelas, por regiao

TR-CR-2502.2 Ndmero de veiculos que tiveram recall Ao final de 2022, con§tatamos que 2.670 automoveis da frota da Localiza passaram por 2.731 intervencdes de recall, de acordo
com as campanhas divulgadas pelas montadoras.

TR-CR-410a.1 Economia de combustivel média ponderada por dia de locagao da frota, por regido Estamos elat?or?n.do als metrlcas‘ para calcullo. desse indicador co.m base nos estudos da Corpora)g.ao Flr?ancelra Internacional
(IFC) e em principios vinculados a sustentabilidade e teremos mais robustez nesse reporte no préximo ciclo.
Totalizamos 78,9% para aluguel de carros e 97,0% para Gestao de Frotas, desconsiderando carros em ativacao e desativacao.

TR-CR-410a.2 Taxa de utilizagcao da frota Calculo feito com base na frota prépria de 591.041 veiculos ao final do ano, sendo a taxa de utilizagao proforma, considerando
entrada de Locamerica desde 01/01/2022.
Quando consideramos a idade média da frota operacional, os valores ficam em 15,9 meses para Aluguel de Carros € 19,9 para

TR-CR-000.A Idade média da frota Gestao de Frotas. Quando consideramos os carros vendidos, totalizamos 28,3 meses para Aluguel de Carros e 36,3 meses para
Gestao de Frotas.

TR-CR-000.B Total de diarias realizadas Totalizamos 114.594 diarias ao final do ano, sendo 66.009 para Aluguel de carros e 48.585 para Gestao de Frotas.

TR-CR-000.C Tamanho da frota de aluguel Ao final de 2022, nossa frota final contava com 331.445 veiculos destinados a Aluguel e 259.596 para Gestao de Frotas,

totalizando 591.041 veiculos. Mais informacdes na pagina 15.
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Indicador TCFD Descricao Resposta direta/Pagina
Governanga 1 Descreva como o Conselho supervisiona os riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas Pag. 44
Governancga 2 Descreva o papel do Conselho na avaliagado e gestéo de riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas Pag. 44

Estratégia1 Riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas que a organizacao identificou no curto, médio e longo prazos  Pag. 44
. - Impactos dos riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas sobre os negécios, a estratégia e o planejamento  _,
Estratégia 2 ) . Pag. 44
financeiro da organizacao
. . Resiliéncia da estratégia da organizacao, considerando diferentes cenarios de mudancas climaticas, incluindo um cenario ,
Estratégia 3 . Pag. 44
de 2°C ou menos
Gestao deriscos 1 Processos utilizados pela organizacao para identificar e avaliar os riscos relacionados as mudancas climaticas Pag. 44
Gestao deriscos 2 Processos utilizados pela organizacao para gerenciar os riscos relacionados as mudancas climaticas Pag. 44
- . Como os processos utilizados pela organizacao para identificar, avaliar e gerenciar os riscos relacionados as mudancas ,
Gestao deriscos 3 e proce . pe g a0 p o g ¢ Pag. 44
climaticas sdo integrados a gestado geral de riscos da organizacao
s Métricas utilizadas pela organizacao para avaliar os riscos e oportunidades relacionados as mudancgas climaticas de acordo .
Métricas e metas 1 . ~ . Pag. 46
com sua estratégia e seu processo de gestado de riscos
Métricas e metas 2 Emissbes de gases de efeito estufa de Escopo 1, Escopo 2 e, se for o caso, Escopo 3, e os riscos relacionados a elas Pag. 46
. Metas utilizadas para gerenciar os riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas, e o desempenho com .
Métricas e metas 3 Pag. 46

relacdo as metas
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