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O ano de 2022 marcou
um periodo de grandes
transformacoes na
Localiza&Co.

Em linha com a visao de futuro da
Companhia, os resultados alcangados
no ano reforcaram a nossa capacidade
de crescimento aliado a geracao de
valor para os publicos com os quais nos
relacionamos, dando continuidade a
nossa jornada de impacto positivo e nos
tornando mais preparados para alcar
voos cada vez mais altos.

Cultura e Governanca de Classe Mundial

» A Localiza&Co figurou entre as 50 empresas de melhor
reputacao seqgundo a Merco

» Programa de Integridade robusto e em
constante evolucao

» 91% de adesao na Pesquisa de Clima Localiza, com 84%
de favorabilidade

» Atualizacdo da Politica de Sustentabilidade: refletindo
a materialidade em nosso compromisso formal

» Signatarios do Pacto Global da ONU, desde 2017

» 295 mil horas de treinamento para colaboradores, em
2022

» +17 mil colaboradores #SangueVerde

» Conquista da manutencao do Certificado ISO 37001:
qualidade no combate ao suborno
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Ftica e Governanga

Etica, Integridade e Transparéncia

GRI2-23 - 2-24 - 205-1- 205-2

O modelo de gestao da Localiza&Co, referéncia no mercado
por sua idoneidade, é norteado por uma atuacao pautada pela
equidade, transparéncia e conformidade.

Para garantir o sucesso do sistema de integridade, contamos com
avaliacao de riscos de integridade, politicas e procedimentos,
treinamentos, atividades de controle e, claro, o bom exemplo das
liderangas. O nosso Programa de Integridade é continuamente
reforcado com o time de colaboradores e fornecedores,
realizando iniciativas de comunicacéao e capacitacdes. Dessa
forma, priorizamos ac¢des para prevenir, detectar e lidar com as
questdes referentes a integridade no ambiente corporativo, com
uma equipe alinhada e treinada a respeito do jeito de fazer da
Localiza&Co.

Esse Programa, ja bastante robusto, vem evoluindo de forma
constante e acompanhando os movimentos da Companhia, ano
apos ano. Um reflexo relevante disso foi a segunda manutencéo
da certificagcao ISO 37001 (relacionada a qualidade do sistema
para prevencao e deteccéo de praticas quanto ao suborno e
corrupgao), que ja considerou a combinacao de negdcios e foi
concluida sem nenhum ponto de atencgéo.

Ao longo de 2022, realizamos 27 acdes de comunicacéao

sobre nossas Politicas e Procedimentos do Sistema de Gestao
Antissuborno e Anticorrupcéao, atingindo 100% dos colaboradores
e da alta lideranca. Para os fornecedores, além de contarmos
com clausulas antissuborno em todos os contratos, tivemos 100%
deles treinados em nossa Politica Antissuborno e Anticorrupgéo.
No que toca aos treinamentos acerca do tema, 87% dos nossos
colaboradores receberam a capacitacao, incluindo aqueles com
mais de dois anos de casa, que realizaram o treinamento de
reciclagem do Cédigo de Conduta.

Um termo de compromisso € assinado por todos os profissionais
quando passam a fazer parte da Companhia, ou quando o Cddigo
passa por alguma renovagao, como aconteceu em 2020. O
Cddigo € um reforco ao cumprimento do nosso Programa de
Integridade, explicitando nosso compromisso com o respeito aos
direitos humanos e orientando nossa postura nos relacionamentos
internos e externos.
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Além disso, somos signatarios do Pacto Global da ONU
desde 2017, tornando publico o engajamento da Localiza&Co
com a Agenda 2030 e todos os principios orientadores

de uma empresa sustentavel, inserindo 13 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no centro da nossa
estratégia de negdcios. Em relagdo aos grupos mais
vulneraveis, somos signatarios das seguintes institui¢cdes:

» Férum de Empresas e Direitos LGBTI+, que elaborou os
“Dez Compromissos da Empresa com a Promoc¢éao dos
Direitos LGBTI+”;

» ONU Mulheres, responsavel pelos “Principios de
Empoderamento Feminino”

» Forum de Empresas com Refugiados, que representa
0s compromissos com os Valores do Forum Empresas
com Refugiados;

» Coalizao Empresarial pela Equidade Racial e de Género,
que também possuem os 20 compromissos dos
membros com a equidade.

A sequir, apresentamos os dados referentes aos
nossos treinamentos acerca do Cédigo de Conduta e
Anticorrupcéao e Antissuborno, de acordo com nossas
categorias funcionais e regides.

TREINAMENTO CODIGO DE CONDUTA

Categoria Funcional/Regides Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Total Geral
Executivos 8 8
Diretoria 52 2 54
Geréncia 6 13 1 295 21 336
Chefia/Coordenacao 19 47 12 388 42 508
Técnica/Supervisao 125 310 95 2.874 320 3.724
Administrativo 40 142 34 3.029 130 3.375
Operacional 341 959 247 3.236 772 5.5655
Trainee 3 15 18
Aprendiz 1 8 8 105 6 128
Estagiarios 29 29
Nao determinado 1 10 11
Total Geral 532 1.482 398 10.041 1.293 13.746
TREINAMENTO ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

Categoria Funcional/Regices Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Total Geral
Executivos 8 8
Diretoria 54 2 56
Geréncia 7 13 1 318 21 360
Chefia/Coordenacao 21 47 12 391 43 514
Técnica/Supervisao 132 332 104 3.083 362 4.013
Administrativo 45 214 33 3.307 169 3.768
Operacional 385 1.031 284 3.433 838 5.971
Trainee 3 14 17
Aprendiz 3 19 8 140 8 178
Estagiarios 36 1 37
Nao determinado 8 8
Total Geral 593 1.659 442 10.792 1.444 14.930




Localizazco

A estrutura de governanca da Companhia permite que as
politicas e procedimentos sejam implementados de forma que
as areas de negdcio sejam responsaveis pelos seus proprios
processos, sendo esses aprovados anualmente pelo Comité. As
areas de Controles Internos, Compliance, Canal Confidencial,
Riscos e Auditoria Interna garantem que os controles sejam
monitorados, revisados, auditados e os planos de acdo definidos
e implementados.

O Comité de Conduta € responsavel por garantir o respeito
as premissas éticas e valores da Companhia e por dissemina-
los de forma rigorosa. Suas atribuicdes incluem, porém nao
se limitam, a: acompanhar e opinar sobre a revisdo do Cdédigo
de Etica e Conduta, acompanhar e deliberar a respeito de

denuncias recebidas através do Canal Confidencial, recomendar
medidas disciplinares nos casos especificos e lidar com dilemas
eticos nao previstos no Cédigo vigente. O 6rgao € composto
obrigatoriamente por membros da Alta Administracao da
Companhia, sendo estes:

Compliance Officer;

Diretor Executivo Juridico;

Membro Externo (indicado pelo CEO);
Diretor Executivo de Gente;

Diretor Executivo de Operagdes.

opwp e

Em 2022 foram realizadas reunides mensais para deliberacdes de
dilemas éticos e acompanhamento do Programa de Integridade.
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Jornada da Governanga

‘

14 projetos em 4 anos,
fortalecendo a governanca:
preparando a empresa
para mudancga de papéis
dos fundadores.

-3

Revisdo da estrutura e
praticas de conformidade.

C)-

Fortalecimento do CA com
sua renovacao e adicao de
novas competéncias em
linha com a estratégia.

>

Fortalecimento das
praticas ESG com atuacao
protagonista do Conselho.

Sucessao dos fundadores

nas funcdes executivas e

no Conselho e criagcdo do
Programa de Acionistas
Administradores de Referéncia.

Inicio da atuacao do Conselho no
engajamento com investidores.

Clareza nos papéis: politica e
matriz de alcadas e definicao
precisa dos papéis do PCA e CEOQ.

©

Avaliacao anual do CA: um ano
completa e no ano seqguinte ha
follow up das recomendacdes,
orientando todo o processo de
fortalecimento da governanca.

)
9

Modelo e estrutura para
gestao de riscos mais robustos.

o+
Integracao de novos
acionistas no CA.
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Canal Confidencial

GRI 2-25 - 2-26

O Canal Confidencial da Localiza&Co, que
completou dez anos em 2022, € aberto

para todos os publicos com os quais nos
relacionamos: colaboradores, clientes,
investidores, fornecedores, franqueados e
sociedade em geral. Disponivel 24 horas por
dia por telefone, no Brasil, e no exterior, via web
e e-mail, sua operacao & feita por empresa
especializada e independente, garantindo a
confidencialidade das informacdes. O canal
fica aberto para relatos e denuncias com a
identificacao de violagdes aos nossos valores,
Cddigo de Conduta, procedimento e politicas da
Localiza&Co, além da legislagao vigente.

Todos os processos sao realizados com cautela,
protegendo o denunciante e o denunciado.
Durante o ano, foram recebidas 1.559 denuncias
(anénimas ou identificadas) e, apds a analise

e apuracao de dados, aplicamos as seguintes
medidas disciplinares:

Dentincias por tipologia

Perfil de conclusao
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Governanca Corporativa

GRI2-1-2-9-2-13 - 2-15

Sociedade Anbénima (S.A.) com capital aberto na B3 desde 2005,
integramos o Novo Mercado, que estabelece o mais alto nivel de
governanca corporativa. Além disso, adotamos o Cédigo Abrasca
de Autorregulacao e Boas Praticas das Companhias Abertas e
seguimos as recomendagdes do Codigo Brasileiro de Governancga
Corporativa - Companhias Abertas do Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa (IBGC).

Com uma governanga corporativa reconhecida e valorizada

pelo mercado, as boas praticas da Localiza&Co se baseiam na
transparéncia, conformidade, equidade e prestacao de contas,
com uma auditoria e gestao de risco robustas. A partir da
combinacéo de negdcios, em 2022, integramos a alta lideranca
da Companhia, somando esforcos de maneira estratégica.
Possuimos uma Politica de Algcadas que define a aprovacéao dos
temas relacionados ao Conselho de Administracédo e da Diretoria,
além do Regimento Interno do Conselho e dos Comités de
Assessoramento. Os Regimentos Internos estédo disponiveis aqui.

Este alto padrdo exige que estejamos em constante evolucao,

e nosso modelo de governanca tem se consolidado com a
implementacéo gradual do Projeto Best in Class. Nossa Politica de
Sustentabilidade foi atualizada, refletindo a revisdo da matriz de
materialidade e mantivemos a certificacdo ISO 37001 pela terceira
vez consecutiva, atestando a qualidade da atuacdo da Companhia
no combate ao suborno.

Comité de Auditoria,

Riscos e Compliance

Assembleia Geral

N

( Conselho de

Comité de
Governancga e

Comité de
Auditoria
Interna

Comité de
Compliance

Sustentabilidade

Comité de Gente
e Remuneracgéao

Administracao

N

l

CEO

N

Diretoria Executiva

N

L Conselho Fiscal

[

|

Comité de

Controles Internos

Comité
de Divulgacao

|

)

Comité
de Integridad

e

N

Comité
de Diversidade
e Inclusao

Comité Executivo de
Sustentabilidade



https://ri.localiza.com/governanca/estatuto-politicas-e-regimentos/
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Com base na assinatura de um Termo de Posse e Declaracdes,
os membros do Conselho de Administracéo declaram que

nao ocupam cargos em sociedades concorrentes e nao
possuem interesses conflitantes com o negdcio. Toda eventual
situacao de conflito é tratada nos termos do Estatuto Social da
Companhia e Politica de Transagao com Partes Relacionadas.
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GRI2-9-2-10 - 2-11 - 2-12 - 2-18 + 405-1

Membros:
Entre 6 e 8 eleitos pela Assembleia Geral,
em 31de dezembro de 2022: 8 membros.

Mandato:
Dois anos (com reeleicao permitida).

Avaliacgao:

Processo conduzido por consultoria externa, que inclui como
critérios: o tempo alocado em cada tema, diversidade de
competéncias, nivel de ocupacao fora da Localiza e frequéncia
nas reunides, abrangendo um total de dez dimensdes.

» Ano que precede a escolha dos conselheiros para o préximo
mandato: avaliagéo individual em dez dimensdes e avaliagdo
completa do colegiado e de comités.

» Ano seguinte a eleicdo do CA: metodologia focada no
acompanhamento do plano de acédo de melhorias e
levantamento de oportunidades.

25% do Conselho é composto por
mulheres e pessoas LGBTI+.

Responsabilidades:

Orgao méximo de Governanca Corporativa da Companhia,
responsavel pelas diretrizes e politicas gerais do negécio, seus
membros sao os guardides dos valores, principios € propdsito
da Localiza. Dentre outras funcdes, determina, supervisiona

e monitora as atividades dos diretores, bem como escolhe,
destitui e convoca auditores independentes. Além disso, tem o
papel de zelar pela busca permanente de uma atuacéao alinhada
a agenda de sustentabilidade, garantindo a remediacéo e -
quando possivel — a mitigacdo de impactos negativos e riscos
para a marca, por meio do gerenciamento de controles internos,
sistema de integridade e aprovacao das politicas relacionadas
ao Programa de Compliance da Localiza&Co.

Nomeacao e selecao

O processo de nomeacao e selecao dos membros
do Conselho de Administracao e de seus
respectivos comités estao disponiveis na Politica
de Indicacdo da Companhia, assim como nos
respectivos Regimentos Internos dos 6rgaos.

DIVERSIDADE DO CONSELHO POR GENERO

12,50%

@ Masculino
8750%

@ Feminino

DIVERSIDADE DO CONSELHO POR IDADE

37,50%

62,50% De 30 a 50 anos

Mais de 50 anos

10
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Informacoes
Gerais

Experiéncias e Qualificages/Nome

Idade

Eugénio Pacelli Mattar

70

Luis Fernando
Memoria Porto
51

Sérgio Augusto Guerra
de Resende
48

Oscar de Paula
Bernardes Neto
76

Irlau Machado Filho
56

Maria Leticia De
Freitas Costa
63

Paulo Antunes Veras

50

Pedro de Godoy Bueno
32

Independente

Nao

Nao

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Cargo

Presidente

Vice-Presidente

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Tempo de mandato (em anos)

17

1

15

2

14

3

Participagcéo em outros conselhos

2

2

1

2

Diversidade

Género

M

M

M

M

Colaboradores +50

Sim

Sim

Sim

Sim

Comités de
Assessoramento

Comité de Governancga e Sustentabilidade

Comité de Auditoria, Riscos e Compliance

Comité de Gente e Remuneracao

Vivéncias

Experiéncia em posi¢cdes de CEO/PCA

Experiéncia Internacional

Transformacéo Organizacional e Cultura

Novos Modelos de Negdcios/Inovacéao

Business to Consumer/Business

X | X | X | X | X|X

X | X | X | X | X |X

X[ X | X | X | X |X

Setores
de Atuacao

Automotivo

X | X | X | X

>

Financeiro

Mobilidade

Varejo

X[ X | X | X | X|X|X

Tecnologia

X | X | X | X

Bens de Consumo

X | X | X | X

Prestacédo de Servicos

>

Saulde

Qualificacoes
Funcionais

Estratégia

Finangas e Contabilidade

Gestao de Riscos

Governancga Corporativa

X | X | X | X

X | X | X | X

Marketing e Comunicacéao

Operacoes

Sustentabilidade

X | X | X | X | X|X|X

Gestdo de Talentos

X | X | X[ X | X | X | X|X

T

Inovacéo e Transformacéao Digital

X I X | X | X | X | X|X|X|X|X

X|IX | X | X[ X[ X | X | X|X|X

1
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GRI 202-2

Membros:

Entre 4 e 12 eleitos pelo Conselho de
Administracao, em 31de dezembro de 2022:
9 membros, todos residentes no Brasil.

Responsabilidades:

Administrar e gerir os negocios da Companhia
em geral, elaborar e executar o orcamento

e demais questdes financeiras. Entre suas
funcdes estd a execugéo da Politica de Riscos
e o Programa de Integridade, além de zelar
pela observancia da lei e do Estatuto Social da
Companhia, bem como pelo cumprimento das

deliberacdes tomadas nas Assembleias Gerais.

A Diretoria é responsavel por implementar e
manter mecanismos, processos e programas
eficazes de monitoramento e divulgacéo

do desempenho financeiro e operacional,
assim como dos impactos das atividades da
Companhia na sociedade e no meio ambiente.

Membros:
3 a 6 eleitos pela Assembleia Geral, em 31 de dezembro de 2022: 6 membros,
sendo 3 suplentes.

Responsabilidades:

Garantir o cumprimento de todas as questdes fiscais e legais da Companhia
perante os 6rgaos envolvidos, o Conselho Fiscal possui o mandato de um ano,
valendo entre o periodo de cada Assembleia Geral Extraordinaria (abril a abril).

Nome Cargo Género
Bruno Sebastian Lasansky Diretor Presidente M
André Luiz Lopes Petenussi Diretor Exec.utlvo M
de Tecnologia
. . Diretor Executivo de
Breno Davis Campolina Gestao de Frotas M
Daniel Guerra Linhares Diretor Executivo M
de Gente
. Diretor Executivo de
Elvio Lupo Neto Aluguel de Carros M
Flavio Mergener Salles Diretor !EXGCU’(IVO M
de Seminovos
Jogo Hilério de Avila Valgas Filho Diretor Executivo M
de Operacodes
Diretor de Financgas
Rodrigo Tavares Goncalves de Sousa e de Relacdes M
com Investidores
Suzana Fagundes Ribeiro de Oliveira  Diretora Executiva F

Nome Cargo Género
Luiz Carlos Naninni Membro efetivo M
Fernando Antbénio Lopes Matoso Membro suplente M
Carla Alessandra Trematore Membro efetivo F
Juliano Lima Pinheiro Membro suplente M
Antbénio de Padua Soares Pelicarpo Membro efetivo M
Pierre Carvalho Magalhaes Membro suplente M

12
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GRI2-17 - 2-20

Criados para auxiliar o acompanhamento de
questdes especificas, finalizamos o0 ano de
2022 com o apoio de seis comités internos,
sendo trés deles de assessoramento ao
Conselho de Administracao e outros quatro de
assessoramento a Diretoria Executiva. O Comité
de Governanca e Sustentabilidade exerce o
papel de reporte ao Conselho, dos temas da
agenda ESG.

Comité/Atribuicoes

Monitorar o trabalho de auditoria
independente, opinar em sua escolha,
medir seu desempenho, a qualidade dos
pareceres e relatorios financeiros, os
principios contabeis utilizados e avaliar a
efetividade e a suficiéncia da estrutura de
controles internos.

Propor ao Conselho de Administracao as
politicas de remuneracao, avaliagao de
desempenho, programa de participagao
nos resultados e programas de incentivos
de longo prazo, além das politicas gerais de
gestao de pessoas.

Promover e acompanhar a adogao de
praticas de boa governanca corporativa
e a estratégia da Companhia, no que diz
respeito aos temas ESG.

Membros

Independéncia

Executivo ou nao-executivo

COMITE DE AUDITORIA, RISCOS E COMPLIANCE

Representa parte interessada®?

Género

Maria Leticia de Freitas Costa Sim Nao-executivo Nao F
Oscar de Paula Bernardes Neto Sim Nao-executivo Nao M
Estela Maris Vieira de Souza Sim Nao-executivo Nao F

COMITE DE GENTE E REMUNERAGCAO

Irlau Machado Filho Sim Nao-executivo Nao M
Paulo Antunes Veras Sim Nao-executivo Nao M
Renata Sawchuk Moura Sim Nao-executivo Nao F

COMITE DE GOVERNANGA E SUSTENTABILIDADE

Oscar de Paula Bernardes Neto Sim Nao-executivo Nao M
Eugénio Pacelli Mattar Nao Nao-executivo Nao M
Maria Leticia de Freitas Costa Sim Nao-executivo Nao F

13
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COMITES DE ASSESSORAMENTO A DIRETORIA ESTATUTARIA

Comité/Atribuicoes
COMITE DE INTEGRIDADE

Membros

Género

Zelar pela aplicacdo do Programa de Integridade da Companhia, apoiando o Compliance Officer e a Auditoria Interna no que for
necessario, incluindo respeito as premissas éticas e aos valores da Localiza, bem como por sua continua propagagéo e cumprimento
com rigor.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Suzana Fagundes (Coordenadora)

Daniel Guerra Linhares

Joao Avila

Gina Rafael (Senior Advisor)

Ludmila Linhares

m M Z M

Implementar, acompanhar e tratar de assuntos que envolvam a sustentabilidade, inclusive aqueles que possam representar
algum risco ou impacto relevante para os negdécios, imagem ou relacionamento da Companhia com stakeholders. Implementa
a estratégia definida pelo Conselho e Comité de Governancga e Sustentabilidade, €, anualmente, seus membros sao reeleitos ou
substituidos considerando a aceleracdo da agenda ESG proposta para o ano seguinte. Adicionalmente, além dos membros do
comité, os lideres de cada uma das 17 iniciativas podem ser convocados de acordo com a pauta.

COMITE DE DIVULGACAO

Daniel Guerra Linhares (Coordenador)

Antdnio Augusto

Emerson Ferreira Gomes

Fernanda Cotta

Fernando Vilela

Marcelo Dantas

Nora Lanari

Cynthia Tamura

Suzana Fagundes

mmm I IS mZ IS Z

Revisar minutas de documentos e informacgdes de carater econémico-financeiro de envio obrigatdrio a Comissao de Valores
Mobilidrios (CVM).

COMITE DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

Abrange o trabalho sobre todos os temas da pauta, como género, idade, deficiéncia(s), raca/cor, orientacédo sexual, identidade de
género, cultura, nacionalidade, naturalidade, classe social, formagao educacional, condicao fisica, desenvolvimento intelectual,
religiao, estilos de vida, experiéncia, histérias individuais, perspectivas, conhecimentos, atitudes, habilidades, entre tantas
caracteristicas que tornam, cada pessoa, um ser unico.

Rodrigo Tavares Gongalves de Sousa (Coordenador)

Anténio Hiroyuki Hyodo

Bruno Sebastian Lasansky

Elvio Lupo Neto

Flavio Mergener Salles

Jodo Alberto Mazzoni Andrade

Jodo Hilério de Avila Valgas Filho

Myrian Buenos Aires Moutinho

Nora Mascarenhas Lanari

Suzana Fagundes Ribeiro de Oliveira

Suzana Fagundes (Sponsor)

I S S IS LIS LZ

Daniel Linhares (Sponsor)

Cynthia Tamura

Tatiana Denadai

Rebeca Pittella

Fernando Vilela

Kelly Dauanny

Cristina Chaves

Ricardo Borges

Claudio Marques

Jose Carlos Batista

Jairo Barbosa

S I IZ S MM MmiMm|M|IZ |
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GRI2-19 - 2-20

Em parceria com empresas de consultoria
independentes e especializadas no tema, a Localiza&Co
realiza pesquisas externas para comparagdo com o0s
padrdes remuneratorios internos, conforme os critérios
estabelecidos pela Politica de Remuneracéao da
Administracéo.

A composicdo da remuneracao esta alinhada a
estratégia de geracéo de valor no longo prazo da
Companhia, remunerando seus colaboradores de
acordo com as responsabilidades dos cargos e
atingimento das metas, tempo na funcéo e objetivos
definidos, além de buscar a retencéo e alinhamento de
interesses dos acionistas com 0 nosso negdcio.

No caso do Conselho de Administracéo, a
remuneracao € fixa, mensal, alinhada com a pratica
de mercado e busca remunerar os servicos dos
conselheiros de acordo com o tempo dedicado as
funcdes, a competéncia e a reputacao profissional,
além do escopo de responsabilidade atribuido ao
respectivo membro do Conselho de Administracéo
da Companhia. Os conselheiros que participam dos

comités internos de assessoramento do Conselho de
Administragdo, como membros ou coordenadores,
sao remunerados com um adicional de 25% ou 50%,
respectivamente, incidente sobre sua remuneracao
fixa mensal.

Em relacdo a Diretoria, a depender do regime de
contratacao, existem planos de remuneracéo fixa e/ou
remuneracao variavel e planos de incentivo de longo
prazo, que estdo atrelados a obtencao dos resultados
corporativos da Companhia, além do atingimento de
metas individuais e metas de ESG, de acordo com o
escopo de cada diretor. Os membros do Conselho

de Administracdo que acumulam cargos de Diretores
na Companhia ndo sdo remunerados como membros
do Conselho.

Nossa Politica de Remuneracéo é proporcional as
atribuicdes, responsabilidades e demanda de tempo,
sem distincdo de género. A composicao detalhada
da remuneracdo da administracdo esta disponivel
publicamente na Politica de Remuneracao da

Administracao da Localiza.
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https://s3.amazonaws.com/mz-filemanager/08f327aa-e610-4d9d-b683-8ff0f7caae07/ef4e01e2-0b1c-4028-ad75-6c0f991ea954_2021%252007%252029%2520Politica%2520de%2520Remunera%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o.pdf
https://s3.amazonaws.com/mz-filemanager/08f327aa-e610-4d9d-b683-8ff0f7caae07/ef4e01e2-0b1c-4028-ad75-6c0f991ea954_2021%252007%252029%2520Politica%2520de%2520Remunera%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o.pdf

Localizazco

Gestao de Riscos

GRI 418-1

A Politica de Gerenciamento de Riscos e Controles Temos um plano de evolucao constante, com

Internos, aprovada pelo Conselho de Administracao, alguns pontos de melhoria. Entre eles, os temas

€ o instrumento utilizado pelas areas de governanca socioambientais, que ja passaram a ser englobados e

(Auditoria Interna, Controles Internos e Compliance) serao desdobrados na matriz de riscos socioambientais

para direcionar as atividades relacionadas ao em 2023, garantindo ainda mais robustez na cultura de

monitoramento e a fiscalizacdo de todos os processos riscos e mitigacado de impactos da Companhia.

corporativos, operacionais e financeiros que possam

apresentar algum risco a Companhia. Com a consumacgéo da Combinacdo de Negdcios, os
fundadores das Companhias combinadas passaram

Nosso objetivo € adotar e monitorar de forma a ser considerados acionistas de referéncia da

padronizada e formalizada as praticas preventivas, Localiza&Co, sendo o controle da Companhia

prospectivas e proativas de controle de riscos, pulverizado, sem acionista controlador.

sendo que as areas mencionadas acima possuem

a responsabilidade de reportar aos comités de A gestao de riscos da L&CO acontece em seis

assessoramento do Conselho de Administracédo os etapas, se dividindo entre identificacao, analise,

casos em curso, assim como status e planos de acao. avaliacao, tratamento, monitoramento e informacéo

e comunicacdo. Conheca mais detalhes em nosso
Formulario de Referéncia.

a gestao de riscos da Localiza&Co passou,
em 2022, a abranger os riscos socioambientais do negdcio.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/08f327aa-e610-4d9d-b683-8ff0f7caae07/58e46c2a-2cca-d84a-aa01-561ed178ace8?origin=1

Localizazco




Localiza co



	2 Cultura e Governança de Classe Mundial

