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O que nhos move?

O desafio move o0s corajosos.

A novidade move 0s curiosos.

E os inquietos sao movidos por saberem
que ha sempre algo novo para descobrir
em um outro lugar.

De repente vocé percebe que uma coisa
move a outra e que estar em movimento
nos leva mais longe.

O lazer move o turismo,

gue move a economia local,

que move a vida das pessoas gque moram
na regiao, gue move a gastronomia,

gue move a cultura, gue move a inovacao.

Quando a juventude encontra a
oportunidade de impulsionar suas ideias,

ela se move em direcao aos proprios sonhos.
O Instituto Localiza nasceu para

Impulsionar a transformacao social,
apoiando projetos que facilitam o

acesso ao ensino e que fomentam o
empreendedorismo nas comunidades

locais onde a Localiza esta presente.

Porque abrir novos caminhos para a vida
das pessoas também nos move.

@ instituto Novos caminhos
#% Locdaliza paramover o futuro.

Leia o QR Code ou
clique aqui para assistir

ao video que traduz
O hosso manifesto.



https://www.youtube.com/watch?v=JYjatBb3K7I

NOSSO
proposito
e crencas

Proposito

Unir pessoas pela transformacao social.

Acreditamos

No poder criativo dos jovens.

Nos olhares diversos que nos
fazem chegar mais longe.

Nos processos coletivos que
provocam transformacaoes.

No futuro.



Mensagem

Eugenio Pacelli Mattar

Presidente do Conselho
Administracao do Instituto Localiza

Em 2022, a Localiza introduziu, de forma definitiva,

a sustentabilidade como premissa estrategica.

Seu propdosito — construindo com vocé o futuro da
mobilidade sustentavel - traduz a forma de ser e aqgir
da companhia.

Nossa visao sobre esse futuro vai muito além da
evolucao de meios e formas de deslocamentos fisicos.
Trazemos também a mobilidade social para o centro
de nossas acdes. Queremos contribuir para que as
pessoas se movam em direcao aos seus sonhos,
crescendo em suas jornadas pessoais, profissionais

e junto as suas comunidades. E aqui que se insere

o trabalho do Instituto Localiza. Celebramos em

2022 um ano de atuacao buscando unir pessoas

pela transformacao social. Um ano que trouxe o
arrefecimento da pandemia do coronavirus, mas ainda
marcado por grandes e complexos desafios sociais.

Confirmamos a relevancia das organizacoes sociais
como agentes catalisadores e construtores de novas
alternativas para nossa sociedade. Vimos que a
participacao dessas organizacdes € importantissima
para a reducao das desigualdades e criacao de
novas vias de desenvolvimento. Isso porque atuam
diretamente nos territdrios, conhecendo em maior
profundidade os problemas locais, sdo ageis e sabem
como engajar as comunidades. Estao onde tudo

acontece. E um orgulho apoiar seus projetos e contribuir

para o desenvolvimento organizacional de cada uma.

Junto com elas, estamos chegando a milhares de
jovens em todo pais com programas de capacitacao
técnica e inclusao produtiva. Essa escolha nao €

por acaso, pois sabemos que a educacao muda

as pessoas e que o empreendedorismo muda sua
realidade econdmica.

Muitos desses projetos sao voltados para formacoes
em areas sinérgicas ao ecossistema da mobilidade,
como tecnologia, turismo, gastronomia e outras
atividades da industria criativa. Seqgundo dados do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, entre 2017 e
2020, a industria criativa cresceu 11,7% em numeros
de profissionais formais, chegando a 935 mil.

Esta alta fol puxada pelas areas de tecnologia e
consumo, onde concentram-se em torno de 85%
dos empregos. Nessas areas estao oportunidades
de trabalho que habitam os sonhos da juventude e
que tambeém possuem conexao com oportunidades
de trabalho na Localiza, seus parceiros e
fornecedores. Assim, temos a oportunidade de
formar um ciclo virtuoso para a mobilidade social
da juventude, comecando no processo educativo e
finalizando em um processo de geracao de renda.

Estamos apenas comecando, mas confiantes
de que no futuro, teremos orgulho de tudo

O que fizemos em parceria com inumeras
organizacdes para impactar positivamente

a vida de muitos jovens.

AW



Mensagem

Marco Antonio
Martins Guimaraes

Presidente do Instituto Localiza

O ano de 2022 foi significativo para o Instituto Localiza.
Celebramos nosso primeiro ano de atividades, com
NOSSOS primeiros passos ha jornada por novos caminhos
para jovens em situacao de vulnerabilidade, apoiando
Iniciativas em varios estados no Brasil.

Acompanhamos o trabalho das 24 organizacdes socials
contempladas pelo edital Juventude em Movimento

de 2021. Incluimos novos projetos de educacao e
empreendedorismo em nossa carteira de apolo.
Continuamos a acompanhar a execucao de projetos
sociais que recebem aporte financeiro da Localiza via Fundos
da Infancia e da Adolescéncia, Fundo do Idoso, Lei Rouanet
e Lei do Esporte. Ao todo, acompanhamos a execucao de 49
projetos no ano. Muito nos orgulha a parceria com a Central
de Reservas e do Localiza Labs no desenvolvimento de
programas de capacitacao para comunidades vizinhas de
nossas unidades, com o objetivo de formar profissionais
em funcoes necessarias a cadeia da mobilidade.

Iniciamos a conexao entre os jovens formados nos
projetos e oportunidades de trabalho, tendo parte
deles comecado a trabalhar na Localiza por meio do
programa Jovem Aprendiz e também no atendimento
da Central de Reservas.

Em linha com a evolucado da marca da Localiza&Co,
também apresentamos a nova marca do Instituto
Localiza, marcando nossa jornada pela mobilidade
social da juventude.

Avancamos em nosso modelo de investimento social,
entendendo a importancia de oferecer suporte
financeiro para os projetos, mas também de apoiar as
iInstituicoes em seu desenvolvimento organizacional,
rede de conexdes e intercambios, processos que vamos
intensificar em 2023.

Ainda ao final de 2022, realizamos uma nova avaliacao
dos projetos inscritos no edital Juventude em
Movimento e conseguimos incluir 23 novos projetos, que
serao acompanhados no proximo ano.

Internamente, comecamos a estruturar nossa

equipe operacional. Inspirados pelo engajamento

dos colaboradores da Localiza que, durante todo o
ano, atuaram junto aos jovens dos projetos apoiados
compartilhando tempo e conhecimento, lancamos
nossa Politica de Voluntariado para ampliar ainda mais
as interacdes com o time sangue verde.

Temos dado cada passo com muito cuidado, muita
escuta e respeito as organizacdes sociais, aos
jovens e a todos 0s que se uniram nessa jornada de
transformacao social.

Convidamos vocé a conhecer nas proximas paginas
nossas iniciativas de forma mais detalhada. Sabemos
que ainda ha muito a ser feito e que os proximos anos
serao rumo a desafios cada vez maiores, mas estamos
muito felizes com o que conquistamos até aqui.

AW






Quem
SOMOS

Acreditamos na forca do coletivo, na
construcao de solucoes que impulsionam
a evolucao social alinhada as aspiracoes,
crescimento e autonomia das pessoas.
Trazemos o propdsito de unir pessoas pela
transformacao social.

Reconhecemos o poder da juventude para fomentar
processos transformadores para seus caminhos, de

suas familias e comunidades. Por isso, desenvolvemos e
apoiamos projetos que facilitam o acesso ao ensino e que
promovem a inclusao produtiva de jovens em situacao de
vulnerabilidade em todo Brasil. Inspirado no valor da Localiza
de ser uma empresa cidad3, iniciamos nossa jornada em 1°
de setembro de 2021, um caminho de aprendizados que se
ancora em relacdes colaborativas e visao sistémica.



Onde
estamos

Os projetos que apoiamos atendem jovens

em todo o pais nas areas de tecnologia, turismo,
gastronomia e outras industrias criativas.

No mapa, indicamos os projetos que atendem
pelo menos um jovem no estado, lembrando
que, muitas vezes, as organizacOes apoiadas
atuam em mais de uma localidade.
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Nossa transformacao
em NnUumeros

Numero de projetos N oQo
n - *kk - (o 6 ) o\
e valor investido ;‘
RS 3.620.189* A
ﬂ projetos com foco em
executados Educacao e
Lei d I ' ~ "
Inceelntievo di?\e/’?cfﬁlr:rs]’?i’rc}tﬁfc)o InC|usaO PrOdUtlva
Fiscal** Localiza

*Valor referente a doacgdes para as organizacdes sociais apoiadas. Adicionalmente, mais de RS 160 mil foram
investidos em servigcos vinculados aos projetos.

**Lei de Incentivo Fiscal* - Aportes da Localiza, gerenciados pelo Instituto, via Fundo da Infancia e da Adolescéncia,
Fundo do Idoso, Lei do Esporte e Lei Rouanet.

*** O numero de projetos que recebem investimento no ano difere do niumero dos projetos em execu¢ao no mesmo
ano, face a cronogramas de desembolso e de desempenho de atividades de cada um.

909,

12.100

pessoas beneficiadas

1.272

pessoas conectadas a uma
oportunidade produtiva

118

voluntarios envolvidos
com hossas agoes

01 evento de
grande porte

200 mil participantes

(presencial e virtual)

10



Por dentro da
transformacao

Ganhos percebidos pelas
organizacoes sociais com a
parceria com o Instituto Localiza

Melhor gestao

Reputacao e

Mais recursos

Rede de relacionamento M a is i nte resse

Novos titulos Novos projetos Caso de sucesso

Novas pa rcerlas Olhar para o local

Reconhecimento publico
Continuidade do projeto

Percepcao das organizacoes
sobre ganhos para os jovens
beneficiados apds o projeto

Autoconfianca

Pensamento coletivo atividade produtiva

Mais conhecimento

Reconhecimento familiar e comunitario

Rede de relacionamento

Planejamento de carreira
Novos estudos

LL



Por dentro da
transformacao

Junto com as
organizagoes parceiras,
apolamos projetos que
contribuem com os
seguintes Objetivos

de Desenvolvimento
Sustentavel:

1 PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO

&

IGUALDADE
DE GENERO

@

[ R E D U GAU DAS INDUSTRIA, INOVAGAO
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Movendo
o futuro




Educacao e Inclusao Produtiva
R

Ao realizar um estudo dos dados brasileiros e ouvir
liderancas e moradores de diversos locais do pais,
chamou-nos a atencao a situacao dos jovens que,
sem trabalho e com baixo estudo, encontram-se
com poucas perspectivas de futuro.

Q Novos aprendizados para a profissao e para avida

Nas proximas paginas, apresentamos os projetos
de organizacdes sociais que apoiamos € 0S
desenvolvidos diretamente por nds, com areas
Internas da Localiza e parceiros, para trazer

O acesso a educacao e o fomento a inclusao
produtiva aos jovens.

Presentes em todas as reqgides do Brasil, as
capacitacoes estao em sintonia com as tendéncias
do mercado e com a solucao de problemas locais,
Impactando a vida de milhares de jovens e de
suas familias por meio da inclusao profissional
e geracao de renda, a partir do potencial
transformador da educacéao.




<>\/ [
Projetos Q D
apolados




O que mais me surpreendeu no curso foi uma
coisa que aprendi no modulo “Socioemocional”
€ que néao sabia que existia, que € a crenca limitante.
Algumas acodes e reacdes que tenho sao por causa das
minhas crengas, mas nunca imaginei que fosse por ISSo.
Hoje, consigo entender e controlar minhas acées com mais
calma, sabendo disso. Quando entrei no curso, eu era uma
pessoa, mas eu sai outra.”

Robson Pacheco de Souza Galvao, aluno do programa

Motivar - Polo de tecnologia
e empregabilidade o

Temas: Tecnologia e Audiovisual -
¥ Quem realiza: Associacéo Brasileira Wm
Feminina de Bodyboarding — ABFBB

Q Local: Natal (RN)

Cursos de informatica profissionalizante, robdtica, design grafico,
edicao de video e criacao de sites para jovens de escolas publicas.

O projeto busca deixa-los mais preparados para o mercado de
trabalho, desenvolvendo competéncias socioemocionais, despertando
sua habilidade e criatividade. Os alunos estudam topicos de turismo
de base comunitaria, para pensarem em alternativas de renda,
aproveitando o potencial natural e tradicdes de sua comunidade -
uma vila de pescadores fundada ha 387 anos, localizada aos pés de um
dos pontos turisticos mais importantes do estado: o Morro do Careca.

® Momento que marca a conclusido do programa

77 jovens
beneficiados

Para saber mais, é so clicar. @ ﬂ O



https://www.instagram.com/projetomotivar/
https://www.facebook.com/projetomotivar/?locale=pt_BR
http://www.projetomotivar.com.br

Um novo amanha

Temas: Empreendedorismo e Midias

¥ Quem realiza: Ambulatdrio
da Providéncia

@ Local: Rio de Janeiro (R)) AR AT RIRitA

Dar esperancas de um futuro mais digno para moradores

da comunidade de Sao Cristovao/RJ, em situacao de muita
vulnerabilidade socioecondmica, incluindo membros da comunidade
LGBTQIA+ e jovens cumprindo medidas socioeducativas, € a missao
desse projeto. Trabalha a orientacao vocacional dos participantes,
oferecendo cursos de valorizacao da cultura e da estética afro e de
midia audiovisual. Ao final do curso, inicia-se 0 acompanhamento

das iniciativas em nanoempreendedorismo e a busca de
oportunidades em empresas locais.

85 jovens
beneficiados

Para saber mais, é so clicar. @ ﬂ O

Achando o curso fantastico, esta sendo

maravilhoso. O curso esta agregando muito,
principalmente na parte de autoimagem, trabalhar ideias,
COMO eu me vejo e me apresento para as pessoas. 16
adorando a parte tecnica tambem, amadurecendo muito
a minha proposta de canal. 16 sendo incentivado e com
certeza vejo possibilidade de sucesso.”
Rubens Menezes de Almeida, aluno do curso Jovem YouTuber

R Avibracao do Instrutor da oficina de audiovisual



https://www.instagram.com/ambulatorioprovidencia/
https://www.facebook.com/ambulatoriodaprovidencia/
www.ambulatoriodaprovidencia.org

Empregabilidade e inclusao social

Tema: Preparacao para o primeiro emprego

¥ Quem realiza: Associacéo de Pais, Amigos e
Pessoas com Deficiéncia, de Funcionarios do Banco pobb
do Brasil e da Comunidade (APABB) normal &ser e

@ Local: Fortaleza (CE)

Aqui tem Equidade — Pessoa com deficiéncia

Capacitacao na area administrativa para jovens com deficiéncia
para que executem atividades rotineiras de forma independente
e abrindo possibilidades para terem uma atividade profissional.
O projeto também acompanha a adaptacao e a evolucao dos
jovens que entram no mercado de trabalho, além de sensibilizar
os contratantes sobre a importancia do acolhimento aos
profissionais com deficiéncia.

20 jovens
beneficiados

Para saber mais, é so clicar. ﬂ

(..) O projeto me deu uma vida social que eu
nao tinha. Eu participei da minha primeira
entrevista de empreqgo, eu fiquei tédo feliz. Nunca achei
que seria possivel trabalhar e comprar minhas coisas
e agora eu acredito. Logo eu vou conseguir o meu
primeiro emprego, vou casar e ter filhos.”
Lucas Andrade Bezerra, aluno do curso

R Praticando rotinas administrativas



https://www.facebook.com/onormaleserfeliz/
https://www.facebook.com/onormaleserfeliz/
https://www.apabb.org.br

Novos Caminhos

Tema: Gastronomia

¥ Quem realiza: Associacéo de Pais e Amigos \|s

dos Excepcionais do municipio de Marau 2;:.......:3}

29 T \N\

Q Local: Marau, Nicolau Vergueiro, Nova

Alvorada, Camargo e Vila Maria (RS) APAE
Marau - RS

Aqui tem Equidade — Pessoa com deficiéncia

Gastronomia € sindbnimo de pratos saborosos, descoberta de novas culturas pelo
paladar, mas é também sinénimo de inclusdo. E com esse olhar que o Novos
Caminhos promove o desenvolvimento pessoal e profissional de pessoas com
deficiéncia intelectual, multipla ou autismo, por meio de aulas de culinaria. Além
da gastronomia, a capacitacao inclui tambem trabalho em equipe, comunicacao
Interpessoal, elaboracao de curriculo, aulas de informatica e apresentacao
pessoal. Para que possam atuar em restaurantes ou em eventos culturais, o
projeto oferece analise de perfil, orientacao vocacional, acompanhamento a
entrevistas de selecao e assessoramento apos a contratacao.

32 jovens :
j . Para saber mais, é sé clicar. ﬂ O
beneficiados

Participar do projeto foi muito bom, tive uma

grande aprendizagem, me desenvolvi com o
grupo. Eu ja tinha o desejo de trabalhar, desde pequena eu
falava para a mae que queria trabalhar, ter independéncia,
acordar cedo, conhecer pessoas. Hoje estou trabalhando
na loja e o programa de preparacdo contribuiu super, estou
cada vez melhor, me desenvolvendo, as professoras e
colegas séo leqgais, iz amizades aquil.”
Dara Fernanda Lacerda, aluna do programa

R Alunos do programa praticando a gastronomia de rua



https://www.instagram.com/apaemaraurs/
https://www.facebook.com/apaemaraurs
http://marau.apaers.org.br/

Impulsionando Sonhos

Tema: Gastronomia

¥ Quem realiza: Associacéo Arca de
Noée de Apoio Social

@ Local: Vila Prudente - S3o Paulo (SP)
Aqui tem Equidade — Raca

A capacitacao de microempreendedores da Vila Prudente em Sao Paulo
€ a base do projeto “Impulsionando Sonhos” que se estrutura em duas
frentes. O “Arca Buffet” € gerenciado por jovens formados nos cursos

de alimentacao, ofertados pela Arca e pelo Senai, proporcionando a

eles a experiéncia de administrar uma empresa e vivenciar a dinamica

de producao em um ambiente controlado. A outra, € uma incubadora

de pequenos negocios de egressos dos cursos de alimentacao, que
oferece suporte técnico, gerencial, em comunicacao, formacao em
empreendedorismo e acesso facilitado a novas tecnologias. A maioria dos
participantes sdo mulheres e autodeclaradas pardas ou negras.

150 jovens 3
j . Para saber mais, é sé clicar. ﬂ O
beneficiados

Percebo que 0s empreendedores estao
evoluindo bem na incubadora. Temos

negocios em diferentes estagios de amadurecimento.

Alguns empreendedores estao modelando seus
negocios, entendendo o perfil de seu publico alvo e
aprendendo a importéncia do planejamento. Outros
ja estéao remodelando seus negocios, pensando
novas estrateqgias, desenvolvendo parcerias e com
pensamento de crescimento.”

Elaine, especialista em empreendedorismo periférico

R Alunos e professores do Impulsionando Sonhos
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https://www.instagram.com/arca_saber_crescer/?hl=fr
https://www.facebook.com/ArcadoCrescer/
https://arca-ong.org/

Apoie um Ar(u)tista
Temas: Empreendedorismo,
Arte e Cultura

¥ Quem realiza: Associacédo de Pais e Amigos
dos Autistas de Cachoeirinha Pais e Amor

9 LOC&': CaChoelrlnha (RS) Associagdo de Pais e Amigos

dos Autistas de Cachoeirinha-RS

Aqui tem Equidade — Pessoa com deficiéncia

“Apoie um Ar(u)tista” alia geracao de renda a valorizacao da arte produzida por
jovens e adultos autistas. As pecas artisticas criadas pelos alunos nas aulas de
arteterapia sao aplicadas em uma linha de produtos, cuja venda contribui para
a captacao de renda e para estimular o lado empreendedor dos jovens. Os
alunos aprendem nocodes basicas de administracao, como controle de insumos,
planejamento, orcamento, gestao, operacao da linha de montagem, divulgacao
e vendas. O projeto contribui para a integracao social, amplia oportunidades de
geracao de renda e sensibiliza a comunidade local para o tema do autismo.

15 jovens L o]
. Para saber mais, é so clicar.
beneficiados

Foi muito legal para mim, porque conheci
pessoas como eu. lambem gosteil bastante
das oficinas, por ser algo que envolve o intimo de cada
um. Me ajudou bastante a pensar no proximo e me
enturmar. Espero que os outros tenham gostado assim
Ccomo eu gostel.”
Giulya, aluna do programa

R A alegria da primeira
camiseta produzida



https://www.instagram.com/paiseamorcachoeirinha/
http://www.paiseamor.org/

Cozinha do Amanha

Tema: Gastronomia

¥ Quem realiza: Instituto Capim Santo

@ Local: Itacaré e Trancoso (BA)

Formacao profissional em gastronomia para jovens em
locais de alta incidéncia turistica - Itacaré e Trancoso, na
Bahia, promovido pelo Instituto criado pela chef Morena
Leite. Os alunos recebem capacitacao em atividades
presenciais, virtuais, fazem estagios e participam em
projetos sociais, tornando-se aptos a trabalhar em
restaurantes como ajudantes de cozinha. Ao final do curso,
os alunos sao encaminhados para o mercado de trabalho,
com indice de absorcao de cerca de 80%. E a gastronomia
contribuindo para a mobilidade social dos jovens.

97 pessoas
beneficiadas

Para saber mais, é so clicar. ﬂ

Foi um semestre lindo, de muito
aprendizado, conhecimento adquirido,
esforco, sabedoria. Obrigada pela oportunidade de

levar a todos 0s alunos o poder de sonhar muito alem.

Vocés deram o primeiro passo para cada um irem
busca de novos sonhos.”
Viane Silva, conectora das turmas de Itacaré

R Uma turmaincrivel



https://www.instagram.com/Institutocapimsanto/
https://www.facebook.com/Institutocapimsanto/
https://institutocapimsanto.org.br/

Juventude empreendedora
- Escola de Culinaria

Pimenta do Reino
QW% CARITAS

Arquidiocesana
/4 % de Teresina

Tema: Gastronomia

¥ Quem realiza: Céritas Teresina
Q Local: Teresina (PI)

Aqui tem equidade — Raca +
Migrantes + LGBTQIA+

Qualificacao profissional para os jovens trabalharem no setor de servicos de
alimentacao, buscando elevar seu nivel de qualidade de vida. O modulo basico
do programa oferece temas de ética e cidadania, empoderamento da juventude,
questoes raciais, equidade de género, habilidades interpessoais, sociais e
respeito ao meio ambiente. Na sequéncia, os participantes escolhem uma das
trés jornadas de aprendizagem: Organizador de Eventos; Alimentacao para
Festas, que ensina a produzir bolos, salgados, doces, pastas e tortas; e Culinaria
Internacional, Brasileira e Piauiense, pela qual os estudantes se habilitam para
serem auxiliares de cozinha. Esses cursos atendem as demandas do mercado da
regiao e facilitam a conexao dos estudantes com o mercado de trabalho.

120 pessoas S o]
. Para saber mais, é so clicar.
beneficiadas

\
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(..) Meu sonho sempre foi estudar nessa escola.
Ja havia feito minha inscri¢céo varias vezes,
mas nao havia sido selecionada. Continuel perseverante,
ate que dessa vez eu conseqgui. Participar desse projeto
e bem mais do que eu imaginava. Os professores sao
maravilnosos e a equipe da escola super acolhedora.
Estou realizando a pratica em um Café. Ja aprendi demais
COMO S0 0S processos de producéo, a importancia da
ficha tecnica. Esse € meu primeiro passo. Quero ser uma
grande chefe de cozinha”
Silmara Basto, aluna do programa

Q Turma pronta para o mercado de trabalho



https://www.instagram.com/caritasteresina/
https://caritasteresina.org.br/

Fica aqui 0 meu agradecimento por tudo que
eu Vvivi nesses dias de aulas teodricas e praticas.
Um curso bastante proveitoso para o povoado. Sinto que
¥ Quem realiza: Associagdo Casa de Maria | . ficou um legado muito importante para o crescimento
Q Local: Lencois e Palmeiras (BA) CCI SA Cle MC] gle local, pessoal, profissional e comunitério. (..) O objetivo
maior € dar aos clientes a vivéncia de um turismo de
aventura alegre e seguro.”
André Rocha, aluno do programa

Vambora andar, Sao Joao

Temas: Turismo de experiéncia e Midia

Uma iniciativa que estimula o desenvolvimento local, abre
novas possibilidades profissionais para os jovens da regiao

e ainda contribui para a preservacao de uma das paisagens
mais bonitas do pais, a Chapada Diamantina. Essa € proposta
do “Vamos andar, Sao Joao’, projeto de turismo de base
comunitaria destinada a jovens da comunidade de Campos
de Sao Joao, no Parque Nacional da Chapada Diamantina.
Oferece cursos de ecoturismo, formacao de guias turisticos
e de audiovisual, com ensino de técnicas de fotografia,
producao e edicao de video, de texto e gestao de midias
sociais. Alem das capacitacoes, o projeto prevé demarcacao
de trilhas locais e desenvolvimento do modelo de divulgacao
dos atrativos locais para estimular o turismo.

Q Entendendo o patriménio
natural da Chapada Diamantina

R Aula de campo

17 pessoas
beneficiadas

Para saber mais, é so clicar. ﬂ


https://www.instagram.com/ongcasademaria/
https://www.facebook.com/casademariaong

Juventude Qualificada &

Temas: Gastronomia

¥ Quem realiza: Casa do Menor

CASA DO MENOR
Trabalhador de Natal TRABALHADOR

@ Local: Natal (RN)

Portas abertas para o futuro

O potencial turistico da cidade de Natal inspirou a
concepcao do projeto “Juventude Qualificada”, uma
formacao para jovens na area de gastronomia, com
énfase na formacao de auxiliar de cozinha. A capacitacao
abrange aulas sobre preparo e montagem de pratos,
procedimentos para higiene, manipulacao e harmonizacao
de alimentos, seguranca e qualidade na cozinha, e saude.
De forma complementar, sao realizadas parcerias com
empresas da reqgiao para auxiliar na insercao profissional
dos formados, por meio do programa “Aprendiz Legal”.

360 pessoas

. Para saber mais, é so clicar.
beneficiadas

(..) Cada aprendizado esta sendo inovador

em minha vida e tenho adquirido muitas
experiéncias tanto nas aulas teoricas como nas praticas de
cozinha, coisas que eu hem sabia serem necessarias para
poder entrar no mercado de trabalho. Minhas expectativas
S&o grandes, espero continuar adquirindo mais e mais
conhecimento e assim estar pronta e preparada para
encarar minha primeira experiéncia profissional.”
Amanda Gabrielly, aluna do programa

Q Atencdo completa no
momento da formatura
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Q Hora de receber o certificado e
partir para o mercado de trabalho
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https://www.instagram.com/casadomenortrabalhador/
https://casadomenortrabalhadorrn.org/portal/

Me leva! Qualificacao profissional

Temas: Preparacao para o primeiro emprego € Turismo

¥ Quem realiza: Centro de Defesa dos Direitos Humanos
Dom Oscar Romero - CEDHOR

@ Local: Santa Rita (PB)

Aqui tem Voluntariado Sanque Verde

@D IR

CENTRO DE DIREITOS HUMANOS DOM OSCAR ROMERO

Uma preparacao profissional ampla, baseada em uma formacao humana

e cidada. Assim € o “Me Leva! Qualificacao Profissional”, voltado a jovens

de comunidades do municipio de Santa Rita (PB) para inclusao no Q Alunos do Cedhor sendo recebidos na filial da Localiza em Jodo Pessoa
mercado de trabalho. Os alunos fazem aulas de matematica financeira, 1 N

nocoes basicas de contabilidade, administracao, portugués instrumental " ]

e oratoria, recursos humanos, postura etica e boas relacoes humanas.
Alem disso, tambeém participam de encontros formativos sobre turismo,
patriménio material e imaterial da Paraiba. Depois de formados, os
jovens sao incentivados a buscar vagas no mercado de trabalho em
acordo com suas vocacoes. Durante a formacao, o grupo de alunos
visitou uma agéncia da Localiza em Jodo Pessoa, para conhecer um
pouco sobre o processo de gestao da empresa.

45 pessoas

. Para saber mais, é so clicar. ﬂ
beneficiadas


https://www.facebook.com/CEDHOR

Semeando e impulsionando
o protagonismo juvenil no
meédio sertao da Paraiba

Temas: Preparacao para o Primeiro Emprego
e Nanoempreendedorismo

g Centeo
¥ Quem realiza: Centro Semear m

9 Local: PatOS e CaCimbas (PB) www.centrosemear.org

Aqui tem equidade — Mulheres + Raca

Capacitacao em cursos de formacao e aprendizagem profissional em
areas como informatica basica, garcom, frentista, estetica feminina.

Em paralelo a formacao, também identifica oportunidades de trabalho
na regiao para encaminhamento dos alunos. Eles contam ainda com
acompanhamento e orientacao social e profissional apds a contratacao.

297 pessoas
beneficiadas

Para saber mais, é so clicar. ﬂ O

\
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(..) A formacao humana intensiva foi essencial,
muito importante, me ajudou a perder a timidez,
me orientou como agir e me comportar numa entrevista
de emprego, como fazer um bom curriculo, sobre 0s
direitos e deveres do trabalhador (..).”
Viviany Lucena de Araujo, aluna do programa

R Aprendizagem em campo



https://www.instagram.com/centrosemear/
https://www.facebook.com/people/Semear-Semear/pfbid02CC8rmvTx1nepxCbKczmoKtbAJ4m4ZBAKxiv9oxHs9ejML7MLmL7utMYCKjx7bAQ6l/

Empreender nato: gerando O projeto esta sendo muito importante para

rendacom criagéo de artesanato mim e para todos os jovens partici/oantés. Fico
encantada com os artesanatos que tenho produzido no

projeto. As vezes, paro e olho para eles e penso, foi eu
que fiz e meu coracédo enche de alegria de ver as minhas
pecas. Esse projeto veio para somar muito para os jovens
_ _ atendidos, suas familias, Cachoeira e o Reconcavo. Ja esta
AT ST E et o L contribuindo... As nossas vidas ndo serdo as mesmas, ja
sinto isso. Basta ver a nossa alegria.”

Milena dos Santos Silva, aluna do projeto

Temas: Empreendedorismo, Arte e Cultura
¥ Quem realiza: Associacéo Artesanal Chitarte
Q Local: Cachoeira (BA)

Um projeto que une geracao de renda a conservacao ambiental.
O Empreender nato propde o reaproveitamento de residuos
sintéticos da fabricacao de artigos em couro por empresas da
regido de Cachoeira (BA) e o uso de sementes da regido para

a producao de pecas de artesanato por jovens moradores
locais. As oficinas incluem design, técnicas de croché, bordado,
empreendedorismo e gestao. O projeto também organiza
exposicoes para vendas e auxilia os alunos a obterem a Carteira
Nacional do Artesao, estimulando a geracao de renda.

R O cuidado
na producao

60 pessoas
beneficiadas

Para saber mais, é so clicar. ﬂ


https://www.instagram.com/chitarte/?hl=en
https://www.facebook.com/chitarte.cachoeira.9

Mulheres de Corpo e Alga

Tema: Empreendedorismo

¥ Quem realiza: Fundacéo Brasil Cidadao
Q Local: Icapui (CE)

Aqui tem equidade — Mulheres

O FUNDACAO

BRASIL CIDADAO

PARA EDUCACAO, CULTURA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Aliar meio ambiente a geracao de renda. O projeto “Mulheres

de Corpo e Alga” abre um mar de possibilidades para jovens
empreendedoras da comunidade de Barrinha, na cidade de Icapui (CE),
por meio do aprendizado de técnicas para cultivo, beneficiamento

de algas marinhas e producao de itens diversos. A capacitacao inclui
oficinas sobre o processo produtivo, cultivo e coleta das algas e do
agar, fabricacao de alimentos, cosmeticos, 6leos essenciais, gestao de
negocios e vendas desses artigos. A formacao € baseada em praticas
sustentaveis, que impulsionam o empoderamento das comunidades.

10 pessoas :
P . Para saber mais, é so clicar. ﬂ O
beneficiadas

\
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Foi uma experiéncia muito boa. Tive a oportunidade

de adquirir conhecimentos e experiéncias, vivenciar
a teoria e a pratica do cultivo sustentavel da alga, como a
producéo de sabonetes e alimentos, que geram renda. Foi um
Ccurso que desenvolveu em mim nao so a questao profissional,
mas tambem a pessoal. Hoje eu tenho um sentimento de
pertencimento ao projeto, tanto em fazer parte como tambéem
em contribuir e relatar essa historia.”
Layra Késia, aluna do projeto
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R O processo
de colheita das
algas marinhas

R Produtos a
base de algas


https://www.instagram.com/fundacaobrasilcidadao/
https://www.facebook.com/fundacaobrasilcidadao
https://www.brasilcidadao.org.br/

AW

Turmas de Desenvolvedor Rebeka Sena tem 24 anos e passou os Ultimos 6
Java Fullstack Jr anos atuando como atendente de loja em uma

grande empresa de varejo. Em 2021, ficou desempregada

Tema: Tecnologia mlfaﬁbﬂ (..). Ao saber do programa da Generation e da turma
¥ Quem realiza: Generation Brasil _ " exclusiva para mulheres, ela viu uma chance de mudar
Q Local: Recife (PE) BRASIL a sua trajetoria e a de sua familia. Entrou no programa e
demonstrou um alto nivel de comprometimento. Passou
a compartilhar suas experiéncias no Linkedln e gerar
Aqui tem Voluntariado engajamento na rede; obteve certificacées em tecnologia;
participou de eventos de empreqgabilidade. Em paralelo
ao bootcamp, iniciou um curso superior em Analise de

_ _ Desenvolvimento de Sistemas, consolidando assim sua
Capacitagao em Tecnologia da Informagao com ,-'uIl?seniaﬂ.?,‘;f.ﬁf&%ﬁiﬂfﬁ:ﬁg formacao na area tech. Apos receber sua certificacdo como
contelido voltado ao desenvolvimento Front- r  Pessoa Desenvolvedora Java Fullstack Jr. em setembro de
End, Desenvolvimento Back-End e Ciéncia da 2022, Rebeka nao levou mais de um més para encontrar a
Computagao. O programa oferece tambem oportunidade dos sonhos: foi aprovada no processo seletivo
modulo de competencias socioemocionais & de uma das maiores empresas de servicos financeiros do
apoio para insercao no mercado de trabalho,

, N | 5 Brasil, como Engenheira de Software.”
PO r,nelo de .sessoes bara & al?ora?ao de _ Lucas Sarti, analista de parcerias da Generation Brasil
curriculo, treinamentos e realizacao de feiras

para exposicao dos projetos do curso para

empresas. Foram realizadas duas turmas, Agradeco a minha familia e amigos que estiveram
sendo uma exclusiva para mulheres. ao meu lado nessa trajetdria. Obrigado Generation
Brasil por essa oportunidade, e a todos 0s nossos instrutores
e instrutoras que nos guiaram nessa jornadal’.

Rebeka Sena, aluna do programa

Aqui tem equidade — Mulheres + Raca

76 pessoas :
P . Para saber mais, é so clicar. ﬂ O
beneficiadas

30


https://www.instagram.com/generationbrasil
https://www.facebook.com/generationbrasil
https://brazil.generation.org

g
Vivéncia dos Saberes A Feira Piloto foi um sucesso! Estamos muito
T Tor o E o et ituto satisfeitas com o resultado do projeto. O grupo
emas: urlsm? © ExXperiencia E2x) ESTRAD A de oficineiros e alunos brilharam, se comprometeram, 0s
e Empreendedorismo ‘J}' produtos estéo lindos e deliciosos! Acredito muito que
¥ Quem realiza: Instituto Estrada Real RE L vamos fazer um super sucesso nas outras freiras.”
Q Local: Belo Vale (MG) Milsane de Paula, consultora no projeto
Aqui tem equidade - Raca
RQ Orgulho

Clique aqui e assista ao
video sobre o projeto

Inserir jovens negros no mercado de trabalho por meio do Turismo de
Experiéncia, valorizar e difundir a cultura e a gastronomia dos povoados
na regidao de Belo Vale (MG). Esse € o projeto “Vivéncia dos Saberes”,
que cria caminhos para a permanéncia dos jovens nas comunidades
rurais. Sao realizados diagnosticos social e geografico, identificacao

de apresentar
seus produtos -
na feira PELVAGUARDAMRIURAL

de pontos atrativos, organizacao de uma cadeia produtiva
baseada na atividade turistica, desenvolvimento e divulgacao
dos produtos e servicos. Os alunos receberam capacitacoes
sobre turismo de experiéncia e empreendedorismo como
ferramentas para o desenvolvimento local e inclusao social
rumo a geracao de renda.

20 pessoas o n
. Para saber mais, é sé clicar. &V
beneﬁC|adaS .Aprendendo

sobre as tradicoes



https://www.instagram.com/institutoestradareal/
https://www.facebook.com/InstEstradaReal
https://institutoestradareal.com.br/

Q& Sempre contando com o apoio de professores incriveis

Conecte - Programando o futuro —

Tema: Tecnologia

¥ Quem realiza: Instituto Futebol de Rua
Q Local: Curitiba (PR) —

Formacao inicial em linguagem de programacao com
licOes introdutodrias sobre desenvolvimento de programas,
|6gica, tipos de dados, linguagem para aplicativos e
websites e versionamento de codigos. Para aumentar as
chances de inclusao no mercado de trabalho, os alunos
tambeém foram orientados a preparar portfélios para

a apresentacao de seus trabalhos e encaminhados

a empresas que demandam profissionais da area de

Tecnologia da Informacao.

75 pessoas S n
. Para saber mais, é sé clicar. 4V
beneficiadas N A cada etapa,
um novo desafio



https://www.instagram.com/institutofutebolderua/
https://www.facebook.com/futebolderua.org
https://www.futebolderua.org/

O projeto me fez melhorar muito. Aprendi a ter

i N St | t U to mais concentraggo, organizag&o e usar as redes
sociais para beneficio econdmico, alem de obter mais um

¥ Quem realiza: Instituto “Projeto Educa Basquete” e aprendizado. Apds conclusdo do curso, vou conseguir

Q Local: Serra (ES) ajudar minha mae em seu negocio ha area digital”

Beatriz Lima Talon, aluna do programa

Futuro Digital

Temas: Midias e Empreendedorismo

Capacitar jovens para atuar no mercado de marketing digital, auxiliar empresas
do municipio de Serra (ES) a fortalecer sua presenca digital sao os objetivos
do projeto “Futuro Digital®. Os cursos on-line ofereceram capacitacao em
marketing digital, gestdo financeira e empreendedorismo, preparando os
alunos que queiram ter seus proprios negocios ou atuar como autdbnomos.
Os estudantes foram divididos em grupos, a partir de um estudo

de seus perfis comportamentais e de afinidade entre eles, a fim de
estimular o surgimento de grupos de estudos e de possiveis startups.
Tambeém foram firmadas parcerias com empresas locais de pequeno e
medio porte para a oferta de servicos de gestao de redes sociais para
aumento de vendas por comeércio eletrénico, o que incentivara

a contratacao de servicos dos jovens.

R Sorrisos que demonstram a confianca no futuro

82 pessoas o o]
. Para saber mais, é so clicar.
beneficiadas



https://www.instagram.com/institutopeb/
http://www.institutopeb.org.br

Prosperar A renda € o que menos importa. O impacto
‘/ e muito alem, € pra vida, o restante e
consequéncia. Isabele desenvolveu mais autonomia
(...). O projeto fez eu ver minha filha como alguem

Q Local: Porto Alegre (RS) Pertence capaz. Proporcionar algo para a familia € de extrema
INSTITUTO SOCIAL importéancia, para vermos o quanto s&o capazes as
pessoas com deficiéncia. As receitas eram compativeis
com a realidade dos participantes.”

Tatiane de Freitas Madeira, mae da Isabele,

participante do projeto

Tema: Gastronomia

¥ Quem realiza: Instituto Social Pertence

Aqui tem equidade — Pessoa com deficiéncia

O Projeto "Prosperar” quer melhorar as condi¢coes
de vida de pessoas com deficiéncia intelectual e Clique aqui e confira o depoimento do
cognitiva e de suas familias, por meio da gastronomia. Ederson Pereira, aluno do projeto
Oferece capacitacao no ramo alimentar com cursos sobre
normas sanitarias, microbiologia dos alimentos, cuidados
com o preparo de refeicoes, gestao e empreendedorismo.
Orientacao vocacional, acompanhamento psicoldgico e
de assistentes sociais também sao garantidos

aos jovens. Para incentivar a geracao de renda

familiar, parentes dos alunos tambem participam

e modulos sobre empreendedorismo e

recebem licoes sobre precificacao, técnicas

de venda, gestao, psicologia e ética.

42 pessoas :
P . Para saber mais, é sé clicar. {4V ﬂ O
beneficiadas

A Desenvolvendo
novas habilidades



https://www.instagram.com/clubesocialpertence/
https://www.facebook.com/ClubeSocialPertence/
https://pertence.me/temperos

Curso de Marketing Digital

Temas: Midias, Arte e Cultura

¥ Quem realiza: Instituto Tatajuba

Q Local: Imperatriz (MA)

Promover a qualificacao profissional para jovens e fortalecer
o artesanato no municipio de Imperatriz (MA) sao os objetivos

Tafaj

do curso de marketing digital que oferece capacitacao em

marketing digital, com foco em pequenos negocios, aos jovens

envolvidos com a rede de artesaos locais. A formacgao inclui

aulas sobre gestao cultural e empreendedorismo; marketing

digital; intercambio; boas praticas; tutoria individual; e
acompanhamento. Ao final do curso, os jovens sao capazes

de criar perfis nas midias sociais para os empreendedores

artesaos, buscando impulsionar a venda do artesanato

produzido na regiao.

25 pessoas
beneficiadas

Para saber mais, é so clicar. ﬂ

UbA

Cenlro CultuRal

Fazer parte deste projeto me fez enxergar

ainda mais valor na minha profissgo. Tive a
oportunidade de conhecer pessoas incriveis, repletas de
talento e com muita vontade de aprender e colocar a sua
arte no mundo. Este projeto chegou para mostrar como
o Maranhéo e rico em cultura e em artistas que seguem
preservando o que o estado tem de melhor. Agora, de
Imperatriz para o Mundo, por meio das redes sociais, com
fotografias e videos que valorizam o trabalho produzido
por esses artistas tdo competentes.”
Felipe Borba, professor da oficina

R Criativos prontos para a producao



https://www.instagram.com/centroculturaltatajuba/
https://www.facebook.com/centroculturaltatajuba

A 4

10S Recife Acompanhei de perto a implantacéo do

_ projeto em Recife e posso assegurar que
etz loeinelogle % desde as inscri¢cdes ate a formacdo das turmas, todas
¥ Quem realiza: Instituto de Oportunidade Social I o S oo as nossas expectativas foram atingidas com sucesso!
Q Local: Recife (PE) SOCIAL (.. ) Prometemos a indicacdo dos jovens ao mundo do

trabalho, mas consequimos ir alem e alguns jovens ja
estado empregados, inclusive em grandes empresas do
ecossistema de tecnologia local. No dia da formatura,
que fol um dia especial para N0SSOS jovens e seus pais,
uma das ex-alunas nos informou ter passado com 100%
de bolsa em Ciéncia da Computacao em uma faculdade
referéncia — ndo poderiamos ter noticia melhor!
Pollyanna Rodrigues da Silva Flores, coordenadora de
Responsabilidade Social I0OS

Aqui tem Voluntariado

Oferece capacitacao em Tecnologia da Informacao para proporcionar novas
oportunidades profissionais e melhores condicdes de vida aos jovens da
capital pernambucana. A formacao € baseada no desenvolvimento de
habilidades técnicas - Logica de Programacéao, Programacéao Front-End
e Fluéncia Digital - e socioemocionais, voltadas ao mundo do trabalho.
Os alunos recebem aulas de extensao em comunicacao, escrita,
raciocinio logico e calculos matematicos, alem de acompanhamento
psicossocial. Finalizada a capacitacao, os jovens ingressam no Nucleo de
Oportunidades, onde podem conquistar uma vaga de trabalho, por meio
de parcerias com empresas da regiao, especialmente do Porto Digital,
um dos maiores polos tecnolodgicos do Brasil. A orientacao profissional
também € mantida apds a contratacao ou inicio do préprio negocio.

Q Turma do IOS no Localiza Labs em Recife

120 pessoas 3
P . Para saber mais, é sé clicar. {4V ﬂ O
beneficiadas



https://www.instagram.com/iosoficial/
https://www.facebook.com/IOS.Oficial
http://ios.org.br/

MBM Projects

Temas: Empreendedorismo e
Preparacao para o mercado de trabalho

¥ Quem realiza: Movimento Black Money

Q@ Local: Sao Paulo (SP) MOVIMENTO

Aqui tem equidade - Raca BLACK MONEY

O MBM Projects € um braco do Movimento Black Money, destinado a
criar conexoes entre jovens profissionais e empreendedores negros
com empresas que buscam colaboradores e fornecedores negros.
Para isso, oferece capacitacdes para afroempreendedores e cursos
profissionalizantes, ambos abordando temas como gestao financeira
e de pessoas, marketing digital e offline, tecnologia e relacionamento
com o cliente. O aumento do “Banco de Talentos Pretos”, com curriculo
de profissionais € acordos com empresas para contratacao de
funcionarios e de parceiros negros sao outras acoes que integraram
a inciativa. O Movimento tambeém atua na sensibilizacao de lideres

e funcionarios de empresas para absorcao dos profissionais.

5.041 pessoas
beneficiadas

Para saber mais, é so clicar. @ ﬂ O

O projeto foi uma Iniciativa incrivel

para a comunidade negra. Tivemos
diversos empreendedores e profissionais negros
que tiveram seus primeiros contatos com o digital
e a oportunidade de aprender e adentrar nesse
universo que e tao importante para o crescimento
de negocios e fortalecimento de carreiras.”
Carla Jemima, gestora de projetos

R Oportunidades digitais

AW



https://www.instagram.com/movimentoblackmoney/
https://www.facebook.com/MovimentoBlackMoney/
https://movimentoblackmoney.com.br/

Mais Sertao, Mais Vida - Trabalhar no desenvolvimento desse projeto

turismo de base comunitaria o fo{ melit? des'aﬁador, porque gqui na regigo de
Betania do Piaui ndo existe nenhum projeto voltado para a

no semiarido nordestino area do Turismo, visto que a visdo que geralmente as pessoas
Tema: Turismo de base comunitaria ENOVO tém do Sertéo e de um lugar feio, pouco habitado, de

. . - pessoas sem sabedoria ou conhecimento. A realidade muitas
¥ Quem realiza: Instituto Novo Sertéo SE RT A , | | |

o o ) _ vezes e passada de forma distorcida. Por isso, entendemos
¢ Locaill: Betan.la Cle .Plauu Aclau,a, Paulistana, que a nossa missao e transformar essa visao mostrando o
Jacobina do Piaui, Picos e Jaicos (P) que hé de melhor por aqui, valorizando o local, os moradores
e Petrolina (PE) e a cultura de acolhimento que eles tém!”

Gabriela Orejana, coordenadora do projeto

O projeto "Mais Sertao, Mais Vida" aproveita o potencial turistico do semiarido % Mapeamento de campo
nordestino entre os estados do Pernambuco e do Piaui para promover a inclusao
profissional, por meio do fortalecimento do Turismo de Base Comunitaria.

O objetivo € que os jovens da regiao encontrem oportunidades de trabalho e de
renda que possibilitem a sua permanéncia e zelem pela preservacao ambiental
e valorizacao da cultura do semiarido. O projeto oferece treinamento para a
formacao de novos guias turisticos e capacitacoes para familias receberem
turistas em suas casas. Tambeém foram criados roteiros turisticos em parceria
com as comunidades participantes, e iniciado o processo de divulgacao

dos atrativos do local, que valoriza o bioma da Caatinga.

10 pessoas
beneficiadas

Para saber mais, é sé clicar. 4V ﬂ


http://www.novosertao.org.br/
https://www.instagram.com/novo_sertao/?hl=en
https://www.facebook.com/nvsertao/

A 4

Recode Pro Hoje foi a ultima aula tecnica na Recode e que
experiéncia gratificante e educatival Essa €

Tema: Tecnologia uma oportunidade que agregou tanto na minha carreira

¥ Quem realiza: Recode e na minha vida pessoall E me proporcionou descobrir
Q Local: SGo Paulo e Campinas (SP), Rio R ECO D E essa area pela qual eu me apaixonei e quero muito ter
de Janeiro (RJ), Belo Horizonte (MG), a oportunidade de entrar logo. Agradeco a todos que

Recife (PE), Salvador (BA), Curitiba (PR), tenham disponibilizado o seu tempo para compartilhar

seus conhecimentos.”
Ana Carolina Meneses, aluna do curso

Florianépolis (SC), Porto Alegre (RS),
Manaus (AM) e suas regides metropolitanas

Aqui tem Voluntariado

Q Desenvolvedora full stack em acéao

Formar jovens como programadores Full Stack, profissionais aptos a atuar em diversas ‘
areas da programacao. Essa € a proposta do Recode Pro. Realizado de forma virtual,
O curso apresenta licdes sobre iniciacao ao mundo da computacao e programacao
de computadores, desenvolvimento de Sistemas Nivels, 1, 2 e 3, marketing digital

e SEO, que trata da otimizacao de mecanismos de buscas na internet. Mentorias

e oficinas tecnicas também integram a formacéao. Alem do conteudo técnico,

as aulas tambeém trabalham o exercicio da criatividade e da comunicagao,

e temas como empregabilidade e atuacao profissional com metodologia

baseada na colaboracao de projetos para a resolucao de problemas sociais.

420 pessoas A .
P . Para saber mais, é so clicar. ﬂ O
beneficiadas



https://recode.org.br/
https://www.instagram.com/rederecode/?utm_medium=copy_link
https://www.facebook.com/rederecode/

Programadores do Amanha

Tema: Tecnologia

¥ Quem realiza: Programadores do Amanh3
Q Local: AM, BA, CE, MG, PA, PE, RJ,

RO, SP e RR

Aqui tem equidade - Raca

DO -
AMANHA

Aqui tem Voluntariado Sanque Verde

Formacao gratuita em programacao (fullstack e java), inglés instrumental,
e desenvolvimento socioemocional direcionado a jovens negros e pardos
de periferia. Com foco no mercado de trabalho, € realizado de forma
virtual, mas conta também com acompanhamento psicopedagdgico
durante toda a jornada. Oferece ainda equipamento e internet para

os alunos que nao dispdem de estrutura. Atua com conexdes com

empresas para insercao no mercado de trabalho.

38 pessoas L M (o
. Para saber mais, é so clicar.
beneficiadas

&
g
Acho que vocés nem tém ideia do quanto me
desenvolveram profissionalmente, melhorando
minha comunicag¢éo, meu inglés, minha forma de me
expressar € ainda me formando em algo que pode ser
benéefico para mim a longquissimo prazo. Se eu pudesse,
recomendaria o PdA pra todo mundo, nao so porque sou
grata, mas sim pela qualidade e o tanto que vale a pena.”
Nicolly lvy dos Santos Lisboa, aluna do programa

Clique para ouvir o Cleber,
CEO do Programadores do Amanha
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https://www.instagram.com/programadoresdoamanha/
https://programadoresdoamanha.org/

g
Empower Participar do Desafio Empower tem sido
literalmente um grande "Desafio” para

Tema: Empreendedorismo crescimento pessoal e profissional pra mim. Hoje eu brinco
¥ Quem realiza: Embaixadores da Educagéo que se alguém fala do meu lado que o Brasil ndo oferece
Q Local: todos os estados brasileiros, @ EMPOWER oportunidades para alunos de escola publica, eu ja levanto
exceto os do Centro-Oeste a voz e digo: Peeeeera la, que tem sim... Venha conhecer o
Aqui tem Voluntariado Sangue Verde Desafio Empower e a ONG Embaixadores da Educacgdo. Uma

acao como essa nos inspira a buscar cada vez mais solucoes

de comunicacéo, logistica, inovacao, tecnologia e tantas

outras oportunidades que Nossos jovens de escolas publicas

ainda carecem. Agradeco diariamente ao Embaixadores e

, _ , todos 0s seus parceiros pela oportunidade concedida.”

Jornada de aprendizagem virtual em empreendedorismo Tamires Cortat, coordenadora Desafio Empower
direcionada a jovens do ensino médio de escolas publicas. ’
O conteudo foi elaborado pelo Sebrae e € disponibilizado por
meio de plataforma eletrénica. Além da aprendizagem, os
jovens desenvolvem projetos para solucionar problemas de
suas escolas ou comunidades e que contribuem com os _ Realizacio () Lisens Apoio /3 jrstut
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). D e Sa fl o

Nessa jornada, contam com a mentoria de profissionais

das empresas parceiras. Os melhores projetos sao E m powe r
premiados com bolsas de estudos e intercambios. Programa onde o

aluno de

escola publica
transforma a sua
realidade.

3.125 jovens R 3
. . Para saber mais, é so clicar. ﬂ O
beneficiados

: |
desafioempower.com.br ._\ o
/


https://www.desafioempower.com.br/
https://www.instagram.com/embaixadoresedu/
https://www.facebook.com/Embaixadoresedu
https://www.desafioempower.com.br/

Educacao integral para jovens
do Ensino Médio

5]

¥ Quem realiza: Sistema Divina Providéncia
Q Local: Ribeirdo das Neves (MG)

Jornada de educacao integral para alunos do ensino medio
atendidos na escola da Cidade dos Meninos Sao Vicente
de Paulo. Os alunos contam com moradia, alimentacao,
conteudo formal, capacitacao profissional, acesso

a cultura, esporte e lazer, desenvolvimento
socioemocional, cuidados médicos e odontoldgicos.

8 pessoas

. Para saber mais, é so clicar. @ ﬂ
beneficiadas

ll Tema: Educacao formal e profissionalizante M A
= ¢ P DIVINA _

PROVIDENCIA

A Cidade dos Meninos € a melhor escola

da reqido e esse fol o motivo pelo qual eu
decidi estudar aqui. Ela me ofereceu varios cursos
profissionalizantes, alem do curso tecnico. Cursos que
v&o me proporcionar oportunidades no mercado de
trabalho. Aqui eu aprendi a importéncia do convivio com
outras pessoas e a como me comportar no mercado
de trabalho. Alem de contar com o apoio dos melhores
professores e profissionais que me instruem da maneira
correta de me comportar, os professores me dao o
suporte que eu preciso para entender as materias. Na
Cidade dos Meninos eu desenvolvi o gosto pela leitura
e me interessei por assuntos culturais. Foi aqui que
desenvolvi a minha personalidade e sei o que quero fazer
no futuro. Desejo sequir carreira na area da informatica.”
Ana Clara Ramos Valverde, aluna cursando o 3° ano do
Ensino Médio
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https://www.instagram.com/sistemadivinaprovidencia/
https://www.facebook.com/SistemaDivinaProvidencia/
https://sistemadivinaprovidencia.org/cidade-dos-meninos/?gclid=EAIaIQobChMImIDnsrfF_QIVQcORCh3G7AFkEAAYASAAEgL9XfD_BwE

Projeto Semear

Tema: Empreendedorismo

¥ Quem realiza: Serta — Servico
de Tecnologia Alternativa

@ Local: Gldria do Goita (PE)

SEE

= enico de Teenooario. Abernativo.

Realizado em uma unidade pedagdgica de Gléria do Goita (PE),
oferece um curso técnico voltado ao desenvolvimento territorial
de municipios de Pernambuco, por meio do fortalecimento

da cadeia da alimentacao e da agricultura familiar. Os jovens
aprendem tambem empreendedorismo, educacao financeira,
politicas publicas vinculadas a agricultura familiar, fazem

planos de vida, pensando no desenvolvimento de suas
propriedades rurais € geracao de renda.

Apoio via Fundo da Infancia e Adolescéncia.

100 pessoas faaan n o

A visdo do que e mulher do campo tem que
sertransformada (..) Porque a gente sabe
que tem muitas mulheres em todas as familias que sao
referéncias, que trabalham, que botam o braco pra moer
(..). A gente ta na Agroecologia e essa transformacéo €
assim. O SERTA e o Semear tambem nos mostram isso. A
gente tem que transformar nossa realidade, o que esta
ao nhosso redor, tentar multiplicar essa visao de mundo,
porque senao a gente vai entrar num colapso total.
Colapso ambiental e colapso social (...)."
Maria Helena Goncgalves, aluna do projeto

. Para saber mais, é so clicar.
beneficiadas

Clique aqui e confira o depoimento de Allain Ramos,
estudante de Cha de Alegria
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https://www.instagram.com/serta.org.br
https://www.facebook.com/MovimentoBlackMoney/
http://www.serta.org.br/o-serta/

Conectado com o Futuro
Tema: Preparacao para o mercado de trabalho E

JA Minas (Gerais

¥ Quem realiza: Junior Achievement Minas Gerais
Membro da JA Brasil

Q@ Local: Belo Horizonte (MQG)

Aqui tem Voluntariado Sanque Verde

: : : Q Aprendendo sobre novas profissoes
Oferece uma trilha de aprendizagem para os jovens

refletirem sobre seu futuro, discutindo as perspectivas de
carreiras e competéncias comportamentais desejadas

no mercado de trabalho. Promove reflexdes sobre

O impacto da tecnologia e da globalizacao na

nova configuracao do mercado de trabalho e o
surgimento de novas profissdes.

Apoio via Fundo da Infancia e Adolescéncia.

1134 pessoas L M (o
. Para saber mais, é so clicar.
beneficiadas



https://www.instagram.com/jaminasgerais/
https://jabrasil.org.br/mg

Morrobética
Temas: Tecnologia e Empreendedorismo A L

¥ Quem realiza: Fundo de Aceleracéo Vela -

FaVela fa‘ve la

Q@ Local: Belo Horizonte (MQG)

Programa de letramento digital e desenvolvimento de habilidades em
robdtica, empreendedorismo e |OT (Internet das Coisas) para adolescentes.
Sao aulas, oficinas, visitas técnicas e desafios propostos na formacao,
quando os participantes conhecem, aprendem e repensam O uso de
tecnologias atuais e emergentes aplicado as perspectivas de futuro,

sobretudo do trabalho.

Apoio via Fundo da Infancia e Adolescéncia.

72 pessoas
beneficiadas

Para saber mais, é so clicar. @ ﬂ

\
g

Acompanhar as atividades realizadas no projeto
fol uma experiéncia impar. Em um cenario virtual,
conseqguimos engajar os adolescentes a participarem das
atividades propostas, se abrirem e ampliarem o horizonte
de ideias e projetos pessoais de cada um.”
Tatiane Moreira, supervisora de projetos

® Momento
de inspiracao



https://www.instagram.com/maisfavela/
https://www.facebook.com/maisfavela
https://favela.org.br/

Perifa 60+

Temas: Tecnologia e Empreendedorismo ‘ L

¥ Quem realiza: Fundo de Aceleracéo Vela -

FaVela fa‘ve la

Q@ Local: Belo Horizonte (MQG)

Programa de desenvolvimento de habilidades digitais,
empreendedoras e de lideranca para pessoas idosas. Por meio do
letramento digital, ampliam as possibilidades de interacao social
Nnos espacos virtuais, participam de atividades que resgatam
memaorias afetivas e descobrem mecanismos para a venda de
pequenos produtos que executam.

Apoio via Fundo do ldoso.

103 pessoas
beneficiadas

Para saber mais, é so clicar. @ ﬂ O

' ' O projeto Perifab60+/Letramento Digital

vem somando ao publico atendido tanto no
aprendizado referente ao mundo digital, como na troca
de saberes, interacao e elevacao da autoestima, atraves
da independéncia digital. Nas aulas ha um despertar dos
alunos sobre empreendedorismo, pauta esta que sera
abordada e € um dos nossos objetivos: contribuir para a
iIndependéncia financeira.”
Maria Irene, educadora social

Pela primeira vez estou enviando um e-mail’.
Sonia Lucia do Nascimento Corréa,
Oficina de E-mail

Q Concentracao para os novos aprendizados



https://www.instagram.com/maisfavela/
https://www.facebook.com/maisfavela
https://favela.org.br/

Movimento Tech
Tema: Tecnologia mﬂ'vtECh

¥ Quem realiza: XP, [food e 2 O 3 O

outras 28 organizacdes apoiadoras

? Local: Brasil

Em 2022, o Instituto Localiza passou a integrar o
Movlech2030, movimento que conecta empresas e
iInstituicoes e coordena esforcos e recursos para
despertar o interesse de pessoas em situacao de
vulnerabilidade pela tecnologia, forma-las e emprega-las.
Queremos gerar impacto por meio de investimento social
e aproximar os jovens de oportunidades produtivas,
aproveitando a enorme demanda de profissionais.

O movimento ja conta com 30 apoiadores e esta
estruturando seu modelo de governanca e atuacao.

L faan sl
Para saber mais, é sé6 clicar. N

Q Presidentes das
instituicoes apoiadoras
marcando presen¢a ho
langamento do movimento

VAMOS
JUNTOS E JUNTAS

Clique para conhecer mais o MovTech
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https://www.movtech.org/
https://www.linkedin.com/company/movtech2030/

A 4

Crieo |mpossive| Ver todos aqueles alunos, super

= . 7 entusiasmados por participarem de um

Tema: Empreendedorismo CRIE O ) evento como o Crie, € engrandecedor, emocionante e
IMPOSSIVEL

¥ Quem realiza: Embaixadores da Educagéo inspirador. Nos inspira a querer alcancar cada vez mais

Q Local: de Porto Alegre (RS) para o Brasil alunos, a querer abranger todo o pais, para que todos
0S estudantes possam descobrir que sGo capazes de
conquistar tudo aquilo que ja sonharam um dia.”
Luciana Brescia, coordenadora do Crie o Impossivel

O “Crie o Impossivel” € uma experiéncia de alto impacto inspiracional com
O proposito de despertar o espirito empreendedor em alunos de escolas
publicas, abrir perspectivas e trazer referéncias positivas para esse publico.
Com o lema "A palavra convence e o exemplo arrasta” e o objetivo de ser
a aula mais inspiradora da vida do aluno de escola publica, acontecendo
sempre em estadios de futebol, Crie o Impossivel reune palestrantes com
trajetorias incrivels para inspirar em grande escala os jovens estudantes.
O evento aconteceu em junho de 2022, no Estadio Beira Rio, em Porto
Alegre e foi retransmitindo ao vivo simultaneamente em escolas publicas
em todo territorio nacional. Entre os palestrantes estavam a empresaria
Bianca Andrade, conhecida como Boca Rosa; a cientista Jaqueline Goes;

o fundador da Rock Content, Edmar Ferreira; o ex-jogador de futebol e
empreendedor Tinga; e Murilo Duarte, fundador do Favelado Investidor.

® Uma aula inspiradora a céu aberto

200 mil pessoas . o]
. Para saber mais, é sé clicar. &Y
beneficiadas



https://www.instagram.com/crie.oimpossivel/
https://www.crieoimpossivel.com.br/

Projetos
Institucionais




\
g

Comunidade em Movimento - O curso foi um divisor de éguas na minha vida,
Belo Horizonte poIis atraves dele foram acionados gatilhos

pOSsItivos, Sonhos e projetos ja existentes e novos tambem

Tema: Capacitacao Técnica para o Desenvolvimento local (..). Sera util todo o conteludo adquirido para ser investido
(Empreendedorismo Social) nos sonhos e projetos que vou desenvolver.”

@ Local: Belo Horizonte (MQG)

A sede da Localiza, em Belo Horizonte, esta situada junto as vilas da regiao da Cachoeirinha e Nova Cachoerinha, que
apresentam indicadores sociais frageis, mas contam com uma populagcao com potencial criativo e transformador.

Durante 4 meses, realizamos na regiao um diagnodstico para conhecer melhor o territério, fizemos entrevistas

com moradores e rodas de conversa com a juventude local. Como resultado, entendemos as necessidades da

comunidade e comecamos a construir com ela caminhos para o futuro. O primeiro passo, dado em 2022, N Aprendendo sobre
foi a realizacdo do Programa de Capacitacdo em Empreendedorismo Social e Gestado de Projetos. Com :fni?:ﬁzz:grismo
40 horas de carga horaria ministradas por profissionais experientes no tema, o programa ofereceu social
mentorias direcionadas a projetos idealizados pelos participantes. O conteudo abrangeu projetos

de impacto social, gerenciamento de organizacdes sociais, topicos juridicos do terceiro setor,
gestao administrativo-financeira, gestao de resultados, desenvolvimento de parcerias e redes.
Os participantes realizaram ainda intercambio com a equipe do projeto “La da Favelinha,” smooitl, B o e B , _
em uma experiéncia de trocas sobre desafios comuns, caminhos e solucdes encontradas. ok .__;;j_"-- = |

30 pessoas beneficiadas



SEJAM BEM VINDOS

Tema: Capacitacao Técnica para o Mercado de Trabalho
¥ Quem realiza: Central de Atendimento Localiza e Instituto Localiza
Q Local: Belo Horizonte (MG)

Aqui tem Voluntariado

Programa da Central de Reservas da Localiza, com o apoio do
Instituto, tem como objetivo capacitar os moradores dos bairros
e vilas proximos a sede da Localiza em Belo Horizonte, para
oportunidades de trabalho na empresa.

Uma turma incrivel!

O programa, que foi realizado em agosto de 2022, € voltado para
o0 segmento de Atendimento ao Cliente, uma competéncia pela
qual o time da Localiza € reconhecido. As aulas sao ministradas
por colaboradores da Localiza, que atuam como voluntarios.
Com carga horaria de 12 horas, os beneficiados tém a
oportunidade de aprender sobre diferentes temas, como:
comunicacao, autorresponsabilizacao, vendas e atendimento
aos clientes. Dos 31 formandos, 16 tiveram a oportunidade

de prestar servicos para a Central de Reservas e 8 ja serao
contratados pela companhia em 2023.

Pura inspiracao: Mulheres da Central de Reservas

beneficiadas




Mulheres na cor

% Conhecendo uma unidade de desativacao de veiculos da Localiza

Tema: Capacitacao Técnica para o Mercado de Trabalho

¥ Quem realiza: Akzonobel, Norton, Bella Tintas,
Liberty Seqguros, Sindrepa, Instituto Localiza, Senai SP

@ Local: ABC Paulista (SP)

Aqui tem equidade - Mulheres

Voltado para mulheres da regiao do ABC Paulista que procuram
novas alternativas de renda e para seu desenvolvimento pessoal.
Unindo esta vontade a oportunidade de insercao de mais
mulheres na cadeia da mobilidade, o programa, capitaneado
pela Akzonobel, oferece formacao de 300 horas/aula do Senai
em pintura automotiva e funilaria, e experiéncias praticas nas
empresas parceiras. O modulo de aprendizado foi realizado

em 2021 e em 2022 aconteceram as acoes de conexao das l -.»

participantes com oportunidades de trabalho. ]

14 pessoas beneficiadas R Atencgéo
aos detalhes




Garota Tecnoldgica

Tema: Tecnologia
¥ Quem realiza: Localiza Labs e Instituto Localiza
Q Local: Belo Horizonte (MG)

Aqui tem equidade - Mulheres

Aqui tem Voluntariado Sanque Verde

Clique aqui e assista ao
depoimento de uma Garota Tech

Promovido pelo time feminino do Localiza Labs e apoiado pelo Instituto
Localiza, visa dar a jovens alunas do 1° ao 3° ano do Ensino Méedio, de
escolas publicas, acesso ao universo tecnologico. S&do cursos da area
de tecnologia para abrir um leque de opcdes quando o assunto € a
escolha da profissao e insercao no mercado de trabalho.

W As garotas e suas professoras do Localiza Labs

O programa teve inicio na Escola Estadual Affonso Neves, em
Belo Horizonte, e foi dividido em maodulos, sendo a primeira de
informatica basica (Word, Excel e Power Point). J4 a segunda
etapa foi direcionada para Web com HTML + CCS. Os conteudos
foram aplicados na escola e na empresa, proporcionando

uma imersao diferente da sala de aula tradicional.

Das 15 garotas que concluiram o programa em 2022,
/ ja estao na Localiza como jovens aprendizes.

15 pessoas beneficiadas




<>\/ /®
Outros Q T

Projetos de
Educacao



GIDE no ensino fundamental
de escolas publicas

Tema: Educacéo formal

¥ Quem realiza: Fundacéo de
Desenvolvimento Gerencial FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

@ Local: Minas Gerais

A Gestao Integrada da Educacao (GIDE) ¢ uma metodologia da FDG - Fundacao
de Desenvolvimento Gerencial para a gestao escolar. Sua aplicacao busca apoiar
as redes de educacao e instituicoes de ensino na evolucao dos resultados
académicos, pedagogicos, administrativos e financeiros, por meio de um caminho
simples e objetivo. O programa, iniciado em 2021, seguiu em 2022, apoiando

47 Superintendéncias Regionais de Ensino de Minas Gerais, 1009 escolas de
ensino fundamental | e ll. O Projeto objetiva a melhoria dos indicadores do
Sistema Mineiro de Avaliacao — SIMAVE e Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Basica — SAEB.

376.149 pessoas
beneficiadas

Para saber mais, é so clicar. @ ﬂ O

Desde o inicio que nossa escola aderiu ao
projeto GIDE observamos a participacao
de todos os envolvidos em busca de melhorias nos
indices e no nivel de aprendizagem dos Nossos
alunos por meio de metas, plano de acéo, avaliacao
e temos o0 acompanhamento constante da equipe
da SRE de Barbacena e da GIDE”
Sandra Damasco Amorim de Oliveira,
gestora da E.E. Padre Mestre Correa - SRE

Q Projeto
em Escala



https://www.fdg.org.br/
https://www.instagram.com/fundacaofdg/
https://www.facebook.com/fundacaofdg/

<>\/ [ ®
NOVOS Q
Horizontes




N Vem novidade por ai! Apoiados pela Localiza&Co em
OVOS S .
. 2022, apresentamos dois projetos que passarao atero
HOI‘IZO nteS acompanhamento do Instituto Localiza em 2023.
Planos de Vida

Formacao Técnica em Informatica

Tema: Tecnologia
¥ Quem realiza: Ceap - Centro Educacional Profissionalizante
Q Local: Pedreira - Cidade Ademar / Sdo Paulo (SP)

Curso técnico profissionalizante em Informatica para jovens de
regiao com indices de vulnerabilidade socioecondmica. Com uma
formacao de um ano, o programa oferece, alem do conteudo
técnico, um trabalho de formacao familiar, fomentando o apoio,
Inclusao e fortalecimento do jovem junto a familia. Considerado
como um diferencial, esse acompanhamento diminui a evasao

e eleva a frequéncia escolar, contribuindo para o melhor
rendimento dos alunos.

64 pessoas
beneficiadas

Para saber mais, é so clicar. @ ﬂ O

Tema: Preparacao para a Vida

¥ Quem realiza: Humana

Q Local: Minas Gerais

Aqui tem equidade — Mulheres e Raca
Aqui tem voluntariado

Um programa que viabiliza que 30 jovens atendidas pelo coletivo
Empodere MG sigam por uma trilha de conhecimentos, que

orienta e potencializa suas capacidades no ambito intelectual,
socioemocional e financeiro. Para isso, contam com oficinas de
autonomia financeira, psicologica ou socioemocional, intelectual,
além de conhecerem historias de mulheres inspiradoras. Nesta
jornada, as jovens desenvolvem os seus proprios planos de vida, que
contou com o apoio de profissionais voluntarias da Localiza&Co.

30 pessoas
beneficiadas

Para saber mais, é so clicar. @

AW
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https://www.instagram.com/ceap.pedreira/
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https://ceappedreira.org.br/
https://www.instagram.com/humana_org/
https://humana.org.br/




Conhecimento

Ao longo de 2022, conectamos os
colaboradores da Localiza com acdes

de voluntariado (atividades de mentoria,
educativas, sociais e campanhas

de doac3do) realizadas para apoiar o
desenvolvimento e os momentos de
Interacao social com pessoas integrantes
dos projetos que apoiamos.

O Time se movimentou,
planejou e participou de acdes incrivels.
118 voluntarios compartilharam saberes,
doaram tempo e escuta. Houve troca de
sorrisos e de aprendizagens.

Inspirados pelo engajamento dos
colaboradores da Localiza em causas
socials, realizamos um amplo processo de
escuta com liderancas e profissionais da
companhia, publicando, ao final do ano, a
nossa politica de voluntariado.
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Feira de Profissoes -
JA Minas Gerais

Participacao do time de Gente da
Localiza, contribuindo com as discussoes
sobre as estratégias das grandes
empresas diante das transformacodes de
um mundo cada vez mais digital e sobre
O que esperam dos jovens que estao
entrando agora no mercado de trabalho.

Na Rota Social

15 voluntarios se envolveram com o programa, compartilhando
O conhecimento e a experiéncia de cada um em atendimento
a clientes. Além de atuarem como professores, também se
dedicaram as etapas de planejamento e producao de material.

Alem de compartilhar nossos

conhecimentos e contribuir para o
desenvolvimento das pessoas, tambem estamos
aprendendo com elas. E muito bom poder fazer parte.”
Alex Golcgalves, colaborador da Localiza

Uma honra e orgulho fazer parte do

programa e contribuir para a construcao
de uma sociedade mais inclusiva, gerando
oportunidades de crescimento para a comunidade.”
Natalia Resende, colaboradora da Localiza

% Comecando o planejamento do programa




Garota Tecnologica

De mulheres para mulheres. Um programa de
voluntariado integralmente concebido por 13
profissionais do Localiza Labs para garotas
de escolas publicas. Compartilhamento de
conhecimento técnico, mentoria e inspiracao
para uma turma cheia de potencial.

Desafio Empower

Inspirar jovens e poder contribuir na construcao de
uma solucao para um desafio social escolhido por
eles no Desafio Empower. Colaboradores da Localiza,
25 ao todo, toparam o desafio e estao caminhando
com jovens incriveis nessa jornada de aprendizagem.

O meu processo de mentoria fol uma

experiéncia inesquecivel. Estar perto de uma
realidade téo diferente, mas, sobretudo, de uma jovem
sonhadora, preocupada com a sociedade, preocupada
em ajudar os outros, baseando-se nas dificuldades
que ela passou... Tivemos uma sinergia otima, de
respeito mutuo e de ouvir um ao outro. Construimos
uma solucéo simples e viavel que espero que continue
dando certo. (...) Foi muito inspirador participar.”
Sergio Ribeiro, colaborador da Localiza
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6 colaboradores voluntarios do Localiza Labs
participaram da banca avaliadora do curso de
Programacao Full Stack Jr, promovido pela Recode.

O time fez a analise e contribuiu com o desenvolvimento
dos projetos finais elaborados pelos jovens formandos.

Estamos muito felizes com a participacédo dos
voluntarios do Instituto Localiza, pois € uma
excelente oportunidade para os nossos alunos receberem
um feedback de quem esta nho mercado e em algum
momento tambem enfrentou as mesmas dificuldades.
As contribui¢cbdes foram riquissimas e, certamente,
ajudaram os squads na finalizacéo dos projetos.”

Gostei muito das propostas e do

comprometimento das pessoas que
apresentaram os projetos. Fiquei positivamente
Impressionado com o nivel das apresentacdes, organizagcao
dos squads e 0s desafios que se propuseram a resolver”.

Formatura do IOS com a presencga da voluntaria Willayne,
colaboradora da Localiza

Nao faltou voluntariado

acompanhando as atividades do Instituto

de Oportunidade Social em Recife (PE).

Nas apresentacoes de projetos e formaturas,
estivemos presentes, contando sobre o mercado
de trabalho para os jovens e inspirando a turma.



CEDHOR

50 alunos de escolas publicas de Santa Rita (PB) foram
conhecer a agéncia da Localiza em Joao Pessoa.

Os estudantes foram recebidos por 6 colaboradores
voluntarios da Localiza e conheceram de perto a pratica
do mercado de trabalho. Uma troca decorrente do projeto
“Me Leva” de qualificacao profissional.

Humana

AcOes de mentoria de 13 colaboradoras
voluntarias para pessoas atendidas pelo projeto
Plano de Vida da Instituicao Humana. Com o apoio
de voluntarias, as jovens puderam refietir sobre
como direcionar sua carreira a fim de alcancar
seus objetivos. Foram realizados em média 6
encontros de mentoria, e discutidos temas
diversos, como: qual curso prestar vestibular,
como fazer curriculo, como usar o LinkedIn, como
abrir seu proprio negocio, metas de carreira,
desafios pessoais, entre outros.

63



Campanhas
Socials

Campanha de Natal

Com o slogan “Um pequeno gesto que se transforma em varios sorrisos’,
a campanha Natal Feliz aconteceu entre os meses de novembro e
dezembro e movimentou as unidades da Localiza.

Os colaboradores foram convidados a serem ajudantes do papai noel
e adotaram pedidos de criancas de 12 organizacdes e comunidades
parceiras do Instituto Localiza. Além da doacao dos presentes, muitos
colaboradores se envolveram na entrega presencial que aconteceu
em Sao Paulo e Minas Gerais. OrganizacOes da Bahia, Alagoas, Parana,
Roraima e Mato Grosso do Sul também foram contempladas.

Mais de 1000 criancas foram beneficiadas, 37 voluntarios
contribuiram com a organizacao, distribuicao de brinquedos,
monitoramento e desenvolvimento de atividades e
brincadeiras. E essa turma abracou a causa e fez

diferenca no Natal de varias criancas!

Clique aqui para ver
um pouquinho da
campanha de Natal

W Sorrisos que
dizem tudo
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Permanecemos atentos as necessidades da
sociedade, seja pela ocorréncia de desastres sociais
ou ambientais, atendimento de necessidades y

on_Ie_nto da entrega d_e
basicas ou emergenciais das pessoas, buscando materials para as comunidades
minimizar os impactos humanos.

Algumas iniciativas das quais fomos parceiros em 2022:

Apoios emergenciais as vitimas das fortes chuvas
ocorridas nas regides de Recife, Bahia, Petrépolis
e Minas Gerais (compra de alimentos, produtos
e materiais de primeira necessidade).

Apoio a Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte
para compra de materiais para o CTl, afetado pelo
Incéndio ocorrido na unidade no més de junho.

Apoio aos projetos de defesa dos direitos

dos ldosos do Centro de Desenvolvimento e
Cidadania (CDC) em Recife e Olinda (PE)*

* Projeto apoiado pela Localiza via Lei do ldoso
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Representamos com cores, icones que
convergem ao centro e ao mesmo tempo
levam a diversas direcoes, nosso movimento
de unir pessoas pela transformacao social,
de contribuir para que os jovens se movam
em busca de seus sonhos.

Conheca mais sobre o Instituto Localiza.
Siga-nos em nossas redes sociais.

A 4
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Instituto Localiza
2022

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Bruno Sebastian Lasansky

Camila Corréa Mattar

Daniel Guerra Linhares

Daniela Carvalho Resende Arges
Eugenio Pacelli Mattar - Presidente
Joao Augusto Ferreira Resende
Sophia Siqueira Mattar

Luis Fernando Memoria Porto
Suzana Fagundes Ribeiro de Oliveira

DIRETORIA

Alessandra da Cunha Peixoto

Marco Anténio Martins Guimaraes - Presidente
Marcos Eduardo Botega Araujo

Cynthia Maria Delfini Tamura

EQUIPE

Alessandra da Cunha Peixoto
Clarissa Vianna Pedersoli

Fernanda Cotta Santos

Marina Martins Pereira Horta
Raphaela Siqueira de Souza Resende

APOIO

Um agradecimento especial a todas as areas
internas da Localiza que se envolvem e apoiam
o trabalho do Instituto Localiza.

SOBRE ESTE RELATORIO

Coordenacao e redacao
Equipe Instituto Localiza

Os depoimentos presentes neste
documento foram transcritos respeitando
as falas originais dos depoentes.

Projeto grafico, diagramacao e revisao
Rede Comunicacao de Resultado

Fotografias
Banco de imagens Instituto Localiza

Banco de imagens das organizacdes parceiras

Contato: iz oi@institutolocaliza.org
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