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Ao trabalhar para obter sélidos resultados
econdmico-financeiros no longo prazo,
criando valor para os acionistas, direcionamos
esforcos também para compartilhar valor com
a sociedade em geral e nossos publicos de
relacionamento.

Dessa forma, participamos estrategicamente
das seguintes organizacoes: GRI 102-13

> ANAV - Associacao Nacional das Empresas
de Aluguel de Veiculos e Gestao de Frotas
(com assento no conselho e participacao em
comissoes)

> ABRASCA - Associacao Brasileira das
Sociedades de Capital Aberto

> IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa
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Ao longo de 2019, a empresa distribuiu a socie-
dade cerca de RS 3 bilhdes em valor econémico
—montante 15% superior ao valor registrado
em 2018, que foi de RS 2,6 bilhoes.

Esse valor foi distribuido por meio de quatro
frentes: a remuneracao de nosso time, incluindo
salarios e beneficios; a remuneracao de nossos
acionistas, por meio de juros sobre o capital
proprio e lucros retidos; a remuneracao de
nossos fornecedores e das instituicoes finan-
ceiras, a partir de contratacoes, empréstimos
e transacoes financeiras; e 0s pagamentos de
Impostos, taxas ao governo, nas esferas muni-
cipal, estadual e federal.
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DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (R$ MILHOES) GRi 201-1

2017 2018 2019 Variagao 2018-2019
Impostos, taxas e contribuicdes
Federais 329,3 3985 468,7 17,6%
Estaduais 100,0 132.8 168.9 27,2%
Municipais 29,9 382 53,8 40,8%
Total 459,2 569,6 691,4 21,4%
Pessoal
Remuneracao direta 4176 4835 572,8 18,5%
Beneficios 87,6 98,9 1137 15,0%
FGTS 30,4 343 40,5 18,0%
Qutros 8,9 10,4 10,5 1,0%
Total 544,5 627,0 737,5 17,6%
Remuneracao de capital de terceiros
Juros 5119 536,8 630,0 17,3%
Aluguéis de imdveis 161,2 182,2 71,4 -60,8%
Outros aluguéis 15,5 210 25,7 22,2%
Total 688,6 740,1 727,1 -1,7%
Remuneracao de capital proprio
Juros sobre o capital préprio 162,9 178.9 291,0 62,7%
Lucros retidos 3428 480,3 542.9 13,0%
Total 505,7 659,2 833,9 26,5%
Valor adicionado distribuido e retido 2.197,9 2.595,9 2.990,0 15,2%
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DESENVOLVIM

GRI 103-1, 103-2, 103-3

Além da distribuicao de rigueza inerente ao
negocio, a Localiza acredita no potencial

de desenvolvimento das regides onde atua.
Possuimas papel ativo nas transformacoes
sociais e entendemos que nossa atuagao deve
deixar um legado positivo.

Compartilhnamos recursos e participamos de
programas com foco em acoes culturais, de
educacao e empreendedorismo por meio de
instituicoes selecionadas de acordo com critérios
como bom histérico, elevada reputacao e alto
impacto. Em 2019, foram destinados mais de

RS 3,3 milhdes para instituicdes sociais, culturais
e esportivas paor meio de leis de incentivo.
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Incentivos federais (RS)
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Localiza Rent a Car S.A. Localiza Fleet S.A. Total
&90 5 Lei Rouanet 260.000,00 1.350.000,00 1.610.000,00
[~
/‘» Lei de Incentivo 85.000,00 357.500,00 442.500,00
- ao Esporte
@ Fundo da Infancia 85.000,00 357.500,00 442.500,00
i e Adolescéncia
@ Lei do Idoso 85.000,00 357.500 442.500,00
an
§2 Pronon 20.000,00 112.500,00 132.500,00
(Lein. 12.715/12)
"0
Ry Pronas/PCD 20.000,00 112.500,00 132.500,00
B (Lein. 12.715/12)
Total 555.000,00 2.647.500,00 3.202.500,00
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RESULTADOS

GENTE QUE INSPIRA  ATITUDE VERDE

Acoes culturais

; Espetaculo Sunset Boulevard
e esportivas

Festival da Primavera de Oliveira

Festival do Japao

Acdes sociais Filarmdnica de Minas Gerais

Inhotim

Vélei Feminino Minas Ténis Clube

Hospital Angelina Caron

Hospital Pequeno Principe

Instituto Mario Penna

Acdes de educacéao Lar dos Idosos Santo Antonio de Padua

Lar dos Idosos S3o José

Cidade dos Meninos Sao Vicente de Paulo

Junior Achievement

Localizado em Brumadinho (MG), o Instituto Inhotim é a sede
de um dos mais importantes acervos de arte contemporanea do
Brasil e considerado o maior museu a céu aberto do mundo.
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ORBI

Outra iniciativa de geracao de valor na qual
estamos diretamente envolvidos e consideramos
de grande relevancia é o Orbi Conecta. Como
parte de nossas acoes de fomento ao empreen-
dedorismo, estabelecemos uma parceria com

a comunidade de startups de Belo Horizonte e
outras grandes corporacoes brasileiras — Banco
Inter, MRV, Rede Mater Dei de Salde e Sociedade
Inteligéncia e Coracao (SIC) — a fim de criar e
manter um espaco que acelera conexdes entre
startups, corporacoes, investidores, academia,
sociedade civil e outras parceiros do ecossistema
de criatividade da nossa cidade.

Assim, surgiu, em 2017, o Orbi Conecta, um
ambiente 4.0 onde os conceitos e praticas da
era digital sao experimentados e as habilidades
necessarias para criar negocios inovadores
podem ser desenvolvidas. Em 2019, a Localiza
investiu RS 0,7 milhao no Orbi Conecta, apoiou o
evento Futuros da Mobilidade, organizado pela
Singularity University Belo Horizonte Chapter e
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sediou o 1° Growth Hackathon, uma maratona
de inovacao para o futuro da mobilidade que
reuniu 44 profissionais durante 27 horas
ininterruptas de trabalho em agosto.

Localizado no bairro de Lagoinha,
em Belo Horizonte, o Orbi Conecta
dissemina conhecimentos por meio
de cursos, eventos, palestras

e encontros, além de oferecer
mentorias e capacitacoes as
startups residentes. Em 2019,

0 programa contabilizou os
seguintes nUmMeros:
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6.57 3 \istErtes

393 conexoes estabelecidas
1357 empresas visitadas

48 empresas sediadas
(23 residentes e 25 membros)

9 5 eventos

120 horas de espaco cedide
para eventos de fomentoao
empreendedorismo

7 negocios fechados
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COMUNIDADES

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 203-1, 203-2

Nosso negdcio contribui com as regides onde
atuamos por meio de oportunidades de geracao
de trabalho e renda, demanda por servicos,
valorizacao imobiliaria e melhoria da infraestru-

tura. Entretanto, em busca de deixar um legado,

investimos também em um didlogo constante
com essas comunidades, principalmente no
entorno de nossa sede administrativa em Belo
Horizonte (MG). Realizamos investimentos e
estimulamos nossos colaboradores a partici-
parem do Programa de Voluntariado.

Nesse sentido, demos continuidade as atividades
do Projeto Acolher, realizado desde 2017 em
parceria com a ONG Junior Achievement nas
comunidades Bananal e Vila Nova Cachoeirinha,
proximas a sede administrativa da Localiza. A
iniciativa estimula relacoes de afeto e troca da
populacao local com a rede de funcionarios volun-
tarios da Localiza, levando mais desenvolvimento
e oportunidades as populacoes do entorno. Em
2019, contou com quatro programas gue, juntos,
impactaram diretamente 244 pessoas.

Conectados com o Amanha - Desenvolvido
para os alunos do 9° ano de escolas publicas
dessas comunidades, o programa ajuda

0s alunos a refletirem sobre o futuro e o
mercado de trabalho. Dissemina informacoes
sobre perspectivas de carreiras profissionais
e competéncias comportamentais neces-
sarias para acessar o mercado de trabalho.
Em 2019, 160 estudantes participaram da
iniciativa.

Miniempresa — Proporcionou a 35 jovens
experiéncias praticas nas principais areas
de conhecimento de uma empresa: gestao,
financas, marketing, vendas, RH e outras.
Com duracao de 15 semanas, os jovens
criaram uma empresa e receberam uma
consultoria completa de um time multidisci-
plinar de colaboradores voluntarios.
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Mulheres Empreendedoras — Criado para
desenvolver o espirito empreendedor e o
empoderamento das mulheres em situacao
de vulnerabilidade social, o “Mulheres
Empreendedoras” contou com a participacao
de 25 mulheres em 2019. O programa utiliza
ferramentas de gestao e controle financeiro,
elaboracao de custos e precificacao de seus
produtos e servicos. As participantes também
sao capacitadas em marketing, lideranca e
trabalho em equipe, dando-lhes condicoes de
ter mais sucesso em seus empreendimentas.
Mais informagoes estao disponiveis no
YouTube.

Girl for IT - Desenvolvido especificamente
para alunas do Ensino médio, tem como
objetivo contribuir com ensinamentos basicos
de desenvolvimento de Tl para despertar o
interesse e as oportunidades de garotas na
area. Contou com 24 participantes em 2019.
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Alunas do Ensino Médio aprendem
sobre Tl no programa Girl for IT


https://www.youtube.com/watch?v=4pvfo-PIZsI
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Mudas de arvores nativas foram plantadas no
canteiro da Marginal Pinheiros pelo projeto
Mais Verde em S&ao Paulo
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OUTRAS ACOES PARA A COMUNIDADE

Movimento Bem Maior: formado por
uma rede de empresarios brasileiros
dedicados a aumentar a filantropia no >
pals, o movimento selecionou 50 projetos
sociais pelo Brasil para contribuir finan-
ceiramente. Para isso, estabelecemos

um programa de voluntariado especifico

para as filiais orientado pela equipe

da matriz, que visita mensalmente o0s >
projetos sociais e 0s acompanha por meio

de relatorios de status e necessidades

das instituicoes selecionadas. A iniciativa

une a capilaridade de um time presente

em todo o pais a um movimento social
também atuante em diversos estados. >

Feira na Praca: acdo promove uma feira
com artesaos, produtores e comerciantes
locais cerca de duas vezes por més na
sede da Localiza. Em 2019 foram reali-
zadas 33 edicoes da feira, impactando
positivamente cerca de 50 expositores.

Campanhas de doagdes: engajamento
para arrecadacao periddica de doacdes
de material escolar, itens de necessi-
dades basicas, alimento nao perecivel,
roupas etc.
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Urbanizacao em Belo Horizonte:

Investimos RS 320.528,64 em projeto
de abertura de acesso e revitalizacao
das sinalizacées em via do bairro
Savassi, com grande melhoria de mobi-
lidade na regiao;

Realizamos acoes para melhoria no
fluxo de transito em ruas proximas a
nossa sede, com mudanca de mao e
aprimoramento da sinalizacao, no valor
de RS 5.400,00;

Em contrapartida requerida no licen-
ciamento para a construcao do nosso
prédio, investimos cerca de RS 442 mil
na renovacao da pista de caminhada,
além das alcas da avenida Anténio
Carlos, préxima a sede em Belo Hori-
zonte. Um robusto projeto paisagistico
local contou com o plantio de 212
mudas de espécies nativas, 71 mil
mudas de espécies de forracao e mais
de 1.000 m? de replantio de gramas,
melhorando a eficiéncia do sistema de
drenagem do solo.
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Mais Verde em Sao Paulo: a Localiza
adotou o canteiro na Marginal Pinheiros
proximo a Universidade de Sao Paulo
(USP) e plantou 500 mudas de arvores
de espécies nativas brasileiras, como
ipé-roxo, pata-de-vaca e angico-branco.
As mudas foram plantadas em duas
etapas: 250 em julho e 250 em setembro,
e considerou a diversidade das flores,
organizando-as a partir de suas cores e
levando em conta a época de floresci-
mento das arvores. Assim, a cada més
sempre havera uma florindo.
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Fornecedores locais

GRI 102-9, 103-1, 103-2, 103-3, 204-1

O desenvolvimento social também acontece
por meio da contratacao de fornecedores
locais. Dessa forma, sempre priorizamos
fornecedores de manutencao localizados no
entorno de nossas agéncias, o que também
agiliza o tempo de reparo da frota e diminui o
risco de multas, acidentes e roubos ao transi-
tar com os carros.

Nas compras de suprimentos realizadas pela
matriz, buscamos inserir as cotagées de for-
necedores locais, incentivando essa economia,
ganhando agilidade nas entregas e redugao no
custo de frete. Também priorizamos a contra-
tacao de empreiteiras locais para construcoes
e reformas de agéncias. Quanto a formas

de gestao da sustentabilidade na cadeia de
valor, recorremos as clausulas contratuais
especialmente elaboradas para respaldar
legalmente a operacao, garantir uma atividade
social e ambientalmente correta e encorajar

0 engajamento de nossos fornecedores com a
sustentabilidade.
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Em 2019, cadastramos mais de mil novos
fornecedores diretos, o que representou 12,1%
da base de fornecedores ativos, distribuidos
geograficamente em 46,8% no Sudeste, 16,7%
no Sul, 19,3% no Nordeste, 9,0% no Centro-
-oeste e 8,2% na regiao Norte.

Apesar de nossos esforcos de fortalecer eco-
nomias regionais, ainda nao quantificamos a
proporcao de nossos gastos com fornecedores
locais, porém, mensuramos o volume de
importacao de pecas entre estados, ou seja,

o0 volume de pecas compradas em um estado
diferente do estado da solicitacao. Com base
nisso, em 2019 tinhamos como meta importar
ate 8,0%, mas 8,75% das pegas compras
foram importadas. Para atingir a mesma meta
em 2020, temos como objetivo aumentar e
fortalecer nossa rede de distribuicao de pecas
e acessorios.




	RES-3

	Button 8: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	Button 9: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	Button 10: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	Button 7: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	Button 6: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	Button 5: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	Button 4: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	Button 3: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	Button 2: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	Button 1: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	Button 11: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	Button 12: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	Button 13: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 

	Button 14: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 



