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Diversidade, Equidade e Inclusao

no BTG Pactual

No BTG Pactual, acreditamos que um ambiente diverso, formado por
pessoas com origem, raca, género, experiéncias e outras caracteristicas
diferentes, estimula a criatividade e a inovagao, sendo positivo para a
companhia. Essa visdo vem dando tracdo a nossa agenda interna nos
altimos 10 anos.

Temos uma Politica de Diversidade que estabelece as diretrizes e

0S compromissos em relacdo ao tema, reforcando nosso
posicionamento pautado pela inclusdo, pelo respeito, pela equidade e
pela valorizagdo da diversidade. Também contamos com um Comité de
Diversidade, Incluséo e Equidade, que atua com o objetivo de promover
discussdes estratégicas com a alta lideranca e assegurar o alcance das
metas estabelecidas.

Um ambiente inclusivo, que permita a atracdo e o desenvolvimento de
talentos diversos, contribui para a formacao de equipes de exceléncia.
Para isso, no entanto, é fundamental que o(a) lider ou gestor(a) seja um
exemplo positivo e incentive uma cultura pautada pelo respeito,
eliminando vieses e preconceitos inconscientes e permitindo que o
profissional seja verdadeiramente avaliado pelo seu potencial de
entrega e colaboracéo.

btgpactual




Inciativas desenvolvidas em 2024

Destaques
00Op  Programa de Mentoria Feminina: participacao de 37
“C3%  colaboradoras e taxa de promoc&o de 60%.
Programa Inside: programa de estagio e mentoria para
. universitarias que visam aprimorar o conhecimento técnico e
o= expandir as possibilidades de carreira no mercado financeiro.
Em 2024, o programa registrou mais de 1.100 inscrigOes e
resultou na contratacédo de 23 profissionais.
Programa #elafaztech: criado com o propoésito de ampliar a
representatividade feminina em nosso time de Tecnologia. Com
<[> mais de 600 inscri¢cdes, 14 mulheres tiveram acesso a

mentorias exclusivas com mulheres em posicéo de lideranca e
duas rotacfes nas areas de Tech.

Comité de Diversidade e Inclusdo: composto por quatro
grupos de afinidade, trabalha para garantir igualdade de
oportunidades e promover novas iniciativas, alinhando-se ao
nosso modelo meritocratico.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens

O Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens foi
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e organizou
os dados, em cumprimento as obrigacdes previstas no Decreto 11.795/2023 e
Portaria n°® 3714/2023.

As métricas utilizadas no relatorio ndo distinguem grau de responsabilidade,
critérios de trabalho de igual valor e demais critérios estabelecidos no artigo 461
da CLT, ndo demonstrando corretamente a realidade do Banco BTG Pactual S.A.,
BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM e BTG Pactual Servi¢os Financeiros
S.A. DTVM em relacdo a remuneracdo de mulheres e homens e concessao de
iguais oportunidades de ascenséao profissional.

Asseguramos que homens e mulheres tém os mesmos direitos e obrigacdes e
gue suas responsabilidades s&o definidas de acordo com a exigéncia da funcao
exercida, sem considerar a diferenca de género. Garantimos que a remuneracao
e as oportunidades de ascenséo profissional dos colaboradores séo praticadas
com base em avaliagdes meritocraticas, ndo permitindo a influéncia e
interferéncia de diferencas de género, idade, cor, situacéo familiar, orientacao
sexual e outras.
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Detalhamento do relatorio de Transparéncia e Igualdade btgeacto
Salarial de Mulheres e Homens

Diferencas de salarios entre mulheres e homens (2024)

Indicador
Salario contratual Remuneracédo média
mediano (n&o pago) (inclui descontos e acréscimos)
Definicéo
$3 Salario mediano + &G + - Soma dos salarios de mulheres
mulheres (V) dividida pelo n° total de mulheres
= salario médio de mulheres (V)
$3 Salario mediano
S & & homens(H) $+$5+3%$ — 999  Soma dos salarios de homens
dividida pelo n° total de homens
= salario médio de homens (H)
(M) = (H) Quanto o salario das (M) = (H)  Quanto o salario das
mulheres equivale ao mulheres equivale ao
salario dos homens (em %) salario dos homens (em %)
Raz&o M/H

83.6%

86.4%

Salario contratual mediano

O percentual mostra a comparacao entre o salario
mediano das mulheres e o dos homens, sem levar em
conta variaveis como nivel hierarquico, cargo, tempo de
empresa ou tempo na fungéo. Assim, a predominancia de
algum género em cargos mais altos ou mais baixos desvia
a mediana.

Remuneracao média

O percentual mostra a comparacao entre o salario médio

das mulheres e o dos homens, incluindo adicionais, como
horas extras. Também n&o leva em conta variaveis como
nivel hierarquico, cargo, tempo de empresa ou tempo na

funcgéo.

Composicao dos empregados
por sexo e raca

O
()

29.9% 70.1%

57.1%
24.6%
13.0%
5.2% 0
Mulheres Ndo  Mulheres Homens Nao Homens
Negras Negras Negros Negros
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Grandes grupos de ocupacao

CBO

O percentual mostra a diviséo do salario mediano e médio das
mulheres em raz&o dos homens, por grande grupo de ocupagéo
da Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO).

Pelo fato de o CBO néo registrar a mesma estrutura hierarquica
da organizacao, mais de um cargo ou nivel hierarquico da
empresa pode estar dentro de um mesmo grande grupo.

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

® Remuneracdo Mensal Média

Por exemplo, no mesmo grupo de “Dirigentes e Gerentes” estao
os cargos analista de negdcios, o de diretor financeiro e, também,
o gerente de produtos bancarios.

Ou seja, estes grupos contém cargos de diferentes niveis hierar-
quicos, diferencas de tempo na empresa e de tempo na fungéo.

79.8%
82.9%

87.9%
94.2%

91.5%
88.2%

92.5%
100.0%

u Salario Mediano Contratual

Politicas e processos
declarados pela empresa

Critérios remuneratérios
2° Semestre de 2024

* Cumprir metas de producéo.

» Capacidade de trabalho em equipe.

« Proatividade, desenvolvimento de ideias e
sugestodes.

AcBes para aumentar a diversidade
2° Semestre de 2024

» Acdes de apoio a compartilhamento de
obrigacdes familiares para ambos os sexos.

+ Politicas de promocao de mulheres para cargos
de direcéo e geréncia.
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