REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO |
Objeto do Regimento Interno

Artigo 12 — O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do
Conselho de Administragdo (“Conselho”) da Wiz Solugdes e Corretagens de Seguros S.A
(“Companhia”), bem como o relacionamento entre o Conselho, seus Comités e os demais
orgdos da sociedade, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social e da legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro. As atividades do Conselho de Administra¢do regem-se pela Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 e respectivas alteracOes posteriores (“Lei das Sociedades por
Acdes”), pelo Estatuto Social da Companhia e por este Regimento, sem prejuizo de outras
normas legais e regulamentares que lhe sejam aplicaveis.

Paragrafo Segundo. Havendo conflito entre as disposi¢cdes previstas neste Regimento e no
Estatuto Social da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

CAPITULOII
Missao do Conselho de Administragao

Artigo 22 — O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberacdo colegiada responsavel
pela orientacdo superior da Companhia, representante dos interesses dos acionistas, cuja
missdo consiste em zelar pela valorizagcdo do patrimdnio, pelo planejamento empresarial da
Companhia, pela visdo, missdo e valores da Wiz SolucGes, com destaque para a exceléncia e
a sustentabilidade empresarial. O Conselho de Administracdo é o guardido do Estatuto
Social e seus membros devem sempre decidir no melhor interesse da Companhia

Artigo 32 — O Conselho deve decidir sobre questdes estratégicas, entre outras:

(i) promover e observar o objeto social da Companhia;

(ii) zelar pelos interesses dos acionistas, considerando as demais partes interessadas;

(iii) zelar pela perenidade da Companhia, com perspectiva de longo prazo que

incorpore, na definicdo dos negdcios e operagbes, aspectos de ordem econdmica, social,
ambiental e da boa governanca corporativa;

(iv) cuidar para que sejam refletidas no orcamento empresarial as diretrizes de gestdo
estabelecidas;

(v) cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implantadas pela Diretoria,
sem intervir em assuntos operacionais; e

(vi) prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides,
a favor dos interesses da Companbhia.



CAPITULO Il
Composi¢ao, Mandato e Investidura

Artigo 42 — Nos termos do artigo 16 do Estatuto Social, o Conselho de Administracdo, sera
composto por de, no minimo, 8 (oito) e, no maximo, 13 (treze) membros, eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 2
(dois) anos, sendo permitida a reelei¢do.

Paragrafo Primeiro - Nos termos do Artigo 16, Paragrafo Unico do Estatuto Social, no
minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o que for maior, dos conselheiros deverdo ser
conselheiros independentes.

Paragrafo Segundo - A caracterizacdo dos indicados ao Conselho de Administracdo como
conselheiros independentes deverd ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger, sendo
também considerado(s) independente(s) o(s) Conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade
prevista pelo Artigo 141, § 42 e 52 da Lei 6.404/76, na hipdtese de haver acionista
controlador, quando for o caso.

Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral poderd basear a sua decisdo para caracterizacdo do
indicado ao conselho de administragdo como conselheiro independente, nos termos do
artigo 17 do Regulamento do Novo Mercado:

(i) na declaracdo, encaminhada pelo indicado a conselheiro independente ao conselho
de administracdo, atestando seu enquadramento em relagdo aos critérios de
independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado, contemplando a
respectiva justificativa, se verificada alguma das situacdes previstas no artigo 16, §2°
do Regulamento do Novo Mercado; e

(ii) na manifestacdo do conselho de administracdo da companhia, inserida na proposta
da administracdo referente a assembleia geral para eleicdo de administradores,
guanto ao enquadramento ou ndo enquadramento do candidato nos critérios de
independéncia.

Artigo 52 — Imediatamente apds a Assembleia que eleger Conselheiro(s), o Secretario do
Conselho deverd contatar o(s) novo(s) Conselheiro(s) para entregar-lhe(s) os documentos
abaixo, obtendo sua(s) assinatura(s) no que for necessario:

(i) Copia deste Regimento Interno;

(ii) Calendario das ReuniGes agendadas para o restante do exercicio;



(iii) Copia da Apdlice de Seguro de Responsabilidade dos Administradores;

(iv) Atas das Assembleias ordindrias e extraordindrias, do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal (se houver) e Comités dos ultimos 12 meses;

(v) Os ultimos relatdrios anuais;
(vi) Termo de Posse;
(vii) Termo de Declaracdo de Desimpedimento;

(viii)  Termo de Anuéncia com o Regulamento dos Niveis Diferenciados de NegociacOes
nos quais a Wiz Solugées esteja registrada;

(ix) Termo de Adesdo ao Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado da
BM&FBOVESPA,;

(x) Termo de Adesdo a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante;

(xi) Termo de Adesdo a Politica de Negociacdo das A¢bes da Companhia;
(xii) Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica/Conduta Empresarial; e

(xiii)As informacdes previstas no Artigo 89, item v deste Regimento.

Paragrafo primeiro — A investidura dos Conselheiros é condicionada a entrega dos termos
acima e do protocolo de recebimento dos demais documentos, devidamente assinados, a
Secretaria do Conselho até a primeira reunido ordindria que ocorrer apés sua eleicdo.

Paragrafo segundo — Em até 5 (cinco) dias Uteis contados da elei¢do de novos conselheiros,
a Companhia coordenara as providéncias necessarias para a organizacao de um programa de
integracdo para os novos conselheiros, com objetivo de difundir os valores, a cultura e o
negdcio da organizacao.

Paragrafo Terceiro - Os membros do conselho de administracdo poderdo decidir por (i)
recomendar a renuncia, consignando tal decisdo em ata; e (ii) convocar Assembleia Geral
para decidir sobre a destituicdo de conselheiro que deixar de participar de 3 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem motivo justificado ou licenca concedida pelo Conselho de
Administracdo.

CAPITULO IV

Competéncias do Conselho



Artigo 62 — As competéncias do Conselho de Administracdo sdo aquelas determinadas pela lei,
pelos regulamentos, em especial os da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM e pelo Estatuto
Social, podendo o Conselho:

(i) Aprovar a politica de gestdo de riscos e acompanhar sua implementagao;

(i) Constituir Comités especializados, com atribui¢cdes especificas de andlise e recomendagado
sobre determinadas matérias, e aprovar os respectivos regimentos internos;

(iii) Nomear os membros dos Comités especializados, que terdo mandato idéntico aos dos
Conselheiros;

(iv) Aprovar o Cédigo de Etica/Conduta Empresarial;
(v) Elaborar, aprovar e atualizar este Regimento Interno;

(vi) Garantir que sejam fornecidos aos acionistas toda informacdo e apoio necessarios para o
exercicio informado do seu direito de voto nas Assembleias Gerais;

(vii) Aprovar a contratacdo e a destituicdo dos auditores independentes e convoca-los a
prestarem esclarecimentos ao Conselho de Administracdo, ouvidas as recomendacdes do Comité
de Auditoria e Risco;

(viii) Sugerir, por aprovagdo da maioria simples de seus membros, a contratacdo de especialistas
e peritos para melhor instruirem as matérias sujeitas a sua deliberacao;

(ix) Deliberar sobre as demonstragées financeiras trimestrais;

(x) Definir, na ultima reunido do exercicio social, o Calendario de Reunides Ordinarias para o
exercicio seguinte.

(xi) Nos termos do artigo 25 do Regulamento do Novo Mercado, incluir, na proposta da
administracdo referente a assembleia geral para eleicdo de administradores, manifestacdo
contemplando a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do conselho de
administracdo a politica de indicacdo;

Paragrafo Unico — As atribuicdes e competéncias dos membros do Conselho de
Administracdo, em caso de auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer membro do
Conselho de Administracdo, serdo exercidas pelo suplente, ou em sua falta, por outro
conselheiro por ele indicado, cabendo ao conselheiro substituto, como representante do
substituido, além do préprio voto, o voto do substituido.

CAPITULO V

Deveres dos Membros do Conselho de Administracao



Artigo 72 — E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos em Lei, na regulamentagdo
aplicavel e no Estatuto Social:

(i) Comparecer as reunides do Conselho devidamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e diligentemente;

(ii) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em
razao do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais
que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas funcbes de
Conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;

(iii) declarar, previamente a deliberacdo que, por qualquer motivo, se tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a
sua apreciacdo, abstendo-se de sua discussao e voto;

(iv) zelar pela adogdo e cumprimento das boas praticas de governanca corporativa pela
Companhia;

(v) Comunicar, na investidura do cargo e mensalmente ao Diretor Presidente e de Relagdes
com Investidores da Wiz Solugbes, a quantidade e as caracteristicas dos valores mobiliarios
de emissdo da Companhia de que sejam titulares, ou do conjuge, do(a) companheiro(a) e
dos dependentes incluidos na declaracdo anual de imposto de renda, devendo informar a
movimentac¢do aciondria efetuada, quando houver, no prazo de 3 (trés) dias apds a
negociacdo, mencionando a data, quantidade, caracteristicas, bem como forma e preco de
compra e/ou venda de agdes, ficando certo que essas informacbes serdo fornecidas a
Comissdo de Valores Mobilidrios, nos termos da Instrugdo CVM n2 358;

(vi) Privar-se de qualquer espécie de vantagem direta ou indireta em razdo do cargo que
ocupa.

CAPITULO VI

Presidéncia do Conselho

Artigo 82 — O Presidente do Conselho de Administracdo serd designado pela acionista
Integra Participacdes S.A.

Artigo 92 — O Presidente do Conselho tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras
gue Ihe conferirem o Estatuto Social e a Lei:

(i) presidir as reunides do Conselho;
(i) assegurar a eficacia e o bom desempenho do Orgio;
(iii) assegurar a eficdcia do sistema de acompanhamento e avalia¢do, por parte do Conselho,

do desempenho da Companhia e do préprio Conselho, da Diretoria e, individualmente, dos
membros de cada um destes orgdos;



(iv) organizar e coordenar, com a colaboragdo do Secretdrio do Conselho, a pauta das
reunides, ouvidos, se necessario, os demais Conselheiros, o Diretor-Presidente e demais
Diretores;

(v) zelar para que os Conselheiros recebam individualmente, com a devida antecedéncia em
relacdo a data da reunido, a documentacao necessdria para o exame das matérias;

(vi) propor ao Conselho o Calendario Anual de Reunides Ordinarias;

(vii) convocar Diretores e/ou colaboradores da Companhia para assistir as reunides e prestar
esclarecimentos ou informacgdes sobre as matérias em apreciagao;

(viii) assegurar-se que as deliberagbes tomadas pelo Conselho de Administracdo sejam
devidamente implementadas, e que a Companhia providencie as informacdes solicitadas
pelos Conselheiros;

(ix) indicar, em suas faltas e impedimentos, o Conselheiro que deverd presidir a reunido em
gue estiver ausente, sendo que, na falta desta indicacdo, a reunido serd presidida pelo
Conselheiro que esteja hda mais tempo no cargo. Persistindo a igualdade, prevalecera o
critério de maior idade;

(x) Coordenar o processo anual de avaliagdo do Conselho de Administracdo e assegurar a
devida divulgacdo do processo de avaliacdo e do resultado da avaliacdo do d6rgdo como
colegiado.

CAPITULO VII

Secretaria Executiva do Conselho

Artigo 102 — O Secretario Executivo do Conselho serd escolhido pelo Presidente do Conselho
dentre profissionais de reconhecida competéncia técnica e conhecimento nas areas do
direito, governanca corporativa e das operacdes da Companhia, e respondera diretamente
ao Conselho.

Artigo 112-— Compete a Secretaria Executiva do Conselho:
(i) divulgar o calenddrio anual de reunides ordindrias, conforme delibera¢do do Conselho;

(ii) organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base na proposta encaminhada
pela Diretoria da Companhia e em solicitacdes de Conselheiros, respeitadas as disposi¢cdes
legais, normativas e estatutarias, submetendo-a, previamente a distribuicdao, ao Presidente
do Conselho;



(iii) expedir, em nome do Presidente do Conselho, a convocag¢do das reuniGes com a
antecedéncia prevista no Estatuto Social e com a indicacdo da data, hordrio, local e pauta da
reuniao;

(iv) encaminhar aos Conselheiros os documentos necessarios a apreciacdo dos assuntos que
serdo deliberados, incluindo, quando for o caso, a Resolucdo da Diretoria e respectivo
Relatério, manifestacdo de carater técnico e juridico e outros documentos relacionados ao
tema;

(v) submeter a ata da reunido anterior a aprovacdo do Conselho e, assim que aprovada,
lavrar e colher a assinatura dos Conselheiros presentes em livro préprio;

(vi) secretariar as reuniGes e redigir atas que resumam de forma objetiva os assuntos
tratados e as deliberagdes aprovadas pelo Conselho;

(vii) encaminhar a Companhia as atas das reunibes, devidamente aprovadas e assinadas,
para registro e publicacdo, providenciando, quando necessario, os respectivos extratos de
ata;

(viii) arquivar atas, extratos, deliberagées, assim como os documentos e material utilizado
nas reunides, para a consulta de interessados, mediante solicitacado;

(ix) providenciar, por ocasido da investidura de novo(s) Conselheiro(s) no cargo, toda a
documentagao prevista no artigo 52 deste Regimento, obtendo assinatura nos documentos
gue se facam necessarios;

(x) acompanhar o andamento das decisdes ou solicitacdes do Conselho junto a Diretoria da
companbhia;

(xi) acompanhar e registrar a frequéncia dos Conselheiros as reunides e informar ao 6rgdo
responsavel pelo pagamento da remuneracao.

CAPITULO VIII
Reunides do Conselho de Administracao

Artigo 122 — O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, conforme o
Calendario de Reunides Ordindrias e, extraordinariamente, sempre gque necessario aos
interesses da Companhia.

Artigo 132 — As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu
Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia escrita ou eletrénica a todos os Conselheiros, respeitada a antecedéncia
prevista no estatuto, indicacao de local, dia e horario da reunido e dos assuntos a serem
tratados.



Artigo 142 - Os documentos, informagdes ou propostas a serem apreciados ou discutidos na
reunido serdo considerados devida e tempestivamente disponibilizados aos conselheiros
quando enviados no prazo de até 05 (cinco) dias da realizacdo da respectiva reunido,
observadas as hipdteses de reunides urgentes, quando tal prazo de antecedéncia minima
serd inaplicavel.

Artigo 152 — As reunides do Conselho de Administracdo serao instaladas com a presenca da
maioria de seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente
do Conselho de Administracdo ou, na sua falta, a outro Conselheiro por ele indicado. Na
falta desta indicacdo, a reunido serd presidida pelo Conselheiro que esteja ha mais tempo no
cargo. Persistindo a igualdade, prevalecerd o critério de maior idade.

Artigo 162 — O Conselho de Administra¢do deliberard por maioria de votos dos presentes a
reuniao.

Artigo 172 — As reunides do Conselho de Administragao serao desenvolvidas da seguinte
forma:

I. abertura da reunido e verificacdo de presenca;
II. leitura, discussao e votagao de cada item da ordem do dia;
[ll. sessdo executiva (sem a participacdo de empregados e diretores).

Paragrafo Primeiro — O Presidente ou os membros do Conselho de Administracdo poderdo
convocar executivos da Companhia para esclarecimentos ou criar ComissGes Técnicas para
trabalhos especificos.

Paragrafo Segundo — E facultado a cada membro do Conselho a propositura de itens para
integrarem a ordem do dia, que devem ser submetidos ao Presidente do Conselho por
escrito em até 48 horas apds a convocacao de cada reunido.

Paragrafo Terceiro - Recebida a solicitacdo a que se refere o Paragrafo Segundo acima, o
Presidente do Conselho de Administracao informard em 24 horas ao conselheiro solicitante
a sua decisao de incluir ou ndo na pauta da referida reunido do Conselho de Administracdo a
matéria solicitada.

Paragrafo Quarto - Caso, a maioria dos conselheiros envie notificacdo por escrito ao
Presidente do Conselho de Administracdo insistindo quanto a inclusdo da matéria na pauta,
o Presidente devera inclui-la na pauta da reunido.

Artigo 182 — Na primeira reunido apds assembleia geral ordinaria que deliberar acerca da
eleicdo do Conselho de Administracao, o Presidente do Conselho propora as datas para o
calenddrio de reunides ordinarias do mandato integral para qual foram eleitos, e que, em
principio, abordard anualmente os seguintes temas:

I.Ianeiro | Avaliacdo, Remuneracdo e politica de Sucessado da Diretoria




Plano de trabalho anual do Compliance

Fevereiro Demonstrag0Oes Financeiras do exercicio anterior
Distribuicdo de Resultados
Auto Avaliagdo do Conselho de Administragdo

Abril Matriz de Riscos Estratégicos
Reporte dos trabalhos dos Comités
Maio Demonstracdes Financeiras do primeiro trimestre
Relatério de Recomendagdes dos Auditores Externos
Julho Planejamento Estratégico Plurianual
IAgosto Demonstragdes Financeiras do segundo trimestre
Reporte dos trabalhos dos Comités
Outubro Abertura do Orgcamento do Ano Seguinte e da Discussdo sobre Politica de

Remuneragao por Resultados — Indicadores e Metas

Reporte Anual do Compliance

Novembro Demonstragdes Financeiras do terceiro trimestre

Fechamento do Orgcamento do Ano Seguinte e Indicadores e Metas da
Politica de Remuneragao por Resultados

CAPITULO IX
Divulgagao

Artigo 192 — Os trabalhos do Conselho de Administracdo serdo registrados em ata, cuja
elaboracao ficara a cargo do Secretdrio do Conselho.

Paragrafo primeiro — A minuta de ata devera ser enviada aos Conselheiros em até 5 (cinco)
dias Uteis, para comentarios e revisGes e sua aprovacao ocorrera até 2 dias antes da reunido
seguinte, na qual o secretdrio colhera as assinaturas dos conselheiros presentes a reunido
anterior. As atas assinadas serdao escaneadas e enviadas aos conselheiros em até 5 dias Uteis
apos a assinatura.

Paragrafo segundo — Em principio as atas do Conselho de Administracdo serdo consideradas
publicas, devendo ser disponibilizadas sob a forma de extrato no sistema eletrénico da
Comissdo de Valores Mobiliarios

Paragrafo terceiro — Em caso de confidencialidade ou relevancia, o Conselho de
Administracao pode determinar a ndo divulgacdao de uma ata ou de trechos dela.

Paragrafo quarto — Cabe ao Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores a
comunicac¢do aos acionistas de atos ou fatos relevantes derivados de decisdes do Conselho
de Administracdo, antes mesmo da publicacdo da ata, caso necessario, observando o
disposto na legislacao vigente e na politica de Divulga¢ao de Ato ou Fato Relevante aprovada
pelo Conselho.



Paragrafo quinto — Serdo igualmente publicados os votos em separado eventualmente
pronunciados pelos Conselheiros.

Paragrafo sexto — A Diretoria providenciard a divulgacdo das decisdes do Conselho de
Administracdo aos colaboradores, na forma que julgar mais eficaz.

CAPITULO X
Comités Especializados

Artigo 202 — O Conselho de Administracdo podera criar Comités especializados, com
funcionamento simultdneo, sem poder decisdrio, cuja atribuicdo seja estudar questdes
especificas de interesse do Conselho.

Paragrafo primeiro — Das reuniGes poderdo participar como convidados, portanto sem
direito de voto, administradores, funcionarios, especialistas ou outras pessoas cuja
contribuicdo seja util ao desempenho dos trabalhos.

Paragrafo segundo — Os Comités registrardo seus trabalhos em atas, que deverdo ser
enviadas tempestivamente a todos os Conselheiros.

Artigo 212 — Os Comités deverdo estudar os assuntos de sua competéncia e preparar
propostas ao Conselho de Administracdo. O material necessario ao exame pelo Conselho
deverd ser disponibilizado juntamente com a recomendacdo de voto, podendo o
Conselheiro solicitar informacg&es adicionais, se julgar necessdrio.

CAPITULO XI
Avaliagdo de Desempenho

Artigo 222 — O Conselho de Administracdo deverd realizar anualmente avaliacdo de
desempenho, cujo resultado da avaliacdo do érgdo como colegiado sera divulgado a todos
os membros do Conselho de Administracdo e no formulario de referéncia da Companhia,
nos termos do artigo 18 do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdo poderd contar com o apoio do Comité de
Gente e Remuneragdo para andlise e recomendacdo da metodologia de avaliagdo de
desempenho, incluindo suas eventuais melhorias.

Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho de Administracdo serd responsavel por
coordenar o processo de avaliagdo anual e por divulgar o respectivo resultado, podendo
contar com o apoio de consultoria externa no processo de avaliagao.

Paragrafo Terceiro — Cabera ao Presidente do Conselho de Administracdo fornecer ao
Diretor Presidente e de Rela¢cGes com Investidores informacdes da Wiz sobre o processo de
avaliacao do Conselho de Administracao e dos Comités de Assessoramento, incluindo a sua



abrangéncia, os procedimentos utilizados para realizagdo da avaliagdo (incluindo a
participacdo de outros érgdos da companhia e de consultoria externa, quando for o caso) e a
metodologia adotada, de forma a permitir que tais informacdes sejam divulgadas
oportunamente no Formuldrio de Referéncia da Companhia, em atendimento ao disposto
no Regulamento do Novo Mercado.

CAPITULO XII
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 232 — As solicitacdes de informacdes ou requisicdes de documentos da Companhia
por parte dos Conselheiros deverdo ser formalmente encaminhadas ao Secretdrio do
Conselho de Administracao, que dara ciéncia ao Presidente do Conselho de Administracao.

Artigo 242 — O presente Regimento Interno podera ser alterado apds discussdo e aprovacao
pelo Conselho de Administracdo, e os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente.

Artigo 252 — O Presente Regimento Interno foi aprovado na reunido do Conselho de
Administragao de 16 de margo de 2022, e passa a vigorar a partir desta data.



