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Apresentacao

Ao longo dos ultimos cinco anos, a Wiz Co migrou de um modelo de
negocios com foco em um unico cliente e passou a atuar com ampla oferta
de servicos para extrair valor de diferentes canais, gerando oportunidades
e potencializando negdcios com dinamismo, sinergia e expertise no
mercado. Dessa forma, consolidou-se como um grupo composto de
unidades de negocio interdependentes e sinérgicas, responsaveis por

potencializar resultados de negdcios de seguros e produtos financeiros.

A Wiz Co € hoje no Brasil a maior corretora completa de seguros,
especializada em bancassurance, e distribuidora de consorcio e crédito.
A Companhia é reconhecida pelo mercado por seu modelo de negdcios
(Modelo de Gestao Wiz — MGW) que alinha crescimento, diversificacao
e alta geracao de caixa, bem como por ter um posicionamento
estratégico unico de crescimento por meio de 3 segmentos de atuacao

complementares e sinérgicos: Seguros, Crédito e Consorcios e Servicos.

Encerrou 2022 conquistando o patamar histérico de R$ 1 bilhdo em
faturamento, um valor 103,4% superior ao previsto para o periodo mesmo

em um cendrio macroecondmico desafiador. Esse resultado é reflexo da
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consolidacao da estratégia da Companhia focada na diversificacdo dos
negocios, com parcerias em série e alta performance nos resultados.
Movimento este apoiado em uma forte cultura corporativa orientada ao
desenvolvimento de pessoas e a entrega de resultados, a base do que
quer atingir e vivenciar. Tudo isso sem perder de vista o propdsito de
“assegurar empresas e pessoas, gerando impacto positivo nos negocios

e na sociedade”.

Este € o0 segundo Relatério Anual de Sustentabilidade da Wiz Co, por
meio do qual a Companhia reforca o compromisso com a sustentabilidade
de suas operacdes e a transparéncia com o mercado, trazendo as
principais iniciativas e o modo como cria valor para seus publicos de
interesse — colaboradores, parceiros de negodcios e acionistas, clientes

e comunidade.

Acompanhe nas proximas paginas os principais destaques do ano de
2022 e como a Companhia se adaptou aos novos cenarios, adequou e
expandiu 0s seus negocios e segue caminhando direcionada pela sua

visao de futuro.

Boa leitura!
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Ao longo dos ultimos 5 anos, passamos por
uma expressiva jornada transformacional na
Wiz Co, ressignificando a nossa histdria e nos

consolidando no setor de corretagem de seguros.

Evoluimos o nosso modelo de negdcios e a
proposta de valor, antes focada em um unico cliente,
para a consolidacdo de uma plataforma completa
de distribuicao de produtos de seguridade,
especializada no segmento bancassurance,
além de uma solucao de comercializacao de

produtos de consorcios e crédito.

Rompemos as nossas fronteiras em um forte
movimento expansionista, consolidando um
modelo de negocios diversificado e com alto
potencial de crescimento. Celebramos, nos
ultimos anos, 18 transacdes de Mergers and
Acquisitions (M&A) e, apenas em 2022, foram 6

novas aquisicoes.

Passamos a nos chamar Wiz Co, remetendo

as varias unidades de negdcio que fazem

<

parte da Companhia e também assumindo um
significado maior de cooperacao, colaboracao

e convergéncia.

Fortalecemos a nossa cultura organizacional,
estabelecendo o Jeito Wiz de Ser, e desen-
volvemos times qualificados e comprometidos

com os desafios da Companhia.

Acompanhando essa evolucao, reconhecemos
a sustentabilidade como o caminho para a
perenidade nao apenas dos nossos negocios,
mas também da sociedade. Ao longo de
2022, reafirmamos 0 0SSO COMpPromisso
com a promoc¢ao da equidade, a protecao
do meio ambiente e a consolidacdo de um
contexto empresarial ainda mais ético, integro

e transparente.

Entendemos que o poder de influéncia que
exercemos nas comunidades em que operamos
cria uma oportunidade adicional para impulsionar

as pautas ambientais, sociais e de governanca

>

(ESG, na sigla em inglés). Portanto, como uma
macroestratégia para o ano de 2022, investimos
esforcos na educacao e na conscientizacdao das
pessoas. Acreditamos que essa seja uma das
formas mais rapidas e eficientes de conquistar mais
aliados nessa luta e, consequentemente, acelerar o
cumprimento dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) propostos pela Organiza¢ao das
Nacoes Unidas (ONU), por meio da Agenda 2030.

Como exemplo de acOes implementadas este
ano, lancamos a Newsletter ESG em Foco para
manter os nossos colaboradores atualizados
sobre as principais tematicas relacionadas
a responsabilidade ambiental, social e de
governanca na Wiz. Além disso, por meio do
selo ESG E Pra Mim, incentivamos 0s nossos
Diretores a se comprometerem com praticas
voltadas a sustentabilidade, incorporadas
em suas respectivas unidades de negdcio ou
corporativas. Dessa forma, garantimos que os
avancos nessas areas sejam vivenciados por
toda a equipe, promovendo uma cultura de

sustentabilidade em nosso dia a dia.
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Enxergamos os Wizzers como o maior ativo do Grupo Wiz. Por
iSso, temos o compromisso de retribuir o esforco e a dedicacao
que nos fazem ser a maior corretora de seguros independente
de bancassurance do Brasil, por meio de cuidados que vao além
da oferta de um pacote de beneficios atraente e uma politica de
trabalho flexivel. Ao longo do ano, realizamos iniciativas como
Janeiro Branco, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro
Azul, a campanha de vacinacao e o Programa de Autocuidado
e Saude Emocional (PAUSE), que visa agir de forma preventiva,
abordando temas relacionados ao autocuidado dos Wizzers,

promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e acolhedor.

No ambito ambiental, estamos comprometidos em reduzir o
NOSSO impacto e preservar 0s recursos naturais. Para tanto,
implementamos medidas para promover uma maior eficiéncia
energética. Além disso, estabelecemos uma politica de gestao de
residuos solidos e realizamos adaptacdes em nossos escritorios
para viabilizar o descarte adequado de residuos organicos e
reciclaveis. Em relacdo ao descarte de residuos eletrénicos,
estabelecemos uma parceria com uma empresa especializada
na coleta e no descarte adequado desses materiais. Também
promovemos rodas de conversa dedicadas a conscientizacao
sobre a importancia da destinacao correta dos residuos para o

meio ambiente, a sociedade e as empresas.

No pilar social, estamos focados em valorizar a diversidade
e promover a inclusao. Para isso, contamos com o Censo de
Diversidade como ferramenta capaz de mensurar 0s niveis
de diversidade em nossas equipes. Por meio de investimento
social privado e leis de incentivos fiscais, apoiamos projetos
sociais que tém como objetivo melhorar a vida de pessoas em
situacao de vulnerabilidade socioeconémica. Implementamos
uma politica antidiscriminacao e iniciativas de conscientizacao
para cada uma das cinco frentes trabalhadas: equidade de
género, pessoas com deficiéncias (PCD), vulnerabilidade
social, equidade racial e LGBTQIAPN+. Além do pacto com a
ONU Mulheres, nos tornamos signatarios do Pacto REIS (Rede

Empresarial de Inclusao Social) para PCD.

Quanto a governanca corporativa, aprimoramos 0S N0Sso0s
mecanismos de transparéncia e conformidade. Realizamos
revisdes e atualizacdes de algumas de nossas politicas, como
a prevencao a fraude e a corrupcao, a contratacao de terceiros
e fornecedores, bem como doacdes e patrocinios corporativos,
além de garantir a conformidade e a integridade em nossas
operacdes. Adotamos o Pacto Global da ONU e o Ethos,
participando ativamente de grupos de integridade e contribuindo
para a melhoria continua de nossas praticas. Investimos em
treinamentos e capacitacdes para a hossa equipe, visando ao

aprimoramento das melhores praticas de governanca.
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Estamos cientes de que a jornada em busca de um mundo mais
sustentdvel € longa e desafiadora, mas acreditamos firmemente
que, com comprometimento, entusiasmo e esforco na agenda ESG,
conseguiremos superar as barreiras que surgirem pelo caminho e
alcancar resultados ainda mais expressivos. Desejamos aprofundar
O NOSSO compromisso nas pautas de sustentabilidade para 2023
por meio de uma pesquisa que buscara identificar nossos temas
materiais em ESG e, com base nisso, desenvolver uma estratégia

ainda mais solida capaz de nos guiar nos proximos anos.

Acreditamos que, por meio de nossas acdes e do engajamento
de nossos colaboradores, parceiros e stakeholders, seremos
capazes de criar um impacto positivo e duradouro em nossa
empresa, na sociedade e no meio ambiente. Estamos orgulhosos
de nosso progresso até o momento e ansiosos pelas conquistas

que o futuro nos reserva.

Em 2023, a Wiz Co completa 50 anos, e, antecipadamente,
agradecemos a todos que participaram conosco dessa jornada
vitoriosa. Nossa empresa tem sido moldada por pessoas
comprometidas com o0 nosso proposito e com a construcao de
uma cultura vencedora. Agradecemos todo o apoio recebido do
Conselho de Administracao, aos Comités, investidores, parceiros
e, especialmente, ao nosso time de colaboradores. Seguimos

fortalecidos para voar cada vez mais alto!

Marcus Vinicius de Oliveira
CEO
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Nossa Empresa Nossa Atuacao Nossos Resultados
RS 11 bilhdo  + de 23 estados + de RS 2,3 bilhdes RS 1.033,9 milhoes
valor de mercado’ presenca fisica prémio emitido em 2022 receita bruta?
12 unidades 2 mil + de RS 7,2 bilhdes RS 948,9 milhdes
de negécio colaboradores’ crédito comercializado receita liquida
em 2022
RS 2131 milhdes
Solucodes que englobam lucro liquido?
toda a cadeia de valor do
mercado segurador: RS 27694 milhoes
lucro liquido ajustado?
+ de 700 mil
atendimentos a clientes
+ de 100 mil

regulacoes de sinistros

1. Data de referéncia: 31 de dezembro de 2022.

2. Resultado acumulado em 2022.

< 6 D
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Expansao das Operacoes

Parana Seguros: desenvolvimento das
operacoes de bancassurance nos canais
de distribuicao do Parana Banco pelo
prazo de 10 anos;

Omni1 Assisténcia e Seguros:
desenvolvimento das operacoes de
bancassurance nos canais de distribuicao
do Grupo Omni com exclusividade por

10 anos;

Polishop Seguros: entrada da WIZ Co no
mercado varejista, para desenvolver as
operacoes de bancassurance nos canais
de distribuicao da Polishop também por
10 anos; e

Promotiva: fortalecimento no segmento
de distribuicao de crédito e consorcio.

Premiacao GPTW

Alcancamos, pela primeira vez, o
1° lugar entre as Melhores
Empresas para se Trabalhar
no ranking Great Place to
Work (GPTW) Centro-Oeste
e figuramos pela 7° vez
consecutiva no

ranking nacional GPTW das
Melhores Empresas para se
Trabalhar no Brasil.

Certificado

Adesao ao Pacto Global da ONU ___

A Wiz Co aderiu ao Pacto Global da
ONU, cuja iniciativa € uma chamada
para organizacoes adotarem um
conjunto de 10 principios nas areas
de Direitos Humanos, Trabalho,
Meio Ambiente e Anticorrupcao.
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Avancos na Agenda ESG

Em linha com a estratégia ESG da Wiz,
pautada na promoc¢ao de um ambiente
de negdcios ético e na contribuicao
para a construcao de uma sociedade
com mais igualdade de oportunidades,
realizamos importantes avancos

em nossa agenda em 2022 — mais

de 500 pessoas do publico externo
em situacao de vulnerabilidade
socioeconomica foram impactadas

por acoes de desenvolvimento
propostas e realizadas pela Wiz com
contribuicoes dos Wizzers.
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Sobre o Relatério

Este é o segundo Relatério Anual de Sustentabilidade da
Wiz Co Participacdes e Corretagem de Seguros S.A. (Wiz
ou Companhia), elaborado com base nas diretrizes da
Global Reporting Initiative (GRI), em sua versao Standard,
que engloba o desempenho da Companhia nos ambitos

econdmico, ambiental, social e de governanca. 2-5

Os dados aqui relatados, tanto financeiros quanto de
sustentabilidade, compreendem o periodo de 1° de janeiro
de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e apresentam, com
transparéncia e objetividade, os principais resultados
relacionados a todas as operacdes da Companhia no Brasil.
2-3

Nao foram identificadas informacdes a serem reformuladas
ou reapresentadas nem alteracdes no conteudo, escopo
e abrangéncia de relato, apenas adi¢cdes (exemplo:
unidades de negdcio) comuns ao negocio e que foram

devidamente relatadas. 2-4

As informacdes e os dados relacionados aos conteudos GRI

foram apurados pelas areas e revisados pela Diretoria da

Companhia. O relatorio ndo passou por verificacao externa,

essa pratica sera avaliada para os proximos relatorios. 2-5

Atualmente, ndo realizamos consulta a stakeholders sobre
topicos econdmicos, ambientais e sociais. Esse processo
esta sendo estruturado pela Companhia e passara a vigorar
a partir do proximo ano, quando sera realizada a analise
de materialidade acerca de tais topicos e consequente
revisao da estratégia ESG. Com a instauracdao, em maio de
2022, do Comité de Pessoas, Governanca, Remuneracao
e Sustentabilidade, 6rgao de assessoramento do Conselho
de Administracdo da Companhia, a Wiz planeja evoluir no
modelo de gestdao das tematicas ESG, revendo processos,

estratégias, praticas e politicas. 2-12, 2-29

Cumprindo os ritos de governanca previstos, a publicacao
foi analisada e aprovada pela Alta Administracao da Wiz.
A Diretoria Executiva € a instancia mais alta que aprova
este Relatdrio de Sustentabilidade, além de supervisionar
a implementacao da pratica em todos os negodcios, e
tem como apoio o Comité de Pessoas, Governanca,

Remuneracao e Sustentabilidade. 2-14

Relatoriode Sustentabilidade 2022 @
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Quem Somos

A Wiz Co Participacdes e Corretagem de Seguros S.A. (Wiz ou
Companhia) € uma corretora de seguros completa, especializada

em bancassurance e gestora de vendas de consorcios e crédito.

Operamos em todo o territdorio nacional por meio de nossas
unidades de negdcio, ofertando solugcdes presenciais, remotas
e digitais para venda e pods-venda de seguros e produtos

financeiros. 2-1

Contamos com um forte modelo de gestdo, que chamamos de
MGW, e uma estrutura corporativa desenvolvida para suportar
a expansao da atuacao da Companhia e do aporte de novos

canais e negocios.

O MGW é um método que assegura gestao e escalabilidade
do negdcio, fomentando sinergias, sem comprometer a
adaptabilidade e a velocidade da Wiz, nos levando aonde

queremos chegar.

Nossa gestao da estratégia de crescimento € pautada em:

> planejar de maneira estratégica as unidades, com visao

de curto e de longo prazo;

> assegurar que os objetivos estratégicos elencados serao

priorizados e executados no timing necessario;

> garantir que o acompanhamento de resultados e a visao

estratégica sejam pauta do dia a dia das unidades; e

> prover servicos corporativos e enablers fomentando a

criacao de vantagens competitivas para as unidades.

Somos uma companhia dinamica, sempre em busca de
expansao sustentada pelas nossas principais competéncias
e pela cultura de superacao. Nao nos acomodamos. Estamos

sempre em busca da nossa melhor versao!

< 10 D>
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Corretora completa de seguros, especializada em bancassurance, e distribuidora
de consorcio e crédito. Somos ageis, dinamicos e orientados para resultados.

Visao Geral do Negocio

Ao longo dos nossos 50 anos de historia, desenvolvemos
solucdes completas de venda e pds-venda, tanto no
segmento Pessoa Fisica como no segmento Pessoa
Juridica, para potencializar os resultados de nossos clientes

e parceiros em diversos canais de distribuicao.

Hoje, temos um leque de solucdes para alavancar a
rentabilizacdo de diversos canais de distribuicdo com a
venda de produtos de crédito e seguros, principalmente

em canais que ndo tém esses produtos como core.
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Nossa Historia

A Wiz tem um bem-sucedido historico financeiro e operacional, suportado por parcerias estratégicas.

Inicio das Expansao
Operacoes do Negocio
—

Consolidacdao do modelo de negécio e
transformacao tecnoldgica

Comercializacdao no
balcao Caixa

> Fundacdo da > Nova Gestao Wiz |
Wiz Novos acionistas

> GP Investimentos e
Caixa Seguradora
se tornaram novos
acionistas para perenizar
a corretora, tendo o
compromisso do IPO

> IPO Wiz
(jun./15)

Novos
Rumos

Diversificacao e crescimento inorganico

> Novos Contratos
Operacionais celebrados
com Caixa Seguridade,
Caixa Seguros Holding e
CNP Assurances

> Criacdo da Wiz Concept

> Parceria entre Wiz e
Inter |
Inter Seguros

> Criacdo da
Wiz Conseg

> Parceria entre Wiz e
Banco Bmg | Bmg
Corretora | Operacao visa
a venda de seguros em
canais B2B2C indiretos
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> Encerramento
Operacao Rede Caixa em
fev./2021, com contrato
de transicao até ago./21

> Parceria entre Wiz e
Banco BRB | BRB Seguros

> Criacao da ben.up
em parceria com a
LG Lugar de Gente

Futuro
Grupo Wiz
——————————

Visao Wiz

> Parceria entre Wiz
e Parana Banco

> Wiz celebra parceria com
Grupo Omni

> Wiz entra no mercado de
varejo em parceria com
a Polishop

> Wiz expande atuacao no
segmento de crédito e
adquire
a Promotiva

(i
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Expansao dos Negocios

Em 2022, seguimos comprometidos com
uma série de iniciativas visando a evolucao
de nossos negocios e ambientes de atuacao,
alinhados a estratégia de crescimento
inorganico da Wiz Co, resultando em um
modelo de negdcios diversificado e com alto
potencial de crescimento. Apresentamos as

principais aquisicoes celebradas no ano:

> Parana Seguros: Fortalecendo nossa atuacao
no segmento de Seguros, celebramos
uma parceria com o Parana Banco para
desenvolver as operacdes de bancassurance
em seus canais de distribuicao pelo prazo de
10 anos. A parceria, iniciada em novembro
de 2022, se deu mediante a aquisicao de
40% da Parana Seguros, ao valor total de
R$ 43,6 milhdes.

> Omni1 Assisténcia e Seguros: Também
celebramos uma parceria com O grupo
Omni para desenvolver as operacoes
de bancassurance em seus canais de

distribuicdao com exclusividade por 10 anos.

A parceria, iniciada em dezembro de 2022, se
deu mediante a aquisicao de 50,1% da Omni1

Corretora, ao valor total de R$ 34,7 milhdes.

> Polishop Seguros: Marcando a entrada da

Wiz no segmento Varejista, anunciamos
uma parceria com o grupo Polishop para
desenvolver as operacdes de bancassurance
em seus canais de distribuicao por 10 anos.
A parceria, iniciada em agosto de 2022, se
deu mediante a aquisicao de 50% da Polishop

Seqguros, ao valor estimado de R$ 50 milhdes.

> Promotiva: Fortalecendo a nossa atuacao

no segmento de distribuicao de crédito
e consorcios, anunciamos a aquisicao de
100% da Promotiva, a principal gestora de
correspondentes bancarios do Banco do
Brasil S.A. (BB). A aquisicdo, concluida em
dezembro de 2022, se darad pelo preco
estimado entre R$ 75 milhdes e R$ 85
milhdes. A Promotiva seguird atuando como
uma das gestoras de correspondentes do

BB por 5 anos.
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A Promotiva em 20221

RS 502 milhées RS 73 milhoes

receita bruta receita liquida
(ex. comissoes)

RS 53,5 milhées RS 35,3 milhées

EBITDA lucro liquido

1. Os nimeros consideram o exercicio completo de 2022. A Wiz consolidou o resultado da
Promotiva a partir de 22 de dezembro, data de closing da aquisicao.
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Diferenciais de Mercado

Somos uma corretora completa de seguros, especializada em
bancassurance, e distribuidora de consorcios e credito. Atuamos com w I

ampla oferta de servicos para extrair valor de diferentes canais, gerando

CoO

Wiz Co: Atualizacao do Nosso
Posicionamento Estratégico

oportunidades e potencializando negodcios com dinamismo, sinergia e

expertise no mercado. A fim de reforcar o nosso posicionamento estratégico e facilitar o entendimento do
mercado acerca da nossa atuacao diversificada e completa, atualizamos a nossa marca
corporativa e denominacao social. Passamos a nos chamar Wiz Co, remetendo as
varias unidades de negocio que fazem parte do Grupo Wiz, e também assumindo um
significado maior de cooperacao, colaboracao e convergéncia.

Nossa denominacao social passou a ser Wiz Co Participacdes e Corretagem de Seguros
S.A., conforme aprovacao em Assembleia Geral Extraordindria. Em linha com o novo
posicionamento estratégico, atualizamos o ticker das nossas acoes na B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcdo (B3) para WIZC3 e o nome do pregao para Wiz Co, a partir do pregao de
O de fevereiro de 2023.
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Modelo de Negoécios Diversificado

A Wiz possui modelo de negdcios unico no setor de seguros e
crédito, com alta expertise em operacdes de bancassurance,

alinhando crescimento, diversificacao e alta geracao de caixa.

Nosso modelo é estruturado em unidades de negdcio autbnomas,
com responsabilizacao direta pelos resultados e foco em

eficiéncia operacional.

Esse modelo operacional diferenciado permite escalabilidade para

novos hegocios, alavancando a nossa estratégia de diversificacao.

As unidades do Grupo Wiz estdao envolvidas em atividades de
distribuicao de produtos financeiros e de seguros nos modelos
business-to-business-to-consumer (B2B2C) e business-to-
business-to-business (B2B2B), bem como no desenvolvimento
de solucdes tecnoldgicas, produtos e servicos para o mercado

segurador e de crédito.

Dessa forma, potencializamos o resultado de nossos parceiros na
distribuicao de seguros e crédito, aportando know-how em marketing

e vendas.
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I Seguros ] I Crédito ] I Servicos ]
I Bancassurance I Concessionarias I Canal indireto I Mar aberto
» bmg |sesicine:  Ba{BRB SEGUROS WI ; Conseg Promotia W ; Concept
intersequros QMMM WIZ Parceiros
Parana I Varejo
Seguros ben.up
) g

POLISHOP
I Corporate

Rede Caixa

WI; Corporate

Nossos Parceiros
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ﬂgﬁg ® ParanaBanco 'p bmg @ gilﬁpagos BANC(,EO’BWL E?g LGS
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Segmentos e
Operacoes

Direcionamos a nossa estratégia unica de
crescimento por meio de 3 segmentos de

atuacdo complementares e sinérgicos:

Seguros

Rentabilizacao de balcoes
para a venda de produtos
de seguridade.

Crédito e Consorcios

Gestao de canais indiretos
para a distribuicao de
consorcio e crédito.

Servicos

Solucoes completas para o
mercado de seguros e crédito.

Unidades de Negoécio
2-6

Segmento Seguros

As unidades de negocio (UNs) do segmento
estratégico de Seguros atuam em balcdes
presenciais ou digitais proprietarios de
parceiros comerciais e utilizam de diversas
estratégias para rentabilizar a operacao do
parceiro por meio da oferta de produtos de
seguridade aos clientes, desde que esses
produtos nao sejam o core da operacao do
balcao em questao. Ainda, nesse segmento
existem UNs que atuam na distribuicao de
seguros a clientes corporativos em mar
aberto. As UNs que fazem parte desse
segmento estratégico sao: Bmg Corretora,
Inter Seguros, BRB Seguros, Parana Seguros,
Polishop Seguros, Omnil Corretora, Wiz
Conseg, Wiz Corporate, além da unidade em

run-off Rede Caixa.
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> Bmg Corretora: Atua na comercializacao de
produtos de seguridade, incluindo seguros,
consorcios, capitalizacao e previdéncia
privada, por meio dos canais de distribuicao
do Banco Bmg, com uma rede de distribuicao
composta de mais de 800 lojas fisicas — lojas
help! — e 2 mil correspondentes bancarios
ativos. A UN tem atuacao intensiva na
comercializacao dos produtos de seguros
Vida e Prestamista e estrutura a sua atuacao
por meio de um modelo fisico e digital,
de forma alinhada aos canais de vendas
do banco. A UN opera em um modelo de
negocios B2B2C, realizando a distribuicao
de produtos por meio da forca de vendas
da rede de distribuicdo do Banco, atuando
com foco no desenvolvimento de estratégia
de vendas, tecnologia, produtos e programa

de incentivo de vendas a rede comercial.
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inter sequros

> Inter Seguros: E uma companhia investida da

Wiz que atua na comercializacdo de seguros,
consorcios e previdéncia nas plataformas do
Inter. Possui um modelo de atuacao segmentado
nas estratégias de bancassurance — oferta de
seguros contextualizada a transacao bancaria
— e appassurance — oferta de seguros de
forma contextualizada, coerente com o perfil e
o0 momento de vida de cada cliente. Ao fim de
2022, a Inter Seguros tinha a maior operacao
100% digital de oferta de seguros no pais, com
acesso a uma carteira composta de mais de 24,7
milhdes de clientes do Banco Inter. Nos ultimos
2 anos, a Inter Seguros redefiniu sua estratégia
de atuacao, desenvolveu a Plataforma de
Protecao (pagina de seguros do aplicativo do
Banco) e acelerou a esteira de lancamento de
novos produtos, atingindo o patamar de mais
de 22 produtos 100% digitais em portfolio. Entre
os produtos estao: Crédito Protegido, Odonto,
Consorcios, Seguro Residencial, Previdéncia

Privada e Seguro Habitacional.
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Parana
Seguros

omanii

ASSISTENCIAS & SEGUROS

&IBRB SEGUROS

POLISHOP

SEGUROS

>BRB Seguros: Atua na comercializacao > Parand Seguros: E uma companhia investida > Polishop Seguros: Foi constituida com o > Omni1 Corretora: E a nossa UN para atuacdo

de produtos de seguridade por meio dos
canais de distribuicdao do Banco de Brasilia
(BRB), com acesso a uma extensa rede
de distribuicao, composta de mais de 140
agéncias bancarias, rede de correspondentes
e 0s canais digitais do Banco. A subsidiaria
possui outorga de exploracao exclusiva dos
canais de distribuicdo do BRB por 20 anos,
desde janeiro de 2022. A BRB Seguros
comercializa, por meio dos canais do BRB,
produtos de seguros nas modalidades
Prestamista, Vida, Habitacional, Residencial,
Auto, entre outros, além de Previdéncia,
Capitalizacdao e Consorcios, sendo intensiva
na atuacao com os clientes Pessoa Fisica do
Banco. Em 2022, primeiro ano de operacao
da unidade apos a parceria entre a Wiz e
o BRB, a BRB Seguros promoveu diversas
evolucdes em seu modelo de negdcios, com
O objetivo de proporcionar a operagcao maior

eficiéncia, com foco em pessoas e resultados.

da Wiz desde de 8 de novembro de 2022,
apos a conclusdo da aquisicao de 40% do seu
capital social. A UN atua na comercializacao
de produtos de seguridade nos canais do
Parana Banco, permitindo a diversificacao de
nossa atuacao no modelo bancassurance,
explorando mais e melhores oportunidades
com mais um parceiro de negodcios. A
UN, uma corretora greenfield, atua nos
canais fisicos, digitais e remotos do Parana
Banco, com exclusividade de 10 anos na

comercializacao de produtos de seguridade.
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proposito de dar inicio a entrada da nossa
Companhia no segmento de varejo, a fim de
comercializar produtos de seguridade por
meio dos canais de distribuicdo da Rede
Polishop, com exclusividade pelo prazo de 10
anos contados do fechamento da operacao,
que ocorreu em agosto de 2022. A Polishop
tem mais de 200 lojas fisicas, bem como
plataforma de oferta digital e oferta remota
como extensao dos canais fisico e digital,
ofertando principalmente o produto de
Garantia Estendida, representando em torno

de 85% do resultado de seguros da UN.

na distribuicao de produtos de seguridade
por meio dos canais do Grupo Omni, diante
da parceria firmada em 2 de dezembro de
2022, na qual a nossa Companhia passou a
deter 50,1% do seu capital social, adicionado
mais uma parceria para atuacao no modelo
bancassurance em nosso segmento
estratégico de seguros. A UN oferta produtos
de seguro Prestamista e Garantia Mecanica
em todo o territorio brasileiro por meio dos

canais de distribuicao do Grupo Omni.



Relatorio de Sustentabilidade 2022 @

WI;CO

\NI; Corporate Rede Caixa

> Wiz Corporate: E uma corretora de seguros com foco em produtos > Rede Caixa (operacao em run-off): Até o encerramento do contrato

para pessoa juridica, no segmento B2B. A unidade de negdcio
atua por meio de 2 modelos principais: modelo bancassurance,
comercializando seguros para Pessoa Juridica em sinergia com as
unidades do core business da Companhia; e modelo de prospeccao
direta no mercado (mar aberto), com foco em grandes clientes com
necessidade de seguros desenhados sob medida, em que 0 processo
de vendas é especializado e consultivo, com verticais compostas de
especialistas para o atendimento a clientes de diferentes industrias:
agronegocios, quimica e farmacéutica, energia, alimentos e bebidas,
portos e logistica, bancos, varejo, servicos e infraestrutura, recursos
naturais, mineracao, siderurgia, cyber, entre outras. Com solucdes de
seguros integradas e customizadas, a Wiz Corporate tem mais de 60
produtos disponiveis para empresas de todos os portes e segmentos
de mercado, como construcao civil, rural e industria, e trabalha com
mais de 60 seguradoras. A unidade esta presente em todo o Brasil
auxiliando empresas na compreensao de riscos e protecdao do negocio

contra prejuizos causados por eventualidades e imprevistos.

Wiz Beneficios: Atua na comercializacao de planos de saude e
odontoldgico para Pessoas Fisicas e Juridicas de pequeno e médio
portes, coletivo por adesao e grandes contas. No exercicio social de
2022, essa UN atingiu o patamar de R$ 6,9 milhdes de receita liquida.
A partir do terceiro trimestre de 2022, essa operacao passou a ser

consolidada com a unidade Wiz Corporate.

de exclusividade da Companhia com a Caixa Seguridade, em 14 de
fevereiro de 2021, a operacao Rede Caixa atuava na comercializacao
de produtos de seguros, consorcio, capitalizacao e previdéncia na
rede de distribuicdo Caixa. Com modelo unico no mercado, essa
operacao contava com mais de 900 colaboradores que atuavam de
forma presencial nas agéncias da Caixa, fazendo a distribuicdao de

seguros em todo o Brasil.

WI; Conseg

>Wiz Conseg: Tem como foco a distribuicdo de seguros e produtos
financeiros no segmento Auto, fora do ambiente bancario. A unidade
tem como propdsito ser a maior e melhor empresa de distribuicao
de produtos de seguros e financeiros no segmento, contando com
modelo de atuacdo presencial, remoto e digital, sendo capaz de atuar
em qualquer balcdo do segmento automotivo no Brasil. Nessa UN,
temos acesso, enquanto corretora exclusiva, a uma rede composta de
mais de 180 concessionarias de veiculos presentes nas regides Sul,
Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste do pais. Atuamos comercializando
produtos de mais de 10 seguradoras nessa unidade, com foco em

produtos de seguros Auto, Prestamista e Garantia Mecanica.
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Segmento Crédito e Consorcios

As UNs do segmento estratégico de Crédito
e Consorcios atuam provendo solucdes e
meétodos para alavancar a performance de
vendas de nossos clientes na distribuicao
de produtos de crédito e consorcios, além
de seguros correlatos. Essas UNs fornecem
solucdes de gestdo de forca de vendas,
buscando garantir remuneracao e produtos
competitivos para viabilizar a rentabilizacao
dos canais dos nossos parceiros. Essas
operacdes ndo possuem exclusividade para
a operacao nos canais em que atuam. As UNs
que fazem parte desse segmento estratégico

sdao a Wiz Parceiros, a Promotiva e a ben.up.

\NI; Parceiros

7/

>Wiz Parceiros: E responsavel pela
comercializacdo de produtos de consorcios,
crédito e seguros via canais indiretos,
gerindo e fomentando uma ampla rede de
parceiros comerciais, com presenca em todo
territorio nacional. A operacao € baseada
em um modelo de negdcio B2B2C, com
foco na prospeccao e ativacao de parceiros
especializados no produto. A UN possui ampla
expertise na operacao de consorcio, mas
também atua na comercializacao de seguros
atrelados a produtos de crédito, tais como
Seguro Prestamista e Quebra de Garantia,
além de diversos produtos de crédito,
como o produto de Home Equity Wimo,
Consignado Publico, Empréstimo Pessoal
WizCred, Financiamento Imobiliario, entre
outras iniciativas. Em 2022, comercializamos
produtos das administradoras de consorcios
Caixa Consorcios, Santander Consorcios,
ltau Consorcios e BB Consorcios, produtos
de seguros das seguradoras CNP Seguros e
Previsul, e produtos de crédito dos bancos

ltad, Parana Banco, entre outros.
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Promotia

> Promotiva: E responsdvel pela comercializacdo
de produtos de crédito Pessoa Fisica, produtos
de consorcios, seguridade, entre outros
servicos do Banco do Brasil, exclusivamente,
e oferecidos por meio de sua rede de
correspondentes bancarios (COBANS). A UN
conta com uma presenca em mais de 3.000
municipios por meio da sua rede de mais de
400 COBANS ativos. A operacao é baseada
em um modelo de negdcio B2B2C e possui
como principal produto o crédito Pessoa Fisica,
que representa em torno de 90% da receita
liquida da empresa. Esse modelo de atuacao
permite a UN atuar com maior capilaridade
no territdrio brasileiro, sendo, portanto, um
modelo de negdcios totalmente escalavel e
de facil acesso aos clientes, na medida em
que mais de 70% dos domicilios brasileiros
residem até 5 quildbmetros de um COBAN. Em
2022, a unidade atingiu uma producao liquida
de R$ 5,4 bilhdes em crédito Pessoa Fisica,
na medida em que os produtos desta ordem
sdao 0s de maior relevancia em sua geracao

de receita, e de R$ 1,6 bilhdo em consdrcios.

>
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ben.up

7/

> ben.up: E responsavel pela exploracao
comercial de uma plataforma digital de
beneficios por adesao, entre eles produtos de
crédito, como consignado privado e produtos
de seguro, como previdéncia privada, entre
outros, para colaboradores das empresas
clientes. A UN tem como objetivo facilitar
O acesso para os colaboradores dessas
empresas clientes a produtos de crédito,
investimentos e beneficios com as melhores
condicoes do mercado. A Wiz detém 49,90%
do capital social da ben.up, sendo, portanto,

sua coligada.
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Segmento Servicos

A UN do segmento estratégico de Servicos fornece solucdes tecnologicas e servicos para toda a cadeia de

negocio das unidades da Wiz e de nossos clientes, com foco no setor de seguros e produtos financeiros.

Trata-se de unidade full provedora de solucdes, atuando em processos complementares aos segmentos da

nossa Companhia. A UN que faz parte desse segmento estratégico é a Wiz Concept.

\NI; Concept

> Wiz Concept: Com atuacdo especializada em
prover solucdes de venda e pds-venda para o setor
de seguros e crédito, a Wiz Concept concentra
operacoes de relacionamento com o cliente,
backoffice, gestao de documentos, cobranca e
terceirizacao de mao de obra especializada. Ao
longo de 2022, em linha com as oportunidades
identificadas no mercado e a expertise adquirida
pela unidade nos ultimos anos, a Wiz Concept
expandiu o seu escopo, passando a atuar nao so
com solucdes em business process outsourcing,
mas também desenvolvendo uma plataforma
completa de tecnologia, servicos e produtos para
o mercado financeiro e de seguros, possibilitando
que parceiros possam maximizar os seus resultados
com seguros e crédito. Essa estratégia full solutions
se baseia em fornecer tecnologia com solucdes

inovadoras e alta conectividade, servicos de alta

qualidade com foco na satisfacao dos clientes
e melhores produtos, permitindo uma oferta
contextualizada. No ano de 2021, as operacdes
que anteriormente eram desenvolvidas pela UN Wiz
B2U foram incorporadas ao escopo da Wiz Concept,
que passou a desenvolver solucdes remotas e
digitais para intermediar a venda de seguros, de
forma a complementar a atuacao presencial de
Nnossos clientes. A unidade conta com mais de 800
colaboradores para atender a clientes como Caixa
Seguradora, American Life, Too Seguros, Previsul,
Argo Seguros Brasil, Berkley International, Tokio
Marine, Excelsior, Munich-Re, entre outros. A Wiz
Concept realiza a gestao de uma base de mais de
14 milhdes de clientes, além de mais de 700 mil
atendimentos a clientes ao ano, e, ainda, faz mais
de 100 mil regulacdes de sinistros e 30 mil vistorias

por ano.
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Grupo de Produtos e Servicos Comercializados por Unidade de Negocio

bbmg s inter seguros

(investidas)

Seguros de Vida, Seguros (Vida, Corporate, Cartao, Auto, Residencial, Celular, Prestamista,

Saude, Odontoldgico, Viagem, PIX e Pet), Previdéncia e Consorcios

Prestamista e Corporate

Parana
&IBRB sEGUROS Sequros O WIZ Concept
SEGUROS
Seguros Prestamista, Vida, Residencial, Seguros Garantia Estendida

Servicos especializados em seguros e crédito: Regulacao de

Habitacional, entre outros

Prestamista e Quebra Acidental

Sinistros, Vistoria e Pericia, Atendimento ao Cliente, Televendas,
Po6s-Venda, TPA e Gestao Eletronica de Documentos

omn“] W|3 Conseg Solucodes tecnoldgicas para o setor de seguros e crédito:

ASSISTENCIAS & SEGUROS Motores de Consulta, Application Programming Interface (API)

Seguros Prestamista, Garantia Mecanica Seguros Auto, Prestamista, para comparacao de precos, entre outras

e Assisténcias Veicular e Residencial Residencial e Garantia Mecanica

\NI; Corporate \NI; Parceiros Promotia
Seguros Garantias, Agro, Consorcios, Crédito com Garantia Crédito Pessoa Fisica
Patrimoniais, Vida em Grupo, Imobilidria, Outros Créditos (Capital (Consignado, Crédito Salario,
Responsabilidade Civil e de Giro, Antecipacao de Fundo de Portabilidade, Crédito Automatico,
Riscos Especiais, Seguro Garantia do Tempo de Servico — entre outros), Consorcios, Seguros
Saude e Odontoldgico FGTS), Financiamentos e Seguros e outros servicos (Abertura de
(Prestamista e Quebra de Garantia) Conta Corrente, entre outros)
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Cultura e
Engajamento

2-29

® Nossa Aspiracao

Liderar a transformacao dos segmentos de
seguro e crédito, unindo pessoas talentosas
e conhecimento do mercado para gerar
negocios consistentes, solidez de resultados

e desenvolvimento socioeconomico.

® Nosso Proposito

Assegurar empresas e pessoas, gerando

impacto positivo nos negocios e na sociedade.

® Wiz Way: Nosso Jeito
de Ser e de Trabalhar

O Wiz Way é o0 nosso modo unico de fazer
as coisas. E a nossa forma de contar e trazer
meétodo para a Cultura Wiz, gerando mais
clareza do que esperamos das pessoas e

do conglomerado.
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Pilaresda Cultura Wiz - - - - o o o oo oo o
1 2-23

Os pilares da nossa cultura direcionam ao que queremos atingir e vivenciar na Wiz. E, para deixar ainda
mais claro, dentro de cada pilar, apresentamos os comportamentos que esperamos dos Wizzers e 0s
comportamentos que nao aceitamos. Afinal, todo e toda Wizzer tem o papel fundamental de representar

a nossa cultura. Apresentamos, a seguir, os 5 pilares da Cultura Wiz:

3. Resultados consistentes

E direcionar o entusiasmo e o orgulho pela Wiz em acdes do

dia a dia que impulsionem os resultados de forma consistente.

4. Sinergia

E fazer parte de um Udnico grupo

e impulsionar o negocio por meio

2. Equidade e inclusao

L. . . do trabalho em time.
E ir alem da diversidade, promovendo a

equidade por meio da inclusao.

S

T
B

1. Desenvolvimento

E identificar diferentes formas de

se desenvolver diante dos desafios

5. Dinamismo

didrios. E sobre topar o desafio e
. ~ E reagir de forma positiva e
protagonizar solucdes.
proativa ao dinamismo do nosso
negocio, ajustando a rota sempre

que necessario.
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ESG na Wiz

Na Wiz Co, ESG € uma jornada em evolucao norteada por altos padrdes de governanca e servicos sustentaveis e pela busca constante do desenvolvimento pessoal.

Compromissos ESG Wiz 2021-2022

VISAO PARA 2026

DESENVOLVIMENTO HUMANO

Promover a educacao e o desenvolvimento, para que 3.000 pessoas
possam superar a vulnerabilidade social

METAS PARA 2022

Investimento social

Impactar 300
vulneraveis'

com acoes de
desenvolvimento

Diversidade e Inclusao Investimento social

Ter 50% dos 300 vulneraveis impactados
pertencentes a uma das frentes a seqguir:
racial, mulheres e LGBTQIAP+

Diversidade e Inclusao

Ter 10% das pessoas
contratadas pods-
participacao em programas
de aceleracdao Wiz

sendo do publico de
vulnerabilidade social

.

STATUS AO FIM DE 2022

Numero de pessoas
impactadas 504,
gerando
overperformance em
168% (68% a mais do
que o previsto)

1 ERRADICACAD 4 EDUCAGAODE 1 REDUCAODAS
DAPOBREZA QUALIDADE DESIGUALDADES

Overperformance em 113%. 170 pessoas
estavam aderentes aos critérios estabelecidos.
(13% a mais do que o previsto)

1 ERRADICACAD EDUGAGA[]DE IGUALDADE REDUCAODAS
DAPOBREZA l]UAlII]AIJE DEGENERO DESIGUALDADES
o o o
il

"

Ao todo, tivemos 60
oportunidades de contratacoes.
Com isso, a meta deveria ser

6 contratacdes, e fizemos

9 no total, gerando uma
overperformance de 150%
(50% a mais do que o previsto)

8 TRABALHO DECENTE 1 REDUGAODAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

i | G

%

1. Conceito de vulneraveis: pessoas que estdo a margem da sociedade, pois dispdem de poucos recursos
para lidar com questdes de renda, moradia, trabalho ou educacdo.

2. Baseado em critérios de avaliacdo da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

~

CONDUTA ETICA

VISAO PARA 2026

Ser referéncia na conducao ética dos negocios da Wiz, seguindo as
melhores praticas reconhecidas pelo mercado?

METAS PARA 2022

Etica e
Integridade

Etica e Integridade
Transparéncia

Ter 50% dos
300 vulneraveis
impactados
pertencentes a
uma das frentes
a segquir: racial,
mulheres

e LGBTQIAP+

Aumentar em

5 o volume de
manifestacdes da
Alta Administracao/
Diretoria sobre o
comprometimento
com a conducgao
ética dos negdcios
da Wiz

Etica e
Integridade

Promover 4
programas de
treinamentos/
reciclagem para
colaboradores,
parceiros, sociedade
e Alta Administracao
sobre as praticas

de compliance

Etica e
Integridade

Revisar 100%

dos riscos de
compliance e
aprovar o plano de
monitoramento pelo
Comité de Riscos,
Compliance e Partes
Relacionadas

Transparéncia

Publicar até dezembro
de 2022 ao menos 1
instrumento para cada
stakeholder priorizado
(mercado, colaboradores
e Conselho de
Administracao — CA)
que proporcione
transparéncia das
praticas ESG da Wiz

STATUS AO FIM DE 2022

Overperformance
de 120%

(20% a mais do
que o previsto)

Realizado em
180% de éxito

(80% a mais do
que o previsto)

PAZ JUSTIGAE PAZ, JUSTICAE
16 wsiimuos 16 wsimuas
EFICAZES, EFICATES,,

Realizado com
overperformance de
150% (50% a mais
do que o previsto)

PAZ JUSTICAE
16 wsiruoes
EFICAZES,,

Realizado em 100%
de éxito

PAZ JUSTIGAE
16 INSTIIUICI]ES

~

Realizado em 200% de
éxito. (100% a mais do
que o previsto)

PAZ JUSTICAE
16 msmumﬂ[s
‘ -
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Nosso Compromisso € com a Igualdade de Oportunidades

Acreditamos que sO conseguiremos construir
uma sociedade melhor se proporcionarmos
oportunidades iguais para todos. E
oportunidades iguais sO sao possiveis por
meio do acesso a educacao de qualidade,
da inclusdo social e econbmica, da
promocao da diversidade e da eliminacao de

praticas discriminatorias.

Por isso, na Wiz, priorizamos atuar em nossa
pegada social, com foco na educacadao e na
diversidade e inclusao, prezando sempre
relacdes éticas e integras. Acreditamos que
somente por meio da educacao conseguiremos
formar brasileiros capazes de mudar a sua

realidade e a realidade do nosso pais.

Em 2022, tivemos 2 grandes cases de sucesso
que retratam o nosso propodsito, o Speed Wiz

PCD e a parceria Alicerce Edu.

Speed Wiz PCD

Speed Wiz € o nosso programa de aceleracao de profissionais, que
tem como objetivo desenvolver gratuitamente e selecionar pessoas
para entrarem no time da Wiz. As primeiras edicdes foram focadas em
desenvolver profissionais de tecnologia, mas, em 2022, fizemos uma

versao focada em desenvolver pessoas com deficiéncia.

Subsidiado totalmente pela nossa Companhia, o Speed Wiz PCD
desenvolveu profissionais de Brasilia em técnicas e praticas
administrativas e de comunicacao, com oportunidade de alocar essas
pessoas em Areas de Atendimento e Vendas do mercado segurador

e de crédito.

Ao todo, tivemos 87 pessoas inscritas, sendo 20 selecionadas para
participarem do programa. Entre os selecionados, tivemos pessoas
com deficiéncia visual parcial ou de acuidade, deficiéncia fisica,
deficiéncia intelectual e deficiéncia multipla (associacdo de duas ou mais
deficiéncias citadas). ApoOs a etapa de desenvolvimento, contratamos

11 pessoas do programa (55% dos capacitados).
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Relatdorio de Sustentabilidade 2022 @

Alicerce Edu

Nos unimos ao Alicerce Educacao para promover a qualificacao
profissional de jovens e adultos do Distrito Federal de forma totalmente
gratuita. O propdsito do programa € impulsionar o desenvolvimento e

apoiar a transformacao social das pessoas participantes.

Em 2022, o programa focou o desenvolvimento de cerca de 40
pessoas, sendo metade das vagas direcionadas para transexuais,
travestis e transgéneros e a outra metade para pessoas dos grupos de
diversidade trabalhados pela Wiz (pretos, mulheres, PCD, LGBTQIAPN+

e vulneraveis socioeconomicamente).

Tivemos 2 turmas, uma em Brasilia e outra em Sao Paulo. O cronograma
de aulas foi elaborado e aplicado pelo Alicerce Educacao e composto
de conteudos de matematica basica, portugués e soft skills. Foram
cerca de 8 meses de desenvolvimento (de julho de 2022 a marco

de 2023), com 3 encontros semanais.

Como acodes extras, realizamos uma palestra com foco em
empregabilidade, conduzida pelo time de Atracdo e Selecao da Wiz,
e um banco de talentos exclusivo para os alunos participantes, a fim
de que eles possam encontrar oportunidades profissionais e fazer

parte do time Wiz.
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Compromissos Publicos
2-28

Por meio de patrocinios e participacdes em iniciativas nacionais e internacionais, fortalecemos o0 nosso posicionamento e

compromisso com a ética e o desenvolvimento sustentavel. Dentre as iniciativas as quais a Wiz Co participa, podemos destacar:

> Signataria do Pacto Global da ONU — compromisso > signataria do Pacto REIS, endossado pela
com a Agenda 2030; Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) da ONU;

> signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e > participacao da Exposicao ABGR 2-022 & XIV
Contra a Corrupcao - Instituto Ethos; Seminario de Gestao de Riscos e Seguros;

> associada da Sou Segura — Associacao das Mulheres > participacao em evento da Associacao Brasileira de
do Mercado de Seguros; Incorporadoras Imobiliarias;

> signataria da ONU Mulheres; > participacao na Associacao Brasileira de

Administradoras de Consodrcios (ABAC); e

> participacao no Conselho do Instituto de Inovacao
em Seguros e Resseguros (lISR) — Fundacao Getulio > participacao na Associacao Brasileira das Entidades

Vargas (FGV); de Crédito Imobiliario e Poupanca (ABECI).
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Impacto Social

413-1

Acreditamos que somos capazes de impactar de forma positiva ndo so o
mercado no qual estamos inseridos, mas também a nossa sociedade. Um
meio interessante que dispomos para isso € via doacdes para projetos

que acreditamos compartilhar conosco esse objetivo.

Para garantir que a escolha dos beneficiarios das nossas doacodes
seja feita de forma transparente e responsavel, temos uma Politica de
Doacdes e Patrocinios. Nela constam orientacdes claras para a selecao
de projetos, que sao seguidas a risca no ambito tanto dos incentivos

fiscais quanto de patrocinio e investimento privado.

Por meio de doacdes, prestamos apoio e suporte financeiro a entidades e

projetos de cunho filantropico nas comunidades onde estamos presentes.

Com os patrocinios, buscamos fortalecer e divulgar a nossa marca ou

fortalecer o nosso vinculo institucional com 0s N0ssos parceiros comerciais.

Para acessar a nossa Politica de Doacoes
e Patrocinios, clique aqui.

Todo o processo de analise e selecao das instituicdes € acompanhado
pela Area de Gente & Cultura para assegurar que os procedimentos sejam

transparentes e os recursos sejam destinados a instituicdes integras.

Em nenhuma hipotese realizamos doac¢des a partidos politicos, candidatos
a cargos eletivos, pessoas politicamente expostas ou a qualquer outro

orgado ou instituicdao politica.

Com investimento social privado e por meio de leis de incentivos
fiscais, apoiamos projetos sociais como Galt Vestibulares, Lar de
Criancas Nossa Senhora das Gracas, Celeiro Vo Tunica, Festival Eu
Faco Cultura, Influenciadores da Melhor Idade, Mulheres Boleiras e
Alicerce Edu, que visam melhorar a vida de pessoas em situacao de

vulnerabilidade socioecondtmica.

Em 2022, mais de 500 pessoas em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica foram impactadas por acoes de desenvolvimento
propostas e realizadas pela Wiz com contribuicoes dos Wizzers. Na
pratica, existem diferentes maneiras de uma empresa da iniciativa privada

apoiar projetos e instituicoes que beneficiem a sociedade.
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Patrocinios e Investimento Social Privado

413-1

> Lar de Criancas Nossa Senhora das Gracas (RJ): Como mantenedora
da instituicao, sao realizados aportes mensais para a manutencao

do projeto. Doacdao de RS 845 mil.

> Alicerce Edu (DF): Nos unimos ao Alicerce Educacao para promover
qualificacao profissional de jovens e adultos do Distrito Federal de
forma totalmente gratuita. Realizamos aportes financeiros para a

manutencdo do projeto. Doacao de RS 42,2 mil.

> Celeiro Vo Tunica: Republica fundada em fevereiro de 2020 com o
proposito de acolher, capacitar e ajudar na melhoria da autoestima
de jovens mulheres que devido a idade (+18) tiveram que deixar

abrigos infantis em que eram cuidadas. Doacao de RS 10 mil.

>Sou Segura: Associacdo das mulheres no mercado de seguros.
Patrocinio de RS 20 mil.

> Galt Vestibulares: Cursinho preparatorio pré-vestibular para jovens
em situacao de vulnerabilidade socioeconémica. A¢oes anuais: aporte
financeiro para patrocinar acdes e atividades previstas no calendario

anual da instituicdo. Patrocinio de RS 3,6 mil.

> REIS — Rede Empresarial de Inclusao Social: Rede nacional de

empregadores de pessoas com deficiéncia. Patrocinio de RS 3 mil.
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Leis de Incentivos Fiscais

413-1

> Lar Nossa Senhora das Gracas (Fundo da Crianca e do Adolescente):
A instituicao acolhe, em regime integral, meninos e meninas
desassistidos pelas familias da regidao de Petropolis, no Rio de Janeiro.
Os aportes feitos para a instituicdo sao destinados a manutencao
operacional, visando a qualidade de vida e ao bem-estar das criancas.
Doacdo de RS 45 mil.

> Eu Faco Cultura (Fundo da Cultura): Desde 2007, o Eu Faco Cultura
capta recursos de destinacdo de Imposto de Renda para incentivar
a producao e o consumo cultural nacional. Os recursos captados
servem para comprar produtos culturais como redes e unidades de
cinema, fornecedores e editoras de livros, produtores de espetaculos
de teatro, stand up, musicais, danca e circo. Dessa forma, 0s ingressos
sdo distribuidos gratuitamente para o publico-alvo (estudantes de
escolas publicas, beneficidrios de programas sociais, 32 idade e

microempreendedores individuais). Doacao de R$ 80 mil.

> Influenciadores da Melhor Idade - Instituto Macunaima: O projeto tem

como objetivo proporcionar e estimular a participacao de 240 idosos
em atividades culturais, recreativas e de capacitacao digital, ao longo
de 18 meses, em Belo Horizonte (MG). As acdes propostas por esse
projeto visam despertar, em sentido amplo, o potencial artistico individual
dos idosos, valorizando a autoestima, capacitando-os digitalmente
e aperfeicoando o seu oficio para se tornarem cidaddaos mais ativos
e autdbnomos, criando oportunidades de retornarem ao mercado de
trabalho, como tutores na rede de parceiros, por meio da inclusao digital

e do empreendedorismo social. Doacao de RS 45 mil.

>Mulheres Boleiras: O projeto tem como objetivo promover o

protagonismo feminino na modalidade esportiva do futebol,
atendendo, ao longo de 12 meses, 100 criancas e adolescentes, de
10 a 17 anos de idade, do sexo feminino, matriculadas em escolas
publicas, em Brasilia (DF). O projeto ainda viabilizara a participacao
das beneficiarias em competicdes, a fim de oportunizar a identificacao

de talentos para o futebol profissional. Doacao de RS 45 mil.
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Impacto Ambiental

Estamos comprometidos em reduzir 0 nosso impacto e preservar 0s
recursos naturais. Para tanto, contamos com medidas como sensores de
movimento para iluminacao nos prédios, visando promover uma maior

eficiéncia energética.

Fizemos uma campanha interna para eliminar o uso de mais de 8.000
copos descartaveis por ano. Com isso, retiramos 0os copos descartaveis

dos escritérios e fornecemos um copo ecoldgico para cada colaborador.

Eficiéncia Energética
302-1

Em relacdo ao descarte de residuos eletrénicos, estabelecemos uma
parceria com uma empresa especializada em coleta e descarte adequado
desses materiais. Também promovemos rodas de conversa dedicadas a
conscientizacao sobre a importancia da destinacdo correta dos residuos

para o meio ambiente, a sociedade e as empresas.

Nao descartamos papeéis em nossa matriz. Desde 2015, ja reciclamos
mais de 2 toneladas de papel, contribuindo para a preservacao do meio
ambiente e gerando renda para as familias atendidas pela Cooperativa

de Catadores de Materiais Reciclaveis Renascer.

Consumo de energia proveniente de combustiveis nao renovaveis

Tipo de Combustiveis Tipo de Fonte Volume (litros) GJ Volume (litros) GJ

Gasolina automotiva' Fossil 9,757 314,37 6,36 22117

Total 314,37 22117

Consumo de Eletricidade Tipo de Fonte Quantidade (kWh) Energia Direta (GJ) Quantidade (kWh) Energia Direta (GJ)
Energia Elétrica (Consumida nos o

prédios Administrativos) SIN — Rede Publica 6.660.120 2.397,640 539.323 1.941,56

Total 2.397,64 1.941,56

Consumo Total de Energia em 2021 (GJ) 2.712,01 2.162,73

1. O consumo de gasolina é decorrente dos deslocamentos terrestres pela frota propria da Wiz, considerando as unidades Wiz Solucdes e Wiz Concept.

2. Os escritorios da Wiz se encontram em prédios corporativos. No momento, apenas as operacdes de Sao Paulo e de Brasilia sdo monitoradas e foram consideradas neste levantamento.
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Em 2022,
desenvolvemos uma
politica de gestao de

residuos solidos e
realizamos adaptacoes
em nossos escritorios
para viabilizar o descarte
adequado de residuos
organicos e reciclaveis.
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Eficiencia Hidrica
303-1, 303-2, 303-4, 303-5

As nossas atividades ndo dependem de uso intensivo
de recursos hidricos, mas os indicadores relacionados
ao consumo de agua sao monitorados, em linha ao
compromisso corporativo com a transparéncia. A agua
utilizada nas operacodes € fornecida por concessionarias

locais de saneamento.

Nos prédios administrados pela Wiz, os efluentes sao
descartados nas redes publicas de esgoto, seguindo
regras ambientais e urbanisticas das instalacdes da
Companhia em cada localidade. Ainda nao é possivel
quantificar o descarte de agua de todas as nossas
unidades, exceto pelo Polo JK. Nessa unidade, foi
descartado o mesmo volume que foi consumido (0,4

megalitros em 2021).
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O consumo de agua dos escritorios esta vinculado ao
consumo de agua dos condominios nos quais as unidades
da Wiz Co se encontram. Ainda nao é possivel quantificar
o consumo de agua de todas as unidades da Wiz, exceto
pelo Polo JK, em Brasilia (DF), onde foram consumidos
0,49 megalitros em 2022. Com base na consulta a
ferramenta Aqueduct Water Risks Atlas (WRI), verificou-
se que o Polo JK se encontra em uma drea com estresse

hidrico classificado como médio—alto (20—-40%).
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Compromisso
com a
Governanca

® Governanca Corporativa

Etica e Compliance

Conflito de Interesse

vV 9 9

Gestao de Riscos
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Governanca Corporativa

2-9, 2-13, 2-17

Adotamos as melhores praticas de
governanca corporativa do mercado pautadas
em principios de transparéncia e respeito.

Acreditamos que a solidez da nossa estrutura de governanca é
fundamental para garantir transparéncia, previsibilidade e integridade
A0S N0Ss0S hegocios, gerando seguranca para 0s Nn0ssos profissionais
nas tomadas de decisdes e resguardando os direitos de todos os

NOSSOS acionistas.

Nosso modelo de gestao e governanca é estruturado de forma a
permitir a prestacdo de contas (accountability) e a autonomia na gestao
operacional das nossas unidades de negdcio, que sao orientadas
pelo nosso forte DNA analitico, possibilitando o alcance de resultados

consistentes em cada uma de nossas operacoes.

Somos uma companhia de capital aberto com acdes negociadas no
Novo Mercado — segmento de listagem da B3 que redne as empresas
com o0s mais elevados padrdoes de governanca corporativa. Adotamos
as melhores praticas de governanca corporativa do mercado, pautados
em principios de transparéncia e respeito aos acionistas, adicionais as

exigidas pela legislacao brasileira.
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Nossa Estrutura de Governanca

Comité de Riscos,
Compliance e Partes
Relacionadas

Comité de Pessoas,
Governanca, Remuneracao
e Sustentabilidade (ASG)

Conselho de
Administracao

Diretoria Executiva

Riscos e Controles
Internos

Assembleia Geral de Acionistas: E o0 6rgdo maximo da Wiz Co, com poderes
delimitados pela Lei n° 6.404/1976 e pelo Estatuto Social da Companhia.

Conselho de Administracdo: E o nosso 6rgdo de deliberacdo colegiada,
tendo como atribuicdes principais o estabelecimento de nossas
politicas gerais de negdcios e a supervisao da gestao da Diretoria.
Atualmente, O nosso Conselho é composto de 9 membros efetivos e 7
conselheiros suplentes, sendo 2 conselheiros efetivos independentes.
O Presidente do Conselho de Administracdao nao ocupa funcao
executiva. O Conselho também conta com 4 comités estatutarios de
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Compliance

Comité de Investimentos,
Estrutura de Capital
e Dividendos

Comité de Auditoria

Auditoria Interna

assessoramento — Comité de Auditoria; Comité de Riscos, Compliance
e Partes Relacionadas; Comité de Pessoas, Governanca, Remuneracao
e Sustentabilidade (ASG); e, por fim, um Comité de Investimentos,
Estrutura de Capital e Dividendos. 2-11

Os comités de assessoramento do Conselho de Administracao
foram reestruturados ainda no inicio de 2022, visando ao alinhamento
estratégico da Companhia com as frentes ESG, além do aperfeicoamento
do Programa de Compliance, em consonancia com as melhores praticas
de integridade aplicadas no mercado e de exigéncias regulatdrias.
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Comites

2-9

> O Comité de Auditoria é composto de 3
membros e tem como algumas de suas
principais funcdes supervisionar a Area de
Auditoria Interna da Companhia, avaliar e
monitorar 0s processos, sistemas e controles
implementados na Companhia e manifestar-
se sobre: (i) a qualidade, adequabilidade
e fidedignidade das demonstracdes
contabeis; (ii) a eficacia do sistema de
controles internos e de administracao de
riscos; e (iii) a efetividade das auditorias

internas e independentes.

> O Comité de Riscos, Compliance e Partes

Relacionadas € composto de 4 membros
e tem como algumas de suas principais
funcdes supervisionar o cumprimento das
politicas e estratégias de gestao de riscos
da Companhia, assessorar o Conselho
de Administracdao no monitoramento da
adequacao e efetividade da estrutura de
gestao de riscos da Companhia, monitorar as
posicoes de riscos no ambito da Companhia,
assim como as alteracdes relevantes em
relacado as estratégias adotadas e o status
dos planos de continuidade de negocios e
avaliar, analisar e monitorar as relacdes entre

as partes relacionadas.

Politica de Indicacao de Membros do Conselho de Administracao

e dos Comites de Assessoramento 2-10

Contamos com uma Politica de Indicacdao de Membros do Conselho de Administracao

e dos Comités de Assessoramento que estabelece os critérios para a indicacao dos

membros. Além dos critérios estabelecidos em nossa politica de indicagcao, seguimos

0s requisitos legais e regulamentares em sintonia com as melhores praticas.

Para mais detalhes, clique aqui.

>O Comité de Pessoas, Governanca,

Remuneracao e Sustentabilidade (ASG)
é composto de 4 membros e tem como
algumas de suas principais funcdes
assessorar o Conselho de Administracao da
Companhia no exercicio das suas atribuicoes,
relativamente a Area de Recursos Humanos,
Sustentabilidade e Governanca, e elaborar,
revisar regularmente e aprimorar as politicas
de recursos humanos e de gestao de
pessoas. Decorrente da reestruturacao
do Comité de Gente e Remuneracao
em marco de 2022, tem como objetivo
principal a integracdao entre as praticas de
sustentabilidade, a preservacao da ética, o
funcionamento e eficacia das ferramentas e
dos canais corporativos, as melhores praticas
de governanca corporativa na cultura

organizacional e na estratégia do negdcio.
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>0 Comité de Investimentos, Estrutura

de Capital e Dividendos € composto de
4 membros e tem como algumas de suas
principais funcdes analisar a conjuntura e
0s cenarios econbmico-financeiros e seus
impactos sobre as atividades da Companhia,
avaliar a eficacia da gestao de recursos e, se
necessario, implementar acoes corretivas e
analisar resultados operacionais, financeiros

e patrimoniais.
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> Diretoria Executiva: E responsdvel pela administracdo dos nossos > Auditoria Interna: E uma atividade independente e objetiva a

No fim de 2022, seguindo

negocios em geral e pela sua representacao legal em todos os
atos necessarios ou convenientes associados aos seus negocios,
ressalvados os atos em que a lei e o nosso Estatuto Social reservam a
competéncia para o Conselho de Administracao e/ou para a Assembleia
Geral de Acionistas. Atualmente, a Diretoria Executiva € composta de 2
membros, sendo 1 Diretor Presidente e Executivo e 1 Diretor Financeiro

e de relacdes com investidores.

> Compliance: Tem como principal objetivo proporcionar confianca e
seguranca aos administradores, colaboradores e demais stakeholders
no que se refere ao cumprimento das legislacoes e regulamentacoes
vigentes, normativos internos, Cédigo de Conduta Etica, bem como due
diligence, Canal de Denuncias, avaliacao de riscos de fornecedores e
de conflitos de interesse nas contratacdes. A estrutura de Compliance
é supervisionada diretamente pelo Comité de Riscos, Compliance
e Partes Relacionadas, sendo independente em relacdao as demais

atividades desenvolvidas pela Companhia.

asseguracao do cumprimento das normas internas e legais, também
concebida para, como fruto do seu trabalho, recomendar melhorias
a execucao das operacdes da Companhia. Ajuda a Companhia a
atingir os seus objetivos por meio de uma abordagem sistematica
e disciplinada para avaliar e melhorar a efetividade dos processos
de gerenciamento de riscos, controle e governanca. A estrutura de
Auditoria Interna reporta diretamente ao Conselho de Administracao
da Wiz, por meio do Comité de Auditoria, garantindo, dessa forma,

sua independéncia, autonomia e efetividade.

> Riscos e Controles Internos: Atua nos macroprocessos da Companhia,

contemplando o mapeamento e a avaliacao dos riscos, além de testes
de desenho e efetividade dos controles. Como resultado dessas
avaliacdes, a Alta Administracdo passa a ter maior embasamento
para definir o seu apetite ao risco e obtém a possibilidade de tracar
O seu planejamento estratégico alinhado com a abordagem de risco
da Companhia. Além disso, ha a identificacao de aspectos positivos,
oportunidades de melhoria e fragilidades nos processos e execug¢ao
dos controles, tendo como base o Framework do Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSQ). As
atividades de Riscos e Controles Internos, além de serem reportadas
a Diretoria Executiva, sao supervisionadas pelo Comité de Riscos,

Compliance e Partes Relacionadas.
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as melhores praticas de
segregacao das trés linhas
de defesa envolvidas no
gerenciamento de riscos,
a estrutura da Auditoria
Interna foi revista, e o time
responsavel por Controles
Internos passou a integrar
a Area de Riscos.
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Praticas de Governanca

Nos adotamos ainda praticas de governanca corporativa recomendadas pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), sendo as principais:

> O capital social é dividido apenas em acdes ordinarias, proporcionando >Na hipotese de alienacao direta ou indireta de nosso controle
direito de voto a todos os acionistas. acionario, o adquirente do controle tem a obrigacdao de realizar
oferta publica de aquisicao de acdes a todos 0s nossos acionistas, de
> A Assembleia Geral possui competéncia para deliberar sobre modo a proporcionar tratamento igualitario aquele dado ao acionista
aumentos ou reducao do capital social (exceto quanto aos aumentos alienante das acdes representativas do controle.
dentro do limite do capital autorizado) e sobre a reforma de nosso

Estatuto Social; a eleicao e destituicao, a qualquer tempo de membros > Politica de divulgacao de atos ou fatos relevantes.

do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal (se instalado);

a aprovacao das contas apresentadas por administradores e a > Politica de negociacao com acdes de emissao da Companhia.

aprovacao das demonstracdes financeiras; a transformacao, cisao,

dissolucao ou liquidacao envolvendo a Companhia; a aprovacao da > Cdodigo de Conduta Etica, que deve ser observado por todos os
remuneracao global dos administradores; e os planos de outorga de colaboradores, Diretores e membros do Conselho de Administracao
opcao de compra de acoes. e Fiscal (quando instalado).

> O Estatuto Social prevé regras claras e objetivas para a votacao dos > Previsao no Estatuto Social de resolucao de conflitos por meio
acionistas reunidos em Assembleia Geral. de arbitragem.

> E registrada, sempre que requerida pelos acionistas, a ocorréncia de > Auditoria Interna e Comité de Auditoria, além de outros comités,
votos dissidentes. conforme ja comentado.
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Principais Diferenciais da Nossa Estrutura de Governanca

n Realizamos a divulgacao completa das nossas informacoes financeiras,

a Estabelecemos, anualmente, um calendario com os principais eventos corporativos,
incluindo relatdrios trimestrais e relatorios consolidados revisados por auditoria reunides ordinarias do Conselho de Administracao e Assembleia Ordinaria.

independente, cumprindo com o regulamento do Novo Mercado.

Nosso Comité de Auditoria Estatutario € composto de 3 membros, sendo 2 membros

Adesao a clausula compromissoria de arbitragem em nosso Estatuto Social. externos e independentes.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor Presidente sao

ocupados por pessoas distintas, conforme regra do nosso Estatuto Social. Temos um Canal de Denuncias operado por uma empresa independente.

Previsao em nosso Estatuto Social que, no minimo, 2 ou 20% dos membros do Conselho de Temos uma Secretaria de Governanca Corporativa, que acompanha as demandas
Administracao deverao ser independentes. Atualmente, nosso Conselho de Administracao solicitadas pelos agentes de governanca, realizando um elo no relacionamento entre

é composto de 9 membros efetivos, dos quais 2 sao membros independentes. socios, Conselho de Administracao, Comités, Diretoria e demais partes interessadas.

Adotamos mecanismos formais de avaliacao do nosso Conselho de Administracao e Contamos com um Portal de Governanca Corporativa, que viabiliza a troca de
Comités de Assessoramento, que é realizada por consultoria externa especializada informacoes e o resgate e rastreamento de todas as atividades do Conselho e

e apreciada pelo nosso ASG. Comités de Assessoramento.
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Etica e Compliance

2-16, 2-24

Estabelecer conexdes éticas e socialmente responsaveis se traduz nas Nesse contexto, a Area de Compliance contribuiu para o desenvolvimento da estratégia ESG da
interacoes da Wiz Co, na qualidade do servico prestado aos clientes pelas Companhia, promoveu a revisao de todos os instrumentos normativos de compliance, fortaleceu
nossas unidades de negocio, no respeito com 0s N0ssos acionistas e na a comunicacao com os stakeholders e promoveu treinamentos sobre as tematicas de integridade
responsabilidade socioambiental que temos com todos os stakeholders. para o publico interno e externo.

E, para que esse comprometimento se mantenha, ao longo de 2022, a Também evoluimos o0 nosso Programa de Integridade com o aperfeicoamento dos mecanismos
Area de Compliance, em sinergia com o planejamento estratégico da de compliance. Além da atualizacao dos documentos existentes, também foram elaborados a
Companhia, dedicou esforcos para ampliar o posicionamento da Wiz Politica de Apuracao de Denuncias, o Codigo de Relacionamento com Terceiros e o Regimento
em relacao as melhores praticas de integridade. Interno da Area de Compliance.

No inicio de 2022, foi instaurado o Comité de Riscos, Compliance e
Partes Relacionadas a fim de assessorar o Conselho de Administracao
sobre essas tematicas. Concomitantemente, houve a consolidacdao da

estratégia ESG da Companhia, que passou a ser um projeto institucional @ Compromisso com a Agenda 2030
e cujo resultado influenciou o calculo da participacdo nos lucros e

resultados dos nossos Wizzers. Além disso, no segundo semestre, : - >
Em 2022, aderimos ao Pacto Global da ONU. A iniciativa € uma chamada para

as organizacoes adotarem um conjunto de 10 principios nas areas de Direitos
da ONU, entre eles o compromisso com 0 combate a corrup¢ao em Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcdo. No que diz respeito as
todas as suas formas. politicas anticorrupcao, as empresas devem combater a corrupgcao em todas as
suas formas, inclusive extorsao e propina, conforme o 10° principio.

comprometemo-nos publicamente com os 10 principios do Pacto Global




Com o objetivo de fomentar a cultura de integridade
em sinergia com os pilares de Desenvolvimento,
Impacto e Confianca, Método, Lideranca Best e
Orgulho, realizamos, em 2022, a 1 Semana de
Compliance da Wiz Co, com treinamentos e palestras
para os colaboradores, promovendo a reciclagem
obrigatdria e novos treinamentos sobre fraude,
corrupgao e asséedio.

Também foi promovido o treinamento exclusivo para
a Alta Administracao. O treinamento foi conduzido
pelo IBGC, e o conteudo sobre corrupc¢ao foi
abordado conforme as teméaticas Papel da Area de
Compliance e Integridade e Responsabilidade Legal
dos Administradores.

Adicionalmente, foram gravados 2 podcasts voltados
para os colaboradores — Fala Ai, Wizzer — para tratar
assuntos de compliance. Em parceria com o CEO

da Wiz, foi abordada a importancia do Programa de
Integridade, o ESG e o combate a corrupcao, tema
que a Area de Compliance correlacionou com o ODS
16 — Paz, Justica e Instituicoes Eficazes aos objetivos
das acoes de mitigacao de riscos ambientais, sociais
e de governanca da Companhia.

Combate a Corrupcao, Fraude, Lavagem de

Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo
2-24

As condutas de nossos colaboradores ou representantes podem
comprometer a reputacao da Wiz, bem como causar prejuizos financeiros
a Companhia. Por isso, repudiamos a pratica de corrupcao e lavagem de
dinheiro, seja ela publica, conforme prevista no Codigo Penal Brasileiro,
seja ela privada, praticada entre Pessoas Fisicas sem cargo publico. Todas
as operacoes da Wiz Co sao avaliadas quanto a riscos relacionados a

lavagem de dinheiro e corrupcao. 205-1

Toda e qualquer conduta de corrupcao, fraude, lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo configura ndo apenas violacdes aos termos
do nosso Cédigo de Conduta Etica, mas também pode configurar ato

ilicito, sujeitando o praticante a sancdes civis e criminais.

Temos, inclusive, um capitulo dedicado ao tema em nosso Cdodigo de
Etica, o que reflete o0 comprometimento da nossa Alta Administracdo em
garantir a conformidade dos negdcios com as leis e normas nacionais de
prevencao a corrupcao, fraude, lavagem de dinheiro e ao financiamento
ao terrorismo, bem como com 0s principios internacionais e com a
legislacao penal no tocante a referidas praticas, fornecendo orientacdes
especificas para todos os colaboradores, independentemente de seus

cargos ou funcdes na Companhia.
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Melhores praticas de
governanca e compliance

Em 2022, mantivemo-nos
associados ao IBGC, e

o time de Compliance

da Wiz Co passou a

fazer parte do Grupo de
Trabalho de Integridade
do Instituto Ethos, que
discute sobre as melhores
praticas de governanca e
compliance no mercado.
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Dessa forma, para facilitar a compreensao
de todos os colaboradores, implementamos
uma politica interna especifica para tratar do
combate a corrupcao e fraude, bem como da
prevencao e combate a lavagem de dinheiro
e ao financiamento ao terrorismo. Essas
politicas estdo disponiveis internamente,
cabendo a todos os colaboradores conhecé-

las e respeita-las.

As normas estabelecidas nas duas politicas
aplicam-se ndo s6 aos nossos colaboradores,
mas também a todos aqueles que,
independentemente de relacdo empregaticia,
representem a Wiz Co, incluindo cocorretores

e empresas parceiras.

Contamos também com um treinamento
de Cddigo de Conduta Etica, que trata do
tema de combate a fraude e corrupcao
e é aplicado no onboarding de todos os

novos colaboradores das empresas que

compdem o conglomerado. Desde 2022,
passamos a reciclar os treinamentos de
compliance anualmente, durante a Semana
de Compliance, abordando os assuntos
mais recebidos no Canal de Denuncias,
e-mail de Compliance e/ou de acordo com a

necessidade regulatodria.

Contamos com treinamento inicial que
aborda as tematicas do Cdodigo de Conduta
Etica, inclusive sobre o combate a fraude
e corrupcao. O treinamento, em formato
Sharable Content Object Reference Model
(SCORM)', é aplicado durante o onboarding
de todos os novos colaboradores da Wiz Co,

independentemente do nivel hierarquico.

Ainda, faz parte do processo de onboarding,
treinamentos sobre Prevencdo a Lavagem
de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.
Ambos os treinamentos estao disponiveis na

plataforma de treinamentos corporativos Wizity.

1. SCORM ¢ uma ferramenta utilizada na drea de educacdao
on-line para criar e compartilhar conteddos de aprendizagem em
diferentes plataformas.
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Semana de Prevencao a Lavagem de

Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo

Para ampliar a conscientizacao dos colaboradores da Wiz Co,
promovemos a Semana de Prevencao a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento ao Terrorismo (PLD/FT), com treinamentos
ministrados pela Legal Ethics & Compliance (LEC).

Para a Alta Administracao, foi disponibilizado um treinamento
desenvolvido especialmente para a Wiz Co pelo IBGC. O
treinamento obteve um aproveitamento de 67% de participacao.

A Area de Compliance desenvolveu treinamento especifico
sobre o tema voltado para os parceiros da unidade de negocio
— Wiz Parceiros. Com isso, desde novembro de 2022, todos
OS parceiros credenciados passam por esse treinamento
durante o periodo de onboarding.
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Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao

205-2
Membros do Orgao de Governanca' que Receberam Treinamento de Prevencao a Lavagem de Dinheiro Treinamento da Alta Administracao — IBGC
Comunicacao sobre os Treinamentos em Politicas e Total de Membros Ativos?
Procedimentos de Combate a Corrupcao, por Regiao Jeil FEHRLE] Total FEtEsuitel
Centro-Oeste 7 7/ 100% 7 100%
Sudeste 5 5 100% 5 100%
Todos 12 12 100% 12 100%
Membros do Orgdo de Governanca® que Receberam
Treinamentos em Politicas e Procedimentos de Percentual Percentual
Combate a Corrupcao, por regiao
Centro-Oeste 7 5 71% 5 71%
Sudeste 5 4 80% 3 60%
Todos 12 10 75% 8 67%

1. Sdo considerados membros do érgdo de governanca os cargos de Presidente, conselheiros, Diretores Executivos e Técnicos e membros dos comités de assessoramento.
2. Nao foram considerados os colaboradores das empresas que ndo sao controladas pela Wiz Co, assim como as empresas BRB, CMG e Inter Seguros, considerando que essas ultimas possuem estrutura de governanca independente.

Colaboradores que Receberam Comunicacao sobre Total de Treinamento de,Cédigo de Treinamento de Prevencao a 12 Semana de

os Treinamentos em Politicas e Procedimentos de Colaboradores Conduta Etica Lavagem de Dinheiro Compliance

Combate a Corrupcéao, por Género Ativos' Total Percentual Total Percentual Total Percentual
Mulheres 881 881 100% 881 100% 881 100%
Homens 608 608 100% 608 100% 608 100%
Todos 1.489 1.489 100% 1.489 100% 1.489 100%
Colaboradores que Receberam Treinamentos Total de

em Politicas e Procedimentos de Combate a Colaboradores Percentual Percentual Percentual
Corrupcao, por Género Ativos'

Mulheres 881 708 80% 696 79% 610 69%
Homens 608 463 76% 455 75% 398 65%
Todos 1.489 1171 79% 1151 77% 1.008 68%

1. Ndo foram considerados os colaboradores das empresas que ndo sdo controladas pela Wiz Co: BRB, CMG e Inter Seguros, tais companhias possuem estrutura de governanca independente.
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Colaborad Receb c - b Trei Total de Colaborad Treinamento de Cddigo de Treinamento de Prevencao a 1° Semana de
o ?. oradores qu.e eceberam omunl\cagao SO fe os remamer:ntos em. otal de ? aboradores Conduta Etica Lavagem de Dinheiro Compliance
Politicas e Procedimentos de Combate a Corrupcao, por Categoria Funcional Ativos*
Total Percentual Total Percentual Total Percentual

Lideranca' 224 224 100% 224 100% 224 100%
Especialista? 28 28 100% 28 100% 28 100%
Funcional® 1.237 1.237 100% 1.237 100% 1.237 100%
Todos 1.489 1.489 100% 1.489 100% 1.489 100%
Colaboradores que Receberam Treinamentos em Politicas e Procedimentos de Total de Colaboradores

. = : : S Percentual Percentual Percentual
Combate a Corrupcao, por Categoria Funcional Ativos
Lideranca' 224 144 64% 163 73% 148 66%
Especialista? 28 20 71% 23 82% 20 71%
Funcional® 1.237 1.007 81% 965 78% 840 68%
Todos 1.489 1171 79% 1151 77% 1.008 68%

1. Superintendentes, Supervisores, Coordenadores e Gerentes.

2. Especialistas Técnicos e de areas correlatas.

3. Demais cargos técnicos, analiticos e de assessoramento, incluindo Aprendizes e Estagiarios.

4. Nao foram considerados os colaboradores das empresas que ndo sdo controladas pela Wiz Co: BRB, CMG e Inter Seguros, tais companhias possuem estrutura de governanca independente.

Col R c - Trei T Total de Col Treinamento de Cddigo de Treinamento de Prevencao a 12 Semana de
o abora.dores que eceberam\ omunlc?gao sobre.<~>s reinamentos em Politicas otal de o. aboradores Conduta Etica Lavagem de Dinheiro Compliance
e Procedimentos de Combate a Corrupcao, por Regiao Ativos
Total Percentual Total Percentual Total Percentual

Centro-Oeste 1.026 1.026 100% 1.026 100% 1.026 100%
Nordeste 71 71 100% 71 100% 71 100%
Norte 4 4 100% 4 100% 4 100%
Sudeste 321 321 100% 321 100% 321 100%
Sul 67 67 100% 67 100% 67 100%
Todos 1.489 1.489 100% 1.489 100% 1.489 100%
Colaboradores que Receberam Treinamentos em Politicas e Procedimentos de Total de Colaboradores

. o o : Percentual Percentual Percentual
Combate a Corrupcao, por Regiao Ativos
Centro-Oeste 1.026 824 80% 817 80% 736 72%
Nordeste 71 56 79% 46 65% 27 38%
Norte 4 2 50% 2 50% 1 25%
Sudeste 321 232 72% 240 75% 207 64%
Sul 67 57 85% 46 69% 37 55%
Todos 1.489 1171 79% 1151 77% 1.008 68%
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Nao utilizamos critérios de impacto social como determinante para a
contratacao de fornecedores. No entanto, 100% dos novos fornecedores
contratados ao longo do ano foram submetidos a processos de prévia
diligéncia, que investiga impactos sociais, sendo requerida, inclusive,
uma pactuacao nesse sentido por meio da assinatura de Formulario
de Compliance. A Area de Compliance provocou a alteracao das
clausulas contratuais adotadas pela Wiz Co relacionadas a integridade,
compliance e anticorrupcao, incluindo cldusula de Responsabilidade
Socioambiental, na qual é exigida das partes atuacdao que garanta a
"aplicacao de praticas inclusivas e afirmativas, proporcionando um
ambiente laboral livre de assédio e de discriminacdes", entre outras

condutas relacionadas ao tema. 414-1

A Area de Compliance realiza andlise de due diligence de integridade,
conforme descrito na Politica de Contratacdo de Terceiros e
Fornecedores, previamente a celebracao de instrumento contratual
com a outra parte. Com base em informacdes levantadas, elabora-
se parecer sobre a contratacao, considerando fatores de riscos
financeiros, socioambientais, de compliance, de lavagem de dinheiro
e reputacional. Adicionalmente, sao requeridos, inclusive, a ciéncia do
terceiro em relacao as Politicas de Compliance e compromisso com a
conducdao ética dos negodcios, por meio da assinatura de Cadastro de

Terceiros e Fornecedores.

Ao longo de 2022, foram analisadas 544 Pessoas Fisicas ou Juridicas,
as quais estavam celebrando contratos com a Wiz Co. Entre as analises
realizadas, ndo houve interrupcao do relacionamento contratual cujo

fator impeditivo fosse de cunho social. 414-2

2-23

Para mais informacodes, acesse:
® Cédigo de Conduta e Etica
® Cartilha de Compliance

® Politica de Combate e Prevencéo a Fraude e Corrupcdo

Relatdorio de Sustentabilidade 2022 @

® Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento ao Terrorismo

® Politica de Compliance — Doacgdes e Patrocinios

® Politica de Contratacdo de Terceiros e Fornecedores


https://ri.wizsolucoes.com.br/wp-content/uploads/sites/35/2017/12/20190708202220411444_23590_699392._Servico_Publico_V2.pdf
https://ri.wiz.co/wp-content/uploads/sites/35/2017/12/Cartilha-de-Compliance-2.pdf
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0b486057-7845-4b55-ace2-4b4842d128c1/8976fce1-e8cf-44aa-a00c-3606e1f1688c?origin=2
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0b486057-7845-4b55-ace2-4b4842d128c1/eb5aa6cc-b6bf-372a-79dc-5be8254aeb2b?origin=2
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0b486057-7845-4b55-ace2-4b4842d128c1/e2006cbe-75d2-dd29-0eba-508bbb40974b?origin=2
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0b486057-7845-4b55-ace2-4b4842d128c1/0f200636-ded6-4b51-54fd-b21a7289f31e?origin=2

WI3CO

Canal de Denuncias

2-26

Disponibilizamos para os nossos colaboradores, acionistas,
fornecedores e publico em geral um canal exclusivo para o recebimento
de denuncias relacionadas a eventuais violacdes ao Cdodigo de
Conduta Etica, legislacdo e regulamentacdes vigentes, em especial
a Lei Anticorrupcao Brasileira e o seu Decreto (Lei n°® 12.846/2013 e
Decreto n° 8.420/20151), normativos internos da Companhia, bem como

condutas ilicitas cometidas por quaisquer de nossos colaboradores.

Nosso Canal de Denuncias € andnimo e administrado por empresa
independente e especializada nesse tipo de servico.

1. O Decreto n° 8.420/2015 foi revogado em 12 de julho de 2022 e substituido pelo Decreto n® 11129/2022.

NE:
S
O canal esta disponivel 24 horas para o

recebimento de denuncias, 7 dias por semana.

Os relatos podem ser realizados por meio telefénico
ou Vvia web.

Para acessar o FAQ do Canal de Denuncias, clique aqui.

Telefone: 0800 377 8012.

Site: www.canalconfidencial.com.br/grupowizco.

Flo de Sustentabilidade 20

Politica de Apuracao de Denuncias

Em outubro de 2022, a Area de Compliance elaborou a
primeira versao da Politica de Apuracao de Denuncias,
devidamente aprovada pelo Comité de Riscos, Compliance e
Partes Relacionadas. O documento estabelece diretrizes para
O processo de apuracao de denuncias recebidas por meio dos
canais de denuncias disponibilizados, assim como demonstra
transparéncia em relacdao ao procedimento adotado para

instaurar uma investigacao e apura-la.
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Ao longo de 2022, a Area de Compliance da Wiz Co ndo recebeu qualquer relato que apontasse,
tampouco que tenha sido confirmado caso de corrupcao. Em contrapartida, recebeu 42 denuncias,

conforme categorias a seguir, 39% menos que em 2021. 205-3

Assédio moral Descumprimento de c e e
. . . Discriminacao
e sexual normativos e legislacoes
38%
26% 36% em 2021
10%

23% em 2021
L 0% em 2021

2022 2022 2022

Conduta indevida
de terceiros e

Fraude
fornecedores
7% 10% — 20% em 2021
- % erm 2091 I 10% em 2021
2022 2022 2022
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Destacamos que das ocorréncias recebidas:
2-26

S 387 em 2021

40% estavam fora do escopo de andlise de
Compliance, portanto foram encaminhadas
para as areas de gestao responsaveis.

36% em 2021

45% foram concluidas sem encaminhamento
direto, ou seja, nao foram levantados dados
suficientes para a devida apuracao ou foi
concluido que o relato ndao procedia.

O —— 18% em 2021

14% foram finalizadas com algum tipo

de recomendacao de Compliance, tendo,
portanto, procedido com a devida aplicacao
de medida disciplinar, conforme previsao
no Codigo de Conduta da Wiz e Politica de
Medidas Disciplinares.

\_/
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Conflitos de Interesse

2-15

Adotamos praticas de governanca corporativa recomendadas e/ou
exigidas pela legislacao brasileira e regulamentacao aplicavel. Todas as
decisdes inerentes aos hossos negocios sao submetidas a prévia analise
e deliberacao por nossa Administracao, conforme as competéncias
estabelecidas em nosso Estatuto Social e os termos e condicdes do

nosso Cédigo de Conduta Etica.

De acordo com a nossa Politica de Indicacdo de Membros, em nossa
Companhia é vedada a participacdo da Alta Administracdo em negocios
de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os
interesses da nossa Companhia, precisando estar em alinhamento e
comprometimento com os valores e a cultura da Companhia e nosso
Cédigo de Conduta Etica.

Todas as situacdes envolvendo conflito de interesses sao discutidos no
ambito do Comité de Riscos, Compliance e Partes Relacionadas, que &

ligado diretamente ao Conselho de Administracao.

Adotamos uma série de controles para afastar cenarios de conflito e
seguimos um fluxo para avaliacao e aprovacao de contratacdes que
envolve a Area de Compliance, conforme rege a nossa Politica de
Contratacao de Terceiros e Fornecedores e a Politica de Transacdes

com Partes Relacionadas.

Todos os colaboradores passam por treinamento no momento de sua
integracao, e as politicas referentes a conflitos de interesses, como a
Politica de Doacdes e Patrocinios e a Politica de Contratacdo de Terceiros
e Fornecedores, e 0 nosso Cédigo de Conduta Etica fazem parte do
treinamento e estao disponiveis para todos em nossos canais internos

e externos.
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Gestao de Riscos

2-23

O nosso processo de gestao de riscos foi definido com base nas
orientacdes consolidadas no trabalho do COSO, no processo de gestao
de riscos sugerido pela Norma ISO 31000:2009 e pelas Resolucdes do
Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) n° 416/21 e n° 429/21,

com o objetivo de:
> Aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos da Companhia;

> otimizar a eficacia e eficiéncia operacional da Companhia, identificando

e gerenciando as oportunidades e ameacas entre processos;

> atender a politicas, normas e requisitos legais e regulatodrios,

padronizando conceitos e praticas;

> garantir base confiavel de dados para a tomada de decisao e

planejamento da Companhia;

> prover a documentacao do gerenciamento de riscos e controles

internos da Companhia; e

> promover a disseminacao da cultura de gestdao de risco entre

oS colaboradores.
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A nossa Politica de Gerenciamento de Riscos tem como objetivo instituir as definicdes, o processo

e as responsabilidades para a gestao de riscos da Companhia e as suas Unidades de Negodcio,

processo cujo intuito € identificar, analisar, avaliar, tratar, monitorar e comunicar os riscos inerentes

que ameacam as atividades da Companhia, considerando aspectos de curto, médio e longo prazos.

Atualmente, o processo de avaliacdao de riscos da Wiz considera 4 dimensdes de impacto:

Pessoas

Impacto no quantitativo
de pessoas. Sua
avaliacao é realizada
pelo calculo e
acompanhamento do
indice de retencao

e de pessoal-chave
dentro da Companhia.

< 45

Saude Financeira

Considera o nivel de
perda e/ou despesa
financeira. E mensurado
em valor percentual
sobre o EBITDA de cada
unidade de negdcio e
da Companhia.

Operacao/
Continuidade

Essa dimensao nao
considera valores
quantitativos
mensuraveis, trata-se

da avaliacao de impacto
sobre a continuidade
operacional dos
processos da Companhia
e as suas unidades

de negdcio.

Estratégico

Essa dimensao nao
considera valores
quantitativos
mensuraveis, sao
considerados os
impactos no atingimento
de projetos e metas
estratégicas definidos
para a Companhia e as
suas unidades

de negocio.



Plano de Gestao de Continuidade

2-23

O Plano de Gestao de Continuidade (PGQC)
abrange a definicdao de estrutura para
tratamentos de incidentes e crises que

envolvem o0s seguintes cenarios:

1. Indisponibilidade de local de trabalho;

2. indisponibilidade de colaboradores;

3. indisponibilidade de sistemas criticos; e
4. indisponibilidade de fornecedores criticos.
Foram avaliadas as 4 dimensdes de impacto
previstas na Politica de Gerenciamento de
Riscos da Wiz; também mapeamos as ameacas
fisicas a Companhia: incéndio, acesso

indevido, indisponibilidade de energia elétrica

e controles de ar e umidade.

Como resultado desse projeto, foram
elaborados Planos de Continuidade
Operacional, Planos de Recuperacao de
Desastre para Sistemas Criticos, além do
proprio PGC e uma matriz de responsabilidades

do time de Gestao de Incidentes.

A proxima etapa é automatizar o processo
de gestdao de continuidade por meio
de ferramenta institucional, permitindo
acionamento dos planos de crise de forma on-
line ou via aplicativo de celular, com disparos
automaticos e tempestivos dos principais
envolvidos na crise, garantindo um tratamento
eficiente da situacao e retorno a normalidade
das atividades com pouco ou henhum impacto

operacional aos clientes da Wiz.
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Risco Ambiental
2-23

Apesar de o risco ambiental constar no
Dicionario de Riscos da Companhia, este
desconsidera o impacto que possa vir a ser
causado pela propria Wiz ao meio ambiente:
risco de continuidade nos negdcios devido
a catastrofes ambientais que impossibilitem
o deslocamento dos profissionais ou a
permanéncia fisica deles em seus locais de
trabalho. Assim, o principio da precaucao
nao € diretamente aplicado em nossa

metodologia interna.
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Outras Informacoes
2-23

As orientacdes e os procedimentos descritos na Politica de
Gerenciamento de Riscos constituem a linha de conduta
adotada pela Companhia e se aplicam a todas as unidades
de negocio e empresas controladas, areas, colaboradores,
Diretores, membros do Conselho Fiscal e de Administracdo e
quaisquer outros orgaos com funcodes técnicas e consultivas

da Companhia.

Conforme a nossa Politica de Gerenciamento de Riscos, a Area
de Controles Internos e Riscos realiza reportes periodicos
ao Comité de Riscos, Compliance e Partes Relacionadas
e a Diretoria Executiva. Também é realizado trabalho de
auditoria interna que indica o nivel de eficacia e eficiéncia do
ambiente de controles internos da area auditada. A Diretoria,
em conjunto com os gestores, indica os planos de acao para
tratar dos apontamentos da auditoria, seguindo as indicacoes
da Politica de Gerenciamento de Riscos quanto aos prazos
para a resolucao de apontamentos a depender do nivel de

criticidade avaliado pela auditoria.

Para acessar a nhossa
Politica de Gerenciamento
de Riscos, clique aqui.

Privacidade e Protecao de Dados

418-1

Prezamos a privacidade e a protecao de dados de todos; por isso,
O acesso ao ambiente informacional € restrito, sendo necessaria a
formalizacao do pedido e o nivel de acesso aos dados necessarios.
Também utilizamos ferramentas de Data Loss Prevention (DLP) para
monitorar e atuar na prevencao de perda de dados. Prezamos a
seguranca e a ética, e seguimos todos os requisitos legais e regulatorios,

incluindo a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

A Companhia também investe em treinamentos periodicos para 0s
seus colaboradores e exige clausulas sobre LGPD em seus contratos

com clientes e fornecedores.

Para regulamentar e monitorar acessos, envio e recebimento dos dados
em transito entre os colaboradores e ambientes externos, contamos com
a Politica da Seguranca da Informacao, com o objetivo de desenvolver
um ambiente seguro que permita atender aos interesses de negocio
da Wiz, e também com a Protecdo contra Codigos Maliciosos, com
O proposito de estabelecer diretrizes para a protecao dos ativos/
servicos de informacdes da Wiz contra ameacas e codigos maliciosos

de qualquer natureza.

Em 2022, nao identificamos nenhuma queixa comprovada relativa

a violacao da privacidade e perda de dados de clientes.
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Seguranca da Informacao

Nossa Area de Seguranca da Informacao realizou uma série
de ajustes nos procedimentos e condutas internas para
a consolidacao do Sistema de Gestdo da Seguranca da
Informacao da Wiz Co e, assim, obter a certificacao ISO/IEC
27.001, que € um padrao para esse tipo de sistema. Também
investiu em ferramentas de analise de vulnerabilidade para
ampliar a protecdao dos dados em circulagdao nas unidades de

negocio da Companhia.

Para se ter uma ideia da importancia dessas acoes realizadas
em 2022, contamos com um portfdlio de solucdes que captura,
|€, compila e redne em uma unica estrutura informacional
os dados do conglomerado. Esse conjunto € chamado de
WizData, um ambiente que funciona ao lado de ferramentas
de infraestrutura, Customer Relationship Management (CRM)

e seguranca da informacao.

A analise e a manipulacao de dados compilados pela Wiz
potencializam a comercializacdao de solucdes, uma vez que
facilitam identificar qual o produto certo para cada cliente, o que

confere uma vantagem competitiva diante dos concorrentes.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0b486057-7845-4b55-ace2-4b4842d128c1/2d24159d-64ff-48fc-2229-421d949a299a?origin=2
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Valor Economico Direto
Gerado e Distribuido

201-1

Geramos resultados consistentes ao implementar estratégias
de vendas sob medida, de acordo com as especificidades dos
negocios dos nossos clientes, com assertividade e dinamismo.

Ao fim de 2022, a Wiz Co gerou um total de R$ 948,9 milhées em receita liquida de vendas de servicos e

R$ 11,7 milhdes em outras receitas, totalizando R$ 960,6 milhdes em receitas geradas.

Receita liquida em 2022 por unidade de negodcio

4 N
RS 948,9 milhdes
29% 22% 13% 6% 6% 4% )
Em 2021
4 N
RS 816,7 milhdes
3 49% 25% 13% 7% 5% 1% )
®» Bmg Corretora BRB Seguros ®» Wiz Parceiros ®» Demais unidades
» Run-off Caixa P Wiz Concept » Wiz Corporate
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Encerramos o ano conquistando
o patamar historico de

RS 1,0 bilhao em receita bruta,
representando um atingimento
de 103,4% do teto da projecao
financeira de receita bruta para
2022 (de RS 920 milhoes a

RS 1 bilhao). Esse resultado

nos consolida como uma

das maiores operacoes de
corretagem de seguros e
distribuicao de crédito e
consorcios do pais.
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Valor gerado por nossos negocios e a sua
distribuicao entre os principais setores envolvidos:

Adicionamos

RS 662,4
milhoes
a sociedade

RS 69,5 em 2022
milhoes

a sociedade

RS 268.7
milhoes
aos colaboradores

RS 67,3 RS 189,6

cer Desse

m"hoes montante, milhaes

a0s acionistas R$ 67,3 a outros
milhdes publicos

4, foram reinvestidos
em Nnossos negocios

Nota explicativa: As operacdes da Wiz sdo concentradas
no Brasil, ndo temos valor distribuido para outras regides,
exceto no caso de fornecedores estrangeiros.
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Resultados Financeiros

Encerramos o0 ano de 2022 com receita bruta
de R$ 1.033,9 milhdes, o que representa um
aumento de 14,6% em relacdao ao ano de 2021.
Esse aumento decorre, majoritariamente,
do inicio de novas operacdes. Também,

o resultado € reflexo da consolidacao

da estratégia da Companhia focada na
diversificacao das operacdes, em curso ao
longo dos ultimos anos. Apenas em 2022,
iniciamos a operacao de 5 novas unidades
de negdcio (BRB Seguros, Polishop Seguros,

Omni1 Corretora, Promotiva e Parana Seguros).

Participacao das unidades de negdcio na receita bruta

consolidada da Companhia

2017 2018 2019 plople plopl 2022
Venda Nova Caixa 47% 42% 39% 42% 19% 0%
Run-Off Caixa 38% 36% 31% 31% 31% 23%
BMG Corretora 0% 0% 0% 3% 24% 28%
BRB Seguros 0% 0% 0% 0% 0% 20%
Wiz Concept 0% 2% 12% 11% 12% 13%
Wiz Parceiros 6% 9% 8% 6% 7% 7%
Wiz Corporate 8% 8% 6% 5% 5% 6%
Outros 0% 3% 3% 3% 2% 3%
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Resultado consolidado (RS MM) Resultado consolidado ajustado (RS MM)

2022 plopl Variacao plopy. Variacao
Receita Bruta 1.033,9 902,0 14,6% Receita Bruta 1.033,9 902,0 -0,4%
Receita Liquida 948,9 816,8 16,2% Receita Liquida 948,9 816,8 1,7%
Custos e Despesas (530,5) (452,3) 17,3% Custos e Despesas (576,1) (455,3) 26,5%
Outras Receitas/Despesas (11,7) (12,5) -193,6% Outras Receitas/Despesas 1,7 (2,5) :
EBITDA 430,0 352,0 22,2% EBITDA Ajustado 3844 359,0 71%
Margem EBITDA 45,3% 431% 2,2 p.p. Margem EBITDA 50,7% 53,3% -2,7 p.p.
Lucro Liquido 2131 205,8 3,5% Lucro Liquido Ajustado 276,4 262,5 5,3%
Margem Liquida 22,5% 25,2% -2,7 p.p. Margem Liquida 36,4% 39,0% -2,6 p.p.
Lucro Liquido Atribuivel a Controladores 134,7 188,0 -3,4%
Lucro por Acao 0,84226 117590 -3,4%
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Desempenho por
Unidade de Negocio

207-1

Temos um modelo de atuacao estruturado em unidades de negdcio autbnomas, com
responsabilizacdo direta pelos resultados e foco em eficiéncia operacional. Por mais um ano,
obtivemos sucesso nas medidas tomadas com propdsito de diversificar as nossas operacoes,

buscando outras verticais de negdcio e ambientes de atuacao.

Receita bruta por segmento

Variacao
Rede Caixa -46,9%
BMG Corretora 288,5 218,2 32,3%
Wiz Conseg 15,7 10,6 47,6%
Wiz Corporate 65,1 481 35,3%
BRB Seguros 206,/ 0] 0%
Omni1 Corretora 5,0 0] 0%
Polishop Seguros 6,6 0 0%
Seguros
Promotiva 12,6 0 0%
Wiz Parceiros 57,0 58,7 -2,8%

Crédito e Consorcios
Wiz Concept 133,4 109,9 21,4%

Servicos

Demais Unidades de Negocio

Receita Bruta Consolidada
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Inicio das Operacoes da BRB Seguros

Em 2022, passamos a consolidar o resultado da BRB
Seguros, que atua na comercializacao de produtos
de seguridade por meio dos canais de distribuicao
do BRB, tendo acesso a uma extensa rede de
distribuicao composta de mais de 140 agéncias
bancarias, rede de correspondentes e 0s canais
digitais do banco.

A BRB Seguros promoveu diversas evolucoes em
seu modelo de negdcios nesse primeiro ano de
operacoes com a Wiz Co, visando a uma atuacao
cada vez mais eficiente, focada em pessoas e
resultados. A unidade lancou trés novos produtos —
o0 seguro Prestamista Pessoa Juridica, o Residencial
Personalizado e o Vida Sénior —, promovendo um
portfdlio de seguros cada vez mais completo aos
clientes do BRB.

Foram entregues diversas melhorias operacionais,
com destaque para a modernizacao tecnoldgica,
desenvolvimento de plataformas de vendas e gestao
comercial, melhorias na seguranca da informacao,
automatizacoes de processos e lancamento do
programa de engajamento da forca de vendas.

Além disso, lancou a marca BRB Seguros, com
estratégia de ativacdo para colaboradores, clientes
e mercado.

A atuacao da BRB Seguros, pautada no
conceito do novo bancassurance, busca
proporcionar ao cliente BRB uma experiéncia
de alto nivel na compra de seguros por meio
de multicanalidade, da assertividade e da
personalizacao no relacionamento com

os clientes.

No acumulado do ano, a BRB Seguros
emitiu mais de R$ 0,5 bilhdo em prémio
de seguros e atingiu o patamar de 249
mil clientes em carteira. Em receita bruta,
adicionou R$ 206,7 milhdes ao resultado
acumulado da Wiz Co. No ano, o produto
Prestamista foi um dos principais
impulsionadores da performance
da BRB Seguros.
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' ¥BRB

| |SEGUROS




WIBCO

Blatorio de SUS_

Compromisso
com as
Pessoas

® Wizzers

@ Diversidade e Inclusao

@ Jornada do Colaborador

@ Fornecedores
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Wizzers

Estimulamos o desenvolvimento das pessoas para transformar desafios em
negocios consistentes, contribuindo para uma sociedade cada vez melhor.

Em uma empresa como a Wiz Co, em que os Headcount!

principais ativos na verdade sdo as pessoas, 2022 2021 Variacdo
ter um time de talentos de peso € determinante Wiz Concept 349 967 12.9%
para o crescimento. Sdo os nossos Wizzers BRB Sequros 555 ) NA
que viabilizam o alcance de resultados. Wiz Corporate? 161 107 50.5%
Wiz Conseg 64 9 611,1%

Na visao consolidada, a Wiz Co encerrou o
Omni1 Corretora 8 - N.A.

ano de 2022 com 1.793 colaboradores, um
. Polishop Seguros 2 - N.A.

crescimento de 15,7% comparado a 2021,
, S L N Wiz parceiros 119 129 -7.8%

devido majoritariamente a incorporacao de
. . R 1 -98,3%
novas operacoes (BRB Seguros, Polishop ede o8 98,3%
H _ (o)
Seguros, Promotiva e Omni1 Corretora). Outras Unidades > 38 86,8%
Corporativo 299 261 14,6%
Total® 11,9%
Bmg Corretora 37 23 60,9%
Promotiva 49 . N.A.

Total da Wiz Co

1. Apuracdo de headcount da posicao final do ano. Desconsidera executivos estatutarios, aprendizes, estagiarios e colaboradores afastados.
2. A partir do terceiro trimestre de 2022, a Unidade de Negdcios Wiz Beneficios passou a ser consolidada com a unidade Wiz Corporate.

3. O totalizador acima desconsidera as unidades Bmg Corretora e Promotiva, uma vez que essas operacdes nao eram contempladas nas acdes
derivadas da estratégia ESG da Wiz Co.
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Numero total de colaboradores, por contrato de trabalho (permanentes e temporarios) e por tipo de emprego
(tempo integral ou periodo parcial), por género — ano-base 2022

Por Género' Feminino Masculino Nao Informado

Numero de Colaboradores 806 5683 7/ 375 1.756
Numero de Colaboradores Permanentes 562 795 7/ 371 1.735
Numero de Colaboradores Temporarios " 6 0 4 21
Numero de Colaboradores Sem Garantia de Carga Horaria 0 0 0 0 0
Numero de Colaboradores em Tempo Integral 566 805 7/ 331 1.709
Numero de Colaboradores de Periodo Parcial 1 2 0] a4 47

1. Género conforme especificado pelos proprios colaboradores.

Numero total de colaboradores, por contrato de trabalho (permanentes e temporarios) e por tipo de emprego
(tempo integral ou periodo parcial), por regidao — ano-base 2022

Por Regido Sudeste Centro-Oeste Nordeste

Numero de Colaboradores 56 328 1.297 2 /3 1.756
Numero de Colaboradores Permanentes 55 318 1.287 2 /3 1.735
Numero de Colaboradores Temporarios 1 10 10 0 0] 21
Numero de Colaboradores Sem Garantia de Carga Horaria 0 0 0 0 0 0]
Numero de Colaboradores em Tempo Integral 56 328 1.250 2 /3 1.709
Nimero de Colaboradores de Periodo Parcial® 0 0 47 0 0 47

1. A classificacdo de regido foi realizada pelo estado de residéncia dos colaboradores, endereco existente na folha de pagamento de dezembro de 2022.

2. Foram considerados periodo parcial agueles colaboradores com carga horaria mensal menor que 150 horas (ndo temos colaboradores sem garantia de carga horaria, pois 0s que ndo possuem carga horaria mensal sdo autbnomos, que ndo consideramos empregados).

Nota explicativa: Como base de consulta, foi considerada a folha de pagamento de dezembro de 2022. Nao constam nesse levantamento os profissionais autbnomos, Diretores, estagiarios, aprendizes, colaboradores desligados, aposentados e com afastamento acima do prazo legal.
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405, 406, 3-3

A Wiz vem se fortalecendo na tematica
diversidade por acreditar na forte conexao
com 0S nossos valores e na geracao de
impactos positivos para 0 nosso negocio.
Com esse foco, criamos, em 2021, a nossa
Estratégia de Diversidade e Inclusdo, por meio
de um amplo trabalho de andlise de contexto
estrutural, com mapeamento de nossos dados
demograficos, estatisticas sobre género e
hierarquia, pesquisas internas e de percepc¢ao

de colaboradores sobre o tema.

Com os resultados, implementamos uma politica
antidiscriminacao e definimos quais seriam
0S N0SS0S compromissos e focos de atuagao
para cada uma das 5 frentes trabalhadas:
equidade de género, PCD, vulnerabilidade
social, equidade racial e LGBTQIAPN+.

Diversidade e Inclusao

Os principais eixos dessa estratégia sao:
combate a discriminacao, acdes de educacao
e conscientizacao, posicionamento publico
e acao efetiva. Com isso, esperamos nos
consolidar como um ambiente seguro para
as pessoas serem gquem sao e também
contribuir para oportunidades mais

igualitarias na nossa sociedade.

Além do pacto com a ONU Mulheres, também
nos tornamos signatarios do Pacto REIS para

pessoas com deficiéncia.

Relatério de Sustentabilidade 2022 @
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Acoes Voltadas a Diversidade e Inclusao

Continuamos com as nossas acdes corporativas que estimulam e reforcam a diversidade e a

inclusao, como trilhas de capacitacao, acompanhamento de indicadores, trabalho multidisciplinar

para garantir a vivéncia de diversidade e inclusao na pratica e no posicionamento explicito

de acdes, comportamentos e posturas esperadas e nao toleradas pelos Wizzers. Além disso,

aproveitamos nosso programa de desenvolvimento da lideranca (o Gestor B.E.S.T.) para engajar

a nossa lideranca no tema.

Também podemos destacar:

> Chats Ligue-se: Popularmente conhecido
como grupos de afinidade, os chats Ligue-
se sao canais de comunicacoes via Teams
aberto a todos os Wizzers para que possam
compartilhar e consumir dicas, conteudos e
opinides acerca de cada tema proposto. Ao
todo sdo 5 chats no Teams, nos temas Género,
Raca, Pessoa com Deficiéncia, Vulneravel
Socialmente e LGBTQIAPN+, e o colaborador

pode participar de quantos quiser.

> Comité de Diversidade: Grupos de Wizzers

que se reunem bimestralmente para pensar
em futuras acdes, cursos, politicas e outras
iniciativas que contribuam com as estratégias

de diversidade e inclusao (D&l).

> Grupo de Trabalho de Diversidade: Grupo

de trabalho para garantir a execucao e o
atingimento das estratégias de D&l para ajudar
a construir e revisar as estratégias desse pilar
da Cultura Wiz. Tem acesso a dados e ao
painel de diversidade. Monitora numeros e
propode planos de acao para atingimentos das

metas e de key results (KRs).

> Pilar Diversidade & Inclusao: Descricao

do que esperamos dos Wizzers e/ou

nao toleramos.

> Politica de Licenca Adotiva para Casais

Homoafetivos: Politica que garante o direito
ao afastamento das atividades profissionais
equivalente ao periodo proporcional a
licenca-maternidade ou paternidade,
independentemente de género ou

orientacdo sexual.

> Politica de Uso do Nome Social: Regulamenta

e garante o direito ao uso e ao reconhecimento
pelo nome social das pessoas travestis e
transexuais/transgéneros para todo e qualquer
colaborador das empresas da Companhia,
ainda que nao tenham sido feitas alteracoes

nos documentos oficiais.
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> Politica Antidiscriminacao: Visa orientar

e clarificar possiveis medidas disciplinares
que poderdao ser aplicadas caso seja
identificado comportamento preconceituoso
ou discriminatorio por parte de qualquer
colaborador da Wiz. E compromisso de todas
as empresas da Companhia proporcionar
aos Wizzers um local de trabalho seguro,
livre de assédio, preconceito e discriminacao
com base em caracteristicas de diversidade,
como origem social, sexo, raca, orientacao
sexual, identidade e expressao de género,
idade, deficiéncia, etnia, religido ou qualquer

outra condicao.

> Acelera Ela e Acelera Maes: Programas que

buscam trazer conteudos e momentos para
mulheres e mulheres maes, respectivamente,

que impulsionem suas carreiras.

>Parceria TransEmpregos: Divulgacao

de vagas e troca de conteddos com a
TransEmpregos, buscando estimular a

selecao de pessoas trans.
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> Mentoria Afirmativa: Realizada com base
no selo ESG é Pra Mim, ofertada pelo Diretor

Executivo da ben.up.

> Projeto Alicerce Edu: Qualificacao profissional
de jovens e adultos do Distrito Federal de
forma totalmente gratuita, impulsionando o
desenvolvimento e apoiando a transformacao

social das pessoas participantes.

> Acessibilidade: Leitor de sites e internet na
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

> Curso de LIBRAS na Wizity.

> Assinatura dos Principios de Empoderamento
das Mulheres — ONU Mulheres: Afirma e
direciona 0 nosso compromisso com a luta

pela equidade de género.

> Treinamento de Diversidade & Inclusao:
Capacitacao oferecida on-line para Wizzers
com foco em educar sobre os temas de
diversidade e inclusdao e os comportamentos

excludentes e preconceituosos.

> Conteudos e debates sobre inclusao PCD:
Oferecemos uma trilha especifica que traz
temas sobre inclusdo de PCD. Temos também
momentos de debate em que convidamos
uma pessoa com deficiéncia visual para trazer

dicas e responder duvidas sobre o tema.

> Censo de Diversidade: Aplicacao de pesquisa
demografica com itens sobre raca, orientacao
sexual, identidade de género, PCD, aspectos
sociais e escolaridade de Wizzers, com o
objetivo de entender mais sobre nossos gaps

de diversidade.

>Parceria Galt Vestibulares: Apoio na
preparacao pré-vestibular para jovens em

situacao de vulnerabilidade social.

> Parceria Celeiro Vo6 Tunica: Apoio e
acolhimento para jovens mulheres em

situacao de vulnerabilidade social.

> Parceria Oportunidades Especiais: Divulgacao
das nossas vagas para PCD e traducao em
LIBRAS para 0s nossos eventos e conteudos

da Universidade Corporativa.
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Censo de Diversidade Indicador de diversidade dos colaboradores, por categoria funcional e género
405-1
Lancado em 2021, o nosso Censo de Diversidade foi a forma que £022 20st
L. : : : Feminino Masculino Nao Informado Total Geral Feminino Masculino Total Geral
encontramos de mapear o cenario Wiz em termos de diversidade e
, , , . , Presidéncia’ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
conseguir atuar de forma mais focada e relacionada a nossa realidade.
Diretoria Executiva 0,17% 0,06%  0,00% 0,00% 0,23% 0,10% 0,10% 0,20%
, , , N , , Diretoria 0,11% 0,28%  0,00% 0,11% 0,51% 0,20% 0,00% 0,20%
A pesquisa abordou itens sobre orientacao sexual, identidade de
. _ o o Superintendéncia 0,74% 1,08%  0,00% 0,46% 2,28% 0,70% 110% 1,80%
género, raca, tipos de deficiéncia e aspectos sociais. Apesar de ser
. o o N . . Geréncia 2,33% 2.11% 0,06% 0,85% 5,35% 3,60% 3,40% 7,00%
obrigatoria a participacao de todos os Wizzers, aqueles que nao se
. o . . . Coordenacao 1,77% 1,59%  0,00% 0,85% 4,21% 1,60% 2,40% 4,00%
sentiram confortaveis puderam optar pela opcao “prefiro nao declarar”
o o Especialista 0,40% 114%  0,00% 0,17% 1,71% 0,50% 110% 1,50%
presente em todos os topicos de diversidade.
Supervisao 1,20% 1,08%  0,00% 0,40% 2,68% 1,40% 110% 2,50%
Funcional 21,01% 11,10% 0,28% 8,03% 40,43% 28,70% 16,90% 45,60%
Ser um ambiente cada vez mais diverso e inclusivo € um dos nossos
Tatico 18,17% 13,90% 0,06% 10,48% 42,60% 21,30% 15,90% 37,20%

grandes objetivos, e, com os resultados dessa aplicacao, agora mais

Total Geral 45,90% 58,10% 41,90%  100,00%

32,35%

21,36% 100,00%

do que nunca, podemos tomar melhores decisdes baseadas em dados.
1. Presidéncia sao colaboradores ndo empregados, sem vinculo empregaticio, assim como alguns Diretores ndo tém vinculo e foram desconsiderados.

Nota explicativa: Houve uma mudanca na métrica de mensuracao em comparacao ao ano de 2021. A partir de 2022, ha a aplicacdo do Censo de Diversidade, uma pesquisa
sociodemografica que mapeia diferentes aspectos de diversidade, como raca, orientacao sexual, identidade e expressao de género, deficiéncia, aspectos sociais e escolaridade.

A Iicenga-maternidade/paternidade para casais homoafetivos ainda nao Com base nessa pesquisa e na autodeclaracdo de seus colaboradores, agora reportamos 0s nossos dados de forma alinhada aos resultados obtidos.

€ abordada pela nossa legislacdo. Com o desenvolvimento da politica, N . N .
Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles

priorizamos a frente de atuacao LGBTQIAPN+ visando ao oferecimento . 1
recebidos pelos homens' 4052

de melhores condicdes para que os colaboradores da Companhia

Indicadores de

possam construir suas familias. : .
Equidade na Remuneracao

Salario-Base Salario-Base Remuneracao Total

Remuneracao Total

Lideranca

Proporcao (M/H) 0,82 0,83 0,84 0,31
Especialista

Proporcao (M/H) 1,05 1m 0,83 0,83
Funcional

Proporcao (M/H) 0,83 0,89 0,82 0,33
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Indicador de diversidade dos colaboradores, por categoria funcional e faixa etaria

2022 plory

Abaixo de De 30 a Acima de Total Abaixo de De 30 a Acima de Total

30 anos 50 anos 50 anos Geral 30 anos 50 anos 50 anos Geral

Presidéncia’ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Diretoria Executiva 0,00% 0,17% 0,06% 0,23% 0,00% 0,20% 0,00% 0,20%
Diretoria 0,00% 0,51% 0,00% 0,51% 0,00% 0,20% 0,00% 0,20%
Superintendéncia 0,11% 1,99% 0,17% 2,28% 0,10% 1,60% 0,10% 1,80%
Geréncia 0,68% 4,56% 0,11% 5,35% 1,20% 5,60% 0,20% 7,00%
Coordenacao 0,68% 3,36% 0,17% 4,21% 0,90% 3,10% 0,10% 4,00%
Especialista 0,06% 1,59% 0,06% 1,71% 0,10% 1,40% 0,00% 1,50%
Supervisao 0,34% 2,28% 0,06% 2,68% 0,50% 1,90% 0,10% 2,50%
Funcional 18,34% 21,24% 0,85% 40,43% 23,10% 20,80% 1,70% 45,60%
Tatico 14,98% 26,54% 1,08% 42,60% 15,20% 21,3% 0,70% 37,20%

Total Geral

62,24%

100,00%

41,10%

56,10%

100,00%

35,19%

1. Presidéncia sdo colaboradores ndo empregados, sem vinculo empregaticio, assim como alguns Diretores ndo tém vinculo e foram desconsiderados.

61




WI3CO

Planejamento de Gente

Para garantir uma gestao estruturada e estratégica dos
Nnossos colaboradores, temos o Planejamento de Gente
Wiz (PGW), que € um pilar do MGW, nosso modelo de
gestdo, que possibilita a nossa lideranca alinhar a sua
estrutura de pessoas aos objetivos estratégicos da
Companhia, bem como ao time de Gente se planejar

diante das necessidades indicadas por cada unidade.

O PGW possui 4 planos distintos: atracdao e selecao,
promocodes e movimentacdes de pessoas, desligamentos
e desenvolvimento. Para apoiar a construcao desses
planos, é disponibilizado para todos os nossos lideres
um dossié com informacdes importantes a respeito de
seus colaboradores. Dessa forma, incentivamos a visao
de longo prazo das liderancas em relacdo aos times e
exercitamos a andlise de dados da Area de Gente para

as tomadas de decisao.

Jornada do Colaborador

Por fim, com o intuito de manter a pauta de pessoas
viva e estratégica em nossas unidades de negodcio e
unidades corporativas, contamos com uma Area de
Business Partners (BP), Gente e Cultura que tem o papel
de criar, com os gestores, solucdes assertivas e orientar
a lideranca da Companhia nas tomadas de decisbes
estratégicas de negocio relacionadas a pessoas, além
de auxiliar para que estejam alinhadas a cultura e aos
valores da Wiz, potencializando o desenvolvimento e os
resultados dos nossos times, contribuindo e promovendo
politicas e processos de valorizacdao do capital humano.
Essa area trabalha para que o conglomerado Wiz tenha
sinergia e, por meio das pessoas, entregue 0s seus

melhores resultados.
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Atracao e Retencao

Atrair e selecionar profissionais alinhados com a nossa cultura é
de extrema importancia. Por isso, buscamos oferecer a melhor
experiéncia aos nossos candidatos e gestores, e desenvolvemos

estratégias para sermos cada vez mais ageis em nossas selecoes:

> Selecoes digitais: Acreditamos que podemos ter Wizzers em
qualquer lugar; por isso, 0S N0SSOS pProcessos seletivos sao
100% digitais. Todas as nossas selecdes sao realizadas por
meio de plataforma e ferramentas que viabilizem conhecer um
candidato de qualquer lugar do mundo. Essa a¢ao proporciona
conforto ao candidato e ao gestor, permitindo uma jornada
muito mais aderente a sua realidade, e viabiliza a diversidade

cultural entre os nossos colaboradores.

> Diversidade: Mapeamos consultorias de referéncia nas frentes
de diversidade e realizamos parcerias para tornar as nossas
selecdes mais inclusivas. Criamos um banco de talentos para
cadastro de PCD, e mensalmente esse banco € mapeado e
entrevistado, o que nos permitiu maior agilidade e fluidez aos
processos seletivos. Entendemos que, fazendo da pluralidade a
nossa aliada, podemos nos tornar uma empresa que representa

a nossa sociedade.

Nosso Employee Value Proposition (EVP)

O EVP ¢ a proposta de valor que oferecemos para os colaboradores.
Ele sintetiza o que nos diferencia como “lugar para trabalhar”, ou
seja, nele deixamos claro que o nosso diferencial como marca
empregadora € oferecer oportunidade de desenvolvimento, ambiente
diverso e inclusivo, dinamico e desafiador, reconhecimento pelos

resultados gerados e oportunidade de carreira.

Wiz Carreiras

Além das evolucdes em nosso processo de atracao e selecao,
investimos tempo na consolidacdao da Wiz como uma marca
empregadora forte perante o mercado, disseminando o nosso EVP.
Assim nasceu o nosso perfil de carreiras do Instagram — Wiz Carreiras,
no qual compartilhamos conteudos de carreira e experiéncia de
trabalhar na Wiz. A pagina também faz a divulgagao das nossas
principais vagas. A criacao desse canal foi essencial para uma

aproximacao com o publico que queremos conversar e interagir.

Relatorio de Sustentabilidade 2022 @

Unimos pessoas diferentes para
se desenvolverem e alcancarem
resultados incriveis, pode vir o
desafio que vier. Pessoas
talentosas merecem voar alto.
A Wiz é para vocé?
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Speed Wiz Dev

Apesar de ndao sermos uma empresa de
tecnologia, temos a tecnologia permeada
entre todo o nosso negodcio. Com isso, a
Wiz tem um desafio especial diante dos
profissionais de tecnologia para garantir a
atracdo desse publico. Para isso, participamos
como palestrante em eventos de tecnologia,
produzimos conteudos em diversos formatos
para o publico tech, produzimos um minievento
externo para compartilhar conteddos e
fizemos um programa de aceleracao para

desenvolvedores(as), o Speed Wiz Dev.

Programa Start

Outra iniciativa importante e muito valorizada
na Wiz € o Start, o nosso programa de estagio.
Acreditamos que essa € a porta de entrada
ideal para muitas pessoas com alto fit com a
Wiz e ainda no inicio de suas carreiras. O hosso
programa de estagio ja se tornou referéncia
entre varios estudantes de faculdades
locais onde a Wiz atua, principalmente por
sua estrutura robusta e a possibilidade de

desenvolvimento de carreira na Companhia.

Onboarding

Independentemente do canal de entrada de
um Wizzer (seja processo seletivo padrao,
Speed Dev, programa de estagio, Alicerce, seja
qualquer outro), consideramos o0 momento de
onboarding como a peca-chave para 0 sucesso

e a adaptacao desse novo colaborador.

O programa T6 Na Wiz busca gerar contato
com o negocio e a Cultura Wiz ao mesmo
tempo em que promove uma boa experiéncia
de onboarding para 0os novatos nos ambitos
de equipe, infraestrutura e comunicacao. Aqui,
tecnologia, dados e gamificacao impulsionam
a imersao no nosso jeito de ser desde o0s

primeiros momentos do nosso Wizzer.
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Novas contratacoes e rotatividade dos colaboradores 4071

Género? Admissdes’ Admissdes’ Demissodes?
Feminino 317 943 263 310
Masculino 219 487 201 248
Outro 0] 0 0 1
Nao Informado 0] 0] 151 96
Faixa Etdria Admissbes’ Demissdes? Admissées’ Demissdes®
Até 30 anos 298 606 285 263
Entre 30 e 50 anos 225 810 313 371
Acima de 50 anos 13 14 17 21

Admissées’ Demissdes? Admissoées’ Demissdes?
Norte 1 35 4 1
Nordeste 39 189 23 20
Centro-Oeste 315 431 382 437
Sul 29 177 29 22
Sudeste 152 548 178 175

Total 536 1.430 615 655

1. Foram consideradas as folhas de pagamento de dezembro de 2022 e 2021, filtrando a data de admissao para o ano em referéncia e
excluido vinculos de autébnomos, Aprendizes, Estagiarios e Diretores sem vinculo empregaticio. Foram consideradas todas as situacdes
(desligados, afastados, ativos).

2. Foram consideradas as folhas de pagamento de dezembro de 2021 e 2020, filtrando a data de rescisdao para o ano em referéncia e
excluido situacdes de transferéncias. Foram considerados Aprendizes e Estagidrios, além de todas as situacdes de rescisdo.

3. Em 2022, apds a aplicagdo do Censo de Diversidade, pesquisa sociodemografica que visa mensurar os niveis de diversidade na Wiz,
tivemos maior clareza e seguranca para responder a perguntas que fazem diferenciacdo entre marcadores de diversidade com base na
autodeclaracao dos respondentes. Por isso, para responder a essa pesquisa, consideramos como “feminino” pessoas que se autodeclaram
como mulheres cis ou trans; e, para a categoria “masculino”, pessoas que se autodeclaram como homens cis ou trans. Apesar da alta
adesdo do censo por parte dos colaboradores, ainda existem pessoas que optaram por ndo responder ou ndo se sentiram confortaveis
para compartilhar os dados, estes estao identificados como “ndo informado”.
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Taxa de novas contratacoes e rotatividade dos colaboradores 401

Género® Admissbes’ Demissées® Admissdes’ Demissdes®
Feminino 20% 40% 14,98% 17,65%
Masculino 14% 22% 1,45% 14,12%
Outro 0% 0% 0% 0,06%
Nao Informado 0% 0% 8,60% 5,47%
Faixa Etéria Admissdes’ Demissdes? Admissées’ Demissdes?
Até 30 anos 19% 29% 16,23% 14,98%
Entre 30 e 50 anos 14% 26% 17,82% 21,13%
Acima de 50 anos 1% 8% 0,97% 1,20%

Admissdes’ Demissdes? Admissées’ Demissdes®
Norte 0% 1% 0,23% 0,06%
Nordeste 2% 7% 1,31% 1,14%
Centro-Oeste 20% 25% 21,75% 24,89%
Sul 2% 10% 1,59% 1,25%
Sudeste 10% 18% 10,14% 9,97%

35,02% 37,30%

1. Foram consideradas as folhas de pagamento de dezembro de 2022 e 2021, filtrando a data de admissdo para o ano em referéncia e
excluido vinculos de autébnomos, Aprendizes, Estagiarios e Diretores sem vinculo empregaticio. Foram consideradas todas as situacdes
(desligados, afastados, ativos).

2. Foram consideradas as folhas de pagamento de dezembro de 2021 e 2020, filtrando a data de rescisao para 0 ano em referéncia e
excluido situacdes de transferéncias. Foram considerados Aprendizes e Estagiarios, além de todas as situacdes de rescisao.

3. Em 2022, apos a aplicacdo do Censo de Diversidade, pesquisa sociodemografica que visa mensurar os niveis de diversidade na Wiz,
tivemos maior clareza e seguranca para responder a perguntas que fazem diferenciacao entre marcadores de diversidade com base na
autodeclaracao dos respondentes. Por isso, para responder a essa pesquisa, consideramos como “feminino” pessoas que se autodeclaram
como mulheres cis ou trans; e, para a categoria “masculino”, pessoas que se autodeclaram como homens cis ou trans. Apesar da alta
adesao do censo por parte dos colaboradores, ainda existem pessoas que optaram por ndo responder ou nao se sentiram confortaveis
para compartilhar os dados, estes estao identificados como “ndo informado”.
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Desenvolvimento
404-1

Um dos pilares da Wiz é o desenvolvimento:
esperamos que as pessoas trabalhem em
conjunto com colegas ou times, compartilhem
0S seus conhecimentos, sejam protagonistas
da sua carreira e participem ativamente
das etapas do processo de gestao de

desempenho para buscar melhorar sempre.

Desenvolvimento na Wiz vai muito além de
treinamentos. Consideramos os desafios
profissionais do dia a dia, trocas entre
areas, participacdes em grupos de trabalho,
entre outras atividades e interacdes dos

colaboradores como formas de evolucao.

Priorizamos a aprendizagem, o feedback
e o compartilhamento de conhecimento
para o desenvolvimento da mentalidade de
aprendizagem continua. Acreditamos que o
nosso aperfeicoamento impacta o negocio e
as pessoas. Seja em nivel individual, seja em
nivel coletivo, estamos sempre buscando a
evolucao de nossas ideias, comportamentos,

solucdes e processos.
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Média de horas de capacitacao, por colaborador

Média Total

1. Os dados de 2021 foram representados devido a mudanca na metodologia de calculo utilizada pela Companhia a partir de 2022.

Nota explicativa: Foi calculado o nimero de lamps conquistadas em 2022 dos empregados ativos em dezembro de 2022, sendo calculado
o proporcional de a cada 100 /amps equivale a 1 hora de treinamento; apds isso, a média de cada grupo.
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Por Género plopy. 2021
Mulheres 113,29 27,62
Homens 84,92 20,92
Qutros 86,18 -
Nao Informado 41,68 -
Diretoria 66,41 9,89
Diretoria Executiva 83,90 67,03
Superintendéncia 68,88 34,34
Geréncia 207,83 17,68
Coordenacao 121,47 76,08
Supervisao 102,64 35,57
Especialista 59,41 8,82
Funcional 67,40 14,34
Tatico 80,31 32,71
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Programas para o Aperfeicoamento de Competéncias dos
Empregados e de Assisténcia para a Transicao de Carreira

404-2

Incentivamos o desenvolvimento continuo dos Wizzers,
auxiliando-os no avanco de suas carreiras por meio do

protagonismo em diversas iniciativas, como:

>

&
wizity

Wizity, a nossa Universidade Corporativa

Temos como propdsito estimular o desenvolvimento das
pessoas para transformar desafios em negocios consistentes,
contribuindo para uma sociedade cada vez melhor. Para isso,
contamos com a Wizity, nossa universidade corporativa que
se posiciona como area que busca fomentar uma cultura
de aprendizagem que estimule o protagonismo dos nossos
Wizzers em seu processo de desenvolvimento, visando ao

crescimento do nosso negocio.

Atualmente a Wizity se divide em 5 grandes blocos:

1. Lideranca e Soft Skills: suporta a Companhia com as
competéncias e os comportamentos que esperamos da

Lideranca Wiz,

2. Wiz e Cultura: suporta a Companhia com programas

corporativos de desenvolvimento que fortalecam a cultura;

3. Agil e Digital: suporta a Companhia com o desenvolvimento
de competéncias de tecnologia e agil que auxiliem

O negocio;

4. Social: promove acdes e competéncias relacionadas a
formacao dos Wizzers na sua integridade para alcancarmos

0 N0sso propdsito; e

5. Nosso Negocio: apoia as UNs para que desenvolvam as
competéncias essenciais para alcancarem os resultados

do negdcio.
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Contamos também com a Wizity Online,
uma plataforma de gestao de aprendizagem
simples e intuitiva para todos os perfis de
usuarios que atende as necessidades das
unidades de negdcio. Funciona totalmente via
internet, com acesso via computador, tablet
ou celular (pelo navegador ou por meio de
aplicativo), sem a necessidade de instalacao

de qualquer plug-in.

Sdao mais de 2 mil cursos disponiveis no
modelo de ensino a distancia (EaD), focados
tanto em habilidades técnicas, como em
hard e soft skills, garantindo uma trilha
integral de aprendizado. Por meio da Wizity,
desenvolvemos programas customizados e
personalizados para treinamentos internos,
para a implantacdao de novos projetos do
conglomerado Wiz ou mesmo para atender as
demandas especificas de times ou unidades

de negdcio.
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Todos os conteudos disponiveis na
plataforma Wizity Online geram lamps, a
nossa moeda virtual, que pode ser trocada
por mais experiéncias de desenvolvimento
na Lampstore. Cursos, palestras, livros,
congressos, assinaturas de revistas de
negocios e muitas outras recompensas
podem ser “compradas” com a moeda. Em
contrapartida, toda atividade externa de
aperfeicoamento pode gerar na Wizity mais
lamps para se adquirir mais conhecimento. E

um ciclo crescente de oportunidades.

De Wizzers que adquiriram participacoes
em congressos agueles que compraram 0s
seus primeiros livros com as lamps, ha muitas
historias interessantes que se originaram
das jornadas de modelo gamificado de

conhecimento da Wiz.

Desde que foi criada, a Wizity alcanca
O engajamento de mais de 90% dos
nossos colaboradores em alguma acao de
desenvolvimento, e a nossa satisfacdao média
com as acoes propostas esta acima de 95%.
2-29



WIBCO

Avaliacoes de Desempenho e Construcao de Carreiras

2-18

Pratica organizacional relacionada ao nosso
pilar de desenvolvimento, as Avaliacdes de
Desempenho (AVD) sdo uma ferramenta
fundamental para garantir os nossos resultados
incriveis e o seu aprimoramento, por meio de
uma cultura de feedback e da busca constante
por desenvolvimento. Elas também dao suporte
a conducdao e concretizacdo das nossas
politicas de planos de carreira, movimentacoes
entre equipes e promocoes. Realizada 2 vezes
ao ano, a AVD envolve varias etapas, como
autoavaliacdo, avaliacao da gestao direta,
Reunido de Alinhamento e Calibracao (RAC) e
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI). Por
meio da AVD, € possivel reconhecer e estimular
talentos, alavancar os resultados individuais e

em equipe e mapear futuras liderancas.

Na Wiz, as AVD tém o objetivo de ser um
momento de fala e escuta, por meio das quais
os Wizzers tém a oportunidade de, muito
mais do que avaliados, serem agentes ativos
de seu processo de desenvolvimento. A
dinamica das AVD é estruturada para permitir
que o colaborador seja protagonista da sua

jornada dentro da Wiz.

Um dos principais outputs das AVD, o PDI
€ uma etapa determinante e com a qual
colaboradores tém a chance, ao lado de seus
gestores, de cocriar e correalizar uma trajetoria

de crescimento e ascensao profissional.

As etapas das AVD (avaliacao do gestor
direto, avaliacdo coletiva da lideranca da
unidade, feedback e PDI) sao padronizadas,
garantindo que todos tenham a mesma
experiéncia de mensuracao do desempenho,
independentemente da unidade em que

estiverem alocados na Companhia.
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Percentual de colaboradores que recebem avaliacoes regulares de
desempenho e de desenvolvimento de carreira’ 1043

Por Género

Percentual Percentual
Mulheres 87,0% 98,3%
Homens 91,3% 98,1%
Qutros 100,0% -
Nao Informado 84,8% -

Por Categoria Funcional Percentual Percentual
Presidéncia 0,0% 0,0%
Diretoria Executiva? 75,0% 1%
Diretoria 88,9% 100,0%
Superintendéncia 92,3% 92,9%
Geréncia 90,2% 93,1%
Coordenacao 83,3% 100,0%
Supervisao 92,3% 100,0%
Especialista 82,8% 100,0%
Funcional 87,6% 95,8%
Total 88,0% 95,2%

1. Para a apuracdo desse indicador, desconsideramos os colaboradores da Area Operacdo Cliente, na Unidade Wiz Concept, por serem
times que trabalham 100% alocados em clientes e sob 0s quais ndo temos a gestao no dia a dia e, consequentemente, nao temos acessos
aos dados de avaliacdo de desempenho. Foram desconsiderados os colaboradores da Polishop Seguros e Omni1, pois a integracao dos
colaboradores ocorreu apds a conclusdo dos ciclos de Avaliacdo de Desempenho (AVD) de 2022 na Companhia. Podem ser considerados,
ao todo, 1.593 colaboradores. Entre os colaboradores, 1.380 (88,0%) receberam avaliacdo regular de desempenho e de desenvolvimento
de carreira durante o ano de 2022. Foram considerados como recebedores de avaliacdo regular de desempenho e de desenvolvimento
de carreira os colaboradores que participaram dos ciclos de avaliacdo do qual estavam inseridos.

2. Atualmente, ndo temos método definido para a avaliacdo da Diretoria Executiva e Presidéncia.
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Formacao da Lideranca

Acreditamos que ter grandes lideres é a chave
para desenvolver equipes de alta performance e
uma cultura forte. Por isso, temos um programa
muito importante na Wiz: o Gestor B.E.S.T. (Bora
Engajar Seu Time). Criado em 2018, esse programa
é dedicado a disseminar a cultura de lideranca
com as atitudes que a Wiz espera dos gestores e a
auxiliar os gestores a impulsionarem ainda mais as
suas competéncias para serem vistos como lideres
inspiradores para os seus times. Ele possui quatro
eixos para auxiliar os nossos gestores a exercerem

0 que chamamos de uma lideranca B.E.S.T.:

> Guia de cultura, que nos traz o que esperamos do
lider Wiz;

> canal de comunicacao aberta e troca de experiéncia

entre os lideres da Companhia;

> modelo gamificado de reconhecimento para os
lideres engajados com o programa e multiplicadores

da nossa cultura de lideranca; e

> Gestor B.E.S.T. em acao, que € a nossa frente de

desenvolvimento dos lideres.

Nosso modelo gamificado de reconhecimento tem
se mostrado bastante efetivo no alinhamento dos
nossos gestores com o que € esperado de um lider
Wiz. A gamificacdo é composta de 14 selos que
podem ser alcancados pelo gestor ao longo do ano.
Destes, 7 sdo o0 que chamamos de selos de acao:
selos que sao alcancados por meio de acdes do
proprio gestor (por exemplo, fazer reconhecimentos
para o time com base nas nossas atitudes ou
estimular que o seu time consuma conteudo na
universidade corporativa). Os 7 restantes sdo
conquistados por meio da pesquisa B.O.S.S. (Bora
Ouvir Sua Satisfacdo). Essa pesquisa € aplicada 2
vezes ao ano e conduzida 100% pelo time de Gente
e Gestdo. Os colaboradores, de forma voluntaria,
manifestam as suas percepcdoes em relacao aos
seus lideres diretos em perguntas sobre os aspectos

de liderancga, que se transformam em selos.
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SUCESSORES

Programa Sucessores

Além da possibilidade de um desenvolvimento mais
direcionado aos nossos Wizzers, os outputs das AVD
nos trazem insumos importantes. Por exemplo, o
mapeamento de sucessores foi fundamental para a
criacao do nosso programa de desenvolvimento para
pessoas que tém o desejo de assumir uma primeira
lideranca. O Programa Sucessores foi criado com o
intuito de desenvolver competéncias de lideranca
dessas pessoas e prepara-las para os desafios de
gerir um time.

Com o Programa Sucessores conseguimos garantir
que, quando o grande momento chegar, todos
estarao mais preparados para alcar voos cada vez
mais altos. Essa acao foi desenhada para estimular
O seu autodesenvolvimento; entao, € esperado
que cada Wizzer participante assuma uma postura
ativa no proprio processo de aprendizagem e
desenvolvimento.
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Satisfacao

2-29

\ A chave para sermos uma otima empresa para se trabalhar.

Na Wiz, trabalhamos continuamente no fortalecimento
da nossa cultura corporativa, buscando gerar valor
ao0s nossos colaboradores e atingir resultados incriveis
em nossas operacdes. Nos empenhamos em nossas
iniciativas para garantir alinhamento entre o propdsito da
Companhia de desenvolver pessoas e as necessidades

do nosso negocio.

Oferecemos aos nossos Wizzers um ambiente de desafios,
que fomenta e promove o desenvolvimento pessoal e
profissional. Investimos no desenvolvimento técnico
dos nossos Wizzers, mas também temos programas
estruturados que fortalecem a nossa cultura, como, por
exemplo, o Desafio Beta, nosso maior programa anual que
atende todos os colaboradores e foca o desenvolvimento
e alinhamento destes a Cultura Wiz. Vemos nesse tipo
de pratica a chave para sermos uma otima empresa para

se trabalhar.

Além de realizar boas contratacdes e desenvolver nossos
Wizzers, entendemos que é fundamental manté-los
engajados com a Wiz e os seus objetivos. Para isso, optamos
por focar uma experiéncia positiva do colaborador em sua
jornada na Companhia, que reforce a vivéncia do nosso
EVP e do Wiz Way.

Um dos pontos criticos nesse engajamento sao assuntos
relacionados a carreira dos nossos Wizzers. Para conectar
ainda mais os colaboradores com esse tema e fomentar
O protagonismo, temos uma pagina interna de carreiras,
que chamamos de Voando Alto. Seu principal objetivo é
dar visibilidade sobre os cargos da Companhia e facilitar
a carreira dos Wizzers, dando mais autonomia para que

eles planejem as suas carreiras.

Acreditamos que dessa forma conseguimos dar mais
transparéncia em relacao ao tema carreira, ja que todas as
informacdes abertas sobre um cargo estao a disposicao de
todos. A funcionalidade Cargos de Interesse pode ajudar a
nossa lideranca no preparo de PDIs para cada integrante

do time.

< 710D
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Programa WE — Wiz Everywhere

O Programa WE — Wiz Everywhere estabelece as diretrizes e normas
para diferentes modelos de trabalho, permitindo a adaptacao as
necessidades do nossos Wizzers, sem perder a esséncia da nossa
cultura e nosso foco em resultados. Hoje, o WE conta com 3 modelos

de trabalho distintos:
> WE Office, no qual os colaboradores trabalham 100% do escritorio;

> WE Flex, no qual os colaboradores trabalham 2 dias fixos de casa e

3 dias do escritdrio; e

> WE Home, no qual os colaboradores trabalham 100% de home office.

Distribuicao dos Wizzers nos diferentes
modelos de trabalho do Programa WE

WE Office 57% 64%
WE Flex 36% 28%
WE Home 7% 7%

Nota explicativa: A classificacdo atual ndo abrange os colaboradores de empresas que ndo sao
controladas pela Wiz Co ou que possuem estrutura independente, como ben.up, CMG e Inter Seguros.
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Pesquisa de Clima e Pulse EX

Ainda pensando em cuidar dos nossos Wizzers,
entendemos que € fundamental escuta-los sempre que
possivel para desenhar uma experiéncia de acordo com
as suas necessidades e em linha com os objetivos da
Companhia. Para isso, contamos com 2 pesquisas: a

Pesquisa de Clima e a Pulse EX.

A Pulse EX é um método de escuta que da visibilidade aos
indicadores de experiéncia do colaborador (EX) e possibilita
a intervencao de maneira agil. A ferramenta coleta
informacdes de maneira centralizada e descentralizada,
de forma voluntaria, para que dessa forma possamos
aproveitar ao maximo os pontos de contato existentes com
os Wizzers. Atualmente, contamos com um indice médio
de 200 respondentes organicos por més, considerando

todos os pontos de contato.

Ja a Pesquisa de Clima é realizada uma vez ao ano,
mas tem uma abrangéncia mais completa de varios

fatores que podem impactar a vivéncia do Wizzer em

sua jornada. Atualmente, trabalhamos em parceria com
a GPTW na aplicacdao da pesquisa e analise dos dados.
Além dos resultados, a GPTW também funciona como uma
certificacao para as empresas que atingem a nota de corte,
atestando que a empresa € uma das melhores empresas

para se trabalhar no pais.

Com base nos resultados obtidos, podemos tracar
estratégias que sdo desdobradas em planos de acao para

que a cultura objetivada seja a mesma que a vivenciada.

Premiacao GPTW

=Y
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WizUp

Por meio do WizUp, nosso programa de exceléncia, buscamos
incentivar e garantir que toda a Companhia consiga atingir resultados
incriveis de forma consistente e sustentavel. Dessa forma, nos

aproximamos de uma vivéncia mais unificada em todas as unidades.

O WizUp oferece um modelo gamificado de acompanhamento para um
conjunto de praticas de gente e gestao com niveis e metas que devem
ser realizadas pelas unidades. Os pilares sao relacionados a Cultura
Wiz, e as unidades que se destacam nesse programa sao chamadas
de Unidade UP.

Dedicamos grandes esforcos para oferecer vantagens, beneficios e uma cultura que impacte positivamente
os Wizzers, transformando o nosso cuidado em paixao pelo trabalho diario. Como prova de sucesso, em
2022, celebramos a conquista de premiacoes que reforcam o resultado do nosso empenho em proporcionar
um ambiente de trabalho diverso, meritocratico e que estimula o desenvolvimento. Alcancamos, pela primeira
vez, o 1° lugar entre as Melhores Empresas para se Trabalhar no ranking GPTW Centro-Oeste e figuramos
pela 72 vez consecutiva no ranking nacional GPTW das Melhores Empresas para se Trabalhar no Brasil.
Acreditamos que isso é resultado de uma cultura vibrante que valoriza as pessoas com atencao e cuidado.
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Remuneracgao
2-19

Politica de Cargos e Salarios

A Politica de Cargos e Salarios da Wiz nao faz diferenciacdo por género.
Trabalhamos dentro de faixas salariais determinadas de acordo com
a complexidade e a responsabilidade de cada cargo e com cargos
de isonomia. Essa politica visa promover a equidade interna, garantir
a remuneracao justa e competitiva dos colaboradores, além de
estabelecer uma estrutura clara para o desenvolvimento de carreira

dos nossos colaboradores.

Cada faixa representa um intervalo de remuneracao que abrange
uma determinada amplitude de cargos com complexidade e
responsabilidades semelhantes. Essas faixas salariais sdo estabelecidas
com base em critérios objetivos, por meio de uma metodologia de
cargos e salarios, e abordam temas como conhecimento, experiéncias,
habilidades, solucao de problemas, responsabilidades por resultados

e competéncias necessarias para cada cargo.
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Politica de Remuneracao da Administracao

A nossa pratica de remuneracao tem como principal finalidade promover
o alinhamento dos interesses dos nossos administradores com o0s
interesses dos nossos acionistas. Para tal, a remuneracdo dos nossos
administradores € fixada utilizando como parametros as praticas de
remuneracdo aplicadas pelo mercado para empresas de porte semelhante
ao nosso. Nosso Comité de Pessoas, Governanca, Remuneracao
e Sustentabilidade (ASG) € responsavel por avaliar, anualmente, a

remuneracdo oferecida a Alta Administracdo da Companhia.

Nossa Politica de Remuneracao aplicada as nossas Diretorias Estatutaria
e Nao Estatutaria visa a remuneracao dos profissionais de acordo com
as responsabilidades do cargo, praticas de mercado de companhias
com porte similar ao nosso e 0 nosso nivel de competitividade. Dessa
forma, a remuneracao fixa recebida mensalmente por tais Diretores
se refere ao cumprimento das obrigacdes funcionais associadas aos
cargos ocupados, enquanto a remuneracao variavel esta vinculada ao

cumprimento de metas estabelecidas para cada periodo anual.
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A remuneracao baseada em acdes, por sua vez, esta vinculada ao
valor de mercado de nossas acoes, refletindo, indiretamente, em nosso
desempenho. Acreditamos que a combinacao entre os componentes
fixos e varidveis da remuneracao por nos praticada atende aos
desafios existentes no curto, médio e longo prazo, sem comprometer

a sustentabilidade do negdcio.

> Remuneracao fixa: A parcela fixa da remuneracao da Diretoria, do
Conselho de Administracao e dos Comités nao € impactada por
indicadores de desempenho. A remuneracao fixa paga mensalmente
aos membros do nosso Conselho de Administracao, Diretoria
Estatutaria, Diretoria Ndo Estatutaria, Comité de Auditoria e Comité
de Pessoas, Governanca, Remuneracao e Sustentabilidade se alinha
a N0ssos interesses de curto prazo, que objetiva atrair, motivar e
reter profissionais qualificados. A remuneracao fixa dos membros
do Conselho de Administracao, por sua vez, € estruturada de modo
a remunerar o esforco periodico para a atuacao nas reunides do

Conselho de Administracao.

> Bonus: A remuneracao dos nossos Diretores € composta de uma
parcela varidvel relevante, estruturada para refletir a evolucao de
nossos indicadores de desempenho e representar a participacao em
nossos resultados. O bénus esta diretamente ligado ao desempenho
individual de cada Diretor e da sua area e as metas globais de nossa

Companhia, sendo as referidas metas balizadas pela evolucao do

indicador EBITDA da Wiz. O acompanhamento das metas anuais é
realizado mensalmente, e a apuracao final dos resultados é feita no
ano subsequente ao exercicio. O alcance das metas coletivas define
diretamente o bdnus total a ser pago em virtude do alcance das
metas individuais. A avaliacao de desempenho é realizada 2 vezes

ao ano. 2-18

> Remuneracao baseada em acoes: A remuneracdao baseada em acoes
é destinada aos Diretores Estatutarios e ao Presidente do Conselho
de Administracao e esta atrelada ao desempenho e a evolucao do
valor de mercado das acdes de nossa emissao, que, por sua vez,
reflete indiretamente o nosso desempenho financeiro e operacional.
A remuneracao baseada em acoes, materializada no Plano de Outorga
de Opcoes de Compra de Acdes Fantasma (Phantom Options) da
Companhia se alinha a remuneracao dos Diretores Estatutarios e dos
membros do Conselho de Administracdo a medida em que o valor de
mercado de nossas acdes tende a refletir a percepcao dos investidores
sobre o0 nosso desempenho presente e futuro, incentivando-os a gestao

sustentavel do nosso negocio no médio e longo prazo.

Além disso, a Wiz Co convoca anualmente os acionistas da Companhia
para se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria, a fim de deliberar
as ordem referentes a demonstracdes financeiras findas no exercicio
anterior, a aprovacao de orcamento de capital para o proximo exercicio

e a remuneracdo anual global da Administracao.
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Processo para a Determinacao da Remuneracao

2-20

Temos um Comité de Pessoas formado por
representantes da Alta Administracao e
Diretoria de Gente e Cultura, que se reune
mensalmente e é responsavel por orientar
e tomar decisdes relacionadas a gestao de

pessoas, tais como remuneracao e beneficios.

Entre as principais pautas tratadas pelo

Comité de Pessoas, podemos citar:

> Politicas salariais — Validacao de quais-
quer alteracdes na Politica de Remunera-
cao, movimentacao e contratacao de co-
laboradores, que devem seguir a regra de

cargos e saldrios;

> Estruturas salariais — Validacao da estra-
tégia e metodologia usada e qualquer ne-

cessidade de alteracao nesta; e

> Planos de Incentivo e Reconhecimento
— Aprovacao de programas que tem
como objetivo recompensar e motivar
0s colaboradores de acordo com seu
desempenho e contribuicdo para o0s
resultados da organizacao. Isso pode incluir
bénus, mérito, participacao nos lucros
(PNL) e programas de reconhecimento

nao financeiros.

A equipe responsavel pela estratégia de
remuneracdao € composta de integrantes
do time de Gente & Cultura diretamente
envolvidos nas decisdes relacionadas a
remuneracdo. E um grupo que fornece
analises, recomendacdes e suporte na
definicao das politicas salariais e na estrutura
de remuneracao e que ainda conta com
apoio de consultorias especializadas para
quando surgem duvidas ou a necessidade

de atualizacdo da estratégia de remuneracao.
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Proporcao entre a remuneracao anual total do individuo mais bem pago

e a remuneracao média anual total de todos os colaboradores
2-21

2022 2021

Proporcao 2757 2412 32,99

Proporcao entre o aumento percentual na remuneracao total anual do
individuo mais bem pago da organizacao e o aumento percentual médio
na remuneracao total anual de todos os colaboradores

Proporcao 2,95 -3,12 N.A.

Nota explicativa: Na remuneracdo estdo considerados saldrio-base e remuneracao variavel de curto prazo (comissdo sobre vendas, bonus e
PNL). Estamos considerando o maior valor pago. O indicador contempla apenas colaboradores de tempo integral, com vinculo empregaticio
e alocados no Brasil.



WIBCO

Beneficios

401-2

Além da visao de carreiras, temos um
pacote de beneficios pensado para
oferecer seguranca e cuidado aos nossos
Wizzers. Nos ultimos anos, o cuidado com
0s colaboradores tomou uma relevancia
ainda maior na Wiz. Por isso, oferecemos
um pacote de beneficios alinhado as boas
praticas de mercado. Os beneficios da Wiz
podem variar entre unidades de negocio,
mas todas possuem o definido em Acordo
Coletivo, além de beneficios diferenciados.

Conheca a seguir:

> Plano de Assisténcia Médica: Assisténcia
meéedica com coparticipacao de 20% e

desconto em folha.

>Plano de Assisténcia Odontoldgica:
Cobertura total do rol de servicos da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS)
com mais 19 procedimentos adicionais. Nao

ha coparticipacao.

> Auxilio-Creche: O beneficio € concedido ao
colaborador a partir de 3 meses completos
do nascimento da crianca até 7 anos
incompletos (6 anos, 11 meses e 29 dias) para
estar matriculado em creches/instituicoes
de livre escolha, independentemente de

comprovacao de matricula.

> Vale-Restaurante ou Alimentacao: O valor é
creditado em cartao de empresa contratada
e facultado ao Wizzer a forma de distribuicao

do beneficio.

> Cesta Basica: O valor referente a cesta é

creditado em cartao de empresa contratada.

> Seguro de Vida & Assisténcia Funeral:
Todos os colaboradores celetistas da Wiz
tém direito ao Seguro de Vida em Grupo. Nao
ha qualquer desconto para a participacao.
A cobertura da Assisténcia Funeral (SAF) é
somente para o colaborador, o seu cénjuge,
os seus filhos e enteados de até 24 anos, os

Seus pais € 0S seus sogros.
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> Farmacia: Disponivel no aplicativo de

assisténcia médica.

> Vale-Transporte: No primeiro més de trabalho,
o Wizzer recebe, caso tenha optado, o valor
equivalente aos dias que devera comparecer
ao escritorio de acordo com o seu modelo
de trabalho (WE Office, WE Flex e WE Home);
nos demais meses, o valor é creditado em
cartao de transporte publico. Desconto de

6% do salario bruto.

> Rede Mais Saude: E um programa de acesso
a saude particular que oferece precos
reduzidos em consultas e exames em rede
de prestadores nacional. A mensalidade é de
R$ 17,90 por més, pelo plano familiar (titular
e mais 3 dependentes), descontado em folha

de pagamento.
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> Auxilio-Dependente PCD: Beneficio
concedido aos colaboradores enquadrados
no Sindicato de Trabalhadores em
Telecomunicacdes (SINTTEL), que é
devido aos colaboradores com filhos ou
dependentes legais (com comprovacao de

guarda), nao cumulativo ao Auxilio-Creche.

>Descontos em Parceiros: Descontos
em alguns estabelecimentos especificos

de parceiros.

> Parceria Open English: Em parceria com a
Open English, disponibilizamos descontos
de 60% a 70% nos cursos de idiomas da

instituicao parceira.

> Parceria ESPM: Em parceria com a ESPM,
disponibilizamos descontos de 7% a 37%
nos cursos de graduacao e pos-graduacao
da instituicdo, nas modalidades presencial

e on-line.


http://www.ans.gov.br
http://www.ans.gov.br
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> Crédito Consignado ConsigaMais+: Em
2020, estreamos no mercado de consignado
publico, privado e crédito pessoal com o
portfolio de produtos WizCred. Agora, um
desses produtos, o empréstimo consignado
privado, esta disponivel para a contratacao

pelos Wizzers.

> Parceria USP ESALQ: Em parceria com a
Universidade de Sao Paulo/Escola Superior
de Agricultura Luiz de Queiroz (USP/ESALQ),
disponibilizamos descontos de 10% a 25%
nos cursos de MBA e pos-graduacao para
colaboradores e dependentes (cdnjuge,

filhos e até irmaos).

> Servico Social do Comércio (SESC): A Wiz
Solucdes € uma conveniada do SESC; com
isso, o Wizzer tem direito a uma gama de

beneficios oferecidos pela instituicao.

> Crédito Imobiliario Itau: O crédito imobiliario
€ um tipo de financiamento para que vocé
possa realizar a compra de um imovel, seja

novo, seja usado, comercial ou residencial.

> Consignado Banco Inter: O Consignado
Privado do Banco Inter € um beneficio que te
ajuda a ter dinheiro de forma rapida, com as
melhores condicdes e parcelas que cabem

Nno seu bolso.

> Seguro Exclusivo: Esta linha de produtos
de seguros oferece diversos beneficios,
coberturas e assisténcias diferenciadas a
todos os colaboradores da Wiz. Podem ser
contratados seguros de diversos ramos,

como Auto, Vida, Residencial, entre outros.

> Participacao nos Lucros e Resultados (PLR):
Participacao nos lucros conforme atingimento

de metas estabelecidas pela unidade.
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> Plataforma de Educacao Corporativa
(Wizity): Oferecemos uma plataforma on-
line com diversos cursos que fica disponivel
para todos os colaboradores a qualquer
momento. Assim, os colaboradores podem
ter acesso a conteudo de qualidade e serem
protagonistas no seu desenvolvimento.
A plataforma ainda permite o resgate de
livros e cursos por meio da nossa moeda

de desenvolvimento.

> Desenvolvimento Gameficado: Acesso
a Wizity com acumulo de moedas digitais
(lamps) para uso em nossa Lampstore

(loja virtual).

> Licenca-Maternidade: Licenca-maternidade

estendida para 6 meses para as maes.

> Licenca-Paternidade: Licenca-paternidade

estendida para 20 dias para os pais.
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Nossa Politica de Licenca-Maternidade/Paternidade para colaboradores em relacdes homoafetivas garante que o/a colaborador
tenha direito a licenca-maternidade ou paternidade seguindo as regras de 20 dias e 6 meses, respectivamente. Caso o parceiro

do Wizzer faca jus a licenca-maternidade, sera concedido ao Wizzer a licenca-paternidade e/ou licenca-maternidade.

Licenca-maternidade/paternidade

401-3
2022

Numero Total de Colaboradores Ativos Mulheres Homens N&o Informado Mulheres

Com Direito a Licenca-Maternidade/Paternidade’ 815 572 379 925 644
Que Utilizaram Licenca-Maternidade/Paternidade 58 29 18 46 4
Que Retornaram ao Trabalho Apds a Licenca-Maternidade/Paternidade? 50 25 17 30 4
Que Continuam em Licenca 5 3 0] 7 0
Que Nao Completaram 12 meses Apos seu Retorno da Licenca 19 6 8 22 1
Que Permaneceram 12 meses no Emprego Apos seu Retorno da Licenca 31 19 8 0 3
N&o Retidos? 3 1 1 17 0
Taxas de Retorno# 86,2% 86,2% 94,4% 0,0% 0,0%
Taxas de Retencao? 62,0% 76,0% 471% 0,0% 0,0%

1.100% dos colaboradores da Wiz tém direito a tirar licenca-maternidade/paternidade.

2. Foram considerados os relatérios de afastamentos de 2022 e 2021, sendo filtrados os tipos de afastamento: Licenca-Gestante, Licenca-Paternidade e Prorrogacdo da Licenca-Maternidade; foram contados os nomes dos colaboradores considerando o ano do inicio da licenca.

3. Foi considerada a mesma base anterior de colaboradores, avaliando as suas situacdes més a més; foram considerados como retorno apos o término da licenca os colaboradores que tiveram situacao de atividade normal em algum més apos a licenca. Foram observados casos de
colaboradores que sairam de licenca em 2022 e 2021, mas ainda ndo concluiram o periodo da licenca, até o presente més (abril de 2023), sendo considerados a parte na tabela.

4. Para o calculo da taxa de retencdo, utilizamos o total de colaboradores retidos 12 meses depois de terem retornado ao trabalho apods a licenca-maternidade/paternidade dividido pelo numero total de colaboradores que retornaram da licenca-maternidade/paternidade no(s) periodo(s)
de relato anterior(es) x 100. Na mesma premissa, para o calculo da taxa de retorno, utilizamos o nimero total de colaboradores que retornaram ao trabalho apos a licenca-maternidade/paternidade dividido pelo nidmero total de colaboradores que deveriam retornar ao trabalho apds a
licenca-maternidade/paternidade x 100.

Nota explicativa: Houve uma mudanca na métrica de mensuracdo em comparacdo ao ano de 2021. A partir de 2022, ha a aplicacdo do Censo de Diversidade, uma pesquisa sociodemografica que mapeia diferentes aspectos de diversidade, como raca, orientacdo sexual, identidade e
expressdo de género, deficiéncia, aspectos sociais e escolaridade. Com base nessa pesquisa e na autodeclaracdo de seus colaboradores, a Wiz Co agora reporta os seus dados de forma alinhada aos resultados obtidos.
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Saude e Seguranca no Trabalho
403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-/, 403-8

Dispomos de contrato terceirizado para
assessoria técnica especializada em Medicina
e Seguranca do Trabalho, para atendimento
das exigéncias legais previstas na antiga Norma
Regulamentadora n® 9 (NR-09), que tratava do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA), e das exigéncias legais previstas na NR-
07, que trata do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO).

Por meio de sua contratada, a Companhia
dispde de um sistema eletrénico de gestao
ocupacional para o monitoramento da
seguranca e saude de seus colaboradores,
sendo possivel obter diversos dados que
subsidiam a tomada de decisao gerencial,

tais como:

> ldentificacao de riscos ambientais, quando
presentes, conforme exigéncia prevista
na antiga NR-O9 e agora aquelas previstas
para efeito de gerenciamento de riscos

ocupacionais (GRO), conforme NR-01, item 1.5;

> registro de prontuarios eletrénicos, contendo
fichas clinicas com anamnese ocupacional
e atestados de saude ocupacional (ASO),

conforme previsto na NR-O/, em seu item 7.6;

> identificacdao e convocacao para retorno
de trabalhadores com exames médicos
pendentes ou vencidos, conforme previsto

na NR-O7, em seu item 7.5.8;

> absenteismo e suas principais causas;

Acidentes de trabalho

> agravos relacionados ao trabalho, quando
caracterizado o nexo de causalidade,
conforme previsto na NR-O7/7, em seu item

7.3.2, letra “a”; e

>registros de Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), conforme previsto
no Decreto n° 3.048, que trata do
Regulamento da Previdéncia Social, em
seu Artigo 68, contendo o histdrico laboral

de cada trabalhador.
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Os eventos gerados continuamente no
sistema de gestdao sao armazenados
eletronicamente para atualizacdao dos
registros ambientais da Companhia e para
atualizacdao de prontuarios e diagnostico da

saude laboral de seus colaboradores.

Em 2022, a Wiz nao relatou doencas

profissionais. 403-10

403-9

plople) plopl 2022
Horas Trabalhadas' 3.057120 3.535.000 2.684.394
Numero de Obitos Resultantes de Acidente de Trabalho 0 0] 0]
Indice de Obitos Resultantes de Acidente de Trabalho 0 0 0
Numero de Acidentes de Trabalho com Consequéncia Grave (Exceto Obitos) 0 0 0
Indice de Acidentes de Trabalho com Consequéncia Grave (Exceto Obitos) 0 0 0
Numero de Acidentes de Trabalho de Comunicacao Obrigatoria 0 1 4
Indice de Acidentes de Trabalho de Comunicacdo Obrigatéria 0 0,28 1,49

1. Foram consideradas as folhas de dezembro de 2020, 2021e 2022, considerando os colaboradores ativos (situacao: atividade normal e férias normal). A estimativa de horas trabalhadas foi calculada considerando
0 numero de meses trabalhados no ano a partir da data de admissao do colaborador. Esse niumero de meses foi multiplicado pela carga horaria mensal de cada colaborador. Para o calculo de horas trabalhadas,
consideramos 1.000.000, conforme a orientacdo da Norma Brasileira (NBR) n° 14.280:200!1.
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P.A.U.S.E.: Nosso Programa de

Incentivo ao Autocuidado
403-6

O P.AU.S.E, acronimo para Programa de Autocuidado e
Saude Emocional, é voltado a promocao da saude mental
e a reducao do estresse.

O programa nasceu com o objetivo de promover
peqguenas pausas para que os Wizzers se percebam fisica
e mentalmente e, com base nisso, busquem praticas que
promovam o olhar para si mesmos. Por meio de videos,
podcasts ou artigos, quinzenalmente, sao disponibilizados
conteudos relacionados a temas voltados ao autocuidado,
como terapia, exercicio fisico, nutricao, conceitos das
doencas, dicas para enfrentar estresse, entre outros.

O P.A.US.E frequentemente aborda também pautas de
saude mental relacionadas a diversidade e inclusao,
abuso de substancias quimicas e sedentarismo. A
motivacdo para o desenvolvimento do programa € a
constante valorizacdo das pessoas, bem como os indices
de afastamento relacionados a fatores psicossociais e
disturbios osteomusculares, frequentemente associados
a disturbios psicossociais.

Todos os conteudos permanecem disponiveis de forma
virtual em nossa universidade corporativa Wizity para que
sejam acessados a qualguer momento. Para incentivar

a participacdao e aumentar o engajamento no PA.US.E.,
oferecemos mecanismos de recompensa pelo consumo de
conteudos (lamps, que podem ser trocadas por prémios).

Sentimentos da Semana
403-6

Acreditamos que o acompanhamento constante da
lideranca com os seus times € um diferencial para um
melhor desempenho e para o clima da area. Por isso,
dentro da Qulture Rocks, a nossa plataforma voltada para
0 acompanhamento do desempenho dos nossos Wizzers,
temos uma ferramenta de acompanhamento semanal dos

sentimentos dos times.

Toda sexta-feira, os nossos Wizzers recebem um e-mail
perguntando qual foi o sentimento geral deles quanto a
semana que passou, podendo escolher entre os emojis
definidos pela propria Qulture Rocks, separados em
sentimentos positivos, neutros e negativos. Além de informar
o sentimento geral, eles podem selecionar o que foi bom e
O que nao foi bom entre as tags disponiveis na ferramenta,
além de deixar comentarios abertos se quiserem compartilhar

mais alguma informacao com o gestor.

O sentimento da semana é enviado diretamente para o
lider direto do Wizzer, que pode responder e até mesmo
indicar que gostaria de marcar um momento 1:1 para tratar
de algo em especifico que foi compartilhado pelo Wizzer.
Essa resposta se traduz em uma notificacao dentro da

Qulture Rocks, que pode ser consultada sempre que o

< 80 >
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Wizzer entra na plataforma. A lideranca direta dos Wizzers
tem acesso a média de sentimentos da semana a qualquer
momento, podendo assim acompanhar se ha necessidade de

acompanhar de forma mais proxima um ou outro colaborador.

Os sentimentos também sdao acompanhados pelo time de
Cultura e de Estratégia de Gente, por meio do acesso de
administrador, de forma a conseguirmos ter um panorama
geral da adesao da empresa versus o benchmark de
empresas com o mesmo tamanho que o da Wiz e que
utilizam a ferramenta, assim como do sentimento dos ultimos
2 meses. Conseguimos acompanhar também quais foram as
tags mais utilizadas nos campos "O que foi bom" e "O que
nao foi bom". Dessa forma, conseguimos identificar pontos
de clima que podem ser abordados antes da aplicacdo da

nossa pesquisa de clima anual ou da nossa ferramenta Pulse.

Além disso, todo sentimento respondido pelo link enviado
por e-mail gera uma doacao gratuita para ONG Ribon,
empresa parceria da Qulture Rocks. Apesar de nao termos
envolvimento direto pela parceria, ficamos extremamente
felizes com ela, ja que a acdo e 0s seus impactos estao
superalinhados com um dos nossos valores: somos

socialmente responsaveis!
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Fornecedores

2-6

A Wiz possui uma politica especifica para tratar das contratacdes de
terceiros e fornecedores, que qualifica esses parceiros de negocio de
acordo com a potencialidade de exposicdo a riscos, seja em razao da
Pessoa Juridica a ser contratada, seus socios e/ou administradores,

seja em razao do valor do contrato.

Atualmente, a Wiz tem em seu escopo de atuacao cerca de 1.700
fornecedores. A localizacdao geografica desses fornecedores é
majoritariamente nos estados em que a Companhia possui escritorios

ou operacoes.

Entre esses fornecedores, do tipo Pessoas Juridicas, tem-se:
prestadores de servicos que desenvolvem atividades juridicas,
consultorias estratégicas, aluguéis de escritorio, condominios, servicos
de manutencdes gerais e administrativas, servicos de telecomunicacoes,
fornecedores de plataformas e solucdes tecnoldgicas, empresas de
auditoria, empresas de publicidade, fornecedores de infraestrutura
para eventos, fornecedores de viagens corporativas (hotelaria,
transporte aéreo, transporte terrestre e alimentacao), processador
de folha de pagamento e fornecedores de beneficios para os nossos
colaboradores, tais como vale-refeicao e alimentacao, plano de saude

e odontoldgico e demais seguros.

Quanto a mao de obra, o setor de corretagem de seguros, por ser do
terceiro setor e de natureza prestadora de servicos, faz uso intensivo
de mao de obra especializada (nossos colaboradores e consultores
dos diversos temas) e com baixo uso de produtos e/ou matérias-
primas, exceto hardwares e softwares, tais como computadores,
aplicativos de tecnologia (como pacote Microsoft Office) e solucdes
tecnoldgicas (como armazenamento de dados em nuvem). Os servicos
de mao de obra especializada referem-se a servicos juridicos, bem
como servicos de consultoria e auditoria empresarial. Em 2022, os
principais gastos da Companhia, exceto gastos com salarios, encargos
e repasses de comissao, foram de plano de saude de colaboradores,
demais fornecedores de beneficios para colaboradores, escritorios de
advocacia, fornecedores de softwares, aplicativos e armazenamento

de dados e consultorias.

Para acessar a nossa Politica

) E— . de Contratacao de Terceiros e

Fornecedores, clique aqui.

Relatdorio de Sustentabilidade 2022 @
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Em 2022, em termos de valores monetarios’,

a Companhia fez os seguintes pagamentos:

>R$ 53,7 milhdes em beneficios para
colaboradores e treinamentos (vale-
alimentacao, vale-refeicdao, seguros,
treinamentos, previdéncia privada e

assisténcia medica e odontologica);

>R$ 32,7 milhées em servicos de terceiros
(fornecedores de sistemas, consultorias,
auditorias, fornecedores de processamento

de folha, entre outros prestadoresde servicos);

> R$ 171 milhdes em servicos de tecnologia
(fornecedores de softwares, licencas de
aplicativos e armazenamento de dados

em nuvem);
> R$ 10,3 milhdes em honordrios advocaticios;

> R$ 17,7 milhées em campanhas promocionais,

patrocinios, publicidade e eventos;

> R$ 9,9 milhdes em infraestrutura fisica para

acomodacao das operacoes;

>R$ 6,9 milhdes em viagens corporativas
(fornecedores de passagens aéreas,

hospedagem, alimentacao, entre outros); e

>R$ 8,0 milhdes em outros.

Nao identificamos mudancas significativas na
cadeia de fornecedores nem em nosso setor de
atuacao durante o periodo do reporte; porém,
em relacao as atividades, os produtos e servicos
da organizacao e os mercados atendidos,
realizamos, em 2022, diversas aquisicoes, o
que justifica o aumento do numero de unidades
de negocio, sendo a mudanga mais relevante
e de maior impacto na Companhia no ano de
2022. Além disso, também passamos por uma
mudanca de marca, passando a nos chamar
Wiz Co em vez de Wiz Solucdes, de forma a nos
posicionar de melhor forma estratégica perante

0OS NOSSOsS stakeholders.

1. Valores consideram a visdo consolidada da Companhia, portanto contabilizam todas as unidades de negdcio.

Fornecedores Locais

2-6, 204-1
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Estamos em constante busca de melhorias nas praticas e procedimentos relacionados a contratacao

de terceiros e fornecedores locais. Os fornecedores cadastrados no sistema de controle financeiro

da Wiz estao distribuidos nos estados brasileiros da seguinte maneira:

Distribuicao de fornecedores
por localizacao geografica

Distrito o
Sao
Paulo

Demais
estados

Parana - 7%

Rio de
. 4%
Janeiro

Nota-se que a maioria dos terceiros e fornecedores
cadastrados atuam nas regides onde temos escritorios:
Brasilia e Sdo Paulo.

Proporcao de gastos com

fornececores locais por estado
204-1
BA ) 0,4%

CE | 04%

oF D 29.5%
ES | 04%

GO ) 0,8%

MG B 3.2%

MS ) 0,2%

PE ) 0,2%

PR D 4,8%

RS D 14.4%
RN ) 0,4%

RS I 3,0%

sCc Jo.6%

s | 42:1%

Nota-se que apesar de ndao termos politica interna que preveja priorizar
contratacdes locais, a maior parte dos gastos estdao concentrados nos locais
em que temos maior atuacdo: Sao Paulo e Distrito Federal.
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2-1| Detalhes de Organizacao
Estrutura societaria e forma juridica:

Wiz Co Participacoes e Corretagem de Seguros
S.A. — 42.278.473/0001-03 — Sociedade
Andnima Aberta (66.22-3-00 — Corretores e
agentes de seguros, de planos de previdéncia

complementar e de saude) — Brasilia/DF.

Wiz Corporate Solucdes e Corretagem
de Seguros Ltda. — 12.656.482/0001-11 —
Sociedade Empresaria Limitada (66.22-3-00
— Corretores e agentes de seguros, de planos
de previdéncia complementar e de saude) —
Brasilia/DF.

Wiz Beneficio Empresarial Solucdes e
Corretagem de Seguros S.A. —11.936.221/0001-
92 — Sociedade And6nima Fechada (66.22-3-
00 — Corretores e agentes de seguros, de
planos de previdéncia complementar e de

saude) — Brasilia/DF.

Wiz Beneficios Varejo Solucdes e Corretagem
de Seguros S.A. — 46.597.249/0001-27 —
Sociedade Anénima Fechada (66.22-3-00 —
Corretores e agentes de seguros, de planos
de previdéncia complementar e de saude) —
Brasilia/DF.

Wiz Conseg Corretora de Seguros Ltda. —
01.220.213/0001-91 — Sociedade Empresaria
Limitada (66.22-3-00 — Corretores e agentes
de seguros, de planos de previdéncia

complementar e de saude) — Brasilia-DF.

Wiz Conseg Le Lac Corretora de Seguros Ltda.
—77158.475/0001-35 — Sociedade Empresaria
Limitada (66.22-3-00 — Corretores e agentes
de seguros, de planos de previdéncia

complementar e de saude) — Curitiba/PR.

WC1 Corretora de Seguros Ltda. -
40.754.256/0001-09 — Sociedade Empresaria
Limitada (66.22-3-00 — Corretores e agentes
de seguros, de planos de previdéncia

complementar e de saude) — Brasilia-DF.

Wiz Conseg Primavia Corretora de Seguros
Ltda. — Sociedade Empresaria Limitada —
45.388.611/0001-97 (66.22-3-00 — Corretores e
agentes de seguros, de planos de previdéncia
complementar e de saude) — Luiz Eduardo
Magalhdes/BA.

Wiz Concept Solucdes de Teleatendimento
Ltda. — Sociedade Empresaria Limitada —
31.081.948/0001-42 (82.20-2-00 — Atividades

de teleatendimento) — Brasilia/DF.
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Televendas BPO Corretora de Seguros
Ltda. — Sociedade Empresaria Limitada —
44.781.527/0001-76 (66.22-3-00 — Corretores e
agentes de seguros, de planos de previdéncia

complementar e de saude) — Brasilia/DF.

General Claims Solucdées em TI Ltda.
— Sociedade Empresaria Limitada -

23.487.415/0001-37 (62.04-0-00 — Consultoria

em tecnologia da informacao) — Sao Paulo/SP.

BRB Corretora de Seguros S.A. — Sociedade
Anbénima Fechada — 44.705.886/0001-44
(66.22-3-00 — Corretores e agentes de seguros,
de planos de previdéncia complementar e de

saude) — Brasilia/DF.
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CMG Corretora de Seguros Ltda. (home
empresarial) — BMG Corretora de Seguros
Ltda. (home fantasia) — Sociedade Empresaria
Limitada — 22.456.213/0001-65 (66.22-3-00 —
Corretores e agentes de seguros, de planos
de previdéncia complementar e de saude) —
Sdo Paulo/SP.

Wiz Open X S.A. — Sociedade Anbnima
Fechada — 44.384.563/0001-04 (73.19-0-02 —

Promocao de vendas) — Brasilia/DF.

Promotiva S.A. — Sociedade An6nima Fechada
—12.009.683/0001-27 (7319-0-02 — Promocao

de vendas) — Barueri/SP.

Polishop Corretora de Seguros Ltda.
— Sociedade Empresaria Limitada -
47.426.096/0001-03 (66.22-3-00 — Corretores
e agentes de seguros, de planos de previdéncia

complementar e de saude) — Sao Paulo/SP.

ben.up Solucdes e Corretora de Seguros Ltda.
—44.771.490/0001-03 — Sociedade Empresaria
Limitada (66.22-3-00 — Corretores e agentes
de seguros, de planos de previdéncia

complementar e de saude) — Brasilia/DF.

Inter Digital Corretora e Consultoria de
Seguros Ltda. — 00.136.889/0001-39 -
Sociedade Empresaria Limitada (66.22-3-00
— Corretores e agentes de seguros, de planos
de previdéncia complementar e de saude) —
Belo Horizonte/MG.

Parana Wiz Holding S.A. — 48.120.611/0001-08
— Sociedade Anénima Fechada (64.62-0-00
— Holdings de instituicoes nao financeiras) —
Curitiba/PR.
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Parana Corretagem de Seguros S.A. —
48.186.655/0001-22 — Sociedade Andnima
Fechada (66.22-3-00 — Corretores e agentes
de seguros, de planos de previdéncia

complementar e de saude) — Curitiba/PR.

Omnil Corretora de Seguros S.A. -
48.549.58/0001-36 — Sociedade Anbénima
Fechada (66.22-3-00 — Corretores e agentes
de seguros, de planos de previdéncia

complementar e de saude) — Sao Paulo/SP.

Gr1d Tecnologia Ltda. — 28.799.718/0001-09 —
Sociedade Empresaria Limitada (62.04-0-00

— Consultoria em tecnologia da informacao)
— Sao Paulo/SP.
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WP1 Corretora de Seguros Ltda. —
40.631.777/0001-79 — Sociedade Empresaria
Limitada (66.22-3-00 — Corretores e agentes
de seguros, de planos de previdéncia

complementar e de saude) — Brasilia/DF.

WP2 Corretora de Seguros Ltda. —
40.631.755/0001-09 — Sociedade Empresaria
Limitada (66.22-3-00 — Corretores e agentes
de seguros, de planos de previdéncia

complementar e de saude) — Sao Paulo/SP.
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2-2 | Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao
a. Incluidas no Relato de
Sustentabilidade:

> ASF Corretora de Seguros Ltda.; > Televendas BPO Corretora de > Wp2 Corretora de Seguros Ltda,;
> Wiz Co Participacdes e Corretagem de Seguros Ltda,;
Seguros S.A; > LL Corretora de Seguros Ltda,; > Wiz Conseg Corretora de Seguros Ltda.;
> General Claims Solucdes em Tl Ltda;
> Wiz Corporate Solucdes e Corretagem de > Orbis Adviser Corretora de Seguros Ltda,; > Wc1 Corretora de Seguros Ltda,;
Seguros S.A;; > Wiz Parceiros e Corretagem de Seguros
> Universa Corretora de Seguros Ltda,; Ltda.; > Wiz Conseg LE LAC Corretora de Seguros
> Wiz Beneficios Solucdes e Corretagem de Ltda.; e
Seqguros S.A;; > Wiz Concept Servicos de > Wp1 Corretora de Seguros Ltda.;
Teleatendimento Ltda.; > Primavia Corretora de Seguros Ltda.

> Aguas De Manso Corretora de Seguros Ltda.;
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b. Incluidas nas demonstracoes financeiras

> Wiz Co Participacoes e Corretagem de > Wiz Conseg Corretora de Seguros Ltda,; > ASF Corretora de Seguros Ltda.; > Parana Wiz Holding S.A;;
Seguros S.A;;
> CMG Corretora de Seguros Ltda,; > LL Corretora de Seguros Ltda,; > Parana Corretagem de Seguros S.A;;

> Wiz Corporate Solucdes e Corretagem de

Seqguros S.A;; > Wp1 Corretora de Seguros Ltda.; > Orbis Adviser Corretora de Seguros Ltda,; > Promotiva S.A;;
> Wiz Beneficios Empresarial Solucdes e > Wp2 Corretora de Seguros Ltda.; > Universa Corretora de Seguros Ltda,; > Wiz Conseg LE LAC Corretora de
Corretagem de Seguros S.A;; Seguros Ltda,;
> Wc1 Corretora de Seguros Ltda,; > Televendas BPO Corretora de
> Wiz Concept Solucgdes de Seguros Ltda,; > Primavia Corretora de Seguros Ltda.
Teleatendimento Ltda,; > BRB Corretora de Seguros S.A;;
> General Claims Solu¢cdes em Tl Ltda.; Todas as demonstracdes financeiras
> Wiz Parceiros e Corretagem de > Wiz Open X S.A;; consolidadas (a contar da abertura de
Seguros Ltda,; > Wiz Beneficios Varejo Solucdes e capital da Companhia em bolsa de valores)
> ben.up Solucdes e Corretora de Corretagem de Seguros S.A;; estdo disponiveis ao publico e podem ser
> GR1D Tecnologia Ltda; Seguros Ltda,; visualizadas na pagina de
> Polishop Corretora de Seguros Ltda,; da Companhia.
> Inter Digital Corretora e Consultoria de > Aguas De Manso Corretora de
Segqguros Ltda,; Seqguros Ltda,; > Omni1 Corretora de Seguros S.A;;


https://ri.wiz.co
https://ri.wiz.co
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2-8 | Trabalhadores que nao sao empregados
Numero total de trabalhadores que ndao sao
empregados e cujo trabalho é controlado pela

organizacao: 26 colaboradores.

> Liberty Mall: 2 auxiliares de limpeza e
conservacao (executam trabalhos de
limpeza em geral nos ambientes internos

do escritorio);

> Number One: 8 auxiliares de limpeza e
conservacao, sendo 2 em cada andar
(executam trabalhos de limpeza em geral nos

ambientes internos do escritorio);

> Polo JK: 3 auxiliares de limpeza e conservacao
(executam trabalhos de limpeza em geral nos
ambientes internos do escritdrio); 2 agentes
patrimoniais (responsaveis por controlar,
fiscalizar e orientar a entrada e saida de
pessoas, receber, identificar e encaminhar as
pessoas ou materiais aos destinatarios); e 2
vigilantes armados (o profissional tem como
principal atribuicdo manter-se em alerta, para
identificar intencdes e acdes que possam

gerar risco ao patrimdnio).

> Capital Center SP | 11° andar — Corporate:
1 recepcionista (atende a chamadas
telefénicas, anota recados, registra as
visitas, organiza o acesso dos visitantes e
reserva sala de reunides); 1 copeira (atende
ao publico interno, servindo a Diretoria e
reunioes, recolhe utensilios e equipamentos
utilizados, promove a limpeza, higienizacao
e conservacao da copa ou refeitorio); e
2 auxiliares de limpeza e conservacao
(executam trabalhos de limpeza em geral nos

ambientes internos do escritorio).

> Capital Center SP | 12° andar — Corporativo:
1 recepcionista (atende a chamadas
telefénicas, anota recados, registra as
visitas e organiza o acesso dos visitantes);
e 2 auxiliares de limpeza e conservacao
(executam trabalhos de limpeza em geral nos

ambientes internos do escritorio).

> Capital Center SP | 13° andar — Concept:
2 auxiliares de limpeza e conservacao
(executam trabalhos de limpeza em geral nos

ambientes internos do escritorio).
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O acompanhamento da jornada de trabalho
é realizado pela propria contratada por meio
do registro de ponto eletrénico. Além disso, a
contratada se compromete a fornecer pessoal
treinado ao bom desempenho dos servicos
contratados, ficando obrigada a manté-los
nas dependéncias da Wiz, de acordo com a
escala de servicos de sua unica e exclusiva
responsabilidade, com jornadas de trabalho
das 8h as 18h, com intervalo para descanso e
alimentacao de 2 horas, e escala de segunda
a sexta-feira totalizando, 44 horas semanais.
Ja a funcao de vigilante armado limita-se
aos periodos noturnos, com inicio as 19h e

encerramento as 7h do dia seguinte.

Ao decorrer do ano de 2022, nao houve
nenhum caso de afastamento por problemas

de saude de colaboradores terceirizados.

Relatorio de Sustentabilidade 2022 @
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207-11 Abordagem tributaria

A nossa estratégia fiscal € baseada em
aproveitar teses tributarias ja aceitas no
mercado, além de avaliar constantemente
as possibilidades de mudanca de regime
tributdrio, domicilio fiscal e outras
estratégias para alcancar uma elisao fiscal
de qualidade, resultando no menor custo

possivel para os acionistas.

Uma das principais estratégias adotadas
€ o aproveitamento de teses tributarias
ja consolidadas no mercado. Essas teses
sao fundamentadas em interpretacdes da
legislacao tributaria que foram aceitas pelos
orgaos fiscalizadores ou por decisdes judiciais.
Ao utilizar essas teses, buscamos reduzir 0s

encargos tributarios de forma legal e segura.

Outra estratégia importante adotada é a
avaliacao do domicilio fiscal. Buscamos
identificar se é vantajoso estabelecer em nossa
sede uma jurisdicao fiscal mais favoravel. Essa
analise leva em consideracao diversos fatores,
como a carga tributaria local, os tratados de
dupla tributacdo e as politicas governamentais

relacionadas a custos fiscais.

Além das estratégias mencionadas, avaliamos
todas as outras possibilidades legais de
elisdo fiscal. Isso inclui a analise de deducdes
fiscais, beneficios fiscais especificos para
determinadas atividades ou regides,
planejamento sucessorio, reorganizacao
societaria e outros mecanismos que possam

resultar em economia de impostos.
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Em suma, a nossa estratégia fiscal envolve o
aproveitamento de teses tributarias aceitas
no mercado, a avaliacao das possibilidades
de mudanca de regime tributario, domicilio
fiscal e outras estratégias legais que resultem
em uma elisao fiscal de qualidade, visando
sempre a minimizacdo dos custos para 0s

NOSSOS acionistas.

Observacao: As informacdes citadas nao
estdo disponiveis ao publico e foram

coletadas internamente.

Informacdes sobre a nossa abordagem
tributaria estao disponiveis nas Demonstracdes
Financeiras em nossa pagina de Relacoes

com Investidores.
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Sumario de Contetuido da GRI

Declaracoes de uso WizCo relatou as informacdes citadas neste indice de conteudo GRI para o periodo de 01/01a 31/12 de 2022, com referéncia aos Padroes GRI.
GRI 1 usado GRI 1. Fundamentos 2021

- > S Pacto Global

Padroes GRI Conteudo Localizacao Ref. N°
2-1 Detalhes da organizacao 10, 84, 98 - -
2-2 Entidades incluidas no relatorio de 36 ) )
sustentabilidade da organizacao
2-3 Periodo, frequéncia e contato para informacdes 3 98 ) )
sobre o relatdrio ’
2-4 Reformulacdes de informacdes 8 - -
2-5 Verificacdo externa 8 - -
2-6 AtIV,Id.adeS, cadeia de valor e outras relacoes 15419, 81, 82 ) )
de negocio
2-7 Empregados 55, 56 6 8e10

GRI 2: Conteudos —

Gerais 2021 2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 88 - -
2-9 Composicao e estrutura de governanca 31,32, 33 - 5e16
2-10 Nomeacao e selecao do mais alto de corpo 37 ) 5 e 16
de governanca
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 31 : 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de g ) )
governanca na supervisdao da gestao de impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade para a gestao 31 ) )
de impactos
2-14 Papel do mais alto 6rgdo de governanca no g ) )

relato de sustentabilidade

< 90 >
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Padroes GRI Conteudo Localizacao Facto Slobal
Ref. N°

2-15 Conflitos de interesse 44 - 16
2-16 Comunicacao das preocupacodes criticas 36 : -
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao 31 ) )
de governancga

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao 69. 74 ) )
de governanca ’

2-19 Politicas de remuneracao 73,74 : -

2-20 Processo para determinacao da remuneracao 75 - -

2-21 Proporcao da remuneracao total anual 75 : -
2-22 Demonstracao da estratégia de 45 ) )
desenvolvimento sustentavel ’
GRI 2: Contetidos 2-23 Politica de Comprometimento 21,41, 45, 46, 47 10 16
Gerais 2021 2-24 Incorporacao da politica de comprometimento 36, 37, 38 : 16
2-26 Mecanismos para orientacdes e preocupacoes 42, 43 10 16

referentes a ética

, , . Nao identificamos nenhum caso significativo de ndao conformidade
2-27 Conformidade com leis e regulacoes : ) - -
com leis e regulamentos ou multas pagas durante o periodo de relato.

2-28 Participacdo em associacdes 24 - _

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 8, 21, 68, 71 : -

100% dos colaboradores da Wiz (Wiz Corporate, Wiz Parceiros, Wiz
Concept, Wiz Conseg, BRB Seguros, ben.up, Omni1, Polishop Seguros
e Wiz Co) estao cobertos por acordos de negociacao coletiva.

Ao longo de 2022, fizemos a inclusdo de trés novas joint ventures
(Polishop Seguros, Omnil, Parana Seguros) no acordo coletivo do
sindicato dos securitarios.

2-30 Acordos de negociacdo coletiva
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Pacto Global
Ref. N°

Localizacao

GRI 201: Desempenho
Economico 2016

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

49, 50, 51, 52 - 3e9

201-4 Apoio financeiro recebido do governo

Nao recebemos nenhum apoio financeiro, de qualquer natureza, de
governos no ano de 2022.

GRI 204: Praticas de

2041P a f locai 82 : 8
Compras 2016 0 roporcdao de gastos com fornecedores locais
205—? Operac_;f)es avallaNdas quanto a riscos 37 10 16
relacionados a corrupcao
GRI 205: Combate a 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e
. : . . 39, 40 10 16
Corrupcao 2016 procedimentos de combate a corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupcao e 43 10 16

medidas tomadas

GRI 206: Concorréncia

206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal,

Nao fizemos parte, tampouco fomos citados como terceiro em acoes

Desleal 2016 oréticas de truste e monopdlio judiciais por c?ncorréncia desleal, praticas de truste e monopodlio - 16
durante o periodo de 2022.

GRI 207: Tributos 2019 207-1 Abordagem tributaria 89 - 1,10 e 17

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 28 /7e8 /,8,12e13
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Padroes GRI Conteudo Localizacao Facto Slobal
Ref. N°

303-1 Interagoes.com a agua como um 29 3 612
recurso compartilhado

GRI 303: Agua 303-2 Gestao de impactos relacionados ao 29 3 6

e Efluentes 2018 descarte de agua
303-4 Descarte de agua 29 7e8 6
303-5 Consumo de agua 29 8 6
401-1 Novas contratacoes e rotatividade 64. 65 6 5. 8¢ 10
de empregados
401-2 Beneficios oferecidos a empregados

GRI 401: E 2016 Y :

Mprego em tempo integral que nao sao oferecidos a 76,77 3 3,5e8

empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenca-maternidade/paternidade /8 6 5e8

GRI 402: Relacoes de
Trabalho 2016

402-1 Prazo minimo de aviso sobre
mudancas operacionais

Nao determinamos um prazo minimo de aviso sobre as mudancas
operacionais. No entanto, na cldusula 46 do acordo coletivo, somos
obrigados a fixar nos quadros de avisos, colocando em destaque os
avisos, boletins e circulares emanados do Sindicato, devidamente
assinados pela Diretoria, para conhecimento dos colaboradores.
Nao ha prazo minimo para a notificacao ou a divulgacdo. No entanto,
mantemos como pratica a divulgacdao dos acordos imediatamente
apos serem firmados.
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Pacto Global
Ref. N°

Padroes GRI Conteudo Localizacao

403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca

do trabalho 79 ) 8
403-2 Identificacdao de periculosidade, avaliacao de 79 g
riscos e investigacao de incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho 79 . 8
403-4 Participacdao dos trabalhadores, consulta e
comunicacao aos trabalhadores referentes a saude 79 - 8e 16
e seguranca do trabalho

GRI 403: Saude 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e 79 3

e Seguranca do seguranca do trabalho

Trabalho 2018
403-6 Promocao da saude do trabalhador 79, 80 - 3
403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos na saude
e seguranca do trabalho diretamente vinculados 79 - 8
com relacoes de negodcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de

N . 79 ; 3

gestao de saude e seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 79 - 3,8e16
403-10 Doencas profissionais 79 E 3,8e16
404-1 Média de horas de capacitacao por ano, 66. 68 6 4.5 8e10
por empregado
404-2 Programas para o aperfeicoamento de

GRI 404: Capacitacao competéncias dos empregados e de assisténcia 67 : 8

e Educacao 2016 para transicao de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem
avaliacdes regulares de desempenho e de 69 6 5,8e10
desenvolvimento de carreira

< 94 >
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Pacto Global
Ref. N°

Padroes GRI Conteudo Localizacao

405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca

60, 61 6 5e8
GRI 405: Diversidade e empregados
e lgualdade de 405-2 Proporcdo entre o saldrio-base e a
Oportunidades 2016 remuneracao recebidos pelas mulheres e 60 6 5,8e10

aqueles recebidos pelos homens

Em 2022, a Area de Compliance recebeu 4 ocorréncias alegando
discriminacao, todas relatando a mesma situacao. Ocorre que a
situacao foi analisada e foi concluido que o relato ndo era procedente.

GRI 406: Nao 406-1 Casos de discriminacdao e medidas . / . : : N
.. . : Vale mencionar que a Area de Compliance concluiu que a situacao 6 5e8
Discriminacao 2016 corretivas tomadas o . . ~
apontada se tratava de decisao estratégica e de negocio, a qual nao
estava atribuida a opinides, ideologias, atitudes ou crencas; portanto,
nao foi identificada discriminacao no caso relatado.
Em 2022, ndo foram identificados operacoes e fornecedores em
que os direitos de exercer a liberdade de associacdao e a negociacao
GRI 407: Liberdade 407-1 Operacoes e fornecedores em que o direito coletiva possam ter sido violados. Por meio da due diligence de
Sindical e Negociacao a liberdade sindical e a negociacao coletiva pode integridade, é possivel identificar operacdes e fornecedores em que 3 8
Coletiva 2016 estar em risco os direitos de exercer a liberdade de associacdao e a negociacao
coletiva possam ter sido violadas, com base em nossa Politica de
Contratacao de Terceiros e Fornecedores.
Em 2022, ndo foram identificados operacoes e fornecedores em que
foi apontado risco significativo de casos de trabalho infantil. Por meio
GRI 408: Trabalho 408-1 Operacoes e fornecedores com risco da due diligence de integridade, € possivel identificar operacdes 5 S e 16
Infantil 2016 significativo de casos de trabalho infantil e fornecedores em que foi apontado risco significativo de casos

de trabalho infantil, com base em nossa Politica de Contratacao de
Terceiros e Fornecedores.
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Pacto Global
Ref. N°

Padroes GRI Conteudo Localizacao

Nosso conglomerado nao admite a utilizacao do trabalho forcado,
compulsorio, infantil ou qualquer outra forma de exploracao

que agrida a dignidade humana dentro ou fora da Wiz. Portanto,
incorporamos em nossos principios e acdes a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos da ONU e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Repudiamos praticas de trabalho incompativeis
com a dignidade humana e com os direitos fundamentais do
trabalhador, e temos o compromisso de zelar para que Nn0ssos
terceiros e fornecedores obedecam as diretrizes de conduta
contidas em nosso Cdédigo de Etica e no Cédigo de Relacionamento
com Terceiros, em especial as relacionadas ao trabalho infantil

e/ou analogo ao escravo. Acreditamos no respeito como um
direcionamento basico das nossas acoes e falas dentro do
conglomerado Wiz: respeito as opinides, respeito ao ser humano e a
diversidade. Acreditamos que, com base nesse principio, estaremos
sempre evoluindo como grupo e sociedade.

GRI 409: Trabalho 409-1 Operacoes e fornecedores com risco
Forcado ou Analogo significativo de casos de trabalho forcado ou
ao Escravo 2016 andlogo ao escravo

Atualmente, temos 4 postos de trabalho envolvendo pessoal de
seguranca: 2 vigilantes desarmados e 2 agentes patrimoniais. A
contratacao € intermediada por empresa terceira especializada. A

GRI 410: Praticas de 410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas  empresa terceira informou que o treinamento especifico em direitos

Seguranca 2016 ou procedimentos de direitos humanos humanos ndo € uma exigéncia para as funcdes de vigilante ou de
agente de portaria, todavia, dada a importancia do treinamento,
estamos em tratativas para que a terceirizada forneca o treinamento
com o suporte da Wiz.

GRI 411: Direitos de 411-1 Casos de violacao de direitos de Em 2022, ndo foram identificados casos em operacdes da Wiz ou de
Povos Indigenas 2016 povos indigenas seus fornecedores de violacdes de direitos dos povos indigenas.

< 9% >
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Pacto Global
Ref. N°

Localizacao

GRI 413: Comunidades
Locais 2016

413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdes de
impacto e programas de desenvolvimento voltados
a comunidade local

25, 26, 27 1 -

413-2 Operacdes com impactos negativos
significativos reais ou potenciais nas
comunidades locais

Dada a natureza das atividades desenvolvidas, até o momento, nao
mensuramos impactos negativos significativos — reais e potenciais — 1 1e2
nas comunidades locais.

414-1 Novos fornecedores selecionados com base

L . 41 2 5 8e16
GRI 414: Avaliacdo Social €m criterios socials
de Fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de

, 41 2 5 8e16
fornecedores e medidas tomadas
GRI 415: Politicas
- ibuicd iti a ' ibuico 2022. 1 1

Publicas 2016 415-1 Contribuicoes politicas Nao realizamos contribuicoes dessa natureza em 20 0 6
GRI 418: Privacidade 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacao da 47 ) 16

do Cliente 2016

privacidade e perda de dados de clientes
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Informacoes Creditos
Corporativas |

Coordenacao
Superintendéncia de Relacdes com Investidores e M&A
Wiz Co Participacoes e Corretagem de Seguros S.A.

Contribuicoes
Matriz Superintendéncia de Gente & Cultura e ESG
SCN Quadra 2, Bloco D, Sala 1.301 Entrada B Centro de Operacao de Pessoas (COP)
Edificio Liberty Mall — Asa Norte Administrativo
Brasilia/DF — Brasil Coordenacoes de Compliance, Auditoria Interna, Riscos e Controles Internos
CEP: 70712-903 Geréncia de Comunicacao
Sao Paulo Consultoria, conteudo e design
Rua Olimpiadas, 66, 12° andar TheMediaGroup
Edificio Capital Center
Sdo Paulo/SP Imagens
CEP: 04551-000 Acervo Wiz
http://wiz.co/ Contato

Em caso de duvidas ou comentdrios sobre o Relatorio,

entre em contato conosco pelo e-mail ri@wiz.co.
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