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Estatuto Social da Companhia Consolidado

WIZ CO PARTICIPACOES E CORRETAGEM DE SEGUROS S.A.
CNPJ/MF n° 42.278.473/0001-03
NIRE 53.300.007.241

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - Denominacio, Objeto, Sede e Duracio

Art.1°- A WIZ CO PARTICIPACOES E CORRETAGEM DE SEGUROS S.A. éuma
companhia aberta de capital autorizado e rege-se por este Estatuto e pelas
disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis (“Companhia”).

Paragrafo Primeiro - Com a admissao da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcio (“Novo Mercado” e “B3”,
respectivamente), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas

controladores, Administradores e membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as
disposicdes do Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do
Novo Mercado”).

Paragrafo Segundo - As disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerao

sobre as disposicoes estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos
destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro - A Companhia, seus administradores e acionistas deverao observar

o disposto no Regulamento para Listagem de Emissores e Admissao a Negociaciao de
Valores Mobiliarios, incluindo as regras referentes a retirada e exclusao de negociacao
de valores mobiliarios admitidos nos Mercados Organizados administrados pela B3.

Art. 29 - A Companhia tem como objeto social:

(a) acorretagem de seguros de todos os ramos;
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(b) aassessoria e consultoria na area de seguros em geral;

(c) a intermediacdo e desenvolvimento de solucdes em negbcios, sem
especificacdo definida;

(d) aorganizacdo de campanhas de incentivo e fidelizacdo de clientes;
(e) aadministragdo de bens;

(f) aassessoria e consultoria relacionada a negdcios financeiros e tecnologia
da informacao;

(g) aatuacdo como correspondente de institui¢cdes financeiras;
(h) o gerenciamento de bancos de dados de terceiros;

() o desenvolvimento e licenciamento de programas de computador,
customizaveis ou nio;

(j) aassessoria, consultoria e estruturacao de sistemas e solucdes na area de
tecnologia da informacao;

(k) a participagdo no capital social de outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, na condicdo de sdcia, acionista ou quotista, em carater
permanente ou temporario, como controladora ou minoritdria; e

()  atividades de teleatendimento.

Art. 32 - A Companhia tem sede e foro na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, no
SCN Quadra 02, Bloco D, Sala 1301, Entrada B, Edificio Liberty Mall, Asa Norte, CEP
70712-903.

Paragrafo Unico - A Companhia podera, mediante resolucio do Conselho de
Administracao, abrir, manter e fechar filiais, agéncias e escritorios em qualquer parte do
territorio nacional e do exterior, independente de reforma estatutaria.
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Art. 4° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO II - Do Capital Social
Art. 52 - O capital social da Companhia é de R$40.000.000,00 (quarenta milhdes de
reais), totalmente subscrito e integralizado, representado por 159.907.282 (cento e
cinquenta e nove milhdes, novecentas e sete mil, duzentas e oitenta e duas) agdes

ordindrias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Pardgrafo Primeiro - As agdes sdo indivisiveis perante a Companhia e, em caso de

condominio, os direitos por ela conferidos serdo exercidos pelo representante do
condominio.

Pardgrafo Segundo - Cada acdo ordinaria nominativa correspondera a um voto nas
deliberacdes das Assembleias Gerais.

Pardagrafo Terceiro - A Companhia ndo possui e ndo podera emitir agdes preferenciais ou
partes beneficiarias.

Art. 62 - A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social até o limite de
R$500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais), independentemente de reforma
estatutdria.

Paragrafo Primeiro - O aumento do capital social nos limites do capital autorizado sera

realizado mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, a quem competira
estabelecer as condi¢des da emissao, inclusive preco, prazo e forma de sua integralizacao.
Ocorrendo subscricdao com integralizacdo em bens, a competéncia para o aumento de
capital sera da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, caso instalado.

Paragrafo Segundo - Dentro do limite do capital autorizado, a Companhia podera,

mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo, emitir a¢des ordinarias,
debéntures conversiveis em acoes ordinarias e bonus de subscricao.

Paragrafo Terceiro - A critério da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao,

conforme o caso, podera ser excluido o direito de preferéncia ou reduzido o prazo para
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seu exercicio, nas emissdes de acdes ordindrias, debéntures conversiveis em agoes
ordindrias e bonus de subscricao, cuja colocagdo seja feita mediante (i) venda em bolsa
ou subscri¢cdo publica, ou (ii) permuta de acdes, em oferta publica de aquisicao de
controle, nos termos da Lei, e, no caso do Conselho de Administracao, dentro do limite do
capital autorizado.

Art. 79 - Todas as agcdes da Companhia sdo escriturais e serao mantidas em contas de
depédsito, em nome de seus titulares, junto a instituicdo financeira autorizada pela
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) com quem a Companhia mantenha contrato de

custédia em vigor, sem emissdo de certificados.

Paragrafo Unico - Os custos de transferéncia e averbagio, assim como o custo do servico
relativo as acgOes escriturais poderdo ser cobrados diretamente do acionista pela
instituicdo depositaria, conforme venha a ser definido no contrato de escrituracdo de
acoes.

CAPITULO III - Assembleia Geral
Art. 82 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o quarto més seguinte ao
término do exercicio social para deliberar sobre as matérias constantes de Lei e,

extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais serdo convocadas na forma da Lei n? 6.404,

de 15 de dezembro de 1976, conforme em vigor (“Lei das Sociedades por A¢des”), com
no minimo, 21 (vinte e um) dias de antecedéncia em primeira convocacgao, e 8 (oito) dias
de antecedéncia em segunda convocacgdo, observadas as disposi¢des regulamentares
aplicaveis expedidas pela CVM sobre a matéria.

Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas (i) pelo

Presidente do Conselho de Administracao da Companhia ou, no seu impedimento ou
auseéncia, (ii) por qualquer outro membro do Conselho de Administracao. Ao Presidente
da Assembleia cabe a escolha do Secretario.

Art. 92 - As Assembleias Gerais somente serdo instaladas em primeira
convocacgao, com a presenca de acionistas representando, no minimo, 25% (vinte e cinco
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por cento) do capital social votante, salvo quando a Lei das Sociedades por Ac¢des exigir
quérum mais elevado, e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero de acionistas
titulares de agdes com direito a voto.

Art. 10 - Todas as matérias serdo deliberadas por maioria de votos dos acionistas
presentes, ndo sendo computados os votos em branco, exceto as matérias sujeitas a
quérum qualificado ou especial por forca de Lei.

Art. 11 - Compete a Assembleia Geral, além das demais atribui¢des previstas na Lei
das Sociedades por Agdes:

(a) eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administracao, indicando o Presidente e o Vice-Presidente, e do Conselho
Fiscal, quando instalado, e, se for o caso, de seus suplentes;

(b) deliberar sobre aumento ou redugao de capital social, ou emissdo de a¢des
ou outros valores mobilidrios conversiveis em acdes de emissdo da
Companhia, exceto quando em conformidade com o disposto no Art. 62
deste Estatuto Social;

(c) instituicdo de plano de outorga de opg¢do de compra ou subscricao de
acOes aos seus administradores e empregados;

(d) deliberar sobre o cancelamento do registro de companhia aberta perante
a CVMd;

(e) deliberar a saida da Companhia do Novo Mercado;
(f)  escolher aempresa especializada responsavel pela elaboracao de laudo de
avaliacdo nos casos e na forma prevista neste Estatuto Social ou na

regulamentacao aplicavel; e

(g) dispensararealizacdo de OPA para saida do Novo Mercado, nos termos do
Art. 42 deste Estatuto Social.
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CAPITULO IV - Administrac¢io da Companhia

Art. 12 - A Administracao da Companhia competirad a um Conselho de Administragao
e auma Diretoria, observadas as regras contidas neste Estatuto Social.

Art.13 - A Companhia orientard seus representantes nas subsidiarias e coligadas,
para que votem nas Assembleias Gerais e/ou Reunides de Sdcios e reunides do Conselho
de Administracdo ou Diretoria ou outros 6rgaos deliberativos, no mesmo sentido das
decisdes tomadas com base neste Estatuto.

Art.14 - Os membros do Conselho de Administragdo e os membros da Diretoria
estdo proibidos de usar a denominag¢do social da Companhia em transa¢des ou em
documentos fora do escopo do interesse da Companhia.

Art.15 - A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria é
condicionada a prévia apresentacdo da declaragdo de desimpedimento e assinatura do
Termo de Posse, observados os termos do Regulamento do Novo Mercado, bem como os
requisitos legais aplicaveis, o qual devera contemplar, necessariamente, a sujeicdo do
administrador eleito a clausula compromisséria prevista no Art. 48 deste Estatuto Social.

Secdo I — Conselho de Administracao

Art. 16 - O Conselho de Administragdo sera composto de, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 7 (sete) membros efetivos e até o mesmo ndmero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 1
(um) ano, sendo permitida a reeleicdo, observadas as regras de indicacdao previstas
abaixo.

Paragrafo Primeiro - Dos membros do Conselho de Administracdao, no minimo 2 (dois)
ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deverao ser Conselheiros Independentes,
conforme definicdo do Regulamento do Novo Mercado, e expressamente declarados
como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerado(s) como
independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo
141, §§42 e 52 e artigo 239 da Lei das Sociedades por Ac¢oes.
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Paragrafo Segundo - Quando em decorréncia da observancia do percentual referido no
paragrafo acima, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Terceiro - A caracterizacdo do indicado ao Conselho de Administragdo como
Conselheiro Independente sera deliberada pela Assembleia Geral, que podera basear sua
decisdo: (i) na declaragdo, encaminhada pelo indicado a Conselheiro Independente ao

Conselho de Administragao, atestando seu enquadramento em relacao aos critérios de
independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado, contemplando a
respectiva justificativa, se verificada alguma das situagdes previstas no §2¢ do Art. 16 do
Regulamento do Novo Mercado; e (ii) na manifestacdo do Conselho de Administracao da
Companhia, inserida na proposta da administracao referente a Assembleia Geral para
eleicdo de Administradores, quanto ao enquadramento ou ndo enquadramento do
candidato nos critérios de independéncia.

Paragrafo Quarto - A remuneragdo global dos administradores serd determinada pela

Assembleia Geral que os eleger, cabendo ao Conselho de Administracao individualizar
tal remuneracao.

Paragrafo Quinto - Os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e de diretor

presidente ou de principal executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados pela
mesma pessoa.

Paragrafo Sexto - A regra constante no paragrafo acima ndo se aplica na hipétese de

vacancia, sendo que, nesse caso, a Companhia deve: (i) divulgar a acumulacao de cargos
em decorréncia da vacancia até o dia util seguinte ao da ocorréncia; (ii) divulgar, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacancia, as providéncias tomadas para cessar
a acumulacao dos cargos; e (iii) cessar a acumulagdo no prazo de 1 (um) ano.

Paragrafo Sétimo - A acumulacdo de cargos ndo permitira a acumulacdo de
remuneracao.

Art.17 - O Conselho de Administracdo reunir-se-3, pelos menos, uma vez a cada 3
(trés) meses, na sede da Companhia, em carater ordinario, e, em carater extraordinario,
sempre que for do interesse social da Companhia, mediante solicitacao, por escrito, de
qualquer um de seus membros, e tais reunides poderao ser realizadas por meio de video
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ou teleconferéncia. Os votos proferidos através de video ou teleconferéncia deverao ser
confirmados por escrito no prazo de 5 (cinco) dias da data da respectiva reunido do
Conselho de Administracdo da Companbhia.

Paragrafo Primeiro - O aviso de convocacgao parareunides do Conselho de Administragdo
sera enviado aos Conselheiros por carta registrada ou correio eletrénico, com 5 (cinco)
dias de antecedéncia para a primeira convocacao, e tal aviso devera conter o local, data,
hora e pauta e todos os documentos de apoio para a respectiva reunido. As reunides do
Conselho de Administragdo serdo consideradas como validamente convocadas e
instaladas, independente da entrega do aviso de convocag¢do acima mencionado, se todos
os Conselheiros comparecerem a tais reunioes.

Paragrafo Segundo - A presenca de pelo menos 4 (quatro) dos Conselheiros sera exigida
para formar quérum e para serem tomadas medidas nas reunides do Conselho de
Administracdo. As deliberacdes do Conselho constarao de atas lavradas no livro préprio.

Art. 18 -  As deliberagdes do Conselho de Administracao serao sempre tomadas pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragao.

Art. 19 -  Naocaberdao Presidente do Conselho de Administracao voto de desempate
ou de qualidade em caso de impasse nas deliberacdes a serem tomadas pelo referido
6rgao da administragdo da Companhia.

Art.20 - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do
Conselho de Administracdo, a funcdo sera exercida por seusuplente, ou em sua falta,
por outro conselheiro por ele indicado, cabendo ao conselheiro substituto, como
representante do conselheiro substituido, além do préprio voto, o voto do substituido.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, a Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada em até 30 (trinta) dias
para eleger um substituto para completar o mandato do membro vacante.

Art. 21 - Compete ao Conselho de Administracido da Companhia, observado o
disposto na Lei, deliberar sobre as seguintes matérias:
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(a) aaprovacao ou quaisquer modificagdes do Or¢camento e do Plano Anual de
Negdcios da Companhia;

(b) a definicdo das matérias a serem submetidas a Assembleia Geral da
Companhia, bem como a convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria e,
quando achar conveniente, Assembleia Geral Extraordinaria da
Companbhia;

(c) a submissdao a Assembleia Geral das propostas para a destinacdo dos
lucros, distribuicao ou ndo dos dividendos da Companhia e alteragcdes ao
Estatuto Social da Companhia;

(d) aemissao de (i) agdes, bonus de subscricdo ou debéntures conversiveis em
acoes dentro do limite do capital autorizado, podendo ainda excluir (ou
reduzir o prazo) do direito de preferéncia nas emissdes de acdes, bonus de
subscricao e debéntures conversiveis em a¢des dentro do limite do capital
autorizado, nas hipoteses permitidas pela Lei das Sociedades por A¢des e,
observado o disposto no Art. 62 deste Estatuto Social; e (ii) outros titulos
ou valores mobiliarios, incluindo debéntures nao conversiveis em acoes,
bem como emissdes para a captacdo de recursos, tais como notes,
commercial papers, bonds ou outros de uso comum no mercado,
deliberando sobre as suas condi¢des de emissao, colocacao, distribuicao e
resgate;

(e) acriacdo de comités técnicos ou consultivos para assessorar o Conselho de
Administracdo na administracao da Companhia, com objetivos e fun¢des
definidos;

(f) acelebracdo de quaisquer contratos, a assunc¢do de quaisquer obrigacoes
e o endividamento em valores superiores a R$1.500.000,00 (um milhio e
quinhentos mil Reais), seja em uma Unica transagdo, um unico cliente ou
em uma série de transagdes sucessivas e relacionadas realizadas dentro de
um periodo de 12 (doze) meses, desde que a transacdo ndo esteja
detalhada no Or¢amento ou no Plano Anual de Neg6cios da Companbhia,
observado que o valor acima disposto sera corrigido anualmente pela
variacdo positiva do [PCA;
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(g) a celebracdao e aditamento de qualquer contrato, a realizacdo de
negdcio ou operacdo entre a Companhia e/ou qualquer de suas
subsidiarias e/ou coligadas de um lado, e qualquer dos acionistas da
Companhia e/ou suas afiliadas, de outro, em valores superiores a
R$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil Reais), seja em uma unica
transacdo, uma mesma afiliada, ou em uma série de transagdes sucessivas
e relacionadas realizadas dentro de um periodo de 12 (doze) meses, desde
que a transac¢do nao esteja detalhada no Or¢camento ou no Plano Anual de
Negdcios da Companhia, observado que o valor acima disposto sera
corrigido anualmente pela variagdo positiva do IPCA;

(h) aaquisicao, alienacdo ou oneragao de bens do ativo nao circulante, direta
ou indiretamente, da Companhia em valores superiores a R$500.000,00
(quinhentos mil Reais), seja em uma Unica transacao, ou em uma série de
transagdes sucessivas e relacionadas realizadas dentro de um periodo de
12 (doze) meses, desde que a transagcdo nao esteja detalhada no
Orgamento ou no Plano Anual de Negécios da Companhia, observado que
o valor acima disposto sera corrigido anualmente pela variacdo positiva do
IPCA;

(i) aconcessao de avais, fiancas ou quaisquer outras garantias em relacao as
obrigacdes de terceiros, que ndo entre a Companhia e/ou suas subsidiarias
e/ou coligadas, conforme o caso;

(j) a alteracdo das praticas contdbeis adotadas pela Companhia, de modo a
garantir que sejam mantidas e observadas as melhores praticas contabeis
de acordo com a legislacao brasileira aplicavel;

(k) a definicdo da politica para a realizacdo de aplicagdes financeiras da
Companhia;

() a realizacdo de investimentos fora do ramo de atividade principal de
atuacdo da Companhia;



Classificagdo: Publica

(m) a constituicao de qualquer subsidiaria ou controlada, aquisicao, alienagdo
ou oneracdo, a qualquer titulo, de participacao no capital social de outras
sociedades e o exercicio do direito de voto como sdcia, quotista ou acionista
das referidas sociedades;

(n) deliberar sobre quaisquer associagdes da Companhia, bem como aprovar
a participagdo da Companhia em outras sociedades, em consorcios e
semelhantes, e em acordos de acionistas;

(o) a nomeacdo e destituicio dos Diretores da Companhia, incluindo a
nomeacdo de substitutos dos Diretores;

(p) aescolhados auditores independentes da Companhia e de suas coligadas;
(q) deliberar sobre a remuneracao dos Diretores da Companhia;

(r) abrir, manter e fechar filiais, agéncias e escritérios em qualquer parte do
territorio nacional e exterior;

(s) de acordo com os planos aprovados pela Assembleia Geral, a outorga de
opcoes de compra de acOes aos administradores e empregados da
Companhia;

(t) deliberar sobre a aquisicdo de acdes de emissao da Companhia para
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como sobre sua
revenda, recolocagdo no mercado ou cancelamento, observadas as normas
expedidas pela CVM e demais disposi¢cdes legais aplicaveis;

(u) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer OPA que
tenha por objeto as acdes de emissao da Companhia, por meio de parecer
prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do
edital da OPA, que devera abordar, no minimo (i) a conveniéncia e
oportunidade da OPA quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em
relacdo a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade; (ii) as
repercussoes da OPA sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos
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estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; (iv) as
alternativas a aceitacdo da OPA disponiveis no mercado; e (v) outros
pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem
como as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela
CVM;

(v) adefinicdo de como os administradores da Companhia, de suas coligadas
e/ou subsidiarias devem votar as matérias submetidas as Assembleias
Gerais de acionistas ou Reunides de Soécios, conforme for o caso, das
sociedades em que a Companhia, for acionista ou sdcia, direta ou
indiretamente; e

(w) intermediacdo ou comercializacdo de produtos de sociedades que nao
sejam controladas pela Caixa Seguros Holding S.A., em outros canais de
distribuicao, fora da Rede de Distribuicao da Caixa Econémica Federal.

Secao II - Comités de Assessoramento do Conselho de Administracao

Art.22 - A Companhia terda um Comité de Auditoria (“Comité de Auditoria”),
observados o disposto nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro - O Comité de Auditoria sera integrado por no minimo 3 (trés) e no

maximo 6 (seis) membros eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, dentre
0S quais:

(a) pelo menos um dos integrantes devera ser membro do Conselho de
Administragao;

(b) pelo menos um dos integrantes devera possuir comprovados
conhecimentos na area de financas e/ou contabilidade; e

(c) amaioria dos integrantes deverdao ser Membros Independentes (conforme
definicdo conferida pelo Regulamento do Novo Mercado).

Paragrafo Segundo - As regras de composicdo, forma de funcionamento, estrutura,
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competéncias, requisitos e impedimentos do Comité de Auditoria serao regidos pelo
Regimento Interno do Comité de Auditoria, aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art.23 - O Conselho de Administracdo podera estabelecer a formagdo de outros
comités, técnicos ou consultivos, para seu assessoramento, com objetivos e fungdes
definidos. Cabera ao Conselho de Administragdo estabelecer as normas aplicaveis aos
comités, incluindo composicao, prazo de gestdo, remuneracado e funcionamento.

Secao III - Diretoria

Art.24 - A Diretoria da Companhia serd composta por, no minimo, 2 (dois)
membros, e no maximo, 3 (trés) membros, todos residentes no pais, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores, e um Diretor
Executivo, para um mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo, bem
como a cumulac¢ao de cargos.

Art.25 - No caso de auséncia ou impedimento temporario de um dos Diretores, suas
funcdes serdo exercidas por outro Diretor designado pelo Diretor Presidente ou pelo
Presidente do Conselho de Administracdo. O substituto do Diretor exercera todas as
fungdes e terd os poderes, direitos e deveres do Diretor substituido.

Art.26 - Compete a Diretoria a administracdo dos negdcios sociais em geral e a
pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes a tal finalidade,
ressalvando aqueles para os quais seja, por Lei, pelo presente Estatuto Social, atribuida
a competéncia ao Conselho de Administracdo ou Assembleia Geral.

Art.27 - Compete ao Diretor Presidente:

(a) representar a Companhia, isoladamente ou em conjunto com outro
Diretor, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, perante terceiros,
quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou
municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista e
entidades paraestatais, observado os poderes de representacdo dos
demais Diretores;
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(b) nomear, sempre em conjunto com outro Diretor, os procuradores da
Companhia, incluindo, mas sem se limitar a procuragdes outorgadas para
fins bancarios;

(c) assinar, em conjunto com outro Diretor, cheques, contratos bancarios e
demais documentos bancarios relacionados ao regular exercicio dos
objetivos da Companhia, podendo praticar todos os atos necessarios para
realizar movimentagdes bancarias, especialmente em conta corrente;

(d) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

(e) coordenar e supervisionar o trabalho dos empregados ou prestadores de
servicos da Companhia, diligenciando para que todo o servico burocratico
e administrativo seja executado de maneira eficiente, adequada e rapida;

(f) cumprir as deliberagdoes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

(g) submeter ao Conselho de Administracdo, até 31 de mar¢o do ano
subsequente ao exercicio social correspondente, a prestacdo de contas da
Companhia, acompanhada da manifestacdo da Diretoria Executiva e do
parecer do Conselho Fiscal, se instalado;

(h) atuar como elo entre a Companhia e o Conselho de Administracao,
conduzindo e supervisionando a estratégia de negdcios da Companhia, de
modo a assegurar que a Companhia esteja alinhada a filosofia dos
acionistas e estrategicamente posicionada em relagdo as caracteristicas do
mercado;

() em conjunto com o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores,
garantir a implantacdo de projetos de expansdao e de crescimento
propostos para a Companhia, atuando de forma estruturada e com
previsibilidade, considerando as questdes regulatorias envolvidas;

(j) coordenar e supervisionar a area de marketing da Companhia e suas
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controladas;

(k) responder pela construgao e zelo da imagem da Companhia no mercado,
atuando como principal representante da Companhia perante
colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores, 6rgaos governamentais,
comunidade e veiculos de comunicacdo, defendendo os interesses da
empresa perante todos os agentes envolvidos;

(1) em conjunto com o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores,
realizar a gestdo e o desenvolvimento da Companhia e de suas controladas,
observados os padrdes de governanga corporativa e zelando pelo
cumprimento de seus planos de negdcios; e

(m) em conjunto com a Diretoria Colegiada, supervisionar o planejamento
estratégico das controladas e coligadas.

Art. 28 - Compete ao Diretor Financeiro e de Relagdes com os Investidores:

(a) nomear, sempre em conjunto com outro Diretor, os procuradores da
Companhia, incluindo, mas sem se limitar a procuragdes outorgadas para
fins bancarios;

(b) planejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos setores que lhe
sdo subordinados, incluindo a supervisio das d4reas contabil, de
planejamento financeiro e fiscal da Companhia;

(c) assinar, em conjunto com outro Diretor, cheques, contratos bancarios e
demais documentos bancarios relacionados ao regular exercicio dos
objetivos da Companhia, podendo praticar todos os atos necessarios para
realizar movimentagdes bancarias, especialmente em conta corrente;

(d) administrar recursos para aquisicdo de bens, bem como para despesas
operacionais e ndo operacionais, sujeitos aos limites previstos neste
Estatuto;



Classificagdo: Publica

(e) representar isoladamente a Companhia perante os 6rgaos de controle e
demais instituicdes que atuam no mercado de capitais (incluindo CVM,
Banco Central do Brasil, B3, instituicdo escrituradora das acdes de emissdo
da Companhia, entidades administradoras de mercados de balcao
organizados), competindo-lhe prestar informagdes aos investidores, a
CVM, ao Banco Central do Brasil, as bolsas de valores e mercados de balcio
em que a Companhia tenha valores mobilidrios de sua emissdao admitidos a
negociacdo, bem como demais &rgaos relacionados as atividades
desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislacao aplicavel, no
Brasil e no exterior;

(f) fiscalizar o fiel cumprimento da Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato
Relevante da Companhia;

(g) fiscalizar o fiel cumprimento da Politica de Negociacdo de Valores
Mobiliarios da Companbhia;

(h) implementar a estratégia de gestdo da Companhia e de suas controladas;

(i) estruturar e supervisionar, em conjunto com o Diretor Presidente, os
projetos e negocios da Companhia e de suas controladas; e

(j) apoiar a tomada de decisdao de novos investimentos da Companhia e de
suas controladas.

Art. 29 - Compete ao Diretor Executivo:

(a) coordenar as estratégias, acoes e procedimentos juridicos da Companhia e
suas controladas, bem como supervisionar o cumprimento das normas
legais, aconselhando a Companhia nas questdes envolvendo riscos
juridicos;

(b) contratar, coordenar e supervisionar as atividades juridicas da Companhia
e suas controladas, inclusive coordenar a contratacdo e acompanhamento
de escritdrios juridicos externos;
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(c) responder pelo cumprimento da Lei n? 9.613/98, da Circular Susep n?
612/20 e nas demais regulamentacdes complementares de prevencao e
combate a lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens e de prevencao e
repressao do financiamento ao terrorismo;

(d) coordenar e supervisionar a area de compliance, riscos, controles internos
e conformidade da Companhia e suas controladas;

(e) coordenar, planejar e supervisionar as estruturas de governanga da
Companhia e suas controladas;

(f) coordenar e supervisionar a area de tecnologia da Companhia;
(g) coordenar e supervisionar a area de pessoas, gestdo, cultura e recursos
humanos da Companhia, bem como seu centro de operagdes de recursos

humanos; e

(h) implementar, coordenar e supervisionar as atividades de sustentabilidade
ambiental e social da Companhia.

Art. 30 - Os Diretores poderdao, nos limites de seus poderes, constituir
mandatarios da Companhia, especificando, no instrumento pertinente, os atos e

operagdes que os mesmos poderdo praticar.

Paragrafo Unico - As procuragdes previstas acima, salvo as destinadas a atuagdo em juizo,

deverdo especificar claramente os poderes outorgados e ter prazo de validade
determinado, nao superior a 12 (doze) meses.

Art.31 - Os atos relacionados no Art. 21 deste Estatuto Social somente poderao ser
praticados pela Diretoria mediante prévia deliberacdo, consentimento ou orientagdo do
Conselho de Administracdo, tomados em reunido, conforme as regras deste Estatuto.

Art.32 - Sao expressamente vedados, sendo considerados nulos e inoperantes em
relacio a Companhia e terceiros, os atos de qualquer Diretor, empregado ou
procurador da Companhia que a envolverem em qualquer obrigacao relativa a negécios
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ou operacgoes estranhos ao seu objeto social, bem como a concessdo de garantias em
favor de terceiros, tais como fiangas, avais, endossos ou outras garantias quaisquer, salvo
quando expressamente autorizados pelo Conselho de Administracdo em reuniao.

Secdo IV - Responsavel Técnico
Art.33 - O Responsavel Técnico da Companhia sera o mandatario designado
conforme disposto neste Estatuto e sera obrigatoriamente um Corretor de Seguros

habilitado e registrado na Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

Paragrafo Unico - Competirda ao Responsavel Técnico designado, arepresentacao da

Companhia junto aos 6rgaos competentes, sendo-lhe, ainda, delegados os poderes
consignados na Lei n° 4.594 /64, Decreto 56.903/65, Decreto-Lei n° 261/67, Decreto n°
60.459/67,Decreton® 61.589/67 e Decreto-Lei n° 73 /66, conforme alterados, bem como
outros de mesma natureza que os sucederem.

Secao V - Conselho Fiscal

Art.34 - O Conselho Fiscal da Companhia e de suas subsidiarias ndo tera
funcionamento permanente, podendo ser instalado nos termos da legislacdo e
regulamentacdo em vigor. Quando eleito e instalado, serd composto de, no minimo 3
(trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes.

Paragrafo Unico - A posse dos membros do Conselho Fiscal é condicionada a prévia
apresentacdo da declaracao de desimpedimento e assinatura do Termo de Posse,
observados os termos do Regulamento do Novo Mercado, bem como dos requisitos

legais aplicaveis, o qual devera contemplar, necessariamente, a sujeicdo do conselheiro
fiscal eleito a clausula compromisséria prevista no Art. 48 deste Estatuto Social.

CAPITULO V - Acordo de Acionistas

Art.35 - Os acordos de acionistas, devidamente arquivados na sede social, serdao
sempre observados pela Companhia. Os administradores da Companhia zelardao pela
observancia dos referidos acordos e o Presidente da Assembleia Geral devera declarar a
invalidade de qualquer ato realizado pelos acionistas vinculados em contrariedade com
os termos de tal acordo.
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CAPITULO VI - Exercicio Social, Lucros, Fundos de Reserva e Dividendos

Art. 36 - O exercicio social da Companhia e das suas subsididrias devera coincidir
com o ano civil e terminar no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao término de cada
exercicio social, os respectivos 6rgdos de administragdo elaborardo as demonstragoes
financeiras exigidas em Lei.

Paragrafo Primeiro - O resultado e as operagdes da Companhiarelativos ao exercicio findo
serdo auditadas por uma firma de auditores independentes, registrada na CVM e
devidamente habilitada a funcionar no Pais, escolhida em resolucdo do Conselho de

Administragao.

Pardgrafo Segundo - Toda a escrituracdo, livros e contabilidade serdao elaborados e
escriturados em conformidade com as praticas eprincipios contdbeis normalmente
aceitos, aplicados consistentemente.

Art.37 -  Os lucros liquidos apurados em cada exercicio, apds as dedugdes legais
terdo a destinacdo que for determinada pela Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal,
se este estiver em funcionamento.

Parigrafo Unico - Os acionistas terio direito de receber como dividendo obrigatdrio, em
cada exercicio social, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do
respectivo exercicio social, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei das Sociedades por
Acoes.

Art.38 - A Companhia podera levantar demonstragdes financeiras intermediarias e
distribuir dividendos semestralmente, trimestralmente e/ou em periodos menores,
conforme aplicavel.

Art.39 - Os dividendos serdo pagos aos acionistas proporcionalmente as suas
respectivas participagdes acionarias, observado o disposto no artigo 205, §32 da Lei das

Sociedades por Ac¢des.

Capitulo VII - Alienacdo do Controle Acionario e Saida do Novo Mercado
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Art.40 - Aalienacgdo de controle da Companhia, direta ou indireta, tanto por meio de
uma Unica operacdo, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob
condicdo, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta
publica de aquisicdo das acdes dos demais acionistas da Companhia, observando as
condicdes e os prazos previstos na legislacdo e na regulamenta¢do vigentes e no
Regulamento do Novo Mercado, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele
dado ao alienante.

Paragrafo Unico - Em caso de alienagdo indireta de controle, o adquirente deve divulgar
o valor atribuido a Companhia para os efeitos de definicdo do preco da OPA, bem como
divulgar a demonstragao justificada desse valor.

Art.41 - Para fins deste Estatuto Social, os termos abaixo indicados em letras
maiusculas terdo o seguinte significado:

“Acoes em Circulacdo” - significa todas as agdes emitidas pela Companhia, excetuadas
as acoes detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas, por
administradores da Companhia e aquelas em tesouraria.

“Derivativos” - significa titulos e valores mobilidrios negociados em mercados de
liquidagdo futura ou outros ativos tendo como lastro ou objeto valores mobiliarios de
emissdo da Companhia.

“Grupo de Acionistas” - significa o grupo de pessoas: (i) vinculadas por contratos ou
acordos de voto de qualquer natureza, seja diretamente ou por meio de sociedades
controladas, controladoras ou sob controle comum; ou (ii) entre os quais haja relacao de
controle; ou (iii) sob controle comum.

“OPA” significa a oferta publica de aquisicao de agdes de companhia aberta, sujeita ou
nao a registro perante a CVM.

“Outros Direitos de Natureza Societaria” significa (i) usufruto ou fideicomisso sobre
as acoes de emissao da Companhia; (ii) op¢des de compra, subscricao ou permuta, a
qualquer titulo, que possam resultar na aquisicao de acoes de emissdao da Companhia; ou
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(iii) qualquer outro direito que lhe assegure, de forma permanente ou temporaria,
direitos politicos ou patrimoniais de acionista sobre acoes de emissao da Companhia.

“Valor Econdémico” - significa o valor da Companhia e de suas agdes que vier a ser
determinado por empresa especializada, mediante a utilizacgdo de metodologia
reconhecida ou com base em outro critério que venha a ser definido pela CVM.

Art.42 - Asaidavoluntaria da Companhia do Novo Mercado devera ser precedida de
OPA que observe os procedimentos previstos na Resolucdo CVM 85 para cancelamento
de registro de companhia aberta, bem como os seguintes requisitos: (i) o prego minimo
a ser ofertado devera corresponder ao Valor Econémico apurado no laudo de avaliagdo,
o qual devera ser elaborado de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis;
e (ii) acionistas titulares de mais de 1/3 das A¢des em Circulacdo deverao aceitar a OPA
ou concordar expressamente com a saida do referido segmento sem a efetivacdo de
alienagao das agoes.

Parégrafo Unico - A safda voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente
da realizacdo de oferta publica mencionada neste artigo, na hipotese de dispensa

aprovada em Assembleia Geral, nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

Art.43 - A saida da Companhia do Novo Mercado em razdo de descumprimento de
obrigacdes constantes do Regulamento do Novo Mercado estara condicionada a
efetivacdo de OPA com as mesmas caracteristicas da OPA indicada no Art. 42.

Paréagrafo Unico - Na hipétese de ndo atingimento do percentual minimo de adesio a
OPA compulsoéria para saida do Novo Mercado, indicado no Art. 42 deste Estatuto Social,

as acoes de emissdao da Companhia serdo negociadas pelo prazo de 6 (seis) meses,
contados da realizagdo do leilao da OPA, no Novo Mercado.

Art.44 - Na hipodtese de reorganizacdo societaria que envolva a transferéncia da
base acionaria da Companhia, as sociedades resultantes dessa reorganizacao devem
pleitear o ingresso no segmento de listagem do Novo Mercado em até 120 dias contados
da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operacao.

Paragrafo Unico - Caso a reorganizacdo envolva sociedades resultantes que ndo

pretendam pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das A¢des em
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Circulacao presentes na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa estrutura.

Art.45 -  E facultada a formulagio de uma tinica oferta publica de aquisicdo, visando
a mais de uma das finalidades previstas neste Capitulo VII, no Regulamento do Novo
Mercado ou naregulamentacdo emitida pela CVM, desde que seja possivel compatibilizar
os procedimentos de todas as modalidades de oferta publica de aquisicdo, nao haja
prejuizo para os destinatarios da oferta e seja obtida a autorizacdo da CVM quando
exigida pela legislacdo aplicavel.

CAPITULO VIII - Dissolugio e Liquidacio

Art.46 - Em caso de dissolugdo da Companhia, por qualquer que seja o motivo, a
Assembleia Geral devera designar um ou mais liquidantes e o Conselho Fiscal
determinara suas atribuicoes e estabelecerd a forma de liquidacdo, observadas as
disposicoes legais.

CAPITULO IX - Lei de Regéncia e Solucio de Controvérsias

Art.47 -  Este Estatuto Social sera regido e interpretado de acordo com as leis da
Republica Federativa do Brasil, as normas da CVM e o Regulamento do Novo Mercado.

Art. 48 - A Companbhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda dasua condi¢do de emissor, acionistas, Administradores e membros do Conselho
Fiscal e, em especial, decorrentes das disposi¢des contidas na Lei n? 6.385/76, na Lei das
Sociedades por Acgodes, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores mobiliarios em geral, aléem
daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3
e do contrato de participagdo no Novo Mercado.



