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1. Politica de Compliance - Doacdes e Patrocinios — Contexto

Esta politica define procedimentos de avaliacdo e escolha das instituicdes, projetos ou
acdes sociais que receberdao doacdes e patrocinios em nome da Wiz ou de suas
empresas controladas, as quais conjuntamente sdo denominadas “Empresas Wiz".

Seu objetivo é definir e orientar os colaboradores das Empresas Wiz quanto aos
procedimentos para selecdo das entidades beneficiadas por doagdes e patrocinios,
visando sua correta operacionalizagao.

Por meio de doacgGes e patrocinios, as Empresas Wiz contribuem de maneira positiva
com a sociedade, bem como com seus parceiros comerciais, cumprindo com a funcgao
social das empresas.

As orientac0es e procedimentos aqui descritos passam a ser obrigatérios e deverdo ser
observados por todos os colaboradores das Empresas Wiz a partir desta data.

2. Conceitos

Entende-se por doagdes as contribuicdes unilaterais das Empresas Wiz para contemplar
instituicbes de caridade, projetos filantropicos e acbGes sociais. As referidas
contribuicdes podem ser feitas em diversas areas, ndo limitadas aos segmentos de
cultura, salde e educacdo, desde que tais doacdes sejam revertidas em beneficios as
comunidades em que as Empresas Wiz estejam presentes.

Patrocinios sdao considerados contribuicdes financeiras feitas pelas Empresas Wiz
visando uma contrapartida por parte do patrocinado. As contrapartidas incluem, mas
nao estdo limitadas, a meios que exponham e agreguem valor as marcas das Empresas
Wiz, bem como aquelas que visem o fortalecimento ou estreitamento do vinculo
institucional das Empresas Wiz com seus parceiros comerciais, em especial a Caixa
EconO6mica Federal e a Caixa Seguradora.

3. Vedacoes

Sdo expressamente vedadas quaisquer doagoes e patrocinios a organizagdes religiosas
ou politicas, ndo limitadas aos partidos politicos, bem como a quaisquer pessoas
politicamente expostas - PPE! - ou empresas que direta ou indiretamente estdo ligadas
a elas.

1 Em consonancia com o Cédigo de Conduta Etica da Wiz, pessoa politicamente exposta é aquela que ocupou cargo (i) eletivo
direto do Poder Executivo (prefeito, governador ou presidente); (ii) eletivo direto no Poder Legislativo no ambito federal; (iii)
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Nesta vedacgdo ndo estdo incluidos projetos que eventualmente conduzidos por uma
organizacao religiosa, ndo associados a religido em si.

Também estdo vedadas doacdes e patrocinios a empresas ou instituicdes que tenham
sido condenadas por ilicitos civis, administrativos ou mesmo penais.

4. Repasses dos Recursos

Sdo expressamente vedadas doacOes e patrocinios pagos em espécie (dinheiro vivo)
ou mediante repasse a intermediarios. Entretanto, serdo permitidas contribuicdes in
natura. Exemplos: doacdo de cestas basicas para determinada entidade.

As contribuicdes feitas pelas Empresas Wiz somente poderdo ser efetuadas via
transferéncia bancaria mediante emissdo de nota fiscal, ou equivalente, a qual sera
devidamente registrada nos livros contabeis da empresa doadora, exceto para 0os casos
em que a contribuicao seja feita in natura.

A empresa poderd utilizar como forma de investimento e, ainda conforme

disponibilidade e deliberacdo, deducdes fiscais permitidas e incentivadas pelas leis de
fomento especificas de cada segmento social.

5. Doacoes

5.1. Requisitos para Elegibilidade

Para que um projeto ou entidade seja elegivel a receber doagdo das Empresas Wiz,
as seguintes diretrizes devem ser observadas:

.Registro de Projeto Publico

Para os casos em que o beneficio seja direcionado a projeto, fundo ou agao social
vinculado ao governo federal, estadual ou municipal, serd necessario constatar a
existéncia de registro no 6érgao de competéncia correspondente. Exemplos: um
projeto federal de fomento a cultura deve estar devidamente registrado perante o
Ministério da Cultura; um projeto social do governo do Distrito Federal que objetive
oferecer acesso de criangas carentes a pratica desportiva devera obrigatoriamente
estar registrado perante o Governo do Distrito Federal (GDF).

i.Projeto Particular

Muito embora seja dada preferéncia a projetos ou agles sociais publicas, aqueles
vinculados a entidades particulares poderdo ser incluidos no processo de analise

de presidéncia de partidos politicos; (iv) ministros de estado; e (v) presidentes de fundagdes ou associagdes nacionais ligadas
a Caixa.
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para recebimento de doacBes e patrocinios. Caberd & Area de Compliance
verificagdo de alinhamento com os valores e procedimentos previstos na presente
Politica.

.Indicacdo dos Potenciais Beneficiados

Para que um projeto, fundo ou acado social receba recursos das Empresas Wiz, sera
necessario que este seja previamente indicado por nossos colaboradores, diretores
e acionistas durante o periodo de indicagbes, conforme cronograma apresentado
no item 5.5 desta Politica.

.Pré-Selecdo dos Indicados

Findo o prazo para recebimento de indicacdes, caberd & Area de Compliance
realizacdo de triagem inicial para pré-selecionar os potenciais beneficiados pelas
doagdes. A referida triagem incluird, mas nao estara limitada, a analise de possivel
histérico em casos de fraude.

Projetos ou entidades ndo alinhados com os valores das Empresas Wiz, ou que nao
atendam aos procedimentos previstos na presente Politica, serdo desconsiderados.

.Realizacdo de Entrevista e Visitas

Posteriormente, cabera a Area de Compliance realizar entrevistas e/ou visitas aos
pré-selecionados, conforme viabilidade de localizacdo geografica. Este momento é
de suma importancia para a confirmacdo dos dados do beneficiado, possibilitando
avaliacdo mais segura e precisa dos projetos ou entidades que receberao recursos
em nome das Empresas Wiz.

.Elaboracdo do Relatério

Por fim, a elegibilidade para recebimento de recursos das Empresas Wiz dependera
de relatério final contendo as informacbes coletadas e avaliagcdo objetiva dos
potenciais projetos, entidades ou agdes sociais pré-selecionados apos entrevista
e/ou visita pessoal.

O referido relatoério sera elaborado em conjunto pelas Areas de Gente & Gestéo e
Compliance e posteriormente apresentado a Diretoria Executiva, a qual possui
competéncia para decidir e alocar os recursos disponiveis para doagdes naquele
exercicio fiscal.

5.2. Elementos de Priorizacao

Apds a selegdo dos projetos, acbes sociais ou entidades qualificadas para
recebimento de recursos e, visando garantir maior transparéncia ao processo de



selecdo dos beneficiarios, as Empresas Wiz destinardo suas doagdes de acordo com
0s seguintes critérios de priorizacdo, em conformidade com nossos valores:

Projetos Publicos

Projetos e aglOes sociais vinculadas ao governo federal, estadual e municipal serao
priorizados em detrimento de doagbes direcionadas a entidades particulares.

Localidade

Sera dada preferéncia as entidades, projetos e acdes sociais cuja area de atuacgao
seja proxima a matriz da Wiz Solugoes.

Alcance e Relevancia

Sera dada preferéncia aos projetos, entidades e acbes sociais cuja atuagdo, em
relagdo aos demais, visem um numero maior de pessoas beneficiadas.
Adicionalmente, serdo priorizados aqueles que possuam maior consisténcia e
relevancia na sua proposta.

Continuidade

Sera dada preferéncia aos projetos, entidades e acbes sociais que apresentem
propostas mais sustentaveis que propiciem continuidade dos beneficios a longo
prazo.

Visibilidade e Credibilidade

Sempre que possivel, havera priorizacdo na alocacao de recursos para propostas
que agreguem valor a marca das Empresas Wiz, associando-se a projetos e
instituicGes integras, eficazes em seus objetivos e que contribuam
significativamente para a melhoria dos setores e/ou da comunidade em que atuam.

Por realizar doagdes anuais, é possivel que a marca das Empresas Wiz possa ser
negativamente exposta pela associacdo de sua imagem com a de projetos, acdes
sociais ou entidades envolvidas em praticas ilicitas. Portanto, a credibilidade e
integridade dos beneficiados na percepcgao do publico é fundamental.

Visando mitigar potenciais exposicGes negativas, serdo excluidos projetos, acles
sociais e entidades que tenham sido condenadas ou mesmo investigadas por
autoridades publicas pela pratica de ilicitos civis, administrativos ou criminais, ou
tenham seu potencial envolvimento em tais praticas veiculado na midia.

5.3. Nimero minimo de Instituicoes



Serdo beneficiados anualmente pelas Empresas Wiz, no minimo, trés projetos,
entidades e agdes sociais, salvo quando a alocacdo de recursos destinados a
doagdes seja inferior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

5.4. Rodizio dos Beneficiarios
Com o objetivo de diversificar os beneficiados das doagdes anuais, um mesmo
projeto, entidade ou acdo social somente poderad ser favorecido por dois anos

consecutivos.

Entretanto, o referido limite ndo se aplica aos projetos de parceiras estratégicas ou
de instituicdes as quais as Empresas Wiz atuem como mantenedoras.

5.5. Cronograma do Processo de Selecao

.Agosto: Enquete e Consulta

Todos os anos, no decorrer do més de agosto, as Empresas Wiz realizardo enquete
aberta a todos os seus colaboradores e acionistas para que sejam sugeridos
projetos, entidades e agdes para recebimento de doagdes no ano seguinte. Este
processo sera acompanhado pela area de Responsabilidade Social Empresarial.

.Setembro e outubro: Realizacdo da triagem, entrevistas e elaboracdo do

relatorio final

Encerrado o periodo para o recebimento de sugestdes, sera realizada a triagem
inicial pela Area de Compliance para pré-selecionar potenciais beneficiados, os
quais serdo posteriormente entrevistados com o objetivo de avaliar a aderéncia aos
valores das Empresas Wiz, bem como reunir informagdes adicionais para a
elaboracdo do relatério final pelas Areas de Gente & Gestdo e Compliance.

.Novembro: Escolha e comunicacao dos beneficiados

Durante o més de novembro, a Diretoria Executiva selecionara os projetos,
entidades e agdes sociais que receberdo as doagdes no ano seguinte. Esta selegao
devera ser objetiva e baseada nos elementos de priorizacdo descritos no item 5.2
desta Politica.

ApOs a decisdo final, serdo divulgados para toda a empresa os nomes dos projetos,
entidades e agdes sociais selecionados.

Em carater excepcional e devidamente justificado, as Empresas Wiz poderdo

contemplar doagodes fora dos prazos acima previstos, desde que a doagao seja
devidamente validada pela Area de Compliance e aprovada pela Diretoria.

5.6. Formalidades Contratuais



Todas as doacOes realizadas pelas Empresas Wiz serdo efetuadas mediante a
celebragdo de contrato de doacdo onerosa entre a doadora e o donatario.

O Departamento Juridico serd responsavel pela elaboragdo do referido contrato,
contando, quando necessario, com o auxilio do colaborador que negociou a
proposta, e contera as especificidades pertinentes a cada beneficiario das doagoes
anuais realizadas pelas Empresas Wiz.

Os contratos incluirdo cldusulas que imponham aos donatarios o comprometimento
com a correta aplicacdo dos recursos recebidos.

Também incluirdo previsdo quanto aos encargos aos quais os donatarios estarao
sujeitos, bem como o termo para cumprimento do encargo, quando aplicavel,
permitindo o devido acompanhamento pelas Empresas Wiz da correta aplicacao dos
recursos doados.

Via de regra, o donatario deverd encaminhar relatério semestral a empresa PAR
doadora apresentando os resultados e melhorias implementadas. Esse prazo pode
ser majorado e negociado entre as partes em decorréncia da complexidade
especifica de cada objeto para o qual os recursos serdo destinados.

Por fim, a empresa Wiz doadora poderad revogar unilateralmente o contrato de
doacao onerosa caso seja constatado o uso indevido dos recursos doados. Essa
revogacdo sera feita via ajuizamento de acdo judicial pela equipe juridica mediante
autorizacdo da Diretoria Executiva.

Patrocinio

6.1. Objetivo

Ndo obstante as vedagdes previstas no item 3 desta Politica, quaisquer patrocinios
eventualmente concedidos pelas Empresas Wiz devem apresentar contrapartida do
patrocinado objetivando (i) agregacdao de valor a marca Wiz perante o publico e
seus concorrentes; e/ou (ii) fortalecimento dos vinculos de relacionamento das
Empresas Wiz com seus parceiros comerciais.

Pedidos de patrocinios que ndo atendam a nenhum dos requisitos acima
mencionados ndo receberdo chancela dos Diretores e da Area de Compliance.

6.2. Condicoes

Em geral, apenas Diretores tém competéncia para requerer aprovacgao de patrocinio
em nome das Empresas Wiz. Na eventualidade de solicitagdes de patrocinios serem
encaminhadas a quaisquer dos colaboradores das Empresas Wiz, estes poderao
comunicar aos seus dgestores e Diretores diretos caso entendam que sejam
pertinentes e alinhados aos propositos descritos no item 6.1 acima.

Levando em consideragdao os objetivos de um patrocinio em nome das Empresas
Wiz, cabera ao Diretor sugerir que a Area de Compliance analise a viabilidade da
proposta.



6.3. Analise de Compliance

Todas as pretensdes de realizar patrocinios em nome das Empresas Wiz deverdao
ser previamente analisadas pela Area de Compliance.

Caberd a Area de Compliance verificar se eventual contribuicdo financeira e
associacdo da marca e reputacdo das Empresas Wiz estdo aderentes a presente
Politica e ndo as expde a riscos legais ou eventos que depreciem a percepcao de
integridade das empresas perante o publico.

A referida analise é objetiva e sera respaldada por relatério recomendando a
aprovacdo ou reprovacao do pedido de patrocinio, o qual serd apresentado ao
Diretor que pretende o patrocinio para tomada das medidas cabiveis.

6.4. Aprovacao de Patrocinio

Preferencialmente, todos os patrocinios feitos pelas Empresas Wiz devem ser
incluidos no orgcamento anual, ou seja, via de regra, a analise de conveniéncia e
aprovacdo dos patrocinios deve ser feita no exercicio fiscal anterior ao da
contribuicdo financeira.

Entretanto, caberd a Diretoria Executiva analisar a possibilidade de conceder
patrocinios que nao estejam na proposta orcamentdria para o exercicio fiscal
corrente. A depender do valor da contribuicdo pretendida, a analise cabera ao
Conselho de Administragdo.

7. Consideracoes Finais

Esta Politica apresenta o formato adotado a partir desta data e o seu cumprimento
fortalece as relagdes da empresa com seus colaboradores, que a partir de uma mesma
politica consolidam dia a dia a cultura da empresa. Ela ndo possui um periodo de
vigéncia especifica e todas as alteragdes estruturais que se fizerem necessarias deverao
ter aprovacao da Diretoria Executiva da Wiz Solucdes para nova publicacao.



