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1 OBJETIVO

1.1 A presente Politica de Transacdes com Partes Relacionadas do Ecossistema Wiz
.(“Conglomerado ou Companhia”), institui 0s procedimentos a serem observados por todo o
Ecossitema, seus acionistas controladores diretos e indiretos, diretores, funcionarios, membros
do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, quando instalado, e de quaisquer outros
6rgdos com funces técnicas ou consultivas, em transacdes com Partes Relacionadas, conforme
abaixo definidas, nos termos da legislacdo e da regulamentacdo da Comissdo de Valores
Mobiliérios ("CVM") aplicaveis, com o objetivo de promover a transparéncia do processo de
aprovacdo de transacGes com Partes Relacionadas perante os acionistas da Companbhia,
investidores e a0 mercado em geral, bem como assegurar que tais transacdes sejam realizadas
tendo em vista os interesses da Companhia e de seus acionistas e, em conformidade com as

melhores préticas de governanca corporativa.

2 ABRANGENCIA

2.1 As regras estabelecidas na presente Politica aplicam-se a todos os colaboradores
e membros da administragéo de todo o Conglomerado Wiz.

2.2 E devida e esperada a lealdade de todas as pessoas descritas acima em relagéo as
suas decisoes, transacdes e operagdes, sendo exigido que os interesses da Companhia sempre

se sobreponham aos interesses particulares dos tomadores de decisao.

3 DEFINICAO DE PARTES RELACIONADAS

3.1 S&o consideradas "Partes Relacionadas™ as pessoas fisicas ou juridicas com as
quais a Companhia tenha possibilidade de contratar em condi¢des que ndo sejam as de
independéncia que caracterizam as transacdes com terceiros alheios a Companhia. Nos termos
da regulamentacéo aplicavel, e para fins da presente Politica devem ser consideradas Partes
Relacionadas, as pessoas ou sociedades que estejam relacionadas com a Companhia, em

quaisquer das seguintes formas:
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3.1.2

3.2

Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia1, esta relacionada com a

Companbhia se:

3.1.1.1 detiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

3.1.1.2 exercer Influéncia Significativa, conforme definicdo abaixo, sobre a
Companhia; ou

3.1.1.3 figurar entre os principais executivos da Companhia ou da controladora
da mesma.

Uma sociedade esta relacionada com a Companhia caso:

3.1.2.1 seja membro do mesmo grupo econémico que a Companhia;

3.1.2.2 seja controladora, controlada ou coligada da Companhia;

3.1.2.3 esteja, junto com a Companhia, sob controle de qualquer dos
controladores da Companhia;

3.1.2.4 sob o controle de uma terceira sociedade e a Companhia for coligada
dessa terceira sociedade;

3.1.2.,5 asociedade € controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por
uma pessoa identificada na letra (a) acima; e

3.1.2.6 uma pessoa identificada na letra (a) (i) acima tem Influéncia Significativa
sobre a sociedade, ou for um dos principais executivos da sociedade (ou de

controladora da sociedade).

Para os fins do item 3.1.1.2 acima, "Influéncia Significativa” é o poder de

participar de forma relevante nas decisGes financeiras e operacionais de uma entidade, mas que

n&o caracterize o controle sobre essas decisdes. Influéncia significativa pode ser obtida por meio

de participacao societaria, disposi¢des estatutarias ou acordo de acionistas.

3.3

Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos com Partes Relacionadas,

a atengé@o deve ser direcionada para a esséncia do relacionamento e ndo meramente para sua

forma legal. Nesse sentido, no contexto desta Politica, ndo sdo Partes Relacionadas:

' Membros Proximos da Familia: Sdo aqueles membros da familia que se espera que influenciem ou sejam

influenciadas por uma pessoa. Para fins desta Politica sdo considerados os parentes: cdnjuge, companheiro(a),

filho(a), enteado(a) e dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).
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3.3.1 duas sociedades que simplesmente tenham administrador, executivo ou membro
do Conselho de Administracdo em comum, ou porque um executivo exerce
Influéncia Significativa sobre a outra sociedade;

3.3.2 dois investidores simplesmente por compartilharem o controle conjunto sobre um
empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

3.3.3 (i) entidades que proporcionam financiamentos; (ii) sindicatos; (iii) entidades
prestadoras de servigos publicos; e (iv) departamentos e agéncias governamentais
que ndo controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem Influéncia
Significativa sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos seus negdcios
normais com a Companhia (mesmo que possam afetar a liberdade de acéo da
Companhia ou participar no seu processo de tomada de decisdes); e

3.3.4 cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com
guem a Companhia mantém volume significativo de negdcios, meramente em

razao da resultante dependéncia econémica.

4 PRINCIPIOS

4.1 Lealdade dos Administradores
4.1.1 Cumprindo o dever de lealdade, os Administradores da Companhia devem
empenhar-se em realizar suas atribuicdes, zelar pela protecdo de informacdes relevantes a eles

confiadas, recusar vantagens pessoais decorrentes de seu cargo e cuidar para que violagdes

legais ndo ocorram através de seus subordinados ou terceiros de sua confianca.
4.2 Conflito de Interesses

4.2.1 Os Administradores devem manifestar seu interesse conflitante frente a qualquer
circunstancia que assim se caracterize, registrando seu impedimento e abstendo-se de decidir

sobre a questéo.
4.3 Responsabilidade dos Administradores

4.3.1 E dever dos administradores monitorar e administrar potenciais conflitos de
interesses, de forma a evitar o mau uso dos ativos da Companhia e, especialmente, abusos em

transacdes entre partes relacionadas, responsabilizando-se pelos prejuizos que causarem, dentro
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de suas atribui¢Bes ou poderes, quando agirem por culpa, dolo ou quando violarem a lei ou o

Estatuto Social da Companhia, nos termos da legislacédo aplicavel.

5 TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

5.1 Deve ser considerada transacdo com Parte Relacionada, para fins da presente
Politica, a prestacdo de servicos ou assuncdo de obrigacGes entre a Companhia e uma Parte
Relacionada. A Administracdo da Companhia, quando a transacdo com Partes Relacionadas
ndo estiver sujeita a apreciacdo e aprovacdo do Comité nos termos desta Politica, conforme

abaixo definido, atuardo de forma a garantir que as transacfes com Partes Relacionadas:

5.1.1 estejam dentro dos parametros estabelecidos pela presente Politica;

5.1.2 sejam celebradas por escrito, especificando-se as suas principais caracteristicas
(indicacdo de precos, condicdes, custos, direitos, responsabilidades, etc.);

5.1.3 ndo envolvam algum risco reputacional para a Companhia;

5.1.4 sejam realizadas a precgos, prazos e taxas contratadas em condi¢Oes estritamente
comutativas ou conforme praticas anteriores da Companhia e, conforme aplicavel,
com pagamento compensatdrio adequado, em linha com as normas aplicaveis e
com as melhores préaticas de governanca corporativa, assegurando a transparéncia
e 0 pleno respeito aos interesses da Companhia, observado o estabelecido nesta
Politica;

5.1.5 tenha como um de seus objetivos a preservacdo do vinculo institucional de longo
prazo da Companhia e as Partes Relacionadas que figuram como suas principais
parceiras de negocios; e

5.1.6 caso aplicavel, sejam comunicadas ao mercado, nos termos do art.° 3, inciso
XXXIIl, da Resoluggo CVM n°® 80/22;, ("Resolugio CVM
n°80/22”’)(“Comunicagdo™).

5.2 A Companhia devera envidar todos os esforcos necessarios para dar maior

transparéncia aos termos e condi¢des das transacGes com Partes Relacionadas.

5.3 Além das condicdes previstas no item 5.1 acima, a anélise da existéncia de

condiges comutativas nas transagdes com Partes Relacionadas deve considerar ainda o

2 XXXIIl — comunicag3o sobre transagdes entre partes relacionadas, em conformidade com o disposto no Anexo 30-XXXIII, em até 7 (sete)
dias Uteis a contar da ocorréncia;
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ambiente de neg6cios em que se encontra a Companhia e a estabilidade das relagbes comerciais

com seus principais parceiros, analisando, em cada hipétese, se os reflexos da referida transagédo

sdo capazes de gerar beneficios de longo prazo a Companhia e seus acionistas.

6 COMITE DE RISCOS, COMPLIANCE E PARTES RELACIONADAS

6.1

A Companhia terd um Comité de Riscos, Compliance e Partes Relacionadas

("Comité"), cuja constituicdo e instalacdo serdo deliberadas pelo Conselho de Administracdo

("Conselho™) em reunido do érgao.

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

Ao Comité competira:

Assessorar 0 Conselho de Administracdo da Companhia na verificacao préviada
adequacdo das transacdes com partes relacionadas com as disposi¢des da Politica
de Partes Relacionadas da Companhia, verificando (i) se a operacao observa
boas praticas de mercado; (ii) eventual prejuizoaos acionistas, credores e ao
interesse social; (iii) eventual prejuizo ao ambiente comercial da Companhia e a
estabilidade das relagGes institucionais com 0s principais parceiros comerciais
da Companbhia;

Aprovar previamente, por unanimidade, a celebracdo de novos contratos ou novas
transacOes, bem como aprovar eventuais revisdes e rescisdes de contratos
existentes com partes relacionadas, que representem uma quantia superior a 20%
(vinte por cento) do lucro liquido do exercicio da Companhia e, que envolvam um
valor total superior a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em uma Unica
transacdo ou em uma série de transacBes sucessivas e relacionadas realizadas
dentro de um periodo de 12 (doze) meses. A apuracdo do lucro liquido da
Companhia para os fins deste item devera considerar os valores indicados nas
Gltimas demonstracdes financeiras anuais da Companhia divulgadas ao mercado;
Estabelecer, em relacdo as transacBes com Partes Relacionadas consideradas
relevantes, que seja demonstrado na secdo 16 do Formulario de Referéncia
que as mesmas foram e permanecem firmadas em condi¢des usuais praticadas pela
Companhia;

Recomendar (i) que as informagOes relevantes acerca das transagbes com
Partes Relacionadas, bem como as revisdes e atualizacbes das mesmas,

estejam devidamente descritas no Formulério de Referéncia, nos termos da
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6.2.5

6.3

Resolucdo CVM n° 80/22 efou (ii) a divulgacdo de Fato Relevante, a
depender relevanciada transacdo firmada com Partes Relacionadas nos termos
da Instrugdo da CVM n° 44/21; e

Recomendar a divulgacdo das transacdes com Partes Relacionadas, em
conformidade com o Artigo 247 da Lei n°® 6.404, de 7 de dezembro de 1976 (“Lei
das S.A”), e com as Resolugbes da CVM de n° 94, 80 e 168, todas de 2022,

conforme aplicavel.

O Comité de Risco, Compliance e Partes Relacionadas analisara, além de outras

que se julgue relevantes para a analise da transacgdo especifica:

6.3.1
6.3.2
6.3.3
6.3.4

6.4

Os termos da transacéo;

O interesse da Parte Relacionada;

Se a transacdo envolve algum risco reputacional para a Companhia; e

Qualquer outra informacdo que possa ser relevante para 0s acionistas e

investidores, diante das circunstancias da transacao especifica.

Caso a transacdo com Partes Relacionadas submetida ao Comité nos termpos do

item 6.2.2 ndo seja aprovada pela unanimidade dos seus membros, a manifestagdo do Comité

sobre o referido assunto devera ser entendida como desfavoravel, cabendo ao Conselho de

Administracéo a deciséo final a respeito do assunto.

6.5

O Comité reportar-se-4 ao Conselho de Administracdo da Companhia, e sera

composto por, no minimo, 3 (trés), e, no maximo, 5(cinco) integrantes,a serem indicados em

Reunido do Conselho de Administracdo, dentre os quais ao menos 2 (dois) integrantes séo do

Conselho de Administracdo, sendo permitida a indicacdo de Membros Externos, sendo que:

6.5.1

6.5.2

Os membros externos que compdem o Comité deverdo ter comprovada
capacidade técnica e atender aos demais requisitos da Companhia;

Sempre que uma transacdo com Partes Relacionadas cumprir o critério de
relevancia estabelecido no item 6.2.2 acima e estiver sujeita a deliberacdo do
Comité ("Transacdo Relevante"), a celebracdo de contratos e/ou de negocios
juridicos que tenham por objeto uma Transacdo Relevante, bem como as revisdes

e eventuais rescisdes destes contratos e/ou negécios juridicos ja firmados, sé serdo
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realizados apds a manifestacdo do Comité seguida pela deliberacdo do Conselho
de Administracao a respeito do assunto.

6.5.3 Sempre que couber ao Comité deliberar sobre uma transacéo envolvendo Partes
Relacionadas, seus membros deverdo certificar-se de que o ato em questéo foi
realizado (i) de acordo com as praticas de mercado; (ii) sem prejuizo aos acionistas
e ao interesse social e de credores; (iii) sem prejuizo ao ambiente comerciais em
que se encontra a Companhia e a estabilidade das relagfes institucionais com seus

principais parceiros de negdécios; e (iv) as diretrizes da presente Politica.

6.6 Observado o item 6.4 acima, sempre que uma Transacdo Relevante ndo for
aprovada, o Comité devera providenciar parecer fundamentado e por escrito, enderecado ao
Conselho de Administracdo, evidenciando quais as caracteristicas da Transacdo Relevante
foram consideradas conflitantes com esta Politica, de forma a fornecer todos os elementos
necessarios para a deliberacdo final a respeito do assunto pelo Conselho de Administracéo,

sempre buscando o melhor interesse da Companhia.

6.7 Caso a manifestacdo do Comité seja desfavoravel, ou seja, ndo aprove a
celebragéo de novos contratos ou novas transacgoes, bem como revisoes e rescises de contratos
existentes com partes relacionadas, ou ainda ndo tenha unanimidade na decisao, a aprovacao da
referida Transagdo Relevante no Conselho de Administracdo da Companhia somente podera
ocorrer caso conte com o voto afirmativo de ao menos 1 (um) dos membros independentes do

Conselho de Administracéo.

7 DEFINICAO DE SITUACOES QUE POSSAM ENVOLVER CONFLITOS DE
INTERESSES

7.1 Serdo consideradas situacfes que envolvem conflito de interesses quando um
Conselheiro, Diretor Estatutario, membro de qualquer dos Comités ou que ocupe qualquer outro
cargo hierarquicamente responsavel por tomadas de decisdes na Companhia ou que por algum
motivo esteja envolvida no processo de contratagcdo, avaliacdo ou aprovacgdo de transacao, se
encontrar envolvido em processo decisorio em que possa resultar em um ganho para si, para
algum familiar, ou para terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na

sua capacidade de julgamento isento.

7.2 Considerando o potencial conflito de interesses nestas situagdes, a Companhia
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devera assegurar que todas as decisdes que possam conferir um beneficio privado a qualquer
de seus administradores, familiares, empresas ou pessoas a eles relacionados sejam tomadas

com total transparéncia e respeitando o Codigo de Conduta Etica do Conglomerado.

7.3 Nas situacdes em que as TransagOes com Partes Relacionadas ou as transacgoes
com potencial conflito de interesses necessitem de aprovacdo, nos termos desta Politica, do
Estatuto Social ou da legislacdo aplicavel, a pessoa envolvida no processo de aprovagdo que
tenha um potencial conflito de interesse com a recomendag&o ou deciséo a ser tomada devera
declarar-se impedida, explicando seu envolvimento na transacéo e, se solicitado, fornecendo
detalhes da transacéo e das partes envolvidas. O impedimento devera constar da ata da reuniao
do 6rgdo social que deliberar sobre a transacdo, e a referida pessoa devera se afastar das

discussdes e deliberagdes.

7.4 Tao logo identificado conflito de interesses em relagao a um tema especifico, o
membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva da Wiz ou do Comité Riscos,
Compliance e Partes Relacionadas envolvido, ndo devera receber qualquer documento ou
informagdo sobre a matéria e devera afastar-se, inclusive fisicamente, das discussoes, sem

descuidar dos seus deveres legais.

7.5 Na hipotese de alguma pessoa em situagdo potencial de conflito de interesses
ndo manifestar a questdo, qualquer outro membro do 6rgdo ao qual pertence que tenha

conhecimento da situacdo, devera fazé-lo.

7.6 A auséncia de manifestacdo voluntaria de qualquer tomador de decisdo sobre
potencial situacdo de conflito de interesses podera ser considerada uma violagao desta Politica
e do Codigo de Conduta Etica, caso a existéncia de conflito de interesses venha a se confirmar

em processo de investigacao conduzido pela Area de Compliance da Companhia.

8 IDENTIFICACAO DE PARTES RELACIONADAS

8.1 Anualmente, a Companhia solicitara o preenchimento de um questionario de
conflito de interesses ou existéncia de relacionamento com Partes Relacionadas das pessoas que
se enquadram na presente Politica (“Declaracdo™), bem como para outras que entender
pertinente no ambito da sua competéncia, conforme anexo I, que devera ser (i) recebido e

analisado pela Area de Compliance e encaminhado para o controle da Area Juridica, e (ii)
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colocado a disposicdo do Comité de Riscos, Compliance e Partes Relacionadas e do Conselho

de Administracao.

8.1.1 Independente da periodicidade do fornecimento do Questionario, conforme item
8.1 acima, ¢ obrigacdo da pessoa envolvida em qualquer operagao ou transagao da Companhia,
comunicar o eventual conflito de interesse ou existéncia de relacionamento com Partes
Relacionadas, a sua natureza e extensdo, de forma completa e a qualquer tempo, ndo devendo

estar restrito a iniciativa da Companbhia.

8.2 Com base nas informac@es obtidas por meio dos Questionarios e/ou por outros
meios pertinentes, a Area de Compliance devera manter um cadastro com a identificacdo das
Partes Relacionadas e demais pessoas em potencial situacdo de conflito de interesses
(““Questionario de Partes Relacionadas”). Em caso de davidas em relacdo ao enquadramento de

eventual transac&o, as Areas Juridica e de Compliance deveréo ser consultadas.

8.3 Os dados constantes do Cadastro de Partes Relacionadas deverdo (i) estar
disponiveis para consulta de todas as areas da Companhia; e (ii) ser constantemente atualizados

pelas areas responsaveis pelas contratacoes.

9 FORMALIZACAO E OBRIGACAO DE DIVULGACAO DE TRANSACOES
COM PARTES RELACIONADAS

9.1 Para a devida formalizacdo das transacOes envolvendo Partes Relacionadas, nos

termos definidos nesta Politica, devem ser observados os seguintes critérios minimos:

9.1.1 As transacOes entre Partes Relacionadas devem ser realizadas nos padroes de
mercado, ou seja, em condi¢fes equivalentes as que seriam negociadas com terceiros
independentes;

9.1.2 Tais transacBes devem estar em total consondncia com as demais praticas
adotadas pela Administragdo da Companhia, bem como com as diretrizes dispostas em seu
Caodigo de Conduta;

9.1.3 As transacOes entre Parte Relacionadas devem ser celebradas por escrito
devendo constar em seu registro, informacgoes especificas de suas principais caracteristicas e

condi¢des, como: preco global e unitério, prazos, garantias, etc;
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9.1.3.1 Este registro devera passar por aprovacdo do Comité de Riscos,
Compliance e Partes Relacionadas e do Conselho de Administracdo em

momento anterior a ratificacdo da transacao.

9.1.4 Em reestruturacbes societarias envolvendo Partes Relacionadas, deve ser
assegurado tratamento equitativo para todas partes envolvidas, de forma transparente e em
conformidade com os principios estabelecidos pelos normativos da Companbhia.

9.1.5 Deve haver comprovacao de que a Parte Relacionada ou a pessoa em potencial
conflito de interesse efetivamente comercializa ou dispGe de condi¢Ges para comercializar o
bem ou prestar o servico pretendido dentro das condi¢des de qualidade exigidas, bem como

atende aos requisitos legais e regulamentares aplicaveis em cada caso;

9.2 A Companhia esta obrigada a divulgar transa¢es com Partes Relacionadas, em
conformidade com o Artigo 247 da Lei n® 6.404, de 7 de dezembro de 1976 ("Lei das S.A."),
com a Resolucdo da CVM n° 94/22 ("Resolucdo CVM N° 94/22™), e, ainda, as Resolucdes da
CVM de n° 80 e 168, ambas de 2022, conforme aplicével.

9.3 A Companhia deve divulgar informacdes sobre transacbes com suas Partes
Relacionadas por meio de suas demonstracdes contdbeis periddicas, do Formulério de
Referéncia da Companhia, da Comunicacdo ou, ainda, por meio de Fato Relevante ("Fato
Relevante™), quando aplicavel, nos termos da regulamentacgéo aplicavel, de modo a assegurar a

transparéncia do processo aos nossos acionistas, investidores e ao mercado em geral.

9.4 O Comité devera recomendar (i) que as informacdes relevantes acerca das
transacGes com Partes Relacionadas, bem como as revisdes e atualizagdes das mesmas, estejam
devidamente descritas no Formulario de Referéncia, nos termos da Instrugdo CVM n% 80 e 168
e/ou (ii) a divulgacdo de Fato Relevante, a depender da relevéancia da transacéo firmada com
Partes Relacionadas nos termos da Resolugdo da CVM n° 44/21.

9.5 E dever do Comité zelar pela divulgac&o das transagdes com Partes Relacionadas
mediante a Comunicacdo, nos casos nos quais a referida Comunicacdo é obrigatdria, nas

hipoteses previstas nas Resolu¢fes CVM de n% 80 e 168.

10 TRANSACOES VEDADAS

10.1 Sé&o vedadas as seguintes transagdes com Partes Relacionadas:
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10.1.1 aquelas realizadas em condicGes diversas as previstas no item 4.1, da presente
Politica, de forma a prejudicar os interesses da Companhia;

10.1.2 concessdes de empréstimos e garantias a acionistas; e

10.1.3 reestruturac@es societarias que nao assegurem tratamento equitativo a todos

o0s acionistas da Companhia.

10.2 E vedada, também, a participacio de administradores e funcionarios em
negocios de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da
Companhia ou que resultem da utilizagdo de informagdes confidenciais obtidas em razdo do

exercicio do cargo ou fungdo que ocupem na Companhia.

11 PENALIDADES

111 Sem prejuizo das sancOes cabiveis, nos termos da legislacdo vigente, a serem
aplicadas pelas autoridades competentes, caberd ao Conselho de Administracdo tomar as
medidas disciplinares que forem cabiveis no &mbito interno da Companhia, no caso de violagéo

ao disposto na presente Politica.

11.2 Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da assembleia

geral, deverd o Conselho de Administracdo convocé-la para deliberar sobre o tema.

12 ADEQUACOES NORMATIVAS

12.1 A presente Politica tem como principais fundamentos a Lei das Sociedades
Andnimas. n° 6.404/1976, as Resolu¢cbes CVM de n° 80, 94 e 168 todas do ano de 2022,
Regulamento do Novo Mercado, de forma a assegurar a transparéncia das operacfes que
envolvem Partes Relacionadas e reafirmar as boas praticas de Governancga Corporativa adotadas

pela Companhia.

12.2 Destaca-se que, adicionalmente, certas controladas da Companhia estdo
subordinadas a 6rgdos reguladores, tais como a Superintendéncia de Seguros Privados
("SUSEP™), e devem, portanto, observar suas respectivas normas sobre transacdes com Partes

relacionadas quando Ihes digam respeito.

13 VIGENCIA E PERIODICIDADE DE REVISAO
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13.1 A presente Politica de Transa¢fes com Partes Relacionadas entrard em vigor

guando da sua aprovacao pela reunido do Conselho de Administracdo da Companhia, e devera

ser revista, no minimo a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 Qualquer alteracdo ou revisdo da presente Politica deverd ser submetida ao

Conselho de Administracdo da Companhia, que a atualizara, periodicamente, conforme

aplicavel, especialmente, mas ndo se limitando, em razdo de alteragBes estatutarias e

legislativas, alteracbes normativas da CVM e nas definicOes utilizadas nesta Politica, mudancas

e/ou complementacdes decorrentes de recomendacGes de boas praticas de Governanca

Corporativa e alteracdes nos regulamentos da Bolsa de Valores Brasileira B3 no segmento ao

gual a Companhia esteja listada.

14.2 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracao.

15 HISTORICO DE REVISOES

Versao: Data de Aprovacao: Histérico:
Aprovada em Reunido do Conselho de
01 11/05/2015 o )
Administracdo da Wiz
Revisdo — Atualizacdo de Layout e Capa;
Atualizacdo de disposicdes conforme o Novo
02 27/10/2022 Mercado; Atualizacdo do Comité conforme

Regimento Interno; e Inclusdo de Periodicidade

de Revisdo.
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ANEXO |

QUESTIONARIO ANUAL DE IDENTIFICACAO DE CONFLITO DE
INTERESSES E/OU PARTES RELACIONADAS

Pelo presente instrumento, o(a) Se(a). [NOME], [NACIONALIDADE], [ESTADO
CIVIL], [PROFISSAOQ], portador(a) da carteira de identidade no [NUMERO] expedida por
[ORGAO EXPEDIDOR], inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Economia (CPF) sob o no [NUMERO], com endereco comercial na [ENDERECO
COMPLETO], doravante denominado(a) simplesmente “Declarante”, vem, por meio deste

documento, declarar que:

i) exerce o cargo de [CARGO]: (a) na WIZ Solugdes e Corretagem de Seguros S.A.,
sociedade por acOes de capital aberto, com sede na Cidade de Brasilia, DF, inscrita no CNPJ
sob n® 42.278.473/0001-03, doravante denominada simplesmente “Wiz”; ou (b) na
[DENOMINACAO], no inscrita no CNPJ sob n° [NUMERO], [TIPO SOCIETARIO], com
sede na [LOCAL DA SEDE], sociedade Controlada pela Wiz;

il) esta ciente de que, as transacOes com partes relacionadas devem ser realizadas
observando as condi¢des de mercado, sendo certo que devem ser excluidos de participar do

processo decisério 0s membros com interesses potencialmente conflitantes;

iii) esta ciente de que, em observancia ao Estatuto Social e em conformidade com as
normas legais e regulamentares vigentes no Brasil, a Wiz adota uma Politica de Transacfes
com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses (‘“Politica”), cujos termos e defini¢cdes se

aplicam a este Questionario;

iv) compreende que, de acordo com o disposto na Politica, deve anualmente informar a
Wiz as informaces requisitadas neste questionario, sendo sua responsabilidade preenché-lo
completa e corretamente, bem como identificar com precisdo 0s membros proximos de sua

familia e seus respectivos dados;

v) compreende que, nos termos da Politica, deve informar a Wiz os membros proximos

de sua familia para fins de identificacdo de quaisquer TransacGes entre eles e a Wiz ou suas
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Controladas, sendo o preenchimento deste Questionario condicdo suficiente para o
reconhecimento de que os membros préximos de sua familia foram informados sobre o

preenchimento deste Questionario;

vii) compreende que, ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos
mencionados neste Questionario, a atencdo deve ser direcionada para a esséncia do

relacionamento e ndo meramente para sua forma legal,

viii) esta ciente e concorda que a Wiz realizara consultas e pesquisas em fontes publicas
de midias e relacionamentos declarados sobre ele(a) e aos membros proximos de sua familia,
incluindo, mas ndo se limitando, a(s) sociedade(s) na(s) qual(is) ele(a) ou 0s membros proximos
de sua familia detenha(m) participacdo, a fim de validar ou complementar informacdes

necessarias ao pleno cumprimento das diretrizes e procedimentos estabelecidos na Politica; e

iX) reconhece que o preenchimento deste Questionario ndo afasta sua obrigacdo de
observar integralmente o disposto na Politica a respeito das situaces envolvendo potencial
conflito de interesses, ainda que decorrente de relacbes com pessoas nao informadas

previamente por meio deste questionario ou de suas atualizacdes.

1) Membros Préoximos da Familia

Membros préximos da familia de uma pessoa sao aqueles membros da familia que se
espera que influenciem ou sejam influenciadas por uma pessoa. Para fins desta Politica sdo
considerados os parentes: conjuge, companheiro(a), filho(a), enteado(a) e dependentes da

pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).

Favor listar na tabela a seguir todos os Membros Proximos da sua Familia, conforme

abaixo, independentemente se possuem negdcios com a Wiz ou Controladas:

TABELA 1
Nome do Membro Proximo da | N° do CPF Pais de | Natureza da
Familia Domicilio Relacdo
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Favor listar na tabela a seguir, em relacéo as pessoas mencionadas na Tabela 1, aquelas

pessoas que possuem vinculo profissional com a Wiz ou suas Controladas:

TABELA 2
Nome do Membro Préximo da | Empresa do Cargo
Familia Conglomerado Wiz

Caso nenhum Membro Préximo da sua Familia possua vinculo profissional com a Wiz

ou suas Controladas, favor confirmar abaixo:

() Atesto que nenhum Membro Préximo de minha Familia possui vinculo

profissional com a Wiz ou suas Controladas.

2) Sociedades com Controle Pleno ou Conjunto

Controle ¢ quando o investidor, independentemente da natureza de seu envolvimento
com a entidade (investida), esta exposto a, ou tem direitos sobre, retornos variaveis decorrentes
de seu envolvimento com a investida e tem a capacidade de afetar esses retornos por meio de

seu poder sobre a investida.

Controle conjunto ¢ o compartilhamento, contratualmente convencionado, do controle
de negdcio, que existe somente quando decisGes sobre as atividades relevantes exigem o

consentimento unanime das partes que compartilham o controle.

Favor listar na tabela abaixo todas as pessoas juridicas que vocé/ou Membros Préximos

da familia possuam controle individual ou conjunto, direto ou indireto, no Brasil ou no exterior:

TABELA 3
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Nome da Pessoa

Juridica Controlada

CNPJ

Natureza

Controle

do

Nome do
Controlador (inserir
0 seu nome ou o do
Membro Préximo da
sua Familia que
controla a Pessoa

Juridica em questao)

Caso vocé e os Membros Proximos da sua Familia ndo controlem qualquer pessoa

juridica, favor confirmar abaixo

() Atesto que eu, e os Membros Proximos de minha Familia, ndo controlamos

pessoas juridicas.

Sob pena de configuracdo de violagdo aos termos da Politica, o(a) Declarante declara

que as informacgOes por ele(a) apresentadas neste Questionario representam completa e

corretamente todos os dados que sdo de seu conhecimento e que nédo existe nenhuma outra

informacdo relevante a ser comunicada a Wiz em relacdo aos assuntos tratados na Politica.

Brasilia, [=] de [=] de 20[=]

[NOME]
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