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1. Contexto

Esta politica define procedimentos de avaliacdo, consoante a Lei Anticorrupcdo
Brasileira (12.846/13) e seu decreto, na escolha das empresas, instituicdes, projetos ou acoes
sociais que receberdo doacgdes ou patrocinios em nome do Grupo Wiz Co ou de suas empresas

controladas e coligadas, as quais conjuntamente sdo denominadas “Grupo Wiz Co”.

Seu objetivo é definir e orientar os colaboradores do Grupo Wiz Co quanto aos
procedimentos para selecdo das entidades beneficiadas por doagBes e patrocinios.
Adicionalmente, a presente Politica visa orientar pessoas externas quanto aos critérios adotados

pelo Grupo Wiz Co para fins de repasse de recursos.

Por meio de doagdes e patrocinios, o Grupo Wiz Co contribui de maneira positiva com
a sociedade, bem como com seus parceiros comerciais, cumprindo com a funcéo social de suas
empresas e com o propdsito do grupo de “estimular o desenvolvimento das pessoas para uma

sociedade cada vez melhor”.

As orientacOes e procedimentos aqui descritos passam a ser obrigatérios e deverdo ser

observados por todos os colaboradores do Grupo Wiz Co a partir desta data.

Pilares de Cultura do Grupo Wiz Co

As instituicdes que receberdo doacdes e/ou patrocinios deverdo estar alinhadas com os

pilares culturais do Grupo Wiz Co.

o Sinergia
No Grupo Wiz Co, promovemos a sinergia na integracdo de esforgos e recursos para
maximizar o impacto de nossas a¢fes sociais € comunitarias. Por meio de uma colaboragao
eficaz e coordenada entre as diversas areas do grupo, garantimos que nossas doacdes e
patrocinios sejam direcionados de maneira estratégica e eficiente, potencializando resultados e
promovendo beneficios significativos para as causas e instituicdes apoiadas. Essa abordagem
reflete nosso compromisso em contribuir de forma mais eficaz para o bem-estar da comunidade

e o0 desenvolvimento social.
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o Dinamismo
Adotamos uma abordagem &gil e adaptativa para responder de forma rapida e
eficaz as demandas emergentes e as oportunidades de impacto social. Nosso compromisso com
a flexibilidade nos permite ajustar nossas estratégias e alocar recursos de maneira eficiente,
assegurando que nossas iniciativas estejam alinhadas com as necessidades atuais das

comunidades e organizagdes apoiadas.

o Desenvolvimento

Comprometemo-nos a apoiar iniciativas que promovam o crescimento sustentavel e a
capacitacdo das comunidades e organizacdes beneficiadas. Acreditamos que o desenvolvimento
de habilidades, a construcédo de infraestrutura e o fortalecimento de capacidades sdo fundamentais
para alcancar mudancas duradouras e positivas. Ao investir em projetos que fomentam o
desenvolvimento pessoal e institucional, buscamos contribuir para a criacdo de solucdes
inovadoras e sustentaveis que, a longo prazo, beneficiem a sociedade e impulsionem o progresso

continuo

o Equidade e inclusdo
Priorizaremos projetos sociais que beneficiem grupos minoritarios e promovam a
diversidade, iniciativas que apoiem comunidades historicamente sub-representadas, incluindo, mas
ndo se limitando a, minorias étnicas, mulheres, pessoas com deficiéncia, e a comunidade LGBTQ+.
Nossos esforcos estdo voltados para apoiar projetos que ndo apenas atendam as necessidades
especificas desses grupos, mas também promovam a incluséo, a igualdade e a justica social.

o Resultados Consistentes
A transparéncia e a responsabilidade sdo fundamentais para alcancar resultados
consistentes. Priorizamos instituicdes que demonstre padrdes de integridade, garantindo que as

doacbes da Wiz Co sejam direcionadas para entidades serias, ética e socialmente responsaveis.

2. Conceitos

Doacdes - contribuices unilaterais para contemplar instituicdes de caridade, projetos
filantropicos e agdes sociais. As referidas contribuicdes podem ser feitas em diversas areas, néo
limitadas aos segmentos de cultura, saude e educacéo, desde que tais doagdes sejam revertidas

em beneficios as comunidades brasileiras.
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Patrocinios — sdo contribuicBes financeiras que visam uma contrapartida por parte do
patrocinado. As contrapartidas incluem, mas ndo estdo limitadas, a meios que exponham e
agreguem valor as marcas do Grupo Wiz Co, bem como aquelas que visem o fortalecimento ou

estreitamento do vinculo institucional com seus parceiros comerciais.

Repasse em espécie - refere-se a transferéncia de recursos financeiros diretamente para
uma pessoa, organizacdo ou entidade. Em outras palavras, € a entrega de dinheiro, ou seja,
valores em numerario, em vez de bens ou servigos. O repasse € feito através de dinheiro vivo,

cheques, transferéncias bancéarias, ou outros meios financeiros.

Repasse In Natura - refere-se a transferéncia de bens materiais ou servicos, em vez de
valores monetarios, para individuos, organizacdes ou entidades. O repasse in natura envolve a
doacdo direta de produtos fisicos, como alimentos, roupas, equipamentos ou materiais, ou a
oferta de servicos, como consultoria, suporte técnico ou atendimento especializado, com o
objetivo de atender necessidades especificas, apoiar causas ou colaborar com projetos de

interesse publico ou social.”

Repasse via incentivo fiscal — é o repasse por meio de leis de incentivo, consiste na
alocacdo de recursos financeiros para projetos ou iniciativas apoiados por legislagdes
especificas que visam promover atividades de interesse publico, como cultura, esporte, meio
ambiente e educacdo. Este processo permite que empresas e individuos contribuam para
projetos aprovados, recebendo em troca beneficios fiscais, como deduc¢des ou abatimentos em
impostos. Os recursos sao destinados ap06s a aprovacgdo do projeto, e é obrigatorio prestar contas
detalhadas sobre a aplicacdo dos valores, conforme as normas estabelecidas pela legislacédo

vigente.

3. Vedagdes

Sdo expressamente vedadas quaisquer doagdes e patrocinios a organizagdes religiosas
ou politicas, ndo limitadas aos partidos politicos, bem como a quaisquer pessoas politicamente

expostas — PPE — ou entidades que direta ou indiretamente estdo ligadas a elas.

Nesta vedacdo ndo estdo incluidos projetos que eventualmente sejam conduzidos por

uma organizagao religiosa, ndo associados a religido em si. Tais como entidades que gerenciam
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escolas, hospitais, orfanatos e outras instituicdes sociais e de caridade.

Também estdo vedadas doacOes e patrocinios para empresas ou institui¢cées que tenham
sido condenadas, nos ultimos 5 (cinco) anos por ilicitos civis, administrativos, ou mesmo penais,

ou tenham seu potencial envolvimento em tais praticas negativas veiculadas na midia.

4. Repasses dos Recursos

As contribuicdes feitas pelo Grupo Wiz Co somente poderdo ser efetuadas via
transferéncia bancaria mediante emissdo de recibo assinado, ou equivalente, a qual sera
devidamente registrada nos livros contabeis da empresa doadora, exceto para 0s casos em que

a contribuicdo seja feita in natura.

A empresa podera utilizar como forma de investimento e, ainda conforme
disponibilidade e deliberacdo, deducgdes fiscais permitidas e incentivadas pelas leis de fomento
especificas de cada segmento social.

Nos casos de contribuicbes em espécie e in natura, o recurso financeiro deve ser
deliberado pela Diretoria Estatutaria no valor de até R$ 100.000,00 (cem mil reais). Doagdes
acima desse valor devem ser deliberadas pelo Conselho de Administracdo. Acima do montante
estipulado, a deliberacdo devera ocorrer pelo seu respectivo 6rgdo colegiado, a exemplo do
Conselho de Administragéo para o Grupo Wiz Co.

5. Doacoes

5.1. Requisitos para Elegibilidade

Para que um projeto ou entidade seja elegivel a receber doacdo, as seguintes diretrizes

devem ser observadas:

o Registro de Projeto Publico

Para os casos em que o beneficio seja direcionado a projeto, fundo ou acéo social
vinculado ao governo federal, estadual ou municipal, sera necessario constatar a existéncia de
registro no 6rgdo de competéncia correspondente. Exemplos: um projeto federal de fomento a
educacdo deve estar devidamente registrado perante o Ministério da Educacdo; um projeto
social do governo do Distrito Federal que objetive oferecer acesso de criangas carentes a pratica
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desportiva devera obrigatoriamente estar registrado perante o Governo do Distrito Federal
(GDF).

o Projeto Particular

Projetos vinculados a entidades particulares poderdo ser incluidos no processo de analise
para recebimento de doagBes e patrocinios. Cabera a Area de Compliance verificacdo de
alinhamento com os valores Wiz Co e procedimentos via due diligente de integridade conforme

previsto na presente Politica de Terceiros e Fornecedores.
o Realizacdo de Entrevistas e Visitas

Caber4 a Area de Compliance realizar entrevistas e/ou visitas aos pré-selecionados,
conforme viabilidade da localizacdo geografica. Este momento é de suma importancia para a
confirmacéo dos dados do beneficiado, possibilitando uma avaliacdo mais segura e precisa dos
projetos ou entidades que receberdo os recursos. N&ao sendo possivel a visita presencial em
localidades remotas ou distantes das unidades de negdcio por um membro da area de
Compliance, ela poderé ser realizada por um membro da area de Gente e Cultura, ndo sendo
dispensado o envio e/ou a solicitacdo de imagens de videos, site ou entrevistas via meios digitais

que possibilitem a avaliacdo da entidade.
o Elaboracédo do Relatorio

A elegibilidade para recebimento de recursos dependera de relatério final contendo as
informacdes coletadas e a avaliacdo objetiva dos potenciais projetos, entidades ou a¢6es sociais

pré-selecionados apds entrevista e/ou visita pessoal.

O referido relatério serd elaborado em conjunto pelas Areas de Gente e Cultura e
Compliance e posteriormente apresentado a Diretoria Executiva, a qual possui competéncia

para decidir e alocar os recursos disponiveis para doac¢des naquele exercicio fiscal.
5.2. Elementos de Priorizacao

Ap0s a selecdo dos projetos, acdes sociais ou entidades qualificadas para recebimento
de recursos e, visando garantir maior transparéncia ao processo de selecdo dos beneficiarios,

0 Grupo Wiz Co destinara suas doagoes de acordo com o0s seguintes critérios de priorizacéo, e
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em conformidade com as diretrizes do ecossistema:
e Projetos Publicos

Projetos e acBes sociais vinculadas ao governo federal, estadual e municipal serdo

priorizados em detrimento de doacdes direcionadas a demais entidades e projetos.
o Localidade

Sera dada preferéncia a entidades, projetos e acGes sociais cuja area de atuacao seja

préxima as unidades do do Grupo Wiz Co.
o Alcance e Relevancia

Seré dada preferéncia a projetos, entidades e acdes sociais cuja atuacdo, em relacdo aos
demais, visem um namero maior de pessoas beneficiadas. Adicionalmente, serdo priorizados

aqueles que possuam maior consisténcia e relevancia na sua proposta.
o Continuidade

Seré dada preferéncia a projetos, entidades e acdes sociais que apresentem propostas

mais sustentaveis e que propiciem continuidade dos beneficios a longo prazo.
o Visibilidade e Credibilidade

Sempre que possivel, havera priorizacdo na alocacdo de recursos para propostas que
agreguem valor a marca do Grupo Wiz Co, para garantir a associacao a projetos e instituicdes
integras, eficazes em seus objetivos e que contribuam significativamente para a melhoria dos

setores e/ou da comunidade em que atuam.

Por realizar doagdes anuais, € possivel que a marca Wiz Co possa ser negativamente
exposta pela associagdo de sua imagem com a de projetos, agdes sociais ou entidades envolvidas
em praticas ilicitas. Portanto, a credibilidade e integridade dos beneficiados na percepcdo do
publico é fundamental.

Visando mitigar potenciais exposi¢des negativas, serdo excluidos projetos, a¢des sociais

e entidades que tenham sido condenadas ou mesmo investigadas, nos ultimos 5 (cinco) anos,
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por autoridades publicas pela pratica de ilicitos civis, administrativos ou penais, ou que tenham

seu potencial envolvimento em tais praticas negativas veiculadas na midia.
5.3.  NUmero minimo de Instituicoes

Serdo beneficiados anualmente, no minimo, trés projetos, entidades ou a¢fes sociais,
salvo quando a alocacdo de recursos destinados a doagdes for inferior a R$ 500.000,00

(quinhentos mil reais).
5.4. Rodizio dos Beneficiarios

Com o objetivo de diversificar os beneficiados das doac¢des anuais, um mesmo projeto,
entidade ou acdo social somente poderd ser favorecido por trés anos consecutivos se a
instituicdo comprovar seus esforcos e/ou resultados de impacto na sociedade. No entanto, para
assegurar a continuidade e a integridade desse apoio, a doacao podera ser extinta apds avaliacdo
anual de impacto ou caso a entidade seja exposta a midia negativa colocando a reputa¢do do

grupo Wiz Co em juizo.

Entretanto, o referido limite ndo se aplica aos projetos de parceiras estratégicas ou de

instituicdes as quais 0 Grupo Wiz Co e as empresas do grupo atuem como mantenedoras.
5.5. Cronograma do Processo de Selecao

O processo de selecdo das instituicGes para doa¢des da Wiz Co séo avaliadas de acordo
com os critérios descritos nessa politica, e as decisfes sdo tomadas em ciclos anuais.

Apo6s o recebimento das propostas, as equipes envolvidas realizardo as analises
detalhadas e, em seguida, comunicardo as decisdes de aprovacdo ou rejeicdo as instituicdes
selecionadas.

Esse cronograma permite uma avaliagdo cuidadosa e uma resposta oportuna a todas as

solicitacOes.

Setembro: Selecdo de projetos e entidades

Durante esse periodo, a Area de Gente e Cultura realizara pesquisa por projetos e
entidades em péaginas publicas especificas e/ou por meio de captacdo em midias sociais, que

estejam agarinhando doagdes e que sejam aptas a receberem recursos financeiros por meio de
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incentivo fiscal.

Para cada Fundo, é necessario a pré-selecdo de ao menos 2 (duas) entidades/projetos,
considerando que alguma pode ser reprovada na triagem realizada por Compliance e de forma

que se tenha mais de 2 (duas) opgdes de escolha para que os colaboradores possam escolher

qual projeto apoiar.

Outubro: Realizacdo da triagem, entrevistas e elaboracdo do relatério final

Encerrado o periodo de busca, sera realizada analise de riscos das entidades e projetos
pela Area de Compliance a fim de filtrar os potenciais beneficiados, 0s quais serdo
posteriormente entrevistados para se avaliar a aderéncia aos valores, bem como reunir
informacdes adicionais para a elaboracdo do relatério final pelas Areas de Gente e Cultura e

Compliance.

Esta selecdo devera ser objetiva e baseada nos elementos de priorizacdo descritos no
item 5.2 desta Politica e na Due Diligence de Integridade descrita na Politica de Contratacao de

Terceiros e Fornecedores.

Adicionalmente, a Area de Gente e Cultura devera solicitar & Area Fiscal quais s30 0s

valores previstos de aporte fiscal para o exercicio em analise.

Novembro: Anélise da Diretoria Executiva

Durante o més de novembro, a Diretoria Executiva analisara o relatério final e deliberara

sobre os projetos, entidades e a¢des sociais que serdo selecionados.

Dezembro e Janeiro: Comunicacdo dos beneficiados

Ap6s a analise de Compliance e a deliberago da Diretoria Executiva, a Area de Gente
e Cultura divulgara no site institucional os projetos selecionados. Nesse momento, a Area Fiscal

devera enviar paraa Area de Gente e Cultura os valores de aporte para cada Fundo.

A Diretoria de Gente e Cultura devera verificar se as entidades conseguiram o aporte
que precisavam para a execucdo do projeto. Em caso da entidade a ser beneficiada néo ter
conseguido 100% (cem por cento) do aporte previsto para a realizacdo do projeto, a unidade

doadora do conglomerado podera redistribuir o montante a ser pago para a entidade as demais
Aprovada em Reunido do Conselho de Administracdo em 16 de dezembro de 2024. Pégina 10
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entidades selecionadas dentro do mesmo Fundo ou destinar o recurso para a segunda avaliada.

Ap6s alinhamento, a Area de Gente e Cultura enviara para a entidade Carta de Intencéo,
concomitantemente, solicitara a elaboragio de contrato de doagdo para a Area Juridica e para a
entidade solicitard a emissdo de comprovante de pagamento. Tais documentos devem ser

enviados, devidamente assinados, para a Area Financeira efetuar os aportes.

Por fim, a Area de Gente e Cultura divulgara internamente e externamente 0s

projetos/entidades beneficiados.

Em caréater excepcional e devidamente justificado, o Grupo Wiz Co poderéa contemplar
doacGes fora dos prazos acima previstos, desde que a doacdo seja devidamente validada pela

Area de Compliance e aprovada pela Diretoria Executiva.
5.6. Formalidades Contratuais

Todas as doacgOes realizadas serdo efetuadas mediante a celebracdo de contrato de

doacdo onerosa entre a doadora e o donatario.

Nos contratos constardo clausulas que imponham aos donatérios 0 comprometimento com

a correta aplicacdo dos recursos recebidos.

Também constara previsao sobre 0s encargos aos quais 0s donatarios estardo sujeitos,
bem como o termo para cumprimento do encargo, quando aplicavel, permitindo-se o devido

acompanhamento da correta aplicacdo dos recursos doados.

Via de regra, o donatario deverd encaminhar relatério semestral & unidade doadora do
Grupo Wiz Co e para Diretoria de Gente e Cultura, apresentando os resultados e melhorias
implementadas. Esse prazo pode ser majorado e negociado entre as partes em decorréncia da

complexidade especifica de cada objetopara o qual os recursos serdo destinados.

Ainda, a unidade doadora do Grupo Wiz Co ou a Diretoria de Gente e Cultura podera
revogar unilateralmente o contrato dedoac&o onerosa caso seja constatado o uso indevido dos
recursos doados. Essa revogacdo sera feita mediante notificacdo judicial ou extrajudicial, com

0 apoio da equipe juridica a partir da autorizagédo da Diretoria Executiva.

Aprovada em Reunido do Conselho de Administracdo em 16 de dezembro de 2024. Pégina 11



Classificagio

POLITICA CORPORATIVA DE DOACOES E PATROCINIOS PUblica
VERSAO 04/2024 Aprovado por:

Conselho de Administracéo

6. Patrocinio

6.1. Objetivo

N&o obstante as vedacdes previstas no item 3 desta Politica, quaisquer patrocinios
eventualmente concedidos devem apresentar contrapartida do patrocinado, objetivando (i)
agregacdo de valor a marca Wiz Co perante o publico e seus concorrentes; e/ou (ii)
fortalecimento dos vinculos de relacionamento do Grupo Wiz Co com seus parceiros

comerciais.

Pedidos de patrocinios que ndo atendam a nenhum dos requisitos acima mencionados

ndo receberdo chancela dos Diretores e da Area de Compliance.
6.2. Condicbes

Em geral, apenas Diretores tém competéncia para requerer aprovacao de patrocinio em
nome do Grupo Wiz Co. Na eventualidade de solicitacGes de patrocinios serem encaminhadas
por quaisquer dos colaboradores do Grupo Wiz Co, estes poderdo comunicar aos seus gestores
e Diretores imediatos caso entendam que sejam pertinentes e alinhados aos propdésitos descritos

no item 6.1 acima.

Levando em consideracdo os objetivos de um patrocinio, cabera ao Diretor sugerir que

a Area de Compliance analise a viabilidade da proposta.
6.3.  Analise de Compliance

Todas as pretensdes de realizar patrocinios em nome do Grupo Wiz Co e demais

unidades do ecossistema deverao ser previamente analisadas pela Area de Compliance.

Cabera a Area de Compliance verificar se eventual contribuicdo financeira, associacio
da marca e reputacdo estdo aderentes a presente Politica e se ndo as expde a riscos legais ou

eventos que depreciem a percepcéo de integridade do Grupo Wiz Co perante o publico.

A referida anélise € subjetiva e sera respaldada por relatorio recomendando a aprovagao
ou reprovacao do pedido de patrocinio, o qual sera apresentado ao Diretor que solicitar o
patrocinio para tomada das medidas cabiveis.
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6.4.  Aprovacdo de Patrocinio

Preferencialmente, todos os patrocinios feitos devem ser incluidos no orgamento anual,
ou seja, via de regra, a anélise de conveniéncia e aprovagdo dos patrocinios deverdo ser feitas

no exercicio fiscal anterior ao da contribui¢éo financeira.

Entretanto, cabera a Diretoria Executiva analisar a possibilidade de conceder patrocinios
gue ndo estejam na proposta orgamentéria para o exercicio fiscal corrente. A depender do valor
da contribuigdo pretendida, a anélise cabera ao Conselho de Administracao.

7. Responsabilidades

7.1. Gentee Cultura

Compete a area de Gente e Cultura:

o Acessar paginas publicas especificas para buscar projetos e entidades que
estejam aptos a receberem doacGes por meio de (a) Incentivo ao Fundo do Esporte [Lei
11.438/06], (b) Incentivo ao Fundo da Cultura [Lei 8.313/91], (c) Incentivo ao Fundo da Crianca
e Adolescente [Lei 12.594/12], (d) Incentivo ao Fundo do Idoso [Lei 12.213/10], (e) Programa
Nacional de Apoio a Atencdo Oncolégica — PRONON [Lei n° 12.715/12.], ou (f) Programa
Nacional de Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia — PRONAS/PCD [Decreto
Decreto n° 7.988/13];

o Avaliar se projetos anteriores podem receber aporte no ano de analise;

o Encaminhar Cadastro de Projeto Wiz Co para o responsavel da entidade
para preenchimento;

o Levantar com a Area Fiscal os valores a serem aportados em cada Fundo, bem
como alinhar com o Fiscal se os projetos selecionados estdo aptos para receberem aporte fiscal;

o Enviar para a Area de Compliance as entidades selecionadas para analise e
responder a quaisquer questionamentos de Compliance;

o Acompanhar se a entidade conseguiu totalmente o aporte necessario para a
execucdo do projeto antes de enviar para deliberacdo da Diretoria Executiva;

o Solicitar deliberacdo da Diretoria de Gente e Cultura e da Diretoria Executiva
das entidades/projetos pré-selecionados;

o Solicitar deliberacdo da Diretoria Estatutaria ou 6rgédo colegiado competente, a

depender do valor de doacéo;
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o Enviar comunicacgéo interna para votacao das entidades a serem beneficiadas;

o Elaborar e enviar carta de destinacdo dos Fundos;

o Solicitar elaboracao de contrato de doagédo para o Juridico;

o Solicitar para a entidade a assinatura do contrato de doacao e a emissao de nota

fiscal,

o Receber, controlar e arquivar a documentacao de doacgéo;

o Solicitar o aporte para o time Financeiro;

o Solicitar comunicacéo interna e externa sobre as entidades beneficiadas; e

o Verificar se o projeto condiz com a estratégia ESG (Environmental, Social and

Governance) Ambiental, Social e de Governanga estipulada pelo Grupo Wiz Co.
7.2. Compliance

Compete ao Compliance:

o Realizar Due Diligence de Integridade da entidade patrocinada e ou beneficiada;
o Entrevistar e visitar as entidades beneficiadas, salvo em situagdes de risco;
o Elaborar relatério sobre as entidades/projetos pré-selecionados para cada

solicitacdo de doacdo ou patrocinio.
7.3.  Fiscal
Compete ao Fiscal:

o Enviar tempestivamente informac6es sobre o aporte fiscal disponivel para o
exercicio em analise;

o Apresentar os valores dos aportes que podem ser destinados a cada tipo de
Incentivo Fiscal (Cultura, Idoso, Crianca, Esporte); e

o Validar se as entidades est@o aptas para recebimento de incentivo fiscal.
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7.4. Juridico
o Sera responsavel pela elaboracdo do contrato de doacdo, contando, quando

necessario, com o auxilio do colaborador que negociou a proposta, a qual devera conter as

especificidades pertinentes de cada beneficiario.
7.5.  Diretoria Executiva
Compete a Diretoria Executiva:

o Analisar o relatério final e deliberar pela destinacao dos recursos fiscais para as
entidades selecionadas; e

o Deliberar pela doagédo, conforme algada de aprovacao.
7.6.  Financeiro
Compete ao Financeiro:

o Analisar se as informacdes contidas no contrato estdo consoantes ao informado
na nota fiscal emitida pela entidade;

o Verificar se a unidade Wiz Co doadora/patrocinadora possui recursos
financeiros proprios para a destinacéo de recursos; e

o Realizar o aporte, conforme deliberado pela Diretoria.

8. Consideracdes Finais

Esta Politica passa a viger ap0s aprovacao pelo Gltimo 6rgdo colegiado apontado na
estrutura de validacdo normativa aqui determinada, devendo ser publicada e divulgada em local
de facil acesso a todos os colaboradores e publico externo. Por meio da publicizacéo, a presente
Politica obriga todos os colaboradores aos seus termos. Todas as alteracfes estruturais que se
fizerem necessarias deveréo ser analisadas pela Area de Compliance e aprovadas pelo Conselho
de Administragdo para posterior publicacdo, devendo ser revista, no minimo, a cada 2 (dois)

anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo.
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9. Histdrico de Revisdes
Versao: Data de Aprovacao: Historico:

01 28/11/2019 Elaboracdo do Documento.
Atualizagdo dos itens: Nomenclatura, Capa, 4.
Repasses dos Recursos, 5. Doacdes, 5.5 Cronograma

02 08/11/2022 do Processo de Selecdo, 7. Responsabilidades, 8.
ConsideracGes Finais - Alteragdo da Alcada de
Aprovacéo, 9. Histdrico de Revisoes.
Atualizacdo de acordo com o novo cddigo de cultura

03 08/08/2023 do Grupo Wiz Co e nova razao social da Companhia.
Atualizacéo dos pilares de cultura da Wiz; Definicéo

04 16/12/2024 de tipos de doacgdo; Atualizacdo do rodizio de

instituicdes beneficiadas; e Atualizagéo do

cronograma de selecdo das instituicdes.
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