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1. Contexto

Esta politica define procedimentos de avaliagdo, consoante a Lei Anticorrupcéo
Brasileira (12.846/13) e seu decreto, na escolha das empresas, instituicdes, projetos ou acdes
sociais que receberdo doagdes ou patrocinios em nome do ecossistema Wiz ou de suas empresas

controladas e coligadas, as quais conjuntamente sao denominadas “Conglomerado Wiz”.

Seu objetivo é definir e orientar os colaboradores do Conglomeraedo Wiz quanto aos
procedimentos para selecdo das entidades beneficiadas por doagdes e patrocinios, visando sua
correta operacionalizacdo. Adicionalmente, a presente Politica visa orientar pessoas externas

quanto aos critérios adotados pelo ecossistema Wiz para fins de repasse de recursos.

Por meio de doacdes e patrocinios, 0 Conglomerado Wiz contribue de maneira positiva
com a sociedade, bem como com seus parceiros comerciais, cumprindo com a funcgéo social de
suas empresas e com o propdésito do ecossistema de “estimular o desenvolvimento das pessoas

para uma sociedade cada vez melhor”.

As orientacdes e procedimentos aqui descritos passam a ser obrigatorios e deverdo ser

observados por todos os colaboradores do Conglomerado Wiz a partir desta data.

2. Conceitos

Doagdes - contribui¢des unilaterais para contemplar instituicbes de caridade, projetos
filantropicos e agBes sociais. As referidas contribuicGes podem ser feitas em diversas areas, ndo
limitadas aos segmentos de cultura, satde e educacao, desde que tais doagdes sejam revertidas

em beneficios as comunidades brasileiras.

Patrocinios — sdo contribui¢des financeiras que visam uma contrapartida por parte do
patrocinado. As contrapartidas incluem, mas ndo estdo limitadas, a meios que exponham e
agreguem valor as marcas do Conglomerado Wiz, bem como aquelas que visem o0
fortalecimento ou estreitamento do vinculo institucional com seus parceiros comerciais.

3. Vedagdes

Sao expressamente vedadas quaisquer doacGes e patrocinios a organizacgdes religiosas
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ou politicas, ndo limitadas aos partidos politicos, bem como a quaisquer pessoas politicamente
expostas — PPE — ou entidades que direta ou indiretamente estéo ligadas a elas.

Nesta vedacdo ndo estdo incluidos projetos que eventualmente sejam conduzidos por

uma organizacao religiosa, ndo associados a religido em si.

Também estéo vedadas doacOes e patrocinios para empresas ou instituicdes que tenham
sido condenadas, nos ultimos 5 (cinco) anos por ilicitos civis, administrativos, ou mesmo

penais, ou tenham seu potencial envolvimento em tais praticas negativas veiculadas na midia.

4. Repasses dos Recursos

As contribuicdes feitas pelo Conglomerado Wiz somente poderdo ser efetuadas via
transferéncia bancaria mediante emissdo de recibo assinado, ou equivalente, a qual sera
devidamente registrada nos livros contabeis da empresa doadora, exceto para 0s casos em que

a contribuicdo seja feita in natura.

A empresa podera utilizar como forma de investimento e, ainda conforme
disponibilidade e deliberacéo, deducdes fiscais permitidas e incentivadas pelas leis de fomento
especificas de cada segmento social.

Nos casos de contribuicdes in natura, o repasse do recurso financeiro pode ser
deliberado pela Diretoria Estatutaria no valor de até R$ 100.000,00 (cem mil reais). Doacdes
acima desse valor devem ser deliberadas pelo Conselho de Administracdo. Acima do montante
estipulado, a deliberacdo devera ocorrer pelo seu respectivo 6rgdo colegiado, a exemplo do
Conselho de Administracdo para o conglomerado Wiz.

5. Doacoes
5.1. Requisitos para Elegibilidade

Para que um projeto ou entidade seja elegivel a receber doacdo, as seguintes diretrizes

devem ser observadas:

. Registro de Projeto Publico
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Para os casos em que o beneficio seja direcionado a projeto, fundo ou acdo social
vinculado ao governo federal, estadual ou municipal, serd necessario constatar a existéncia de
registro no érgdo de competéncia correspondente. Exemplos: um projeto federal de fomento a
educacdo deve estar devidamente registrado perante o Ministério da Educacdo; um projeto
social do governo do Distrito Federal que objetive oferecer acesso de criangas carentes a pratica
desportiva deverd obrigatoriamente estar registrado perante o Governo do Distrito Federal
(GDF).

o Projeto Particular

Projetos vinculados a entidades particulares poderao ser incluidos no processo de anélise
para recebimento de doacbes e patrocinios. Cabera a Area de Compliance verificacdo de

alinhamento com os valores Wiz e procedimentos previstos na presente Politica.
o Realizag&o de Entrevistas e Visitas

Cabera a Area de Compliance realizar entrevistas e/ou visitas aos pré-selecionados,
conforme viabilidade da localizacdo geografica. Este momento é de suma importancia para a
confirmacéo dos dados do beneficiado, possibilitando uma avaliagdo mais segura e precisa dos
projetos ou entidades que receberdo 0s recursos.

. Elaboracdo do Relatério

A elegibilidade para recebimento de recursos dependera de relatério final contendo as
informacdes coletadas e a avaliacdo objetiva dos potenciais projetos, entidades ou agdes sociais

pré-selecionados apds entrevista e/ou visita pessoal.

O referido relatorio serd elaborado em conjunto pelas Areas de Gente e Cultura e
Compliance e posteriormente apresentado a Diretoria Executiva, a qual possui competéncia

para decidir e alocar os recursos disponiveis para doacgdes naquele exercicio fiscal.
5.2.  Elementos de Priorizagdo

Apos a selecdo dos projetos, acdes sociais ou entidades qualificadas para recebimento
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de recursos e, visando garantir maior transparéncia ao processo de selecdo dos beneficiarios,
0 Conglomerado Wiz destinara suas doagdes de acordo com o0s seguintes critérios de

priorizacdo, e em conformidade com as diretrizes do ecossistema:
e Projetos Publicos

Projetos e agOes sociais vinculadas ao governo federal, estadual e municipal seréo

priorizados em detrimento de doac6es direcionadas a demais entidades e projetos.
o Localidade

Serd dada preferéncia a entidades, projetos e a¢des sociais cuja area de atuacdo seja

préxima a matriz do conglomerado Wiz.
o Alcance e Relevancia

Seré dada preferéncia a projetos, entidades e a¢fes sociais cuja atuacdo, em relacdo aos
demais, visem um numero maior de pessoas beneficiadas. Adicionalmente, serdo priorizados

aqueles gue possuam maior consisténcia e relevancia na sua proposta.
o Continuidade

Sera dada preferéncia a projetos, entidades e a¢fes sociais que apresentem propostas

mais sustentaveis e que propiciem continuidade dos beneficios a longo prazo.
o Visibilidade e Credibilidade

Sempre que possivel, havera priorizacdo na alocacdo de recursos para propostas que
agreguem valor a marca do Conglomerado Wiz, para garantir a associacdo a projetos e
instituicOes integras, eficazes em seus objetivos e que contribuam significativamente para a

melhoria dos setores e/ou da comunidade em que atuam.

Por realizar doacgdes anuais, é possivel que a marca Wiz possa ser negativamente
exposta pela associacdo de sua imagem com a de projetos, acdes sociais ou entidades envolvidas

em praticas ilicitas. Portanto, a credibilidade e integridade dos beneficiados na percepcao do
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publico é fundamental.

Visando mitigar potenciais exposi¢cdes negativas, serdo excluidos projetos, acdes sociais
e entidades que tenham sido condenadas ou mesmo investigadas, nos ultimos 5 (cinco) anos,
por autoridades publicas pela pratica de ilicitos civis, administrativos ou penais, ou que tenham

seu potencial envolvimento em tais préaticas negativas veiculadas na midia.
5.3.  NUmero minimo de Instituigdes

Serédo beneficiados anualmente, no minimo, trés projetos, entidades ou ac¢Ges sociais,
salvo gquando a alocacdo de recursos destinados a doagbes for inferior a R$ 500.000,00

(quinhentos mil reais).
5.4. Rodizio dos Beneficiarios

Com o objetivo de diversificar os beneficiados das doag¢des anuais, um mesmo projeto,
entidade ou agdo social somente podera ser favorecido por dois anos consecutivos se a

instituicdo comprovar seus esforcos e/ou resultados de impacto na sociedade.

Entretanto, o referido limite ndo se aplica aos projetos de parceiras estratégicas ou de
instituicbes as quais o ecossistema Wiz e as empresas do Conglomerado atuem como

mantenedoras.
5.5.  Cronograma do Processo de Selecéo

Setembro: Selecdo de projetos e entidades

Durante esse periodo, a Area de Gente e Cultura realizara pesquisa por projetos e
entidades em péaginas publicas especificas e/ou por meio de captacdo em midias sociais, que
estejam agarinhando doacdes e que sejam aptas a receberem recursos financeiros por meio de

incentivo fiscal.

Para cada Fundo, € necessério a pré-selecdo de ao menos 4 (quatro) entidades/projetos,
considerando que alguma pode ser reprovada na triagem realizada por Compliance e de forma
que se tenha mais de 2 (duas) op¢Oes de escolha para que os colaboradores possam escolher
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qual projeto apoiar.

Outubro: Realizacdo da triagem, entrevistas e elaboracdo do relatério final

Encerrado o periodo de busca, sera realizada andlise de riscos das entidades e projetos
pela Area de Compliance a fim de filtrar os potenciais beneficiados, os quais serdo
posteriormente entrevistados para se avaliar a aderéncia aos valores, bem como reunir
informacdes adicionais para a elaboragdo do relatorio final pelas Areas de Gente e Cultura e

Compliance.

Esta selecdo devera ser objetiva e baseada nos elementos de priorizacdo descritos no
item 5.2 desta Politica e na Due Diligence de Integridade descrita na Politica de Contratacdo de

Terceiros e Fornecedores.

Adicionalmente, a Area de Gente e Cultura devera solicitar & Area Fiscal quais S0 0s

valores previstos de aporte fiscal para o exercicio em anélise.

Novembro: Analise da Diretoria Executiva

Durante o més de novembro, a Diretoria Executiva analisara o relatério final e deliberara

sobre os projetos, entidades e acdes sociais que serdo enviadas para a escolha dos colaboradores.

Dezembro e Janeiro: Enquete e comunicacdo dos beneficiados

Apbs a analise de Compliance e deliberacdo da Diretoria Executiva, a Area de Gente e
Cultura enviara enquete aberta a todos os seus colaboradores para que seja feita a escolha final
de ao menos 1 (um) projeto para cada Fundo. Nesse momento, a Area Fiscal devera enviar para

a Area de Gente e Cultura os valores de aporte para cada Fundo.

Finalizada a pesquisa, a Diretoria de Gente e Cultura devera verificar se as entidades
conseguiram 0 aporte que precisavam para a execugdo do projeto. Em caso da entidade a ser
beneficiada ndo ter conseguido 100% (cem por cento) do aporte previsto para a realizacdo do
projeto, a unidade doadora do conglomerado podera redistribuir o montante a ser pago para a
entidade as demais entidades selecionadas dentro do mesmo Fundo ou destinar o recurso para

a segunda entidade mais votada.
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Apbs alinhamento, a Area de Gente e Cultura enviaré para a entidade Carta de Intencéo,
concomitantemente, solicitara a elaboragdo de contrato de doac&o para a Area Juridica e para a
entidade solicitard a emissdo de comprovante de pagamento. Tais documentos devem ser

enviados, devidamente assinados, para a Area Financeira efetuar os aportes.

Por fim, a Area de Gente e Cultura divulgara internamente e externamente os

projetos/entidades beneficiados.

Em carater excepcional e devidamente justificado, o ecossistema Wiz e empresas do
Conglomerado poderdo contemplar doacgdes fora dos prazos acima previstos, desde que a
doacdo seja devidamente validada pela Area de Compliance e aprovada pela Diretoria

Executiva.
5.6. Formalidades Contratuais

Todas as doacgOes realizadas serdo efetuadas mediante a celebracdo de contrato de
doacdo onerosa entre a doadora e o donatario.

Nos contratos constardo clausulas que imponham aos donatarios o comprometimento com

a correta aplicacdo dos recursos recebidos.

Também constara previsao sobre os encargos aos quais 0s donatarios estardao sujeitos,
bem como o termo para cumprimento do encargo, quando aplicavel, permitindo-se o devido

acompanhamento da correta aplica¢do dos recursos doados.

Via de regra, o donatario devera encaminhar relatério semestral a unidade doadora do
conglomerado Wiz apresentando os resultados e melhorias implementadas. Esse prazo podeser
majorado e negociado entre as partes em decorréncia da complexidade especifica de cada objeto

para o0 qual os recursos serdo destinados.

Ainda, a unidade doadora do ecossistema Wiz podera revogar unilateralmente o contrato
de doacéo onerosa caso seja constatado o uso indevido dos recursos doados. Essa revogacéo
sera feita mediante notificagdo judicial ou extrajudicial, com o apoio da equipe juridica a partir da

autorizacgdo da Diretoria Executiva.
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6. Patrocinio

6.1. Objetivo

N&o obstante as vedacdes previstas no item 3 desta Politica, quaisquer patrocinios
eventualmente concedidos devem apresentar contrapartida do patrocinado, objetivando (i)
agregacdo de valor a marca Wiz perante o publico e seus concorrentes; e/ou (ii) fortalecimento

dos vinculos de relacionamento do Conglomerado Wiz com seus parceiros comerciais.

Pedidos de patrocinios que nao atendam a nenhum dos requisitos acima mencionados

ndo receberdo chancela dos Diretores e da Area de Compliance.
6.2.  CondicGes

Em geral, apenas Diretores tém competéncia para requerer aprovacao de patrocinio em
nome do ecossistema Wiz. Na eventualidade de solicitagdes de patrocinios serem encaminhadas
por quaisquer dos colaboradores do Conglomerado Wiz, estes poderdo comunicar aos Seus
gestores e Diretores imediatos caso entendam que sejam pertinentes e alinhados aos propositos

descritos no item 6.1 acima.

Levando em consideragdo 0s objetivos de um patrocinio, caberad ao Diretor sugerir que

a Area de Compliance analise a viabilidade da proposta.
6.3.  Analise de Compliance

Todas as pretensbes de realizar patrocinios em nome do Conglomerado Wiz e demais
unidades do ecossistema deveréo ser previamente analisadas pela Area de Compliance.

Cabera a Area de Compliance verificar se eventual contribuicio financeira, associacéo
da marca e reputacédo estdo aderentes a presente Politica e se ndo as expde a riscos legais ou

eventos que depreciem a percepgéo de integridade do Conglomerado Wiz perante o publico.

A referida andlise € subjetiva e sera respaldada por relatério recomendando a aprovacgao
ou reprovacdo do pedido de patrocinio, o qual sera apresentado ao Diretor que solicitar o

patrocinio para tomada das medidas cabiveis.
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6.4.  Aprovacdo de Patrocinio

Preferencialmente, todos os patrocinios feitos devem ser incluidos no orgamento anual,
ou seja, via de regra, a analise de conveniéncia e aprovacdo dos patrocinios deverao ser feitas

no exercicio fiscal anterior ao da contribuicéo financeira.

Entretanto, cabera a Diretoria Executiva analisar a possibilidade de conceder patrocinios
que ndo estejam na proposta orcamentaria para o exercicio fiscal corrente. A depender do valor
da contribuicdo pretendida, a anélise cabera ao Conselho de Administracao.

7. Responsabilidades

7.1. Gente e Cultura
Compete a area de Gente e Cultura:

. Acessar paginas publicas especificas para buscar projetos e entidades que
estejam aptos a receberem doagbes por meio de (a) Incentivo ao Fundo do Esporte [LEI
11.438/06], (b) Incentivo ao Fundo da Cultura [LEI 8.313/91], (c) Incentivo ao Fundo da
Crianca e Adolescente [LEI 12.594/12], (d) Incentivo ao Fundo do Idoso [Lei 12.213/10], (e)
Programa Nacional de Apoio a Atencdo Oncolégica — PRONON [Lei n® 12.715/12.], ou (f)
Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia — PRONAS/PCD
[Decreto Decreto n° 7.988/13];

o Avaliar se projetos anteriores podem receber aporte no ano de analise;

. Encaminhar Cadastro de Projeto Wiz para o responsavel da entidade para
preenchimento;

. Levantar com a Area Fiscal os valores a serem aportados em cada Fundo, bem
como alinhar com o Fiscal se os projetos selecionados estdo aptos para receberem aporte fiscal;

o Enviar para a Area de Compliance as entidades selecionadas para analise e
responder a quaisquer questionamentos de Compliance;

o Acompanhar se a entidade conseguiu totalmente o aporte necessario para a
execucgdo do projeto antes de enviar para deliberagéo da Diretoria Executiva,;

o Solicitar deliberacdo da Diretoria de Gente e Cultura e da Diretoria Executiva
das entidades/projetos pré-selecionados;
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o Solicitar deliberagcdo da Diretoria Estatutaria ou 6rgdo colegiado competente, a

depender do valor de doagéo;

o Enviar comunicacdo interna para votacao das entidades a serem beneficiadas;

o Elaborar e enviar carta de destinagcdo dos Fundos;

o Solicitar elaboracédo de contrato de doacdo para o Juridico;

o Solicitar para a entidade a assinatura do contrato de doacéo e a emissao de nota
fiscal;

o Receber, controlar e arquivar a documentacao de doacéo;

. Solicitar o aporte para o time Financeiro;

o Solicitar comunicacao interna e externa sobre as entidades beneficiadas; e

o Verificar se o projeto condiz com a estratégia ESG (Environmental, Social and

Governance) Ambiental, Social e de Governanga estipulada pelo Conglomerado Wiz.
7.2.  Compliance

Compete ao Compliance:

. Realizar Due Diligence de Integridade da entidade patrocinada e ou beneficiada;
. Entrevistar e visitar as entidades beneficiadas, salvo em situac@es de risco;
o Elaborar relatério sobre as entidades/projetos pré-selecionados para cada

solicitacdo de patrocinio;
. Verificar se a unidade Wiz doadora/patrocinadora possui recursos financeiros

proprios para a destinagdo de recursos.
7.3.  Fiscal
Compete ao Fiscal:

o Enviar tempestivamente informacdes sobre o aporte fiscal disponivel para o
exercicio em andlise;

o Apresentar os valores dos aportes que podem ser destinados a cada tipo de
Incentivo Fiscal (Cultura, Idoso, Crianca, Esporte); e

o Validar se as entidades estéo aptas para recebimento de incentivo fiscal.
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7.4. Juridico

o Seré responsavel pela elaboracdo do contrato de doacdo, contando, quando
necessario, com o auxilio do colaborador que negociou a proposta, a qual devera conter as

especificidades pertinentes de cada beneficiario.
7.5.  Diretoria Executiva
Compete a Diretoria Executiva:

. Analisar o relatdrio final e deliberar pela destinacdo dos recursos fiscais para as
entidades selecionadas; e

. Deliberar pela doacdo, conforme alcada de aprovacéo.
7.6.  Financeiro
Compete ao Financeiro:

. Analisar se as informacg6es contidas no contrato estdo consoantes ao informado
na nota fiscal emitida pela entidade; e

. Realizar o aporte, conforme deliberado pela Diretoria.

8. Considerac0es Finais

Esta Politica passa a viger ap6s aprovacdo pelo ultimo érgdo colegiado apontado na
estrutura de validacdo normativa aqui determinada, devendo ser publicada e divulgada em local
de facil acesso a todos os colaboradores e publico externo. Por meio da publicizagdo, a presente
Politica obriga todos os colaboradores aos seus termos. Todas as alteracfes estruturais que se
fizerem necessérias deverao ser analisadas pela Area de Compliance e aprovadas pelo Conselho
de Administracdo para posterior publicacdo, devendo ser revista, no minimo, a cada 2 (dois)

anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo.
9. Historico de Revistes

Versao: Data de Aprovacao: Historico:
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