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FATO RELEVANTE   

  

A MOURA DUBEUX ENGENHARIA S.A. (“Companhia”) em cumprimento ao disposto no artigo 

157, §4º, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades 

por Ações”), e nos termos da Resolução da Comissão de Valores Mobiliários (“CVM”) n° 44, de 23 

de agosto de 2021,conforme alterada (“Resolução CVM nº 44”), vem informar aos seus acionistas 

e ao mercado que a Assembleia Geral Extraordinária da Companhia aprovou, nesta data, o Plano 

de Outorga de Incentivo de Longo Prazo, cujas principais características estão descritas abaixo 

(“Plano”).  

O Plano visa criar mecanismos de retenção de pessoas-chave da Companhia e suas Investidas por 

meio da outorga, sem contrapartida financeira, de Ações de Matching a funcionários (“Pessoas 

Elegíveis”) que venham a ser eleitos pelo Conselho de Administração para utilizar parte ou 

totalidade de sua remuneração variável para adquirir ações. 

As Pessoas Elegíveis terão o direito, obedecidas as condições gerais do Plano, de subscrever 

ações da Companhia que sejam equivalentes a até o limite 5% (cinco por cento) do capital social 

da Companhia. 

O inteiro teor do Plano está disponível no website de Relações com Investidores da Companhia 

(ri.mouradubeux.com.br) bem como no website da CVM (www.cvm.org.br).  

  

Recife, 16 de novembro de 2021  

  

Marcello Winik Dubeux  

Diretor Financeiro e de Relações com Investidores 
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MATERIAL FACT  

 

MOURA DUBEUX ENGENHARIA S.A. (“Company”) in compliance with the provisions of article 

157, paragraph 4, of Law No. 6,404, dated as of December 15, 1976, as amended (“Brazilian 

Corporations Law”), and in the Brazilian Securities Commission Resolution (“CVM”) No. 44, dated 

as of August 23, 2021, as amended (“CVM Resolution 44”), comes to inform its shareholders and 

the market that the Extraordinary General Meeting approved, on this date, a Long-Term Incentive – 

Stock Option Plan of the Company (“Plan”) under the following main conditions.  

The Plan aims at creating mechanisms to retain key people of the Company and its subsidiaries 

through the granting, without financial compensation, of Matching Shares to employees ("Eligible 

People") who may be elected by the Board of Directors to use part or all of their variable 

remuneration to acquire shares. 

The Eligible People will have the right, subject to the general conditions of the Plan, to subscribe for 

shares of the Company that are equivalent to up to 5% (five percent) of the Company's capital stock. 

The entire content of the Plan is available on the Company's Investor Relations website 

(ri.mouradubeux.com.br) as well as on the website of CVM (www.cvm.org.br). 

 

Recife, November 16, 2021  

 

Marcello Winik Dubeux  

Chief Financial and Investor Relations Officer  
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