POLITICA DE INDENIDADE DA
CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL S.A.

1. OBJETIVO

O objetivo desta Politica de Indenidade (“Politica”) é estabelecer diretrizes, requisitos, limites
e procedimentos para a celebracdo de contratos de indenidade entre a Cruzeiro do Sul
Educacional S.A. (“Companhia”) e seus administradores, membros de 6rgdos auxiliares da
administragdo e membros do conselho fiscal, se vier a ser instalado em algum exercicio, nos
termos do art. 14 do Estatuto Social da Companhia.

2. BENEFICIARIOS

A Companhia podera celebrar instrumentos por escrito (“Contratos de Indenidade”)
obrigando-se a indenizar e manter indenes os diretores estatutarios e membros do Conselho de
Administragdo (“Administradores”), bem como membros do conselho fiscal e membros de
orgaos auxiliares, criados ou ndo pelo estatuto social, com fun¢des técnicas ou destinados a
aconselhar os Administradores (em conjunto com os Administradores, os “Beneficiarios™), por
perdas relacionadas as suas atividades na Companhia ou em suas controladas.

3. COBERTURA
3.1. Escopo
Os Contratos de Indenidade deverdo prever a obrigacdo da Companhia de arcar com:

(i) custos e despesas do Beneficiario decorrentes de quaisquer defesas, contestacoes,
apresentacdo de manifestacdes e esclarecimentos, resposta a oficios, recursos, pareceres, bem
como todos e quaisquer atos necessarios a defesa do Beneficiario (“Defesa”) no ambito de
eventual inquérito, autuacdo, denuncia, processo administrativo, arbitral ou judicial, em
qualquer grau de jurisdicdo, ou qualquer outro procedimento similar, seja em ambito civel,
criminal, fiscal, trabalhista ou qualquer outro que envolva ou possa envolver condenagdo do
Beneficiario a qualquer pena, multa ou constri¢do em decorréncia do exercicio de suas funcdes
na Companhia ou atos praticados pela administracdo anterior ou posterior sobre 0s quais 0
Beneficiario eventualmente venha a ser investigado (“Demandas”), incluindo honorarios
advocaticios, custas, despesas processuais, taxas, tributos ou impostos eventualmente
incidentes, de modo que o valor liquido pago pela Companhia em favor do Beneficiario seja
0 valor necessario a arcar com todos os valores a ele demandados ou por ele despendidos;

(if)  recursos monetarios para oferecimento de garantias que sejam estritamente necessarias
para viabilizar a Defesa;

(iii) os valores ou garantias necessarios para liberar, em sua integralidade, qualquer
arrolamento, arresto, penhora, bloqueio, constricdo de bens ou qualquer constricdo pessoal
(inclusive fianga judicial e habeas corpus) que o Beneficiario, seu conjuge, familiares, fundo
ou empresa patrimonial da qual o Beneficiario seja sdcio venham a sofrer por conta de uma
Demanda; e

(iv) os valores eventualmente devidos pelo Beneficiario em decorréncia de condenagao
definitiva, transitada em julgado, em Demandas, ou de eventuais acordos, termos de
compromisso, termos de ajustamento ou similares, desde que a celebracéo de tal acordo ou
termo seja previamente aprovado pela Companhia A Companhia poderd, a seu exclusivo
critério, realizar os pagamentos, indenizacbes e desembolsos diretamente aos terceiros
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credores dos custos e despesas indenizaveis ou reembolsar ou adiantar tais valores aos
Beneficiarios, que deverao se obrigar a destinar tais recursos exclusivamente para o propésito
solicitado. E vedada a realizacéo de adiantamentos, empréstimos ou desembolsos de qualquer
natureza sem que haja destinacdo especifica dos recursos e previsibilidade do valor envolvido.

3.2. Periodo

Os Contratos de Indenidade deverdo prever que a obrigagdo da Companhia de indenizar o
Beneficiario devera abranger os atos praticados pelos Beneficiarios no estrito desempenho das
suas funcdes e no exercicio do cargo na Companhia e/ou suas controladas, inclusive em
qualquer Demanda em curso contra os Beneficiarios ou em qualquer outra Demanda que venha
a ser instaurada apds o término do exercicio do cargo, sendo certo que (i) no caso dos
Administradores, a cobertura se iniciard a partir do momento em que o Beneficiario tomar
posse como diretor estatutario ou membro do conselho de administracdo e se estendera pelo
periodo em que o Beneficidrio continuar ocupando a posicdo de Administrador,
independentemente de eventual mudanca de cargo, desde que permaneca como Administrador;
(i) no caso de membros de 6rgédos auxiliares da administracdo, a cobertura se iniciara a partir
do momento em que o Beneficidrio tomar posse como membro de 6rgdo auxiliar da
administracdo, independentemente de eventual mudanca de cargo; e (iii) no caso de membros
do conselho fiscal, a cobertura se iniciara a partir do momento em que o Beneficiario tomar
posse como membro do conselho fiscal.

Para fins de esclarecimento, caso um Beneficiario que é Administrador deixe de ser
Administrador e passe a ser exclusivamente membro de 6rgao auxiliar da administracdo ou
conselheiro fiscal, a eventual cobertura dos seus atos como membro de érgdo auxiliar da
administracdo ou conselheiro fiscal, conforme o caso, dependerd da celebracdo de novo
Contrato de Indenidade. O mesmo deve ser observado em relagéo aos Beneficiarios que sejam
membros de 6rgao auxiliares da administracdo e passem a ser Administradores ou membros
do conselho fiscal e em relacdo conselheiros fiscais que passem a ser Administradores ou
membros de 6rgdos auxiliares da administracao.

3.3. Valor

Nos Contratos de Indenidade estara estabelecido que ndo haverd um limite de valor para a
obrigacdo da Companhia de indenizar os Beneficiarios.

3.4. Exclusoes

Os Contratos de Indenidade ndo obrigardo a Companhia a indenizar os respectivos
Beneficiarios nas seguintes hipdteses:

(i) em caso de conduta ativa ou passiva do Beneficiario que configure ma fé, culpa grave
ou mediante fraude ou desvio de finalidade,

(i) em caso de conduta ativa ou passiva do Beneficiario fora das suas atribui¢des ou do
ambito de competéncia do cargo que ocupa, ou de ato de indisciplina ou de insubordinacao;

(ili) em caso de ato doloso ou ato tipificado como crime doloso, pelo Beneficiario, em
decisdo final, judicial ou administrativa;

(iv) ato do Beneficiario, ativa ou passivamente, em interesse proprio ou de terceiros, em
detrimento dos interesses da Companhia ou de suas controladas;



(v) em caso de acdo de responsabilidade ou de qualquer outra acdo de qualquer natureza
relacionada ao exercicio do cargo pelo Beneficiario movida pela Companhia contra o
Beneficiario, exceto se tal acdo for julgada procedente em favor do Beneficiario por decisao
judicial transitada em julgado ou sentenca arbitral que ndo tenha sido anulada por decisao
posterior, hipdtese em que a Companhia somente indenizara o Beneficiario apds a decisdo
transitada em julgado ou sentenca arbitral;

(vi) em acdo movida pelo Beneficiario contra a Companhia, exceto se tal acdo houver
exclusivamente para exigir o cumprimento do Contrato de Indenidade pela Companhia e for
julgada procedente em favor do Beneficiario por decisdo judicial transitada em julgado ou
sentenga arbitral que ndo tenha sido anulada por decisdo posterior, hipotese em que a
Companhia somente indenizara o Beneficiario apds a decisdo transitada em julgado ou
sentenca arbitral,

(vii) em caso de atos de indisciplina, insubordinagdo, abandono do cargo, ato lesivo a honra
ou a boa imagem e reputacdo da Companhia ou de suas controladas pelo Beneficiario;

(viii) caso o Beneficiario ndo coopere ou ndo forneca todos os documentos e informac@es que
estiverem em seu poder e que sejam solicitados tempestivamente pela Companhia ou seus
advogados constituidos, para a conducédo da Defesa ou preservacao de direitos; ou

(ix) caso o Beneficiario desista das Defesas apresentadas ou tenha qualquer conduta que
possa prejudicar a sua elaboracdo ou conducdo, bem como a sustentacdo das teses cabiveis,
incluindo o ndo comparecimento em audiéncias.

Os Contratos de Indenidade deverao estabelecer a obrigacéo de devolucao, pelos Beneficiarios
a Companhia, de quaisquer valores que tenham recebido a titulo de indenizacdo, inclusive
adiantamentos de despesas, nos casos em que se restar comprovado, por decisdo judicial
transitada em julgado ou sentenca arbitral que ndo tenha sido anulada por decisdo posterior,
que ndo faziam jus a indenizacéo.

A Companhia ndo tera qualquer obrigacdo de indenizar o Beneficiario por lucros cessantes,
perda de oportunidade comercial, interrupcao de atividade profissional, danos morais ou danos
indiretos eventualmente alegados pelo Beneficiario, sendo a indenizacdo ou reembolso
limitado as hipéteses previstas nesta Politica e no Contrato de Indenidade

4. COMPETENCIAS
4.1. Compete ao Conselho de Administracéao:
(i) aprovar esta Politica de Indenidade, bem como quaisquer alteragdes;
(if)  definir os critérios de enquadramento e indicacdo dos Beneficiarios;
(iii) autorizar a celebracéo dos Contratos de Indenidade; e

(iv) analisar e deliberar sobre pedidos de autorizacdo que venham a ser formulados pelos
Beneficiarios para celebracdo de acordo, termos de compromisso, termos de ajustamento ou
similares no ambito das Demandas; e

(v) analisar os pedidos de indenizacdo que venham a ser formulados pelos Beneficiarios,
bem como quaisquer desembolsos que venham a ser realizados pela Companhia nos termos
dos Contratos de Indenidade; sendo certo, contudo, que o Conselho devera submeter para
deliberacdo pela Assembleia Geral a autorizacdo para indenizacgdo nas seguintes hipoteses:
(@) mais da metade dos Administradores sejam beneficiarios diretos da deliberacdo sobre o
dispéndio de recursos; (b) houver divergéncia de entendimento sobre o enquadramento do ato
do Beneficiario como passivel de indenizacdo no ambito do Contrato de Indenidade; ou (c) a
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exposicdo financeira da Companhia se mostre significativa, considerando os valores
envolvidos.

4.2. Compete a Diretoria:

(i)  caso seja solicitada pelo Conselho de Administracdo, avaliar e elaborar relatorio sobre
os pedidos de indenizagdo recebidos de qualquer Beneficiario, inclusive acerca do
enquadramento do ato praticado pelo Beneficiario aos termos e condi¢cBes do Contrato de
Indenidade, sendo certo que a Diretoria podera contratar parecer de assessor externo para
tanto, se for o caso; e

(if) propor ao Conselho de Administragdo a atualizacdo desta Politica, de forma a manté-la
permanentemente atualizada e em consonancia com a legislacéo e regulamentacéo aplicaveis,
bem como com as melhores préaticas de mercado.

5. SUB-ROGACAO

Na hipdtese de a Companhia efetuar qualquer pagamento diretamente ao Beneficiario ou a
terceiros com base em um Contrato de Indenidade, a Companhia ficard imediatamente sub-
rogada a todo ressarcimento que o Beneficiario tenha direito, inclusive em decorréncia de
indenizacdo a ser prestada por instituicdo seguradora no ambito de apolice de Seguro D&O,
devendo o Beneficiario assinar todos os documentos e realizar todos os atos necessarios
possiveis para garantir tais direitos a Companhia.

Os Contratos de Indenidade sdo suplementares a eventuais coberturas de Seguro D&O dos
Beneficiarios, devendo o Beneficiario e a Companhia primeiramente buscar a indenizacao dos
custos e despesas do Beneficiario no &mbito do seguro antes de indenizar o Beneficiario, nos
termos desta Politica e do Contrato de Indenidade, ressalvados os casos de adiantamento de
custos e despesas, desembolso de valores ou concessao de garantias previstos no item 3.1 (i)
a (iii), desta Politica.

6. DISPOSICOES FINAIS

Eventuais duvidas suscitadas na aplicacdo desta Politica ou casos omissos deverdo ser
submetidos para deliberacdo pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

A presente Politica foi aprovada em Reunido do Conselho de Administragdo da Companhia
realizada em 04 de dezembro de 2024.



