REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA
DA CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL S.A.

CAPITULO I
OBIJETIVOS, ABRANGENCIA E ATRIBUICOES

Artigo 1° - Este “Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario” (“"Regimento Interno”), aprovado
em reunido do Conselho de Administracdo da Cruzeiro do Sul Educacional S.A. (“Conselho de
Administracao” e "Companhia”, respectivamente), realizada em 21 de outubro de 2024, disciplina o
funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia ("Comité de Auditoria”), bem como define
suas responsabilidades e atribuicdes. O Regimento Interno tem como fundamento: (i) o Estatuto Social da
Companhia (“Estatuto Social”); (ii) o Cédigo de Conduta da Companhia ("Cédigo de Conduta”); (iii) a Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 ("Lei das Sociedades por Agoes”); (iv) o “Regulamento do Novo
Mercado” da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo em vigor ("B3” e “Regulamento do Novo Mercado”,
respectivamente); (v) as normas e regulamentacdes aplicaveis expedidas pela Comissao de Valores Mobiliarios
("CVM"), em especial a Resolucao da CVM n° 23, de 25 de fevereiro de 2021 ("Resolucao CVM 23"); (vi) o
“Cadigo Brasileiro de Governanca Corporativa — Companhias Abertas”, coordenado pelo Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa (IBGC); e (vii) a legislacdo e a regulamentagdo aplicaveis.

Paragrafo 1° - Havendo conflito entre as disposigGes previstas neste Regimento Interno e no Estatuto
Social, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

Paragrafo 2° - Este Regimento Interno € aplicavel ao Comité de Auditoria como dérgdo e, sempre
que cabivel, a cada um de seus membros.

Artigo 2° - O Comité de Auditoria é drgao estatutario, de carater permanente, de assessoramento vinculado
diretamente ao Conselho de Administracdo, a quem se reporta, atuando com independéncia em relacao a
Diretoria da Companhia (“Diretoria”).

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo podera solicitar que o Comité de Auditoria analise
previamente assuntos especificos de sua competéncia.

Paragrafo 2° - Por ser 6rgao de assessoramento do Conselho de Administragdo, as deliberacdes do
Comité de Auditoria s3o recomendacdes ndo vinculativas a atuacao do Conselho de Administracdo, sendo que
tais recomendacOes devem ser acompanhadas pela analise que suporte tal decisdo.

Paragrafo 3° - Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité de Auditoria mantera
relacionamento efetivo com o Conselho de Administracao, a Diretoria, as auditorias interna e independente e,
quando instalado, com o Conselho Fiscal da Companhia.

Paragrafo 49° - O Comité de Auditoria reportara ao Conselho periodicamente, assegurando que este
esteja ciente dos assuntos que possam causar impacto significativo nas demonstracdes contabeis e nos
negdcios da Companhia, incluindo quaisquer questdes que surjam com relagdo a qualidade ou integridade das
demonstragbes financeiras da Companhia, conformidade da Companhia com requisitos legais ou
regulamentares, independéncia e desempenho da auditoria independente.

Artigo 3° - Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo ao disposto no Estatuto Social e na regulamentagao
aplicavel:

)] opinar sobre a contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria independente para a
elaboracao de auditoria externa independente ou para qualquer outro servico;

(i) supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar a sua independéncia,
a qualidade dos servicos prestados, a adequacdo dos servigos prestados as necessidades da Companhia
e o cumprimento das regras de rotatividade de firma e responsavel técnico, conforme disposto no artigo



31-A da Resolucdao CVM 23;

(iii) monitorar a qualidade e a integridade: (a) dos mecanismos de controles internos; (b) das
informacg0Oes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstrages financeiras; e (c) das
informacdes e medicoes divulgadas com base em dados contabeis ajustados e em dados ndo contabeis
gque acrescentem elementos nao previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstragoes
financeiras;

(iv) coordenar e supervisionar as atividades da auditoria interna, a qual se reporta diretamente ao
CAE, garantindo sua independéncia e a qualidade das informac0es prestadas;

(v) coordenar e supervisionar as atividades da area de Compliance e Conformidade, a qual se
reporta diretamente ao CAE, garantindo sua independéncia e a qualidade das informacdes prestadas,
devendo dar tratamento as denuncias recebidas, internas e externas a Companhia, que possam envolver
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamento e
cédigos internos, por este ou outro canal garantindo: (i) o sigilo do denunciante a sua protegao,
conforme descrito no Codigo de Conduta da Companhia; (ii) a aplicacdo de medidas cabiveis e
necessarias para a apuracao dos fatos e informacdes objeto das denudncias. As conclusdes e
recomendacoes do Comité decorrentes de denuincias por ele recebidas serdo obrigatoriamente relatadas
pelo Coordenador do Comité ao Conselho de Administracdo sempre que as denuncias envolverem
membro da Diretoria da Companhia;

(vi) acompanhar e supervisionar as atividades da area de controles internos;

(vii) avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia, podendo inclusive requerer
informacdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com: (a) a remuneragao da
administracao; (b) a utilizacdao de ativos da Companhia; e (c) as despesas incorridas em nome da
Companhia; ainda, acompanhar a evolucdo e atualizacdo do mapeamento dos riscos e acompanhar
todas as etapas do processo de gerenciamento de riscos, conforme procedimentos previstos na “Politica
de Gerenciamento de Riscos” da Companhia;

(viii) supervisionar as atividades da area de elaboracdo das demonstracdes financeiras da
Companhia;
(ix) avaliar, monitorar e recomendar a administragao a correcdo ou aprimoramento das politicas

internas da Companhia, incluindo a politica de transagGes com partes relacionadas;

(x) avaliar e monitorar, juntamente com a administragdo e a area de auditoria interna, a
adequacdo das transacbes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas
evidenciacbes, conforme procedimentos previstos na “Politica de Transacdes com Partes Relacionadas
e Demais Situacoes Envolvendo Conflitos de Interesses” da Companhia;

(xi) elaborar relatério anual resumido, a ser divulgado juntamente com as demonstracoes
financeiras, contendo a descricdo de: (a) as reunides realizadas, suas atividades, os principais assuntos
discutidos, os resultados e conclusdes alcancados e as recomendagoes feitas; e (b) quaisquer situagbes
nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da Companhia, os auditores
independentes e o Comité de Auditoria em relagao as demonstragoes financeiras da Companhia;

(xii) elaborar, anualmente, relatdrio circunstanciado, a ser arquivado em sua sede social e a
disposicao da CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contendo a descricdo de: (a) suas atividades, os
resultados e conclusdes alcangados e as recomendagdes feitas ao Conselho de Administracdo; e (b)
quaisquer situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administragdo da Companhia, os
auditores independentes e o Comité de Auditoria em relacdo as demonstracdes financeiras da
Companhia;



(xiii) apreciar os relatérios emitidos por 6rgdos reguladores sobre a Companhia, naquilo que
possam impactar a percepgao sobre as matérias de sua competéncia, conforme disposto neste
Regimento Interno e na regulamentagdo aplicavel;

(xiv) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, o Estatuto Social, o Cddigo de Conduta e as
demais politicas e normas internas aplicaveis.

Artigo 4° - O Comité de Auditoria agird no mapeamento de riscos, estabelecendo a possibilidade de
prevencao, mitigacao, mediacdo de conflitos e a proposicao do aperfeicoamento da governanga corporativa,
com énfase na boa-fé e melhoria continua no sentido de buscar um ambiente livre de assédio de todo o tipo,
fraudes, corrupcdo, ilicitudes e comportamentos inadequados. Para cada risco ou conjunto de riscos
semelhantes, deverao ser adotadas medidas e planos estruturados de resposta aos riscos, com a respectiva
priorizacdo, classificacdo e severidade, estimativa de custos (com a maior acuidade possivel), o cronograma e
as responsabilidades, para se atingir respostas adequadas.

Paragrafo 1° - Cabera ao Comité de Auditoria estruturar a Companhia para que os todos os principais
envolvidos possam ser capazes de identificar, antecipar, mensurar, monitorar e/ou mitigar os riscos, cabendo
ao Comité de Auditoria propor os papéis e responsabilidades dos agentes (pessoas) responsaveis pela
governanca corporativa de tratativa dos riscos, os sistemas de controles, a composicao e algadas desses
féruns, bem como a definicdo das politicas necessarias, bem como a responsabilidade pela comunicacao e
forma de interagdo dos eventos com os diversos publicos.

Paragrafo 2° - Os riscos, na etapa de identificacdo, devem ser categorizados por natureza
(estratégica, operacional, financeira, de imagem), tipo (macroeconémico, ambiental, social, tecnoldgico, legal,
trabalhista, civel, tributario, financeiro, conformidade) e origem (interna ou externa).

Paragrafo 3° - Na etapa de avaliagdo e mensuracao, os riscos devem ser classificados pela respectiva
relevancia com énfase no impacto tangivel e intangivel e sua probabilidade de ocorréncia, devendo ser
considerados os objetivos estratégicos e a cultura da Companhia, a sua aptiddo aos riscos econémicos,
mercadoldgicos e setoriais, ndo s6 de natureza financeira, mas também de natureza qualitativa relacionada
ao reconhecimento de marca, reputacao, imagem, ambiente de trabalho, responsabilidade socioambiental,
transparéncia, idoneidade, etc.

Artigo 5° - Para o desempenho de suas funcdes, o Comité de Auditoria dispora de autonomia operacional e
dotacdo orcamentaria anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao, a fim de conduzir
ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades,
inclusive com a contratacao e utilizagdo de especialistas externos independentes.

Paragrafo Unico — A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria serd determinada pelo
Conselho de Administragdo da Companhia, obedecidos os termos da Politica de Remuneragao da Companhia.

Artigo 6° - A funcdo dos membros do Comité de Auditoria é indelegavel e o Comité de Auditoria, no
desempenho das suas atividades, zelara pelos interesses da Companhia no ambito de suas atribuicOes e agira
dentro dos limites legais, boas praticas, recursos disponiveis, lisura, boa-fé, igualdade, celeridade,
transparéncia, lealdade, diligéncia e integridade.

Artigo 7° - O Comité de Auditoria podera convocar especialistas e contratar consultores externos para a
andlise e discussdo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e confidencialidade dos
trabalhos. Contudo, o trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité de Auditoria de suas
responsabilidades.

Artigo 8° — Quando da eleicdo dos membros do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracdo eleger,
dentre os membros eleitos, um Coordenador, a quem cabera a representacdo, organizacao e coordenagao de
suas atividades.



Paragrafo 1° - Compete ao Coordenador do Comité de Auditoria:

(i) convocar, observado o disposto no artigo 14 abaixo, instalar e presidir as reunides do Comité de
Auditoria nomeando o secretario da mesa entre os presentes, que sera o responsavel pela elaboracado
das atas das reunides;

(ii) representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de Administracdo, com a
Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e comités internos, assinando,
quando necessario, as correspondéncias, convites e relatdrios a eles dirigidos;

(iii) convidar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes para reunides do Comité de
Auditoria; e

(iv) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno por todos os demais membros do Comité de Auditoria.

Paragrafo 2° - O Coordenador do Comité de Auditoria, acompanhado de outros membros do Comité
de Auditoria quando necessario ou conveniente, devera:

(i) reunir-se com o Conselho de Administracdo, no minimo, trimestralmente, para, dentre outras matérias
eventualmente pertinentes, relatar as atividades do Comité de Auditoria; e

(i) comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia.

Paragrafo 3° - Para cumprimento do disposto no paragrafo 29, inciso “i”, acima, caso o Coordenador
do Comité de Auditoria ndo seja convocado pelo Conselho de Administragdo para reunides, no minimo,
trimestrais, o Coordenador devera enviar, com 10 (dez) dias de antecedéncia em relacao ao término de tal
prazo, solicitacdo de reuniao enderecada a todos os membros do Conselho de Administracao a fim de cumprir
tal periodicidade.

CAPITULO II
COMPOSICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO

Artigo 9° - O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, eleitos e destituiveis
pelo Conselho de Administracao, sendo que:

(i) a maioria dos membros deve ser independente;

(i) ao menos 1 (um) membro devera ser conselheiro independente da Companhia, nos termos da
regulamentacdo especifica sobre o tema;

(iii) ao menos 1 (um) membro devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria;
e

(iv) o mesmo membro podera acumular as duas caracteristicas previstas nos incisos (ii) e (iii) acima.

Paragrafo 1° - E vedada a participacdo, como membro do Comité de Auditoria, de diretores da
Companhia, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou sociedades sob
controle comum, diretas ou indiretas, ou qualquer pessoa subordinada a eles.

Paragrafo 2° - De modo a cumprir o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria referido no caput deste artigo, 0 membro do Comité de Auditoria devera possuir as
competéncias previstas na Resolucao CVM 23 e demais disposicGes regulatdrias aplicaveis.

Paragrafo 3° - O atendimento aos requisitos previstos no paragrafo 2° acima devem ser
comprovados por meio de documentacdo mantida na sede da Companhia, a disposicao da CVM, pelo prazo
de 5 (cinco) anos contados a partir do Ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria.

Paragrafo 4° - Os membros do Comité de Auditoria devem manter postura imparcial e cética no
desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relacdo as estimativas presentes nas demonstraces



financeiras e a gestao da Companhia.

Paragrafo 5° - Os membros do Comité de Auditoria terdo os mesmos deveres e responsabilidades
dos administradores e devem atender aos requisitos previstos no artigo 147 da Lei das Sociedades por Agdes
e tomarao posse de seus cargos mediante assinatura do termo de posse aplicavel, onde serdo declarados os
requisitos para o preenchimento do cargo, que inclui submissao a clausula de arbitragem do Regulamento do
Novo Mercado.

Artigo 10° - Os membros do Comité de Auditoria, eleitos pelo Conselho de Administragdo, terdo mandatos
unificados de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos e destituidos a qualquer momento por decisdo justificada
da maioria dos membros do Conselho de Administracdo. As eleicoes dos membros do Comité de Auditoria
serao realizadas na primeira reunidao do Conselho de Administracdo em que os novos membros eleitos tomarem
posse.

Paragrafo 1° - Os membros do Comité de Auditoria ndo podem permanecer em seus cargos por mais
de 10 (dez) anos consecutivos. Tendo exercido mandato por qualquer periodo e ndo sendo reeleitos,
observado o prazo maximo de 10 (dez) anos exercendo o cargo, os membros do Comité sé poderdo voltar a
integrar tal érgao, apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do mandato.

Paragrafo 2° - A substituicdo de membro do Comité de Auditoria deve ser comunicada a CVM em
até 7 (sete) dias Uteis contados de sua substituicdo, nos termos da regulamentacdo aplicavel.

Artigo 11° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de membro do Comité de Auditoria, 0 membro
ausente devera indicar, dentre os demais membros do Conselho de Administragdo, aquele que o substituira.
No caso de vacancia, o Coordenador do Comité de Auditoria ou, na sua auséncia, qualquer outro membro do
Comité de Auditoria, solicitara ao Presidente e demais membros do Conselho de Administracdo que convoque
reunido do Conselho de Administracdo no prazo de até 7 (sete) dias da data da comunicacdo, para a eleicdao
do novo membro do Comité de Auditoria, para completar o mandato do membro cujo cargo tenha ficado vago.

Artigo 12° - Em caso de mudanca na composicdo ou dissolugdo do Comité de Auditoria, a Companhia devera
comunicar, ao mercado em geral, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis contados da data do evento, nos termos
do artigo 33, inciso XXIX da RCVM n° 80/2022.

CAPITULO III
REUNIOES DO COMITE DE AUDITORIA

Artigo 13° - O Comité de Auditoria devera se reunir, de forma ordinaria, no minimo, a cada 2 (dois) meses,
ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador, pelo Presidente do Conselho de
Administragao ou por 2 (dois) membros do Conselho de Administracdo agindo em conjunto, ou por solicitacao
escrita de qualquer membro do Comité de Auditoria:

Paragrafo Unico - As reunides do Comité de Auditoria poderdo ser convocadas por qualquer membro
do Comité de Auditoria, quando o Coordenador ndo atender, no prazo de 3 (trés) dias corridos, contados a
partir do recebimento de tal solicitagdo, a solicitacdo de convocacdo apresentada por tal membro.

Artigo 149 - As reunides do Comité de Auditoria serdo convocadas da seguinte forma:
(i) com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de cada reunido;
(ii) por escrito, via e-mail com aviso de recebimento;
(iii) com informac0Oes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reunido; e
(iv) com todos os documentos que serao objeto de deliberagao.

Paragrafo Unico — Copias das convocagdes de reunides do Comité de Auditoria deverdo ser enviadas
a todos os membros do Conselho de Administracao.



Artigo 159 - As reunides do Comité de Auditoria instalar-se-do com a presenga da maioria dos membros do
Comité de Auditoria e serdo realizadas na sede da Companhia, exceto se previamente acordado por escrito
entre todos os membros do Comité de Auditoria. Na falta do quérum minimo, o Coordenador do Comité de
Auditoria, o Presidente do Conselho de Administracdo ou 2 (dois) membros do Conselho de Administragao
agindo em conjunto, convocardo nova reunido, que devera se realizar com qualquer quérum, de acordo com
a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

Paragrafo 1° - A convocacdo podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido a
totalidade dos membros do Comité de Auditoria, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos membros
ausentes.

Paragrafo 2° - As reunides do Comité de Auditoria poderao ser realizadas de forma presencial ou a
distdncia por meio de sistema de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de
comunicagao que permita a identificagdo do membro do Comité de Auditoria e a comunicacdo simultdnea com
todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os membros do Comité de Auditoria serdo
considerados presentes a reunido e deverdo posteriormente assinar a correspondente ata.

Paragrafo 3° - Na hipotese de assuntos que exijam apreciagao urgente, o Coordenador do Comité
de Auditoria, o Presidente do Conselho de Administracdo ou 2 (dois) membros do Conselho de Administracao
agindo em conjunto, a seu exclusivo critério, poderdo convocar reunidgo do Comité de Auditoria em prazo
inferior ao descrito no artigo 14, sendo esta reunidao considerada valida e efetiva para todos os fins, desde que
observado o quérum de instalagao da reuniao.

Artigo 16° - As recomendac0es, opinides, e pareceres do Comité de Auditoria serdo aprovados por maioria
de votos dos membros presentes as respectivas reunioes, sendo excluidos os votos de membros
eventualmente em situagao de conflito de interesses, e deverao ser instruidas com a analise que suporte tal
opinido e eventuais votos dissidentes.

Paragrafo 1° - A pauta das reunioes sera elaborada pelo Coordenador do Comité de Auditoria, sendo
gue os demais membros do Comité de Auditoria poderdao sugerir e requerer assuntos adicionais a serem
apreciados pelo Comité.

Paragrafo 2° - Os assuntos, orientacOes, discussoes, recomendacoes e pareceres do Comité de
Auditoria serdo consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas pelos membros presentes, e
delas deverdo constar os pontos relevantes das discussGes, a relacao dos presentes, mencdo as auséncias
justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os membros.

Paragrafo 3° - Serdo enviadas cdpias das atas das reunides do Comité de Auditoria a todos os
membros do Conselho de Administracao da Companhia e os documentos de suporte das reunides ficarao
arquivados na sede da Companhia.

Artigo 179 - O Comité de Auditoria podera convocar para participar de suas reunides membros do Conselho
de Administracdo, diretores, colaboradores internos e externos da Companhia, bem como quaisquer outras
pessoas que detenham informac0es relevantes ou cujos assuntos constantes da pauta sejam pertinentes a
sua area de atuacao.

Artigo 182 — O Comité de Auditoria deverd reunir-se com o Auditor Independente, no minimo,
trimestralmente, sem a presenca da diretoria executiva, para verificar o cumprimento de suas recomendagoes
ou indagacdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria,
formalizando, em ata, os conteldos de tais encontros.

CAPITULO IV
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 19° - Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comité de Auditoria devera



realizar, pelo menos anualmente, o processo de autoavaliagdo de suas atividades, sendo que o processo de
avaliacdo podera contar com a participacdo de outros drgaos da Companhia e/ou de consultoria externa.

Paragrafo 1° - Estara elegivel para participar do processo de avaliagao, como avaliador ou avaliado,
o membro do Comité de Auditoria que estiver na funcao por, pelo menos, 2 (duas) reunides ordinarias desde
a Ultima avaliagdo.

Paragrafo 2° - Os resultados consolidados das avaliagdes serao disponibilizados a todos os membros
do Comité de Auditoria e do Conselho de Administragao.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 20° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos em reunides do Conselho de
Administracdo, cabendo, inclusive, ao Conselho de Administracdo dirimir quaisquer duvidas existentes.

Artigo 21° — A adequacdo dos termos deste Regimento Interno sera avaliada anualmente pelo Comité de
Auditoria, devendo o Regimento Interno ser revisado e modificado por deliberacdo do Conselho de
Administragdo sempre que julgar necessario, inclusive em razdo de mudangas no Estatuto Social ou no
Regulamento do Novo Mercado, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposicdo, seja da CVM, da B3 ou
qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposicoes aqui listadas em relacdo a Companhia.

Artigo 229 - Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Cddigo de Conduta, na Politica de
Transacoes entre Partes Relacionadas, na Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios e na Politica de
Divulgagao de Ato ou Fato Relevante, bem como o disposto em todas as demais politicas e normas internas
da Companhia.

Artigo 23° - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de Administracao
e vigera por prazo indeterminado.
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