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Apresentacao

Pelo segundo ano, o Grupo Guararapes apresenta a sociedade e a todos seus
stakeholders informacdes sobre seu negdcio e sua atuagcdo em sustentabilidade,
envolvendo seus impactos sociais, ambientais e de governanca. As informagdes
que vocéencontrardaquisaoreferentesa2022.Este ano, trazemosaconectividade
entre fatores financeiros e de sustentabilidade, materializada na metodologia do
Relato Integrado, com normas GRI, contemplando ainda os indices TCFD e SASB.

O Grupo acredita que todos somos responsaveis por tecer um futuro melhor para
as proximas geragcdes e que, quando repensamos € nos mobilizamos, geramos a
forca necessaria para realizar as transformag¢des que o mundo precisa.

Por isso, conta com o movimento pela sustentabilidade, o CRIA! que unifica suas
praticas e une for¢cas com a sociedade - ouvindo as demandas, respondendo com
transparéncia e criando novas maneiras de fazer moda, de um jeito que possa
deixar um legado positivo para o planeta e a sociedade.

Boa leitural

RELATO INTEGRADO 2022
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Flavio Rocha

Presidente do Conselho
de Administragao

PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2022

PERFIL GERACAO
INSTITUCIONAL DE VALOR

GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE

O ano em que o Grupo Guararapes
completou 75 anos foi marcado pelo
avanco solido de iniciativas importantes
de nossa agenda ASG. Um movimento
natural ja que a sustentabilidade permeia
nosso ecossistema de maneira transver-
sal, pautando decisdes estratégicas,
moldando ndo somente nossos produtos
como também nossa maneira de fazer
negdcio e de interagir com o meio
ambiente, sociedade, clientes, cola-
boradores, fornecedores, comunidades
entre todos nossos stakeholders.

Neste Relato Integrado, vocé encontra-
ra a conectividade e a interdependéncia
entre desempenhos financeiro e de sus-
tentabilidade, nossas prioridades, nossos
avancos e aprendizados. Nele, plasma-
mos nossos esfor¢cos continuos para pro-
mover praticas comerciais responsaveis,
impulsionar a economia no pais, mitigar
nossos impactos ambientais, aléem de
contribuir no desenvolvimento socioe-
condmico das comunidades nas quais
atuamos.

Nosso movimento CRIA! abraca e reune
nossasiniciativas naconstrucaoenaarqui-
tetura de um futuro mais justo e mais sus-
tentavel. Nessa perspectiva, mantemos e

CADEIA DE GENTEE ACOES DE
FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL

reforcamos nosso compromisso com os
Principios Orientadores das Na¢des Uni-
das sobre Empresas e Direitos Humanos.

Da mesma forma que estamos conven-
cidos de que nossos investimentos em
tecnologia e inovagao permitem impul-
sionar a estratégia de sustentabilidade
alinhada aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel do Pacto Global.

Como um dos maiores players do setor
téxtil do pais, compartilhamos o senti-
do da crescente urgéncia de nos mover
rapidamente em busca de solu¢des em
direcdo a Circularidade. O langcamento
do HUB de Inovacdo em Circularidade
+ Sustentabilidade foi um importante
marco em nossa agenda. Com ele, con-
duzimos a reunido de diferentes e im-
portantes atores do mercado, agregan-
do diversas expertises para promover
uma sistematizagcdo sdlida da recicla-
gem téxtil em circuito fechado e - o mais
importante - ganhando escalabilidade.

Foi também em 2022 que aceleramos
nossa atuacdo no enfrentamento as
Mudancas Climaticas com dois grandes
movimentos: 0 cumprimento de nossa
meta voluntaria em reduzir 30% de nos-
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sas emissdes de Gases de Efeito Estu-
fa de nossas operacdes diretas e nos-
so compromisso com a SBTI (Science
Based Targets Initiative) — e que vocé
confere mais detalhes neste Relato.

Mais uma vez, a inovagao e a tecnologia
nos subsidiam para mitigar os impactos
a0 meio ambiente quando falamos em
matérias-primas e processos produti-
vos mais sustentaveis. Nossas praticas
contam com tecnologia de ponta e per-
mitiram que acompanhiaconquistasse a
lideranca do setor téxtil em gestao hidri-
ca no Carbon Disclosure Project (CDP)
- entidade que opera um sistema global
de divulgacdo para que investidores,
empresas, cidades, estados e regides
gerenciem seus impactos ambientais.

Nosso ecossistema de lifestyle, moda
e servi¢os financeiros € pautado pelo
mais alto grau de governanca corpora-
tiva, o que inclui a adocao de praticas
de gestao sustentavel, ética e transpa-
réncia. Gerimos com exceléncia nossos
negdcios do ponto de vista dos impac-
tos no meio ambiente e na sociedade.
Exemplo desse trabalho foi a migracao
da companhia para o Novo Mercado em
2022. Também nesse mesmo ano, passa-
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mos a integrar a Carteira 2023 do Indice
de Sustentabilidade Empresarial da B3.
Mais um motivo a ser comemorado.

Mas todas essas conquistas nao teriam
sido alcancadas sem o talento, a dedi-
cagdo e o comprometimento de uma
equipe que trabalha ativamente para
antecipar tendéncias e atender com ex-
celéncia as demandas de nossos clien-
tes, cumprindo 0 nosso propdsito de
democratizar a moda. Nossos mais de
30 mil colaboradores sdo nosso maior
ativo. Acreditamos que cuidando de
cada pessoa hoje é possivel transfor-
mar o amanha de toda a sociedade. E é
pOr isso que nos comprometemos com
sua jornada de desenvolvimento, ofere-
cendo um ambiente seguro, saudavel,
inclusivo e diverso.

Nosso jeito de fazer negdcio é colocar
o cliente no centro de todas as tomadas
de decisdo. E isso traz um enorme de-
safio: o de nos adaptarmos a constante
mudanca de seu comportamento, im-
pulsionada pela transformacao digital
- que altera profundamente a maneira
como as pessoas se relacionam com
marcas, produtos e servigos. Por isso,
nossa jornada omnicanal foi pensada

e construida priorizando sua experién-
cia. Nossos investimentos em 2022 para
acompanhar essa acelerada transfor-
mac3o totalizaram R$ 313,5 milh&es.

Sobre os resultados de 2022, apura-
mos uma receita liquida consolidada de
R$ 8,5 bilhdes, um aumento de 171% em
relacdo ao periodo anterior. Ja a receita
liquida da Midway Financeira cresceu
33,3% em relacdo ao ano anterior. O lu-
croliquido consolidado foidaordemde
R$ 51,98 milhdes.

Junto a ONU e a organiza¢des da so-
ciedade civil, estamos empenhados na
promog¢ao do trabalho digno, na defe-
sa € na promoc¢ao dos direitos huma-
nos em toda nossa cadeia produtiva.
Nosso compromisso permanente é ga-
rantir que nossos produtos sejam pro-
duzidos de forma ética e responsavel
e esse mesmo olhar se estende para
promover o desenvolvimento econé-
mico-social de nossos fornecedores e
das comunidades nas quais atuamos.
Nesse sentido, contamos com o Insti-
tuto Riachuelo que tem como missao
usar a moda como motor chave para
transformar vidas no sertdo do Seridd
no Rio Grande do Norte. A partir dele,

fomentamos o empreendedorismo so-
cial, promovemos projetos de educa-
cao, saude e segurancga, além de incen-
tivar a adocao de praticas ambientais
mais responsaveis e o fomento a cultu-
ra. Com apenas dois anos de atuagao, o
impacto de suas acdes ja alcanga uma
populagcdo de mais de 50 mil morado-
res do semidrido, cerca de 150 peque-
nos e médios empreendedores.

O Grupo Guararapes também investe
em projetos voltados a populacdes que
se encontram em situagcdes de extrema
vulnerabilidade. Nossa parceria firmada
com a Agéncia da ONU para Refugiados
(ACNUR), € o mais recente exemplo des-
se compromisso. A iniciativa nos permi-
tiu apoiar 100 mulheres refugiadas ve-
nezuelanas em suas diversas etapas de
adaptacao e reingresso no Brasil — atuan-
do desde a assisténcia basica de sobre-
vivéncia a autonomia econémica com
sua inser¢ao no mercado de trabalho.

Sabemos que ha muito mais a ser cons-
truido e estamos comprometidos em
trabalhar ainda mais duro para avancgar
em nossos objetivos de sustentabilida-
de. Acreditamos que podemos ser uma
forca positiva, que articula, opera, lide-

ra e promove uma transformacao para a
mudanc¢a em nosso setor e na socieda-
de. Estamos ansiosos para avangarmos
ainda mais com uma atuacdo robusta
em ASG. Agradecemos a todos 0s nos-
sos colaboradores, fornecedores, clien-
tes e parceiros pelo seu compromisso
e apoio continuos em nossa jornada de
criar uma moda democratica, inclusiva,
responsavel e que gere valor a todos
nossos stakeholders. Porque entende-
mos que essa missao € compartilhada,
afinal, o futuro a gente CRIA! juntos!

Flavio Rocha,

Presidente do Conselho
de Administracao
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O Grupo Guararapes é reconhecido entre
os maiores do setor da moda no Brasil, com
presenca em todo territério nacional. Ao
longo de sete décadas, a Companhia dispde
de 396 lojas estrategicamente distribuidas
e emprega 31155 trabalhadores. Um dos
principais objetivos do Grupo Guararapes
€ democratizar a moda, levando ao
consumidor agilidade e qualidade por meio
de uma oferta de produtos que respeitem os
Direitos Humanos na cadeia de suprimentos
e na compra responsavel de matéria-prima
mediante padrdes de segurangca ambiental e
de seus clientes.

A estratégia de negdcio se define na criacao
e no fortalecimento de suas marcas prdprias,
cada uma delas com identidade visual e
publico-alvo especificos e em parcerias com
renomados estilistas e personalidades do

mundo da moda. O compromisso assumido
com a sustentabilidade orienta o negdcio
na iniciativa de transformar a moda em um
ativo que gere valor de toda a sua cadeia até
o consumidor.

O diferencial do Grupo Guararapes esta em
sua cadeia vertical integrada que conecta as
opera¢cdes desde as fabricas e fornecedores,
passando por um sistema de logistica até
o consumidor nos canais de venda fisica e
digital das lojas Riachuelo, além de oferecer
ao cliente acesso ao crédito por meio de
sua financeira Midway. Esta cadeia vertical
facilitaosistemade governangadosnegocios
e garante eficiéncia e competitividade
na busca constante pela renovacido e
modernizacdo de sua industria e centros de
distribuicdo, mantendo investimentos em
novas tecnologias e inovacgao.
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Fabrica - Centro de Distribuicio
em Natal - RN “o—7-9" e Natal-RN

NOSSOSs negdcios e
em todo o Brasil
i 81 Lojas
no Nordeste

Alagoas - 6 Lojas
i Bahia -16 Lojas
i ﬁz) I;\loc{?:e Ceara -13 Lojas
, , Maranh3o - 9 Lojas
DB ‘1 > Paraiba - 5 Lojas
e =lkeEs : Pernambuco - 15 Lojas
Tocantins -1Loja Piaul -5 Lojas
Amapa -2 Lojas = )‘ Rio Grande do Norte - 6 Lojas
Ronddnia -1Loja Sergipe - 6 Lojas
Roraima -2 Loja
Acre - 1Loja
- Centro de Distribuicio 35 Lojas hS
c— Manaus - AM no Centro Oeste :
Distrito Federal - 10 Lojas :

A 195 Lojas

Shopping Midway
Teatro Riachuelo e
Contact Center -RN

11
11111
i

Teatro Riachuelo

SRS VAEIEE Rio de Janeiro- RJ

Mato Grosso do Sul -7 Lojas
Mato Grosso - 6 Lojas

no Sudeste

Espirito Santo - 9 Lojas
Minas Gerais - 24 Lojas
Rio de Janeiro - 39 Lojas
Sao Paulo - 123 Lojas

111
111111
1T

58 Lojas

no Sul

Parana - 23 Lojas

Rio Grande do Sul - 19 Lojas
Santa Catarina - 16 Lojas

Escritorios - SP
— Pinheiros One

HUB One
Midway Financeira

] Centro de Distribuicao
'F'Eb e Transportadora - SP

1)
[
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Nossos Negocios
Varejo

[ GRI2-2 ]

Riachuelo

Moda e lifestyle,com DNA100% brasileiro. Cheia
de personalidade e referénciano varejo de moda
feminina, a Riachuelo veste sonhos, transforma e
empoderaamulherbrasileira,facilitandooacesso
a moda e oferecendo qualidade, variedade e
valor justo.

Numero de Lojas:

333

Inauguracoes:
5

Casa Riachuelo

Carter’s

=
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A partir de uma experiéncia omnicanal e um mix
atrativo de produtos, a Casa Riachuelo oferece
aos clientes as ultimas tendéncias de decoragao
e produtos para vestir a casa do brasileiro, em
um ambiente elegante e com um atendimento
diferenciado, com foco em deixar a jornada de
compra personalizada e ainda mais agradavel.

Numero de Lojas:
12 stand alone e 13 store in store

Inauguracoes:
4. sendo 2 stand alone e 2 store in store

FanlLab

Apresenta forte sinergiacom a proposta de valor
da Riachuelo e reforca o posicionamento da
Companhia no segmento de roupas para bebése
primeira infancia. Todas as lojas Carter’s nascem
Omni e integradas ao nosso ecossistema.

Numero de Lojas:
48 Stand alone e 2 store in store

Inauguracoes:
23, sendo 22 stand alone e 1store in store

Nova frente de negdcio dedicada ao
publico geek, que conta com uma operacao
independente tanto no ambiente fisico como
no digital. A FANLAB ja nasce dentro de uma
plataforma omnicanal e integrada a solu¢cdes de
moda, lifestyle e servicos financeiros, reforcando
a estratégia de evolucdo do ecossistema da
Companhia.

Numero de Lojas:
3
Inauguracoes:

3
10



RELATO INTEGRADO 2022

GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE

MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE SUMARIO CARTA DE

GERACAO PRINCIPAIS ANEXOS 3
FORNECIMENTO SOCIEDADE ASSEGURACAO

DE VALOR RESULTADOS DE 2022 IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI

PERFIL
INSTITUCIONAL

MENSAGEM DA
LIDERANCA

Nossos Negocios
Financelra
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Midway Financeira

Um dos destaques das operagdes do
Grupo Guararapes € a sua empresa Midway
Financeira, posicionada entre as dez maiores
emissoras de cartdes de crédito, apenas
atras dos principais bancos, sendo a maior
emissora de cartdes Private Label do Pais. Em
2022, a receita liquida foi de R$ 2,2 bilhdes,
crescimento de 33,3% em relagdo ao ano de
2021, refletindo a evolugao gradual da carteira
de crédito, que atingiu um crescimento de
18,2% em relacgao ao final de 2021.

A Midway Financeira esta alinhada a estratégia
omnicanal do negdcio, facilitando e melhorando
o relacionamento com o consumidor. O clien-
te omnicanal cartonista tem uma frequéncia de
compra aproximadamente 13 vezes maior que
os demais clientes. Em 2022, o app Midway re-
gistrou 2,6 milhdes de contas digitais abertas,

RCHLO

RIACHUELO

CAROLINA S F SILVA

cerca de um milhdo de clientes com acessos
mensais em operacdes, como transferéncia
via PIX, pagamento de boletos, renegociacao
de divida e recargas de celular, sendo um im-
portante canal de relacionamento, cross-selling
e geracao de receita.

Cﬁi ACESSE: Release de Resultados

O [

SRAEBIRCII

CARTOES RIACHUELO e bandeirado

CONTA DIGITAL: aberta por meio do aplicativo, é gratuita e oferece
varios servicos, como empréstimos, transferéncia e saques.

SEGURQOS: diversos tipos de seguro, como residencial, para aparelhos
celulares e de acidentes pessoais.

ASSISTENCIA 24h: para automdveis, motos e residéncia.

EMPRESTIMOS: servico de empréstimo pessoal que pode ser contratado
por aplicativo, pela Central de Atendimento ou nas lojas Riachuelo.

SERVICOS PARA SAUDE: planos de assisténcia em saude
para consultas e exames.

PLANO ODONTOLOGICO: planos de assisténcia para consultas,
exames e tratamentos odontolégicos.

NEGOCIE SUA DIVIDA: possibilidade de negociacédo da divida de
cartao de crédito ou empréstimo pessoal em condicdes facilitadas,
por meio de aplicativo ou central de atendimento em condi¢cdes
facilitadas.

1


https://ri.riachuelo.com.br/informacoes-financeiras/central-de-resultados/

GERACAO
DE VALOR

MENSAGEM DA
LIDERANCA

PERFIL
INSTITUCIONAL

Nossos Negocios

PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2022

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

TECNOLOGIA
E INOVAGCAO

Industria, Logistica e Contact Center

[ GRI2-2 ]

Guararapes
Conteccdes

A fabrica da Guararapes produziu 39 milhdes
de pecas em 2022, faturando R$ 1,8 bilhdo para
a Riachuelo nesse periodo. A participacao dos
produtos préprios atingiu 45% da venda total
das categorias de vestuario no ano de 2022, o
que garante agilidade, reatividade, além de um
melhor controle social e ambiental da cadeia.

Transportadora
Casa Verde

A Transportadora Casa Verde - TCV - é
responsavel pela parte da logistica do Grupo.
Com os investimentos realizados nos ultimos
anos, principalmente em tecnologia, entrega os
produtos fabricados pela Companhia para as
Lojas Riachuelo de forma bastante eficaz.

MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE
CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE

ACOES DE
IMPACTO SOCIAL

Localizada em Natal, Rio Grande do Norte, a
central atua no atendimento aos clientes do
CartaoRiachuelo,vendade produtosfinanceiros,
venda de cartdes e pesquisa.

RELATO INTEGRADO 2022

SOBRE ESTE SUMARIO CARTA DE
RELATORIO ANEXOS GRI ASSEGURAGCAO

Distribuicao

O Grupo investe no processo de distribuicdo
para aperfeicoar seu modelo integrado, a fim de
melhorar o timing entre o desenvolvimento do
produto e a entrega nas lojas. Para isso, conta com
trés centros de distribuicdo: Extremoz, Rio Grande
do Norte, com 58.000 m? Guarulhos, Sdo Paulo,
com 100.000 m? e Manaus, Amazonas, com 6.000
m?2,

12
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[ GRI2-2 ]

Shopping Midway

-

7 ‘. " g A
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__;- ,_.I _“ . '"m

Inaugurado em 27 de abril de 2005 em Natal, Rio Grande do Norte, o Shopping
tem 231 mil m? constituidos por trés pavimentos em operacdo destinados a lojas
satélites, 13 lojas ancoras, praca de alimentacao e servicos diversos. O terceiro
pavimento, expandido em 2010, abriga sete salas de cinema (Cinemark), cinco novas
ancoras, lojas satélites e um completo espaco gourmet composto por renomados
restaurantes da cidade.

TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE
E INOVAGCAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO

Teatro Riachuelo

GENTEE
SOCIEDADE

RELATO INTEGRADO 2022

ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE

IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURAGCAO

Teatro Riachuelo Natal

t-ﬁ-ma*a*? |
Q

e

O Teatro Riachuelo Natal é a mais moderna e completa
casa de espetaculos em Natal (RN). Inaugurado em
dezembro de 2010, o espago tem capacidade para até
3.500 espectadores, dependendo de sua configuracido. O
Teatro Riachuelo Rio, localizado no centro da cidade do
Rio de Janeiro (RJ), ocupa as instalagdes do antigo Cine
Palacio, um prédio tombado pelo patrimdnio histdrico
que foi restaurado em 2016.

13
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Participacoes e AssociacOes

[ GRI2-28 ]

Iniciativas relacionadas a questdes sociais e ambientais das quais o Grupo Guararapes participa:

\

() -
\\A b,/ FORUM DE ' al\Yl, i)
UNHCR . o abvtex

Ac N UR LGBTI+

Agéncia da ONU para Refugiados

ACNUR Forum de Empresas e ABVTEX (Associacao
Agosto/2022 Direitos LGBTS Brasileira de Varejo Téxtil)
Junho/2019 Junho/2007
c5o~z’f’¢co,,, Programa Brasileiro
s 8% % Pacto Global GHG Protocol
~ gany
é’ 4 Rede Brasil “‘CDP ~— —~—
W
Pacto Global CDP (Carbon GHG Protocol
Setembro/2020 Disclosure Project) Setembro/2021
Novembro/2021

GENTEE
SOCIEDADE

RELATO INTEGRADO 2022

ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO
IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI

0
%s !f *& L

’5 ==Y (/‘-m Q'JE w

% 3‘:?" '(},"l‘, “ ,,b H L H

Better Cotton Initiative
Marco/2020

A% INPACTO

INPACTO (Instituto Pacto Nacional pela

Erradicacao do Trabalho Escravo)
Desde 2017

CARTA DE
ASSEGURACAO
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Ser o Ecossistema
de Lifestyle,
produtos e servicos

financeiros do Brasil.

A mandala representa o ecossistema Riachuelo que
integra todas as iniciativas do Grupo Guararapes em
suas plataformas de negdcio.

RELATO INTEGRADO 2022

EEEEEEEEE

ECOSSISTEMA DE MODA, LIFESTYLE E SERVICOS FINANCEIROS

plataforma ge
Marcas

GAU«‘=7rarapes

15
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(Geracao
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[ GRI 3-3/ GRI 203-2]

CARTA DE
ASSEGURAGCAO
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Geracao de Valor

[ GRI3-3/GRI2-6 / GRI203-2 ]

Para o desenvolvimento de suas atividades, o Grupo Guararapes conta
com insumos e relacionamentos estabelecidos, os quais, seguindo
a Estrutura do Conselho Internacional para o Relato Integrado, sao
chamados de “capitais”, subdivididos em Manufaturado, Natural,
Humano, Intelectual, Social e de Relacionamento e Financeiro. Esses |
capitais, agindo em conjunto, transformam-se no ciclo produtivo, ﬁ
permitindo o alcance dos melhores resultados e a geracao de valor para

todas as partes envolvidas.

-
[

O acompanhamento do desempenho da Companhia garante a
disponibilidade, qualidade e acessibilidade dos capitais, fazendo
com que haja a capacidade de adaptacdo frente a mudancas no
ambiente externo ou interno, de identificar novos impactos, riscos ou
oportunidades, adaptando as estratégias definidas caso necessario.

Para medir o desempenho sio utilizados indicadores que podem estar
relacionados aos impactos na empresa, como os resultados financeiros,
ou a impactos no entorno: emissdes atmosféricas, distribuicdo do
investimento social privado e geragao de empregos.

OO
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Processo de T~
Geracdo de 00

N= MANUFATURADO Clientes, fornecedores e
MANUFATURADO r; =[] ODS 9/ 0DS 8 revendedores.
Va ‘ O r Infraestrutura, instalacdes
proprias, ferramentais, maquinas
e equipamentos necessarios para
0 fabricacio dos produtos. 0 @ @
NATURAL Orgéos reguladores, comunidade,
FINANCEIRO @ SI5E RS /GRS associacdes e clientes.
Recursos disponiveis para a NATURAL

producado de bens e servicos e
realizacéo de investimentos. Sdo
obtidos por meio de geragdo de

caixa operacional, emissdo de

Recursos ambientais,
renovaveis ou n3o, € pProcessos
ambientais que apoiam a

acdes ou capital de terceiros. organizacdo no fornecimento
de servicos e produtos, & HUMANO Colaboradores, terceiros,
incluindo agua, terra, florestas ODS 6/0DS7/0DS 13/ fornecedores e drgdos reguladores.
e biodiversidade. , ODS 15
SOCIALE DE I@[ HUMANO _\@/_ INTELECTUAL _/lﬁ_\cadelmig, lT(S;t'FEUtOﬁ de Ciéncia e

RELACIONAMENTO \ CO_mpetén_ciaS_Q | = ODS 6/ ODS 9/ 0DS 8/ ODS 12 dtzcnneogggi(e Cslgg;?;;iiézércewos
Relacionamento com as partes conhecimentos individuais
interessadas e/ou participacéo dos profissionais; treinamento,

em redes, compartilhando Y comunicacao interna,

informagdes e melhorando - @ - retencao, egga_Jime”tONG

_ indivi promocao da integracao
Coé&i@éﬁ;&!‘ﬁ:ﬁi Zara = entre as diversas dreas para IQ[ SOCIAL E DE Cli.en’Fes, comunidaqe, fornecedores,
melhoria no relacionamento/ otimizagdo dos processos. . RELACIONAMENTO ACICIEER, ERSOElE G (Aje Classe,
atendimento aos clientes. INTELECTUAL ODS1/0ODS 2/ 0ODS5/0ODS10/0ODS 16 / a,Cademla’ LR fefnisth g ol d? ratings,
Conhecimento tacito, normas e ODS 17 orgéos reguladores e Poder Publico.
procedimentos organizacionais, sistemas o @ @
corporativos, patentes, licencas, tecnologias,
projetos de P&D, entre outros. Engloba
também os processos de gestdo do o : : e
. . . - FINANCEIR Acionistas, investidores, instituicdes
conhecimento, visando a sua manutenc¢éo na ODg:s O T I mercadgo, Srahos

formacéo de geracdes futuras.

¥ 0000

reguladores e Governo.
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Processo de
Geracao de
Valor

00

MANUFATURADO

Fomento e fortalecimento da
producao sustentdvel.

FINANCEIRO
Impacta todos os demais capitais, :I NATURAL
pOis prové recursos para obras, :
: ) Processos circulares, aumento
treinamentos, estudos e melhorias. ) :
S do ciclo de vida dos produtos
E, da mesma maneira, € impactado ~ ) .~
e gestdo de residuos téxteis.
pelos resultados gerados pelos o :
e Utilizacdo de fontes alternativas
outros capltais.

7/ . t ~ 7 f- -An .
O valor gerado é compartilhado o caplagao o agua, ericiencia
energética e emissdo de GEE.
com todos os stakeholders.

FORMAS DE
GERACAO
DE VALOR

000000

SOCIALE DE
RELACIONAMENTO

Melhoria continua nos
sistemas comerciais e
em processos logisticos.
Desenvolvimento econdmico
com a geragdo de empregos,
investimentos em projetos
sociais e ambientais e
recolhimento de impostos.

g HUMANO
Aprendizagem continua,

desenvolvimento de talentos
e ampliacdo do conhecimento
individual. Promocdo da saude,
seguranca e qualidade
de vida. Promocao
da diversidade.

00006

\I/

~J

INTELECTUAL

Adocéo de tecnologias, tais como a reducéo
do uso intenso da dgua e de produtos
quimicos na producgao.

Pesquisas para permitir a reutilizacdo de
residuos téxteis e a reducdo da utilizacdo de

matérias-primas virgens.

¥._ 0000

S~
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00

MANUFATURADO

00006

NATURAL

00006

HUMANO

| 0000

INTELECTUAL

000000

SOCIAL E DE
RELACIONAMENTO

8

FINANCEIRO

GOVERNANGCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE
E INOVAGAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO
CAPTURA DE VALOR
396 lojas
2 fabricas
3 centros de distribui¢do
2 Teatros

Escritérios em Sdo Paulo e Shangai
E-commerce
Transportadora Casa Verde

Emissdo de GEE 48.367 tCO2e
Geracao de residuos 11,9 mil toneladas de residuos gerados
Energia consumida 244.519 (MWh)

Consumo de agua 380.910 (megalitros ML)
Toneladas de MPS nas Fabricas Guararapes

*7,79 mil ton de algoddo *2,08 mil ton de viscose

*1,43 mil ton de poliéster *341ton de outras mps

(elastano, linho, lyocel, poliamida etc)

Geracao de empregos *31.155 colaboradores FTE*
Lideranga *63% de mulheres em cargos de liderancga
Taxa de rotatividade por género *homens: 3,91% *mulheres: 3,96%

Investimento em P&D, Inovacio e Desenvolvimento de uma nova fibra
a partir dos residuos téxteis das nossas fabricas: mais de R$ 2 milhdes,
sendo cerca de 50% do valor investido em 2022
Difusdo de conhecimento criagao do HUB de Inovacao em
Circularidade para Sustentabilidade em parceria com players
importantes do mercado e setor

Investimento Social Privado
*Investimento de R$ 1,8 milhdo via Instituto Riachuelo
*Mais de R$ 1,21 milhdo destinado a doagdes via Grupo Guararapes
*Mais de R$ 550 mil investidos em projetos de impacto social via Grupo Guararapes
Contact Center
Mapa da cadeia
*417 fornecedores diretos ( sendo 237 nacionais e 180 internacionais)
*1.024 subcontratados (sendo 593 nacionais e 431 internacionais)

Receita Bruta Consolidada
R$ 10,4 bilhdes
Investimentos (Capex)
R$ 588,8 milhdes de reais em investimentos

SOCIEDADE

RELATO INTEGRADO 2022

GENTEE ACOES DE

SOBRE ESTE SUMARIO
IMPACTO SOCIAL ANEXOS

RELATORIO GRI

CARTA DE
ASSEGURAGCAO

INDICADORES DE GERACAO DE VALOR

Inauguracéo de 35 novas lojas

Inauguracdo de novos escritdrios
em S&o Paulo (Pinheiros e HUB One)
Novo negdcio: FANLAB

Uso de matérias-primas e processos mais sustentaveis
*31,1% de matérias-primas mais sustentaveis em toda a cadeia
*42% de algodao certificado e 17% viscose certificada
(Nas fabricas de Guararapes, o percentual € 98% de
algodao certificado e 39% de viscose certificada)

Atingimento da meta voluntaria
na reducao de GEE em 30% para
as emissdes gerenciais diretas”
100% de rastreabilidade de
energia elétrica de todo o grupo

58% de todos os residuos s3o reciclados,
reutilizados ou reaproveitados

Eficiéncia energética 100% de
lampadas LED nas areas de venda

87 horas de treinamento por colaborador no ano de 2022
*16.781 novos contratados
516 cursos na plataforma de cursos da Riachuelo, 5 milhdes de horas de
capacitacdo e 5/7.993 participacdes

RS 313,5 milhdes investidos em tecnologia e transformacéo digital

35% de produtos téxteis mais sustentaveis em loja

Instituto Riachuelo: mais de 150 empreendimentos impactando 50 mil pessoas
ACNUR: 140 mulheres venezuelanas beneficiadas com a parceria
Saving the Amazon: 20 familias da comunidade indigena Tukuna Umariagu
beneficiadas pelo projeto
Omnicanal
21 milhdes de clientes ativos em nosso ecossistema
53% dos clientes que compraram no digital também sao clientes da loja fisica

EBITDA CONSOLIDADO
R$ 961,9 milhdes

EBITDA AJUSTADO
CONSOLIDADO
R$ 9481 milhdes
Lucro liquido consolidado
R$ 52 milhdes 20
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Resultados Financeiros

Evolucdo EBITDA Ajustado (R$ milhGes)
QUANTIDADE DE PECAS PRODUZIDAS PERCENTUAL INVESTIMENTO COM

GUARARAPES CONFECCOES SUSTENTABILIDADE

1.240

Ano Unidades Ano Percentual

66

898 948

466 . 83
B

425

2022 39 milhdes 2022 0,15%

2021 43,2 milhdes 2021 0,09%

2020 36,2 milhdes 2020 0,16%

/08 — /() 743

O Grupo Guararapes tem suas receitas resultantes da venda de mercadorias 331 407

da loja Riachuelo, Casa Riachuelo e Carter’s e das operacdes realizadas pela
Midway Financeira, como vendas parceladas, seguro e empréstimos pessoal.
Em 2022, a Companhia apresentou uma receita liquida consolidada de
R$ 8,5 bilhdes, um crescimento de 17,1% comparado a 2021, reflexo da evolucéo
da proposta de valor de seu core business, o que resultou em um aumento de
12,2% nareceitaliquidade mercadorias,e do crescimento gradual das carteiras
de crédito da Midway Financeira, o que trouxe uma receita liquida 33,3%
superior ao ano anterior. O EBITDA ajustado consolidado de 2022 totalizou Em 2022, a receita bruta consolidada da companhia foi
R$ 9481 milhdes, um aumento de 5,6% em relacdo ao ano de 2021, devido o ~
principalmente a evolu¢ao de 82,5% no EBITDA ajustado de mercadorias, que R$ 1 O 4 b I ‘ h OeS
ja retomou aos patamares pré-pandemia. Ja a Midway Financeira enfrentou )

um cenario desafiadoraolongo do ano €, com isso, aderiu politicas de crédito

mais conservadoras, com ajuste no risco da concessao de novos cartdes e
revisao dos limites dos clientes.

2019 2020 2021 2022

EBITDA - Mercadorias . EBITDA - Midway Financeira . EBITDA - Midway Mall

@< ACESSE: RELEASE DE RESULTADOS
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https://ri.riachuelo.com.br/informacoes-financeiras/central-de-resultados/
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DESTAQUES 2022
= 35 Lojas abertas

FanLab (loja Geek)
Programa Fidelidade Xodo

Reducao de 30%
das emissOes de GEE

O

Ingresso na carteira do indice de
Sustentabilidade Empresarial B3
Migracao para o Novo Mercado

R$ 8,5 bilhGes de Receita Liquida
(+171 % vs 2021)

R$ 742,6 milhdes EBITDA Ajustado de
Mercadorias (+ 82,5% vs 2021)

R$ 588,8 milhdes de investimentos
realizados durante o ano (+ 3,6 vs 2021)

GOVERNANGCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

B

TECNOLOGIA
E INOVACAO

MOVIMENTO
CRIA!

RELATO INTEGRADO 2022

MEIO CADEIA DE
AMBIENTE FORNECIMENTO

GENTEE
SOCIEDADE

ACOES DE

SOBRE ESTE SUMARIO
IMPACTO SOCIAL ANEXOS

RELATORIO GRI

CARTA DE
ASSEGURAGCAO

Plantio de 10.000 arvores na Floresta Amazonica
Plantio de 7.500 arvores na Mata Atlantica

¥

Lideranca em gestao hidrica no varejo
téxtil brasileiro
100% da energia elétrica renovavel

N\ Carta compromisso com
N ONU Mulheres e apoio ao ACNUR

Lancamento do HUB de Inovagao em
Circularidade + Sustentabilidade

&
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PremiacOes

A Companhia recebeu as seguintes premia¢cdes em 2022:

Great Place to Work (GPTW)

Melhores Empresas do Varejo
para trabalhar - 10° Lugar

Selo Empresa Amiga da Justica
Riachuelo e Midway

EMPRESA
AMIGA DA
JUSTICA

o saque  PT€MIO Gupy Destaca 2022
~difeedback 100 RHs Inspiradores do Brasil;
processos seletivos

Troféu Transparéncia Anefac 2022

Na categoria Empresas com Receita Liquida
de R$ 5 bilhdes até R$ 20 bilhdes

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

TECNOLOGIA
E INOVACAO

ABRAPE;

Associacio Brasileira de Prevengio de Perdas

i

BANCO CENTRAL

DO BRASIL

Programa Brasileiro

GHG Protoco

\\

CADEIA DE
FORNECIMENTO

GENTEE
SOCIEDADE

MOVIMENTO MEIO
CRIA! AMBIENTE

Prémio Abrappe 2022

Melhor caso de perda ampliada

Pesquisa Game Brasil 2022
Marca mais conhecida em
vestuario geek

MIDWAY

Primeiro lugar no Ranking de
Qualidade do Bacen de financeiras
menos reclamadas

Selo Ouro do Programa
Brasileiro do GHG Protocol

ACOES DE
IMPACTO SOCIAL

Si-gupy
Empresa que
da feedback

A

glassdoor

SOBRE ESTE
RELATORIO GRI

RELATO INTEGRADO 2022

SUMARIO CARTA DE

ANEXOS ASSEGURACAO

Selo Gupy

Empresa que dd feedback (com
mais de 90% de retorno nos
processos seletivos)

Glassdoor

A Riachuelo foi destaque frente
ao mercado de varejo téxtil em
seu desempenho na plataforma
popular Glassdoor. Em 2022, a
companhia fechou o anocom a
marca de 81% recomendariam
a Riachuelo para um amigo.
Entre os destaques do seu bom
desempenho estao “Diversidade
e Inclusao” e “Cultura e Valores”
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Governanca,
Ftica e
Transparéncia
NOS NegOcios

[ Pacto Global Principio 10 /ODS16 1]
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MENSAGEM DA PERFIL GERACAO
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR

Governanca
Corporativa

Nosso proposito é conectar
desejos a realizacdes.

PILARES DE ATUACAO

Gente

Tecnologia e Inovagao
Simplicidade
Sustentabilidade

Governanga
Cultura RCHLOVER

PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA
RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO

Propaosito,
valores e cultura

Obstinados por resultados

Acreditamos na economia colaborativa como
alavanca para atingir nossas metas gerando valor
aos nossos clientes, colaboradores, fornecedores,
parceiros, acionistas e sociedade.

Movidos por

aprendizagem e inovagao

Somos curiosos e criativos sem limites,
abertos a experimentacio, aprendemos

com ciclos curtos e continuos,
valorizando a diversidade e inclusao.

Simplificamos o complexo

Fazemos de forma simples,
focamos no que é essencial.

MOVIMENTO
CRIA!

MEIO
AMBIENTE

CADEIA DE
FORNECIMENTO

GENTEE
SOCIEDADE

RELATO INTEGRADO 2022

ACOES DE SOBRE ESTE SUMARIO CARTA DE

ANEXOS

IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURACAO

Cliente no centro

Cuidamos da jornada dos nossos clientes,
direcionando todas as nossas acdes e
decisdes para atender seus desejos.

Gente cuidando de gente

Reconhecemos nossos talentos,
nos comprometemos com a
jornada de desenvolvimento da
nossa Gente e nos desafiamos
intelectualmente constantemente.

Tomamos conta

Atuamos com ética e responsabilizacdo, sem
abrir maos dos critérios socioambientais e de
Governancga nas decisdes que tomamos.
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Governancga

[ GRI3-3]

O Grupo Guararapes Confec¢des S.A. mantém capital aberto desde 1970. Ao longo dos
ultimos quatro anos,a Companhia investe em sua estratégia de sustentabilidade, na promocao
de uma politica que garanta a democratizacdo da moda por meio da oferta de produtos
que respeitem os Direitos Humanos na cadeia de suprimentos e na compra responsavel de
matéria-prima de acordo com padrdes socioambientais, preservando a saude e a seguranga
do cliente. Essa politica evidenciou a agenda Ambiental, Social e de Governangca — ASG,
elevando os compromissos pela perenidade do negdcio. Em abril de 2022, o Grupo migrou
para o Novo Mercado da B3, promovendo mudangas em seu estatuto social, visando dar
maior transparéncia para acionistas e investidores. Como resultado positivo de suas praticas
na agenda ASG, em dezembro deste ano, o Grupo Guararapes passou a integrar o Indice de
Sustentabilidade Empresarial — ISE, que pontua as empresas listadas na B3.

O Grupo Guararapes posiciona sua governanga corporativa orientada para resultados
adotando as melhores praticas recomendadas pelo Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa-IBGC.Em suas praticas € determinante o equilibrio entre os aspectos financeiros
eaagenda ASG, sempre pautada porrelacdode confiancaetransparénciacom seusacionistas,
investidores, colaboradores, fornecedores e clientes.
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Estrutura de Governanca e Composicao

[ GRI2-9 ]
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Estrutura de Governanca e Composicao

[ GRI2-9 ]
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Estrutura de Governanga e Composicao

ASSEMBLEIA GERAL
[ GRI2-10/ GRI 2-11 ]

Detém o poder de eleger e destituir
os membros do Conselho de
Administracao, que pode ser formado
por no minimo trés e no maximo nove
membros, 20% deles independentes
e um estatutario. O mandato dos
conselheiros € unificado de um
ano, cabe aos acionistas eleger o
presidente e o vice-presidente
deste Conselho, vetado o Diretor-
Executivo da Companhia. O valor da
distribuicdo entre os administradores,
individualmente e de parcelada
remuneracdo anual global, é fixada
pela Assembleia Geral.

Presidente do Conselho de
Administracao - Flavio Rocha

CONSELHO ADMINISTRACAO
[ GRI2-12/ GRI 2-16/ GRI 2-18 / GRI 2-19 / GRI 2-20 ]

O érgao maximo da Riachuelo que tem entre suas responsabilidades apontar os membros da Diretoria Executiva, para
que em conjunto definam as estratégias de negdcio pela perenidade e geracédo de valor da Companhia, considerando
sempre os impactos de suas atividades no meio ambiente e na sociedade. Na responsabilidade de garantir o
cumprimento da Politica de Sustentabilidade, o Conselho supervisiona a gestao de riscos, garante a efetividade dos
valores e diretrizes de negdcio, o cumprimento de leis, regulacdes internas e externas, a vitalidade do cédigo de éticae
de conduta, além de acompanhar a devida diligéncia junto a cadeia de fornecedores sob os aspectos socioambientais.

As comunicacgdes relativas a preocupacdes criticas sdo remetidas diretamente ao Conselho de Administracado pelo
Comité de Auditoria e/ou pelo Conselho Fiscal da companhia, que assim procedem apds deliberacdes e tratativas que
demandam o seu conhecimento.

O processo de avaliagcdo do Conselho de Administragao se da por meio de um modelo de gestdo de desempenho que
permite a revisdo e a analise da contribuicdo do conselho para o alcance dos objetivos estratégicos estabelecidos.
Esta avaliacdo abrange as principais agendas da Companhia (estratégia de negdcio, gestao riscos corporativos e
producao de decisado, cultura organizacional e agenda Ambiental Social e de Governanga- ASG - e Dinamica de atuacéo
e participacdo do conselho na gestédo) e é realizada em plataforma digital, obtendo a visdo individual assegurada e
confidencialidade.

Cabe ao Conselho de Administragao aprovar Politica de Remuneragcdo da Administragao.

Composicado do Conselho de Administragao:
 Total de 5 membros

*2 membros independentes

*2 membros mulheres

DIRETORIA DA RIACHUELO

Tem a competéncia de executar as
deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracéo. E formada
por no minimo dois € no maximo cinco
diretores estatutarios, pelo mandato
de 12 meses. Todos os seus executivos
devem ser brasileiros, residentes no Pais,
podendo ser ou ndo acionistas.

CONSELHO FISCAL

Instalado apenas apedidodosacionistas,
sua composicdo é de no minimo trés
e no maximo cinco membros efetivos
ou suplentes. Em se reunindo, as
comunicagcdes criticas apuradas sao
enviadas ao Conselho de Administracao.



RELATO INTEGRADO 2022

Area encarregada de desenvolver as
estratégias e acdes socioambientais
da Riachuelo, cabe a esta diretoria
identificar as demandas, o0s riscos
e as oportunidades relacionadas as
mudancgas climaticas e encaminha-
las ao Comité de Governanca e
Sustentabilidade, ocupando a posi¢ao
de membro natural.

Responsavel pelo acompanhamento do
desempenho das metas socioambientais e de
governanca da Companhia, apoia o Conselho
de Administragcdo em sua tomada de decisao.
Dentre as ag¢bes destacadas em 2022, o
Conselho de Administracéo validou a compra
de certificados de Energia Renovavel - |I-REC.
Essa iniciativa faz parte da estratégia de
reducdo das emissdes de GEE, implantada em
2021, quando a Riachuelo passou a submeter o
Inventariode GEEaauditoriadeterceirapartee
aresponder o questionario Carbon Disclosure
Project — CDP. E também a &rea responsével
pelo Relato Integrado da Companhia. Sua
composicao € de cinco membros.

Tem a responsabilidade de garantir a
melhor estrutura organizacional, pessoas e
incentivos para que a Companhia alcance
seus objetivos estratégicos. E formado por
quatro membros.

COMITE DE ESTRATEGIAE
TRANSFORMACAO DIGITAL

Tem a responsabilidade de manter a
competitividade daCompanhiagarantidoo
alinhamento e a antecipacao as tendéncias
de inovacdo tecnoldgica, auxiliando no
avanco da agenda estratégica. E formado
por dois membros.

Supervisiona os trabalhos da auditoria
interna, examina relatérios da auditoria
independente, as demonstragdes financeiras
e os controles internos e de gestdo de riscos
corporativos. As comunicagdes criticas
apuradas por este Comité sdo encaminhadas
ao Conselho de Administracao.

Composi¢ao: 3 membros

@ MENSAGEM DA PERFIL GERAQAO PRINCIPAIS TECNOLOQIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE AQOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE~
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURACAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE COMITE DE GOVERNANCAE COMITE DE GENTE COMITE DE
GENTE E SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE E GESTAO AUDITORIA
[ GRI 2-13 ] [GRI 2-17 ]
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Politicas Politica de
[ GRI2-23 | Sustentabilidade
[ GRI2-23 /2-24]

As politicas ligadas aos temas da sustentabilidade abrangem:

e Politica de Sustentabilidade

o Politica Ambiental

e Politica de Diversidade e Inclusao

e Politica de Investimentos Sociais

e Politica de Voluntariado Corporativo
e Politica de Doacdes

e Politica de Descaracterizacao de Materiais

e Politicas de Compliance (Controles Internos, Seguranga da
Informacao, Gestao de Riscos)

e Codigo de Conduta para Fornecedores e Terceiros

Define os principios que o Grupo Guararapes
assume em suas relacdes com todos os seus
stakeholders e é direcionada no entendimento
da democratizagdo da moda com a oferta de
produtos que respeitem os Direitos Humanos na
cadeia de suprimentos e acompra responsavel da
matéria-prima, na protecaoe preservagaodomeio
ambiente e da saude e seguranga dos clientes.
A estratégia de sustentabilidade esta alinhada
aos Principios do Pacto Global e colabora com o
cumprimento dos Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU - ODS.

Programa de Seguranca de Dados do Grupo
Guararapes, em 2022, recebeu aprimoramento
com a integracdo da ferramenta de privacidade
ao sistema de cartdes Riachuelo. A acao executa
automaticamente a busca de dados na base do
sistema, mitigando eventuais erros operacionais €
registrando as acdes executadas em atendimento
aos titulares de dados. Para atendimento aos times

internos, foi sistematizado o Privacy by Design,
unificando o canal de entrada das solicitacdes
de analise para novos e recorrentes projetos. O
sistema Jira gerencia os responsaveis de projetos,
dados pessoais que estdo sendo tratados
com a finalidade e legitimidade esclarecidas,
identificando o analista de privacidade que atuou
no caso.

No periodo, foi dada a continuidade aos
atendimentos regulatérios dos direitos dos
titulares e revisadas a politica e o portal
de privacidade da Companhia. Foram
implementados indicadores de atendimento
reportados semanalmente a Diretoria de
Inovacao e Tecnologia.

Foram realizadas 27 publicacdes sobre o tema no
Workplace, ministradas 11 sessdes de treinamento
sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados, e
dedicada uma semana de atividades a seguranca
da informacao.
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Conflitos de Interesses
[ GRI2-15 ]

Definidos no regimento interno do Conselho
de Administracdo e no Cédigo de Etica e de
Conduta, considera-os no conjunto de suas
regras além das determinacdes legais. Por
este mecanismo, a lideranca da Companhia
€ orientada a se abster de participar de
discussdes e deliberacdes sobre temas que
possamiraoencontrodeinteresse particular.
Se isso ocorrer, cabe ao membro envolvido
comunicarformalmente e se afastar,inclusive
fisicamente, ato formalizado em ata. Caso
ndo o faga, aquele que tiver conhecimento
do fato devera informar o colegiado.

Cddigo de Etica e de Conduta

Conjunto de principios, valores e conduta
pautados por honestidade, dignidade,
respeito, lealdade, decoro, zelo, eficacia,
transparéncia e a consciéncia dos principios
éticos, os quais devem ser os valores maiores

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

que orientam a relacdo transparente do
Grupo Guararapes com os seus stakeholders
e sua pratica de negdcios.

O Cdédigo de Etica e de Conduta é aplicado
aos acionistas, membros do Conselho
de Administracdo, Diretores, Comités
Estatutarios, Comités de Assessoramento ao
Conselhode Administracdo, ConselhoFiscal,
colaboradores, fornecedores e prestadores
de servico da Guararapes Confec¢des
S/A e demais empresas pertencentes ao
seu Grupo Econbémico (“Colaboradores”,
“Companhia” e “Grupo Guararapes’,
respectivamente). Todos declaram por
escrito o seu conhecimento no conteudo
deste documento assinando o Termo de
Ciéncia e Comprometimento.

O nivel de governanca responsavel pela su-
pervisao das questdes éticas € o Grupo de
Trabalho Canal de Denuncias, dedicado a
conduta dos colaboradores. Quando neces-
sario, essas questdes sdo remetidas ao Comi-

té de Etica, que se instala para deliberacdes.

Cabe aos gestores orientar e aconselhar seus
colaboradores diretos sobre as questdes
éticas envolvidas em suas atividades
de trabalho. Em caso de duvidas, os
questionamentos sdo direcionados a equipe
de Compliance.

A reponsabilidade pelo monitoramento
do cumprimento do Cédigo de Etica e de
Conduta € da area de Compliance, com o
apoio do Comité de Etica, dos Recursos
Humanos e do Juridico da Companhia.

Politica de Combate a Corrupcao
[ GRI205-1]

Abrange os temas regulados pela Lei
Anticorrupcao n°® 12.843/2013 e traz os
posicionamentos do Grupo Guararapes
para o combate e a prevencao aos ilicitos
de corrupcado e atos correlatos. Neste
documento, estdo dispostas diretrizes que
proibem terminantemente realizar, facilitar

ou ser conivente a qualquer ato relacionado
a lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo e praticas de corrupcdo. Com
base na avaliacdo de risco, no ano de
2022, ndao foram identificados casos de
risco significativos de pratica de atos de
corrup¢ao nas atividades empreendidas
pelas empresas controladas, colaboradores,
fornecedores e parceiros de negdcios.

Cddigo de Conduta para Fornecedores
e Terceiros

Regula as condicdes disciplinares e éti-
cas exigidas para que os negdcios firmados
cumpram as diretrizes estabelecidas. O Grupo
Guararapes inclui clausulas anticorrupcao
nos contratos firmados com fornecedores e
prestadores de servicos.

O Cédigo de Etica e de Conduta e o Cédigo
de Etica e de Conduta de Fornecedores tém
assegurado a conformidade e os principios
por atuacdo do Comité de Etica.
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Etica
Treinamentos e Comunicacdo em Etica e Conduta

Em 2022, aconteceu a Compliance Week, evento
inteiramente dedicado ao tema, com treinamentos online
e presenciais. Outro destaque do periodo € o Workplace,
ferramentadeacessoatodososcolaboradores,empregada
para facilitar as acdes do Grupo de Trabalho Canal de
Denuncias, agilizando o envio de mensagens instantaneas,
lives e compartilhamento de noticias e informagdes
importantes sobre o tema. Também auxilia a disseminar as
diretrizes anticorrupg¢do, com treinamentos direcionados,
por tema e publico-alvo. Em 2022, ndo foram registrados
casos de corrupcao.

Para 2023, o desafio do Grupo Guararapes é ampliar
a capacitacdo de seus colaboradores sobre ética,
investigacdo interna, combate a discriminacdo, assedio
e corrupgao, especialmente entre os gestores de lojas,
centros de distribuicao, fabrica e corporativo, por regiao.
A estratégia € manter treinamentos e workshops, além de
dinamizaras postagensnoWorkplace e materiaisespeciais,
visando alcancar resultados mais eficazes.

GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE

MOVIMENTO MEIO CADEIA DE
FORNECIMENTO

Politica de Gerenciamento de Riscos
[ GRI216 ]

Define as diretrizes para identificacao, avaliacdo, controle e
monitoramento continuo dosriscos e dos controlesinternos
da Companbhia, visando o fortalecimento do ambiente de
governanca corporativa, a aderéncia dos controles internos
aos normativos vigentes e as diretrizes contidas no Codigo
Brasileiro de Governanca Corporativa, do Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa — IBGC. Semestralmente sao
realizadas autoavaliagcdes dos riscos da Companhia e das
controladas. Os resultados sdo avaliados pela area de
Compliance e levados ao conhecimento do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Estatutaria e do Comité de
Auditoria e Gestao de Riscos. O trabalho se define por:

Identificacdo dos riscos;
V
@ Avaliacdo dos riscos;

@ Controle dos riscos;

ll'-Ql Monitoramento dos riscos.

RELATO INTEGRADO 2022

SOBRE ESTE SUMARIO CARTA DE

IMPACTO SOCIAL RELATORIO ANEXOS GRI ASSEGURACAO

GENTEE ACOES DE
SOCIEDADE

> Treinamento em Etica e Conduta 2022

TEMA TOTAL DE
COLABORADORES

Etica Corporativa

Canal de Denuncias
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Tratamento aos casos concretos de
violacdo do Cédigo de Etica e de
Conduta

« Adverténcia formal (por escrito)
« Adverténcia verbal

e Suspensao

e Demissao por Justa Causa

e Demissao sem Justa Causa

« Aperfeicoamento ou desenvolvimento
de (novo) processo/procedimento

 Treinamentos especificos, mitigando
as maiores ocorréncias do Canal

e Encaminhamento para a area
responsavel

e Solicitagcao de esclarecimentos aos
envolvidos

« Feedback para o envolvido

e Interrupcao da relacao comercial,
quando se tratar de fornecedor

PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2022

GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO

Canal de Denuncia
[ GRI2-25/ GRI 2-26]

Destinado ao atendimento e tratamento
de reclamacdes relacionadas a compor-
tamentos contrarios a ética corporativa, é
operado pela empresa Contato Seguro e
conduzido por um time de consultores ex-
perientes especializados em riscos, frau-
des e outras competéncias necessarias
para um servigo de exceléncia. Em segui-
da, a equipe de Compliance realiza as in-
vestigacdes pertinentes e apura a veraci-
dade dos fatos e eventuais providéncias a
serem tomadas pela companhia.

MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE
IMPACTO SOCIAL

CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE

Politica de Remuneracao da Administracao
[ GRI2-19/GRI 2-20]

Define critérios e diretrizes para fixar a
remuneracdo e os beneficios concedidos aos
membros do Conselho de Administracao,
da Diretoria Executiva e dos Comités da
Companhia. Esta politica € baseada em praticas
de mercado e tem como premissas atrair e
reter os melhores profissionais e promover o
alinhamento dos interesses dos administradores
com os interesses dos acionistas. Pesquisas
comparativas de remuneragcdo e pacote de
beneficios sdo realizadas regularmente, na
finalidade de a Companhia se adequar as
tendéncias e melhores praticas de mercado. O
valor da distribuicdo entre os administradores,
individualmente e de parcelada remuneragao
anual global, € fixada pela Assembleia Geral.
Esta politica foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo no ano de 2021. Os executivos
da Companhia tém a meta de remuneracao
variavel atrelada a oferta de produtos téxteis
mais sustentaveis em lojas.

RELATO INTEGRADO 2022

SOBRE ESTE SUMARIO CARTA DE

RELATORIO ANEXOS GRI ASSEGURACAO
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Os riscos mapeados e identificados sdo definidos no regimento interno do Conselho de Administracdo e no
Cddigo de Etica e de Conduta, considerando suas regras e determinacdes legais. Por este mecanismo, a lideranca
da Companhia € orientada a se abster de participar de discussdes e deliberagcdes sobre temas que possam ir ao
encontro de interesse particular. Se isso ocorrer, cabe ao membro envolvido comunicar formalmente e se afastar,
inclusive fisicamente, ato formalizado em ata. Caso ndo o faca, aquele que tiver conhecimento do fato devera

informar o colegiado.

S

RISCO
FINANCEIRO

Todas as possibilidades
que podem levar a
Companbhia a perder
dinheiro. Isso pode
ocorrer por transagoes
financeiras, erros de
execugao de processos,
investimentos,
dentre outros.

RISCO
ESTRATEGICO

Perda ocasionada por
resultados inadequados
de decisdes estratégicas
ou falta de capacidade de
resposta em relagao ao
ambiente interno
e/ou externo.

RISCO
REGULATORIO/
LEGAL/TRIBUTARIO

Perdas relacionadas ao
descumprimento ou
falta de habilidade em
cumprir com a legislacéo
ou regulamentacao
aplicaveis.

.y

RISCO DE IMAGEM/
REPUTACIONAL

Perda de credibilidade
junto ao publico externo
e interno, causado por ma
interpretacao ou falha na
comunicagao. Isso pode

ocorrer por conta da
divulgacdo de informacdes

incorretas, incompletas
ou imprecisas, a partir de

pessoas nao autorizadas ou
por meios de comunicagao
inadequados e veiculagao

de noticias negativas.

RISCO
OPERACIONAL

Perda por inadequacao
na especificacdo ou na
conducgao de processos,
sistemas ou projetos.
Também podem ocorrer
por consequéncia
de evento externos
que causem prejuizos
na execucgao de suas
atividades normais ou
danos a seus ativos fisicos.

CADEIA DE GENTEE
FORNECIMENTO

RELATO INTEGRADO 2022

ACOES DE
IMPACTO SOCIAL

CARTA DE

SOBRE ESTE SUMARIO
ANEXOS ASSEGURACAO

SOCIEDADE RELATORIO GRI
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®

Transparéncia

[ GRI3-3 ]

A lideranca do Grupo Guararapes compreen-
de que atransparéncia € um compromisso ga-
rantidor de sua credibilidade junto aos seus
stakeholders e fundamental na preservacao
do negdcio. Desde 2021, a Companhia tem
respondido a Comunicacao de Progresso do
Pacto Global das Nacdes Unidas - COP, que
endereca o desempenho de todas as acdes
relacionadas ao cumprimento dos 10 Princi-
pios e as metas para o alcance dos Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.
Também pelo segundo ano consecutivo,
responde o questionario CDP, tornando co-
nhecidas as iniciativas e acdes para mitigar
os impactos das mudancas climaticas. Além
disso, publica o Relato Integrado de acordo
com a Norma GRI, submetido a verificagcao
externa. Essas iniciativas representaram um
esforco de toda organizacao para evidenciar
O compromisso com a agenda Ambiental,
Social e de Governancga — ASG, colaborando
com o ingresso no Indice de Sustentabilida-
de Empresarial - ISE/B3, em 2022.

GOVERNANGCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

A Companhiarespondevoluntariamenteoln-
dice de Transparéncia da Moda Brasil-ITMB,
uma iniciativa do Fashion Revolution, que tra-
balha em prol de uma industria da moda que
conserve e regenere 0 meio ambiente e va-
lorize as pessoas. O movimento incentiva a
busca por mais transparéncia e responsabili-
dade naindustriada moda. Dentre as 60 mar-
cas escolhidas, no quesito Resultado Final, a
Riachuelo pontuou 44% (margem alcancada
pelas empresas que publicam a lista de seus
fornecedores de Nivel 1e instalagcdes de be-
neficiamento e processamento mais deta-
lhadas, divulgam suas politicas, procedimen-
tos, metas sociais e ambientais, governanca
e processos de remediagcdo. Além de abor-
dar as questdes como negociacao coletiva,
uso de materiais sustentaveis, solugdes para
lidar com residuos téxteis e a pegada de car-
bono e hidrica das suas prépriasinstalacdes).
Essa média foi 27% superior a alcangada pe-
las demais marcas que submeteram o ques-
tionario, pontuando o indice médio de 17%.
Outros destaques relevantes do ITM foram a
pontuacao de 75% para Politica e Compro-
missos e 64% para Rastreabilidade.

Comunicacao Responsavel

Umdosdesafiosdosetordamodaérealizar
uma comunicagdo capaz de engajar e
mudar comportamentos. Conscientizar,
sensibilizar e convidar a sociedade a
adotar praticas simples e mais sustentaveis
sd0 as premissas do Movimento
Crial - que abriga todas as iniciativas
dentro da abordagem da estratégia de
sustentabilidade da Companhia. Isso
se da por meio de campanhas e ac¢des
permanentes, inspirando pessoas a assumir
novas escolhas.

Uma de nossas acdes a fim de impulsionar
uma comunicacao mais responsavel e
engajar sociedade civil quando falamos em
praticas mais sustentaveis foi a parceria
comaplataforma“HaLimites”. Aplataforma
foi criada para promover interacdes
entre pessoas, entidades, cientistas e
empresas a favor de uma sociedade cada
vez mais sustentavel com artigos, videos,
reportagens referentes ao tema assinados
por especialistas em ASG.

@k ACESSE: Movimento Cria!
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Tecnologia e
‘ n Ova (; é O Clientes ativos no ecossistema

[ GRI3-3 ] Mais de 2] ml|h668

A competitividade das empresas esta cada vez mais atrelada a capacidade de inovacdo e de
transformacao dos negdcios em um cenario de desafios e rapidez de resposta. Tecnologia e Inovagao
permeiam o ecossistema do Grupo Guararapes, sendo a inovagcdo um eixo transversal em torno do

, ~ . - 0
qual se alinham todas as acdes da companhia. _ Participam em 9% das
vendas totais

Canais digitais

Em 2022, os investimentos foram da soma de R$ 313,5 milh&es. Esses recursos e esforcosem T.I. buscam
promover melhorias em todas as etapas da cadeia produtiva. A estratégia de longo prazo preconiza a
criacdo de um ecossistema tendo a Riachuelo.com como o grande ator de trafego. O objetivo é levar App Riachuelo

os clientes a uma experiéncia omnichannel, integrando as lojas fisicas e as plataformas digitais. o
43% das vendas online

O conceito atende o comportamento do cliente que deseja agilidade pararealizar escolhas e compras
em canais digitais e ainda agrega os produtos financeiros do banco digital Midway. Marketplace nos canais digitais

Participacdao aumentou para 17,4%

o) : :
82% desses clientes nunca tinham
comprado nesse canal

o) : . ,
42 /o dos novos clientes sao também
NOVOS NO ecossistema

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA
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Movimento CRIA!

O Movimento CRIA! se traduz sobre como escolhas
e atitudes transformam, revolucionam e criam. Esta
é a forma como o Grupo Guararapes conduz suas
iniciativasfirmadonocompromissopelaefetividade
da agenda Ambiental, Social e de Governanca -
ASG, que permeia todas as areas do negdcio. O
Movimento CRIA! é articulado por agcdes unificadas
em quatro grandes temas:

& Meio Ambiente
@ Circularidade

§r Produtos mais Sustentaveis

50 Gente e Sociedade i
22 Cadeia de Fornecimento

= e e

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

TECNOLOGIA
E INOVACAO

MOVIMENTO
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O Movimento CRIA! esta estruturado para conduzir
a pratica da moda de maneira mais sustentavel, na
busca por matérias-primas e operagcdes de menor
impacto ambiental, iniciativas sociais que gerem valor
compartilhado e o desenvolvimento monitorado de
fornecedores. A seguir o desempenho da Riachuelo
em suas acoes abrigadas no Movimento CRIA!
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“stratégia
de Sustentabilidade

A sustentabilidade no setor téxtil traz amplos desafios
relacionadosaosimpactosdesuasatividadesnomeioambiente
e na sociedade, tais como a precarizacao do trabalho em sua
cadeia, mudancgas climaticas, consumo de recursos naturais,
utilizacao e descarte de quimicos, alem dos residuos gerados
no pré e no pds-consumo.

O Grupo Guararapes trabalha ativamente para atuar na
mitigacdodetaisimpactosecriarsolu¢cdesinovadoras capazes
de regenerar ecossistemas, promover a defesa dos direitos
humanos em toda sua cadeia de valor, além de desenvolver
comunidades nas regides nas quais atua. Por isso, a estratégia
de sustentabilidade permeia de maneira transversal todo o
ecossistema do grupo e esta norteada pelos seguintes eixos
de atuacio:

TECNOLOGIA

LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO

MOVIMENTO
CRIA!

RELATO INTEGRADO 2022

MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE SUMARIO CARTA DE

ANEXOS

AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURAGCAO

CADEIA LIMPA
E TRANSPARENTE

GESTAO DE
RESIDUOS

INVESTIMENTOS
SOCIAIS

Estratégia de O

MUDANGCAS

Sustentabilidade CLIMATICAS
(GEE)

/-

.\:7
DIVERSIDADE
E INCLUSAO

S

Ry PRODUTOSE
\O/)" MATERIAS PRIMAS
© MAIS SUSTENTAVEIS /

EFICIENCIA HIDRICAE \ CICLODEVIDADO
ENERGETICA PRODUTO

\
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Meio Ambiente
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Circularidade

[ GRI 3-3 - Pacto Global Principios 7-8-9 / ODS 6-9-12-13-17 ]

A operacdo da cadeia téxtil e de confeccao comporta significativo impacto
socioambiental, representando um dos maiores desafios do setor. Em toda a
sua extensao, € reconhecida a geracao de grandes quantidades de residuos
sdlidos, alto nivel de consumo de energia e agua, emissdo de gases de efeito
estufa e de contaminacao do solo. O mais recente relatério global da Textile
Exchange, com dados de 2021, revela que foram produzidas 113 milhdes de
toneladas de fibras, 72,2 milhdes de toneladas sintéticas a base de petrdleo e
60,5 milhdes de toneladas de poliéster. O mesmo relatdrio indica que fibras
de material natural, como o algodao, tiveram um recuo de 30% para 28% e a
producao de fibras recicladas um discreto aumento de 8,4%, em 2020, para
8,9%. O relatério destaca que menos de 1% do consumo global € de fibra
reciclada. De acordo com a Associacao Brasileira de Empresas de Limpeza
Publica e Residuos Especiais — Abrelpe, o Brasil descarta anualmente cerca
de quatro milhdes de toneladas de residuo téxtil.

O Brasil esta posicionado como a maior cadeia téxtil do Ocidente,
respondendo pela quarta maior producdo de confeccdo mundial que
totalizou 2,16 milhdes de toneladas em 2021, conforme dados da Associacao
Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccdo - Abit. De acordo com a
Associagao Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos Especiais
—Abrelpe,oBrasildescartaanualmente cercade quatromilhdesdetoneladas
de residuo téxtil.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

INDUSTRIA, INOVAGAO

1 2 CONSUMOE 1 3 AGADCONTRAA 17 S
EINFRAESTRUTURA PRODUGAOD MUDANGA GLOBAL DEIMPLEMENTAGAQ

RESPONSAVEIS DOCLIMA

|0 B

PARCERIASEMEIOS

[

TECNOLOGIA
E INOVACAO
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MEIO
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Compromisso

O Grupo Guararapes compreende
que seu papel como arquiteto pela
transformacdo da industria da moda
passa diretamente pela modelagem
de sua producao téxtil. Em 2022, foram
produzidas 39 milhdes de pecgas de
vestuario,com a geracao de 3,3 milhdes
de residuos téxteis.

A visdo e o compromisso estao
estabelecidosnaPolitica Ambientalque
define as diretrizes para a ecoeficiéncia
de suas operagdes em respeito ao
meio ambiente, a conservagido da
biodiversidade, ao manejo sustentavel
dos recursos naturais e a circularidade.
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MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022

Programa Moda
que Transtforma

[ GRI306-4 ]

Nossas iniciativas para impulsionar a economia circular no setor
comecgaram em 2020, com a criagcdo do “Moda que Transforma’”,
presenteemmais de 330 lojas do pais. O programacoletaroupas,
calcados e acessérios usados de clientes e colaboradores
e direciona o que foi arrecadado para a Liga Solidaria. O que
esta em bom estado é destinado a uma segunda vida ao serem
vendidos em bazares da instituicdo, gerando renda para a
manutencao de seus programas sociais. As pecas que nao vao
paraumasegundavidasaodestinadasareciclagem, muitasvezes
se transformando em matérias-primas de produtos de outras
industrias. Em 2022, arrecadamos um total de 1,61 tonelada de
residuos téxteis dos quais 91% foram destinadas a uma nova
vida, aumentando o ciclo de vida do produto, 8% foram para
reciclagem e 1% enviada para o descarte correto.

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

TECNOLOGIA MOVIM

E INOVACAO CRIA!

\

\

RELATO INTEGRADO 2022

CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE SUMARIO CARTA DE

Y13[e}
FORNECIMENTO SOCIEDADE ANEXOS

AMBIENTE

ENTO
IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURAGCAO
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Programa Moda
que Transforma TOTAL 2022 COMO O PROGRAMA FUNCIONA

[ GRI306-4 ]

o

8%
reciclagem
Quem pode participar

1% do programa

1 6 1 descarte correto
destinadas a uma nova

vida, aumentando o toneladas .
ciclo de produto de roupas : Peca usada
arrecadadas . Serj

depositada
no coletor

—

: Encaminhado em logistica
2021 \J reversa para nossos CDs

Toda e qualquer pessoa
que deseja algum

120/ vestuario, acessorio, Coleta

: ° produto téxtil de casa Classifica
Lo ou calcados, seja Entidade parceira Prepara

colaborador, cliente, Usa

(o) visitante de loja etc.

2%

1 3 descarte correto
9

destinadas a tonelada Beneficio Social Beneficio ambiental
uma nova vida, de roupas

aumentando o arrecadadas
ciclo de produto

Geragdo de Reciclagem responsavel

EMRIEED @ el Alongamento do ciclo de vida

do produto (as roupas doadas
ganham uma segunda vida)
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Parceria com
Instituto de Pesquisas

Tecnologicas
FASES DO PROJETO
Um importante passo da Companhia foi
a parceria com o Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas de Sao Paulo - IPT, firmada em
R$ 2 milhdes em pesquisa e desenvolvimento * Mapeamento (Residuos) Reciclagem
» Caracterizagéo (Residuos) « Classificacdo das Fibras Obtidas

para criagdo de uma nova fibra, produzida « Classificacso (Residuos)
a partir dos residuos téxteis da fabrica
Guararapes. A meta € reaproveitar cerca
de 3,5 mil toneladas de residuos téxteis, a
partir da criacdo de um novo fio, diminuindo
a utilizacdo de matérias-primas virgens, o
que colabora diretamente para redugao da
emissao de gases de efeito estufa. Composto
por trés fases, o projeto se encontra na
segunda etapa que prevé o desenvolvimento
dosprocessosdereciclagemeaclassificacao
das fibras obtidas. A terceira e ultima fase
envolvera: prototipagem de materiais téxteis,
avaliacdo dos protétipos e transferéncia - Prototipagem de Materiais Texteis
de tecnologia. A figura ao lado destaca '%\;ar:i;gfgni?:g;o;s&poﬁz.
o gia
o projeto em detalhes:
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Em 2022, a Riachuelo lancou o HUB de Inovacdao em Circularidade +
Sustentabilidade que nasceu com a audaciosa missao de encontrar
solucdes em escala para fechar o circuito quando se fala em reciclagem
téxtil. Esse € um caminho que a companhia vem percorrendo ha tempos,
mas que com a chegada do HUB ganha tracdo e forca na promog¢ao da
Circularidade no pais. Para integrar o HUB, foram convidados importantes
players do setor: B3, a partir de seu braco social e de sustentabilidade,
Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas (IPT), Vicunha, Retalhar, Focus Téxtil,
Opim, SFCB, Ama12, de Alexandre Herchcovitch e Mikael Malamut. Sao
parceiros-chaves para se estruturar com solidez um berco de projetos
inovadores no curto e médio prazos. Composto por profissionais e
entidades altamente especializadas em suas areas, o HUB nasceu com a
promessadeusaraciénciaeatecnologiaparadiminuiroque édescartado
no meio ambiente e promoverumaeconomiacirculare salutarnaindustria
da moda do Brasil - t3o necessaria e urgente nao somente no ambito
nacional.
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JHENI FERREIRA
LONDON FASHION WEEK

Foi ainda, em 2022, que a Riachuelo patrocinou a
designer brasileira JheniFerreira,criadoradamarca
SSJHENI, para expor suas criagcdes no desfile da
London Fashion Week, um dos maiores eventos de
moda do mundo.

Jheniéconhecidaporsuaatuacadocomo upcycling.
Todo o material usado na confec¢ado das pecas
da marca é adquirido em brechéds e dead stock.
A estilista transforma o que seria descartado em
cole¢cdes de luxo. O apoio daRiachuelo evidenciou
seu comprometimento com a promogdo da
moda circular - ja que a London Fashion Week é
historicamente reconhecida por trazer inovagdes
sociais, ambientais e tecnoldgicas, permitindo que
projetos independentes alcancem visibilidade e
apoio financeiro.
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Materias-primas 2022
mais sustentaveis A7, oo

sustentavel

[ GRI3-3/ GRI301-1/ CG-AA-430a.3 ]

“ 7 de viscose mais
MATERIAS-PRIMAS MAIS SUSTENTAVEIS % sustentavel
NAS FABRICAS GUARARAPES

de matérias-primas
(0] mais sustentaveis
98% 31 1o

. " adquiridas
do algodao € certificado

39% » O Grupo Guararapes entende que o
da viscose € certificada : : .

caminho para uma moda mais responsavel
envolve produtos e processos produtivos
menos impactantes ao meio ambiente.
A Companhia assume um papel ativo
nessa constru¢do, no compromisso de
ofertar ao mercado produtos compostos
por matérias-primas mais sustentaveis,
desenvolvidas por processos que
possibilitem a mitigacdo dos impactos
a0 meio ambiente, considerando sempre
O respeito aos diretos humanos de seus
19 vomss trabalhadores.

As matérias-primas utilizadas no setor téxtil geram alto
impacto no meio ambiente, como o alto consumo de agua,
a utilizacado de produtos quimicos e a emissao de gases de
efeito estufa. Paravencereste desafio,o Grupo Guararapes
trabalha em sua estratégia de negdcio na aquisicdo de
matéria-prima mais sustentavel. Em 2022, foram utilizados
42% de algodao e 17% de viscose classificados como mais
sustentaveis em toda a cadeia.
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Matérias-primas
mais sustentaveis

BETTER COTTON

Organizacao global sem fins lucrativos
que licencia produtores orientados a
pratica de plantio com menor impacto
ambiental, seguindo principios de
protecado do cultivo, biodiversidade e
saude do solo. Os critérios avaliados
s30 uso consciente da agua, produtos
quimicos, defensivos agricolas e
trabalho decente.

ALGODAO
ORGANICO

Manejo livre de produtos quimicos,
fertilizantes ou agrotéxicos com
garantia de menor impacto ambiental
e seguranca dos trabalhadores no
campo.

PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2022

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

TECNOLOGIA
E INOVACAO

ALGODAO
DESFIBRADO

A desfibragem prevé a composicao
de novos fios e tecidos e é oriunda de
sobras de tecidos e residuos téxteis
de processos industriais.

POLIAMIDA BIODEGRADAVEL
AMNISOULECO

O tecido fabricado com esta fibra se
decompde em trés anos, impedindo
residuos plasticos ndo biodegradaveis no
meio ambiente. Mas isso se o descarte
ocorrer corretamente em aterros
sanitarios. A poliamida convencional
degrada em 50 anos.

MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE
CRIA! FORNECIMENTO SOCIEDADE
LENZING OU BIRLA

CELLULOSE

Garante que a extracdo da celulose
para producao de viscose seja
proveniente de madeira de manejo
florestal, cultivada por meio de um
rigoroso processo de plantio, reduzindo
o impacto hidrico e de emissdes.
Ambas as certificadoras se engajam
ativamente na conservacgao das
florestas ameacgadas, das de alto valor
agregado (HCV) e da biodiversidade
encontrada nessas areas. As politicas
de fornecimento de madeira atendem
a padrdes globais e sdo certificadas
Sustainable Forestry Initiative — SFI - e
Programme for Endorsement of Forest
Certification - FSC.
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SOU DE
ALGODAO

Em 2022, o Grupo Guararapes aderiu
ao Movimento Sou de Algodao, uma
iniciativa da Associacao Brasileira
dos Produtores do Algodao — Abrapa,
que tem por finalidade despertar uma
consciéncia coletiva em torno da
moda e do consumo responsavel. O
engajamento promove os beneficios da
fibra sustentavel, que conta atualmente
com 84% de sua produc¢do com alguma
certificacdo socioambiental, um impacto
direto na geracdo de valor para toda
cadeia produtiva e para 0 meio ambiente.
As acdes alcancam a complexidade da
industria téxtil, desde o agricultor até o
consumidor e que passa por teceldes,
artesdes, fiadores, designers de moda,
estilistas e estudantes.
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Produtos
mais sustentaveis

[ GRI3-3/SASB CG-AA-4304a.3 ]

A Riachuelo se posiciona frente a complexidade do seu
negdcio no desafio de tornar eficazaagenda Ambiental, Social
e de Governanca — ASG. Para alcancar esta compreensao,
é empregado um esforco no mapeamento dos impactos na
producdoderoupas,oquecolaboracomotrabalho pelaoferta
de um ativo que gere valor em toda sua cadeia. Uma peca de
jeans, por exemplo, tem a pegada hidrica de 5 litros de agua
e o uso de corantes e produtos quimicos representa impacto
sobre os mananciais, o lencol freatico, além da emissdo de
gases de efeito estufa.

O Grupo Guararapes define em sua estratégia de
sustentabilidade a inovagcdo tecnoldgica para o
desenvolvimento de produtos mais sustentaveis. A meta em
2022 era disponibilizar 30% de produtos mais sustentaveis em
suaslojasefoiultrapassada,atingindo 35%.Essametaéatrelada
a remuneracao variada de seus executivos.

Em 2022, além de produtos mais sustentaveis, a Companhia
se dedicou a lancar campanhas dedicadas exclusivamente a
praticas mais responsaveis em seus processo de fabricagao. A
proposta € engajar consumidores a abracarem esta causa.
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i A tecnologia adotada no processo de fabricacao do jeans prevé a
Economia

; ; reducdo de 90% de dgua nas etapas de beneficiamento de cada peca.
de agua até ¢ ° ? Pes

Os nebulizadores garantem o uso minimo de agua e insumos para se
C)/ alcancaraaparénciadesejada,ja o emprego de ozbénio,alémdereforgar
O essa reducao, gera também uma reacado que dispensa por completo o

emprego de produtos quimicos.

A tecnologia adotada para o reldso da agua na
unidade industrial garante o destino de 55% para
Agua lavanderia, 10% para manutencado de jardinagem
de reliso e 5% para os sanitarios, totalizando 70% em sua
aplicacdo. O efluente tratado para alcancar a
OC>/ qualidade de reuso ainda representa um impacto
O positivo para coletividade, uma vez que 30%
sdo descartados na rede publica municipal,

minimizando o impacto nos corpos d’agua.

Reducédo de A tecnologia do uso de laser de (ltima

produtos geracdo na producdo do jeans é

quimicosde até  ggsencial para reduzir os processos que

_C)/ geram residuos quimicos prejudiciais

\ ) ao meio ambiente.
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Mudancas
Climaticas

[ GRI201-2 / GRI 3-3 / Pacto Global Principio 7-8 / ODS 7-13-15 1]

A reducdo das emissdes de gases de efeito
estufa mobiliza empresas de diversos
setores impulsionando negdcios para
transicao energética rumo a uma economia
de baixo carbono. Em sua politica de
sustentabilidade, o Grupo Guararapes se
compromete com a eficiéncia na gestao
da agua e a protecao da biodiversidade em
todas as suas unidades de negdcio e em
sua cadeia de fornecedores.

O aumento de eventos climaticos
extremos, com periodos de escassez
hidrica na regido Nordeste, onde se
localiza o seu parque industrial, ou mesmo
em localidades provedoras de matéria-
prima, afeta diretamente o negdcio,
podendo resultar na elevacao de custo de
aquisicao de agua, reducao ou até mesmo

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

13 AGADCONTRAA VIDA
ECONOMICO

MUDANGA GLOBAL 1 5 TERRESTRE
DOCLIMA

N
-~
‘ .
1
L ——
—

i

a interrupcdo da producdo, acarretando
riscos financeiros.

O compromisso do Grupo Guararapes
€ de nao apenas reduzir as emissdes de
gases de efeito estufa, minimizando os
seus impactos ambientais, mas também
de regenerar os ecossistemas. Em 2022, a
Companhia assumiu 0 compromisso com
a iniciativa Science Based Tragets Initiative
— SBTi, fruto de uma parceria entre Carbon
Disclosure Project - CDP, Pacto Global
das Nacdes Unidas, WRI e WWF por uma
atuacao global para elaborar métodos e
ferramentas; engajar empresas e apoia-las
no processo de definicdo de suas metas;
avaliar e validar as metas; e comunicar
dados e informacdes relativos a iniciativa e
as empresas participantes. O SBTi colabora
na definicdo das metas de reducao de gases

MEIO
AMBIENTE

de efeito estufa da Companhia, um esforco
que representa a seriedade e a urgéncia que
deve ser dada ao alcance dos objetivos do
Acordo de Paris.

As oportunidades climaticas influenciam
a estratégia do Grupo Guararapes por
meio de investimentos e incentivo
a tecnologias que contribuem para
a reducdo da emissdo de gases de
efeito estufa. Esses investimentos sao
orientados para aplicagcdo de meétodos
e tecnologias de produg¢do inovadores,
capazes de contribuir para reducao
do impacto ambiental. Em seu parque
fabril, sdo utilizados tecidos compostos
por algoddao desfibrado, a partir de
sobras e residuos téxteis gerados nos
processos industriais. Esses compostos

por algodao desfibrado sdo adquiridos
junto a fornecedores que trabalham no
processo de desfibragem e produzem
novos fios e tecidos. A alternativa cria
um produto mais sustentavel e substitui
a utilizacdo de novas matérias-primas,
reduzindo o volume de residuos téxteis
descartados e a energia consumida
para obtencdo da matéria-prima, com
reducdo da emissdo de CO2. Estdo em
avaliacdo oportunidades de pesquisa
e desenvolvimento de tecnologias que
possibilitem a desfibragem e reciclagem
das fibras em sua prdpria industria,
na aplicacdo de residuos téxteis para
producao de novos tecidos.

@k SAIBA MAIS
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> EmissoOes GEE
[ GRI 305-1/ GRI 305-2/ GRI 305-3 / GRI 305-5/ GRI 305-61

O Programa de Monitoramento das Emissdes
de Gases de Efeito Estufa — GEE, em todas as
operacdesdo Grupo Guararapes, éfeito a partir
da elaboracdo do Inventario Corporativo de
EmissGes de Gases de Efeito Estufa, submetido
a verificacdo porterceira parte. Em 2022, a meta
de reducdo de GEE de 30%, em operacdes
diretas, com ano base 2019, foi alcangada. Com nos Escopos 1e 2, ano base 2019
a compra de |I-RECs foi possivel garantir que
toda a energia elétrica usada na Companhia
fosse proveniente de fontes renovaveis.

30% - meta voluntria
Reducio de 30% das emissdes
de GEE em operacdes diretas

. Emissdes de GEE (tCO2e)
Em 2022, pela segunda vez consecutiva, o [GRI 305-1, 305-2, 305-3]

Grupo Guararapes conquistou o Selo de Ouro

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito

do Programa Brasileiro do GHG Protocol, estufa (GEF)
concedidoascompanhiasqueatendematodos Emissdes indiretas (Escopo ) de gases de efeito
ey 7 o N . . ~ estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia 12.495 29.984 10.517
os critérios de transparéncia na publicacao localizacdo)
dOS seus dadOS de emissoes e Su bmetem Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito
. , . < . pe ~ . estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia 6.448 13.532 0 ) . . ) )
seus nventarios a Venﬂcagao de uma terceira (escolha de compra) No ano de 2022 (Ciclo 2023), o Grupo passou a adquirir certificados de energia renovavel |I-RECs para
assegurar a rastreabilidade de 100% da energia elétrica consumida. Com isso, passou-se a reportar as
parte. E, também, respondeu pela segu nda vez e emissdes de Escopo 2 na abordagem de escolha de compra, indicando reducdo de 27% das emissdes de
. . . ONiiFEs EmEEeEs MEEEs (Esgopd s e gEes e 4.003 4.469 1157 Escopos 1e 2, com base no ano de 2019 e considerando a base total dos dados reportados. No mesmo ano
consecutiva ao Carbon Disclosure PrOJeCt - SENOESIEEES de 2022, ocorreu uma melhora na qualidade da coleta dos dados de recargas de gases de ar condicionado,
. , . . e, como consequéncia, houve uma elevacao nas emissdes dessa categoria. Em bases comparaveis (ou seja,
CDP. Nestequestlonarlo,a Com panhla alca ncou 42620 67.306 igualando qualidade das informac&es reportadas para ar condicionado em 2019 e 2022), a meta voluntaria de

reducao de 30% das emissdes de Escopos 1e 2 foi cumprida.

o Nivel B+ em Clima.

@k SAIBA MAIS
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> Emissdes GEE
[ GRI305-5 ]

Desde 2019,aRiachueloelaboraosseusinventariosanuaisdeemissdesde GEEseguindoametodologia
do GHG Protocol, primeiro passo para gestdao das emissdes de carbono dentro de uma empresa,
com a obten¢ao do Selo Ouro do GHG Protocol a partir de 2020 (nivel de transparéncia maximo com
inventarios auditados porterceira parte). Em2022,aempresaassume dois compromissosimportantes
neste tema:

1. Primeira meta voluntaria de reducao de emissdes de GEE: reducao de 30% das emissdes de
Escopos 1e 2 com base no ano de 2019 - meta alcangada com a aquisicao dos certificados
I-RECs e rastreabilidade de 100% da energia elétrica consumida pelo Grupo - zerando-se as
emissdes de Escopo 2; *

\ |
2. Assinatura do compromisso com a SBTi, para se comprometer com uma meta de reducao de = ) 4
emissdes mais agressiva, baseada na ciéncia, que esta sendo elaborada neste momento.

Em ambos os compromissos apresentados acima, adotou-se como ano base 2019, ja que € o primeiro
ano que possui as emissdes inventariadas pelo Grupo e sem interferéncia da pandemia da Covid 19,
que se iniciou em 2020.

Além dos dois compromissos publicos acima, a Riachuelo tem desenvolvido acdes voltadas a
eficiéncia energética, como a substituicdo das lampadas convencionais por lampadas LED nas
lojas - em 2022, atingimos 100% das lojas com lampadas LED em sua area de vendas e a gradativa
substituicdo dos sistemas de ar condicionado por sistemas mais modernos e eficientes. Além disso,
outras iniciativas se encontram em fase de estudo, como a substituicao das caldeiras da fabrica para
utilizacdo de biomassa e a autogeragao ou contratagcao de energia elétrica renovavel.
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SOS MATA Atlantica MNUNMOANNNY AN A ‘

Saving the Amazon

Em 2022, o Grupo Guararapes firmou parceria com o movimento Saving
The Amazon, que trabalha no dialogo, na divulgacdo de informacdes e na
participacao ativa para empoderar as pessoas no combate a crise climatica
por meio do plantio de arvores em areas das etnias Tikuna Umariagu e Porto
Extrema, regidao da Amazénia. A iniciativa desenvolvida no ano possibilitou
o plantio de 10.001 arvores na grande reserva indigena de Tukuna Umariacu,
cumprindo a captura de carbono, impacto na reducao da emissao de gases
de efeito estufa, principalmente, o Didéxido de Carbono - CO2.

O modelo de plantio ocorreu em faixas de enriquecimento, onde as espécies
mais abundantes foram: Acal (Euterpe oleracea), Cedro (Cedrela odorata L.)
e Umari (Poraqueiba sericea), 64% do total de semeadura foi realizado com
investimento do Grupo Guararapes.

Com a parceria, a Riachuelo promove ainda a autonomia e a seguranca
econOmica de comunidades indigenas, que vivem em situacdes de extrema
pobreza e vulnerabilidade e que ficaram responsaveis pelo plantio das mudas
das arvores como também por sua manutencgao.

PTPE I 64
D (2 \T s

investimento do Grupo Guararapes

Outraimportanteiniciativapelacausa
climaticafoiaparceriacomainiciativa
global Take Care with Peanuts, que
aborda temas de conscientizacao
paraa preservagao do meio ambiente
em tirinhas e frases dos personagens
do Snoop. A Take Care with Peanuts
atua em conjunto com a Fundacéo
SOS Mata Atlantica, que pretende em
até cinco anos plantar 75 mil arvores,
10% deste total sera alcancado com
o apoio da Companhia.
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»Energia
[ GRI -201-2 - GRI 302-1— 302-3 — 302-4 — 302-5 / SASB EM-MM-130a1 ] Consumo de energia dentro da organizacdo (MWh) [GRI 302-1 W SASB EM-MM-130A.1] 2022 2021 2020
Consumo de combustiveis de fontes ndo renovaveis (energia elétrica da Rede) 218.642 210.672 186.281
A Riachuelo busca constantemente o uso
. . s . Fabri 112.847 107.803 85.895
deenergiaa partirdefontesrenovéveisea B
eﬁCiénCia energética em suas Operag:f)es Centros de Distribuicdo 12.826 14.614 14106
Loj 51.884 49.521 53.724
Em 2022, fechamos o ano com 100% de -
Outros* 41.085 38.734 32.556

energia elétrica proveniente de fontes
renOVéveiS, a partir da aqUiSigéc dOS Consumo de combustiveis de fontes renovaveis (energia elétrica renovavel) 135.458 133.266 100.373
Certificados de Energia Renovavel (IRECs)

Fabricas 6.739 7.741 5.055
que asseguram a rastreabilidade de 100% Contros de Distribuicio 8,599 9106 9.539
daenergiaelétricaconsumida pela Grupo. Lojas T T 110364 82,540
Além disso, finalizamos 2022 com 100% Ot PR Aoa 3238
das lojas operando com [ampadas LED I = T T
nas areas de venda. *Outros: Transportadora Casa Verde, Contact Center, Midway Mall e Matriz

Percentual de energia consumida que foi fornecida pela eletricidade da rede sobre o total (%)

Percentual de energia consumida de fontes renovaveis sobre o total (%) 100%

Nota:

Eletricidade: 100% do consumo de energia elétrica do grupo € proveniente da rede (mercado regulado e incentivado). Os dados apresentados acima se referem ao consumo de
energia elétrica e combustiveis pelo Grupo, em MWh, ndo se incluem outros combustiveis. A partir de 2022, o Grupo passou a rastrear 100% de sua energia elétrica consumida,
assegurando a fonte renovavel, por meio da compra dos certificados IREC.

Intensidade Energética (MWh) [GRI 302-3] 2022 2021
Produtos vendidos pela empresa - unidades 105.691.568 120.100.073
Consumo de energia em kWh/unidade vendida 3,35 2,86
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®

Fcoeficiéncia

[ Pacto Global Principios 7-8-9 / ODS 6 ]

> Agua e Efluentes

[ GRI 3-3/ GRI 303-1/GRI 303-2/ GRI 303-3 / GRI 303-4 /
GRI 303-5/ SASB EM-MM-140a.1]

Em 2022, foi a unica empresa brasileira de varejo
téxtil a alcangar a nota A-, atingindo o nivel
maximo de lideranca no Programa de Seguranca
Hidrica do Carbon Disclosure Project - CDP,
entidade que opera um sistema global de
divulgacdo para que investidores, empresas,
cidades, estados e regides gerenciem seus
impactos ambientais.

O reconhecimento considerou a gestao da agua
em seus processos produtivos e atransparéncia
no reporte de informacdes ao mercado.

Total de 4gua 1.130.991,00
captada (megalitro ML)
Total de 4gua 749.985,00
descartada (megalitro ML)
Total de 4gua 380.910,00
consumida (megalitro ML)

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

O recurso hidrico € essencial nas operacdes
do Grupo Guararapes, compreendido em toda
a extensdo de sua cadeia produtiva, desde a
fabricacdo até o funcionamento de lojas e es-
critérios. O parque fabril esta concentrado na
regido Nordeste do pais, onde se localizam ba-
cias hidrograficas de alta criticidade em rela-
¢cao a quantidade e qualidade da agua disponi-
vel, com risco de disponibilidade de captacao,
acarretando o aumento do custo da agua e a
reducao ou até mesmo a sua interrupgao.

A maior demanda por agua ocorre nas fabricas
durante o processo de lavanderias e tingimen-
to de tecidos, representando impacto na ges-
tdo desse recurso natural. Para garantir as suas
atividades e reduzir a dependéncia por fontes
convencionais de captagao,a Companhia bus-
ca diversificar as fontes de captacido e aumen-
tar a eficiéncia hidrica, com especial atencao
para reuso de efluentes.

A preocupacao do Grupo Guararapes com o
recurso hidrico vai além da preservagao e da
perenidade do negdcio, pois também busca
dar garantias ao cumprimento dos Direito Hu-
manos a Agua e ao Saneamento Basico as co-
munidades de entorno.

MEIO
AMBIENTE

Até o ano de 2030 a meta é reduzir em 20% o
volume de agua captada, tendo como ano base
2019. Por meio do Programa de Gest3o de Agua
nas Unidades Operacionais, foi realizada a ava-
liacdo de risco, utilizando-se mapas de déficit
hidrico da Agéncia de Agua e Saneamento B&si-
co — ANA e da ferramenta Aqueduct, do World
Resources Institute — WRI. O monitoramento da
qualidade da agua captada e do efluente des-
cartado € uma agado permanente em todas as
unidades fabris do Grupo Guararapes.

A agua de relso é uma estratégia para garantir
a continuidade das opera¢des diante de cena-
rios de escassez hidrica, adotada diretamente
na fabrica de Fortaleza, no Cear3, e no Centro
de Distribuicdo de Guarulhos, em Sao Paulo.
Sua utilizagao ocorre em processos industriais,
como nalavanderia, no fornecimento para des-
carga de vasos sanitarios, aguar jardins e limpe-
za externa. A qualidade do efluente segue os
padrdes de qualidade e seguranca da legisla-
cao brasileira.

Na cadeia de producao, o consumo de agua
concentra-se, principalmente, no cultivo de
matérias-primas, como o algodao e a viscose,
e na preparacao de fibras téxteis, tecelagem,

fabricacao de tecidos de malha e acabamen-
tos em fios e tecidos. Também é significativa a
parcela de fornecedores de servigco de lavan-
deria, atividade realizada por essas empresas
apresenta significativo impacto na cadeia de
valor em relacdo ao consumo de agua na pro-
ducao de pecas de roupas. Para monitorar es-
ses fornecedores, desde 2021, a Riachuelo pas-
sou a solicitar informacdes sobre a gestdo e o
consumo de agua a 26 fornecedores de maior
volume comercializado em servigos essenciais
a operacao. Ao todo, 92% responderam, repre-
sentando 76% das despesas com as aquisicoes
de tecidos, fios e com a lavanderia.

Todos os fornecedores sdo incentivados a re-
portar suasinformacdes referentes a gestdodos
recursos hidricos no Sistema ARCA Sustenta-
bilidade, apresentando dados sobre captacao,
gestao, metas de reducdo de consumo, melho-
ria de seus processos e indicador de eficiéncia.

Sobre o engajamento e o cuidado com a
aquisicao de matérias-primas de menor
impacto hidrico, leia o capitulo Matérias-
Primas mais Sustentaveis.
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Gestao de
Quimicos

[ GRI 3-3/SASB CG-AA-250 a.1/ SASB CG-AA-250a.2]

A cadeia téxtil envolve diversos processos
que contam com a utilizagdo de produtos
quimicos nos processos de lavagem,
tingimento, alvejamento, entre outros. Os
impactos significativos sdo relacionados
aos riscos de contaminacao do solo e do
recurso hidrico, principalmente sobre os
residuos considerados perigosos. Neste
contexto,asunidadesassociadasaimpactos
mais significativos do Grupo Guararapes
sdo as fabricas e os Centros Logisticos, uma
vez que geram residuos perigosos como
retalhos ou outros materiais contaminados
com produtos quimicos, lodo da estacao
de tratamento, lixo hospitalar, |ampadas,
residuos de perfumaria e de cosméticos.
Os trabalhadores ao longo desta cadeia
também s3do frequentemente expostos a
diversos produtos quimicos e ao risco de
inalacao de fibras sintéticas ou naturais.

13 AGAOCONTRAA 15 VIDA
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DOCLIMA

PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2022

TECNOLOGIA
E INOVACAO CRIA!

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

Desde 2021, com o Programa de Gestdo de
Produtos Quimicos, o Grupo se prepara e treina
colaboradores para o controle de produtos
quimicos nos processos Umidos da fabrica
de Natal. Dentre as iniciativas, foi elaborado o
inventario e identificacdo da composicao quimica,
seguindo protocolo ZDHC (Zero Discharge of
Hazardous Chemicals - Programade Descarte Zero
de Produtos Quimicos Perigosos).

A gestao de risco de produtos quimicos conta
com o apoio do setor de compras da Companhia,
que exige a Ficha de Informacdo de Seguranca
de Produtos Quimicos - FISPQ, documento
normalizadopelaAssociagdoBrasileiradeNormas
Técnicas — ABNT. Em 2022, nao foi identificado
nenhum caso de ndo conformidade.

Outra frente efetiva de acdo para reduzir o uso
de produtos quimicos no processo industrial é a
inovacao tecnoldgica aplicada na lavagem e no
tingimento de tecidos.

MOVIMENTO
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MENSAGEM DA PERFIL
LIDERANCA INSTITUCIONAL

Gestao de
Residuos

[ GRI3-3/ GRI 306-3 / GRI 306-4 / GRI 306-1/ 306-2 / GRI 306-5 / SASB EM-MM-150a.10 ]

Reutilizar e reciclar residuos a fim de diminuir o encaminhamento
para os aterros, dando rastreabilidade em seu processo de gestao,
sdo diretrizes adotadas pelo Grupo Guararapes em seu programa
de gestao de residuos, conforme sua Politica de Sustentabilidade
baseada na premissa de reducdo do impacto ambiental e de
regeneracao dos ecossistemas.

O sistema de gestdo de residuos € integrado nacionalmente,
asseguradas a eficiéncia e a destinacdo mais adequada, e conta com
logistica realizada por empresas especializadas. A rastreabilidade
€ garantida via emissdo de Manifestos de Transporte de Residuos
- MTRS e de Certificados de Destinacao Final - CDFS, documentos
emitidos pelo Sistema Nacional de Informacdes sobre a Gestdo dos
Residuos Sdélidos — SINIR, um dos instrumentos da Politica Nacional
de Residuos Sdlidos.

As taxas de encaminhamento de residuos para reciclagem,
reaproveitamento ou reutilizagdo se mantiveram estaveis no ano de
2022,emrelacado ao de 2021, o que totalizou mais de 3,3 mil toneladas
destinadas a reciclagem, 58% dos residuos gerados pela Companhia.

MEIO
AMBIENTE

PROGRAMA DE LOGISTICA REVERSA E REUTILIZACAO DE CAIXAS DE PAPELAO

[ GRI301-1/ GRI 301-3 1]

O Programa de Logistica Reversa e Reutilizagao
de Caixas de Papeldao, em funcionamento desde
2018, tem o objetivo de aumentar as taxas de
embalagens reutilizadas entre lojas e CDs e
reduzir os custos com a compra de novas caixas.
O Programa consiste no acompanhamento
mensal das taxas de reversa das lojas. Os dados
sdo compilados mensalmente pela equipe do
CD e compartilhados por e-mail com a equipe
de Operacdes e Gerentes Regionais, para que
possam acompanhar os resultados e realizar
acdes junto as lojas para aumentar as taxas de
reversa e, consequentemente, a reutilizacao.

O Programa de Logistica Reversa e Reutilizacao
de Caixas de Papelao colaborou com aproxima-
damente 65% de caixas de papelao reutilizadas
entre as lojas e os Centros de Distribuicao.

1.2

milhao

Expedido

Comparativo Reversa Geral

909

mil

B 2021

B 2022

Reversa 2021: 60%
Reversa 2022: 65%

735
mil 589

mil

Reversa
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Residuos gerados, em toneladas métricas (t) [GRI 306-3] 2020 2021 2022
TIPO RESIDUO
Residuo N&o Perigoso
LIXO COMUM 2.759 3.559 3.398
Residuos ndo destinados para disposicado final
SOBRAS DE TECIDO 1423 3.414 3.323 .. P POSIG ' 2020 2021 2022
em toneladas métricas (t) [GRI 306-4]
PAPELAO E PAPEL 2.055 2.816 2.870 .
Dentro da Organizacao N/A N/A N/A
LODO ETE 1.040 1.372 1.332 -
Preparacdo para reutilizagdo - — =
RESIDUO ORGANICO 320 336 294 _
Reciclagem - - -
PLASTICO 316 263 210 _ .
Outras operagdes de disposicdo - - -
ENTULH 24 7 162
ULHO i 6 Residuos evitados
OUTROS RESIDUOS 3 9 37 Resduos evitados . ) )
METAL — [ 4 Fora da Organizacao
MADEIRA sl . 82 Residuos Perigosos 32,99 1799 24,06
VIDRO 6 16 16 o G
Preparacdo para reutilizagcdo - - -
MODA CASA (AVARIA) 25 9 6 Reetelme 2760 261 675
RECICLAVED CONTRMINARIOS (CRIRL) ) e 1ol8 Outras operac¢des de recuperacdo 539 15,38 17,31
iesleliolzzilfons Residuos ndo perigosos 460548 6.991,33 6.97143
PERFUMARIA 4 i J Preparacdo para reutilizagdo 1.589,91 3.673,86 3.548,44
SAMERES " . 2 Reciclagem 2.758,48 3.285,26 3.294,09
~AOORRIATAR 1 1 1 Outras operac¢des de recuperagdo 257,09 32,21 128,90

OUTROS RESIDUOS 30 Residuos evitados = -

8 16
TOTAL REDIDUOS GERADOS (T) 8.717 11.978 , .
Residuos evitados - - -

RECICLAGEM 32,0% 271% 27,6%

ATERRO 46,6% 421% 41,5%

VENDA COMO SUBPRODUTO (REUTILIZACAO) 18,2% 30,3% 29,6%
INCINERACAO (SEM RECUPERACAO ENERGETICA) 0,0% 0,0% 0,1%
COGERACAO/COPROCESSAMENTO/APROVEITAMENTO ENERGETICO 3,0% 0,4% 1,2%

% Residuos reciclados/reutilizados/reaproveitados 61
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@ MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO

PROGRAMA DE REUTILIZACAO DE
MATERIAIS EM VISUAL MERCHANDISING

Contribuindo com o desenvolvimento global sustentavel, trabalhamos
para reduzir os impactos ambientais de nossas criacdes em VM. Novas
solucdes e um novo jeito de fazer vitrine e comunicacdo de PDV,
promovendocampanhascadavezmaissustentaveisdopontodevistade
matéria-prima, utilizando processos rastreaveis, reutilizando materiais,
poupando recursos sem perder a qualidade e o padrao estético.

Além do impacto ambiental, reduzimos significativamente os gastos
da area com a reutiliza¢ao, ajudando na execucao de mais campanhas
durante o ano. Ao longo do ano foram realizadas aproximadamente
180 campanhas e projetos. Mais de 30 vitrines foram realizadas com a
reutilizacdo de material, o que torna as comunicag¢des visuais de VM
menos impactantes ao meio ambiente. A meta é continuar areutilizagcao
de materiais de campanha em escala crescente para os proximos anos.

Upstream:

Na fabrica,
implementamos acgao
em parceriacom o
fornecedor de tecidos
para reaproveitamento
dos tubos de papelao.
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Cadela de Fornecimento

[ GRI 3-3/ GRI 407-1/ GRI1 408-1/ GRI 409-1/ Pacto Global
Principios 1-2-4-5/ODS5/0DS 8 /ODS 10/ ODS 17 ]

A complexidade do setor téxtil e de
confeccdes impde desafios significativos
para o cumprimento dos Direitos
Humanos em sua cadeia de fornecimento.
O enfrentamento ao trabalho infantil,
escravo ou analogo e a promocao do
trabalho decente s3o fundamentais
para que os direitos dos trabalhadores
e trabalhadoras ao longo desta cadeia
sejam cumpridos, para além delas
destacam-se ainda questdes relacionadas
a ética e a diversidade. As questdes
ambientais, especialmente ligadas ao
clima e a preservacao dos ecossistemas,
colaboraram conjuntamente para o
cumprimento dos Direitos Humanos.

O Grupo Guararapes esta comprometido
com uma gestdao responsavel em sua
cadeia de fornecimento, que permite
desenvolver entornos produtivos,
sustentdveis e que cumpram com seus
rigorosos padrdes ambientais e sociais.
Sua cultura sustentavel prioriza nao

somente a defesa como a promocao dos
direitos humanos em toda sua cadeia
de fornecimento. A atuacido do Grupo
vai além do cumprimento da legislagao
trabalhista, propde-se a criar valor
para essas pessoas, favorecendo o seu
desenvolvimento e gerando O menor
impacto ao meio ambiente.

Na cadeia de fornecimento do Grupo
Guararapes, ha fornecedores nacionais
e internacionais. E um dos seus grandes
diferenciais frente ao mercado é o fato de
o Grupo Guararapes contar com fabrica
propria, sendo que 45% dos produtos
de vestuario comercializados sao
produzidos nela. Isso permite uma maior
facilidade em garantir o desenvolvimento
de sua cadeia e a adogao de processos
produtivos mais sustentaveis, além de
impulsionar a utilizacdo de matérias-
primas menos impactantes. Em 2022, o
Grupo estava estruturado com duas
fabricas, localizadas em Natal e Fortaleza

que, juntas, somavam mais de 300 mil m?.

No inicio de 2023, o Grupo encerrou as
atividades de suafabricade Fortalezacom
um movimento que buscou focar em um
modelo de negdcio ainda mais agil, com
maior oportunidade de diversificacdo de
produtos, mais eficiéncia e centralizacao
operacional. A tecnologia da fabrica de
Fortaleza foi transferida para a de Natal,
garantindo que os processos produtivos
mais sustentaveis continuassem 0s
mesmos. Sua capacidade produtiva
permaneceu fortalecida, @ mantendo
a fabrica Guararapes como o maior
fornecedor téxtil do Grupo. Durante
esse processo, o Grupo priorizou 0s
colaboradores da fabrica de Fortaleza
garantindo-lhes beneficios que foram
além de seus direitos assegurados pela
legislacdo trabalhista. Este evento pode
impactar na variagcdo de resultado dos
indicadores de conteudos gerais, numero
de colaboradores, emissdes de GEE,

CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE SUMARIO CARTA DE
FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI

consumo de agua e energia, gestdo de
residuos no proximo Relato de 2023.
Os indicadores referentes a 2022 e
reportados neste documento ndo sofrem
influéncia a partir deste evento.
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Cadela de Fornecimento

Gestao Sustentavel da Cadeia

Para garantir que praticas responsaveis
estejam sendo cumpridas em toda
sua cadeia de fornecimento, o Grupo
conta com seu Cdodigo de Conduta para
Fornecedores e Terceiros e sua Politica de
Sustentabilidade. Todos os fornecedores
e fabricantes devem cumprir com os
rigorosos padrdes de gestdo e praticas
estabelecidas pela companhia por meio
de ambos documentos. As diretrizes da
Politica de Sustentabilidade do Grupo
Guararapes observam os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos do Pacto Global das Nacgdes,
que estabelecem que todas as empresas
tém a responsabilidade de respeitar os
direitos humanos, e para isso devem
exerceradevidadiligénciaparaidentificar,
prevenir, mitigar e prestar contas de
como lidam com seus impactos; e gerir
O risco socioambiental em toda a cadeia
de valor por meio do estabelecimento
de processos que nao permitam o

relacionamento com pessoas juridicas e/
ou fisicas que desrespeitem a sociedade
e 0 meio ambiente.

Os fornecedores de revenda s3o
considerados os de maior risco para o
setor. Atualmente, 100% dos fornecedores
de revenda sdo selecionados com base
em critérios sociais como Proibicao
ao Trabalho Forcado, Trabalho Infantil,
Discriminacdo, Abuso ou Tratamento
Desumano; Respeito a Liberdade de
Associacdo e Negociacao Coletiva;
Seguranca e Higiene no Trabalho; Jornada
de Trabalho sem Excessos. Cobramos e nos
certificamos de que nossos fornecedores
estejam pautados por praticas éticas e
dignas no trabalho, erradicando qualquer
tipo de exploracao.

Nesse contexto, o Grupo conta
com um departamento dedicado
exclusivamente para a Gestdo de
Cadeias de Fornecedores, responsavel

por monitorar o cumprimento do Cadigo
de Conduta para Fornecedores e terceiros
e da Politica de Sustentabilidade por
parte dos fornecedores. O programa de
compliance de fornecedores monitoraainda
o cumprimento dalegislacao trabalhista e da
legislagcdo ambiental local.

A Companhiatem como praticaaadocaodo
processo Conheca Seu Fornecedor ou KYS,
medida preventiva liderada pela area de
Compliance, a fim de gerenciar os riscos e
evitar possiveis negécios com fornecedores
ligados a atos ilicitos.

Auditorias

Anualmente, o Grupo audita 100% de
sua cadeia nacional de fornecimento
nivel 1 e nivel 2, incluindo processos
de auditorias sociais, ambientais e de
rastreabilidade realizadas por equipe
interna e por certificadoras internacionais.
Além disso, seus fornecedores sdo
certificados pela Associacdo Brasileira

CADEIA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURAGCAO
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Cadela de Forneciment
[Gma_m ela ae rornecimento
do Varejo Téxtil (ABVTEX). Para  produtiva de seus fornecedores e fabricas fornecedores e subcontratados de toda a cadeia
fornecedores internacionais, os mesmos a fim de evitar as subcontratacdes nao nacional.
compromissos sao exigidos, respeitando  declaradas.
a legislacdo dos paises em questao por
meio de certificados mundialmente  Planos de A¢des Corretivas Desde 2017, o Grupo € apoiador institucional
reconhecidos, como BSCI, SMETA e ILS. Apds a realizagao da auditoria social, podem do Instituto Pacto Nacional pela Erradicacao do
ser gerados, quando necessario, planos de Trabalho Escravo (INnPACTO), organizagdao nao
Emumaetapaanterior,odepartamentode  acdes corretivas monitorados pela Riachuelo. governamental que tem como missao promover
GestdodeCadeiadeFornecedoresrealiza O Grupo orienta nossos fornecedores — que a prevencao e a erradicacao do trabalho escravo
auditorias nas empresas que pretendem  direcionam também seus subcontratados - na cadeia produtiva.
comercializar produtos téxteis, com  a cumprir os planos de acdes corretivas nos 4
foco especial em saude e seguranca  prazos determinados. Acreditamos assim em Mapa da cadeia 2022 Resultados 2027:

do trabalho, infraestrutura dos imodveis,
organizacdo das areas de producao,
questdes ambientais, responsabilidade
social, regularidade fiscal e regularidade
trabalhista com o objetivo de atestar
a regularidade dentro dos padrdes de
conformidade estabelecidos.

Rastreabilidade

O Grupo ainda possui a praticaderastrear
todo o processo de producdo de sua
cadeia, além de analisar a capacidade

uma constante evolu¢cdo das condi¢cdes de
trabalho nessas organizacdes. As empresas
fornecedoras que ndo cumprem os planos de
acdes corretivas sdo descredenciadas.

Em 2022, foram identificados que 51% dos
fornecedores de revenda sdo mulheres. A
lista de fornecedores esta disponivel no site
da empresa. Também neste ano teve inicio
o processo de rastreabilidade de produto,
alcancando 20% dos fornecedores nacionais,
e 0 mapeamento da matriz de risco para

1.441 na cadeia de produto

41/ =

fornecedores
diretos

1024 _ 593 nacionais e

431 internacionais
subcontratados

237 nacionais e
180 internacionais

1207 243

auditorias auditorias de
sociais rastreabilidade
__ 168 fornecedores
57 5 ~ 407 fornecedores
subcontratados

planos de agcdes
corretivas
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Cadela de Fornecimento

Due Diligence

Além das auditorias  sociais, realizamos
constantemente a devida diligéncia em nossos
fornecedores de produto, de primeira e segunda
linha, e também em nossos sellers do Marketplace. O
objetivoéchecarmosorespeitoaosdireitoshumanos
e, sobretudo, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas. Ha um processo de acompanhamento
estabelecido e que tem como consequéncia planos
de acdes corretivas para que, uma vez constatadas
situacdes de irregularidade, as mesmas possam ser
corrigidas e reparadas.

Due Diligence

Principais riscos envolvidos

Riscos sociais

Nao recolhimento da Seguridade Social

Nao recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico

Nao pagamento de salarios no prazo da lei

Presenca no Cadastro de Empregadores que utilizam mao-de-obra analoga a de escravo
Auséncia de certificacdes do setor: ABVTEX, SMETA e outras certificacdes sociais
Horas extras excessivas

Falta de contratos de trabalho

Riscos ambientais correlatos

Auséncia de certificacdes ambientais aplicaveis, a depender da atividade principal da empresa
Falta de tratamento de efluentes

Falta de um programa consistente de gestdao de quimicos

Para esse processo, a empresa realiza consultas
constantes das situagcdes de regularidade em seus
fornecedores, nos intervalos das auditorias sociais,
por meio da captagcdo de documentagao trabalhista
e ambiental de suporte. As checagens sao realizadas
por profissionais dedicados ao tema e planos
de acdes sdo elaborados e discutidos com os
fornecedores, dentro de prazos antecipadamente
estabelecidos para a reparacgao.

Riscos financeiros
Grau de endividamento da empresa
Inadimpléncia de impostos

Risco de lavagem de dinheiro e corrupcao

67



RELATO INTEGRADO 2022

CARTA DE
ASSEGURAGCAO

MENSAGEM DA PERFIL
LIDERANCA INSTITUCIONAL

PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2022

TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO
E INOVACAO CRIA! AMBIENTE

GENTEE
SOCIEDADE

GERACAO
DE VALOR

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

ACOES DE

SOBRE ESTE SUMARIO
IMPACTO SOCIAL ANEXOS

RELATORIO GRI

CADEIA DE
FORNECIMENTO

®

Parceria com fornecedores

[GRI2-29 ]

O Grupo Guararapes dispde de
uma Politica de Transacdo com
Partes Relacionadas, aprovada em
26 de julho de 2019 e atualizada em
17 de agosto de 2021 pelo Conselho
de Administracao. Por esta politica
sdoestabelecidasasdiretrizes para
a celebracao de Transagcdes com
Partes Relacionadas, garantindo os
seus interesses, de seus acionistas
e dos administradores.

A Politicaesta pautadano Estatuto
Social da Companhia, na Lei das
Sociedades por A¢gdes de numero
6.404/76, na regulamentacdo da
Comissao de Valores Mobiliarios
- CVM - sobre a matéria, em
especial, a Resolucdo CVM n°
94/22, no Regulamento do Novo
Mercado da B3 - Brasil, Bolsa,

Balcdo,emvigordesde2dejaneiro
de 2018 (Regulamento do Novo
Mercado”) e no Codigo de Etica e
Conduta da Companhia.

O Grupo Guararapes busca
assegurar que as decisdes
sejam tomadas com alto grau
de imparcialidade, prezando
pelos principios de governanca
corporativa, respeitando  os
seus interesses e atendendo
ao disposto no artigo 117 da Lei
das Sociedades por Acdes e
das demais legislacdes vigentes
relativas ao tema.

Os instrumentos particulares
a serem firmados com Partes
Relacionadas serdo elaborados
seguindo as regras de contratagcao

da Companhia e deverao ser
aprovados pelo seu Conselho
de Administracdo, que podera
solicitar a sua Diretoria alternativas
de mercado a referida transacao,
ajustadas pelos fatores de riscos
envolvidos.

As TransacOes com  Partes
Relacionadas embasadas por
laudos de avaliacao independentes
devem ser elaboradas sem a
participacdo de nenhuma parte
envolvida na operacao em questao,
com base em premissas realistas
e informacdes referendadas por
terceiros.

O Conselho de Administracao
e a Diretoria Estatutaria da
Companhia poderao condicionar

a aprovacao da Transacao
com Partes Relacionadas aos
critérios que julguem necessarios,
devendo sempre considerar:
(a) se ha motivos claros para a
realizacdo da Transacdo com
Parte Relacionada; (b) se os
termos da transacdo atendem
aos critérios previstos na Politica,
devendo arquivaradocumentacao
pertinente a comprovagdo de
sua comutatividade; e (c) analisar
a recomendagcdo do Comité
de Auditoria, os resultados de

avaliacbes realizadas ou de
opinides e laudos emitidos
por profissional ou empresa

especializada e independente, se
houver.

Nos termos da Lei das Sociedades

por Acdes, qualquer membro do
Conselho de Administracdo ou
da Diretoria da Companhia esta
proibido de votar em qualquer
assembleia ou reunido do
Conselho de Administracdao ou da
Diretoria ou de atuar em qualquer
operagcao ou negdocios nos quais
tenha interesses conflitantes com
os da Companhia. (@ sasawmass
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Condicdes de trabalho
e qualidade de vida

[ GRI 3-3 / Pacto Global Principios 1-2-3-4-5 ]

As condicdes de trabalho em ambiente digno e acolhedor, garantidas as
oportunidades para o aprimoramento de talentos e de competéncias,
com saldrio e remuneracdo compativel e regular, sdo fatores que contribuem
enormemente para o desenvolvimento econémico e social. Esses elementos
sdo primordiais para o enfrentamento aos problemas sociais e as desigualdades
que ainda trazem marcas profundas em nossa sociedade, constituindo-se
um dos grandes desafios para todos os setores de negdcio. A abordagem
da empresa moderna deve ser orientada a geragcdo de valor nas dimensdes
econdmico-financeira, ética, social e ambiental, cujos resultados passam a ser
compartilhados com os seus mais diversos stakeholders, fatores esses que
conferem competitividade e continuidade a propria atividade e a promocao
social.

A forca de trabalho formada por 31 mil trabalhadores constitui-se no ativo
mais valioso do Grupo Guararapes, que adota a premissa de cumprimento
dos Direitos Humanos referenciado em seu compromisso com o Pacto
Global das Nacdes Unidas e norteado pelos Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos/PGNU, o qual define parametros de integridade
e responsabilidade das empresas para com os seus funcionarios. A Companhia
também apoia e desenvolve em sua estratégia de gestao de pessoas acdes que
colaboram com o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

TECNOLOGIA
E INOVACAO

MOVIMENTO MEIO
CRIA! AMBIENTE

COMPROMISSOS DO GRUPO GUARARAPES EM GESTAO DE PESSOAS:

O

i

Apoiar e respeitar a protecdo de
direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

Garantir que nao haja, em suas
dependéncias, violagao dos
direitos individuais.

CADEIA DE GENTE E ACOES DE
FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL

L

Apoiar a liberdade de
associacao e o reconhecimento
efetivo do direito a negociacao

coletiva.

Garantir que continue ndo
havendo na empresa qualquer
forma de trabalho for¢ado ou

compulsdrio, trabalho infantil e/
ou discriminagcdo no emprego.

SOBRE ESTE
RELATORIO

RELATO INTEGRADO 2022

ANEXOS SUMARIO

\

Desenvolver iniciativas que
promovam a responsabilidade
ambiental e incentivem o
desenvolvimento e difusdo de
tecnologias ambientalmente
amigaveis.

Manter-se contra a COI’I’Up(;éO
em todas as suas formas.

CARTA DE

GRI ASSEGURAGCAO
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» Saude e Seguranca
[ GRI403-3/ GRI403-4 / GRI 403-71

O Grupo Guararapes mantém o cuidado
com a saude e a seguranca de todos os seus
colaboradores e terceirizados, a fim de garantir
as condicdes adequadas e salubres, conforme
os protocolos de segurangca do trabalho. As
atividadesdetreinamentoeosinformesregulares
orientam para as normas e os procedimentos das
diretrizes das Normas Reguladoras do Ministério
do Trabalho e Previdéncia e para as Normas de
Higiene Ocupacional - NHOs, com o objetivo
de preservar a integridade fisica de toda equipe.
Também sao realizadas atividades de promocao
a saude, a fim de desenvolver a cultura do bem-

estar e do cuidado, além de acdes preventivas e
corretivas continuamente.

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

TECNOLOGIA MOVIMENTO
E INOVACAO CRIA!

Politica Interna de Saude e Seguranca

Cuidar da saude integral dos colabo-
radores, por meio de a¢des integradas
da area Assistencial quanto de Saude
e Segurancga do Trabalho;

Ser a principal fonte de informacao,
orientacdao e engajamento dos cola-
boradores por meio de acdes que per-
mitam o alcance de um estilo de vida
mais saudavel e produtivo;

Estabelecer padrdes e estruturas ge-
renciais, operacionais € compor-
tamentais para apoiar o sistema de
gestdo de Saude e Seguranca e seus
objetivos, construindo uma cultura
positiva de segurangca e um ambiente
saudavel de trabalho;

Promover programas de saude vol-
tados para cada tipo de publico e
suas necessidades especificas, além
de realizar atendimentos em nossos
ambulatérios com foco no individuo e
nao na doenga;

Promover um ambiente de trabalho

MEIO
AMBIENTE

CADEIA DE GENTEE ACOES DE
FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL

saudavel, identificando os perigos
ocupacionais e avaliando os riscos po-
tenciais inerentes as atividades, con-
tribuindo com sua eliminacao, redugao
ou mitigacao, garantindo o gerencia-
mento do tema com foco na melhoria
continua dos processos correlatos;

Conscientizar, de forma continua, os
colaboradores sobre promocao de
saude e seguranga do trabalho, dentro
e fora da instituicdo, tanto em habitos
saudaveis, prevencido de doencas e
dos riscos laborais;

Atender os dispositivos legais referen-
tes a Seguranca e Saude no Trabalho,
tanto as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho como as de-
mais normas e regulamentos pertinen-
tes a seguranca do trabalho e saude
ocupacional, sendo elas municipais,
estaduais ou federais;

Promover um ambiente de trabalho
saudavel, com praticas seguras em to-

RELATO INTEGRADO 2022

SOBRE ESTE SUMARIO CARTA DE
RELATORIO ANEXOS GRI

das as operacdes e atividades, com
foco na melhoria continua dos proces-
sos. Além de avaliagao e atuacao sobre
todos os riscos conhecidos inerentes
as atividades, visando sua eliminacao
ou pelo menos, minimizando-os;

Melhorar continuamente o sistema de
gestdo de saude e seguranga do tra-
balho, processos e atividades, pro-
movendo acdes de capacitacdo con-
tinuada, incluindo a preparacao para
situacdo de emergéncia;

Investigar os acidentes e incidentes
do trabalho e doencas ocupacionais
decorrentes das atividades, de forma
a evitar novas ocorréncias e/ou asse-
gurar a minimizacao de seus efeitos.

Quanto aos trabalhadores terceiros,
temos procedimentos e sistema de
controle para que sejam contratadas
empresas terceiras que sigam todas as
normas de SST, bem como sua fiscali-
zacao constante.

ASSEGURAGCAO
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> Formacao, Treinamento e Desenvolvimento

[ GRI1404-2]

A area de Gestdo de Pessoas promove
o desenvolvimento dos profissionais
da companhia por meio de atividades
e conteudos capazes de impactar
positivamente suas vidas, a fim de obter
os melhores resultados para o trabalho, o
entorno e a sustentabilidade do negécio.

Acdes de capacitagcdo, treinamento e
desenvolvimento:

e Pautas estruturadas para formacao
profissional nos mais diversos cargos de
negocio.

e Programas de desenvolvimento orienta-
dos a luz de competéncias totalizando 28
competéncias abordadas em acdes pre-
senciais e sincronas online.

Cultura RCHLOVER que apresenta o
propadsito, a missdo e os valores e como
isso dialoga com a estratégia de negdcio.

Jornada Figital de atendimento ao cliente
que apresenta como a Companhia
esta mudando o jeito de conectar as
experiéncias dos clientes resultando em
uma abordagem omnichannel.

Maratona Fashion que apresenta a
estratégia de produto com curadoria de
moda e visual merchandising, permitindo
que todos os RCHLOVERS respirem o
tema moda na empresa.

Prevencao a Lavagem de Dinheiro.

Programa de Integridade que cria
diretrizes e premissas para uma atuacao
ética e preventiva na luta contra crimes
de lavagem de dinheiro e receptacao.

MOVIMENTO

MEIO CADEIA DE
AMBIENTE FORNECIMENTO

ACOES DE
IMPACTO SOCIAL

GENTE E
SOCIEDADE

> Direitos Humanos

A capacitagao em Direitos Humanos ou
procedimentos relativos a aspectos de
direitos humanos sdo desenvolvidas em
nove cursos pela plataforma de estudos
disponivel para todos os colaboradores.
Em 2022, a participacdo alcancou 13.460
colaboradores. Temas oferecidos:

Papo Sobre Inclusao

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Intelectual

Deficiéncia Mdltipla

Deficiéncia Visual e Surdo Cegueira
Papo Sobre Inclusdo: Introducao

Papo Sobre Inclusao: Lei de Cotas
Cultura Inclusiva e Representatividade

Clientes com deficiéncia e seus direitos

RELATO INTEGRADO 2022

SOBRE ESTE SUMARIO CARTA DE

RELATORIO ANEXOS GRI ASSEGURAGCAO

A capacitacdo em Seguranca de
Trabalho para os profissionais
terceirizados treinou 21 profissionais,
completando315horasdetreinamento,
em 2022. Os temas abordados foram:

e Orientacbes de Seguranca na
Prevencao de Acidentes;

Norma Interna para Contratacao de
Terceiros;

Importancia da Protecao Individual e
Coletiva;

Condutas gerais (circulacdo interna,
horariode almogo,comportamentos,
proibicdes etc.);

Analise dos riscos inerentes a
atividade, medidas mitigadoras e
apresentacao da APR e PT.
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» Avaliacido de Carreira
[ GRI404-3]

Avaliacdes de desempenho e
desenvolvimento de carreira alcancou
90,1% do quadro em 2022. O processo
€ realizado pela avaliacdo do gestor,
avaliacdo de pares e lideres. Foi realizado
um ciclo completo no primeiro trimestre
com calibragem e uma autoavaliagdo
do colaborador e uma do gestor, ambos
com conversas de desenvolvimento e
elaboracao de PDI.

Em 2022, foi realizado um workshop
de competéncias. As competéncias
sdo identificadas e desenvolvidas pela
Plataforma de Avaliacdo de desempenho,
comadesao de 90,1%. Aléem disso, também
ocorreram no periodo as conversas de
desenvolvimento, uma devolutiva aos
profissionais, com 86% de participacao.
A gestao de conhecimento é aplicada por
meio de quatro programas anuais:

PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2022

TECNOLOGIA
E INOVACAO

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

» Escalada: programa de desenvolvimento

para o primeiro nivel do pipeline focado
nas competéncias de autoconhecimento,
processo, visdo de negdcio, customer
experience, trabalho em equipe e lideranca.

Expresso: programa de desenvolvimento
para o segundo nivel do pipeline focado
nas competéncias de autoconhecimento,
gestdo do tempo, gestdo do conhecimento,
gestdo da mudanca, gestdo de pessoas e
gestdo de resultados.

Fabrica de Avides: programa de
desenvolvimento para o terceiro nivel do
pipeline focado nas competéncias de
autoconhecimento, visdo do todo, gestao
da qualidade,tomada de decisao, gestao de
conflitos, analise e resolucdo de problemas
complexos e capacidade de entrega.

Move: programa de desenvolvimento
focadoemcompeténciasdetransformacao
digital: analytics, metodologias ageis,
mindset digital, cultura e modelo de
negocios digitais, ux design, data science.

MOVIMENTO
CRIA!

RELATO INTEGRADO 2022

MEIO CADEIA DE
AMBIENTE FORNECIMENTO

CARTA DE
ASSEGURAGCAO
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GENTE E
SOCIEDADE

Metas para 0s proximos anos

e Realizar a¢cdes para elevar a participacao dos colaboradores nos
cursos realizados com os objetivos de:

- Intensificar agcdes de sustentabilidade e diversidade.

- Promover a¢cdes para maior engajamento nos cursos disponiveis
sobre direitos humanos.

- Desenvolver o time em competéncias individuais e corporativas.

e Apoiar a forca de vendas
acdes de

multiplicando
técnicas comportamentais,
apoiado nos pilares corpo-
rativos, sustentando a cul-
tura e contribuindo com o
resultado do negécio.
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» Garantia de liberdade de associacao e direito a negociacio coletiva

[ GRI2-30 / GRI201-3 1]

O Grupo Guararapes garante
a liberdade de associagcdo e o
direito a negociacdo coletiva
de todos os seus colaboradores
na orientacdo dos principios da
boa fé, do reconhecimento das
partes e do respeito mutuo. Em
2022, nao ocorreram casos de
paralizacdo com duracdo de um
turno completo ou mais, devido
a disputas entre trabalhadores e
administracao, incluindo greves e
bloqueios.

Ao todo, 16% do quadro de
colaboradores em tempo integral
esta abrangido por acordos de
negociacdo coletiva. Aqueles
ndo abrangidos pelos acordos
coletivos, a empresa determina
suas condicdes de trabalho com
base nas convencdes coletivas
negociadas entre os sindicatos.

[ GRI 201-3 / GRI 403-8 ]

MEIO CADEIA DE
AMBIENTE

FORNECIMENTO

Plano de Beneficios para todos os colaboradores em tempo integral ou ndo

GENTE E
SOCIEDADE

SOBRE ESTE
RELATORIO

ACOES DE
IMPACTO SOCIAL

RELATO INTEGRADO 2022

SUMARIO CARTA DE

ANEXOS GRI ASSEGURAGAO

Vale Alimentacado/Refeicao, Vale Transporte, Previdéncia Privada, Plano de Saude, Plano Odontoldgico, Licenga Maternidade/Paternidade, Convénio
com o Sesc, Ticket Plus (cartdo flex) e desconto de funcionarios nas compras com o Cartao Riachuelo. Por Convencao Coletiva de Trabalho: Seguro

de Vida (podendo ser também por adesao ou atividade), Auxilio Creche e Vale Cultura.

PLANO DE SAUDE

Cobertura ambulatorial,
urgéncia e emergéncia e
obstetricia. A definicdo da
cobertura corresponde
ao cargo que ocupa. Os
trabalhadores das fabricas,
30% do quadro, ndo dispdem
da cobertura de obstetricia.
A cobertura nacional
é oferecida a 50% dos
profissionais. Atualmente, a
Companhia mantém contrato
com duas operadoras.

SEGURO DE VIDA OPCIONAL

Oferece uma cobertura de 36
salarios, no teto de R$ 750 mil,
com garantia de 50% para o
conjuge e 10% para filhos com
idade até 24 anos. Em caso de
morte acidental, a cobertura é
de 72 salarios, no teto de
R$ 1,5 milhdo. Cobertura em
caso de invalidez, podendo

ser total ou parcial. Assisténcia

Funeral no valor de R$ 5 mil

para colaboradores e seus

dependentes, em caso de

morte do conjuge e filhos
de até 24 anos.

SEGURO DE VIDA
OBRIGATORIO

Segue acordo da
Convencao Coletiva
de Trabalho local.

PREVIDENCIA PRIVADA

Para todo colaborador que
aderir, a contribuicao €
estipulada entre 1% e 8%
do salario, a depender do
nivel salarial. A partir de
um valor determinado ha
contrapartida da empresa
no montante. Além do plano
de previdéncia privada
ha beneficios exclusivos
definidos na politica para
aposentados, como um
tempo complementar no
plano médico enquanto
ha a troca de plano.

OUTROS BENEFICIOS

Beneficio Vida Ativa para
0 apoio a atividade fisica.
A Central de Apoio ao
Colaborador oferece uma
Linha de Emergéncia 24
horas, que inclui atendimento
de enfermagem, educador
fisico e nutricionista, além de
Servico Social e Psicologia.
Além disso, o Rollout de
telemedicina por médicos da
Riachuelo para todo o Brasil.
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Diversidade
e Inclusao

[ GRI 3-3 / GRI GRI 405-1/ 405-2 / Pacto Global Principio 6 /
Pacto Global Principios 1-2-3-4-5]

Firmadoemseucompromisso de garantircondi¢cdes dignasdetrabalho,

em ambiente amistoso, seguro e produtivo, o Grupo Guararapes 31155 TOTAL DE COLABORADORES (FTE)

adota acdes para eliminar, desde o recrutamento, a discriminagdo no
acesso ao treinamento, a remuneracao, a avaliacdo ou a promogao 9:9.9.0.9.9.9.90.9.90.9.90.9.90.9.0.990.9.9.9.99.99.909.90.9.9.9.99.09.9.909.9.0.9.9.
de seus empregados. Compreendendo como condi¢cdes legitimas
e fundamentais que todos os trabalhadores tenham oportunidades

|gualltar|as,mdependentementedesexo, raga,|dade,or|gem,or|enta‘:‘a° 1. Comprometer-se, presidéncia e executivos, com 6. Promover o respeito aos direitos LGBTI+ na
sexual, identidade de género, religidao, condicao fisica, condicdes de O respeito e com a promog3ao dos direitos LGBTI+. comunicagao e marketing.
saude etc. Ha especial atencao para aqueles que se enquadram grupos , , _ L
. . ] ) ) ] . 2. Promover igualdade de oportunidades e 7. Promover o respeito aos direitos LGBTI+ no
de minorias na sociedade. Este conceito esta refletido em sua Politica tratamento justo as pessoas LGBTI+. planejamento de produtos, servicos e atendimento
de Diversidade e Inclusdo, que possibilita mecanismos para acdes 3 aos clientes.
. ~ . Promover ambiente respeitoso, seguro e saudavel
efetivas em gestao de pessoas. para as pessoas LGBTI-+. 8. Promover acdes de desenvolvimento profissional
de pessoas do segmento LGBTI+.
No ano de 2019, o Grupo Guararapes aderiu ao Forum de Empresas e 4. sensibilizar e educar para o respeito
Direitos LGBTI+. N I - C hi t aos direitos LGBTI+. 9. Promover o desenvolvimento econdmico e social
Ireitos . Na Carta ge adesao, a Lompannia s& comprometeu das pessoas LGBTI+ na cadeia de valor.
comumaagendaparaaprofundaroengajamentodeseuscolaboradores 5. Estimulare apoiaracriacio de grupos de afinidade
e promover o respeito nas relacdes de trabalho com oportunidades a LGBTI+. 10. Promover e apoiar agses em prol dos direitos

A, .. LGBTI+ na comunidade.
todos de maneira indiscriminada.

IGUALDADE REDUGAODAS TRABALHO DECENTE

DE GENERO 1 0 DESIGUALDADES ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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» Colaboradores por regigo > Colaboradores por faixa etaria >»Colaboradores por unidade de negocio
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= : ABAIXO DE Distribuicdo Matriz Contac
30 E50 ANOS 30 ANOS Center ~ Midway  Midway Transportadora

Financeira Mall CcV Midwest

514% 2798% 767% 591% 481% 161% 035% 019% 0,07%
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NOSSOs
colaboradores

» Colaboradores por raca Destaques

NAO DECLARADA 6 6 %

@ dos colaboradores sao

mulheres
PRETA

INDIGENAS

63%

dos cargos de
liderancgas sao
ocupados

por mulheres

AMARELA

38%

dos cargos de

liderancgas sao
ocupados
por negros

BRANCA

9,8%

autodeclarados
LGBTQIA+
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Acdes de
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ACC |
cdes de Impacto Social
O Grupo Guararapes compreende conflitos, perseguicdes, violacdes O projeto prevé quatro frentes de apoio:
o seu papel como organizacdo do de direitos e efeitos das mudancgas
setor privado na responsabilidade climaticas, conforme dados do Alto
de colaborar no enfrentamento a Comissariado das Nacdes Unidas FRENTET FRENTE 2
pobreza e as desigualdades e de paraosRefugiados—- ACNUR. Segundo
contribuir para o desenvolvimento da  a agéncia, no Brasil mais de 65 mil ABRIGO DOCUMENTAGAO

sociedade por meio da participacao
voluntaria em iniciativas sociais nas
comunidades nas quais atua. Em 2022,
a companhia promoveu diversas
acdes cujo objetivo é promover
o desenvolvimento  econdmico
e social de grupos de extrema
vulnerabilidade, mulheres refugiadas,

migrantes e comunidades indigenas.

Apoio ao ACNUR

Esse compromisso foirespaldado pela
situacdo de calamidade que afronta
a humanidade, com o registro de 100
milhdes de refugiados, solicitantes da
condi¢cdo de refugiado e deslocados
internos no mundo. S3o pessoas
forcadas a se deslocar por guerras,

pessoas vivem em condicdes de
refugiados. E para dar efetividade
as agdes junto a esse grupo de alta
vulnerabilidade, em 2022, o Grupo
Guararapesfirmouuma parceriacomo
ACNUR, com o objetivo de responder
a crise do refugio com acgdes que
salvam vidas, asseguram direitos
fundamentais e constroem futuros
mais promissores para centenas de
mulheres € meninas que viveram o
trauma do deslocamento forcado e se

encontram no Brasil.

O apoio do Grupo Guararapes €
fundamental para fortalecer as acdes
de integracdao socioeconbémica como
capacitacoes profissionais,validacdode
diplomas e redes de acesso ao trabalho.

Esta parceria facilitara a luta por
sobrevivéncia e dignidade das
mulheres abrigadas, garantindo
que estejam em lugares seguros,
principalmente nos estados de
Roraima, Amazonas e Para.

FRENTE 3

FORMACAO
PROFISSIONAL

O apoio da Riachuelo ajudara o
ACNUR a coletar informacgdes
precisas sobre pessoas forgadas
a fugir e prover documentacao
correta, o que previne prisdes
arbitrarias, recrutamentoforgado,
detencdes e retorno forcado
ao pais onde suas vidas possam
estar em perigo.

FRENTE 4

INSERCAO NO
MERCADO DE
TRABALHO

A falta de emprego e acesso
aos meios legais de geracdo de
renda s3do parte das maiores
dificuldades relatadas por
mulheres e meninas refugiadas.

Insercdonomercadodetrabalho:
Para 2023, a acdo é inserir
essas mulheres no mercado de
trabalho, garantindo-lhes renda
e autonomia.
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Acdes de Impacto Social

Saving The Amazon

As mais de 10mil arvores da Floresta
Corporativa do Grupo na Amazodnia
sO existem porque ha o trabalho mi-
nucioso de familias indigenas da et-
nia Tikuna, que sdo as responsaveis
nao somente pelo seu plantiocomo
também por sua manutencdo. O
aporte financeiro da Riachuelo para
o movimento Saving the Amazon
proporciona a cada uma das fami-
lias autonomia e seguranca econd-
mica. Antes, essas pessoas estavam
em condi¢cdes de extrema vulnera-
bilidade por viverem em terras de-
gradadas. Com o apoio, elas tém
conseguido maior independéncia
econdmica e bem-estar.

Carta Compromisso
ONU Mulheres

No Dia Internacional das Mulheres,
a Riachuelo participou do evento
“Integrare Empoderar” sobre oem-
poderamentoecondémicoeainclu-
sdo social das mulheres refugiadas
e migrantes. A acao € uma iniciati-
va da ONU Mulheres, entidade das
Nacdes Unidas para aigualdade de
género e o empoderamento das
mulheres. No evento, a empresa
assinou o compromisso em prol do
empoderamento econdmico de
mulheres refugiadas e migrantes.

AACD

Ha anos, o Grupo contribui com a
Associacao de Assisténcia a Crian-
ca Deficiente (AACD), para que
a instituicdo tenha condi¢des de
manter e ampliar o trabalho social
com seus pacientes e também crie
e aprimore centros tecnoldgicos
de reabilitacdo em todo o territo-
rio nacional. Em 2002, a companbhia
doou a entidade mais de R$ 700mil.

Gerando Falcdes

A Riachuelo apoia ainda a missao
da Gerando Falcdes que é transfor-
mar a pobreza das favelas em pecas
de museu. Nossas doacdes que em
2022 totalizaram R$ 1 milhdo a enti-
dade ajudam a promover iniciativas
transformadoras capazes de gerar
educacao, desenvolvimento econé-
mico e cidadania nas favelas do pais.

Foto: Manuel Palacioz
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Instituto Riachuelo
Nk

Com o propdsito de usar a moda como
ferramenta de transformacgao de vidas,
o Instituto Riachuelo realiza acdes que MISSAO
promovem o empreendedorismo social,
praticas socioambientais, educacao,
saude e seguranca e fomento a cultura.
O Instituto Riachuelo é o braco de
responsabilidade social do Grupo

Transformar vidas por meio da
geracao de trabalho e renda.

Guararapes e foi lancado em 2021. O VISAO

impacto de suas agbes alcanca uma Contribuir para melhorar a qualidade
populagédo de mais de 50 mil moradores de vida das pessoas e intensificar o
do semidrido, cerca de 150 pequenos e dinamismo econdmico, por meio do
médios empreendedores, no interior do fortalecimento da cadeia de valor,
estado do Rio Grande do Norte. A meta O da geracao de trabalho e renda e do

futura é atuar em outras regides do Pafs. M desenvolvimento de capital humano.

VALORES

e Honestidade
« Responsabilidade Individual
o« Compromisso

e Igualdade de Oportunidade
« Valorizar igualmente todo ser humano
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> Empreendedorismo e
Desenvolvimento da Comunidade

As atividades desenvolvidas nas comunidades pelo Instituto Riachuelo e com suas parcerias estao voltadas para a
sustentabilidade nao s6 econémica como a ambiental e de desenvolvimento social pleno. Isso consiste exatamente
na execucao de atividades que levem os envolvidos a uma realizacao financeira perene, sustentavel e com respeito as
questdes ambientais, como o incentivo no retorno da pratica da agricultura do algodao agroecolégico.

AGRO SERTAO

O projeto se desenvolve na
regido do Seridé, em parceria
com a Embrapa, na aplicacdo de
tecnologia agricola pelo cultivo do
algodao agroecoldgico, plantado
em consorcios agroalimentares,
sem uso de agroquimicos, em
manejo sustentavel com praticas
que promovam a reducdo do
impacto ambiental. O projeto é
um incentivador da agricultura
familiar e considera ndo apenas os
aspectos ambientais, mas também
os culturais, sociais € econémicos,
ja que os agricultores intercalam na

mesma terra outras culturas, como
milho, gergelim, feijao e palma (um
cacto tipico da regiao, que tem boa
proteina para gado).

No periodo de dois anos, serdo
80 familias serdo beneficiadas. Os
municipios contemplados nesse
projeto sdao Acari, Cruzeta e Séao
José do Seridd. A expectativa é que
a producao chegue a 17 tonelad as
de algodao pluma e ajude a gerar em
recursos financeiros aproximadamente
R$ 500 mil, no periodo.

O familias
beneficiadas

ARTESANATOE
BORDADO NO SERTAO

O projetotemoobijetivodeincentivar
e promover o fomento a cultura local
dapraticadoartesanatoedobordado
no semidrido. A iniciativa aproxima
artesdao de potenciais compradores,
auxilia na producao e divulgacao
das pecas, facilita o nivelamento de
qualidade dos produtos, incentiva
grupos a fabricar novidades que
atendam as demandas do mercado
téxtil e apoia a gestdo dos negdcios.
Atualmente, ha 80 empreendedores
locais beneficiados com o projeto.

empreendedores
beneficiados
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» Empreendedorismo e Desenvolvimento da Comunidade

OFICINAS DE
COSTURAS / PRO-SERTAO

O programa se desenvolve
em parceria com o Sebrae, na
tecnologia social de encadeamento
produtivo, que permite promover
a sistematizacdo de operagdes
no processo produtivo, gestao
de pessoas e gestdo financeira.
O Pré-Sertao tem como objetivo
dar visibilidade a pequenos
empreendedores e incentivo a
geracao de emprego no semiarido.
Atualmente participam mais de 100
oficinas de costura que atendem
o Grupo Guararapes, gerando
diretamente cinco empregos em
diversas cidades naquela regido.
Todos os contratos firmados com as
oficinasatendemalegislacdovigente.

+10) () cremmee

EDUCAGAOE
CAPACITAGAO PROFISSIONAL

O projeto permite levar formacao
e oportunidade para os filhos dos
colaboradores do Grupo Guararapes e
se desenvolve a partirde duas parcerias.
Por meio do Sistema da Federacao das
Industrias do Estado do Rio Grande do
Norte — FIERN, foram disponibilizadas
100 bolsasde estudos juntoao SESI,com
vagas ofertadas no ensino fundamental
e no ensino médio, onde os estudantes
témacessoarecursosinovadores,como
lousa digital interativa, impressora 3D
e arena para robdtica. Para capacitar
em empreendedorismo e educacado
financeira, o Instituto mantém parceria
comadunior Achievement, paraatender
oficinas de costura em 30 cidades na
regidao do Serido.

M) 100z

SAUDE E BEM-ESTAR

Em parceria com o grupo Reviver, o
Instituto Riachuelo promove acdes
de prevencao ao cancer de mama. A
parceria disponibiliza uma unidade
movel de saude, que leva exames
de mamografia, ultrassonografia,
bidpsias e informagdes quanto
a importancia do autoexame e
diagndstico precoce do cancer de
mama, a mulheres em idade entre
30 e 69 anos, moradoras da Regiao
Metropolitana de Natal, no Rio
Grande do Norte. O diagndstico é
feito a partir do acesso facilitado em
uma plataforma nacional.

& SAIBA MAIS

beneficia mulheres
moradoras de Natal/RN
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Sobre este relatorio

[GRI2-2/GRI2-3/GRI2-5/GRI 2-14]

Este Relato Integrado do Grupo Guararapes
é referente ao ciclo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2022. Seu escopo cobre todas
as areas de negdcio do Grupo Guararapes,
sendo validado pelo Comité de Auditoria e
pelo Conselho de Administracao.

O documento segue a Estrutura Internacional
para Relato Integrado, proposta pela Value
ReportingFoundation,estaemconformidade
com as Normas da Global Reporting Initiative
—GRI,publicadasem2021,contatambémcom
os indicadores do Sustainability Accounting
Standards Board — SASB e da Task Force on
Climate-related Financial Disclosures-TCFD.

A elaboracdo do conteudo considera os
impactoseaspraticasrelacionadasageragao

de valor do negdcio, sendo destacadas
as estratégias, os objetivos, as metas, 0s
indicadores, os processos de gestdo e
as acdes realizadas ndo sé referentes ao
compromisso com a sustentabilidade pela
Companhia, mas também com a exceléncia
operacional e o foco no resultado.

Em 2021, o Grupo Guararapes langou o seu
primeiro Relatério de Sustentabilidade em
conformidade com as Normas GRI, também
submetido a verificagcao de terceira parte.

Ao longo do conteudo é evidenciado o
cumprimento dos 10 Principios do Pacto
Global da ONU e o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS, o que
pode ser verificado no Sumario.

O
=

—

I —
===

——

— =
——

< _—
\

s

7

e

*Noiniciodemaiode2023,0 Grupo Guararapes passou porumatransicdode CEO. Oswaldo Nunes deixou o cargodacompanhiaapds

AN

cinco anos a frente como CEO e André Farber assumiu o posto. Sua expertise sera fundamental para impulsionar o crescimento de
nosso ecossistema de moda, lifestyle e servigos financeiros - consolidado nos ultimos 75 anos. Esse evento ocorreu apos o periodo
contemplado neste Relato Integrado (janeiro a dezembro de 2022) e ndo interfere nos indicadores reportados neste documento.
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[ GRI 2-14 / GRI 2-29 / GRI 3-1/ GRI 3-2 / GRI 3-3] [ GRI 3-1]
Como parametro para selecdo do A metodologia utilizada para compreensdao dos impactos do
contetdo das Normas GRl a ser reportado negdcio considerou a ordenacdo do mais significativo para o
no Relato Integrado 2022, o processo o menos significativo, estabelecendo um ponto de corte. . o
. . (77)
de mapeamento evidenciou os temas Em seguida, foi organizado o agrupamento por tema para 2 o o
relevantes que podemklrpla;ctar o Grupo construgdo de uma lista. O processo compreendeu a consulta S
Guararapes e seus stakeholders no curto, . S , :
o P 3 N junto a especialistas para pontuar o nivel de impacto. Os temas o ® @
médio e longo prazos, ja em adequacgao .. : .. o o ®
. materiais foram submetidos ao Conselho de Administracao que ©
a Norma GRI 2021. O Grupo Guararapes , , .. .. =
: incorporou Governanca junto ao tema Etica e Transparéncia e Q
realiza o mapeamento de seus temas Gestio de Residuo Taxtil 3 Circularidad ©
. : 3
materiais desde 2021. estao ae Residuo lextil a Circulariqaae £
=
c
A revisdo dos temas materiais ocorreu ((Lje"a”tame”to .20
O contexto (70
entre os meses de novembro de 2022
e janeiro de 2023. O trabalho consistiu
em uma ampla pesquisa de conteudo Revisdo Mapeamento
. o continua dos dos | '
para mapear os impactos positivos e os temas materiais ©S IMpactos
negativos, considerando o Relatério de
Sustentabilidade 2021, relatdrios anuais de
. . Deflnlgaode SlgnlflcanC|a
empresas do setor, documentos setoriais, Plano de Agéo dosmpactos o . .
questiondrio  ISE/B3, Formuldrio de Significancia dos impactos da companhia
ReferenCIa 2021’ |ndICG de TransparenCIa 1. Condi¢cdes de Trabalho e Qualidade de Vida @ 5.Mudangas Climéticas @ 9. Gestdo de Quimicos @ 13. Tecnologia e Inovagéo
da Moda 2021’ Norma GRI 2021, SASB’ |RFS Valldagao final Priorizacdo dos @ 2. Governanca, Etica e Transparéncia ® 6. Produtos mais Sustentaveis ® 10. Agua
Z_c . . dos temas |mpactos @ 3.Cadeia de Fornecedores 7. Diversidade e Inclusdo ® 11. Geragéo de Valor
e materlas pUthadaS na Imprensa' materiais @ 4. Matérias-Primas mais Sustentéveis 8. Gestdo de Residuos Nao Téxteis 12. Circularidade
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TEMA MATERIAL SUBTEMAS/ ABORDAGEM DESCRICAO

RELACIONADOS

Governanca, Eticae
Transparéncia

Politicas sobre temas do setor
Comunicacado Responsavel

O fortalecimento da Governanca Corporativa, dos compromissos éticos, dos mecanismos de integridade, do sistema de compliance e a gestao de dados
sao essenciais para garantir a confianga e a transparéncia do negécio. O tema permeia todas as esferas e pauta as relagcdes de negdcio, visando assegurar o
combate a corrupc¢ao, o suborno e a fraude.

16

Geracao de Valor

Desempenho econdmico que gera valor socioecondmico
compartilhado com a sociedade

O desempenho econdmico e financeiro do Grupo Guararapes gera valor compartilhado por meio de retorno para os seus acionistas e investidores, além do
fomento a economia com a aquisi¢ao de insumos e materiais, no desenvolvimento da cadeia de fornecedores, na geragcdo de emprego direto e indireto no
pagamento de tributos.

0060000
000000

Circularidade

Aumento do ciclo de vida dos produtos

Investimento e promogao de iniciativas e solugcdes que promovam o aumento da vida util das roupas. Destaque para o langamento do HUB de Inovagcdo em
Circularidade + Sustentabilidade, representando um importante marco nessa agenda.

00000

Mudanc¢as Climaticas

Emissdes GEE
Energia

O combate as mudancas climaticas por meio da reducdo das emissdes de gases de efeito estufa e da eficiéncia energética é essencial para proteger e
preservar o meio ambiente, a vida humana e de outras espécies. Além disso, colabora para garantir as operacdes e evitar multas.

00

Gestao de Residuos
nao téxteis

Destinacao correta de residuos, legislacdes para residuos,
reciclagem, logistica reversa

A gestdo de residuos prevé a geracao, a separagao, 0 armazenamento, a reciclagem, o tratamento e a disposicao final adequada, como meios de protecdo a
saude e ao meio ambiente.

00

Atuar com processos e tecnologias mais eficientes que

A eficiéncia no uso do recurso hidrico por meio de tecnologias inovadoras e uso sustentavel da a4gua sdo essenciais para preservagao do negdcio e o

Agua SN ) compartilhamento com a comunidade ao entorno de sua operacao. Atrelado a isso esta o cuidado com o efluente, a fim proteger e de preservar o meio 0@@
reduzam significativamente o consumo de agua .
ambiente.
Quimicos e Minimizar o impacto ambiental na fabricacao téxtil por A adocao de tecnologia eficaz e eficiente para minimizar os riscos relacionados a contaminag¢ao do solo e do recurso hidrico pelo uso de produtos quimicos @ @

meio de novas tecnologias

na fabricacao de vestuario. Além disso, a gestado e o controle rigoroso do uso desses produtos quimicos.

Matérias-primas mais
sustentaveis

Algodao, poliester, viscose etc

Iniciativas para reduzir os impactos socioambientais da producao das trés fibras mais utilizadas na industria da moda. Engajamento dos atores para o uso de
melhores praticas e tecnologias de producéo e consumo.

1o/

Produtos mais
sustentaveis

Fibras, processos produtivos e defesa dos direitos
humanos

Incentivo e promocao de materiais como reciclados/reaproveitados, algodao agroecoldgico, certificado/fairtrade/BCl, |13 reciclada e sustentavel, poliéster
reciclado, couro sem cromo/reciclado, tecidos de origem florestal sustentavel etc.

00060

Tecnologia e Inovagao

Seguranca da Informagao/vazamento de dados
Digitalizacao, Inovagcao em sustentabilidade e
Inovacao do negdcio

A Tecnologia e Inovacdo permeiam todo ecossistema do Grupo Guararapes, sendo a inovagdo um eixo transversal em torno do qual se alinham todas as agdes

da Companbhia. Isso se faz importante para garantir a competitividade do negdcio e a eficiéncia de suas operagoes.

Condicoes de
Trabalho e Qualidade
de Vida

Promocao e defesa dos direitos humanos para
colaboradores
Programas internos de desenvolvimento

Oferecer aos seus colaboradores condi¢cdes de trabalho e qualidade de vida, com as garantias de seus direitos trabalhistas, saude e seguranca,
desenvolvimento de carreira, atracédo e retencdo de talentos, assegurando um ambiente ético e respeitoso em todas as escalas hierarquicas.

Diversidade e Inclusao

Género, raca, etnia e orientacdo sexual, entre outros
fatores como mao de obra estrangeira e migrante

A oferta de condi¢des dignas de trabalho, em ambiente amistoso, seguro e produtivo envolve eliminar a discriminagao desde o recrutamento, dando acesso ao
treinamento, a remunerac¢ao, a avaliagdo ou a promoc¢ao de colaboradores. Também compreende como condi¢cdes legitimas e fundamentais que todos tenham

oportunidades igualitarias, independentemente de sexo, raca, idade, origem, orientacao sexual, identidade de género, religidao, condicao fisica, condi¢cdes de
saude etc. Com especial aten¢do para aqueles que se enquadram grupos de minorias na sociedade.

00

Cadeiade
Fornecimento

Gestdo e monitoramento de fornecedores

A gestdo responsavel da cadeia de fornecedores garantindo e preservando o cumprimento dos direitos humanos, bem como coibir e erradicar o trabalho
infantil, escravo ou analogo, a fim de se promover o trabalho decente.

000
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RELATO INTEGRADO 2022

SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
RELATORIO GRI ASSEGURAGCAO

LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL

@ MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE

Gestao de temas materiais

Divulgacdes Relacionadas
Tema Material Abordagem (pagina) Impacto (stakeholders)
Conteudo GRI Indicadores correlacionados

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3

Geracao de Valor 16 Acionistas, Investidores, Clientes, Comunidade, Governo, Fornecedores. GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-6

GRI203: Impactos Econdmicos Indiretos 2016 203-2

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3

2-10

2-11

2-12

2-13

2-15

2-16

2-18

2-19

Governanga, Eticae G 2: Contelidos Gerais 2021

. .. 25 Acionistas, Investidores, Colaboradores, Fornecedores, Concorrentes, Clientes, Comunidade, Governo. 2-20
Transparéncia nos Negoécios

2-21

2-23

2-24

2-25

2-24

2-25

2-26

2-28

205-1
GRI 205: Combate a Corrupgao 2021
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MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022

Gestao de temas materiais

Tema Material Abordagem (pagina)

GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE

Impacto (stakeholders)

CADEIA DE
FORNECIMENTO

GENTEE
SOCIEDADE

ACOES DE
IMPACTO SOCIAL

RELATO INTEGRADO 2022

Divulgacdes Relacionadas

Conteudo GRI

Indicadores correlacionados

Tecnologia e Inovacao 38

Acionistas, Investidores, Colaboradores, Fornecedores, Clientes

GRI 3: Temas Materiais 2021

3

Mudancas Climaticas 53

Acionistas, Investidores, Colaboradores, Fornecedores, Clientes.

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3

GRI 201: Desempenho Econémico 2016

201-2

GRI 302: Energia 2018

3021

302-2

302-3

302-4

302-5

GRI 305: Emissdes 2016

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

305-7

Agua e Efluentes 58

Investidores, Colaboradores, Fornecedores, Clientes.

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3

303-1

303-2

303-3

303-4

303-5

SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
RELATORIO GRI ASSEGURAGCAO
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GERACAO
DE VALOR

PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2022

MENSAGEM DA PERFIL
LIDERANCA INSTITUCIONAL

Gestao de temas materiais

Tema Material Abordagem (pagina)

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO
E INOVACAO CRIA! AMBIENTE

CADEIA DE
FORNECIMENTO

Impacto (stakeholders)

RELATO INTEGRADO 2022

SOBRE ESTE SUMARIO
RELATORIO ANEXOS GRI

GENTEE ACOES DE
SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL

CARTA DE
ASSEGURAGCAO

Divulgacdes Relacionadas

Conteudo GRI Indicadores correlacionados

Gestao de Residuos 60

Acionistas, Investidores, Colaboradores, Fornecedores.

306-1

GRI 306: Residuos 306-2

306-4

Gestao de Qumicos 59

Acionistas, Investidores, Colaboradores, Fornecedores.

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3

Condi¢coes de Trabalho e

Qualidade de Vida 79

Acionistas, Investidores, Colaboradores, Fornecedores, Clientes.

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3

2-7

G2: Conteudos GRI 2021 2-8

2-30

2021
GRI 202: Presenca no Mercado 2016

202-3

401-1

GRI 401: Emprego 2016
401-3

403-1

403-3

403-4

403-5

GRI 403: Saude e Seguranca 2018 403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

404-1

GRI 404: Capacitacao e Treinamento 2016 404-2

404-3
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GERACAO
DE VALOR

PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2022

MENSAGEM DA PERFIL
LIDERANCA INSTITUCIONAL

Gestao de temas materiais

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO
E INOVACAO CRIA! AMBIENTE

CADEIA DE
FORNECIMENTO

RELATO INTEGRADO 2022

SOBRE ESTE SUMARIO
RELATORIO ANEXOS GRI

GENTEE ACOES DE
SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL

CARTA DE
ASSEGURAGCAO

Divulgacdes Relacionadas

Tema Material Abordagem (pagina) Impacto (stakeholders)
Conteudo GRI Indicadores correlacionados

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3
Diversidade e Inclusao 75 Acionistas, Investidores, Colaboradores, Fornecedores, Clientes. GRI 405: Diversidade e lgualdade de 405-1
Oportunidades 2016 405-2

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-29

GRI 407: Organizacdo Sindical e Negociacao 407-1

Cadeia de Fornecedores 63 Acionistas, Fornecedores, Clientes. Coletiva 2016

GRI 408: Trabalho Infantil 2016 408-1

GRI 409: Trabalho Forgcado ou Analogo ao 409-1

Escravo 2016
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MENSAGEM DA
LIDERANCA

PERFIL
INSTITUCIONAL

GERACAO
DE VALOR

PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2022

GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE

ANexos

CADEIA DE
FORNECIMENTO

GENTE E
SOCIEDADE

ACOES DE
IMPACTO SOCIAL

SOBRE ESTE
RELATORIO

ANEXOS

RELATORIO INTEGRADO 2022

SUMARIO
GRI

CARTA DE
ASSEGURAGCAO
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MENSAGEM DA PERFIL
LIDERANCA INSTITUCIONAL

Emissoes
GEE

MOVIMENTO MEIO
AMBIENTE

TECNOLOGIA
E INOVACAO CRIA!

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

GERACAO
DE VALOR

PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2022

2022

EmissGes de GEE por unidade de negdcio Escopo 2 (lo- Escopo 2 (escolha de

SOBRE ESTE
RELATORIO

CADEIA DE GENTEE
FORNECIMENTO SOCIEDADE

ACOES DE
IMPACTO SOCIAL

2021

Escopo 2 (lo- Escopo 2 (escolha de

_ ) ) Escopo1 calizagio) compra) Escopo3 Total 2022 Escopo1 calizagio) compra) Escopo3 Total 2021
(tCO2e) [GRI 305-1, 305-2, 305-3]
Fabricas Guararapes 19.402 1.604 - 5.695 25.097 19.327 4953 3.924 3.512 27.792
Centros de Distribuicédo 3.493 328 - 932 4.426 3.808 1.015 42 42 4.865
Lojas 9.836 7126 - - 9.836 5.621 20.063 6.238 - 25.684
Shopping Midway 1.271 1191 - 3.042 4.314 758 3.328 3.328 - 4.086
Matriz e Hub One 683 74 - 1.459 2142 700 361 - 915 1.976
Transportadora TCV 2.501 = = = 2.501 2.602 - - 2.602
Contact Center 2

"Emissdes de GEE por unidade de negdcio

2020

Escopo 2 (lo- Escopo 2 (escolha de

3 194 - 28 51

37 264 - - 301

2019

Escopo 2 (lo- Escopo 2 (escolha de

(tCO2e) [GRI 305-1 305-2, 305-3]" Escopo calizagio) compra) Escopo3 Total 2020 Escopo1 calizagio) compra) Escopo3 Total 2019
Fabricas Guararapes 14.209 1.929 1.626 3.242 19.380 16.889 3.063 2712 3.797 23.749
Centros de Distribui¢éo 3.534 551 48 15 4100 5.637 784 426 13 6.434
Lojas 3188 8.41 3.316 - 11.599 4.202 13.481 8.876 - 17.683
Shopping Midway 2.886 1.200 1.200 - 4.086 1159 2170 2170 - 3.329
Matriz 297 269 164 746 1.312 714 345 345 2.568 3.627
Transportadora TCV 1.984 - - - 1.984 2.342 - - - 2.342
Contact Center 24

135 94 - 159

3 186 186 - 189
30.946 m 14.715 6.378 57.353

RELATO INTEGRADO 2022

SUMARIO CARTA DE
GRI ASSEGURAGCAO

ANEXOS

Nota: De 2019 para 2020, houve reducéo
significativa no total de emissGes devido a
reducdo das operagdes em decorréncia da
pandemia da Covid 19. De 2020 para 2021,
ocorreu significativo aumento das emissdes no
Escopo 2 (emissdes decorrentes do consumo
de eletricidade) principalmente por conta da
elevacdo da Intensidade Média de Emissdes do
SIN no Brasil em 2021, com o aumento da utilizagao
de termelétricas. No ano de 2022 (Ciclo 2023), o
Grupo passou a adquirir certificados de energia
renovavel I-RECs para assegurar a rastreabilidade
de 100% da energia elétrica consumida.
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MENSAGEM DA PERFIL
LIDERANCA INSTITUCIONAL

Emissoes
GEE

GERAQAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE
DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVAQAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO
Intensidade das Emissdes de GEE
2022 2021
[GRI 305-4]

Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) por peca

0,56 kg CO2eq/ fabricad
produzida nas fabricas Guararapes K8 eq/pega tabricada

0,50 kg CO2eq/peca fabricada

Intensidade de emissdes de gases qle efeito estufa (GEE) por drea de 59,2 kg CO2eq/m?2 8510 kg CO2eq/m?2
venda das lojas, em m2
Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) por loja 90,756 ton CO2eg/loja 161,85 ton CO2eq/loja
EmissGes de substancias que destroem a camada 202 2001
de oz6nio (SDO) (tCF-11e) [GRI 305-6]
Emissdes de substancias que destroem a camada de ozénio (SDO) 5.864 3.841
Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosfé- 202 o001
ricas significativas (toneladas métricas) [GRI 305-7]
SOx - 10,5 mg/Nm3
NOXx 5,6 mg/Nm3 28,2 mg/Nm3
Outras categorias-padrdo de emissGes atmosféricas identificadas em leis 13101 mg/Nm3 4352 mg/Nm3
e regulamentos relevantes
.~ . .
SASB EM-MM-110a.1 Emissdes globais brutas* de R e
Escopo 1(tCO2¢)
didxido de carbono (CO2) 25.349 24.809
metano (CH4) 44 25
éxido nitroso (N20) 89 105
hidrofluorcarbonos (HFCs) 1.728 7914
TOTAL das emissdes globais brutas de Escopo 1(tCO2e) 37.211 —
"SASB EM-MM-120a.1 Emissdes atmosféricas dos ' .
seguintes Ciclo 2023 (2022) Ciclo 2022 (2021)
poluentes (toneladas métricas)"
1.310 435
mondxido de carbono (CO)
6 28

éxidos de nitrogénio (NOX)*

_ 1
dxidos de enxofre (SOX)**
474
TOTAL — _

GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS
SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO

Nota: Este indicador passou a ser reportado no registro publico do
GHG Protocol a partir de 2021. Percebe-se que, de 2021 para 2022,
existe uma reducdo da intensidade. A queda da intensidade pode

ser justificada pela reducao das emissoes totais de Escopos1e 2do
Grupo, em decorréncia da rastreabilidade de 100% da energia elétrica
consumida, com a aquisi¢do dos certificados I-RECs.

Nota: Todos os gases utilizados nas recargas dos equipamentos

de ar condicionado sdo coletados na plataforma, incluindo-se os
gases como R-22 e R-141B em equipamentos de ar-condicionado. As
emissGes desses gases refrigerantes sdo reportadas separadamente
ao inventario de emissdes GEE, por nao fazerem parte do Protocolo
de Quioto e fazerem parte do Protocolo de Montreal (Substancias
Destruidoras da Camada de Ozbnio).

Nota: As emissdes de Nox, Sox e outros gases como Monéxido e Didxido
de Carbono sao monitoradas anualmente nas caldeiras, secadores de
melhas e aquecedores de fluidos das Fabricas, conforme condicionante
da licenca ambiental, por laboratério creditado. Os dados apresentados
acima sdo as emissdes medidas em uma caldeira da fabrica de Natal.

RELATO INTEGRADO 2022

ASSEGURAGCAO
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MENSAGEM DA
LIDERANCA

Agua

PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO
INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE
2022 2021 2020
Ca ptac;éo de agua por fonte
[GRI 303-3] ToDAS As  AREASCOM  — o oo AREASCOM  — o o  AREASCOM
AREAS ESTRESSE AREAS ESTRESSE AREAS ESTRESSE
HIDRICO HIDRICO HIDRICO
Agua subterranea 1.003.175 1.003.175 1.056.169 1.056.169 837.778 837.778
Agua doce (sclidos dissolvidos totais 4 153175 1003175 1056169 1056169 837.778 837.778
<1.000 mg/L)
Outros tipos de dgua (sélidos dissolvidos _ . . ) _ .
totais »1.000 mg/L)
Agua produzida 173.822 173.822 181.373 181373 127.590 127.590
Agua doce (solidos dissolvidos totais 173.822 173.822 181.373 181373 127590 127590
€1.000 mg/L)
Outros tipos de dgua (sélidos dissolvidos ) . . . . .
totais »1.000 mg/L)
Agua de terceiros 139.559 139.559 116.274 116274 92.864 92.864
Agua doce (solidos dissolvidos totais 139.559 139.559 116.274 116.274 92.864 92.864
<1.000 mg/L)
QOutros tipos de dgua (solidos dissolvidos ) . . . . _
totais »1.000 mg/L)

1130.991 1.164.556 1.164.556 924.443 924.443

Captacao total de agua (megalitro ML) 1.130.991

Nota: Este indicador passou a ser reportado no registro publico. Sdo coletados e reportados os volumes de dgua captada de
todas as unidades operacionais, com excecao das Lojas, ja que, para estas unidades, ainda ndo ha medi¢cdes ou estimativa do

volume consumido.

RELATO INTEGRADO 2022

CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURACAO
2022 2021 2020
Descarte de agua
[Conteudo 303-4] ToDAS Ag  AREASCOM  _ o o AREASCOM  _ o o, AREASCOM
AREAS ESTRESSE AREAS ESTRESSE AREAS ESTRESSE
HIDRICO HIDRICO HIDRICO
Descarte de agua por destinagao
Agua de superficie - - - - - -
Agua subterranea - - - - - -
Agua do mar - - - - ) )
Agua de terceiros (total) 749.985 749.985 850.315 850.315 638.575 638.575

Descarte total de agua (megalitro ML) 749.985 749.985 m m 638.575 638.575

Descarte de agua por agua doce e
outros tipos de agua (megalitro ML)

Agua doce (sélidos dissolvidos totais
<1.000 mg/L)

Outros tipos de agua (solidos dissolvidos g gae 749.985 850.315 850.315 638.575 638.575
totais »1.000 mg/L)

Descarte total de agua (megalitro ML) 749.985 749.985 m m 638.575 638.575
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RELATO INTEGRADO 2022

MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICA E TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURACAO
y 4
Agua Meio Ambiente
Volum materiai
2022 2021 2020 olume de materiais usados 2022 2021
[Co nteldo 303-5] AREAS COM AREAS COM AREAS COM T . ) Quantidade comprada Quantidade comprada
ToDAsAs  ARESEEM topasas AR TOM qopasas AR Total de matérias Pl I::I‘: gb"cas Guararapes(to- |y, 1 e Total (ton) certificada/mais Volume Total (ton) certificada/mais
AREAS HIDRICO AREAS HIDRICO AREAS HIDRICO sustentavel (ton) sustentavel (ton)
Consumo de agua por unidades de Algodao 779 mil 7.6 mil 12 mil 10,6 mil
negocio
Fébricas 169.748 169.748 136.550 136.550 135176 135176 Viscose 2,08 mil 807 15 mi 739
Centros de Distribuicdo 20.535 20.535 13.064 13.064 12317 12.317 RellLSET S i - 2l -
Transportadora TCV - - - - - - desEne e ) 2 )
Shopping Midway 173.354 173.354 147.401 147.401 119.540 119.540 Linho 1204 33 297 -
Matriz e Contactz%ezr;ter (+Hub One em 17973 17973 17996 17996 18.835 18.835 Lyocel 1,8 10,9 210 -
Consumo total de d4gua (megalitros ML) |  380.910 380.910 m m 285.868 285.868 e 58,0 ) 262 )
Poliuretano - - - -

Nota: De acordo com as orientacdes da GRI (GRI Standards: GRI 303 Agua e Efluentes 2018) “O consumo de dgua mede a 4gua
usada pela organizacao que néo esteja mais disponivel para uso pelo ecossistema ou pela comunidade local” . Desta forma, Outros
para calcular o consumo de agua, utilizaram-se os valores de dgua captada descontando-se os volumes de efluente gerado

e descartado. Ressalta-se que, até o ano 2021, o valor reportado para consumo néo sofreu desconto do volume de efluente 11,6 mil toneladas 8,42 mil t°°"e|adas 16,2 mil toneladas 11,3 mil toneladas (70%)
descartado nas duas fabricas. Por esse motivo os valores para 2020 e 2021 na presente planilha estédo diferentes em relacao (72%)

ao reportado no ano passado, ja que foi corrigido valor de acordo com a metodologia sugerida pela GRI. Nota: matérias-primas mais sustentdveis apresentadas sdo algodao BCI, algodédo ABR, algodao organico, viscose lenzing, birla e european flax.
Todos os dados apresentados nao sao reciclaveis.

Embalagens - sacolas (unidade) 2022
Pléstico 37,636.500,0 92%
Papel 3.388.320,0 8%
Papeldo 16.197,0 0%

Nota: matérias-primas mais sustentdveis apresentadas sdo algodéo BCI, algodédo ABR, algodao organico, viscose lenzing, birla e european flax.
Todos os dados apresentados nao sao reciclaveis.
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MENSAGEM DA
LIDERANCA

PERFIL
INSTITUCIONAL

GERACAO
DE VALOR

PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2022

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

®

Gente e sociedade

> Média de horas de formacao por ano

2020 2021 2022

Média de horas de
formacgao por ano,
por colaborador, por
género [GRI 404-1]

Competéncias Organizacionais Competéncias Organizacionais

TECNOLOGIA
E INOVACAO

Competéncias Organizacionais

N©° Horas Horas por N©° Horas Horas por N©° Horas Horas por
Colaboradores pessoa Colaboradores pessoa Colaboradores pessoa
Feminino 43.046 2.569.788 60 41250 2.541.900 62 39.078 3.563.636 N
Masculino 21.205 1190.336 56 20.451 1149.840 56 18.915 1.485.896 79
Total 64.251 3.760.124 59 61.701 3.691.740 60 57.993 5.049.532 87
2020 2021 2022

Média de horas de

formacao por ano,

Competéncias Organizacionais Competéncias Organizacionais

por colaborador, por
categoria funcional

Competéncias Organizacionais

[GRI1404-1] N© Horas Horas por Ne Horas Horas por Ne Horas Horas por
Colaboradores pessoa Colaboradores pessoa Colaboradores pessoa
Diretoria 22 0 0 21 23 1 23 12 1
Geréncia 828 316 0 864 2.986 3 881 476 1
Coordenacéo 265 160 1 269 419 2 271 108 0
Técnica/superviséo 1.707 11.336 7 1.591 18.698 12 1.519 89.276 59
Administrativo 6.355 2.767.992 436 6.430 2.654.920 1413 6.098 2.391.216 392
Operacional 55.074 980.320 18 52.526 1.014.694 19 49.201 2.568.444 52
Total 64.251 3.760.124 59 61.701 3.691.740 60 57.993 5.049.532 87

Calculo realizado sobre numero total de colaboradores da empresa / pelas horas acumuladas em acdes de capacitagao, treinamento
e desenvolvimento. Inclusive considerando jornadas técnicas e treinamentos funcionais. Pauta de novos ingressantes, etc. A variagdo
menor apresentada em 2020 é reflexo da pandemia.

MOVIMENTO
CRIA!

MEIO
AMBIENTE

RELATO INTEGRADO 2022

CADEIA DE GENTE E ACOES DE SOBRE ESTE SUMARIO
FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI
[GRI 2-7] 2022
Ntimero-de SEL BB LD e Mulheres % Homens % Total %
tipo de contrato
Permanentes 19.022 65% 10192 35% 29.214 94%
Tempordarios 374 78% 104 22% 478 2%
Sem garantia de carga horéria 1.048 72% 415 28% 1.463 5%
TOTAL 20.444 66% 10.711 34% 31155 100%
2022
thmerq S DI SR PO Mulheres % Homens % Total %
tipo de emprego
Tempo Integral 20.417 66% 10.698 34% 31115 100%
Tempo Parcial 27 68% 13 33% 40 0%
TOTAL 20.444 66% 10.711 34% 31155 100%
2022
e cola'I?oradores 2 Mulheres % Homens % Total %
regido
Centro-Oeste 1.008 71% 402 29% 1.410 5%
Nordeste 10.029 65% 5.514 35% 15.543 50%
Norte 1.046 68% 483 32% 1.529 5%
Sudeste 7127 65% 3.791 35% 10.918 35%
Sul 1233 70% 521 30% 1.755 6%
TOTAL 20.444 66% 10.711 34% 31155 100%

CARTA DE
ASSEGURAGCAO
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RELATO INTEGRADO 2022

MENSAGEM DA PERFIL GERAQAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE AQC)ES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVAQAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURAQAO
> Acidentes

[ GRI 403-9 /403-10]

2020 2021 2022
Nimero de acidentes (403-9) Empregados Terceiros Autbnomos Empregados Terceiros Autbnomos Empregados Terceiros Autbnomos
Total Total Total
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Matriz 1 3 N/A N/A N/A N/A 4 4 5 N/A N/A N/A N/A 9 1 3 0 0 0 0 4

Lojas 27 52 N/A N/A N/A N/A 79 23 58 N/A N/A N/A N/A 81 47 19 0 0 0 0 166

Centros de Distribui¢cdo (CDG,CDM) 23 36 N/A N/A N/A N/A 59 23 43 N/A N/A N/A N/A 66 28 24 0 0 0 0 52
Midway Mall 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 1 0 N/A N/A N/A N/A 1 2 0 0 0 0 0 2

Midway Financeira 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabricas 82 128 0 0 0 0 210 98 141 0 0 0 0 239 72 96 0 0 0 0 168

TCV 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 2 0 N/A N/A N/A N/A 2 2 0 0 0 0 0 2

CCR 3 12 N/A N/A N/A N/A 15 9 7 N/A N/A N/A N/A 16 8 16 0 0 0 0 24

2020 2021 2022
Empregados

Taxa de doengas ocupacionais

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Matriz 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lojas 0 1 1 0 0 0 0 2 2

Centros de Distribuicdo (CDG,CDM) 0 0 0 0 2 2 1 0 1
Midway Mall 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Midway Financeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fabricas 13 17 30 6 12 18 4 4 8

TCV 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CCR 2 6 8 2 6 8 1 3 4

Total 15 24 39 8 20 28 6 9 15
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RELATO INTEGRADO 2022

MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURAGCAO

> Acidentes
[ GRI 403-9]

Informe se Total de dias perdidos. Detalhar se dias significam “dias corridos”

ou “dias de trabalho programado”; onde a contagem de dias perdidos comeca 2020 2021 2022
(ex. no dia do acidente ou 3 dias depois do acidente)

Matriz 16 44 5
Lojas 138 612 537
Centros de Distribuicado (CDG,CDM) 290 232 176
Midway Mall 0 0 0
Midway Financeira 0 0 0
Fabricas 1068 978 464
TCV 0 2 10
CCR 554 436 25

Total

2.304 1.217

Taxa de Frequéncia 2020 2021 2022 Taxa de Gravidade 2020 2021 2022

Matriz 017 1,23 0,46 Matriz 2,77 7,76 0,76
Lojas 117 0,55 1,64 Lojas 3N 15,36 9,01
Centros de Distribuicdo (CDG,CDM) 14,04 22,51 4,93 Centros de Distribuicdo (CDG,CDM) 250,01 13,75 23,45
Midway Mall 0,00 0,00 0,00 Midway Mall 0,00 0,00 0,00
Midway Financeira 0,00 0,00 0,00 Midway Financeira 0,00 0,00 0,00
Fabricas 2218 25,54 4,47 Fabricas 101,43 101,59 16,20
TCV 0,00 13,63 4,98 TCV 0,00 20,44 49,75
CCR 4,77 4,84 1,45 CCR 14,84 87,98 519
Total 42,33 68,31 17,93 Total 47217 346,88 104,37
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RELATO INTEGRADO 2022

MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURAGCAO

> Total de trabalhadores que ndo > Total de trabalhadores que ndo > Taxa de retorno pos licencga
sdo empregados com trabalho sdo empregados com trabalho maternidade/paternidade
controlado pela organizacao controlado pela organizacao [ GRI404-3]

[ GRI2-8 ] [ GRI2-8 ]

Taxa de retorno ao trabalho
e retencdo apds uma licencga

Total de trabalhadores que nao sao Total de trabalhadores que ndo séo maternidade/ paternidade 2020 2021 2022
empregados, com trabalho controlado pela . ’
empregados, com trabalho controlado 2022 o . . . 2022 por género [GRI 401-3]
e . organizacao, por tipo de atividade realizada
pela organizacao, por tipo [GRI 2-8] [GRI 2-8]
Empregalc;los con(w d!(rje)lto a tirar 1783 1573 1344
Contratacdo direta 1159 Contratagio direta 1159 icenga tuni
Feminino 1488 1.267 1158
Contratados 130 Atividades-fim 399
Aprendizes 604 Atividades-meio 949 Masculino 295 306 186
Trabalhadores tempordrios 399 Manutencao, limpeza, seguranca e conservagao 2.756 Emprlekg:aecrllzz ?uunei(;t;ra ram 1.783 1.573 1.344
Estagiarios 26 Vendas, promogao e marketing
Feminino 1488 1.267 1158
Subcontratados 0 Outras
Masculino 295 306 186
Voluntarios 0 TOTAL 4104
. Empregados que retornaram
Trabalhadores home office 0 ao trabalho depois do término 1.770 1.561 1.326
Outro* 0 da licenca (unid)
Contratagio indireta 2945 Feminino 1475 1255 1140
(por meio de um terceiro) ) .
Masculino 295 306 186
Contratados 2.945

Empregados que continuaram
Estagidrios 26 empregados 12 meses apos 917 1.323 1.043
seu retorno (unid)

Subcontratados 0
Feminino 714 1070 857

Voluntarios 0
Trabalhadores home office 0 Vieseuline 205 258 e

. Taxa de retorno ao trabalho
Estagidrios 26 (%)

Subcontratados 0 Feminino 99% 99% 98%

Voluntarios 0

Masculino 100% 100% 100%

TOTAL 4.104 Retencéo de empregados que

tiraram licenga (%)

Feminino 48% 85% 75% Ha uma pequena variagcao na taxa de retengédo de 2021/2022, sendo
este o padrdo normal. Em 2020, tinhamos uma quantidade de pedidos
Masculino 69% 83% 100% de demissdo de maes com recém-nascidos devido a pandemia.
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RELATO INTEGRADO 2022

MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURAGCAO

> Novas contratacoes e

rotatividade de empregados
[ GRI401-1]

Por género Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa Por género Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
Homens 5.433 33% 5.693 33% 5.341 32% Homens 4.724 3,00% 5191 3,50% 5.369 3,91%
Mulheres 10.900 67% 11.521 67% 11.440 68% Mulheres 8.778 2,87% 9.274 3,23% 10.585 3,96%

Total 16.333 17.214 16.781 Total 13.502 14.465 15.954
Por regido Ndmero Taxa Ndmero Taxa Ndmero Taxa Por regido Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
Norte 1.247 8% 951 6% 1275 8% Norte 743 3,50% 790 4,28% 896 5,09%
Nordeste 5473 34% 6.123 36% 4.320 26% Nordeste 5.047 3,09% 5146 3,72% 5.786 3,37%
Centro-Oeste 1173 7% 1110 6% 1.579 9% Centro-Oeste 766 3,80% 831 4,80% 954 5,96%
Sudeste 7141 44% 7.323 43% 7.665 46% Sudeste 5197 4,23% 5.723 5,20% 6.155 5,72%
Sul 1299 8% 1.707 10% 1.942 12% Sul 997 4,01% 1191 5,71% 1.203 6,12%

Por faixa etéria Numero Taxa Numero Taxa Ndmero Taxa Por faixa etaria Ndmero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
<30 anos 11.659 71% 12.213 71% 12.824 76% <30 anos 7.270 2,89% 8.608 3,80% 9.507 4,78%
De 30 a 50 anos 4.581 28% 4.827 28% 3.850 23% De 30 a 50 anos 5.653 2,91% 5.609 2,90% 6.067 3,21%
»50 anos 93 1% 174 1% 107 1% »50 anos 579 3,46% 248 1,55% 380 2,27%
Total 16.333 17.214 16.781 Total 13.502 14.465 15.954
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RELATO INTEGRADO 2022

MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURAGCAO

» Diversidade em orgados de governanca e empregados

[ GRI405-1 ]
2022
Categoria fioiane " ~
funcional - PCD Pessoas com Deficiéncia (PcDs) RELACAO ENTRE A REMUNERACAO DE MULHERES/
TOTAL HOMENS, por salario-base, por remuneracgao, por 2021 2022
Mulheres % Homens % categoria funcional [GRI 405-2]
CONSELHEIRO 0% 0% 0 S © Lavel
DIRETOR/SUPERINTENDENTE/ 0% 0% 0
PRESIDENTE Salario-base - -
GERENCIA 0% 1 0% 1
Remuneracao - -
COORDENADOR 3 0% 4 1% 7 e
Cargos de Diretoria
ADMINISTRATIVO 30 4% 30 5% 60
- Salario-base 89% 93%
PRODUCAO 205 29% 176 30% 381
OPERACIONAL 473 67% 382 64% 855 Remuneracao 0% 94%
TOTAL m 100% 593 100% 1.304 Cargos de Geréncia
Saldrio-base 81% 81%
2022 Remuneracao 80% 80%
Categoria funcional NOVOS EMPREGADOS
Cargos ndo lideranca
Novos Empregados TOTAL g ¢
Mulheres % Homens %
Salério-base 81% 81%
CONSELHEIRO 0% 0% 0
Remuneragao 80% 80%
DIRETOR/SUPERINTENDENTE/ 0% 3 0% 3
PRESIDENTE ° °
GERENCIA 57 1% 39 1% 89 Ha uma variagdo significativa de 4 p.p. no nivel de Diretoria, relativa a enquadramentos salariais e alteracdo de
estrutura. Os demais niveis ndo apresentam variacdo significativa no célculo. A omissao para cargos C-level se
SUPERVISOR/ o 0 deve por n3o haver mulheres em posicdo C-level.
COORDENADOR 78 1% 66 2% 144 P posi¢
ADMINISTRATIVO 408 6% 355 1% 762
PRODUCAO 425 7% 215 7% 639
OPERACIONAL 5.304 85% 2.460 79% 7.764

100%
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GERACAO
DE VALOR

PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2022

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

MENSAGEM DA PERFIL
LIDERANCA INSTITUCIONAL

» Diversidade em orgados de governanca e empregados
[ GRI405-1 ]

Diversidade em ¢rgédos de governanca e Abaixo de 30 Entre 30 e 50 Acima de 50
empregados - faixa etéria [FTE] anos anos anos TOTAL 2022
CONSELHEIRO - - - -

DIRETOR/SUPERINTENDENTE/PRESIDENTE - 1 9 20
GERENCIA 56 592 24 672
SUPERVISOR/COORDENADOR 280 883 28 1190
ADMINISTRATIVO 1.369 1.535 69 2973
PRODUCAO 1.861 4544 533 6.938
OPERACIONAL 12.258 6.734 369 19.361

RELATO INTEGRADO 2022

TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE SUMARIO CARTA DE
E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURACAO
Categoria funcional - Raga [FTE] PRETA PARDA BRANCA AMARELA INGIDENA NA(?{E[EELA_ TOTAL 2022
CONSELHEIRO - - - - - - -
DIRETOR/SUPERINTENDENTE . . 18 . . 9 20
PRESIDENTE
GERENCIA 1 124 509 8 2 18 672
SUPERVISOR/COORDENADOR 71 515 520 18 &) 64 1190
ADMINISTRATIVO 194 1.091 1527 86 2 73 AOVE
PRODUCAO 283 5.693 876 59 6 22 6.938
OPERACIONAL 1.818 9.877 SISV 266 7 1.930 19.361

Diversidade em ¢rgdos de governanca e empregados

~faixa etaria [FTE] Abalxo de 30 anos
Feminino Cisgénero 9192
Masculino Cisgénero 4.774
N3o-binario 73
Feminio Transgénero 86
Masculino Transgénero 70
N&o Respondido 16.960

Total 31.155

Diversidade - LGBTQIAP+ auto declarado [FTE] TOTAL 2022 %

Total 1.808 5,8%
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RELATORIO INTEGRADO 2022

MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTE E ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI

ASSEGURACAO

Sumario GR]

Este relatdrio segue a Estrutura Internacional para Relato Integrado, proposta pela Value
Reporting Foundation, estd em conformidade com as Normas da Global Reporting Initiative
— GRI, publicadas em 2021, conta também com os indicadores da Sustainability Accounting

Standards Board — SASB e da Task Force on Climate-related Financial Disclosures - TCFD.
Abrange o periodo de 1de janeiro a 31de dezembro de 2022.
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RELATO INTEGRADO 2022

MENSAGEM DA PERFIL GERAGCAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVAGCAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURACAO
S u m al ri O d e Co nte lj d o G RI Declaragéo de uso O Grupo Guararapes reportou de acordo com as Normas GRI para o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021
Norma Setorial GRl aplicavel  Nao houve
Omissao
GRI Standard Contetido Resposta (pag.) Principios do Pacto Global oDS
Requisito omitido Motivo Explicacao

2-1Detalhes da organizagéo 6
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 85
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 85
2-4 Reformulagdes de informacdes - N&o ocorreram
2-5 Verificagao externa 120
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagcdes de negdcios 16
2-7 Empregados 98
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 101
2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 28,29

GRI 2: Contetidos Gerais 2-10 Nomeacéo e selecao para o mais alto érgdo de governancga 28

2021Conteudos Gerais 2021
2-11 Presidente do mais alto érgao de governanca 28
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca na supervisdo da gestdo dos impactos 28
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 31
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto drgdo de governanca no relato de sustentabilidade 85
ODS 16
2-15 Conflitos de interesse 33
30,34

As comunicacgdes relativas
a preocupacoes criticas sdo
remetidas diretamente ao Conselho
de Administragdo, mais alto
6rgdo de governanga do Grupo
Guararapes, pelo Comité de
Auditoria e/ou pelo Conselho Fiscal
da companhia, que assim procedem
apos deliberagdes e tratativas que
demandam o conhecimento do
Conselho de Administracéo. 106

2-16 Comunicagdo de preocupacgdes cruciais



RELATO INTEGRADO 2022

MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI

ASSEGURACAO

S u m al ri O d e Co nte lj d o G RI Declaragéo de uso O Grupo Guararapes reportou de acordo com as Normas GRI para o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021

Norma Setorial GRl aplicavel  Nao houve

Omissao
GRI Standard Contetido Resposta (pag.) Principios do Pacto Global oDS
Requisito omitido Motivo Explicacao

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca 28

2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto érgdo de governanca 28

2-19 Politicas de remuneragéo 32,35

2-20 Processo para determinagao da remuneragao 32,35

2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 4,32

2-23 Compromissos de politica 32

GRI 2: Conteudos Gerais ~ . -,
2021Contetidos Gerais 2021 2-24 Incorporagao de compromissos de politicas 32 ODS

2-25 Processos para reparar impactos negativos 37

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacédo de preocupagdes 28,29

2-27 Conformidade com leis e regulamentos - Nao se aplica

2-28 Participagdo em associagdes 14

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 68

2-30 Acordos de negociacdo coletiva 74

TEMAS MATERIAIS
3-1Processo de definicdo de temas materiais 87
GRI 3: Temas Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 88
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RELATO INTEGRADO 2022

CARTA DE

ASSEGURACAO

MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI

S u m al ri O d e Co nte lj d o G RI Declaragéo de uso O Grupo Guararapes reportou de acordo com as Normas GRI para o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021

Norma Setorial GRl aplicavel  Nao houve

Omissao
GRI Standard Contetido Resposta (pag.) Principios do Pacto Global oDS
Requisito omitido Motivo Explicacao

TEMA MATERIAL: GOVERNANCA, ETICA E TRANSPARENCIA

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 26, 32, 36

205-1Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao 33

10 ODS 16
Nao hé informacgdes

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016 205-2 Comunicacao e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgao cx
segmentadas por regido

205-3 Casos confirmados de corrupg¢do e medidas tomadas - Nao ocorreram

TEMA MATERIAL: GERACAO DE VALOR

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 16,17
ODS1,2,5,6,7,8,9,10, 12,

GRI 203: Impactos Econémicos 13,15e17
Indiretos 2016

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 16

TEMA MATERIAL: TECNOLOGIA E INOVACAO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestido dos temas materiais 36

TEMA MATERIAL: CIRCULARIDADE

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 42
306-1Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos - N3o se aplica
7,8e9 ODS6,9,12,13e 17
GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos - Nao se aplica
306-4 Residuos nao destinados para disposicéo final 43,44

TEMA MATERIAL: MATERIAS-PRIMAS MAIS SUSTENTAVEIS

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestido dos temas materiais 48

GRI 301: Materiais 2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados - Informacao nao disponivel

10
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RELATO INTEGRADO 2022

MENSAGEM DA PERFIL GERAGAO PRINCIPAIS GOVERNANGCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE SNEOR SUMARIO CARTA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVAGCAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURAGAO
S u m al ri O d e Co nte lj d o G RI Declaragéo de uso O Grupo Guararapes reportou de acordo com as Normas GRI para o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
GRI1 GRI1: Fundamentos 2021
Norma Setorial GRl aplicavel  Nao houve
Omissao
GRI Standard Contetido Resposta (pag.) Principios do Pacto Global oDS
Requisito omitido Motivo Explicacao
TEMA MATERIAL: PRODUTOS MAIS SUSTENTAVEIS

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 52

TEMA MATERIAL: MUDANCAS CLIMATICAS

GRI 201: Desempenho Econdomico

2016 3-3 Gestédo dos temas materiais 53
201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudangas climaticas 53, 56
305-1Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 54,94
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisi¢cdo de energia 54,94
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 54,94
GRI 305: Emissoes 2016 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 95
305-5 Reducao de emissSes de gases de efeito estufa (GEE) 54,55
7e8 ODS7,13e15
305-6 Emissdes de substancias que destroem a camada de ozbnio (SDO) 54,94, 95
305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas 95
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 57
302-2 Consumo de energia fora da organizacao Informacao nao disponivel
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 57
302-4 Reducdo do consumo de energia 57
302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos 57
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MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI

ASSEGURACAO

S u m al ri O d e Co nte lj d o G RI Declaragéo de uso O Grupo Guararapes reportou de acordo com as Normas GRI para o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021

Norma Setorial GRl aplicavel  Nao houve

Omissao
GRI Standard Contetido Resposta (pag.) Principios do Pacto Global oDS
Requisito omitido Motivo Explicacao

TEMA MATERIAL: AGUA E EFLUENTES

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 58
303-1Interagcdes com a dgua como um recurso compartilhado 58
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 58

7,8e9 ODS 6
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-3 Captacdo de agua 58
303-4 Descarte de agua 58
303-5 Consumo de agua 58

TEMA MATERIAL: GESTAO DE QUIMICOS

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestidao dos temas materiais 59 ODS13 ODS15

TEMA MATERIAL: GESTAO DE RESIDUOS

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 60
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 60
GRI 301: Materiais 2016
301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados 60
306-1Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 60
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 60
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 60, 61
306-4 Residuos nao destinados para disposi¢éo final 60, 61
306-5 Residuos destinados para disposigao final 60
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MENSAGEM DA PERFIL GERAGAO PRINCIPAIS GOVERNANGA, ETICAE TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTEE ACOES DE SOBRE ESTE ANBOS SUMARIO CARTA DE
LIDERANGA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVAGAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURAGAO
S u m al ri O d e Co nte lj d o G RI Declaragéo de uso O Grupo Guararapes reportou de acordo com as Normas GRI para o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021
Norma Setorial GRl aplicavel  Nao houve
Omissao
GRI Standard Contetido Resposta (pag.) Principios do Pacto Global oDS
Requisito omitido Motivo Explicacao
TEMA MATERIAL: CADEIA DE FORNECIMENTO
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 64 1,2,4e5 ODS 1,5, 8,10 e 17
GRI 204: Praticas de Compra 204-1: Proporc¢do de gastos com fornecedores locais - Informacao nao disponivel
GRI407: Liberdade Sindical e 407-10peracdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociacéo coletiva pode estar em 64
Negociacao Coletiva 2016 risco
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 408-10peracdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 64
S URA T NI (LR CLT 409-10peracdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forgado ou andlogo ao escravo 64

Analogo ao Escravo 2016

TEMA MATERIAL: CADEIA DE FORNECIMENTO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 68

GRI 201: Desempenho Econémico

2016 201-3 Obrigagdes do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria 74

202-1Proporgao entre o salario mais baixo

A R R - Informacao nao disponivel
e o salario minimo local, com discriminagao por género

GRI 202: Presenca de Mercado
202-2 Propor¢édo de membros da diretoria

. - N3o se aplica
contratados na comunidade local P

1,2,3,4e5 ODS 8

401-1Novas contratagdes e rotatividade de empregados 102

GRI 401: Emprego 2016 401-2 Ben?flmos ofgremdos a empregados em tempo integral que nao sado oferecidos a empregados temporarios ) Nao se aplica
ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade 101

GRI 402: Relacdes de Trabalho 2016 402-1Prazo minimo de aviso sobre mudancgas operacionais - Informacao nao disponivel
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RELATO INTEGRADO 2022

MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICA E TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTE E ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURACAO
S u m a/ ri O d e Co nte lj d o G RI Declaragéo de uso O Grupo Guararapes reportou de acordo com as Normas GRI para o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021
Norma Setorial GRl aplicavel  Nao houve
Omissao
GRI Standard Contetido Resposta (pag.) Principios do Pacto Global oDS
Requisito omitido Motivo Explicacao
403-1Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho Al
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagado de riscos e investigagcdo de incidentes - Nao se aplica
403-3 Servicos de saude do trabalho 72
403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores referentes a salide e seguranga 7
do trabalho
i 403-5 Capacitagdo de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 72
GRI 403: Saude e Seguranca do
Trabalho 2018
403-6 Promocgéo da saude do trabalhador 7
403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados com 7
relagdes de negdcios
1,2,3,4e5 ODS 8
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestédo de saude e seguranca do trabalho 74
403-9 Acidentes de trabalho a ser incluido como anexo
403-10 Doengas profissionais a ser incluido como anexo
404-1Média de horas de capacitagao por ano, por empregado 98
GRI 404: Capacitacio e Educacéo 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transigao de 79
2016 carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de 73
carreira
GRI 407: Liberdade Sindical e 407-10peracdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociacéo coletiva pode estar em .y .,
o . . Informagao nao disponivel
Negociacao Coletiva 2016 risco
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O Grupo Guararapes reportou de acordo com as Normas GRI para o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

GRI1

GRI 1: Fundamentos 2021

Norma Setorial GRI aplicavel

Conteudo

N3o houve

Omissao

Resposta (pag.) Principios do Pacto Global OoDS

Requisito omitido Motivo Explicacéo

TEMA MATERIAL: DIVERSIDADE E INCLUSAO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestédo dos temas materiais 75 6 ODS5e10
405-1Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados 75
GRI 405: Diversidade e Igualdade de
Oportunidades 2016 405-2 Proporgao entre o saldrio-base e a remuneracgéo recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos 75
homens
GRI 406: Nao Discriminagao 2016 406-1Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas - Nao ocorreram

OUTROS INDICADORES RELEVANTES

GRI 201: Desempenho Econdmico 201-3 Obriga¢des do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria 74
UL 201-4 Apoio financeiro recebido do governo - Nao se aplica
GRI208: Impactos Econdmicos 203-1Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos - N&o ocorreram
NC IR 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos 16, 17

GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

206-1 Ac¢des judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio

= Nao se aplica

GRI 207: Tributos 2019

207-1 Abordagem tributaria

Nao se aplica

207-2 Governanca, controle e gestdo de risco fiscal

Nao se aplica

207-3 Engajamento de stakeholders e gestao de suas preocupa¢des quanto a tributos

Nao se aplica

207-4 Relato pais-a-pais

Nao se aplica

GRI 304: Biodiversidade 2016

304-1Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro

= Nao se aplica

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na biodiversidade

= Nao se aplica

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

= N3o se aplica

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da I[UCN e em listas nacionais de conservagédo com habitats em areas
afetadas por operagdes da organizagcao

- Nao se aplica
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®

Declaragéo de uso O Grupo Guararapes reportou de acordo com as Normas GRI para o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

Sumario de Conteudo GRI

GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021

Norma Setorial GRl aplicavel  Nao houve

Omissao
GRI Standard Contetido Resposta (pag.) Principios do Pacto Global oDS
Requisito omitido Motivo Explicacao
B . o . . ) o .
GRI 308: Avaliagiio Ambiental de 308-1Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 100% da cadeia de revenda
folSses s 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas - Nao ocorreram
GRI 410: Praticas de Seguranca 2016 410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos - Informagao nao disponivel
GRIA411: Dlreltosz?)?sPovos L0C1EONSE 411-1Casos de violagdes de direitos de povos indigenas - Nao se aplica
413-1Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a ~ .
comunidade local ) NIDEDELEE
GRI 413: Comunidades Locais 2016
413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades locais - Informacao nao disponivel
GRI 414: Avaliagio Social de 414-1Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais - Informacao nao disponivel
AR DAL 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas Nao ocorreram
GRI 415: Politicas Publicas 2016 415-1 Contribuicdes politicas - Nao se aplica
416-1 Avaliacao dos impactos na saude e seguranga causados por categorias de produtos e servigcos - N3o se aplica
GRI 416: Saude e Seguranca do
Consumidor 2016 416-2 Casos de nao conformidade em relacao aos impactos na saude e seguranga causados por produtos e ~
. - Nao ocorreram
servigos
417-1Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servigcos - Nao se aplica
GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016 417-2 Casos de ndo conformidade em relagéo a informacdes e rotulagem de produtos e servigos - Nao se aplica
417-3 Casos de ndo conformidade em relagdo a comunicacdo de marketing - NZo se aplica
418-1 Queixas comprovadas relativas a violagcao da privacidade e perda de dados de clientes - Nao ocorreram
GRI 418: Privacidade do Cliente 2016  Acdes de Impacto Social 78 1,2,3,4,56 ODS 1,5, 8,10, 17
Instituto Riachuelo 81
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ASSEGURACAO

Sumario para Conteudo SASB

TOPICOS E METRICAS CONTABEIS PARA DIVULGACAO DE SUSTENTABILIDADE

SETOR: VESTUARIO, ACESSORIOS E CALCADOS

Tema Material Tema SASB Cadigo Métrica Contabil Pagina

Matérias-Primas mais Sustentaveis SASB CG-AA-430a.3 50
Porcentagem de (1) instalagdes do fornecedor de nivel 1e (2) instalacdes do fornecedor além do nivel 1em conformidade com

as licencas de descarga de aguas residuais e/ou acordo contratual
Produtos mais Sustentaveis SASB CG-AA-430a.3 52

Impactos Ambientais na Cadeia de Suprimentos

Mudancas Climaticas: Energia Gestao Energética SASB EM-MM-130a.1 1) Total de energia consumida, 2) porcentagem de energia elétrica, 3) porcentagem de energia renovavel 53

1) Total de agua doce retirada, 2) Total agua doce consumida, porcentagem de cada em regides com Alta ou Extremamente Alta

Agua e Efluente Gestao Hidrica SASB EM-MM-140a.1 Estresse hidrico de linha de base 58

Gestao de Quimicos Gestdo de Produtos Quimicos CG-AA-250a Discusséo de processos para manter a conformidade com substancias restritas regulamentos 59
Gestao de Quimicos Gestdo de Produtos Quimicos CG-AA-250a.2 Discussao de processos para avaliar e gerenciar riscos e/ou perigos associados com produtos quimicos em produtos 59
Gestao de Residuos Gerenciamento de Material Perigoso SASB EM-MM-150a.10 Descricdo dos residuos e perigosos politicas de gerenciamento de materiais e procedimentos para ativos e inativos operacdes 60
Mudancas Climaticas: Emissdes Emissdes Gases de Efeito Estufa SASB EM-MM-110a.l Emiss&es globais brutas do Escopo 1, porcentagem coberta por regulamentos de limitagdo de emissdes 53
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MENSAGEM DA PERFIL GERACAO PRINCIPAIS GOVERNANCA, ETICA E TECNOLOGIA MOVIMENTO MEIO CADEIA DE GENTE E ACOES DE SOBRE ESTE ANEXOS SUMARIO CARTA DE
LIDERANCA INSTITUCIONAL DE VALOR RESULTADOS DE 2022 TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS E INOVACAO CRIA! AMBIENTE FORNECIMENTO SOCIEDADE IMPACTO SOCIAL RELATORIO GRI ASSEGURACAO
Temas Recomendac¢ées TCDF Referéncia (pagina) / Resposta direta
O Comité de Governanca e Sustentabilidade da Riachuelo € um dos comités de assessoramento do Conselho de Administragdo da companhia. Este comité é integrado por seis pessoas, sendo quatro membros do conselho de
administracdo e dois executivos C-level, dentre eles o Diretor Executivo de Gente e Sustentabilidade e o Diretor Executivo Financeiro Administrativo. E neste ambiente onde sdo promovidas mensalmente discussdes a respeito
da estratégia da companhia, seus impactos, boas praticas e investimentos relacionados a agenda ESG, principalmente no que se refere a mudancgas climaticas. Nele, sdo validados planos de a¢des, investimentos e metas de
a) Descreva como o Conselho supervisiona os riscos e oportunidades  curto a longo prazos.
relacionados as mudancas climaticas. Um exemplo disso € sua atuagao constante no acompanhamento e avaliagdo do desempenho da companhia em relacao as emissdes de GEE, aprovacao de iniciativas, a ado¢do de metas voluntarias, além dos compromissos
Governanca referentes a essa questdo. Foi este Comité que, em 2021, elaborou e aprovou a meta de redugéo de emissdes de GEE da Riachuelo. O tema foi pauta constante e permanente de discussdes e estudos nos anos de 2020 e 2021. Ja
em 2022, este mesmo comité aprovou o compromisso firmado com o Science Based Targets Initiative (SBTI) e o desenvolvimento da meta com base nos critérios da entidade, iniciativa que sera executada nos préximos 2 anos.
O Comité de Governanca e Sustentabilidade reporta ao Conselho de Administragdo com frequéncia bimestral, por meio de reunides programadas.
b) Descreva o papel do Conselho na avaliacdo e gestdo de riscos e - ~ - . . . R o . oA -
) . pape X aga & O Conselho de Administracdo supervisiona, acompanha e avalia os riscos e oportunidades referentes as mudancas climaticas a partir do assessoramento do Comité de Governanca e Sustentabilidade.
oportunidades relacionados as mudancas climaticas.
a) Descrevaosriscos e oportunidades relacionados as mudangas climaticas . : : :
) OSTISC08 S opX - ¢ CDP C2. Riscos e Oportunidades (C2.3 Riscos / C2.4 Oportunidades)
que a organizagao identificou no curto, médio e longo prazos.
b) Descreva os impactos dos riscos e oportunidades relacionados as
mudancas climaticas sobre os negdcios, a estratégia e o planejamento  CDP C2. Riscos e Oportunidades (C2.3 Riscos / C2.4 Oportunidades)
financeiro da organizacao.
Estratéei A sustentabilidade € um dos pilares do modelo de negdcio do Grupo Guararapes. Com uma gestao integrada, buscamos ganho de eficiéncia e competitividade priorizando o desenvolvimento e a confec¢ao de nossos produtos
stratégia

c) Descreva a resiliéncia da estratégia da organizagdo, considerando
diferentes cendrios de mudancas climaticas, incluindo um cendrio de 2°C
Ou menos.

por meio de processos e de matérias-primas mais favoraveis ao meio ambiente e a sociedade.

No setor de varejo téxtil, a sustentabilidade se traduz em desafios amplos e comuns a muitos outros setores, como a reducédo da emisséo de gases de efeito estufa (GEE), redugéo da pegada hidrica (quantidade de agua utilizada
na fabricagcao de um produto), ecoeficiéncia em todas as operac¢des e gestao dos residuos e efluentes. Dentro desses temas, ha oportunidade de grandes melhorias em aspectos especificos da producao e venda de téxteis,
como uso de matérias-primas mais sustentaveis e produtos com menor impacto ambiental.

Nesse contexto, a companhia teve sua estratégia influenciada pelos riscos e oportunidades climaticos e planeja o desenvolvimento de um plano de transigcéo climatico nos préximos dois anos. O grupo possui um olhar em nivel
de alta administragcéo dos riscos e oportunidades climaticos, comprometeu-se a elaborar uma meta Science Based Target - compromisso ja firmado com o SBTi (oficializado no inicio de 2022), realiza a verificagdo dos Escopos
1,2 e 3 do seu inventario de GEE, possui iniciativas de baixo carbono e engajamento com os fornecedores e o planejamento financeiro também é influenciado pelos riscos e oportunidades climaticos. Dessa forma, de acordo
com os elementos do plano de transicao, a Riachuelo ja possui algumas acdes e trabalhara para incluir todas as agdes descritas.

Gestao de Riscos

a) Descreva os processos utilizados pela organizacdo para identificar e
avaliar os riscos relacionados as mudancas climaticas.

A Riachuelo, por meio de seu departamento de sustentabilidade e especialistas externos, coleta informacdes, identifica e avalia os riscos potenciais associados as mudancgas climaticas, repassando as informagdes relevantes
para aprovagao de projetos relacionados ao Diretor Executivo de Gente, Gestao e Sustentabilidade, que, por sua vez, encaminha as questdes para discussao no Comité de Governanca e Sustentabilidade. As questdes discutidas
e avaliadas relacionadas as mudancas climaticas sdo entéo reportadas ao Conselho Administrativo da Riachuelo.

O departamento de sustentabilidade é responsavel pela avaliagcdo e gestdo da questdo climatica na Riachuelo; e o departamento de engenharia apoia na avaliagdo da viabilidade técnica da implementacédo de projetos de
reducao das emissdes de GEE, como substituicdo de combustivel em caldeiras.

A Riachuelo define um risco estratégico aquele que pode afetar adversa ou negativamente seus negdcios, sua condicao financeira, seus resultados operacionais, seu fluxo de caixa, liquidez, negdcios e o pre¢co de mercado das
acoes da companhia. Em relagdo a questdo climatica, um exemplo de risco significativo € o aumento de eventos climaticos extremos, como periodos de escassez hidrica, nas regides onde estao localizadas nossas unidades
produtivas (Fabrica de Fortaleza e Fabrica de Natal), ou em regides de fornecimento de matéria-prima. Por exemplo, as Fabricas estao localizadas em bacias hidrograficas de alta criticidade em relacdo a quantidade e qualidade
da agua disponivel, e eventos climaticos deste tipo representam risco de reducéo no fornecimento de dgua, o que pode acarretar aumento de custo de aquisicdo de agua, redugéo ou até mesmo interrupg¢ao da producgao.

As escalas para identificacdo de impactos financeiros substantivos utilizadas pela Riachuelo &, em BRL: Risco baixo (500 k), risco médio (500k até 2M), risco alto (2M até 10M), e risco critico (10M). Desta forma, qualquer risco
que acarrete um impacto financeiro maior que BRL 10 Milh&es é considerado um risco critico para Riachuelo. Esse valor (BRL 10 Milhdes) representa aproximadamente 1% do EBITDA da organizagdo em 2021 (BRL 961,5M). Esta
definicao é aplicavel tanto para riscos nas operagdes diretas, quanto na cadeia de fornecimento da companhia.
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CFD

Temas Recomendac¢ées TCDF Referéncia (pagina) / Resposta direta

O processo de avaliagao de riscos climaticos da Riachuelo ocorre inicialmente por meio da coleta de informagdes de informagdes pelo Departamento de Sustentabilidade e por especialistas externos que, a partir desses dados,
identificam, discutem e avaliam oportunidades e riscos associados a questdes climaticas. Nesse processo, o Departamento de Sustentabilidade possui também o suporte do Departamento de engenharia para a avaliagcdo de
viabilidade técnica. As andlises e os projetos relativos a esse tema sdo apresentadas para o Comité de Governanca e Sustentabilidade o qual discute as propostas.
O Conselho de Administragcao da Riachuelo supervisiona a abordagem corporativa para a gestdo de riscos e oportunidades ligados a mudancas climaticas por meio da revisao e orientagcao da estratégia da empresa e dos
orcamentos anuais. Para essa atuacao, o conselho possui o assessoramento do Comité de Governanca e Sustentabilidade, o qual também é responsavel pela aprovagcédo de metas e objetivos corporativos relacionados ao tema.
b) Descreva os processos utilizados pela organizagcdo para gerenciar os O reporte realizado pelo comité ocorre bimestralmente.
riscos relacionados as mudancas climaticas. Para a anélise do impacto financeiro relacionado as questdes climaticas, a avaliagédo é realizada pelo Departamento de Sustentabilidade e pelo Departamento de Compliance, sendo avaliado pelo Compliance conforme o
impacto e a probabilidade de ocorréncia e impacto financeiro do risco avaliado.

Gestio de Riscos Como exemplo, diante de mudancas nos padrdes climaticos e de precipitagédo, o Departamento de Sustentabilidade da Riachuelo desenvolveu um projeto de avaliagdo de escassez hidrica utilizando a ferramenta Aqueduct
(WRI) em suas unidades. Visto que nossas fabricas localizadas no Nordeste do Brasil precisam de dgua de qualidade suficiente nos processos industriais, a falta de 4gua em qualidade ou quantidade representa um risco, pois pode
levar a reducdo ou até mesmo a interrupgao da producao. A proposta para essa avaliagdo foi elaborada pelo Departamento de Sustentabilidade e apresentada a Diretoria de Gente, Gestédo e Sustentabilidade e, posteriormente,
levada para o Conselho de Administragédo da Riachuelo.

c) Descrevacomo os processos utilizados pelaorganizacédo paraidentificar,
avaliar e gerenciar os riscos relacionados as mudangas climaticas sdo  Os riscos as oportunidades climaticas foram elaborados pela Area de Sustentabilidade para reporte ao CDP. A politica de gerenciamento de riscos da companhia prevé o risco socioambiental de forma geral.
integrados a gestdo geral de riscos da organizacao.

A Riachuelo considera as regulamentacdes atuais, além de planos e projetos governamentais, relacionados as mudancgas climaticas em suas avaliagdes de risco. A companhia supervisiona o cumprimento da legislagcdo ambiental
dos locais em que atua, assim como de outras obrigacdes derivadas com atenc¢ao especial a prevengédo da contaminagao, minimizando os possiveis impactos ambientais gerados ao longo da cadeia de suprimentos.
Atualmente, ndo ha regulacdo sobre a questdo climatica que seja aplicavel para a Riachuelo. No Brasil, existem 6rgdos ambientais estaduais que solicitam o reporte de emissGes de GEE para unidades produtivas que excedam
certa quantidade de emissdes, como nos estados de Sdo Paulo e Rio de Janeiro. No entanto, nas regides de localizacado das unidades produtivas da Riachuelo (Nordeste do Brasil), os 6rgdos ambientais ndo requerem este tipo
de reporte. Tais regulamenta¢cdes podem representar custos adicionais para a companhia.

Na Riachuelo, o Departamento Juridico e o Departamento de Sustentabilidade Corporativa sdo responsaveis por atuar na identificacdo de questdes relacionados a legislagdo ambiental nas dreas de atuagdo da empresa.

A Riachuelo considera as regulamenta¢cdes emergentes relacionadas as mudancas climaticas em suas avaliacdes de risco. A companhia supervisiona o cumprimento da legislagado ambiental dos locais em que atua, assim como
de outras obrigacdes derivadas com atencgdo especial a prevengao da contaminagao, minimizando os possiveis impactos ambientais gerados ao longo da cadeia de suprimentos.

A Riachuelo avalia as questdes tecnoldgicas em suas avaliagdes de risco, pois novas tecnologias de baixa emissdo de carbono podem impactar nossos produtos (design e fabricacdo) e operagdes (logistica e operacdes de
lojas). O departamento de engenharia identifica e avalia riscos e oportunidades relacionadas a inovagéo tecnoldgica em nossos processos, como a substituicdo de combustivel fossil nas caldeiras, a substituicdo das lampadas
por tecnologia LED, e a transigdo para uma matriz elétrica mais sustentdvel, por meio de contratagcdo de energia elétrica renovavel no mercado livre do Brasil. Também sao avaliadas oportunidades relativas a eficiéncia hidrica e
fontes alternativas de agua para as operacdes, como a tecnologia de redso de efluentes tratados. Caso ndo seja adequadamente avaliada e gerida, a questédo tecnoldgica pode impactar nas vantagens competitivas da companhia
e, eventualmente, em perda de mercado.

No histérico de operacao da companhia, ndo foi identificada nenhuma reivindicacao legal relacionada as questdes climaticas. No entanto, a companhia continua a monitorar este tema, pelo entendimento de sua relevancia.

A Riachuelo considera os riscos de mercado em suas avaliagdes de risco, por meio da Diretoria Comercial e Departamento de Sustentabilidade Corporativa. Os efeitos das mudancgas climaticas podem afetar o fornecimento
de matérias-primas necessarias para a fabricagcdo de nossos produtos, acarretando na reducao de fornecimento ou eventuais aumentos de custo. Do outro lado, as mudancgas de preferéncias dos consumidores também podem
representar um risco de mercado. O aumento da demanda por produtos mais sustentaveis, por exemplo, produtos de baixa pegada de carbono, pode representar um risco caso a Riachuelo ndo realize uma adequada gestédo de
suas emissdes de GEE.

A Riachuelo considera a reputacao como parte dos critérios para a avaliagdo e gerenciamento de risco, de modo que acompanhamos a avaliagao do cliente e a repercussado de nossa imagem. Nessa questado, 0 compromisso da
empresa com o meio ambiente € um valor importante e de grande relevancia para a sociedade, sendo um fator considerado por grande parte dos clientes, os quais tém buscado adquirir produtos mais sustentaveis. Para o risco
de reputacado, o Departamento de Sustentabilidade Corporativa e o Departamento de Compliance sdo responsaveis na Riachuelo por identificar e avaliar essa categoria de risco.

A Riachuelo possui o Departamento de Sustentabilidade que identifica e avalia os riscos fisicos agudos que possam ocasionar algum impacto nas opera¢des das unidades. Um exemplo de risco fisico agudo com potencial
de impacto significativo em nossas operacdes € o aumento de eventos climaticos extremos, como precipitagdes elevadas, que podem levar a eventos de inundacao. As inundagdes podem ocasionar o fechamento de lojas,
reduzindo parte das vendas da companbhia.

O Departamento de Sustentabilidade da companhia identifica e avalia ainda os riscos fisicos crénicos que possam ocasionar algum impacto nas operacdes das unidades. Um exemplo de risco fisico crébnico com potencial de
impacto significativo em nossas operacdes € o aumento de periodos de escassez hidrica nas regides em que estdo localizadas nossas unidades produtivas ou regides de fornecimento de matéria-prima. Estes eventos climaticos
podem reduzir a disponibilidade de agua e acarretar em reducéo ou interrup¢éo da producao ou do fornecimento de matérias-primas.

a) Informe as métricas utilizadas pela organizagcéo para avaliar os riscos e
Métricas e Metas oportunidades relacionados as mudancas climaticas de acordo com sua
estratégia e seu processo de gestédo de riscos.
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Métricas e Metas

b) Informe as emissdes de gases de efeito estufa de Escopo 1, Escopo 2 e,
se for o caso, Escopo 3, e os riscos relacionados a elas.

Resposta na pagina 53.

c) Descreva as metas utilizadas pela organizagdo para gerenciar os riscos
e oportunidades relacionados as mudancas climaticas, e o desempenho
com relagdo as metas.

Meta de reducdo voluntaria de 30% dos Escopos 1e 2 até 2022, com base no ano 2019 - j& atingida. Compromisso assinado com a SBTi em 2022 para elabora¢do de meta de reducao de emissdes baseada na ciéncia, ou seja,
alinhadas com o Acordo de Paris para frear o aquecimento Global em 1,5 grau e prevenir os efeitos mais drasticos das mudancgas climaticas.
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Relatorio de Asseguracao Limitada dos Auditores Independentes sobre as
informacoes nao financeiras constantes no Relatorio de Sustentabilidade

A0S

Acionistas, Conselheiros & Administradores da
Lojas Riachuelo S.A.

S8o Paulo - SP

Introducédo

Fomos contratados pela Lojas Riachuelo S.A. (“Riachuelo” ou “Companhia”) para apresentar nosso relatério
de asseguracdo limitada sobre as informacdes ndo financeiras constantes no Relatério Anual de
Sustentabilidade 2022 da Riachuelo ("Relatorio”), relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

Nossa asseguracdo limitada ndo se estende a informacdes de periodos anteriores ou a qualquer outra
informacédo divulgada em conjunto com o Relatdrio, incluindo quaisquer imagens, arquivos de audio ou
videos incorporados.

Responsabilidades da administracao da Riachuelo
A administracdo da Riachuelo é responsavel por:

» selecionar e estabelecer critérios adequados para a elaboracdo das informacdes constantes no
Relatério;

» preparar as informactes de acordo com os critérios e diretrizes da Global Reporting initiative (“GRI
Standards”), do Sustainability Accounting Standards Board - Vestuario, Acessorios e Calcados
("SASB”") e para as divulgacdes climaticas conforme as diretrizes Recommendations of the Task
Force on Climate-related Financial Disclosures (junho de 2017) e seu anexo /mplementing the
Recommendations of the Task Force on Climate-related Financial Disclosures (outubro de 2021),
doravante referidas coletivamente como diretrizes do TCFD:

» desenhar, implementar e manter controle interno sobre as informacdes relevantes para a preparacao
dos indicadores e divulgacdes climaticas constantes no Relatorio, que estdo livres de distorcédo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade & expressar conclusdo sobre as informac¢des néo financeiras constantes no
Relatério, com base nos trabalhos de asseguracdo limitada conduzidos de acordo com o Comunicado
Técnico CTO 07 — Trabalhos de Asseguracdo Limitada referente as informacdes nao financeiras contidas
no Relato Integrado emitido pelo CFC, e com base na NBC TO 3000 — Trabalhos de Asseguracao Diferente
de Auditoria e Revisdo, também emitida pelo CFC, que & equivalente & norma internacional ISAE 3000 —
Assurance engagements other than audits or reviews of historical financial information, emitida pelo
International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Essas normas requerem o cumprimento
pelo auditor de exigéncias éticas, independéncia e demais responsabilidades referentes a ela, inclusive
guanto a aplicacdo da Norma Brasileira de Controle de Qualidade (NBC PA 01) e, portanto, a manutencao
de sistema de controle de qualidade abrangente, incluindo politicas documentadas e procedimentos sobre
o cumprimento de requerimentos éticos, normas profissionais e requerimentos legais e regulatérios
aplicaveis.

Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho seja planejado e executado com o objetivo
de obter seguranca limitada de que as informacdes nac financeiras constantes no Relatério, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcdes relevantes.

Um trabalho de asseguracdo limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indagacdes a administracdo da Riachuelo e outros profissionais da Companhia que estéo
envolvidos na elaboracédo das informacdes, assim como pela aplicacdo de procedimentos analiticos para
obter evidéncias que nos possibilitem concluir, na forma de asseguracéo limitada, sobre as informacdes
tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguracao limitada requer, também, a execucéo de procedimentos
adicionais, quando o auditor independente toma conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que os
indicadores e divulgacdes climaticas divulgados no Relatorio, tomadas em conjunto, podem apresentar
distor¢des relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos relativos a compilacao,
materialidade e apresentagao das informacdes contidas no Relatdrio, de outras circunstancias do trabalho
e da nossa consideracdo sobre areas e sobre os processos associados as informac@es materiais divulgadas
no Relatorio, em que distorcdes relevantes poderiam existir. Os procedimentos compreenderam, entre
outros:

a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevéncia, o volume de informacdes quantitativas e
qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para a
elaborac@o dos indicadores e divulgacdes climaticas constantes no Relatério;

b) o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilacdo dos indicadores
e divulgacdes climaticas por meio de indagacdes com os gestores responsaveis pela elaboracdo das
informacdes;

c) a aplicacdo de procedimentos analiticos sobre as informacdes quantitativas e indagacdes sobre as
informacdes qualitativas e sua correlacdo com os indicadores e divulgacdes climaticas constantes no
Relatario;

d) para os casos em que os dados ndo financeiros se correlacionem com indicadores de natureza
financeira, o confronto desses indicadores com as demonstracdes contabeis e/ou registros contabeis.

Os trabalhos de asseguracao limitada compreenderam, também, a aderéncia as diretrizes e aos critérios da
estrutura de elaboracdo GRI Standards, SASB e diretrizes do TCFD aplicaveis na elaboracdo das
informacdes constantes no Relatério.

Acreditamos que as evidéncias obtidas em nosso trabalho séo suficientes e apropriadas para fundamentar
nossa conclusédo na forma limitada.

Alcance e limitagoes

Os procedimentos executados em trabalho de asseguracaoe limitada variam em termos de natureza e época
e sdo menores em extensdo do que em trabalho de asseguracéo razoavel. Consequentemente, o nivel de
seguranca obtido em trabalho de asseguracao limitada & substancialmente menor do que aquele que seria
obtido, se tivesse sido executado um trabalho de asseguracdo razoavel. Caso tivéssemos executado um
trabalho de asseguracdo razoavel, poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais distor¢cdes que
podem existir nos indicadores e divulgacdes climaticas constantes no Relatério. Dessa forma, néo
expressamos uma opinido sobre essas informacdes.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais limitacdes inerentes do que os dados financeiros, dada a
natureza e a diversidade dos meétodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados.
Interpretacdes qualitativas de materialidade, relevancia e precisdo dos dados estao sujeitos a pressupostos
individuais e a julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho em dados informados para
os periodos anteriores, nem em relacéo a projecdes futuras e metas.

A preparacao e apresentacdo de indicadores de sustentabilidade e divulgacdes climaticas seguiu os critérios
da GRI - Standards, SASB e diretrizes do TCFD e, portanto, ndo possuem o objetivo de assegurar o
cumprimento de leis e regulacdes sociais, econdomicas, ambientais ou de engenharia. Os referidos padrdes
preveem, entretanto, a apresentacao e divulgacdo de eventuais descumprimentos a tais regulamentacées
guando da ocorréncia de sancdes ou multas significativas. Nosso relatério de asseguracao deve ser lido e
compreendido nesse contexto, inerente aos critérios selecionados (GRI - Standards, SASB e diretrizes do
TCFD).

No que tange as diretrizes do TCFD, a auséncia de um corpo significativo de praticas estabelecidas sobre
as quais se basear para avaliar e medir as divulgacdes relevantes permitem técnicas de avaliacédo e medicao
diferentes, mas aceitaveis, que podem afetar a comparabilidade entre entidades ao longo do tempo. As
recomendacdes do TCFD sac baseadas em principios, permitindo a possibilidade de que diferentes
organizacdes implementem uma variedade de politicas, processos e atividades para demonstrar seu
alinhamento. Como a administracdo determina como devem responder a essas recomendacdes permanece,
até certo ponto, uma questao para seu julgamento, exposicdo a riscos climaticos e compromissos com seus
stakeholders. Por esse motivo, nossa conclus@o nao se estende a adequacéao das politicas, processos ou
atividades da Riachuelo para alcancar o alinhamento com as recomendacdes do TCFD.

Concluséao

Com base em nossos procedimentos realizados e nas evidéncias obtidas, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informacdes nao financeiras constantes no Relatdrio para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 da Riachuelo, ndo foram elaboradas, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com os critérios e diretrizes da Global Reporting Initiative — GRI (“GRI — Standards”),
do Sustainability Accounting Standards Board (“SASB") e Recommendations of the Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (“TCFD").

Sao Paulo (SP), 10 de maio de 2023.

Ernst & Young
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