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GUARARAPES CONFECCOES S.A.
Companhia Aberta
CNPJ/ME n° 08.402.943/0001-52
NIRE 24.300.000.731

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 30 DE MARCO DE 2022.

Data, Hora e Local: Aos trinta dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois, as 11:30h,

de modo exclusivamente digital, por meio da plataforma eletronica Ten Meetings (“Plataforma
Digital”), a ser tida como realizada, para fins da Instrucio CVM n° 481/09, na sede social da
Guararapes Confecgoes S.A. (“Companhia”).

Convocagio e Publicagdes: Edital de convocagao publicado (i) nas edigdes de 04, 08 ¢ 09 de
marc¢o de 2022 do jornal Tribuna do Norte, de Natal/RN e (ii) nas edi¢oes de 04, 08 e 09 de

marc¢o de 2022, do jornal Valor Econémico, de Sao Paulo/SP. Foram também divulgados ao

mercado, eletronicamente, nos sitios eletronicos da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM

(www.gov.br/cvm), da B3 — Brasil, Bolsa, Balcao e da Companhia, na se¢ao de Relagdes com

Investidotres (www.riachuelo.com.bt/ri), os documentos exigidos pela Instrugio CVM n° 481/09.

Presencas: Presentes, na Assembleia Geral Extraordinaria, acionistas titulares de 438.365.937
acoes ordinarias, representando aproximadamente 87,81% do capital social da Companhia,
considerando os boletins de voto a distancia enviados diretamente a Companhia ou através dos
sistemas da B3 — Brasil, Bolsa, Balcio (“B3”) e do escriturador e os acionistas que participaram

da assembleia através da Plataforma Digital, nos termos do att. 21-V da Instru¢ao CVM n° 481/09.
Mesa: Oswaldo Aparecido Nunes — Presidente; Silvana Lavacca Arcuri — Secretaria.

Ordem do Dia: Deliberar sobre: (a) a migracio da Companhia para o segmento especial de

listagem da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcio, denominado Novo Mercado; (b) a ratificacio da
independéncia dos membros do Conselho de Administracio Sr. Sérgio Alexandre Figueiredo
Clemente e Sra. Maria Aparecida Fonseca, eleitos nas Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria realizadas, cumulativamente, as 10h00Omin do dia 28 de abril de 2021; (c) sujeito a
aprovagao da deliberagao constante do item ‘a’ da ordem do dia, a reforma do Estatuto Social da
Companhia para (c.1) adaptar os dispositivos estatutarios pertinentes ao Regulamento do Novo

Mercado da B3 — Brasil, Bolsa, Balcao; (c.2) simplificar a redacao dos dispositivos estatutarios
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por meio da eliminacdo de conteido meramente replicado da legislacdo e da regulamentag¢ao em
vigor, excluir as clausulas de natureza transitoria nao mais aplicaveis e promover ajustes da redagao
visando ao seu aprimoramento, (c.3) realizar outros ajustes formais e de redagao, bem como de
renumera¢ao e de referéncias cruzadas dos dispositivos estatutarios quando aplicavel; e (d)
consolidar o Estatuto Social da Companhia, em razido das alteracGes propostas nos itens

anteriores.

Deliberagdes: Dispensada a leitura do mapa de votagao consolidado dos votos proferidos por
meio de boletins de voto a distancia, o qual ficou a disposi¢ao para consulta dos acionistas,
consoante a Instrucio CVM n° 481/09, deliberou-se, com as absten¢bes e votos divergentes

registrados em cada deliberagao:

(a) Aprovar, por unanimidade, tendo sido computados 438.365.937 votos a favor, a migracao
da Companhia para o segmento especial de listagem da B3 — Brasil, Bolsa Balcao,

denominado Novo Mercado;

(b) Ratificar, por unanimidade, tendo sido computados 436.511.79 votos a favor, e 1.854.141
abstencdes, que os membros do Conselho de Administragao Sérgio Alexandre Figueiredo
Clemente e Maria Aparecida Fonseca, eleitos em 28 de abril de 2021, se enquadram nos

critérios de independéncia previstos no Regulamento do Novo Mercado;

(c) Aprovar, por maioria, tendo sido computados 429.654.853 votos a favor e 8.711.084
votos contrarios, a reforma do Estatuto Social da Companhia para adaptar os dispositivos
estatutarios pertinentes a0 Regulamento do Novo Mercado da B3 — Brasil, Bolsa, Balcao,

e implementar as demais altera¢oes detalhadas na Proposta da Administragao;

(d)  Aprovar, por maioria, tendo sido computados 429.654.853 votos a favor e 8.711.084
votos contrarios, a consolida¢ao do Estatuto Social da Companhia, na forma do Anexo I

a ata a que se refere a esta Assembleia.

(e) Aprovar, por maioria, tendo sido computados 426.250.205 votos a favor, 5.555.732votos
contrarios e 6.560.000 abstenc¢oes, as propostas de alteragio no Plano de Opgao de
Compra de Ag¢des da Companhia, na forma do Anexo II a ata que se refere a esta

Assembleia.

Esclarecimentos: A presente ata sera lavrada na forma de sumario, nos termos do artigo 130,

paragrafo 1°, da Lei n® 6.404/76, ficando autorizada a sua publicagdo com a omissao das
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assinaturas dos acionistas, nos termos do artigo 130, paragrafo 2°, da Lei n® 6.404/76.

Encerramento e Assinatura da Ata: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos

para a lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, foi a presente ata lida e aprovada, tendo sido
assinada por todos os presentes, contabilizando-se ainda como presentes e assinantes, na forma
do artigo 21- 'V, § 1° da Instru¢ao CVM n° 481/09, os acionistas que votaram por meio de Boletim
de Voto a Distancia e pela Plataforma Digital. Mesa: Oswaldo Aparecido Nunes — Presidente;
Silvana Lavacca Arcuri — Secretaria. Acionistas Presentes na Assembleia Geral
Extraordinaria: ANNA CLAUDIA KLEIN ROCHA; ELVIO GURGEL ROCHA; FLAVIO
GURGEL ROCHA; GUARARAPES CONFECCOES S.A; HELOISA RAMALHO ROCHA;
JACIRA TEIXEIRA ROCHA DE OLIVEIRA; JULLIANA OLIVEIRA CUNHA; LIS FIFE
PREVIDENCIARIO QUALIFICADO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES; LIS
ICATU PREVIDENCIARIO FIM; LISIANE GURGEL ROCHA; MAXWELL TEIXEIRA
DE OLIVEIRA; NEWTON ROCHA DE OLIVEIRA JUNIOR; MONICA OLIVEIRA
CUNHA BEZERRA; PEDRO ROBERTO DE SIQUEIRA; RODRIGO MONTE ROCHA;
ROGERIO WANDERLEY ROCHA DE OLIVEIRA; RONALDO WANDERLEY LUNZ;
SIDNEY GURGEL; VIRGINIA LUCIA WANDERLEY DE OLIVEIRA; Acionistas que
votaram por meio dos Boletins de voto a distincia: ALASKA PERMANENT FUND,
AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK, AMERICAN
CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK, ARGUCIA ENDOWMENT
FUNDO DE INV MULTIMERCADO, ARGUCIA INCOME FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES, BLACKROCK GLOBAL FUNDS - S. GLOBAL
SMALLCAP FUND, CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM, CITY
OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN, CITY OF NEW YORK
GROUP TRUST, COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND, DIMENSIONAL
EMERGING CORE EQUITY MARKET ETF OF DIM, DIMENSIONAL EMERGING
MKTS VALUE FUND, EMER MKTS CORE EQ PORT DFA INVEST DIMENS GROU,
EMERGING MARKETS SMALL CAPIT EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND,
EMERGING MARKETS SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND,
EMERGING MARKETS SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND B,
FLEXSHARES MORNINGSTAR EMERGING MARKETS FACTOR TILT INDEX F,
INTERNATIONAL MONETARY FUND, ISHARES CORE MSCI EMERGING
MARKETS ETF, ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF,
ISHARES EMERGING MARKETS IMI EQUITY INDEX FUND, ISHARES III PUBLIC
LIMITED COMPANY, ISHARES MSCI BRAZIL SMALL CAP ETF, ISHARES MSCI
EMERGING MARKETS SMALL CAP ETF, ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY,
JOHN HANCOCK FUNDS II EMERGING MARKETS FUND, JOHN HANCOCK
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VARIABLE INS TRUST EMERGING MARKETS VALUE TRUST, KAISER
FOUNDATION HOSPITALS, KAISER PERMANENTE GROUP TRUST, LEGAL AND
GENERAL ASSURANCE PENSIONS MNG LTD, LOS ANGELES COUNTY
EMPLOYEES RET ASSOCIATION, MERCER QIF FUND PLC, MOS FIA, NORGES
BANK, NORTHERN TRUST COLLECTIVE EAFE SMALL CAP INDEX FUND-NON
LEND, NTGI-QM COMMON DAC WORLD EX-US INVESTABLE MIF - LENDING,
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, PUBLIC EMPLOYEES
RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEX, PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM OF OHIO, ROTHKO EMERGING MARKETS ALL CAP EQUITY FUND, L.P.,
ROTHKO EMERGING MARKETS SMALL CAP EQUITY FUND, L.P., SPDR SP
EMERGING MARKETS SMALL CAP ETF, SSGA SPDR ETFS EUROPE I PLC, SSGATC
LEFT ERP.S S ME. MS. C LS. LF, ST ST MSCI EMERGING MKT SMALL CI
NON LENDING COMMON TRT FUND, ST STR MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED
NON-LENDING COMM TR FD, STATE ST GL ADV TRUST COMPANY INV FF TAX
EX RET PLANS, STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX
PORTFOLIO, SUNSUPER SUPERANNUATION FUND, THE BOARD
OF.A.C.ER.S.LOS ANGELES,CALIFORNIA, THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF
CALIFORNIA, TIAA-CREF QUANT INTER SMALL-CAP EQUITY FUND, UPS GROUP
TRUST, UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS, VANECK VECTORS BRAZIL SMALL-
CAP ETF, VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK INDEX FUND, VANGUARD
ESG INTERNATIONAL, VANGUARD F. T. C. INST. TOTAL INTL STOCK M. INDEX
TRUST II, VANGUARD FIDUCIARY TRT COMPANY INSTIT T INTL STK MKT INDEX
T, VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX F,
VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC / VANGUARD ESG EMER, VANGUARD
TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FD, A SE VAN S F, VANGUARD TOTAL
WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF, WISDOMTREE EMERGING MARKETS
SMALLCAP DIVIDEND FUND,.

Certificamos que a presente confere com o original lavrado no livro proprio.

Oswaldo Aparecido Nunes Silvana Lavacca Arcuri

Presidente Secretaria
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ANEXO I

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

GUARARAPES CONFECCOES S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ n° 08.402.943/0001-52

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I

Denominagao, Sede, Foro, Objeto e Duragio

Art. 1° - GUARARAPES CONFECCOES S.A. (“Companhia”), companhia aberta que se rege

pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢oes legais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico — Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcao (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas
controladores, administradores e membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as disposicoes

do Regulamento do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”).

Art. 2° — A companhia tem sede e foro na cidade de Natal, capital do Estado do Rio Grande do
Norte, podendo, no entanto, a critério do seu Conselho de Administracdo, abrir e encerrar filiais,

ageéncias, escritérios e depositos em qualquer parte do territério nacional e do exterior.

Art. 3° — A companhia tem por objeto: a) industria textil em geral; b) a induastria de confecgdes de
roupas e de tecidos em geral, sua comercializagdo por atacado e a varejo, e exportacio; c) a
importagdo e comercializagdo, por atacado, de confec¢oes e tecidos, produtos de perfumaria e
esportivos, calcados, roupas de cama, mesa, banho e cozinha, brinquedos, relégios e cronémetros,
artigos para fumantes e material de acampamento; d) servicos de comunicagio, publicidade e
propaganda; e) servigos de criagao e confeccao de artigos do vestuario em geral e de cama, mesa,

banho e cozinha; e f) participagao no capital social de outras sociedades.

Art. 4° — O prazo de duragao da companhia é por tempo indeterminado.
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CAPITULO II
Capital e Agoes

Art. 5° — O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de
R$3.100.000.000,00 (trés bilhoes e cem milhdes de reais) dividido em 499.200.000 (quatrocentos e

noventa e nove milhoes e duzentas mil) acoes, todas ordinarias, escriturais, sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro — O capital social podera ser aumentado, na forma do artigo 168 da Lei
das Sociedades por Agodes, até o limite de 524.160.000 (quinhentas e vinte e quatro milhoes,
cento e sessenta mil) agoes ordinarias, independentemente de reforma estatutaria, por
deliberagio do Conselho de Administragao, que fixara as condigdes da emissao, estabelecendo
se o aumento se dard por subscricio publica ou particular, o preco e as condi¢des de
integralizacao, sendo certo, no entanto, que a subscricao em bens dependera da aprovagao do

laudo de avaliagdo pela Assembleia Geral, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — O Conselho de Administracio podera, dentro do limite do capital

autorizado:

a) de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, determinar a outorga, pela
Companhia, de opc¢ao de compra de agoes aos administradores ou empregados da
Companhia ou de sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companbhia,
ou a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou a suas controladas

diretas ou indiretas, sem direito de preferéncia para os acionistas;

b)  deliberar sobre a emissao de bonus de subscri¢ao, inclusive quando atribuidos como
vantagem adicional aos subscritores de acdes ou debéntures conversiveis em agoes;

€

C) aprovar aumento do capital social mediante a capitalizagao de lucros ou reservas,

com ou sem bonificacdo em a¢des.

Art. 6° — Cada acao ordinaria da direito a um voto nas deliberacoes da Assembleia Geral, sendo ela

indivisivel perante a sociedade.

Art. 7° — A Companhia podera adquirir suas proprias acOes, para permanéncia em tesouraria e
posterior cancelamento ou alienacao, observadas as condigoes e requisitos expressos no artigo 30

da Lei das Sociedades por A¢oes e nas disposi¢oes regulamentares aplicaveis.
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Art. 8° — A Companhia nao podera emitir agdes preferenciais ou partes beneficiarias.

Art. 9° — Na proporg¢ao do nimero de agdes que possuirem, os acionistas terdo preferéncia para a

subscri¢ao de novas a¢oes em aumentos de capital.

Paragrafo Primeiro — O direito de preferéncia devera ser exercido no prazo de 30 (trinta) dias

contados da data da publicagao do aviso pertinente.

Paragrafo Segundo — Nio havera direito de preferéncia para o acionista cuja participa¢ao na

sociedade tenha sido em decorréncia de agbes integralizadas com recursos de incentivos fiscais.

Paragrafo Terceiro — A Companhia podera reduzir ou excluir o prazo para o exercicio do
direito de preferéncia na emissao de ag¢Oes, debéntures conversiveis em agdes ou bonus de
subscri¢ao, dentro do limite do capital autorizado, cuja colocagao seja feita mediante venda em
bolsa de valores, subscricao puiblica ou permuta por acbes em oferta publica de aquisi¢do de
controle nos termos dos artigos 257 e 263 da Lei das Sociedades por A¢oes. Também nao havera
direito de preferéncia na outorga e no exercicio de op¢ao de compra ou subscrigao de a¢des, na

forma do disposto no §3° do artigo 171 da Lei das Sociedades por A¢oes.
CAPITULO 111
Assembleia Geral

Art. 10 — A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, nos primeiros 4 (quatro) meses de cada

exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais ou a Lei o exigirem.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral tera a sua convocagao, o seu funcionamento e as suas

atribui¢Ges na forma prevista na legislacao pertinente.

Art. 11 — Os acionistas poderdo fazer-se representar na Assembleia Geral por procurador
legalmente constituido, munido de instrumento procuratério com poderes especificos e que atenda

aos requisitos legais.
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Art. 12 — Compete a Assembleia Geral:

2)

b)

d)

g

h)

tomar as contas dos administradores, bem como examinar, discutir e aprovar as

demonstracSes financeiras;

deliberar, de acordo com proposta apresentada pela Administragdo da
Companhia, sobre a destinagdo do lucro do exercicio e a distribuicao de

dividendos;

eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho

Fiscal, quando instalado;

fixar a remuneragao global anual dos administradores, assim como a dos membros

do Conselho Fiscal, se instalado;

aprovar planos de concessio de agdes ou de outorga de op¢ao de compra de agdes

aos administradores e empregados da Companhia ou de suas controladas;

deliberar sobre a transformacao, fusio, incorporacio, incorporagao de agdes e
cisio da Companhia, sua dissolucio e liquidagao, eleger o liquidante, bem como o

Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagao;

deliberar sobre a saida da Companhia do Novo Mercado da B3;

dispensar a realizacdo de oferta publica de aquisicao agoes (“OPA”) como
requisito para a saida da Companhia do Novo Mercado, observado o disposto no

paragrafo unico abaixo.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a matéria a que se

refere a alinea (h) deste artigo devera ser instalada, em primeira convocag¢ao, com a presenca de

acionistas que tepresentem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total das a¢oes em circulagio,

conforme defini¢ao prevista no Regulamento do Novo Mercado (“Agdes em Circulagio”),

nao se computando os votos em branco. Caso referido quérum nao seja atingido, a Assembleia

Geral podera ser instalada em segunda convocagao com a presenc¢a de qualquer nimero de

acionistas titulares de A¢des em Circulagao. A matéria a que se refere a alinea (h) deste artigo

sera aprovada pelo voto afirmativo da maioria dos votos dos acionistas titulares de A¢des em

Circulagao presentes na assembleia geral.
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CAPITULO IV
Administragdo

Art. 13 — A Companbhia serd administrada por um Conselho de Administragao e por uma Diretoria,

na forma da Lei das Sociedades por Ag¢bes e deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico — A posse dos Conselheiros e Diretores nos respectivos cargos far-se-a dentro
de 30 (trinta) dias, a contar das respectivas datas de nomeac¢ao, mediante a assinatura de Termo
de Posse lavrado no Livro de Atas de Reuniao do Conselho de Administracao ou da Diretoria,
conforme o caso, que devera contemplar sua sujeicdo a clausula compromissoria referida no
Artigo 38 deste Estatuto Social, permanecendo os Conselheiros e Diretores em seus respectivos

cargos até a investidura dos seus substitutos.

Art. 14 — A Assembleia Geral fixara o limite da remuneracao global anual da administragao,

cabendo ao Conselho de Administracao distribuir a verba individualmente.

Art. 15 — Dentro dos limites estabelecidos neste artigo, a Companhia indenizara e mantera indenes
seus Conselheiros e Diretores, membros de comités de assessoramento e demais empregados que
exercam cargo ou func¢ao de gestio na Companhia (em conjunto ou isoladamente “Beneficirios”),
na hipétese de eventual dano ou prejuizo efetivamente sofrido pelos Beneficiarios por forga do

exercicio regular de suas fun¢es na Companhia.

Paragrafo Primeiro — A Companhia nao indenizara o Beneficiario por (i) atos praticados fora
do exercicio das suas atribuicbes ou poderes; (ii) atos praticados com ma-fé, dolo, culpa grave
ou fraude; (iii) atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse
social da companbhia; (iv) indeniza¢Ges decorrentes da agdo social prevista no artigo 159 da Lei
das Sociedades por A¢des, ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11, § 5°, 11, da
Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976; e (v) outros excludentes de indenizagdo previstos em

contrato de indenidade firmado com o Beneficiario.

Paragrafo Segundo — Caso seja condenado, por decisio judicial, arbitral ou administrativa
transitada em julgado ou da qual nao caiba mais recurso, em virtude de atos praticados (i) fora
do exercicio de suas atribui¢des; (i) com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude; ou (iii)
em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da Companhia, o
Beneficiario devera ressarcir a Companhia de todos os custos e despesas incorridos com a

assisténcia juridica, nos termos da legislacao em vigor.
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Paragrafo Terceiro — As condi¢oes e as limitagdes da indenizagao objeto do presente artigo
serao determinadas em contrato de indenidade, cujo modelo padrio devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragao, sem prejuizo da contratagao de seguro especifico para a cobertura

de riscos de gestao.
CAPITULO V
Conselho de Administragio

Art. 16 — O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, e, no
maximo, 9 (nove) membros (podendo ser eleitos suplentes), acionistas ou nao, todos eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 1 (um) ano, dentre os quais um sera

eleito presidente e outro vice-presidente pelos acionistas da Companbhia.

Paragrafo Primeiro — Dos membros do Conselho de Administra¢ao, no minimo, 2 (dois) ou
20% (vinte por cento), o que for maior, deverao ser conselheiros independentes, conforme a
definicio do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagao dos indicados ao
Conselho de Administragao como conselheiros independentes ser deliberada na Assembleia

Geral que os eleger.

Paragrafo Segundo — Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no
Paragrafo 1° deste artigo, resultar nimero fracionario de Conselheiros, a Companhia deve
proceder ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior, nos termos do

Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Terceiro — Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor

Geral ou principal executivo da Companhia nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Paragrafo Quarto — No caso de impedimento ou vacancia no cargo de membro efetivo do
Conselho de Administracao, havendo suplentes, o conselheiro sera substituido pelo suplente
indicado pelo Conselho de Administracao. Caso nao haja suplente, o substituto serd nomeado

pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral.

Art. 17 — Ressalvado o disposto no Paragrafo 5° deste artigo, a eleicdo dos membros do Conselho

de Administragao dar-se-a pelo sistema de chapas.
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Paragrafo Primeiro — Na eleicao de que trata este artigo, somente poderao concorrer as chapas:
(i) indicadas pelo Conselho de Administragao; ou (i) que sejam indicadas, na forma prevista no

Paragrafo 2° deste artigo, por qualquer acionista ou conjunto de acionistas.

Paragrafo Segundo — Os acionistas ou conjunto de acionistas que desejarem propor chapa
para concorrer aos cargos no Conselho de Administragao deverao, juntamente com a proposta
de chapa, a ser apresentada nos termos da regulamentagao vigente, encaminhar ao Conselho de
Administracao as informagOes requeridas pela regulamentagao vigente acerca de cada um dos

candidatos que compuserem a chapa.

Paragrafo Terceiro — E vedada a apresentacao de mais de uma chapa pelo mesmo acionista.
Nao obstante, uma mesma pessoa podera integrar duas ou mais chapas, inclusive aquela indicada

pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Quarto — Cada acionista somente podera votar em uma chapa e serdo declarados

eleitos os candidatos da chapa que receber maior nimero de votos na Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de elei¢ado dos membros do Conselho de Administragdao pelo
processo de voto multiplo, cada integrante das chapas apresentadas na forma deste artigo sera

considerado um candidato para o cargo de conselheiro.

Art. 18 — Ressalvadas as competéncias legais e estatutarias da assembleia geral, compete ao
Conselho de Administragao, sem prejuizo de outras atribui¢des fixadas por Lei ou por este Estatuto

Social:

a) fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia, aprovando as diretrizes,

politica e objetivos basicos da Companhia e de suas controladas;

b)  aprovar os planos de trabalho e or¢amentos anuais, os planos de investimento e os

novos programas de expansao da Companhia e de suas empresas controladas;
c)  eleger e destituir os Diretores da Companbhia e fixar-lhes as atribuicOes;
d)  fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da

Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de

celebragao, e sobre quaisquer outros atos;



g

h)

k)
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atribuir, do montante global da remuneragao fixada pela Assembleia Geral, os

honorarios globais anuais da Diretoria e do Conselho de Administragao;

manifestar-se sobre o relatério da Administracao e as contas da Diretoria e deliberar
acerca de or¢amentos de capital elaborados pela Diretoria na forma do art. 196 da

Lei das Sociedades por Ac¢oes;

autorizar a distribuicdo de dividendos intermediarios com base em resultados
apurados em balango intermediario ou a conta de lucros acumulados ou reservas
existentes no ultimo balanco anual ou semestral, bem como deliberar sobre a

aprovagao e o pagamento de juros sobre o capital préprio;

deliberar sobre a emissdo de acoes, debéntures conversiveis em ac¢des, ou bonus de
subscri¢do, no limite do capital autorizado, fixando o preco de emissao, forma de
subscri¢do e integralizacao e outras condi¢des da emissao, definindo ainda se sera
concedida preferéncia na subscri¢ao aos acionistas na hipdtese prevista no Artigo

9° deste Estatuto Social,;
deliberar sobre a emissao de debéntures simples, nao conversiveis em agoes;

deliberar sobre a negociacio com a¢oes de emissao da Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria e respectiva alienagio na forma do

Artigo 7° deste Estatuto Social;
escolher e destituir os auditores independentes;

autorizar a Diretoria a realizar operagoes, incluindo a celebragao de contratos, cujos
valores sejam superiores a 15% (quinze por cento) do patrimonio liquido da
Companhia com base no ultimo balango patrimonial anual ou trimestral divulgado
pela Companhia, que (i) importem em aliena¢ao de bens do ativo permanente,
constituicao de Onus reais, prestacio de garantias a obrigacOes de terceiros,
contratagdo de empréstimos, renuncia a direitos, transagdo ou oneragao, de
qualquer forma, dos bens da Companbhia e (ii) nao estejam previstas no orgamento

aprovado nos termos da alinea (b) deste artigo;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou por exigéncia legal ou

estatutaria;
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n)  deliberar sobre a aquisi¢ao e alienacio de controle ou de participagio em outras
sociedades, bem como autorizar as associa¢oes e celebracio de acordos de
acionistas, com excecao de sociedades constituidas com o proposito especifico de

adquirir determinado terreno ou desenvolver determinado projeto imobiliario;

0)  aprovar a celebracio de contratos entre a Companhia, ou suas controladas, e os
acionistas controladores, ou sociedades por eles controladas, independentemente

do valor envolvido na operagao; e.

p)  manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisi¢ao de agdes que tenha por objeto as agdes de emissao da Companhia, por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicagao do edital da oferta publica de aquisi¢ao de agoes, que devera abordar, no
minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicao de agdes
quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas, inclusive em
relagdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das a¢oes; (ii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relagio a Companhia; (iii) alternativas a
aceitagdo da oferta publica de aquisicio disponiveis no mercado; (iv) o valor
econdémico da Companhia e (¢) outros pontos que o Conselho de Administracao
considerar pertinentes, bem como as informagoes exigidas pelas regras aplicaveis
estabelecidas pela CVM.

CAPITULO VI
Diretoria

Art. 19 — A Companhia tera uma diretoria constituida de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5
(cinco) membros, brasileiros, acionistas ou ndo, residentes no pafs, os quais, nomeadamente,
exercerao os cargos de Diretor Geral, Diretor de Relagoes com Investidores, e os demais Diretores
sem designacao especifica, eleitos pelo Conselho de Administragao para cumprimento de mandato

de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos, mas destituiveis pelo mesmo Conselho a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro — Qualquer diretor podera cumular as atribuicoes do cargo de Diretor de

Relagcoes com Investidores.
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Paragrafo Segundo — Os Diretores tomarao posse mediante assinatura de termo de posse
lavrado em livro préprio, que deve contemplar sua sujeicao a clausula compromisséria referida

no Artigo 38 deste Estatuto Social e o atendimento aos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Terceiro — Expirado que seja o prazo de seus mandatos, os Diretores permanecerao
em seus cargos, na plenitude de seu exercicio, com os mesmos direitos e deveres, até a prestagao

de contas de sua gestao e posse de seus substitutos, no caso de nao serem reeleitos.

Paragrafo Quarto — Em caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, serd imediatamente
convocada reunidao do Conselho de Administracio para que seja preenchido o cargo. Nos
demais casos, cabera ao Diretor Geral indicar, havendo auséncia ou impedimento eventual de
qualquer diretor, um diretor substituto que cumulara as atribui¢des de seu cargo com as do
diretor substituido, devendo ser realizada, dentro de no maximo 60 (sessenta) dias, reuniao do
Conselho de Administragao para eleicao do substituto, que completara o mandato do diretor

substituido.
Art. 20 - Compete ao Diretor Geral:
a) submeter a aprovagao do Conselho de Administracio os planos de trabalho e
or¢amento anuais, planos de investimentos e novos programas de expansio da
Companhia, promovendo a sua execugao nos termos aprovados;
b) formular as estratégias e diretrizes operacionais da Companhia, bem como
estabelecer os critérios para a execucdo das deliberagoes da Assembleia Geral e do

Conselho de Administra¢ao, com a participa¢ao dos demais Diretores;

o) supervisionar todas as atividades da Companhia, imprimindo-lhes a orientagao

mais adequada a consecuc¢ao dos objetivos sociais;
d) coordenar e superintender as atividades da Diretoria; e

e) exercer as demais funcGes que lhe forem atribuidas pelo Conselho de

Administracao.
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Art. 21 — Compete Diretor de Relagdes com Investidores:

a) prestar toda e qualquer informagao aos investidores, a Comissio de Valores
Mobiliarios e 2 B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcio;

b) manter atualizado o registro de companhia aberta da Companbhia; e
C) exercer as demais func¢es que lhe forem atribuidas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 22 — Compete aos demais Diretores exercer as fungoes que lhes forem atribuidas em Reuniao
do Conselho de Administragao, que podera estabelecer denominagdes especificas para os seus

cargos.

Art. 23 — Os atos que importem em responsabilidade e obrigagdes para a Companhia, como
assinaturas de contratos, emissao e endosso de cheques, realizacio de operagdes de empréstimos e
financiamentos, constitui¢do de procuradores com poderes especificos e prazos determinados,
serao praticados, conjuntamente, por 2 (dois) Diretores, ou por 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador

com poderes especificos, ou ainda, por 2 (dois) procuradores com poderes especificos.

Paragrafo Primeiro — A companhia, sempre que representada na forma prevista no paragrafo
anterior, podera prestar avais ou fiancas em favor de empresas subsidiarias integrais, coligadas
ou controladas, junto a quaisquer instituicoes financeiras em operagoes de financiamento e
empréstimos ou abertura de crédito, em contratos de locacdo de iméveis comerciais para sua
subsidiaria e demais contratos de interesse da Companhia, assinando como interveniente os

respectivos instrumentos, independentemente de valores ou prazos.

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo do disposto na lei, no caput deste artigo e nos paragrafos
anteriores, os Diretores terdo as atribui¢ées que lhes forem determinadas pelo Conselho de

Administracao.

Paragrafo Terceiro — E defeso aos Diretores dar fiancas, avais ou assinaturas em qualquer

documento de favor, em nome da companbhia, ressalvada a hipétese do paragrafo 1° deste artigo.
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CAPITULO VII
Orgios Auxiliares da Administragio

Art. 24 — O Conselho de Administragao podera criar comités com objetivos definidos, bem como
estabelecer a respectiva composigao e atribui¢cdes especificas de tais comités, sempre no intuito de

assessorar o Conselho de Administracao.

Art. 25 — Poderao ser indicados para compor os comités de assessoramento nao estatutarios
quaisquer pessoas fisicas que preencham os requisitos de elegibilidade de membro do Conselho de
Administragao previsto na Lei das Sociedades por Agdes, inclusive empregados ou administradores

da Companhia e das Sociedades Controladas.

Art. 26 — Os membros dos Comités de Assessoramento serao eleitos e destituidos pelo Conselho
de Administra¢do, para um mandato de 1 (um) ano, devendo ser unificado com o mandato dos

membros do Conselho de Administracio.

Paragrafo Unico — Os Comités de Assessoramento ndo-estatutarios do Conselho de
Administra¢ao serdo compostos por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 10 (dez) membros,
eleitos pelo Conselho de Administragao, que indicara dentre os membros o Coordenador do

Comité.
Art. 27 — O Comité de Auditoria, 6rgio de assessoramento vinculado ao Conselho de
Administragao, é composto por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo que ao menos 1 (um) é
conselheiro independente, e a0 menos 1 (um) deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de

contabilidade societatia.

Paragrafo Primeiro — O mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular ambas as

caracteristicas referidas no caput.

Paragrafo Segundo — As atividades do coordenador do Comité de Auditoria estio definidas

em seu regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administragao.
Art. 28 — Compete ao Comité de Auditoria, entre outras matérias:

a) opinar sobre a contratagao e destitui¢ao dos servi¢os de auditoria independente;
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b) avaliar as informagoes trimestrais, demonstracoes intermediarias e demonstragoes
financeiras;
C) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da
Companbhia;
d) avaliar e monitorar as exposi¢oes de risco da Companhia;
e) avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a corre¢ao ou aprimoramento

das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transagdes entre partes

relacionadas; e

f) possuit meios para recep¢ao e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além
de regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsao de procedimentos

especificos para prote¢ao do prestador e da confidencialidade da informacao.
CAPITULO VIII
Conselho Fiscal

Art. 29 — A companbhia tera um Conselho Fiscal com um nimero minimo de 3 (trés) e o maximo
de 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, cujo funcionamento somente ocorrera

nos exercicios sociais em que for instalado a pedido de acionistas, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal tera a sua constitui¢ao, o seu funcionamento, as suas
atribui¢Oes e remuneracao de seus membros, na forma disciplinada pelas disposi¢cdes que lhe

forem aplicaveis.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, tomarao posse
mediante assinatura de termo de posse lavrado em livro proprio, que deve contemplar sua
sujeicao a clausula compromissoria referida no Artigo 38 deste Estatuto Social e o atendimento

aos requisitos legais aplicaveis.
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CAPITULO IX
Exercicio Social

Art. 30 — O exercicio social se iniciara em 1° de janeiro e se encerrara no dia 31 de dezembro de
cada ano, quando sera processado o levantamento do balang¢o geral com suas demonstragdes

financeiras.

Art. 31 - Ao fim de cada exercicio social serdo elaboradas, com base na escrituracio mercantil da

Companhia, as demonstracOes financeiras previstas em lei.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administragio podera determinar o levantamento de
balanco semestral ou em petriodos menotes, e aprovar a distribuicio de dividendos e/ou juros
sobre o capital proprio com base nos lucros apurados nesse balancp, respeitado o disposto no

art. 204 da Lei das Sociedades por Agoes.

Paragrafo Segundo — A qualquer tempo, o Conselho de Administracio também podera
deliberar a distribuicio de dividendos intermedidrios e/ou juros sobre o capital préprio a conta

de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral.

Paragrafo Terceiro — Os dividendos intermediarios e os juros sobre o capital préprio serdo

sempre considerados como antecipacio do dividendo minimo obrigatério.

Art. 32 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacio, eventuais

prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda.

Paragrafo Primeiro — Sobre o wvalor apurado na forma do caput deste artigo serdo

sucessivamente calculadas:
a) a participacdo estatutaria dos empregados da Companhia até o limite maximo de
10% (dez por cento), a ser distribuida de acordo com pardmetros a serem
estabelecidos pelo Conselho de Administracio; e

b) a participacio estatutaria dos administradores, até o limite maximo legal.

Paragrafo Segundo - Do lucro liquido do exercicio, obtido ap6s as deducoes de que trata o

Art. 32, destinar-se-a:
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a) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até atingir 20% (vinte por cento) do
capital social integralizado ou o limite previsto no §1° do art. 193 da Lei das

Sociedades por Agoes;

b) do saldo do lucro liquido do exercicio, obtido ap6s a deducio de que trata a alinea
“a” deste artigo e ajustado na forma do art. 202 da Lei das Sociedades por Agdes,
destinar-se-a 25% (vinte e cindo por cento) para pagamento do dividendo

obrigatério a todos os acionistas da Companhia; e

C) importancia nao superior a 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado para a constituicio de Reserva de Investimentos, com a finalidade de

financiar a expansao das atividades da Companhia e de suas controladas.

Paragrafo Terceiro — A reserva prevista na alinea “c”, do §2° deste artigo nao podera
ultrapassar o valor do capital social. Atingido esse limite, cabera a Assembleia Geral deliberar

sobre o saldo, procedendo a sua distribuicio aos acionistas ou a0 aumento do capital social.
Art. 33 — Os dividendos ou os juros sobre o capital proprio, ou ambos, nao reclamados no periodo
de 03 (trés) anos, a contar da data do aviso do seu pagamento, nao renderdo juros e prescreverao
em favor da companhia, nos termos do art. 287, seus paragrafos e incisos, da Lei das Sociedades
por Agoes.
CAPITULO X

Liquidagao, Dissolugdo e Extingao

Art. 34 — A companhia entrara em liquidagdo e se dissolvera e extinguira nos casos e pela forma

previstos na legislagao vigente.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidacio caberi nomear o

respectivo liquidante e fixar-lhe a remuneracio.
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CAPITULO XI
Alienagio de Controle

Art. 35 — A alienacao direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma tnica
operagdao, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condi¢do de que o
adquirente do controle se obrigue a realizar OPA tendo por objeto as a¢es de emissao da
Companhia de titularidade dos demais acionistas, observadas as condi¢Oes e 0s prazos previstos na
legislagdao e na regulamentagao em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes

assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Paragrafo Primeiro — Em caso de alienagio indireta do controle, o adquirente deve divulgar o
valor atribuido a Companhia para os efeitos do preco da OPA, bem como divulgar a

demonstracao justificada desse valor.

Paragrafo Segundo — Para os fins deste Artigo 31, entende-se por “controle” e seus termos
correlatos o poder efetivamente utilizado por acionista de dirigir as atividades sociais e orientar
o funcionamento dos 6rgaos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito,

independentemente da participa¢do acionaria detida.
CAPITULO XII
Reorganizagdo Societaria

Art. 36 — Na hipotese de reorganizacao societaria que envolva a transferéncia da base acionaria da
Companhia, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120

(cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referida reorganizagao.

Paragrafo Unico — Caso a reorganizagao envolva sociedades resultantes que nao pretendam
pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das Ag¢des em Circulagio da
Companhia presentes na Assembleia Geral que deliberara sobre a referida reorganizacao

deverao dar anuéncia a essa estrutura.
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CAPITULO XIII
Saida Voluntaria do Novo Mercado

Art. 37 — Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Novo Mercado, a saida voluntaria do Novo
Mercado devera ser precedida de OPA que observe os procedimentos previstos na regulamentagao
editada pela Comissio de Valores Mobilidrios sobre OPA para cancelamento de registro de
companhia aberta e os seguintes requisitos: (i) o prego ofertado deve ser justo, sendo possivel, o
pedido de nova avaliagio da Companhia na forma estabelecida na Lei das Sociedades por A¢oes;
(ii) acionistas titulares de mais de 1/3 (um terco) das A¢oes em Circulagio deverao aceitar a OPA
ou concordar expressamente com a saida do referido segmento sem a efetivacao de alienagao das

acoes.

Paragrafo Unico — A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da
realizagdo de oferta publica, na hipétese de dispensa aprovada em Assembleia Geral, nos termos

do Regulamento do Novo Mercado.
CAPITULO XIV
Arbitragem

Art. 38 — A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara
de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento em vigor na data do pedido de
instauracao da arbitragem (“Regulamento”), qualquer controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda de sua condicio de emissor, acionistas, administradores, e membros
do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢oes contidas na Lei n.° 6.385/76, na Lei n°
das Sociedades por A¢oes, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de
Participagao no Novo Mercado. Esta clausula arbitral vincula igualmente quaisquer acionistas e
administradores futuros que, por qualquer titulo, venham a integrar o quadro acionario ou a

composicao de qualquer 6rgao da Companhia.
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Paragrafo Unico — Sem prejuizo da validade desta cldusula arbitral, o requerimento de medidas
de urgéncia pelas partes ao Poder Judiciario, quando aplicavel, obedecera as previsdes do

Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado.
CAPITULO XV
Disposi¢oes Finais

Art. 39 — A Companhia observara os Acordos de Acionistas arquivados em sua sede, sendo
expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administragdo acatar declaracio de voto de qualquer acionista ou membro do Conselho de
Administragdo indicado por acionista, conforme o caso, signatario de Acordo de Acionistas
devidamente arquivado na sede social, que for proferida em desacordo com tal acordo, sendo
também expressamente vedado a Companhia aceitar e proceder a transferéncia de agdes e/ou a
onera¢do e/ou 2a cessio de direito de preferéncia a subscricio de a¢des e/ou de outros valores

mobilidrios que nao respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em Acordo de Acionistas.

Art. 40 — A nulidade, no todo ou em parte, de qualquer artigo deste Estatuto Social, nao afetara a

validade ou exequibilidade das demais disposi¢oes deste Estatuto Social.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 30 de margo de 2022.

Oswaldo Aparecido Nunes Silvana Lavacca Arcuri

Presidente Secretaria
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ANEXO II

PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11 de dezembro de
2019 e aditado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de marco de 2022

GUARARAPES CONFECCOES S.A.
CNPJ n° 08.402.943/0001-52
NIRE 24.300.000.731
COMPANHIA ABERTA

1. Objetivos da Outorga de Opgdes

1.1. O objetivo do Plano de Opgdo de Compra de Agbes da Guararapes Confeccdes S.A.
(“Companhia”), instituido nos termos do art. 168, § 3°, da Lei n° 6.404/76 (o “Plano”), ¢ atrair e reter
administradores, prestadores de servicos e demais executivos da Companhia e de suas controladas diretas
ou indiretas (incluidas no conceito de Companhia para os fins deste Plano), concedendo a tais
administradores, prestadores de servicos e empregados-chave da Companhia a oportunidade de se tornarem
seus acionistas, buscando uma maior retencao e alinhamento dos interesses destes administradores,
prestadores de servigos e empregados com os interesses dos acionistas e o compartilhamento dos riscos do
mercado de capitais, sempre com vistas ao desenvolvimento dos objetivos sociais da Companhia e ao
atendimento dos interesses dos acionistas.

1.2. Sdo elegiveis para participar do Plano os administradores, prestadores de servicos e empregados-chave
da Companbhia indicados pela administracio com base em critérios de avaliacdo de performance e aprovados
pelo Conselho de Administracio ou pelo Comité (tal como definido abaixo), conforme o caso
(“Beneficiarios”).

2. Acgdes Incluidas no Plano

2.1. A outorga de opcbes deve respeitar o limite maximo de 5% (cinco por cento) do total de a¢bes do
capital social da Companhia existente quando da aprovacdo do seu texto original pela assembleia geral de
acionistas em 11 de dezembro de 2019 (sem prejuizo dos ajustamentos aqui previstos), considerando-se,
neste total, o efeito da dilui¢ao decorrente do exercicio de todas as op¢des concedidas e ndo exercidas.

2.2. Uma vez exercida a op¢ao pelos Beneficiarios, as acoes correspondentes serdo objeto de emissio através
de aumento do capital da Companhia. Também poderio, a critério da Companhia, ser oferecidas op¢des de
compra de a¢Oes existentes em tesouratia.

2.3. Os acionistas, nos termos do que dispoe o art. 171, §3°, da Lei n°® 6.404/76, nio terdo preferéncia na
outorga das opgdes de compra de agdes objeto do Plano ou na subscri¢io de a¢des decorrentes do exercicio
das referidas opgoes.
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3. Administragiao do Plano

3.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo, o qual podera, observadas as restricGes
previstas na legislagdo aplicavel, (i) constituir um comité especialmente criado para exercer a fungio de
administrador do Plano ou, alternativamente, (i) atribuir tais fungdes a um comité da Companhia ja

A

constituido (o“Comite”).

3.2. O Conselho de Administragio ou o Comité, conforme o caso, terd amplos poderes, respeitados os
termos do Plano e, no caso do Comité, as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, para a
organizac¢io e administracdo do Plano e para a outorga de opgdes.

3.3. Na hipétese de instituigio de Programa (conforme definido abaixo) que inclua dentre os potenciais
Beneficiarios membros do Conselho de Administrac¢io da Companhia, tal Programa deverd ser
necessariamente administrado por um Comité, sendo que, para fins de clareza, nenhum membro de tal
Comité podera ser Beneficiario deste Plano.

3.4. O Conselho de Administracdo ou o Comité, conforme o caso, podera, a qualquer tempo, sempre
observado o disposto no item 3.4.1, (i) alterar ou extinguir o Plano; (ii) estabelecer a regulamentacao aplicavel
a0s casos omissos; e/ou (i) protrogar, mas nunca antecipar, o prazo final para o exercicio das opg¢oes
vigentes.

3.4.1. Nio obstante o disposto no ¢aput, nenhuma decisdo do Conselho de Administracio ou do Comité
podera, excetuados os ajustamentos permitidos pelo Plano, aumentar o limite total das agdes que possam
ser conferidas pelo exercicio de opgdes outorgadas; ou alterar ou prejudicar quaisquer direitos ou obrigacoes
de qualquer acordo ou outorga existente sobre opcdo de compra, sem o consentimento do Beneficiario.

3.5. As deliberagdes do Conselho de Administracio ou do Comité, conforme o caso, tém forga vinculante
para a Companhia e para os Beneficidrios relativamente a todas as matérias relacionadas ao Plano.

4. Termos e Condigdes das Opgoes

4.1. O Conselho de Administragio ou o Comité, conforme o caso, criard, oportunamente, Programas de
Opcio de Compra de A¢oes (os “Programas”), nos quais serdo definidos: (i) os Beneficiarios; (ii) o nimero
total de acSes da Companhia objeto da outorga; (iii) o preco de exercicio, observado o disposto no item 6
abaixo; (iv) o prazo de caréncia durante o qual a opgao ndo podera ser exercida, os petiodos para o exercicio
das opgdes e as datas-limite para o exercicio total ou parcial da op¢io e em que datas e condi¢bes os direitos
decorrentes da opgio expirardo; (v) eventuais restri¢des a disponibilidade das agdes recebidas pelo exercicio
da op¢ao; e/ou (vi) a andlise do impacto e grau de responsabilidade dos Beneficiatios para o atingimento
das metas presentes no planejamento estratégico da Companhia, de forma a estabelecer critérios objetivos
para a eleicdo dos referidos Beneficiarios e para a determinaciao do numero de opgdes a serem outorgadas.

4.2. O Conselho de Administragio ou o Comité, conforme o caso, sempre respeitando o limite global
previsto no item 2.1, podera agregar novos Beneficiarios aos Programas em curso, determinando o nimero
de a¢bes que o Beneficidrio terd direito de subscrever ou adquirir, e os ajustes pertinentes no Preco de
Exercicio.

4.3. Quando do langamento de cada Programa, o Conselho de Administracdo ou o Comité, conforme o
caso, fixara os termos e as condi¢des de cada opgdo em Contrato de Outorga de Opgao de Compra de
Agdes (“Contrato”), a ser celebrado entre a Companhia e cada Beneficiario.
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4.3.1. O Contrato devera definir o nimero de a¢des que o Beneficiario tera direito de adquirir ou subscrever
com o exercicio das op¢oes e o prego por a¢ao, de acordo com o Programa, e quaisquer outros termos e
condi¢des que nio estejam em desacordo com o Plano ou com o respectivo Programa.

4.4. As acoes decorrentes do exercicio das Opgdes terdo os direitos estabelecidos no Plano, nos respectivos
Programas e no Contrato, sendo certo que lhes sera sempre assegurado o direito de perceber os proventos
que vierem a ser distribuidos a partir da subscri¢do ou aquisicdo, conforme o caso.

4.5. Nenhuma acio serd entregue ao Beneficiario em decorréncia do exercicio das op¢des a nio ser que
todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido integralmente cumpridas.

4.6. Nenhuma disposic¢do do Plano, de qualquer Programa ou do Contrato conferird a qualquer Beneficiario
direitos com respeito a permanéncia como administrador, prestador de servico ou empregado da Companhia
e ndo interferird, de qualquer modo, com os direitos da Companhia de interromper, a qualquer tempo, o
mandato do administrador, o contrato de prestacio de servicos ou o contrato de trabalho do empregado.

4.7. O Beneficiario nio tera nenhum dos direitos e privilégios de acionista da Companhia, exceto aqueles a
que se refere o Plano, com respeito as op¢des. O Beneficiario somente terd os direitos e privilégios inerentes
a condicdo de acionista a partir do momento da subscricio ou aquisi¢do efetiva das a¢oes decorrentes do
exercicio das opgdes.

5. Exercicio da Opgao

5.1. As op¢des poderdo ser exercidas total ou parcialmente durante o prazo e nos petiodos fixados nos
Programas e nos respectivos Contratos.

5.2. Os Beneficiarios estardo sujeitos as regras restritivas ao uso de informagdes privilegiadas aplicaveis as
companhias abertas em geral e aquelas estabelecidas pela Companbhia.

6. Prego de Exercicio

6.1. O preco de emissdo, ou preco de compra, caso a Companhia opte por utilizar agdes em tesouraria para
fazer face ao exercicio das opgdes (sendo a subscrigdo e a compra referidas, em conjunto, como “aquisi¢io”
para os efeitos deste Plano), das agbes a serem adquiridas pelos Beneficiarios do Plano em decorréncia do
exercicio das opgoes (“Prego de Exercicio”) sera determinado pelo Conselho de Administragio ou pelo
Comite, conforme o caso, e serd equivalente 2 média ponderada por volume das cotacdes de fechamento
das acGes dos ultimos 40 pregdes na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcio, anteriores a data da concessiao da opgio,
podendo ser atualizado monetariamente com base na varia¢do de um indice de pregos a ser determinado
pelo Conselho de Administracio ou pelo Comité e/ou acrescido de juros, conforme taxa determinada pelo
Conselho de Administracio ou pelo Comité, ou, ainda, podendo o Conselho de Administra¢io ou o Comité
optar por aplicar um desconto de até 10% sobre a referida média a titulo de estimulo a aquisi¢o das a¢Ges.

6.1.1. Caso tenha ocorrido um aumento de capital da Companhia até 90 dias antes da realizacio de uma
outorga de opgdes pelo Conselho de Administragdo ou pelo Comité (excluidos os aumentos decorrentes do
exercicio de outras opgdes ou da conversio de debéntures), o Preco de Exercicio passa a ser o preco de
emissdo utilizado em tal aumento de capital.

6.2. O Preco de Exercicio sera pago pelos Beneficidrios a vista, no ato da aquisicao, ou na forma determinada
¢ g quusi¢
pelo Conselho de Administragao ou pelo Comité para cada Programa.

7. Da Alienagio das Agdes
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7.1. Salvo decisdo especifica em contririo do Conselho de Administragdo ou do Comité, conforme o caso,
o Beneficiario s6 podera vender, transferir ou, de qualquer forma, alienar as acbes da Companhia adquiridas
em virtude do exercicio de opg¢des, bem como aquelas que venham a ser por ele adquiridas em virtude de
bonifica¢oes, desdobramentos, subscricbes ou qualquer outra forma de aquisicdo, ou valores mobiliatios
que deem direito a subscri¢do ou aquisi¢ao de a¢oes, desde que tais agdes ou valores mobiliarios tenham
decorrido para o Beneficiario da propriedade das acdes objeto do Plano (em conjunto, as “Agdes”), se
atendido o periodo minimo de indisponibilidade estabelecido em cada Programa pata cada lote de A¢des.

7.1.1. Nio obstante o disposto acima, o Beneficiario podera alienar, a qualquer tempo, o numero de a¢bes
necessarias para realizar o pagamento do Preco de Exercicio de opgdes a serem exercidas no ambito dos
Programas, assim como para pagamento de eventuais impostos ou encargos oriundos destas operacoes.

7.2. O Beneficiario obriga-se a ndo onerar as A¢des e a nio instituir sobre elas qualquer gravame que possa
impedir a execugdo do disposto neste Plano.

7.3. O Conselho de Administragdo ou o Comité podera estabelecer que a alienagdo das A¢oes dar-se-a
respeitado o direito de preferéncia da Companhia, em igualdade de condi¢bes, na aquisicio das mesmas
Acgoes. Nesta hipotese, a Companhia podera indicar um ou mais terceiros para exercerem a opg¢io de
compra, Beneficiarios ou nao do Plano, nas mesmas condigoes.

8. Término do Contrato de Trabalho por Justa Causa; ou do Contrato de
Prestagao de Servigos por Rescisio Decorrente de Infragio Contratual
Cometida pelo Beneficiario; ou Término do Mandato por Justa Causa

8.1. No caso de (i) término do contrato de trabalho por justa causa; (i) término do contrato de prestagio de
servicos por rescisdo decorrente de infragdo contratual cometida pelo Beneficiario; ou (iii) término do
mandato por justa causa, caducario sem indeniza¢io todas as op¢des nio exercidas pelo Beneficiario, tendo
ou nido decorrido os prazos de caréncia. Neste caso, o perfodo de restricio para a alienacio de A¢des
estabelecido no item 7.1 acima permanecera em vigor.

9. Término do Contrato de Trabalho ou do Contrato de Prestagao de
Servigos, Sem Justa Causa, por iniciativa do Beneficiario; ou Renuncia
ao Mandato

9.1. Na hipétese de (i) término do contrato de trabalho em razdo de pedido de demissio do Beneficiario;
(i) término do contrato de prestagdo de servicos sem justa causa por iniciativa do Beneficiario; ou (iii)
rendncia ao mandato, as opgdes ainda ndo exercidas, cujos prazos iniciais de caréncia ndo tenham decorrido,
caducardo sem indenizacio, permanecendo em vigor o perfodo de restricio para alienagdo das agdes ja
adquiridas estabelecido no item 7.1.

9.1.1. O Conselho de Administracdo ou o Comité, conforme o caso, podera, nessas hipoteses, a seu
exclusivo critério, inclusive ja a partir da criagdo dos Programas, (i) flexibilizar a regra, de sorte a permitir a
manutencao total ou parcial, pelo Beneficiario, das opgdes ainda nao exercidas, cujos prazos de caréncia nao
tenham decorrido ou (i) dispor acerca do pagamento ao Beneficidrio de indenizacdo correspondente a
diferenca entre o Preco de Exercicio e média ponderada por volume das cotacbes de fechamento dos
ultimos 40 pregoes na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao, das a¢oes objeto das opcbes ja outorgadas e ainda
ndo exercidas.

10. Término do Contrato de Trabalho Sem Justa Causa por Iniciativa da
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Companhia ou por Muatuo Acordo; ou Término do Mandato por Decurso
de Prazo ou por Mutuo Acordo; ou Término do Contrato de Prestagdo de
Servigos Sem Justa Causa por Iniciativa da Companhia, por Mituo Acordo
ou por Decurso de Prazo

10.1. No caso de (i) término do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa da Companhia ou por
mutuo acordo; (if) término do mandato em razio de decurso do prazo ou por muituo acordo; ou (iii) término
do contrato de prestacdo de servicos sem justa causa por iniciativa da Companhia, por mutuo acordo ou
pot decurso de prazo, as op¢des ainda nao exercidas, cujos prazos iniciais de caréncia nao tenham decorrido,
caducardo sem indenizacio, permanecendo em vigor o periodo de restricdo para alienagdo das agdes ja
adquiridas estabelecido no item 7.1.

10.1.1. O Conselho de Administracio ou o Comité, conforme o caso, podera, nessas hipdteses, a seu
exclusivo critério, inclusive ja a partir da criagdo dos Programas, flexibilizar a regra, de sorte a (i) a permitir
a manutencio total ou parcial, pelo Beneficiario, das opcbes ainda nio exercidas, cujos prazos de caréncia
nao tenham decorrido ou (ii) dispor acerca do pagamento ao Beneficiario de indenizagdo correspondente a
diferenca entre o Preco de Exercicio e média ponderada por volume das cotagbes de fechamento dos
ultimos 40 pregoes na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, das agdes objeto das op¢des ja outorgadas e ainda
nao exercidas.

11. Falecimento do Beneficiario, Aposentadoria ou Invalidez Permanente
atestada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (“INSS”)

11.1. Se o Beneficiario falecer, os direitos decorrentes de todas as opgoes estender-se-ao a seus herdeiros,
que poderio exercé-las nos prazos contratados com o Beneficiario, mantendo-se todas as demais condi¢des.

11.2. Na hipétese de aposentadoria ou invalidez permanente do Beneficiario atestada pelo INSS, mantém-
se em vigor os termos e condi¢oes do contrato firmado com o Beneficiario, sem qualquer alterago.

12. Ajustamentos

12.1. Se as ag¢des existentes da Companhia forem aumentadas ou diminuidas em nimero, como resultado
de bonificagbes em ag¢des, grupamentos ou desdobramentos, serdo feitos ajustamentos apropriados no
numero de a¢Ses objeto de outorga de opgdes ndo exercidas. Quaisquer ajustamentos nas opgdes serdo
feitos sem mudanca no valor de compra do total aplicavel a parcela ndo exercida das opg¢des, mas com
ajustamento correspondente ao pre¢o por acio abrangida pela pelas opgdes.

12.1.1. Os ajustamentos segundo as condi¢des do item 12.1 acima serdo feitos pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Comité, conforme o caso, e tal decisdo sera definitiva e obrigatéria. Nenhuma fracio
de a¢des sera vendida ou emitida segundo o Plano ou qualquer desses ajustamentos.

12.2. Na hipétese de dissolucio, transformacio, incorporagio, fusao, cisao ou reorganizacio da Companbhia,
na qual a Companhia nio seja a sociedade remanescente ou, em sendo a sociedade remanescente, deixe de
ter suas a¢Oes admitidas 4 negociacdo em bolsa de valores, as op¢des dos programas em vigéncia, a critério
do Conselho de Administragio ou do Comité, conforme o caso, poderao ser transferidas para a companhia
sucessora ou terdo seus prazos de caréncia antecipados, por determinado prazo, para que possam set
exercidas pelo Beneficiario anteriormente a extingdo da Companhia. Apds o referido prazo, o Plano
terminara e todas op¢Oes nao exercidas caducarao sem direito a indenizagao.
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12.3. Se o nimero de a¢Ges em que se dividir o capital social da Companhia for alterado por subscri¢do de
novas acOes subsequente a distribuicdo de juros sobre capital proprio, o nimero de opcdes outorgadas e
ainda ndo exercidas sera também alterado, sem modificacio do Preco de Exercicio, de sorte a manter
inalterada a participacdo percentual anteriormente representada pelas referidas opgoes.

13. Data de Vigéncia e Término do Plano

13.1. O Plano entrard em vigor com a sua aprovagio pela Assembleia Geral da Companhia e podera ser
extinto, a qualquer tempo, por decisao do Conselho de Administracdo, sem prejuizo da prevaléncia das
restricOes a negociabilidade das a¢des e/ou ao direito de preferéncia aqui instituido e ao disposto no item
3.4.1. e sem prejuizo, também, das outorgas ja concedidas.

14. Obrigagdes Complementares

14.1. Adesdo. A assinatura do Contrato implicard na expressa aceitacio de todos os termos do Plano e do
Programa pelo Beneficiario, os quais se obrigam plena e integralmente a cumprir.

14.2. Execucido Especifica. As obrigacdes contidas no Plano, nos Programas e no Contrato sao assumidas
em carater irrevogavel, valendo como titulo executivo extrajudicial nos termos da legislagio processual civil,
obrigando as partes contratuais e seus sucessores a qualquer titulo e a todo tempo. Estabelecem as partes
que tais obrigacSes tém execucio especifica, na forma do Cédigo de Processo Civil.

14.3. Cessao. Os direitos e obrigacdes decorrentes do Plano e do Contrato tém carater personalissimo e ndo
poderio ser cedidos ou transferidos a terceiros, no todo ou em parte, nem dados em garantia de obrigacdes,
sem a prévia anuéncia escrita da Companhia.

14.4. Novacio. Fica expressamente convencionado que nao constituird novagao a abstencdo de qualquer
das partes do exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou faculdade assegurado por lei, pelo Plano ou
pelo Contrato, nem a eventual tolerdncia de atraso no cumprimento de quaisquer obrigagdes por qualquer
das partes, que ndo impedirdo que a outra parte, a seu exclusivo critério, venha a exercer a qualquer momento
esses direitos, poderes, recursos ou faculdades, os quais sio cumulativos e ndo excludentes em rela¢do aos
previstos em lei.

14.5. Averbacio. O texto do Contrato vale como Acordo de Acionistas e serd averbado a margem dos
registros societarios da Companhia, para todos os fins do artigo 118 da Lei n°® 6.404/76.

14.6. Foro. Fica eleito o foro da comarca da cidade de Natal, RN, com exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias que possam surgir com relagiao ao Plano.
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