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Capitulo |
Dos Objetivos e Missdes

Artigo 1° - O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo estabelecer as regras gerais relativas a
criacdo, composicao e algumas competéncias dos comités e do conselho consultivo da Guararapes Confec¢cdes S/A
(“Comités”, “Conselho Consultivo” e “Companhia”, respectivamente), nos termos da legislagéo patria.

Artigo 2° - O Conselho de Administracdo, para melhor desempenho de suas fungbes, podera criar Comités e um
Conselho Consultivo com objetivos definidos, de forma permanente ou transitéria, sempre no intuito de assessorar 0
referido 6rgdo, sendo constituidos por pessoas por ele designadas dentre os membros da Administracdo ou outras
pessoas ligadas, direta ou indiretamente, a Companhia.

Paragrafo Unico - Os Comités e o Conselho Consultivo visam apoiar o Conselho de Administracdo no
exercicio de suas fun¢des, fornecendo-lhe informagdes, estudos e analises para a tomada de decisdes por este érgdo
da Administragdo da Companhia.

Artigo 3° - Este Regimento estipula as regras e diretrizes para criagdo e funcionamento dos Comités e do Conselho
Consultivo.

Capitulo Il
Da Composicéo e Estrutura

Artigo 4° - Os Comités e o Conselho Consultivo serdo compostos por no minimo 3 (trés) e no maximo 10 (dez)
membros, desde que todos os indicados tenham sido previamente aprovados pelo Conselho de Administracao e teréo
mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢éo.

Artigo 5° - Cada Comité e o Conselho Consultivo tera um Presidente, que sera indicado pelo Conselho de
Administracdo da Companhia.

Artigo 6° - Compete ao Presidente do Comité ou do Conselho Consultivo:

l. Instalar e presidir as reuniées do Comité ou Conselho Consultivo;

Il. Convidar para as reunides, quando necessario, membros da Administracdo da Companhia, bem como
colaboradores internos e externos, auditores independentes e prestadores de servicos que detenham
informacdes relevantes relacionados a assuntos daquela reuniéo e que sejam pertinentes as matérias de
sua responsabilidade;

[l Sugerir, ao Conselho de Administracdo, candidatos para as vagas do Comité ou do Conselho Consultivo;

V. Representar o Comité ou Conselho Consultivo diante do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva e outros grupos com os quais o Comité ou Conselho Consultivo interagem;
V. Cumprir e assegurar o cumprimento pelo Comité, pelo Conselho Consultivo e seus membros, do presente

Regimento, das normativas vigentes ha Companhia e legislacao péatria.

Artigo 7° - Os candidatos a membro do Comité e do Conselho Consultivo poderdo ou ndo ser membros do Conselho
de Administracdo, mas obrigatoriamente deverdo ter expertise nos temas tratados no Comité.

Artigo 8° - Caso um integrante do Comité e do Conselho Consultivo seja um Diretor ou Conselheiro da Companhia ou
das empresas integrantes do seu Grupo Econémico, seu mandato no cargo no Comité e no Conselho Consultivo podera
terminar na mesma data em que seu respectivo mandato como Diretor ou Conselheiro chegar ao fim. Cabera ao
Conselho de Administracé@o decidir se referido membro do Comité podera finalizar seu mandato ou néo.
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Artigo 9° - Em caso de vacancia de membro do Comité e do Conselho Consultivo, inclusive de seu Presidente, por
rendncia ou qualquer outro motivo, o Conselho de Administracdo podera indicar um substituto que exercera o cargo
até a proxima reunido que ocorrer, ocasiao em que esta elegera um novo membro para completar o mandato.

Artigo 10° - As atividades dos Comités e do Conselho Consultivo sdo desenvolvidas principalmente através de
reunides, que devem ocorrer, no minimo, a cada trimestre.

Paragrafo 1° - As convocacdes para as reunides serao feitas mediante comunicado escrito, inclusive por meio
eletrbnico, carta registrada ou portador, entregue a cada membro do Comité e do Conselho Consultivo com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, exceto em casos de justificada urgéncia, nos quais a convocacdo podera ser
realizada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 2° - Na convocac¢éo devera constar a ordem do dia, a data, a hora e o local da reunido. A convocagao
deverd ser enviada com a pauta e a documentacao que servira de suporte aos membros do Comité e do Conselho
Consultivo.

Paragrafo 3° - As reunides do Comité e do Conselho Consultivo poderdo ser realizadas por conferéncia
telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificagdo do membro e a
comunicacao simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reuniéo.

Paréagrafo 4° - Todas as deliberagées do Comité e do Conselho Consultivo constarédo de atas, que devem ser
redigidas com clareza, contendo o registro das decisfes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes, as
abstencdes de voto, bem como a assinatura de todos os presentes.

Paragrafo 5° - Os Comités e o Conselho Consultivo serdo assessorados por um secretério, que podera ser ou
ndo membro dos referidos Orgéos e sera o responsavel por redigir as atas citadas no paragrafo anterior.

Artigo 11 - O Comité e o Conselho Consultivo se reunirdo validamente com a presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - Sera dispensada a convocagdo prévia da reunido como condicdo de sua validade se
presentes todos 0s seus membros. Serdo considerados presentes os membros do Comité e do Conselho Consultivo
gue manifestarem seu voto por meio da delegacao feita em favor de outro membro do respectivo 6rgéo, por voto escrito
antecipado e por voto expresso por correio eletrénico ou por qualquer outro meio de comunicagao.

Artigo 12 - As decisdes e pareceres dos Comités e do Conselho Consultivo somente serdo validas quando tomadas
por maioria absoluta de votos dos presentes, podendo o membro vencido consignar seu voto na ata da respectiva
reunido.

Paragrafo 1° - Nas deliberagdes do Comité e do Conselho Consultivo, sera atribuido ao Presidente do Org&o
o voto de qualidade, no caso de empate na votacao.

Paréagrafo 2° - O membro do Comité, do Conselho Consultivo e/ou o secretario que ndo for seu membro, ndo
podera ter acesso a informacdes ou participar das reunides relacionadas a assuntos sobre 0s quais tenha ou represente
interesse conflitante com os da Companhia.

Paragrafo 3° - O membro do Comité, do Conselho Consultivo ou o secretéario, que tenha qualquer conflito de
interesse em relacéo a alguma matéria em discussao ou deliberacdo em reunido, dever4 comunicar, imediatamente,
seu conflito de interesses ou interesse particular, aos demais membros. Caso n&o o faca, qualquer outro membro do
Comité ou do Conselho Consultivo devera informar o conflito, caso dele tenha ciéncia. Tao logo identificado o conflito
de interesses em relagdo a um tema especifico, 0 membro envolvido devera se abster e se afastar, inclusive
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fisicamente, de todas as discussdes e deliberacdes sobre o tema, sendo que esse afastamento temporario deve ser
registrado na ata da reuni&o.

Artigo 13- Os Comités e o Conselho Consultivo, através de seu Presidente, participaréo, de reuniées do Conselho de
Administracdo, quando convocados, para relatar seus trabalhos.

Paragrafo Unico - Os relatérios produzidos pelos Comités e pelo Conselho Consultivo, necessariamente,
deverdo ser arquivados anexos as atas de reunido do Conselho de Administracdo, independentemente de transcrigcdo
ou divulgacdo ao mercado.

Capitulo llI
Da Competéncia

Artigo 14 - Poderéo ser criados pela Companhia os Comités e o Conselho Consultivo a seguir, que terdo como escopo
minimo de trabalho o quanto segue:

a) Comité de Auditoria e Gestao de Riscos:
e Analisar e assegurar a integridade das demonstragdes contdbeis da empresa;
e Acompanhar e avaliar o trabalho de auditorias independentes, recomendando eventuais contratacdes ou
substituicdes;
e Acompanhar e avaliar a eficacia da gestéo de risco, dos controles internos e do compliance.

b) Comité de Gente:

e Auxiliar o Conselho de Administracdo na sele¢éo e indicacao de candidatos ao cargo de membro do Conselho
de Administraco e de candidatos ao cargo de membro dos Comités e dos Conselhos Consultivos do Conselho
de Administragéo;

e Apoiar o Conselho de Administracdo na avaliacao e selecdo dos Diretores Estatutérios e da Diretoria Executiva
da Companhia;

e Auxiliar o Diretor Presidente na avaliagcdo e sele¢é@o dos Diretores da Companhia;

e Avaliar e propor ao Conselho de Administracdo as politicas internas do Departamento de Gente e Gestéo,
diretrizes para a remuneracdo e demais beneficios a serem atribuidos aos Administradores, Executivos e
Colaboradores da Companhia, bem como das demais empresas pertencentes ao seu Grupo Econémico.

c) Comité de Estratégia:

e Assessorar o Conselho de Administracao na avaliagdo do plano estratégico proposto pela Diretoria Executiva,
fiscalizando a sua implementacao e cumprimento;

e Auxiliar o Conselho de Administracéo e outras areas da organiza¢cdo na elaboracéo e otimizacao continua das
operacles e da estrutura empresarial;

e Auxiliar o Conselho de Administracéo na priorizagdo dos projetos da Companhia, com base em fatores como
rentabilidade e aderéncia a estratégia organizacional;

e Monitorar tendéncias de mercado ou tecnolégicas para sugerir inovagdes que possam aumentar as vendas,
cortar custos, ou trazer quaisquer beneficios econdmicos a Companhia e suas atividades.

d) Comité de Governanca:

e Assessorar o Conselho de Administragdo em todos os assuntos relacionados a Governanga Corporativa da
Companhia.

e) Conselho Consultivo:

e Assessorar o Conselho de Administracdo, sempre que solicitado por este Orgéo, na tomada de decisdes,
podendo, para tanto, ser assistido pelos Comités da Companhia.
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Artigo 15 — O rol acima referido € apenas exemplificativo, uma vez que poderao ser criados quantos Comités quanto
forem necessarios para assessorar o Conselho de Administracdo, com as mais diversas competéncias e sempre de
acordo com a necessidade do referido Orgéo e da Companhia.

Paragrafo Unico — O Conselho Consultivo, por sua vez, sera unico.

Capitulo IV
Dos Deveres

Artigo 16 — Os membros dos Comités, do Conselho Consultivo e 0s respectivos secretarios que ndo sejam seus
membros, deverdo manter o sigilo e a confidencialidade acerca de toda e qualquer informacgéo a que tenham acesso
privilegiado, em razdo do cargo que ocupam, ndo podendo divulgar a quaisquer terceiros documentos ou informacées
confidenciais sobre seus negocios, devendo zelar para que terceiros a ela ndo tenham acesso.

Paragrafo Unico — As pessoas citadas no caput deste artigo 16, deverdo manter total sigilo acerca das
discuss@es e atas das suas reunides, que somente poderdo ser divulgadas no interesse da Companhia, a critério do
Conselho de Administracgéo.

Artigo 17 - E vedado aos membros dos Comités, do Conselho Consultivo e aos respectivos secretarios:

l. utilizar informagdes confidenciais da Companhia em proveito préprio ou de terceiros;

Il. usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia e suas controladas ou
coligadas, as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razdo de ser membro de um
Comité, do Conselho Consultivo ou o seu respectivo secretéario;

M. receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razao do exercicio do cargo no Comité ou
no Conselho Consultivo.

Capitulo V
Da Remuneragao

Artigo 18 — Os executivos, empregados da Companhia e das demais empresas pertencentes ao seu Grupo Econémico
gue atuarem como membros dos Comités, do Conselho Consultivo ou ainda como secretario ndo membro dos referidos
Orgaos, ndo serdo remunerados pelas fungdes exercidas.

Capitulo VI
Disposicdes Gerais

Artigo 19 — Os membros do Comité, do Conselho Consultivo e os secretérios que ndo forem seus membros, também
estardo sujeitos as disposicbes do Codigo de Etica e ao disposto na legislacdo aplicavel, no tocante aos deveres e
responsabilidades do cargo.

Artigo 20 - Aos membros do Comité, do Conselho Consultivo e aos secretarios que ndo forem seus membros, aplicar-
se-d0 integralmente as disposicbes contidas na Lei n® 6.404/76, especialmente aquelas que se referem as
responsabilidades, deveres, obrigacdes, limites, impedimentos e vedac¢des aos administradores da Companhia.
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Artigo 21 - Os casos omissos serao resolvidos em reunides do proprio Conselho de Administracdo da Companhia, de
acordo com a legislacéo e o Estatuto Social.

Artigo 22 - O presente Regimento Interno entra podera ser modificado a qualquer momento, por deliberacdo do

Conselho de Administracéo.

Artigo 23 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho de Administracéo

e tera vigéncia por prazo indeterminado.

Séo Paulo/SP, 26 de julho de 2019.

Conselheiros presentes:

Flavio Gurgel Rocha

Elvio Gurgel Rocha

Lisiane Gurgel Rocha




