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CAPITULO | — Da Natureza e Finalidade

Art. 12 O Comité de Pessoas, Nomeacao e Remuneracao do IRB-Brasil Resseguros
S.A. (YIRB Brasil RE” ou “Companhia”), doravante denominado Comité, constituido em
carater consultivo, tem por finalidade assessorar o Conselho de Administragdo nos
temas voltados a supervisdo das estratégias e politicas de Recursos Humanos, ao
acompanhamento do programa de sucessao e dos processos de selecdo dos membros
dos 6rgaos de administracao e a analise e definicdo da estratégia de remuneracgao total
e metas de desempenho dos membros dos 6rgdos de administragdo, comités de
assessoramento do Conselho de Administragdo e dos empregados da Companhia e
suas Controladas.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao Comité e a seus integrantes as disposicdes relativas
aos Comités de Assessoramento contidas no Regimento Interno do Conselho de
Administracdo do IRB Brasil RE (“Regimento do Conselho”) e no estatuto social da
Companhia.

CAPITULO Il - Da Composicao e Periodicidade

Art. 22 O Comité é composto por, no minimo, 03 e, no maximo, 05 integrantes, dentre
os quais ao menos 01 integrante, mas nao mais do que 04, serdo membros do Conselho
de Administracdo, sendo os demais integrantes, em um maximo de 02 profissionais,
membros externos.

§ 12 A indicagao, nomeacao e destituicdo dos membros do Comité seguira o disposto
no Regimento do Conselho.

§ 22 Os membros do Comité terdao mandatos unificados de 1 (um) ano, sendo permitidas
sucessivas renovacoes.

Art. 32 O Comité reunir-se-a ordinariamente, 6 (seis) vezes ao ano, por convocagao da
sua Coordenacao.

Paragrafo Unico. A convocacdo e realizagéo das reunides do Comité seguira o disposto
no Regimento do Conselho.

CAPITULO Il - Das Atribuicdes

Art. 42 Sao atribuicbes do Comité:

l. com relacdo a Diretoria Estatutaria, a avaliagdo e recomendacio de politicas e
valores de remuneracao, recrutamento e nomeacgao, sucessao, desenvolvimento
de sucessores mapeados e mapa de riscos de perda de capital humano;

Il. para os cargos de gestao nao estatutarios, a avaliagdo e recomendacao das
politicas de recrutamento, de remuneracgéo, de desenvolvimento organizacional e
de pessoas, de avaliagdo de performance e engajamento, de sucessdo de
posicdes chave e mapa de riscos de perda de capital humano;
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VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

avaliagdo e recomendagdo acerca dos parametros de remuneragdao de
Conselheiros, Diretoria Estatutaria e Membros Externos de Comités vinculados ao
CA;

acompanhamento e avaliagcao acerca da aderéncia de candidatos a Conselheiros
e Diretoria Estatutaria;

acompanhamento e avaliagdo de riscos inerentes a desvio de valores e vantagens
pessoais;

monitoramento do funding e Riscos inerentes a PREVIRB, na ética de beneficio;

acompanhamento do Pool de Talentos e Planos de Retencdo da Diretoria
Estatutaria e ocupantes de posicbes chave;

acompanhamento das coberturas de D&O e POSI dos Administradores;
avaliagdo e recomendacao quanto a definicdo de metas de remuneracéo variavel
para a Companhia e acompanhamento do processo de avaliagdo e revisdo do

desempenho anual, levando em conta seus efeitos sobre a gestao de riscos;

avaliacdo e recomendacdo quanto a mudancas em larga escala da estrutura
organizacional da Companhia e suas controladas, até N2;

avaliacdo e recomendacado de limites maximos para negociacdo de Acordos
Coletivos com sindicatos dos empregados;

acompanhamento da evolu¢do dos resultados das pesquisas de Engajamento e
Clima Organizacional; e

acompanhamento dos riscos e contingéncias trabalhistas e respectivos passivos
e provisdes constituidas.

CAPITULO IV - Das Disposicdes Gerais

Art. 52 Os membros externos integrantes do Comité e os seus participantes convidados
devem manter absoluto sigilo e confidencialidade de todas as informag¢des e dados
disponibilizados, pertinentes aos assuntos tratados pelo Comité, assinando Termo de
Compromisso, de acordo com o modelo que integra este Regimento.

Art. 62 O Comité podera solicitar ao Conselho de Administracdo, nos casos que
entender necessario, e através de sua Coordenacao, a contratacido de assessoria de
especialistas externos, para assuntos de sua area de atuacéo.

Art. 72 Este regimento deve ser divulgado no site de relagdes com investidores da
Companhia, ap6s a sua aprovacéao pelo Conselho de Administragéo.
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Art. 82 Este Regimento deve ser revisado e atualizado por demanda, sempre que houver
mudancas na legislacdo, de cenarios ou operacionais, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracao.

Art. 92 As omissbes verificadas neste Regimento e eventuais duvidas ou controvérsias
na sua aplicagao serao dirimidas pelo Conselho de Administracdo da Companhia.
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ANEXO | — Termo de Compromisso

Pelo presente Termo, o abaixo-assinado compromete-se junto ao IRB-Brasil
Resseguros S.A., sociedade andnima de capital aberto, com sede nesta cidade e Estado
do Rio de Janeiro, na Av. Marechal Céamara n2 171, inscrita no CNPJ do Ministério da
Economia sob o n? 33.376.989/0001-91, a:

(i) manter absoluto sigilo e confidencialidade de todas as informacbes e dados
disponibilizados a qualquer titulo, inclusive no Portal de Governanga, em funcido da
participacao no Comité de Pessoas, Nomeacao e Remuneragao, sob pena de, em assim
nao observando, ser responsabilizado, no que couber, civil e criminalmente;

(i) abster-se de intervir em qualquer discussdo em que tiver interesse conflitante
com o da Companhia, e ainda cientificar o Comité do seu impedimento e da natureza e

extensao do seu interesse, para inclusdo em ata de reunido;

(iii) aderir as Politicas da Companhia de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante, de
Negociagdo de Valores Mobiliarios, de Transagdes com Partes Relacionadas, de
Governanga Corporativa, de Conformidade, de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, bem

como ao Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.

O presente Termo de Compromisso vigorara por prazo indeterminado.

Rio de Janeiro, [dd] de [més] de [aaaa]

[NOME E SOBRENOME]
Comité de Pessoas, Nomeacao e Remuneracao do IRB Brasil Re
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