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CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Comité de Auditoria, doravante denominado Comité, tem por finalidade assessorar o
Conselho de Administracéo, no que concerne ao exercicio das suas fungdes de auditoria e de
fiscalizacdo, e, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas neste regimento interno,
manifestar-se sobre:

I a qualidade, adequabilidade e fidedignidade das demonstracdes contabeis;
Il. a eficacia do sistema de controles internos;
lll. a efetividade das auditorias interna e independente; e

IV. a adequacdo das transacbes com partes relacionadas e suas respectivas
evidenciacoes.

§ 12 Aplicam-se ao Comité e a seus integrantes as disposicdes relativas aos Comités de
Assessoramento contidas no Regimento Interno do Conselho de Administracdo do IRB(Re)
(“Regimento do Conselho”).

§ 22 De forma a assegurar a sua autonomia operacional e 0 bom desempenho de suas funcdes,
o Comité terd um orcamento préprio especifico, aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 32 E recomendavel que o Comité de Auditoria Estatutario acompanhe os trabalhos realizados
pelo Comité de Riscos e Solvéncia, no ambito da gestéo de riscos, de modo a facilitar a troca
de informacéo, os ajustes necessarios a estrutura de governanca e o efetivo tratamento de
riscos a que a Sociedade esta exposta, por meio da participacdo de pelo menos um de seus
membros nas reunifes do Comité de Riscos e Solvéncia, como convidado.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E PERIODICIDADE

Art. 22 O Comité é composto por no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, em
sua maioria independentes na forma da regulamentacéo aplicavel, sendo, (a) ao menos, 1
(um) deles membro titular do Conselho de Administracdo, eleito como Conselheiro
Independente e (b) ao menos 1 (um) deles membro com reconhecida experiéncia em assuntos
de contabilidade societaria e auditoria contabil, nos termos da regulamentacdo editada pela
CVM que dispBe sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no
ambito do mercado de valores mobiliarios e define os deveres e as responsabilidades dos
administradores das entidades auditadas no relacionamento com os auditores
independentes..

§ 12 O mesmo membro do Comité de Auditoria podera acumular as duas caracteristicas
previstas nas alineas (a) e (b) acima.

§ 22 A indicacdo, nomeacgdo e destituicdo dos membros do Comité seguira o disposto no
Regimento do Conselho.

§ 3° E vedada a participagdo no Comité, na condicdo de membro, de Diretores da Companbhia,
de suas controladas, controladora, coligadas ou sociedades em controle comum com a
Companhia, diretas ou indiretas e tampouco possuir qualquer vinculo de subordinagdo com as
pessoas anteriormente mencionadas.
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8 42 Os membros do Comité terdo mandatos unificados de 1 (um) ano, sendo permitidas
sucessivas renovacdes, desde que o tempo total do exercicio da fungdo ndo ultrapasse 5
(cinco) anos. Uma vez que tenham deixado de exercer a funcéo, independente do periodo e do
namero de mandatos que tenham exercido, os membros do Comité s6 poderao voltar a integrar
tal 6rgdo apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do Ultimo mandato.

§ 52 O membro representante do Conselho de Administracdo podera ser reconduzido enquanto
0 mesmo permanecer como membro independente do Conselho de Administracdo da
Companhia, desde que respeitadas as regras previstas no paragrafo anterior.

8§ 62 A substituicdo de membro do Comité deve ser comunicada a CVM e a SUSEP nos prazos
estabelecidos na regulamentacéo aplicavel.

§ 72 Além das hipéteses previstas pela regulamentagédo em vigor, 0 membro do Comité que
nao estiver presente em mais de trés reuniées consecutivas ou a quatro alternadas, ordinarias
ou extraordindrias, dentro de um exercicio fiscal, sem causa justificavel, sera destituido pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 32 Os requisitos e vedacdes para eleicdo no Comité sao aqueles previstos pelo Conselho
Nacional de Seguros Privados — CNSP, pela Comissédo de Valores Mobiliarios — CVM, pela Lei
Complementar 64/1990, pela Lei 6.404/76, pelo Regulamento do Novo Mercado e outras
legislacdes ou regulamentos que possam vir a se aplicar a Companhia.

Art. 4% Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termo de posse lavrado no Livro de Atas das Reunides do Comité de Auditoria.

§ 12 Pelo menos um dos membros do Comité deve possuir comprovados conhecimentos nas
areas de contabilidade, contabilidade societaria e auditoria, o que significa que o membro deve
possuir:

I conhecimento e habilidade para aplicacdo dos principios contabeis geralmente aceitos,
das demonstracbes financeiras e de auditoria contdbil dos mercados em que a
Companhia opera;

Il. experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstrac@es financeiras
gue possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da Companhia;

lll. formacg&o educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarios as atividades do Comité; e

IV. conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

§ 22 O atendimento aos requisitos previstos no § 1° deste Artigo deve ser comprovado por meio
de documentacdo mantida na sede da Companhia, & disposicéo dos 6rgaos reguladores, pelo
prazo de 5 (cinco) anos contados a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité.

Art. 52 O Comité reunir-se-a ordinariamente, por convocacgao de seu Coordenador:

l. uma vez ao més, preferencialmente em consonancia com o cronograma elaborado; e
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II.  trimestralmente, com a Diretoria da Companhia, com o Conselho de Administracdo, com
0 Conselho Fiscal, com a Auditoria Interna e os auditores independentes, na forma da
regulamentacao.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES
Art. 62 S&o atribuicdes do Comité, além de outras previstas na legislagdo propria:

I estabelecer as regras operacionais para seu funcionamento e submeté-las a aprovacao
do Conselho de Administracao;

Il. opinar na contratacéo e destituicdo dos servicos de auditoria independente, bem como a
substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessaria;

lll.  supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo dos servicos
prestados as necessidades da Companhia;

IV. avaliar as informacfes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracfes
financeiras, inclusive notas explicativas, relatérios da administracéo e parecer do auditor
independente;

V. acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da
Companhia;

VI. monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, das
informacd8es trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes financeiras da
companhia e das informacBGes e medi¢des divulgadas com base em dados contdbeis
ajustados e em dados ndo contdbeis que acrescentem elementos ndo previstos na
estrutura dos relatérios usuais das demonstracdes financeiras;

VIl. avaliar e monitorar o cumprimento das recomendacbes feitas pelos auditores
independentes ou internos, e, ainda, as feitas pelo préprio Comité, ou as justificativas
para a sua nao aceitacao;

VIIl. possuir meios para recepcao e tratamento de informac¢des acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cédigos
internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protegdo do
prestador e da confidencialidade da informacéo;

IX. avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a corre¢cdo ou aprimoramento das
politicas internas da companhia, incluindo a politica de transacdes entre partes
relacionadas;

X.  verificar, quando das reunides trimestrais com a Presidéncia, auditores externos e
internos, o cumprimento de suas recomendacdes ou esclarecimento a indagacgoes,
inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria
contabil, formalizando, em atas, os contelidos de tais encontros;

XI.  verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso Xll, o cumprimento de suas
recomendacoes pela Diretoria;
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XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

apreciar, previamente a aprovacdo do Conselho de Administracdo, o Relatério de
Atividades de Auditoria Interna e o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, bem
como operacgOes especificas a pedido da alta administracdo néo previstas no referido
Plano;

opinar sobre a metodologia de calculo das provisdes técnicas;

reunir-se com o Conselho Fiscal e com o Conselho de Administracdo da sociedade, tanto
por solicitacdo dos mesmos, como por iniciativa do Comité, para discutir acerca de
politicas, praticas e procedimentos identificados no a&mbito das suas respectivas
competéncias;

avaliar e monitorar, juntamente com a administracédo, dentro das respectivas alcadas, e a
area de auditoria interna, a adequacdo das transacdes com partes relacionadas
realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciagées;

monitorar as exposi¢des de risco da Companhia, incluindo riscos cibernéticos, podendo,
inclusive, requerer informacdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados
com a remuneracao da administracdo, a utilizacéo de ativos da Companhia e as despesas
incorridas em nome da Companhia;

cumprir outras atribuicbes determinadas pelo Conselho de Administracdo, pela SUSEP
(Superintendéncia de Seguros Privados) e pela CVM (Comissao de Valores Mobiliarios);

gquando entender necesséario, submeter ao Conselho de Administracdo proposta de
alteracdo dos termos deste Regimento;

apreciar os relatérios emitidos por 6rgaos reguladores;
propor e acompanhar as investigacdes e auditorias forenses;
monitorar 0s riscos cibernéticos;

apurar as denudncias provenientes do Canal de Denuncias envolvendo Diretores
estatutarios, Diretores nao estatutarios, colaboradores da Auditoria Interna, membros dos
Comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, membros do Conselho
Fiscal e Conselho Ide Administracdo, quando envolver assuntos relacionados a fraudes
e/ou suspeita e manipula¢des contabeis, financeiras ou de gestéo;

apresentar ao Conselho de Administracdo relatorio gerencial quantitativo sobre as
denuncias recebidas pelo Canal de Dendncias, ho ambito das competéncias do Comité,
respeitados o sigilo e a privacidade, sempre que solicitado;

revisar o modelo e eficacia da estrutura geral de governanca de riscos e do sistema de
controles internos apoiando-se nos trabalhos desenvolvidos pelos 6rgédos de
assessoramento ao Conselho de Administragéo, quais sejam os Comités e Grupos de
Trabalho;

receber e tratar informacdes sobre erros ou fraudes relevantes referentes a
contabilidade, auditoria e controles internos, bem como sobre o descumprimento de
dispositivos legais e regulamentares e de normas internas, prevendo procedimentos
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especificos para protecdo do informante, tais como seu anonimato e a confidencialidade
da informacgéo;

XXVI. recomendar a correcdo ou o aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito das atribuicbes do Comité;

XXVII. supervisionar o trabalho da Auditoria Interna e das empresas de auditoria independente,
de forma a avaliar sua efetividade e verificar o cumprimento da legislacéo,
regulamentacdo e normas internas;

XXVIIl. analisar, em conjunto com o Auditor Independente, as deficiéncias significativas do
sistema de controles internos que possam ser detectadas e revisar o teor dos relatérios
de auditoria antes de serem emitidos, evitando-se ressalvas depois de prontos, e avaliar
os resultados de cada auditoria, verificando a resposta da Diretoria Executiva a suas
recomendacfes; e

XXIX. revisar, juntamente com a auditoria independente, 0 escopo, 0 planejamento e o quadro
de pessoal a ser alocado para a realizagdo dos seus trabalhos;

§ 12 Os membros do Comité devem manter postura imparcial e cética no desempenho de suas
atividades e, sobretudo, em relacao as estimativas presentes nas demonstracdes financeiras e
a gestdo da Companhia.

§ 22 O Conselho de Administracdo da Companhia, informara o Comité, através da sua
Coordenacao, acerca das matérias relevantes para o desempenho de suas atividades.

§ 32 O Comité deve ter acesso irrestrito aos membros da Diretoria Estatutaria e as informacgdes
relevantes para realizacdo de suas analises e demais atribuicdes elencadas neste Regimento.

§ 4% O Comité, no ambito de suas atribuic6es e dando ciéncia ao Conselho de Administracao,
poderd fornecer ou solicitar ao Conselho Fiscal qualquer documentacdo relacionada ao
desempenho de suas atividades.

Art. 72 Objetivando a elaboracdo das Demonstracdes Financeiras semestrais, o0 Comité deve
submeter ao Conselho de Administracdo Plano de Trabalho, contendo cronograma das
reunibes a serem realizadas e 0s assuntos a serem desenvolvidos.

Art. 82 O Comité deve elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de
dezembro, documento denominado Relatério do Comité de Auditoria contendo, no minimo, as
seguintes informacgdes:

l. atividades exercidas no ambito de suas atribui¢cbes, no periodo incluindo as reunides
realizadas;

1. avaliacdo da efetividade do sistema de controles internos da Companhia, com
evidenciacdo das deficiéncias identificadas;

lll.  descricdo das recomendacdes que tenham sido apresentadas a Diretoria Estatutaria da
Companhia, com comprovagéo daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas;

Diretoria Juridica e Governanga Documento corporativo
Area gestora: Geréncia de Governancga Corporativa Publico



Regimento Interno do
e Comité de Auditoria Estatutario

Versao 015 7

IV. avaliacdo da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia,
além de regulamentos e cédigos internos, com comprovacao das deficiéncias detectadas;
e

V. avaliacdo da qualidade das demonstracdes contébeis relativas aos respectivos periodos,
com énfase na aplicacdo das praticas contabeis adotadas no Brasil e no cumprimento de
normas editadas pelo CNSP (Conselho Nacional de Seguros Privados), pela SUSEP e
pela CVM, com comprovacéo das deficiéncias detectadas.

§ 12 A Companhia deveré divulgar: (i) anualmente, o relatério resumido do Comité de Auditoria,
nos termos do art. 22, 81°, do Regulamento do Novo Mercado; e (ii) semestralmente, o relatério
do Comité de Auditoria e o resumo do relatério do Comité de Auditoria, nos termos do art. 133,
caput e §2°, da Resolugdo CNSP n° 432/2021.

§ 22 O Comité deve manter a disposicao da SUSEP, da CVM e do Conselho de Administracao
da Companhia o Relat6rio do Comité de Auditoria, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 32 O Comité deve publicar, em conjunto com as demonstracfes contabeis semestrais da
Companhia, resumo do Relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as principais
informagdes contidas naquele documento.

8§ 42 O Relatério do Comité deve ser assinado por todos os membros.

Art. 92 O Comité deve, individualmente, ou em conjunto com o diretor responsavel pela
contabilidade ou o auditor contébil independente, no prazo de 10 (dez) dia Uteis contados da
comprovacao do fato, comunicar formalmente a SUSEP a existéncia de:

I inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a continuidade
da Companhia;

Il.  fraudes perpetradas pela administracdo da Companhia;
Ill. fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da Companhia ou por terceiros; e

IV. erros que resultem em incorreces relevantes nas demonstracdes financeiras da
Companhia.

8 12 Deverdo ser observados os conceitos de erro e fraude estabelecidos em normas e
regulamentos do CFC e/ou do Ibracon.

§ 22 O auditor contabil independente, a auditoria contabil interna e o Comité deverdo manter,
entre si, comunicacgdo imediata quando da identificagdo dos eventos previstos neste Artigo 15.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS
Art. 102 A Coordenac&o do Comité compete:

l. cumprir e fazer cumprir o regimento interno do Comité;
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Il.  convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias, a fim de garantir o
desenvolvimento dos trabalhos administrativos necessarios ao bom funcionamento do
Comité;

lll.  decidir, com voto de qualidade, a recomendacao favoravel ou desfavoravel nos pareceres
do Comité;

IV. preparar a pauta das reunides do Comité refletindo as demandas do Conselho, com a
devida antecedéncia e colaboracdo da secretaria;

V. decidir sobre o acolhimento dos assuntos extra pauta eventualmente apresentados na
reuniao;

VI. requisitar ao Conselho de Administracdo documentos ou informacdes necessarios ao
desempenho das funcdes do Comité;

VII. encaminhar ao Conselho de Administracdo as analises, pareceres e relatérios elaborados
no ambito do Comité, bem como as manifestacdes emitidas;

VIIl. representar o Comité em todas as situacdes em que se fizer necessario;

IX. encaminhar ao Conselho proposta de orcamento anual do Comité e gerenciar o
or¢camento aprovado;

X.  praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de
suas funcoes;

XI.  reunir-se com Conselho de Administragcdo da Companhia, no minimo, trimestralmente; e
XIl. comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia.

Art. 112 O Coordenador do Comité deve contar com a Auditoria Interna, que ficara responsavel
por adotar as providéncias para atendimento das necessidades identificadas pelo Comité, em
articulagcdo com as demais areas da Companhia, e observadas as responsabilidades e as
normas internas da Companhia.

Paragrafo unico. o Comité devera informar periodicamente ao Conselho de Administragdo as
demandas que apresentar a Auditoria Interna, de modo que o Conselho possa tomar as
medidas necessarias para que os trabalhos do Comité e da Auditoria Interna sejam exercidos
de forma harmonica.

CAPITULO V — APURACAO DAS DENUNCIAS

Art. 122 As denudncias serdo recebidas mediante registro no Canal de Dendncias, sem prejuizo
da atuacéo de oficio por parte dos membros do Comité.

§ 12 As denlincias recebidas por outros meios, tais como presencialmente, carta, telefone ou e-
mail, e de conhecimento dos membros do Comité, devem ser comunicadas a coordenacao deste
Comité, que devera solicitar ao demandante o seu registro no Canal de Dendncias,
possibilitando geracéo de protocolo e 0 seu adequado direcionamento ao comité responsavel.
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§ 22 Caso nao seja possivel, o referido registro podera ser realizado pelo Diretor de Auditoria
Interna, por delegacdo de competéncia do coordenador, devidamente registrada em ata, exceto
com relacdo aquelas que forem direcionadas ao proprio, que deverao ser cadastradas
obrigatoriamente por um membro do Comité.

§ 32 O Diretor de Auditoria Interna podera, por delegacéo de competéncia do coordenador do
Comité, devidamente registrada em ata, ter acesso as denuncias recebidas pelo Canal; exceto
com relacdo aquelas que forem direcionadas ao proprio ou a membros da Auditoria interna.

§ 42 Na hipétese de denuncias envolvendo algum membro do Comité de Auditoria Estatutério,
tal denuncia sera direcionada exclusivamente aos demais membros do Comité para apuracgao,
com excecdo das denuncias direcionadas ao coordenador do Comité, as quais serdo tratadas
pelo Comité Especial, conforme disposto no Regimento Interno do Comité Executivo de
Conduta.

Art. 13° A denuncia deve, preferencialmente, conter 0s seguintes requisitos:
I Descri¢cdo do fato;

Il. Datas e o local onde os fatos narrados ocorreram ou quando se teve conhecimento do
fato;

lll.  Como o denunciante tomou conhecimento do fato;
IV. Relacdo das pessoas envolvidas ou testemunhas;
V. Indicacdo da autoria, caso seja possivel; e

VI. Apresentacao dos elementos de prova ou indicacado de onde podem ser encontrados.

Art. 14. Apresentada a denuncia, o Comité deliberara sobre sua admissibilidade, verificando o
cumprimento dos requisitos e elementos minimos necessarios, consideradas as
particularidades da denuncia.

Art. 15° Todos os documentos utilizados no processo de apuracéo da infracdo terdo a chancela
de “confidencial”’, conforme norma de Classificacéo e Tratamento de Informagdes do IRB(Re).

Art. 16° Para preservar a confidencialidade do procedimento de investigacdo interna, os
investigadores ndo compartilhardo os resultados da apuragdo com os denunciantes ou com
guaisquer outros colaboradores.

Art. 17° Para as entrevistas, serdo elaborados roteiros prévios, a fim de direcionar o Comité
guanto a avaliagdo dos elementos elencados na dendncia.

Art. 18° Recolhidos os documentos e informacdes julgadas suficientes, caso a denuncia seja
procedente ou parcialmente procedente, o Comité podera contatar o denunciado para dar-lhe
ciéncia das informacdes pertinentes referentes a denuncia, para que ele possa se manifestar,
inclusive através de entrevista. O denunciado ndo terd direito de acesso a documentacéo
produzida no curso da apuragdo dos fatos, nem em relacdo ao relatorio final produzido.
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Art. 19° Apés avaliar a manifestacéo do denunciado, quando apresentada, e finalizar a fase de
producdo de provas e realizacdo de entrevistas, o Comité devera elaborar um relatério
conclusivo.

§ 12 Ao final de uma apuracao, caso seja necessario recomendar a aplicacdo de uma medida
disciplinar, serdo observados os termos dispostos na Politica de Consequéncia e Medidas
Disciplinares.

§ 22 Poderao ser sugeridas analises adicionais e recomendacdes de melhorias de processos,
guando cabiveis.

§ 32 Todas as informacdes e a conclusao da apuracao, incluindo eventuais medidas aplicadas,
serdo registradas na ferramenta do Canal de Denuncias, com o objetivo de manter a seguranga
e a rastreabilidade do tratamento dado ao caso.

Art. 20° Os trabalhos do Comité serdo desenvolvidos com celeridade, devendo ser
observados os seguintes principios:

I Preservar a honra e a imagem do denunciado;
Il. Proteger a identidade do denunciante;
Ill.  Atuar com independéncia e imparcialidade na apuracao dos fatos;

IV. Declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeicdo nos trabalhos do Comité;
e

V.  Eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou
suspeicao.

Paragrafo Unico: A Companhia estima um prazo de 60 dias para conclusdo do processo de
apuracdo das denuncias recebidas por meio do Canal, prazo que podera ser estendido a
depender da complexidade da denlncia em analise.

Art. 21° Da-se o impedimento do membro do Comité quando:

l. Tenha interesse direto ou indireto no feito;

I.  Tenha participado ou venha a participar, em processo administrativo ou judicial, como
perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou de seus

respectivos conjuges, companheiros ou parentes;

lll. Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou com
0s respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes;

IV. O denunciante ou denunciado for seu cbnjuge, companheiro ou parente;

V.  For amigo intimo ou not6rio desafeto do denunciante, denunciado ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes; ou

VI.  For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou de seus respectivos cbénjuges,

companheiros ou parentes.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22° As geréncias e demais areas da Companhia dardo tratamento prioritario as solicitacdes
de documentos e informacfes necessarios a instrucdo dos procedimentos de investigacao
instaurados pelo Comité.

§ 1° Os responsaveis pelas unidades da Companhia ndo poderdo alegar sigilo para deixar de
prestar informacao solicitada pelo Comité.

§ 22 No ambito da Companhia e em relacéo aos seus respectivos colaboradores, o Comité tera
acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles
protegidos por sigilo legal.

Art. 23° O Comité, sempre que necessario, observara o rol exemplificativos de irregularidades
gue consta como anexo | do Regimento Interno do Comité Executivo de Conduta.

Art. 24° Os membros do Comité e os seus participantes convidados devem manter absoluto
sigilo e confidencialidade de todas as informacfes e dados disponibilizados, pertinentes aos
assuntos tratados pelo Comité, sendo certo que os participantes convidados deverdao assinar
Termo de Compromisso, de acordo com o modelo que integra este regimento.

Art. 25° O Comité podera, no &mbito de suas atribuicdes, utilizar-se do trabalho de especialistas
externos, observadas as normas internas da Companhia, o orcamento do Comité e a
integridade e confidencialidade dos trabalhos.

Art. 26° Os casos omissos relativos a este regimento interno devem ser submetidos ao
Conselho de Administracao.

Art. 27° Este regimento deve ser divulgado no site de relacdes com investidores da Companhia
apos a sua aprovacao pelo Conselho de Administracéo.

Art. 28° Este Regimento deve ser revisado e atualizado por demanda, sempre que houver
mudancas na legislacdo, de cendrios ou operacionais, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracao.
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ANEXO | — Termo de Compromisso

Pelo presente Termo, o abaixo-assinado compromete-se junto ao IRB-Brasil Resseguros S.A.,
sociedade anénima de capital aberto, com sede nesta cidade e Estado do Rio de Janeiro, na
Avenida Republica do Chile, 330, Torre Leste, 3° e 4° andares, Centro, CEP n° 20.031-170,
inscrita no CNPJ do Ministério da Economia sob o n°® 33.376.989/0001-91, a:

0] manter absoluto sigilo e confidencialidade de todas as informacgdes e dados
disponibilizados a qualquer titulo, inclusive no Portal de Governanga, em funcéo da participacédo
no Comité de Auditoria Estatutario do IRB (Re), sob pena de, em assim ndo observando, ser
responsabilizado, no que couber, civil e criminalmente;

(i) abster-se de intervir em qualquer discussdo em que tiver interesse conflitante com o da
Companhia, e ainda cientificar o Comité do seu impedimento e da natureza e extensdo do seu
interesse, para inclusdo em ata de reuniao e;

(iii) aderir as Politicas da Companhia de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante, de
Negociacdo de Valores Mobiliarios, de Transagbes com Partes Relacionadas, de

Conformidade, de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, bem como ao Cédigo de Conduta da
Companhia.

O presente Termo de Compromisso vigorara por prazo indeterminado.

Rio de Janeiro, [dd] de [mm] de [aaaa]

[INOME E SOBRENOME]

Comité de Auditoria Estatutario do IRB-Brasil Resseguros S.A.
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