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CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1¢ O Comité de Etica, Sustentabilidade e Governanca, doravante denominado Comité,
constituido em caréater consultivo, tem por finalidade assessorar o Conselho de Administracéo
nos temas voltados ao funcionamento e eficdcia das ferramentas e canais corporativos
destinados a preservacao da ética nas atividades da Companhia e as praticas de governanca
corporativa, inclusive aquelas concernentes a sustentabilidade, em todas as esferas da
Companhia, voltadas ao relacionamento entre acionistas, Administracao e terceiros vinculados
ao IRB-Brasil Resseguros S.A. (“IRB Brasil RE” ou “Companhia”), ou seja, seus stakeholders,

visando a ampliagéo de forma sustentavel do valor econémico e social da Companhia.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao Comité e a seus integrantes as disposicbes relativas aos
Comités de Assessoramento contidas no Regimento Interno do Conselho de Administragéo do
IRB Brasil-Re (“Regimento do Conselho”).

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DA PERIODICIDADE

Art. 22 O Comité € composto por, no minimo, 03 e, no maximo, 05 integrantes, dentre os quais
ao menos 01 integrante, mas ndo mais do que 04, serdo membros do Conselho de
Administracdo, sendo os demais integrantes, em um maximo de 02 profissionais, membros
externos.

§ 12 A indicagdo, nomeacdo e destituicio dos membros do Comité seguira o disposto no
Regimento do Conselho.

§ 2° Os membros do Comité terdo mandatos unificados de 1 (um) ano, sendo permitidas
sucessivas renovagoes.

Art. 32 O Comité reunir-se-4 ordinariamente, 6 (seis) vezes ao ano, por convocagdo da sua
Coordenacdo. O Comité pode reunir-se extraordinariamente por convocacdo da sua
Coordenacdo, sendo permitido a qualquer membro solicitar & Coordenagdo que convoque uma
reunido extraordinaria.

Paragrafo Unico. A convocacéo e realizacéo das reunides do Comité seguira o disposto no
Regimento do Conselho.

CAPITULO Il - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS
DE ADMINISTRACAO

Art. 42 S&o atribuicbes do Comité:

l. analisar e encaminhar ao Conselho de Administracdo propostas de medidas visando ao
aperfeicoamento e efetiva adocao de boas praticas de governanca corporativa para o IRB
Brasil RE, incluindo a revisdo e acompanhamento do fiel cumprimento do Cdédigo de
Conduta, das politicas corporativas, exceto aquelas de cunho operacional e financeiro;

. acompanhar o processo de implantacdo das medidas de governanga corporativa
aprovadas pelo Conselho de Administracao;
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lll.  aconselhar e assessorar o Conselho de Administracdo quanto a difusdo da cultura de
governanca corporativa, ética, sustentabilidade e compliance no ambito do IRB Brasil RE,
por meio de a¢cdes de comunicacdo e programa estruturado de treinamento corporativo;

IV. assessorar o Conselho de Administracdo quanto a efetiva implementacdo das
recomendacdes de melhoria nas praticas de governanca corporativa pelos gestores da
Companhia;

V.  coordenar o processo de avaliacdo do Conselho de Administracéo, de seus membros, e
dos membros externos dos Comités de Assessoramento ao Conselho;

VI. aconselhar e assessorar o Conselho de Administracdo quanto a efetividade das
ferramentas e instrumentos corporativos destinados a promoc¢éao da ética e das préticas
de compliance nas atividades da Companhia, tais como os canais internos de denuncias,
procedimentos de contratagdo e clausulas padrdo em contratos com terceiros, etc.;

VII. posicionar, regularmente, o Conselho de Administracéo sobre as atividades do Comité e
fazer as recomendacdes que julgar apropriadas ao melhor cumprimento de suas
atribuicoes;

VIII. analisar as propostas de alteragcdo da estrutura organizacional da Companhia,
previamente a deliberacdo do Conselho de Administracdo, levando em conta a
observancia das boas praticas de governanga corporativa, a vedacdo aos conflitos de
interesse e respeitando as atribuigbes e responsabilidades dos 6rgdos da administracéo;

IX. aconselhar e assessorar o Conselho de Administragdo quanto a estrutura de gestao e
processos decisOrios, para que estes estejam compativeis com sua natureza e
complexidade, resguardando a segregacao de funcdes;

X.  rever sempre que necessario a Politica de Governanca Corporativa, e, quando for o caso,
elaborar propostas de incorporacdo do conteldo de normativos internos e externos
correlatos a matéria;

XI. acompanhar os processos judiciais de grande envergadura, exceto aqueles decorrentes
de sinistros;

XIl. acompanhar e avaliar a conduta ética dos membros do Conselho de Administracéo e de
seus Comités de Assessoramento, bem como dos Diretores estatutarios e nao
estatutarios;

XIll. aconselhar o Conselho de Administracdo, quando solicitado, quanto aos riscos de ndo
compliance a regulacao e as leis;

XIV. aconselhar o Conselho de Administracdo, quando solicitado, quanto aos riscos de ndo
compliance com as politicas internas do IRB Brasil RE, exceto aquelas ligadas a
investimentos, subscricdo e apetite de riscos;

XV. aconselhar o Conselho de Administragdo quanto a investigacdes internas e de auditorias
forenses;
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XVI. avaliar a adequacdo dos membros do Conselho de Administracdo e de seus Comités de
Assessoramento quanto aos requisitos e exigéncias necessarios para o exercicio de seus
respectivos cargos e fung8es, bem como dos Diretores estatutarios e ndo estatutéarios;

XVII. aconselhar e assessorar o Conselho de Administracdo quanto as atividades de
diversidade e inclusdo do IRB Brasil RE;

XVIll.aconselhar e assessorar o Conselho de Administragdo quanto aos riscos ambientais;

XIX. aconselhar o Conselho de Administragédo, quando solicitado, quanto aos riscos de gestao
fraudulenta relacionados a desvio de valores;

XX. rever, e propor ao Conselho de Administracdo, a atualizacdo deste regimento, quando
necessario;

XXI. apurar as denuncias provenientes do canal de denuncias envolvendo os administradores
estatutarios, colaboradores da Auditoria Interna, membros dos Comités de
assessoramento ao Conselho de Administragdo, membros do Conselho Fiscal e
Conselho de Administracdo, quando envolver assuntos comportamentais, violacdo ao
Cddigo de Conduta ou violagdo a préaticas socioambientais, solicitando as areas
responsaveis todos os documentos necessarios a instrugdo dos respectivos processos;
e

XXIl. apresentar ao Conselho de Administracdo relatério gerencial quantitativo sobre as
denuncias recebidas pelo canal de denudncias, no ambito das competéncias do Comité,
respeitados o sigilo e a privacidade, sempre gue solicitado.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo da Companhia informara ao Comité, através
da sua Coordenacdo, matérias relevantes para o desempenho de suas atividades.

CAPITULO IV — DO TRATAMENTO DAS DENUNCIAS

Art. 52 As denuncias serdo recebidas mediante registro no canal de denuncias, sem prejuizo da
atuacao de oficio por parte dos membros do Comité.

§ 12 As denuncias recebidas por outros meios, tais como presencialmente, carta, telefone ou e-
mail, e de conhecimento dos membros do Comité, devem ser comunicadas a coordenacao deste
Comité, que devera solicitar ao demandante o seu registro no canal de dendncias, possibilitando
geracao de protocolo e o seu adequado direcionamento ao comité responséavel.

§ 29 Caso nédo seja possivel, o referido registro devera ser realizado por um membro deste
Comité.

Art. 62 Apresentada a denudncia, o Comité deliberard sobre sua admissibilidade, verificando o
cumprimento dos requisitos e elementos minimos necessarios, consideradas as
particularidades da denudncia.

Vice-Presidéncia de Riscos, Conformidade e Juridico Documento corporativo
Area gestora: Geréncia de Suporte aos Orgéos de Governanca Publico



£ Regimento Interno do Comité de Etica,
IRBg: Sustentabilidade e Governanca

Versédo 10.0 5

Art. 7¢ Apés a fase de recebimento, o Comité iniciard a fase de apuragdo dos fatos,
entendimento da denuncia, definicdo do Plano de Trabalho, investigacdo interna/documental,
elaboracéo do Relatério, documento formal contendo a concluséo dos trabalhos de investigacao
interna e a recomendacdo das medidas disciplinares a serem tomadas, se aplicaveis, em
consonancia e nos termos previstos pela Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares da
Companbhia.

Art. 82 Para preservar a confidencialidade do procedimento de investigagdo interna, os
investigadores ndo compartilhardo os resultados da apuracdo com os denunciantes ou com
quaisquer outros colaboradores.

Art. 92 A proposigéo das eventuais medidas a serem aplicadas observara o disposto na Politica
de Consequéncia e Medidas Disciplinares, cabendo destacar que a investigacdo interna
também podera concluir pela auséncia de cabimento de medidas disciplinares a serem
impostas, fundamentadamente.

]

Art. 10. Poderdo ser sugeridas analises adicionais e recomendacdes de melhorias de
processos, quando cabiveis.

Art. 11. Todas as informagdes e a conclusdo da apuracgédo, incluindo eventuais medidas
aplicadas, serdo registradas na ferramenta do Canal de Dendncias, com o objetivo de manter
a segurancga e a rastreabilidade do tratamento dado ao caso.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Os membros externos integrantes do Comité e os seus participantes convidados devem
manter absoluto sigilo e confidencialidade de todas as informagfes e dados disponibilizados
pertinentes aos assuntos tratados pelo Comité, assinando Termo de Compromisso, de acordo
com o modelo que integra este regimento.

Art. 13. O Comité podera solicitar ao Conselho de Administracdo, nos casos que entender
necessario, e através de sua Coordenacao, a contratacdo de assessoria de especialistas
externos, para assuntos de sua area de atuacéo.

Art. 14. Este regimento deve ser divulgado no site de relagbes com investidores da Companhia
apos a sua aprovacao pelo Conselho de Administracgéo.

Art. 15. Este Regimento deve ser revisado e atualizado por demanda, sempre que houver
mudancas na legislagdo, de cenarios ou operacionais, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracao.

Art. 16. As omissdes verificadas neste regimento e eventuais duvidas ou controvérsias na sua
aplicagéo seréo dirimidas pelo Conselho de Administracdo da Companhia.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, o abaixo-assinado compromete-se junto ao IRB-Brasil Resseguros S.A.,
sociedade andnima de capital aberto, com sede nesta cidade e Estado do Rio de Janeiro, ha
Av. Marechal Camara n°® 171, inscrita no CNPJ do Ministério da Economia sob o n°
33.376.989/0001-91, a:

0] manter absoluto sigilo e confidencialidade sobre todas as informacbes e dados
disponibilizados a qualquer titulo, inclusive no Portal de Governanca, em funcdo de sua
participacdo no Comité de Etica, Sustentabilidade e Governanca, sob pena de, em assim néo
observando, ser responsabilizado, civil e criminalmente;

(ii) abster-se de intervir em qualquer discussao em que tiver interesse conflitante com o da
Companhia, e ainda cientificar o Comité do seu impedimento e da natureza e extenséo do seu

interesse, para inclusdo em ata de reunido;

(i) aderir as Politicas da Companhia de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante, de
Negociacao de Valores Mobiliarios, de Transa¢des com Partes Relacionadas, de Governanga
Corporativa, de Conformidade, Prevencao a Lavagem de Dinheiro bem como ao Cddigo de
Conduta da Companhia.

O presente Termo de Compromisso vigorara por prazo indeterminado.

Rio de Janeiro, [dd] de [més] de [aaaa]

[NOME E S'OBRENOME]
Comité de Etica, Sustentabilidade e Governanca do IRB Brasil RE
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