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CAPITULO | — Da Natureza e Finalidade

Art. 12 O Comité de Riscos e Solvéncia, doravante denominado Comité, constituido em
carater consultivo, tem por finalidade assessorar o Conselho de Administracdo no
monitoramento e aprimoramento da estrutura de gestao de riscos € no monitoramento
da solvéncia do IRB Brasil Resseguros S.A. (“IRB Brasil Re” ou “Companhia”).

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao Comité e a seus integrantes as disposicées relativas
aos Comités de Assessoramento contidas no Regimento Interno do Conselho de
Administracao do IRB Brasil-Re (“Regimento do Conselho”).

CAPITULO Il — Da Composicéo e da Perioricidade

Art. 22 O Comité é composto por, no minimo, 03, e, no maximo, 05 integrantes, dentre
0s quais ao menos 01 integrante, mas nao mais do que 04, serdo membros do Conselho
de Administracdo, sendo os demais integrantes, em um maximo de 2 profissionais,
membros externos.

§ 10 A indicacdo, nomeacéo e destituicdo dos membros do Comité seguira o disposto
no Regimento do Conselho.

8§ 20 A maioria dos integrantes do Comité e o Conselheiro selecionado para a
Coordenacéo devem atender os seguintes requisitos:

a) nao ser e ndo ter sido, nos 3 (trés) anos anteriores, colaborador da Companhia,
exceto na condi¢cdo exclusiva de membro do Conselho de Administracdo ou de
comités deste;

b) n&o ser acionista da Companhia com participacdo igual ou superior a 5% (cinco por
cento) do total de acdes;

c) nao ser membro do grupo de controle da Companhia ou de suas controladoras;

d) nao ser cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de pessoas que ndo atendam ao disposto em pelo menos uma
das alineas anteriores, exceto em relagdo aos colaboradores mencionados na
alinea “a” que nao possuam cargos de gestéo;

e) nao ser vinculado a acordos de acionistas da Companhia;

f) ndo receber qualquer tipo de remuneracdo da Companhia que ndo seja relativa a
sua condicao de acionista, quando aplicavel, ou a funcdo de membro do Conselho
de Administracdo e de comités deste;

g) ndo possuir qualquer outro tipo de vinculo com pessoas ou instituicbes que possa,
a critério da Susep, influenciar de forma significativa seus julgamentos, opinides e
decisbes; e

h) possuir comprovada experiéncia em gestao de riscos.

§ 30 O Comité reunir-se-a, ordinariamente, 12 (doze) vezes ao ano, por convocacao da
sua Coordenacgéo.

§ 42 A convocagéo e realizagdo das reunifes do Comité seguira o disposto no
Regimento do Conselho.
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§ 52 Os membros do Comité terdo mandatos unificados de 1 (um) ano, sendo permitidas
sucessivas renovacoes, desde que o tempo total do exercicio da fungcédo néo ultrapasse
5 (cinco) anos. Uma vez que tenham deixado de exercer a fungéo, independentemente
do periodo de tempo e do nimero de mandatos que tenham exercido, 0s membros do
Comité s6 poderéo voltar a integrar tal 6rgédo ap6s decorridos, no minimo, 3 (trés) anos
do final do ultimo mandato.

CAPITULO Il — Da AtribuicBes
Art. 42 S&o atribuicbes do Comité:

l. avaliar periodicamente a adequacdo e efetividade da EGR, em especial
quanto a:

a) a observancia do apetite por risco e da politica de gestéo de riscos;
b) o desempenho do VP de Riscos, Conformidade e Juridico;

c¢) o desempenho da unidade de gestéo de riscos; e

d) a efetividade de a¢Bes adotadas para o saneamento de deficiéncias;

II.  avaliar, sob o enfoque de riscos, o Plano de Negdécio da Companhia, e auxiliar na
definicdo do correspondente Apetite por Risco;
[ll.  auxiliar nos processos de tomada de decisfes estratégicas relacionadas a gestéao

de riscos;

IV. revisar a politica de gestdo de riscos, formulando e avaliando propostas de
alteracoes;

V.  manifestar-se, quando necessario, sobre os relatérios de gestdo de riscos da
Companhia;

VI. monitorar as posi¢bes de riscos no ambito da Companhia, assim como as
alteracdes relevantes em relacdo as estratégias adotadas e o status dos planos
de continuidade de negdcios;

VII. avaliar o plano de continuidade de negdcios e os resultados dos testes periddicos;

VIII. monitorar a aderéncia da organizagcdo aos requisitos regulatérios de solvéncia
e liquidez;
IX. tomar conhecimento dos trabalhos executados pelas auditorias interna e

externa, bem como por 6rgdos de fiscalizacdo e de controle, internos e externos,
pertinentes a gestdo de riscos;

X. posicionar regularmente o Conselho de Administracdo sobre as atividades do
Comité; e
XI. rever e propor alteracdes nas regras operacionais de seu funcionamento e deste

Regimento Interno, para aprovacdo pelo Conselho de Administragcdo, quando
necessario.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo da Companhia, informara o Comité,
através da sua Coordenacdo, acerca das matérias relevantes para o desempenho de suas
atividades.

CAPITULO IV — Das Disposicdes Gerais

Art. 52 Os membros externos integrantes do Comité e os seus patrticipantes convidados
devem manter absoluto sigilo e confidencialidade de todas as informacdes e dados
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disponibilizados, pertinentes aos assuntos tratados pelo Comité, assinando Termo de
Compromisso, de acordo com o modelo que integra este regimento.

Art. 62 O Comité poderd solicitar ao Conselho de Administracdo, nos casos que
entender necessario, e através de sua Coordenacdo, a contratacdo de assessoria de
especialistas externos, para assuntos relacionados a sua area de atuacéo.

Art. 72 Este regimento deve ser divulgado no site de relacbes com investidores da
Companhia apds a sua aprovacao pelo Conselho de Administracao.

Art. 82 Este Regimento deve ser revisado e atualizado por demanda, sempre que houver
mudancas na legislacdo, de cenarios ou operacionais, mediante deliberagcdo do
Conselho de Administragéo.

Art. 92 As omissbes verificadas neste Regimento e eventuais dlvidas ou controvérsias
na sua aplicacdo serao dirimidas pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

ANEXO | — Termo de Compromisso

Pelo presente Termo, o abaixo-assinado compromete-se junto ao IRB-Brasil
Resseguros S.A., sociedade anonima de capital aberto, com sede nesta cidade e Estado
do Rio de Janeiro, na Av. Marechal Camara n° 171, inscrita no CNPJ do Ministério da
Economia sob o n°® 33.376.989/0001-91, a:

(1) manter absoluto sigilo e confidencialidade de todas as informagdes e dados
disponibilizados a qualquer titulo, inclusive no Portal de Governanga, em funcdo da
participacdo no Comité de Riscos e Solvéncia do IRB Brasil RE, sob pena de, em assim
ndo observando, ser responsabilizado, no que couber, civil e criminalmente;

(ii) abster-se de intervir em qualquer discussdo em que tiver interesse conflitante
com o da Companhia, e ainda cientificar o Comité do seu impedimento e da natureza e
extensdo do seu interesse, para inclusdo em ata de reunido e;

(iii) aderir as Politicas da Companhia de Divulgacédo de Ato ou Fato Relevante, de
Negociacdo de Valores Mobiliarios, de Transagbes com Partes Relacionadas, de
Governanca Corporativa, de Conformidade, de Prevencgao a Lavagem de Dinheiro, bem
como ao Cadigo de Etica e Conduta da Companhia.

O presente Termo de Compromisso vigorara por prazo indeterminado.

Rio de Janeiro, [dd] de [mm] de [aaaa]

[NOME E SOBRENOME]
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Comité de Riscos e Solvéncia do IRB Brasil Resseguros S.A.
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