\

Relatorio Anual

Inteqrado
2025

49 SIMPAR




Sumario

Apresentagao. ... 3
Sobre o Relatério Anual Integrado

Mensagem da Administragdo

Destaques de 2025

ASIMPAR... ... 10
Somos a SIMPAR

Materialidade

Estrutura societdria

Portfélio de Negdcios

Governanga Corporativa

EStrateqia. ... 34
Planejomento estratégico

Modelo de Gestdo

Estratégia de Sustentabilidade

Sustentabilidade vivenciada pelas nossas Empresas
Gestdo de riscos

Etica e transparéncia

NossaGente . . .. ... 50
Nossa Gente

Cultura e Valores - Nosso Jeitdo

Capacitagdo e Desenvolvimento

Saude e Seguranga

Beneficios e remuneracgdo

Relacionamentos.............

Partes Interessadas
Parcerias institucionais
Fornecedores

Atuacgdo social
Instituto Julio Simoes

Gestao ambiental ... ..

Operacdo ecoeficiente
Agua

Energia

Estratégia climatica
Emissoes

Residuos

Resultados ...

Resultados econémico-financeiros

BNeXOS .. e

Tabelas adicionais

Sumadario de conteudo da GRI

Lista de indicadores SASB
Relatdério de asseguragdo limitada
dos auditores independentes
Informagdes corporativas
Créditos

Sumario
interativo



% SI M PAR Apresentagdo “

Sobre o Relatdrio Anual Integrado.................. 4
Mensagem da AdMINISLrAGAO ......ccceeeeurecemnecens 5
Destaques de 2025.........eveeeereereensreeeessens 7




4o SIMPAR

Apresentac¢do

Sobre o Relatorio Anual Integrado

Nessa publicacdo, apresentamos informagoes sobre a contribuicdo da holding SIMPAR no desenvolvimento de seus negdcios e seu posicionamento diante dos desafios e oportunidades em 2025.

Esse é 0 sexto ano consecutivo de divulgagdo do Relatério Anual
Integrado da SIMPAR. Com transparéncia, evidenciamos como

0 nosso modelo de gestao, que é baseado na independéncia

dos negocios e na perpetuacdo de uma Cultura corporativa
solida, contribui com o desenvolvimento sustentavel e oferece
suporte as empresas Com recursos - estruturais, financeiros

e de gestdo - para que executem o planejamento estratégico
definido em Conselho de Administracdo com qualidade, eficiéncia,
produtividade e inovacdo.

Nessa edi¢do reforcamos nosso papel de holding, na gestdo e
alocagdo de capital, com foco em retornos consistentes e no
compromisso com a gerac¢ao de valor, articulando especialmente
as estratégias com eficiéncia operacional, financeira, ambiental,
social e de governanca.

As informac8es publicadas nesse documento abrangem o periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025. Os dados apresentados
sdo especificos da holding, no entanto, também é oferecido um
panorama geral das nossas empresas que fazem parte do

Grupo SIMPAR (JSL, MOVIDA, VAMOS, AUTOMOB, CS Infra,

CS Brasil, Ciclus Ambiental e Banco BBC Digital).

O conteudo deste Relatério foi revisado pelo Comité de
Sustentabilidade, 6rgdo de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, e posteriormente apreciado pelo Conselho de
Administra¢cdo no ambito de suas atribui¢cdes de governancga. Além
disso, seus indicadores, sem quaisquer exclusdes, passaram por
asseguracdo limitada pela UHY BENDORAYTES & CIA. - AUDITORES

& /nternational Financial gy Direcionadores e

INDEPENDENTES e seu inventario de emissdes de GEE passou por
asseguracdo limitada pela Fundacao Vanzolini.

Os conteudos das se¢Bes Anexos e Sumarios GRI e SASB, que podem
ser consultadas no final deste documento, apresentam os dados
consolidados do Grupo SIMPAR. Ja os indicadores de desempenho
quantitativos referentes a cada empresa devem ser consultados
individualmente em seus relatérios - JSL, MOVIDA e VAMOS - ou nos
cadernos de indicadores - AUTOMOB, CS Brasil, Ciclus Ambiental
e Banco BBC Digital. Essas informag¢des estdo alinhadas as metas

e a materialidade de cada negdcio, assegurando transparéncia e
coeréncia com seus compromissos de sustentabilidade.

VALORIZAMOS A SUA PARTICIPAGAO

comentarios, sugestdes ou duvidas sdo sempre
bem-vindos e podem ser encaminhados para:
sustentabilidade@simpar.com.br e ri@simpar.com.br.

K

Reporting Standards
(IFRS) (sem omissao de
quaisquer informagdes
obrigatérias ou aspectos

4 Sustainability Accounting
Standards Board (SASB), setor
de transportes.

orienta¢bes CPC 09
- Relato Integrado,
correlata com a Estrutura
Conceitual Basica do Relato . Value Reporting

do Relato Integrado);

International Integrated

& CDP Disclosure Reporting Council (IIRC);

Insight Action;

& Indicadores das Normas
2021 da Global Reporting
Initiative (GRI) atendidas
em conformidade;

& Task Force on Climate-
related Financial
Disclosures (TCFD);

Integrado, elaborada pelo

Foundation (VRF);

4 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e Principios do Pacto
Global da Organizagao das
Nacdes Unidas (ONU).

Indicadores

GRI 2-22; SASB FN-AC-330a.1

Interatividade Links externos

Para uma melhor visualizacdo, acesse
este relatério no Acrobat Reader.
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Apresentagdo

Mensagem da Administracao

Agradecemos a confianga dos clientes em nossos servigos, assim
como o apoio do Conselho de Administragdo (CA), fornecedores,
investidores e dos mais de 56 mil colaboradores que executam nossa
estratégia no dia a dia. Reconhecemos também o papel de cada

uma das empresas do Grupo — JSL, MOVIDA, VAMOS, AUTOMOB,
CS Infra, CS Brasil, Ciclus Ambiental e Banco BBC Digital — na
construcdo consistente dos nossos resultados.

Como holding, atuamos proximos a todas as empresas do Grupo.
Participamos ativamente da concep¢do, do desenvolvimento e da
transformacdo continua dos negdcios, assegurando a execuc¢do dos
planos estratégicos, sempre orientados pela nossa Cultura e por
principios de Governanca inegociaveis.

Somos movidos por um conjunto de Valores e um Modelo de Gestdo
Unico, vivenciados pela nossa gente. E por meio desse trabalho
que consolidamos nossa posicdo como um dos maiores grupos

empresariais do pais, com empresas lideres em seus mercados e
presentes em setores essenciais contribuem com o desenvolvimento
do Brasil.

Em 2025, avangamos no fortalecimento da nossa Cultura de integridade
com a consolidagdo do Canal de Denuncias em todas as empresas do
Grupo. Também reforcamos a opera¢do da Linha Transparente, canal
dedicado a esclarecer dlvidas internas e externas sobre politicas, regras
e valores.

Avang¢amos na expansdo de mulheres na lideranga na holding e
investimos no desenvolvimento continuo da Nossa Gente por meio da
Universidade SIMPAR. Na formagdo para a base dos colaboradores
destacam-se os Programas de Desenvolvimento, para analistas

e auxiliares. Considerando todas as empresas do Grupo SIMPAR,
tivemos, em 2025, mais de 300 lideres desenvolvidos com Programas
em instituicbes renomadas como o Insper.

Nossas empresas estdo presentes em setores essenciais

da economiaq,
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+3OO lideres

desenvolvidos em
instituicdes renomadas.

+R$5,7 milhdes

investidos em agdes sociais
pelo Grupo.

-15%

meta de redugdo
na intensidade de
emissoes até 2030.

Outro destaqgue do ano para o tema de Gente

foi a pesquisa de clima, que registrou 78% de
satisfacdo na holding e 80% no Grupo. Com foco
no social, em 2025 foram mais de R$ 5,727 milhdes
em investimentos realizados pelas empresas

do Grupo.

Para alcancarmos a meta de reducdo de 15% na
intensidade de emissdes até 2030, apoiamos as
empresas nos processos de transicdo para matrizes
energéticas renovaveis, como biometano e etanol,
além dos investimentos no aprimoramento da
eficiéncia operacional como um todo.

O ano de 2025 representa a atual fase do nosso
planejamento estratégico de longo prazo, onde
apo6s o perfodo de crescimento acelerado,
estamos priorizando a extracdo de valor das bases
construfdas. Reforcamos a disciplina na aloca¢do
de capital, com menor volume de investimentos
liquidos e na expansdo da rentabilidade e

geracdo de valor sustentavel. Reforcando nosso
COMPromisso com a governanca e a transparéncia,
destacamos a monetizacao da Ciclus Rio,
realizada em linha com o nosso planejamento
estratégico e com foco na geracao de valor. A

companhia foi originalmente adquirida da holding da
familia controladora da SIMPAR, em um processo
devidamente aprovado pelos acionistas minoritarios,
0 que evidencia a solidez dos n0ssos mecanismos
de governanca. Em quatro anos, concluimos o ciclo
de desenvolvimento, resultando na monetizacdo
deste investimento com alta gera¢do de valor. Esse
movimento também contribui para evidenciar ao
mercado o valor dos ativos do ecossistema da
SIMPAR — tanto os listados, quanto os ndo listados,
cujo valor muitas vezes ainda ndo é plenamente
percebido pelo mercado. Ao mesmo tempo,
seguimos fortalecendo nossa estrutura de capital,
com captag¢des de recursos no Brasil e no exterior no
periodo que reforcam nossa capacidade consistente
de acesso ao mercado financeiro.

Em 2026, nosso planejamento estratégico esta
orientado pelos seguintes pilares: menor necessidade
de investimentos, disciplina continua na reducdo de
custos e despesas, precificagdo adequada, eficiéncia
operacional e maximizagao do uso dos ativos.

Esse movimento tem se refletido, tanto na SIMPAR
consolidada quanto em suas empresas, em menor
alavancagem, maior gera¢do de caixa e melhores
niveis de retorno sobre o capital investido.

Em 2025, completamos 11 anos consecutivos como
signatarios, em conjunto com nossas empresas, do
Pacto Global da ONU. Reafirmamos, assim, nosso
compromisso com os principios internacionais
relacionados a direitos humanos, relagdes de
trabalho, protecdao ambiental e combate a corrupgdo.
Seguimos as diretrizes da Declara¢do dos Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), e da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos da ONU.

Reconhecemos e respeitamos o direito a vida, a
liberdade de expressdo e a seguranca, e repudiamos
qualquer forma de discriminagdo.

Agradecemos novamente a todos nossos Clientes,
fornecedores, investidores, Conselho de Administracdo,
a Nossa Gente e todos que compartilharam conosco
desafios e conquistas e que seguem com a gente para
um novo ciclo de grandes realiza¢des.

Boa Leitura!
Fernando Antonio Simoes
Diretor-presidente da SIMPAR

Adalberto Calil
Presidente do Conselho de Administragao
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Destaques de 2025

Expansdo do Canal
Linha Transparente.

1° ano da Holding no indice.

de treinamento na holding.

Consolidag¢dao do
Canal de Denuncia.

em investimento social do valor total de compras destinados
das empresas do Grupo. a fornecedores locais.

Evoluimos na avaliagdo e atingimos a
de satisfacdo na Pesquisa de Clima. pontuagao A-.

A taxa de intensidade de emissdes do Grupo,
em 2025, foi de 25,96 tCO.e/Receita Liquida
(RS MM), atingindo a meta estabelecida no
SLB e permanecendo muito abaixo do limite
maximo definido.
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Destaques de 2025 - Empresas do Grupo

%JSL

ENTENDER PARA ATENDER

& Alteracdo na estratégia de
CAPEX, com a priorizagao
de locagdo de ativos em
substituicdo a aquisicdo direta.

4 Reorganizacdo operacional com
a criagdo da INTRALOG - maior
empresa de armazenagem e
intralogistica do pais.

& Geracdo de caixa livre de
R$ 392 milhdes.

Apresentagdo

& Nivel recorde de ROIC (16,6%,
ou 5,8 p.p. acima do custo de
capital de terceiros).

& Adicao de 676 mil novos clientes
e crescimento de 0,3 p.p. na
participacdo de mercado.

4 Avanco na precificagdo, com
aumento de 13% no prego
médio do RAC e o yield do GTF
alcancou 3,5% (+0,2 p.p. a/a)

& +85% na Receita liquida de
seminovos (recorde de
R$ 1,3 bilhdo e desempenho
4x acima do mercado).

& Aumento de 3 p.p.na
ocupacdo da frota (87%).

4 Receita de servi¢os de locagao
atinge R$ 4,1 bilhdes em 2025
(+12% vs. 2024).

&% Anutomos

& Moderniza¢do da rede de lojas

com 92% das 197 concessionérias
reformadas nos ultimos 2,5 anos.

Ganhos iniciais em produtividade e
vendas por loja de 32 carros novos/
loja (+5% a/a), 21 veiculos leves
seminovos/loja (+21% a/a) e aumento
no indice de venda de usados/novos
para 0,7x (+17% a/a).




" SI M PAR Apresentagdo

@Sﬂll. ®B§§
& (ConcessBes: maturacao de CS & Ampliacdao da carteira de 4 Monetizacao da Ciclus Rio Carteira de crédito
Portos e CS Graos do Piaui contratos, com mais de pelo valor de R$1,8 bilhdo de R$ 2,2 bilhGes
e adi¢do de CS Rodovias R$ 60 milhdes em receita futura. (enterprise value). (+17% em relacdo a 2024).
Mercosul, CS Rodovias Rota da
Integracao e CS Mobi Leste SP. & Geracdo de caixa: expansdo de & Novo aterro sanitario Inadimpléncia abaixo da
44% a/a em 2025. (Ciclus Centroeste), com média de mercado.
& R$ 283 milhdes de Receita inicio de operacgdo previsto
Liquida de Servicos (+45% em & Ganhos operacionais e para 2026. Maior Receita de
relagao a 2024). eficiéncia de custos. Intermediagdo

Financeira da histéria
& Ebitda de R$ 62 milhdes (+89% (R$ 397 milhdes).

em relacdo a 2024).
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Somos a SIMPAR

A SIMPAR

Somos a SIMPAR S.A., uma holding ativa responsdvel por gerir um ecossistema formado por oito empresas independentes

que operam, sob um modelo Unico de gestdo nos setores de logistica, mobilidade, gestdo de residuos soélidos, infraestrutura,

concessiondrias de veiculos e servigos financeiros.

Estamos listados no Novo Mercado da B3 Brasil, Bolsa, Balcdo -,
com 35,52% das acdes free float e controlamos quatro empresas

de capital aberto - JSL, MOVIDA, VAMOS, AUTOMOB - e quatro
ndo listadas - CS Infra, CS Brasil, Ciclus Ambiental e Banco BBC
Digital. Temos operac¢des presentes em todo o territério nacional

e em mercados internacionais, incluindo Argentina, Bolivia, Chile,
Paraguai, Peru, Uruguai, Africa do Sul, Gana, México e Portugal. A
sede administrativa da Companhia esta localizada no estado de Sdo
Paulo.

Estamos proximos das nossas empresas e, junto ao Conselho
de Administracdo, participamos da concepcdo dos planos de
negodcios e trabalhamos para que eles disponham dos recursos

necessarios - estruturais, financeiros e de gestdo - para
executar o que foi acordado com eficiéncia, seguindo os
principios de Governanca inegociaveis e, principalmente,
conduzidos por um conjunto de Valores que resulta

em uma Cultura solida e um Modelo de Gestdo de

alta performance.

Com um Modelo Unico de Gesto e principios

ESG inegociaveis, contamos com mais de 360 mil

ativos operacionais de alta liquidez e mais de 56 mil
colaboradores conectados pela mesma Cultura e Valores,
gerando valor sustentavel a longo prazo para acionistas e
toda a sociedade.




s SI M PAR Relatorio Anual Integrado Apresentagdo A SIMPAR Estratégia (N}Zistz Relacionamentos ogiisetggﬂ Resultados Anexos

2025

A SIMPAR é uma holding ativa, que vivencia e contribui
com cada um dos seus negocios.

Somos ageis na tomada de decisdes, em identificar
oportunidades e fazer corre¢des quando necessario:
esse é o Jeito SIMPAR de ser.

O CLIENTE como centro de tudo em cada negocio.
GENTE que faz a diferenca. SIMPLICIDADE para
manter o foco no que é realmente importante.
ATITUDE DE DONO para ter alto padrdo de
qualidade na execucdo e respeito pelos recursos.
SUSTENTABILIDADE nas praticas economicamente
viaveis, ecologicamente corretas e socialmente
justas. LUCRO sem a qual nao é possivel impactar
positivamente nossas empresas, clientes, nossa

-
-
\ B

gente, acionistas, investidores e toda a sociedade.

Isso é a SIMPAR.
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Materialidade

GRI 2-29, 3-1, 3-2

O processo de materialidade da SIMPAR é
conduzido com metodologias alinhadas as
premissas e diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI) e do Integrated Reporting Framework, sendo a
versdo atual a estabelecida em 2022.

O mapeamento das partes interessadas é realizado
a cada dois anos ou conforme mudancas em
nossos negocios. Atualmente, a materialidade
conta com oito temas analisados e validados pelo
Comité de Sustentabilidade.

Em 2025, conduzimos o processo de construcdo de
uma nova materialidade, alinhada as normas IFRS
S1 e IFRS S2, com conclusdo de aprovacdo prevista
para 2026. Dessa maneira, estima-se que a nova
materialidade da SIMPAR seja apresentada no
proximo Relatério Anual de Sustentabilidade.

A SIMPAR

MFORS
Impacto nas
comunidades

e em toda a
cadeia de valor

Inovagao

Equilibrio financeiro,
alocagdo de capital
e expansdo dos
negocios

Valorizagdao das
pessoas e direitos
humanos

Temas Materiais

Q@

Saude e
Sequranca
das pessoas

)
N7
Estratégia

climatica e gestdo
ambiental

r

a5k

L 4
Governanca
Corporativa, ética
e transparéncia

TN

Relacionamento
com o CLIENTE
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Estudo de impactos

Indicadores

A SIMPAR

Impactos

Partes afetadas ODS

2&2} Estratégia climatica e gestdo ambiental

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI101: Biodiversidade 2024

GRI'302: Energia 2016

GRI303: Agua e Efluentes 2018

GRI 305: Emiss@es 2016

GRI 306: Residuos 2020

SASB: Emissdo de Gases de Efeito Estufa e Qualidade do Ar (TR-
RO e TR-AF)

@ Valorizagdo das pessoas e direitos humanos

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 202: Presenca no Mercado 2016

GRI'401: Emprego 2016

GRI 404: Capacitagdo e Educacdo 2016

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016
GRI'407: Liberdade Sindical e Negocia¢do Coletiva 2016

SASB: Gestdo dos investimentos em fatores ambiental, social e
governanga (FN-AQC)

SASB: Métricas de Atividade (TR-RO)

No contexto deste tema, a divulgagdo dos resultados de emiss&es tem gerado efeito positivo real no
fortalecimento da reputacdo e o relacionamento com clientes, ainda que possa, potencialmente, repercutir
de forma negativa com o impacto na imagem e na percepgao publica. A adocdo de compromissos publicos
de emissdes e de transi¢do energética tende a ampliar a vantagem competitiva, enquanto a melhor gestdo

de residuos, energia e dgua favorece a geracdo de valor. A captagdo verde ja representa resultado positivo
concreto, e 0s planos de mitigagdo e adaptacdo as mudangas climaticas contribuem para resiliéncia do negécio.
Da mesma forma, investimentos em infraestrutura e tecnologia para redu¢do de emissdes e a atuagdo em
politicas publicas de mobilidade indicam desdobramentos positivos potenciais.

A escassez de profissionais, especialmente motoristas, e a baixa retengao s&o identificados como impactos
negativos reais que afetam as operacdes, refletindo na elevagdo de custos e perda de conhecimento critico. O
Grupo reconhece também que sua extensa cadeia de fornecedores pode representar riscos socioambientais —
incluindo praticas inadequadas de trabalho ou viola¢des de direitos humanos — e, por isso, estabelece
critérios e diretrizes de conformidade para qualificagdo e monitoramento.

Em sentido oposto, o fortalecimento do capital intelectual e a implementac&o de programas estruturados
de formacgdo e desenvolvimento geram impactos positivos concretos na capacidade de gestdo, na eficiéncia
operacional e na competitividade, ao alinhar administradores, liderancgas e equipes. A promogao de
diversidade e equidade tende a produzir efeitos favoraveis no engajamento e na produtividade, enquanto
iniciativas como programas de jovem aprendiz e contratacdo de pessoas com deficiéncia ampliam oportunidades
e geram impactos positivos potenciais na inclusao social, reforcando a reputacao institucional perante a
sociedade civil e tomadores de decisdo.

Clientes 6 i oo
Companhia M
investidores e financiadores '
Meio ambiente N EE 15 m
Sociedade civil e CO @

comunidade do entorno

ERRADICAGHD SAODEE EDUCAGHO DE
DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE

it | v/ | NI

E

Colaboradores

Com pan hia DEatheo e 522‘.'2‘..‘.':.',‘.‘55
Inve‘sudores‘ e financiadores g‘ ﬁ/" 4_ >
Sociedade civil

fornecedores T

msmulnn(s 8 ficomcn

i<
gl
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Indicadores

@Qﬂf Saude e segurancga das pessoas

A SIMPAR

Impactos

Partes afetadas OoDS

GRI 3: Temas Materiais 2021
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018

A SIMPAR investe em programas de salde ocupacional, ergonomia e seguranga, Com atenc¢do especial aos
caminhoneiros, publico considerado essencial e vulneravel dentro do ecossistema do Grupo, que visam gerar
beneficios diretos a Companhia e as equipes, além de evitar a ocorréncia de impactos negativos potenciais como
acidentes de trabalho, afastamentos e custos associados, que podem ocorrer devido a natureza operacional
dos negdcios do Grupo, que envolvem conducdo de veiculos pesados, atividades de manutencdo, logistica de
materiais e operag8es industriais e de infraestrutura. Além disso, o aprimoramento continuo dessas politicas
reforca a conformidade normativa e amplia a confianca de clientes, sociedade civil e tomadores de deciséo,
sustentando a reputacdo institucional.

As iniciativas voltadas a salde e segurancga geram impactos positivos ja consolidados ao fortalecer a gestao de
riscos e promover o bem-estar dos colaboradores, e contribuem para maior engajamento, produtividade e
alinhamento entre lideres e administradores.

ey
q’;@é Impacto nas comunidades e em toda a cadeia de valor

SAUDEE 8 TRABALHO DECENTE IG PAZ JUSTIGA £
BEM-ESTAR ECRESCH INSTITUIGOES

Colaboradores o
Companhia —'\/\f' ﬁ/i ¥,

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 203: Impactos Econémicos Indiretos 2016

GRI 204: Praticas de Compra 2016

GRI 308: Avaliacao Ambiental de Fornecedores 2016
GRI'408: Trabalho Infantil 2016

GRI'409: Trabalho For¢ado ou Analogo ao Escravo 2016
GRI 410: Praticas de Seguranca 2016

GRI 411 Direitos dos Povos Indigenas 2016

GRI'413: Comunidades Locais 2016

GRI'414: Avaliacdo Social de Fornecedores 2016
SASB: Condic¢des de Trabalho do Motorista (TR-RO)

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016

GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

GRI 402: Rela¢Bes de Trabalho 2016

GRI'406: Nao Discriminagdo 2016

GRI 408: Trabalho Infantil 2016

GRI'409: Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo 2016
GRI 418: Privacidade do Cliente 2016

{@} Governang¢a Corporativa, ética e transparéncia

A contratacdo de fornecedores locais, que gera empregos e renda, combinado com o investimento social
privado direcionado a projetos comunitarios sdo os principais impactos positivos reais associados ao tema. Os
riscos potenciais relacionados a direitos humanos, especialmente em situa¢des como exploracdo infantil ou

sexual na cadeia de valor podem comprometer a imagem e percepg¢ao publica da Companhia. Esses riscos sdo
mitigados com o cumprimento de obrigacdes ambientais e sociais pelos parceiros de negdécios, contribuindo para

o fortalecimento da reputacdo da Companhia e relacionamento com a comunidade.

A consolidag¢do dos controles internos, da cultura ética e da qualidade da supervisdo exercida pela alta
gestdo e administradores, bem como da gestdo de fornecedor sdo impactos positivos associados ao Programa
de Conformidade. A ampliacdo da robustez da governancga, da eficiéncia operacional e da capacidade

de mitigacao de riscos por parte da Companhia se configuram como impactos potenciais associados ao
aprimoramento continuo de controles e processos. Em contrapartida, as fragilidades no relacionamento com
poder publico sdo identificadas como um impacto negativo real, com reflexos sobre rela¢des institucionais e
seguranca juridica. Ha ainda o impacto potencial associado ao vazamento de dados, que pode comprometer

a confianga de clientes, gerar implicacdes legais e regulatérias e afetar a reputagdo da Companhia perante
sociedade civil e tomadores de decisdo.

Comunidade T d
Companhia Uy /y a
Fornecedores e parceiros Lo Y <

Instituto Julio Simdes

Clientes 16 e [l 18 Bt
» )

Poder publico

Sociedade civil

Colaboradores
Companhia 16 s
Fornecedores e parceiros

Investidores e financiadores =
Poder publico
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Indicadores Impactos Partes afetadas ODS

#~ Relacionamento com o cliente

|

No relacionamento com o cliente, observam-se impactos positivos reais associados ao crescimento de vendas,
aquisicdes e receitas, com efeitos diretos na sustentabilidade econdmico-financeira da Companhia e na
capacidade deciséria de administradores e da alta gestdo. Identificam-se também impactos positivos potenciais  Clientes

gs: Zagersnaausdl\élaetggafégzg do Consumidor 2016 vinculados a expansao de novos negécios, com possibilidade de ampliagdo de mercados, diversificagdo de Colaboradores 16 u‘c
GRI 417- Marketin egRotulga em 2016 receitas e geracao de oportunidades internas. A consolidagdo da base de clientes produz efeitos favoraveis ~ Companhia _Z:
: g g na eficiéncia operacional e na previsibilidade de resultados. Ademais, rela¢des sdlidas e transparentes Investidores e financiadores

podem gerar impactos reputacionais potenciais, elevando a confianga da sociedade civil e de tomadores de
decisdo e reduzindo exposicdes regulatoérias

o
a ~
@ Inovacao

Destacam-se impactos positivos potenciais relacionados a geracdo de vantagem competitiva, a abertura
de novos negdcios e a otimizagao de receitas e custos, fortalecendo o posicionamento estratégico da

Companhia e apoiando administradores e colaboradores na criacdo de valor. Observa-se também potencial Clientes
de ganhos em ecoeficiéncia, com racionalizagdo do uso de recursos e maior eficiéncia operacional, além da Colaboradores
) L possibilidade de redugdo de emissdes, com beneficios ao meio ambiente e a sociedade civil. Companhia
GRI 3: Temas Materiais 2021 g " . N : . o ; ' .
A politica de sustentabilidade da SIMPAR refor¢a que a inovagado deve servir tanto a antecipagdo das Investidores e financiadores
necessidades dos clientes quanto da sociedade, incentivando pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e Meio ambiente

empreendedorismo dentro do Grupo. Esses movimentos tendem a ampliar a competitividade da Companhia  Sociedade civil
perante clientes e tomadores de decisdo, a0 mesmo tempo em gue sustentam seu crescimento e competitividade
no longo prazo.

@ Equilibrio financeiro, alocacdo de capital e expansdo de negocios

A reducdo efetiva de dividas e da alavancagem, apoiada pela geragdo de caixa, fortalece a estrutura de capital,
amplia a solidez financeira e confere maior previsibilidade aos administradores e lideres na condugdo dos
negdcios, gerando impactos positivos para a Companhia. Além disso, a integracdo de diretrizes ESG as decisdes

GRI 3: Temas Materiais 2021 de alocagdo de capital, incluindo iniciativas como a emissdo de Sustainability-Linked Bonds, reflete em impacto
GRI 201: Desempenho Econémico 2016 positivo de imagem. Adicionalmente, a execugdo consistente da estratégia corporativa produz efeitos concretos C .
- o - ~ . o . o ompanhia
GRI 207: Tributos 2019 na disciplina de alocagdo de recursos e na sustentacdo do crescimento, contribuindo para maior equilibrio Investidores e financiadores
SASB: Gestdo dos investimentos em fatores ambiental, social econdmico-financeiro e capacidade de expanséao no longo prazo.
e governanca (FN-AC) No entanto, a elevada exposi¢do ao custo de capital de terceiros gera impactos negativos diretos na

rentabilidade da Companhia, afetando o lucro liquido e o Ebitda. Também verifica-se a necessidade de
investimentos continuos em frota, infraestrutura, inovacdo e melhorias operacionais para sustentar o
crescimento estratégico e a expansdo das empresas do Grupo.
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Fernando Antonio Simodes 52%
Familia Simdes (demais membros) 48%

Estrutura societaria

s

Holding da Familia Simdes

A SIMPAR atua como holding 5,7% 48.7% 45,6%
responsavel pela gestao e pelo
controle de um portfdlio diversificado

AcGBes detidas
de empresas. Com bases sélidas pela SIMPAR: s SIMPAR ‘ SIMH3 )

construidas ao longo dos anos, suas 67,2% 55,9% 71,7% 60,9% 100%
companhias estdo preparadas para GISL . Empresas de
i 5 g% AutTomos mov(da S BB
sustentar e expandir a geragdo de arenes aa e L2y mov( SN C suporte
valor, integrando um ecossistema
em p resar | a | un | CO. JSLS.A. VAMOS Locagdo Automob Participagées S.A. MOVIDA Participagdes BBC Holding Cs Brasil Holding CS Infra* . SIMPAR
67,2% 55,9% 71,7% 60,% 100,0% 100,0% 63,27% H EmweendlmentosImO%I(l)éé&i
Transmoreno VAMOS Seminovos VAMOS Comércio MOVIDA Locagdo Banco Brasileiro CS Brasil Transportes Concessiondria de Rodovias '
— Transportes e Servigos — 100,0% — de Maq. Agricolas 1 100,0% de Crédito 1 99,9% — Rota da Integragao SPE SIMPAR Europe
99,9% 100,0% 100,0% 100,0% L 100,00%
Com elevado padrao de Governanca Artus ovia VAMOS Waq, < Equip MOVIDA Finance BBC Administradora B8R Soracabs Concessioniria s
— Administradora Mode Center — 100,0% — 100,0% de Consorcios 50,0% — Rodovias Mercosul SPE SIMPAR Finance
C t ~ . 100,0% 70,0% 99,9% 100,0% L 100,00
O r po ra |Va’ S a O CI n CO e m p reS a S FSJ Logistica BMB Latin Transrio I_ Drive on Holidays BBC Pagamentos Concessionaria CS Concessionaria Terminais
| . t d N M d . — 100,0% Am7eorg':7/aﬂ — 100,0% 100,0% 99,9% Mobi Cuiaba SP7ESS(.)/;é | Bloco Lest;s[;’; O'iginaldLu\fa’doTa
IStadas NO NOVO iercaao, cinco ' . ' ' I © 100.0%
! Fadel Rafe Invest. e HM Com._th:n_. de MOVIDA Europe Ciclus Amazﬁgi@z Concessionaria Escolas do =
CO nSe | hOS d e Ad m | n|StragéO (CAS), 20 — Transr;(ﬁ]eﬂz Particip. Empi ameollroas — 100,0% 45, Parana - Lote Nu:toeD'SOPU/En | Avante SeT(;g,OO‘E)ODZ
com |téS q ue assessoram os CAS com a ] Ime;ira\:‘liie":\éiggtsr?:l |n5r£%.aec§::5§£,y. — Fiatwgg'%tnz — © Brasilga(oauz — © Fwigg,noc; L cunce:::gza?r-iffts:grlssgg Madre Corretora e
99,9% 70,0% 100,0% L ini:
Administradora de 1555'6332
Diretoria de Controles Internos, Riscos Rt i oo e o Rl K
! i 4 i — a — 4 1 g - 63,27%
e Conformidade Independente e com I L[ oo i Marbor Locadora [ memmen ramspores ATUTz rrendatari
100, 100,0%
reporte aos Comités de Auditoria. — o P m—
i ety
Notas: (1) Posi¢des detidas diretamente na pessoa fisica Fadel csime
por membros da Familia Simdes, Conselheiros e AcSes em I i M 6327%
Tesouraria. (2) Posi¢cdes detidas diretamente na pessoa L Tpc Logistica Sudeste |_ p———
fisica por membros da Familia Sim&es, Conselheiros, A¢des 100,0% Concessionria de Rodovias
em Tesouraria e JSP Holding. (3) Composicdo societaria Y
informada acima considera as participacdes diretas L 100,0% i e
da SIMPAR nas subsidiérias e a posicdo via derivativos
referenciados em a¢des contratada pela CS Brasil Holding L [CTransportes
e Locacdo S.A., subsidiaria integral da SIMPAR, conforme
comunicado ao mercado divulgado em 22/12/2023. (4) A Truckpad Tecnologia
participacdo remanescente é detida pela CS Brasil Holding. '
(5) 20% da participagdo é detida pela CS Brasil Holding.
L FREE ! Outros FREE Outros FREE Outros | FREE | outros Nota: O organograma reflete a estrutura em 07/2026.
FLOAT FLOAT FLOAT FLOAT

29,9% 2,9% 43,1% 1,0% 25,7% 2,6% 38,8% 0,3%



% SIMPAR |

Portfolio de Negocios

9ISL

ENTENDER PARA ATENDER

AJSL é uma empresa 100% brasileira com 70 anos
de atuacdo e possui 0 maior e mais integrado
portfélio de servicos logisticos do Brasil, além

de operar na Argentina, Bolivia, Chile, Uruguai,
Peru, Paraguai, Africa do Sul e Gana, oferecendo
servicos customizados com contratos de longo
prazo a clientes de mais de 16 setores essenciais da
economia. Listada na B3 em 2020, a JSL (JSLG3) tem
hoje 33.874 colaboradores, 6.548 caminhoneiros
funcionarios proprios e capilaridade Unica de bases
operacionais, com 2,2 milh6es de m2 de armazéns
sob gestao.

A reorganizacdo societaria da JSL resultou em trés
unidades, conferindo mais foco e agilidade a gestao,
0 que nos permitird capturar oportunidades de
negocio e acelerar o desenvolvimento de solugdes
ainda mais customizadas para os clientes, nas
seguintes frentes:

A SIMPAR

JSL Servicos Dedicados, que oferece solucdes
logisticas customizadas, com motoristas agregados
e terceiros, e com frota prépria, tendo crescimento
de 8% em 2025, retirando os efeitos das reduc¢des
intencionais citadas anteriormente;

JSL Digital, subsidiaria dedicada a gestao digital do
transporte de carga geral, sendo uma plataforma
100% asset light, focada na integracdo entre cliente,
operador e motoristas, com visibilidade total,
otimizacdo de rotas e seguran¢a operacional - em
2025, a empresa cresceu 14% na comparag¢ao anual;

INTRALOG, especializada em intralogistica e
armazenagem com presenca nacional em 14 estados,
65 centros de distribuicdao e mais de 2 milhdes de
m? operacionais, reunindo 15 mil colaboradores, e ja
nasce com resultados robustos: receita anualizada de
R$ 2,4 bilhdes (20% acima de 2024), margem Ebitda
de 22,8%, ROIC de 25% e R$ 2,8 bilh&es em novos
contratos no ultimo ano, sendo 56% provenientes
de cross-selling.

Destaques de 2025

€5 O
RS 9,6 bilhdes

de receita liquida

RS 2,0 bilhdo

de Ebitda ajustado

. N
Z
RS 4.9 bilhdes 170 milhses

em receita de novos contratos de Km percorridos

Receita liquida por negocio:
5% — JSL Digital;
20% — INTRALOG;
22% — JSL Servigos Dedicados - Agregados e terceiros;
53% — JSL Servigos Dedicados - Frota prépria.

Empresas

[] TRUCKPAD Ro;gneu

ACESSE
v o relatério de
sustentabilidade aqui

LB

INTRALOG fSl
ousy ~O0—'®

©:=

RS 147 milhées

de lucro liquido ajustado

2}
Q2R

+ de 2,2 milhoes

de m? de armazéns sob gestdo

/A

&
+ de 93 mil

colaboradores

Indices e rankings

ISEB3
SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

NIGITA|

0 DNA DA LOGISTICA

SAIBA MAIS
Homepage - JSL RI


https://ri.jsl.com.br/?gad_source=1&gad_campaignid=21520422875&gbraid=0AAAAAoc5XVB8PlNFEkMdBRFAG-n_Egz-u&gclid=CjwKCAjwyYPOBhBxEiwAgpT8PwW1h1XkW1_3_QTBshqUrqmdE17BnR6zfzB9byw4AzSJTqpoCAyD7RoCBxoQAvD_BwE
https://www.jsl.com.br/sustentabilidade/
https://www.jsl.com.br/sustentabilidade/
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mOV(da Destaques de 2025

aluguel de carros

Com sede em Sao Paulo (SP), acbes negociadas A Companhia é reconhecida pela oferta -:; @ @
na B3 desde seu IPO, em 2017, e listada no solu¢des inovadoras e pelo compromisso com a . L I
Novo Mercado, a MOVIDA (MOVI3) atua nos sustentabilidade, sendo referéncia para a evolugao iilﬂh?czdcbllhoes i?bg’gstgﬂ'hoes iicggdglgomllhoes
segmentos de locacdo de veiculos (Rent a Car do setor de locagao no Brasil. A MOVIDA foi a
- RAC) e gestao e terceiriza¢ao de frotas (GTF), primeira locadora de veiculos de capital aberto do , a
além da comercializagdo de veiculos seminovos. mundo a receber a Certificacdo de Empresa B e, em 2);/ II[{B @
A Companhla conta co~m 2?7 |'oon’tos de 2021, tornou-se também a primeira empre.sfan do + de 97’3 mil 275 mil 87% 7.201
atendimento de locagdo distribuidos em todos os setor de aluguel de carros no mundo a emitir um seminovos vendidos carros na frota de NPS colaboradores
estados brasileiros e no Distrito Federal, frota de Sustainability-Linked Bond. Além disso integra pelo
aproximadamente 275 mil veiculos e mais de 112 sétimo ano consecutivo o indice de Sustentabilidade
lojas dedicadas a comercializacdo de seminovos. Empresarial (ISE) e o Indice Carbono Eficiente (ICO2)
Desde 2022, mantém operacdo internacional em da B3, reforcando sua posicdo como referéncia em . . .

. . o : Empresas Certificacoes e indices
Portugal, com a Drive on Holidays. governanca e responsabilidade ambiental no setor.

N ™\ SCIENCE :
moover AS
B e A %2, INCDP
rent a car e € . ISE BS IC02 BS

ACESSE SAIBA MAIS
o relatorio de v Homepage - MOVIDA RI

sustentabilidade aqui



https://ri.movida.com.br/
https://ri.movida.com.br/a-companhia/relatorio-de-sustentabilidade/
https://ri.movida.com.br/a-companhia/relatorio-de-sustentabilidade/
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A VAMOS é pioneira, e a maior no mercado
brasileiro de loca¢ao de ativos pesados, com
aproximadamente 80% de participacao de
mercado em termos de tamanho de frota (em
junho de 2025). A Companhia atua por meio

de um amplo portfélio de caminhdes, 6nibus,
maquinas e equipamentos, oferecendo também
um ecossistema de solu¢bes para renovagao e
expansdo de frotas como manutencdo, assisténcia
técnica e suporte completo, apoiando o ganho
de produtividade e 0 aumento de eficiéncia na
alocacdo de capital dos seus Clientes.

Além disso, o modelo de negécios da VAMOS
(VAMO3) também contempla a venda de ativos
Seminovos e customizacdo de ativos e implementos.

Listada no Novo Mercado da B3, a VAMOS tem 2.294
colaboradores e conta com operag¢des em diversas
regides do Brasil, além de unidades da BMB em Porto
Real (R]) e no México, e Truckvan em Guarulhos (SP).

A empresa atende organizacfes de diferentes portes e
setores da economia, como energia, logistica e alimentos,
sob as divisées: VAMOS Locacao, VAMOS Seminovos e
VAMOS Inddustria.

Em 2025, demonstrando seu potencial para a inovagao
sustentavel, a VAMOS participou do e-Dutra, iniciativa para
eletrificacdo - implantacdao de infraestrutura de recarga
para veiculos elétricos - de 3 mil quildmetros da Rodovia
Presidente Dutra (SP-RJ), em parceria com empresas como
a Volkswagen, Ecorodovias e Motiva. O projeto tem como
meta alcancar 1.000 viagens diarias de caminhdes elétricos
até 2030 e, até 2050, a rodovia totalmente eletrificada.

e ..'

Destaques de 2025

&8 O
R$ 5,7 bilhdes  R$ 3,6 bilhses

de receita liquida de Ebitda ajustado
$ @)

&7 &

RS 13,0 bithdes 21 lojas

receitas contratadas concessiondrias de seminovos

8¢ o
54.472 217 2,294

ativos na frota caminhoes e colaboradores
utilitarios eletricos

©:

RS D19 milhdes

de lucro liquido

g

+6 mil

oficinas credenciadas

Indices

ISEBS3
ICO2B3

NCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Empresas

@ VAMOSLOCAGAO' VAMOSSEMINOVOS

3MB TRUCKVAN

ACESSE
o relatério de

SAIBA MAIS
Homepage - VAMOS RI

LB

sustentabilidade aqui


https://ri.grupovamos.com.br/
https://ri.grupovamos.com.br/a-companhia/sustentabilidade/
https://ri.grupovamos.com.br/a-companhia/sustentabilidade/
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oS AutomoB

A AUTOMOB é o maior e mais diversificado

grupo de rede concessionarias de veiculos leves

e pesados do Brasil, atuando em 12 estados
brasileiros com 200 lojas e 5.721 colaboradores.

O ano de 2025 foi o primeiro da AUTOMOB

como empresa do segmento listada no Novo
Mercado. Esse passo refor¢ca o compromisso com a
transparéncia e geracao de valor.

A AUTOMOB se dedica a venda de automoveis,
motocicletas, caminhdes, maquinas e equipamentos

A SIMPAR

por meio do maior e mais diverso portfolio de redes
de lojas e marcas de veiculos do pais, entre elas:
BMW, BYD, Honda, Toyota, Volkswagen, Leapmotor.

Compde, ainda, o ecossistema da AUTOMOB a
MAQMOB, que oferece solu¢Bes para a renovagao
e expansdo de frotas de maquinas e equipamentos,
novos e seminovos; a AGROMOB, voltada para
maquinas e equipamentos agricolas; a SBR
Blindadora, servico exclusivo oferecido pela
empresa, dentre outros.

Sy

Destaques de 2025

O 74
R$ 12,8 bilhdes RS D29 milhdes  + de 161 mil

de receita liquida de Ebitda* veiculos vendidos

a

| i) @
38 marcas 197loqu 12 estados 5721

atendidos colaboradores
X/

@
1° lugar

em vendas no Brasil nas marcas:
Volkswagen, BMW, Honda, Volkswagen Caminhdes e Onibus, Fendt e Harley-Davidson

® H MY = og
HARLEY-DAVIDSON
HONDA Caminhbes AGROMOB = e

Onibus

Empresas

£E=EZ= A.R Motors Autostar HPoint (F)maomos GREEN ) R e

AUTOMOVEIS

Caminhdes & St

Qualit ncromoe  Euro Import Transrio AGROMOB FENDT

Original RPoint SONNERVIG TeDRIVE ({)Tieté Vawma AGROMOB

* Ebitda ajustado conforme reconciliagdes.

ACESSE SAIBA MAIS
v o relatério de v Homepage - AUTOMOB RI
sustentabilidade aqui



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fapi.mziq.com%2Fmzfilemanager%2Fv2%2Fd%2F0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857%2F00cd16e9-58dd-abeb-2e9f-5d637836a2d6%3Forigin%3D1&tabId=643145173&clen=84166&pdffilename=Pol%C3%ADtica%20de%20Remunera%C3%A7%C3%A3o%20dos%20Executivos%20e%20dos%20Conselheiros.pdf
https://ri.automob.com.br/
https://ri.automob.com.br/governanca-corporativa/relatorios-integrados/
https://ri.automob.com.br/governanca-corporativa/relatorios-integrados/
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@ CSInfra

Empresa de capital fechado, a CS Infra tem 3.501
colaboradores.

A CS Infra € uma empresa de gestao de
concessdes de infraestrutura de longo prazo com
foco em servicos e retornos atrativos, sendo seu
portfélio formado por concessdes de gestao de
portos, rodovias, mobilidade e infrasocial.

As concessdes operadas pela CS Infra sao
caracterizadas pela menor necessidade de
investimentos, contratos de longo prazo, receitas
resilientes e diversificadas em diferentes

segmentos, setores estratégicos e geografias. Além

de serem ativos com elevadas perspectivas de

desenvolvimento a partir das amplas oportunidades

da empresa aportar sua experiéncia e vocacdo em

servir com eficiéncia e qualidade, contribuindo com

a experiéncia e qualidade de vida daqueles que
utilizam dos seus servicos.

Em 2025, a CS Infra se consolidou como
referéncia em concesses com forte crescimento
e diversificacdo de ativos em franca expansao
integrando performance operacional, inova¢ao
tecnoldgica e responsabilidade socioambiental.

Destaques de 2025

71NN
(110N
ull

RS 283 milhses

de receita liquida em servigos

N
Rg /71

+ 891 km

de rodovias

CS Portos:

capacidade de movimentagdo de

11 MM de ton/ano

= CSPorto Aratu

a CS MobiCuiaba
' CS Portos

O

de Ebitda

G_%f’z

13 terminais

urbanos SP

CS Rodovias:
aumento de 7,6%

a/a no trdfego de veiculos

RS 62 milhses

Empresas

#& CS Gréos do Piaui

d

Leste SP

&

FaaaN
+2 ,0 MM ton
de movimentag¢do anual na CS Portos

a

&
3.501

colaboradores

CS Mobilidade:

inicio da operagdo da

CS Mobi Leste SP

CSRodovias

Rota da Integragédo

CSRodovias

Mercosul

SOROCABA

Uma conquista de fodos

SAIBA MAIS

CS Infra - Concessdes
sustentaveis em portos,
rodovias, mobilidade e
infraestrutura social


https://csinfra.com.br/
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Companhia de Servicos d
8

A CS Brasil € uma empresa especializada em servicos O modelo de negocio da CS Brasil tem seu crescimento I I I
RS 690 mihses RS 134 milhses RS 83 milhdes

de receita liquida de Ebitda ajustado de lucro liquido ajustado

ol B S7

de mobilidade para o setor publico e empresas de impulsionado pela modernizacdo do setor publico e
economia mista, oferecendo uma gestao completa, por contratos de longo prazo.
com manutencao e operacdo de frota de leves e

pesados, com foco em com motorista. Sua atua¢do Um dos destaques do ano é o avan¢o na internalizacdo — Exoansdo de o
é complementada pela CS Brasil Seminovos, que da manutencao, especialmente de veiculos pesados, + RS 60 mm P o + 12,9 /o

p - r = 5 ’ de receita futura de novos 44/0 q/q na receita liquida
comercializa os veiculos utilizados nas operagdes, com o efeito de um maior controle sobre os custos de contratos em 2025 2095 g Goracdo de Cal de transporte de

. » 5 . em na Geragdo de Caixa -
garantindo a constante renovacdo da frota. manutenc¢do, e o Programa “Motorista Ouro”, voltado passageiros e outros

para profissionais do volante, com objetivo de valorizar Q a
A CS Brasil conta com 3,1 mil colaboradores, um comportamento seguro e eficiente. O Programa 8.8 ﬁﬂ@jﬁ @
atuando nos estados da Bahia, Goias, Minas Gerais, tem demonstrado resultados expressivos em diversos .
G4 mii 15 +1,5 Mmmrano 3.074

Rio de Janeiro, Espirito Santo, Sao Paulo e Parana. aspectos, como a diminui¢ao dos acidentes. veiculos na frota  clientes passageiros transportados colaboradores

F

y Certificagoes

<TVigos

SAIBA MAIS
v Home - CS Brasil Servicos



https://csbrasilservicos.com.br/
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¢ ciclus

A Ciclus Ambiental é uma empresa de gestao

e valorizacdo de residuos. A Ciclus Ambiental

é formada pela Ciclus Amazoénia, localizada em
Belém-PA, e pela Ciclus Centroeste, localizada em
Varzea Grande-MT. Entre os principais servigos
oferecidos estdo: servicos de coleta, varricdo,
transbordo, gestao de residuos urbanos e
industriais, entre outras atividades.

A SIMPAR

Faz parte do relacionamento da empresa com

a comunidade a¢des de educacdao ambiental,
campanhas informativas, implantacdo de ecopontos
e acdes com ONGs de reciclagem e valorizagao

dos residuos. No final de 2025, a Ciclus Rio foi
monetizada, demonstrando a capacidade de
gerac¢do de Valor do modelo de gestao da SIMPAR.

Destaques de 2025

&

)

RS 48 milhses RS 89 milhses

de receita liquida

)

+ 1,4 mil ton

de Ebitda

@
30 anos

residuos coletados por dias prazo da concessdo

i
21 anos

vida util do aterro da
Ciclus Centroeste

Ciclus Amazénia

A

2 municipios

presenca geogrdfica

©:

RS 36 milhses

de lucro liquido

i

+ 1,4 MM

pessoas atendidas

a

+ 2,5 mil

colaboradores

Empresas

v

ciclus ciclus

AMAZONIA
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@ BBC Destaques de 2025

DIGITAL
O Banco BBC Digital € um banco que contribui logistica e mobilidade com foco especial nos
com os clientes de todos os negécios do Grupo motoristas profissionais. em carteira de orédito de novas originacdes 1o [ndice de Basilsia
SIMPAR, por meio da oferta de op¢bes de de crédito
financiamento e leasing para veiculos leves Seus servicos incluem leasing, conta digital,
e pesados. Crédito Direto ao Consumidor (CDC) para
veiculos leves, pesados e implementos, além de
Com atuacdo 100% digital, é especializado linhas de capital de giro para empresas, seguros em receita de em lucro liquido de pagamento de frete

= . : . . - intermediagdo financeira
em solucdes financeiras para os setores de prestamistas e servicos de gestdo de frotas.

Conquista do

da carteira de contas
crédito com digitais
garantia de ativas

ativos reais

| BBC

DIGITAL

Banco BBC Digital -
O banco que entende
seu dia a dia



https://bancobbcdigital.com.br/relacao-investidores
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Governanca Corporativa

Adalberto Calil (Presidente)
Fernando A. Simoées Filho
(Vice-presidente)

permite que o Conselho de Administragdo exerca seu Fernando Antonio Simées

RI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-15, 2-18, 2-20, 3-3 Governang¢ad corporativa, ética e transparéncid

Na SIMPAR, o modelo de Governanga Corporativa

papel estratégico com imparcialidade e integridade, (Membro)
Alvaro Pereira Novis

seguindo as melhores praticas do mercado. .
(Membro independente)

Paulo Sérgio Kakinoff
Para tal, contamos com processos rigorosos de (Membro independente)

controle, sustentados por politicas, diretrizes internas e

regulamentos de mercado que promovem a geracdo de

Valor sustentavel para o Grupo, acionistas e sociedade, N ] -
a . . omite rFinanceiro e omite ae icd e P o
além da prevencdo e gestdo de potenciais conflitos de e CR LR de Suprimentos e b ST ) S e AR R

interesse, garantindo uma atuagao ética e transparente.

Esses mecanismos estdo formalizados no Estatuto . . .
Diretoria Executiva

Social, nos Regimentos Internos do Conselho de

Administracdo, de seus Comités de Assessoramento e Fernando Antonio Simoes

(Diretor-presidente)

do Comité de Auditoria.
Denys Marc Ferrez

(Diretor Vice-Presidente Executivo
de Finangas Corporativo e Diretor
de Relagcoes com Investidores)

Juliana Sa Vieira Baiardi
(Diretor Vice-Presidente de
Planejamento e Gestdo)

Vinicius José Ziveri Ralio
(Diretor Vice-Presidente Juridico)

Samir Moises Gilio Ferreira
(Diretor)

*Data-base 31/12/2025.
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Para garantir a solidez necessaria para as operacgdes e Q -;m..-_h:
) i ) 7Y ¥ , . T >:_ =
promover o desenvolvimento sustentavel, tanto na holding = i— , ‘ ' "."'.:"7 :
L -
COMO Nas N0ssas empresas, Nossa estrutura de Governanca L - . o
Corporativa é formada por um Conselho de Administracdo ) Adalberto Fernando A. Fernando Alvaro Paulo
. ' . ) - Areas Calil Simoes Filho Antonio Pereira Novis  Sergio Kakinoff
(CA), uma Diretoria Estatutaria e os 6rgaos especificos Simdes 9
de assessoramento em temas relevantes para a gestao Estratégia X X X X X
e a sustentabilidade do portfolio: Comité de Auditoria, M&A e Alocacio de Capital - = = =
Comité Financeiro e de Suprimentos, Comité de Etica e , "
. R N . . Financas e Contabilidade X X X
Conformidade e Comité de Sustentabilidade. Veja, a seguir, as
N Economia e Cenario Geopolitico X X X
competéncias dos membros do Conselho:
Riscos, Compliance e Cultura de Integridade X X X X
Gente, Cultura e Talento X X X
Impacto Social, Diversidade, Equidade e Inclusao X X
Emergéncia Climatica e Gestdo Ambiental X
Varejo, Marketing e Atendimento ao Cliente X X
Operacdes Logisticas e Mobilidade X X X
Governanca Corporativa em Empresas de Capital Aberto X X X X

Inovac¢do, Empreendedorismo e Novos Modelos de Negocio X X X
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| Nimero de outros cargos e compromissos dos membros dos orgdos de governanga

Numero . Numero
Orgdo de de outros i Membro Orggio de de outros Natureza desses compromissos
Membro governanca cargos e Natureza desses compromissos governanga cargos e P
compromissos compromissos
Adalberto Calil C.A. 1 Membro do C.A. da MOVIDA 1. Membro do C.A. da MOVIDA
2. Membro do CoFin da MOVIDA
1. CEO da SIMPAR 3. Membro do CoFin da SIMPAR
2. Presidente do CA da MOVIDA 4. Membro do CoSust da SIMPAR
; ; 5. Membro do C.A. daJSL
Diretoria 3. Membro do CoSust da SIMPAR Denys Marc Ferrez Diretoria 10 J
Fernando Antonio Simdes Estatutéria e 6 Estatutaria 6. Membro do C.A. da AUTOMOB
CA. 4. Presidente do CA da JSL 7. Membro do CoFin da JSL
5. Presidente do CA da AUTOMOB 8. Membro do CoFin da AUTOMOB
9. Membro do C.A. da VAMOS
6. Presidente do CA da VAMOS
10. Membro do CoFin da VAMOS
1. Membro do CoFin da SIMPAR 1. Membro do C.A. da JSL
2.Membro do CoSust da SIMPAR A N Diretoria 2. Membro do C.A. da VAMOS
Juliana Baiardi E L 4
statutaria 3. Membro do CoFin da AUTOMOB
3. Membro do CoSust da MOVIDA 4 bro do CoFin d 0s
Fernando Antonio Simd&es Filho C.A. 6 - Membro do CoFin da VAM
4. Membro do C.A. da AUTOMOB Samir Moises Gilio Ferreira ED|retot|a. 1 1. Diretor da JSL
statutaria
5. Membro do CoSust da JSL 1. Membro do Comité de Etica da SIMPAR
6. Membro do CoSust da VAMOS 2. Membro do Comité de Etica da JSL
Vinicius José Zivieri Ralio EDt'rf“if'? 5 3. Membro do Comité de Etica da MOVIDA
1. Membro do CoFin da SIMPAR statutaria . .
Alvaro Pereira Novis CA. 5 4. Membro do Comité de Etica da VAMOS
2. Membro do CoFin da JSL 5. Membro do Comité de Etica da AUTOMOB
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| Percentual de individuos que integram os | Percentual de individuos que integram Somos comprometidos
orgaos de governanga por género em 2025 os orgdos de governanga por faixa etaria em 2025 com o fortalecimento
Grupo SIMPAR Masculino (%) Feminino (%) Orgao de Governanga <30e<50Anos (%) <50e<55Anos (%) >55Anos (%) continuo das praticas de
Governanca Corporativa,
Comité de Sustentabilidade 60,0 40,0 Comité de Sustentabilidade 40,0 40,0 20,0 . . s P .
R incluindo a garantia
Comité de Auditoria 50,0 50,0 Comité de Auditoria - - 100
. S de 100% de tag along
Comité de Etica e Conformidade 100 - Comité de Etica e 333 B 667 S
Conformidade ! ' aos acionistas, e em
Comité Financeiro e de Suprimentos 100 P , P AT
Comité Financeiro e de 333 333 333 consonancia com o Cédigo
i i At Suprimentos ' ' '
Diretoria Estatutaria 80,0 20,0 P de Conduta da empresa,
- x Diretoria Estatutaria 40,0 40,0 20,0 ~ .
Conselho de Administragdo 100 n&o realizamos qualquer
Conselho de Administracdo 20,0 20,0 60,0

contribuicdo financeira

para campanhas politicas
e/ou politicos, nos ultimos
quatro anos.
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Conselho de Administragcdo

O Conselho de Administragdo (CA) é a principal instancia da
estrutura de Governanca e responsavel pela orientagdo geral

e estratégica dos negocios, bem como pelo controle e pelo
acompanhamento do desempenho financeiro e socioambiental
das empresas do Grupo. Assim, deve definir politicas e fixar
estratégias orcamentarias para o desenvolvimento perene dos
negocios, como previsto pela participa¢do no Novo Mercado,

por lei ou pelo Estatuto Social. O CA atua, ainda, na supervisdo
estratégica das praticas de sustentabilidade e na gestdo de riscos,
além de se relacionar indiretamente com stakeholders por meio
de relatérios periodicos e apresentacfes internas sobre diversos
temas, anualmente ou sempre que necessario - bem como a
eficacia dos controles internos e do sistema de conformidade. Em
2025 foram enviadas informacdes de sustentabilidade ao CA em
duas ocasides.

As nomeacdes do CA (assim como as da Diretoria Estatutaria

e dos Comités) seguem a Politica de Indicagdo de Membros do
Conselho de Administragao, Comités e Diretoria, aprovada em
09/09/2024, para garantir que os profissionais selecionados
possuam as competéncias necessarias para contribuir com a
estratégia. Os membros do CA sdo indicados pela administragao
ou por qualquer acionista, conforme estabelecido na Lei das

A SIMPAR

Sociedades por A¢des, considerando o disposto no Cédigo de
Conduta da Companhia.

Além do cumprimento dos requisitos legais, a Politica estabelece
critérios essenciais para a indicagdo dos membros, incluindo:

& Alinhamento e comprometimento com os Valores,
Cultura e Cdodigo de Conduta da Companhia.

4 Reputacao ilibada, garantindo credibilidade e
responsabilidade na atuacgao.

& Formacao académica e experiéncia profissional
compativel com as atribui¢des.

& Habilidades para executar as atribui¢cdes de acordo
com o cargo e atingir os objetivos.

& Isencao de conflito de interesse com a Companhia,
preservando a imparcialidade e a tomada de decisdes.

A Politica de Indicacdo prevé a formacdo de um grupo
alinhado com 0s nossos principios e Valores. A indicagdo deve

almejar competéncias complementares e habilidades para
definir estratégias, enfrentar os desafios e atingir os objetivos
definidos para a Companhia. Assim, os nUmeros contribuem
para impulsionar o crescimento com ética, transparéncia e
compromisso com a exceléncia.

O CA possui cinco membros eleitos que podem ser destituidos
em Assembleia Geral, com mandato unificado de dois anos e
possibilidade de reelei¢cdo. Seu Presidente e seu Vice-Presidente
sdo eleitos pelos demais membros na primeira reunido apés
sua eleicdo pela Assembleia Geral. A composi¢do abrange
praticas de Governanga como o minimo de 20% de conselheiros
independentes - observada a definicao do Regulamento do
Novo Mercado. Em 2025, nosso CA realizou quatro reunides,
além das reuni6es com os Comités de Assessoramento.
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Comités de Assessoramento
GRI2-9

Temos quatro Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo: Comité de Auditoria (estatutario), Comité Financeiro e de Suprimentos, Comité de Etica e Conformidade e Comité de Sustentabilidade.

Comité Formagdo Membros Fungdo
Auditoria 2 membros Valmir Pedro Rossi As competéncias incluem supervisionar a qualidade e a integridade dos relatérios financeiros, assegurar a aderéncia as normas legais,
independentes Maria Fernanda dos Santos Teixeira estatutdrias e regulatérias e monitorar a adequagdo dos processos de gestdo de riscos e das atividades dos auditores independentes.
3 b Fernando A. Simdes Filho
, . membros, o x o , .
Financeiro Denys Marc Ferrez Presta suporte ao Conselho de Administracdo em decisGes sobre compras e aspectos financeiros.

sendo 1 independente
P Alvaro Pereira Novis

Fernando Antonio Simdes
Fernando A. Simdes Filho
Juliana de Castro Simdes
Tarcila Reis Correa Ursini
Denys Marc Ferrez

5 membros,
sendo 1 independente

Reportam indicadores e resultados trimestralmente, analisam riscos e oportunidades, assegurando o cumprimento de projetos socioambientais

Sustentabilidade DO L
e promovem a troca de experiéncias entre os comités das nossas empresas.

Fabio Velloso Atua na avaliagdo de questdes éticas e de conduta, apoiando o Comité de Auditoria, a Diretoria Estatutaria e a area de Compliance, Riscos e

3 membros, sendo 1

Etica e Conformidade

independente

Vinicius José Zivieri Ralio
Marco Antonio Nahum

Controles (CRC) na gestdo do Programa de Conformidade. Monitora o cumprimento do Cédigo de Conduta, sugere melhorias e acompanha
eventuais medidas disciplinares.
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Comité de Sustentabilidade Diretoria Estatutdria
GRI 2-13]
O Comité de Sustentabilidade é um dérgdo de assessoramento de Materialidade. Estas submetem ao conhecimento Os integrantes da Diretoria Estatutaria sdo eleitos pelo
vinculado diretamente ao Conselho de Administragao, de seus Conselhos de Administracao (CAs), sempre Conselho de Administracdo. A composicdo desse érgao
e se destaca nas questdes de sustentabilidade e no que aplicavel, as comunicacBes de progresso, deve ser de no minimo trés e no maximo 15 membros,
desenvolvimento de planos de investimentos e projetos em requalificacdo e reposicionamento de estratégias autorizados a acumula¢do de cargos.
aspectos financeiros e ndo financeiros. e planos de a¢8es, assim como a efetividade dos

resultados das a¢des. O acompanhamento é feito
Todas as empresas de capital aberto da SIMPAR possuem dentro da periodicidade definida do Regimento
areas dedicadas aos temas ESG, tendo como alicerce a Matriz Interno do Comité.

O Comité de Sustentabilidade age de forma deliberativa e se redne trimestralmente com os seguintes objetivos:

Manter estratégia de gestdo para a sustentabilidade, Aprimorar e modificar, quando aplicavel, nossas
aprimorar o desempenho com perspectivas de curto, praticas de atuagdo socioambiental, revisando-as
médio e longo prazo; e atualizando-as periodicamente;

Contribuir com a gestdo no que se refere aos impactos Promover a melhoria continua do desempenho

e aspectos socioambientais e de Governanc¢a nos socioambiental e de processos na prestacao de
objetivos, metas e avaliagdes de desempenho; servicos e solugdes, por meio do monitoramento

de indicadores especificos e visando prevenir

Avaliar possiveis riscos, oportunidades e valor a ser . .
B . . _ quaisquer desvios.

gerado em suas a¢des socioambientais, levando

em consideracdo toda a cadeia produtiva, a fim de

maximizar o impacto positivo de nossa atuacao;
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Conflitos de interesse

Para mitigar riscos relacionados a conflitos de
interesse envolvendo diretores estatutarios,
membros do Conselho de Administracdo

(CA) e dos Comités de Auditoria, Etica e
Conformidade, assim como colaboradores

da Diretoria de Controles Internos, Riscos

e Conformidade, contamos com a Politica
para Transa¢6es com Partes Relacionadas
e Demais Situagdes Envolvendo Conflitos
de Interesses. Por meio dela, buscamos
assegurar que todas as decisdes que possam
conferir um beneficio privado a qualquer de
Nnossos acionistas, administradores, familiares,
entidades ou pessoas a eles relacionados,
sejam tomadas com total lisura. Para mitigar
riscos de corrup¢do, mantemos uma matriz com
indicadores de monitoramento atualizada.

A SIMPAR

Pessoas envolvidas no processo de aprovagao
de transac¢des que tenham potencial conflito
de interesse deverdo declarar-se impedidas,
explicando seu envolvimento na transacdo

e, se solicitado, fornecendo detalhes, como
preconiza a referida Politica.

O impedimento devera constar da ata da
reunido do 6rgdo social que deliberar sobre a
transacdo, e a referida pessoa devera se afastar
das discussoes e delibera¢des. A auséncia de
manifestacdo voluntaria de qualquer tomador
de decisdo envolvendo potencial conflito de
interesses sera considerada violagdo aos
principios da boa Governanca Corporativa e da
Politica, devendo tal comportamento ser levado
ao conhecimento do CA. Quando relevante,
essas situacBes sdo divulgadas ao mercado nos
termos da legislagdo aplicavel.

Remuneragao da alta direcdo

Nossa Politica de Remuneracgao voltada aos
executivos e Conselheiros € revisada' e aprovada
pelo Conselho de Administracdo, sendo sua
versao atual aprovada em 2020 e disponibilizada
no site do Rela¢Bes com Investidores da
Companhia. O modelo definido inclui uma
remuneracdo fixa mensal - estabelecida por
meio de negociacBes baseadas em pesquisa de
mercado - e remuneracdo variavel vinculada

ao desempenho operacional e econdmico-
financeiro. Nao ha comité de remuneracdo, a
responsabilidade pelo processo de revisdo é da
area de Remuneracado.

Os altos executivos tem sua remuneragdo
variavel (RV) atrelada ao alcance de metas
previamente acordadas, especificas para
cada area e estratégicas para o negocio. Sdo
metas confidenciais nas quais sao baseados

0s pagamentos de bdnus aos membros das
Diretorias Estatutaria e Ndo Estatutaria. Aos
Conselheiros, ndo esta disponivel o recebimento
de bénus por performance nem a participacao
em planos de op¢do de compra de acdes.

A politica de remuneracdo da SIMPAR,

prevé a possibilidade de pagamento variavel
para os diretores, considerando critérios

de desempenho, sustentabilidade e/ou
crescimento dos negocios. Os critérios das
metas podem ser aplicados de forma individual
ou cumulativa pelos diretores na defini¢cdo de
suas metas. A avaliacdo pode ser feita de forma
independente ou conduzida internamente pela
Companhia, ocorrendo uma vez por mandato.
A depender do resultado da avaliagdo do
Conselho de Administra¢do, sua composi¢do
podera ser alterada.

(1) Pontualmente, pode ocorrer a contrata¢do de prestadores de servicos independentes para projetos de revisdo e de adequacdo de cargos e
saldrios. Embora ndo haja consulta direta de partes interessadas, sdo realizadas pesquisas e benchmarks setoriais.
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Estratégia

Planejamento estrategico

RI 3-3 Equilibrio financeiro, alocacdo de capital e expansdo dos negocios, 3-3 Valorizacdo das pessoas e direitos humanos,

a corporativa, ética e transparéncia, 3-3 Estratégia climdtica e gestdo ambiental, 3-3 Inovacdo, 2-12, 2-23,

2-24, 2-28, 2-29; SASB FN-AF-110a.2, FN-AC-410a.2

Sustentabilidade para nés é uma questdo de gestdo, com foco em eficiénciq, riscos,

maturidade de dados e tomadas de decisdo orientadas pela relagdo entre valor e risco.

Atuamos como holding ativa com Governanga,
acompanhamento e direcionamento estratégico
das empresas da SIMPAR e melhor alocacdo de
recursos para a exceléncia na geracdo de Valor,
em linha com os preceitos que se impdem a uma
empresa listada no Novo Mercado da B3.

Devemos manter um olhar sistémico,

sendo os indutores das iniciativas e dos
encaminhamentos nas empresas, identificando
oportunidades de melhoria e promovendo

a troca de melhores praticas entre elas.

Como cada empresa mantém sua atuagao
independente, acompanhamos a evolugao de
sua Governanca e monitoramos a execucdo do
planejamento estratégico.

Nesse contexto, indicadores como eficiéncia

de custos, rentabilidade e nivel de integragao
operacional sdao acompanhados de forma continua,
refletindo a capacidade de otimizar recursos.

A evolugdo da margem Ebitda, da
produtividade dos ativos e do retorno

sobre o capital investido complementam
essa analise, evidenciando ganhos de
desempenho associados a melhor utilizagao
da base instalada, ao aumento da escala e ao
aprimoramento dos processos de gestao.
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Os diretores e gerentes de areas de contato direto com o
publico interno e externo sao responsaveis pela supervisao

e engajamento das partes interessadas (veja a pagina 73)

e devem manter indicadores de desempenho (quantitativos

ou qualitativos) das suas atividades. Criamos ainda canais de
interacdo para os diferentes publicos mapeados, como por
exemplo: Rede Estratégica, CRM, Canal de Denuncia, Linha
Transparente, site corporativo e de RI, assembleia de acionistas,
Relatério Anual Integrado e Conecta+ (rede social interna).

Estratégia

Complementando esse conjunto de iniciativas com as partes
interessadas, possuimos diferentes niveis de engajamento

que podem variar dependendo do publico de interesse e

da atividade a ser realizada. Sdo eles: Informar, Consultar,
Participar/Dialogar, Colaborar e Capacitar (Referéncia: AA1000).

Esse ciclo de integra¢do operacional e fortalecimento estrutural
dos negocios vivido em 2025 criou as bases para um novo ciclo
de geracdo de Valor.
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Humano

Gente como Valor e

com potencial de

crescimento:

* 396 colaboradores
da holding.

* Construgao de ambiente de
trabalho seguro e inclusivo.

* Promocgao da equidade
de género, ampliacao da
participacao de grupos
sub-representados.

* Programas de treinamento
e capacitagao.

Estratégia

Financeiro

Investimentos em ativos
operacionais de alta liquidez,
alocados sob demanda em
portfélio com diferentes
alternativas para gestao de
passivos e criacao de Valor:
* R$ 6,6 bilhdes em
investimentos (CAPEX).
* R$ 3,2 bilhdes de custos e
despesas operacionais.
* R$ 11,2 bilhdes de emissdes
de dividas no mercado
de capitais.

Intelectual

* Governanca Corporativa
alinhada as melhores
praticas.

* Incorporacao de tecnologias
com foco na eficiéncia.

* Gestdo de riscos robusta.

* Para as questdes climaticas,
segue as recomendacdes
do TCFD.

o

Social e de Relacionamento

Relacionamentos de

longo prazo com as partes

interessadas, baseados na

confianca mutua e na geracao
de valor compartilhado:

* Aplicacdo do Cédigo de
Conduta de Terceiros.

* Impacto social através do
Instituto Julio Simoes.
Preocupacdo em oferecer
solugdes que agreguem
Valor ao Cliente.

Q@)

Natural

A holding possui dependéncias
e impactos diretos reduzidos
nesse capital, sendo mais
significativo através das
empresas do Grupo.

Apesar disso, busca fazer

uso consciente de energia
elétrica, recursos hidricos

e combustiveis.

* Holding que controla, direciona e suporta a
execucao dos planos de negdcio das suas

* Atuacgdo em setores essenciais da economia,
que contribuem com a mobilidade

* Portfélio de empresas com negbcios
complementares e diferentes alavancas

Pilares de ) 8 empresas independentes, que urbana, logistica e servicos de infraestrutura. de crescimento.
Sustentagdo compartilham de um Modelo Unico de
Gestdo e Cultura vividos na pratica.
* Capacitagao: + de 1 mil * Receita bruta: * Grupo com maior presenca * R$19,4 bilhdes pagos a * Score A- no CDP.
. horas de treinamento R$ 47,8 bilhdes. de empresas no ISE: SIMPAR, fornecedores, sendo 50,4% * Presenca no ICO2 pela 1° vez
9 na holding. * Receita liquida de servicos: JSL, MOVIDA e VAMOS. para fornecedores locais’. * Meta de reducgao de 15% da
g * 20% de mulheres em R$ 34,8 bilhdes. * Atuacdo ética em todas * 29.568 pessoas beneficiadas intensidade de emissdes de
o cargos de Governanga. * Ebitda: R$ 12,8 bilhdes. as empresas do Grupo por projetos apoiados pelo gases de efeito estufa (GEE)
kel ° Turnover de 35,6% * R$213 milhdes de garantida pelo Programa Instituto Julio Simdes. do Grupo até 2030 - atingiu
lg com ocorréncia e lucro liquido. de Conformidade. * Due Diligence na 25,96 tCO,e/Receita liquida
O 32,1% sem ocorréncia. * ROIC de 16,6%". * Nenhum caso de corrupgao homologac¢ao de (R$MM) em 2025.
S _ , identificado em 2025. fornecedores.
[0) 1Exclui o capital empregado
(0) nas operacGes que ainda "Fornecedores locais s&o
nao impactaram nossa aqueles localizados no
geracao de renda. mesmo Estado da filial.




%¢ SIMPAR

Estrategia de Sustentabilidade

A partir dos temas materiais, integramos a A sustentabilidade € uma forma de gerir o agregam valor. Esse raciocinio pode ser Adicionalmente, nossa estratégia incorpora o
sustentabilidade aos negécios, criando uma negdcio, alavancar a eficiéncia, com processos feito, por exemplo, no uso do caminhdo monitoramento de indicadores como consumo
dinamica de desenvolvimento sustentavel, de controles e auditoria, com uso de dados e movido a gas, com beneficios ao meio de energia e gestdo de residuos, o que
tendo como premissas a confiabilidade e a sistemas de gestdo. Em todas as empresas do ambiente em diferencial de mercado contribui para a reducdo de impactos e para
perpetuidade dos negocios. Grupo, desenvolvemos a¢8es que promovem estratégico para a VAMOS. 0 uso mais eficiente de recursos, reforcando

a melhoria continua ao mesmo tempo em que a integracdo entre desempenho econdmico e

sustentabilidade na condugao dos negdcios.
Como exemplo, o Grupo assumiu uma meta
publica de reducdo de 15% da intensidade de
emissBes de GEE até 2030.

A partir dessa visdo, 0s assuntos pertinentes

ao tema, incluindo debates sobre os

impactos socioeconémicos de investimentos

e desinvestimentos, mudancas climaticas,
diversidade e inclusdo produtiva, sao parte da
avaliacao ESG e riscos pelas empresas do Grupo
SIMPAR. Um panorama de como essas questdes
foram tratadas em 2025 pode ser visto a seguir.

AtitUdes eCOIOgicarTe"_;
g, SOCialmente)ust
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Estratégia

Sustentabilidade vivenciada pelas nossas Empresas

| Tema: Mudancgas climaticas

g5 nutomos ; . @BBC
Temae Sim Sim Sim N/A N/A N/A N/A N/A
material
Inventarios de Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
emissdes GHG
Agenda 2020-2030:
Ser carbono neutro
até 2040.
SBTi: Reduzir as
emissdes absolutas de
GEE de escopo 1 e2em
47,7% até 2030; Reduzir
as emiss®es de GEE
de escopo 3 (categoria
0,
Atua na redugdo da 12565;3;??_ 43]2?&% Atua na redugdo da Atua na redugdo da Atua na reduc¢do da Atua na redug¢do da Atua na reducdo da Atua na reducdo da
Metas Piblicas intensidade de emissdes P gaté 28302 intensidade de emissbes intensidade de emissGes intensidade de emissBes intensidade de emissdes intensidade de emissdes intensidade de emissGes
de GEE em 15% até 2030 ’ de GEE em 15% até 2030 de GEE em 15% até 2030 de GEE em 15% até 2030 de GEE em 15% até 2030 de GEE em 15% até 2030 de GEE em 15% até 2030
da holding SIMPAR.

SLB Movida: Reduzir da holding SIMPAR. da holding SIMPAR. da holding SIMPAR. da holding SIMPAR. da holding SIMPAR. da holding SIMPAR.
a intensidade de
emiss@es de GEE em
30% (escopos 1,2 e 3)
até 2030, atingindo 37,38
tCO,e/R$MM receita.

Atua na reducdo da
intensidade de emissdes
de GEE em 15% até 2030

da holding SIMPAR.

Reporte ao CDP Sim Sim Sim Ndo Ndo Nao Ndo
'As empresas AUTOMOB, CS Infra, CS Brasil, Ciclus Ambiental, Banco BBC Digital terdo sua prépria materialidade em 2026.
2As metas contribuem diretamente para a redugdo da intensidade de emissées de GEE em 15% até 2030 da holding SIMPAR.



https://registropublicodeemissoes.fgv.br/estatistica/estatistica-participantes/2931
https://registropublicodeemissoes.fgv.br/estatistica/estatistica-participantes/2931
https://www.cdp.net/en/data/scores
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| Tema: Diversidade e inclusao produtiva

Tema é material’

Colaboradoras
mulheres (%)

Mulheres na
lideranca? (%)

Negros no
time (%)

PcD no time (%)

Metas publicas

Parcerias
Institucionais

Sim Sim
26,4 40,9
35,3 41,9
12,4 10,0
38 4,4

50% de mulheres
na lideranca.

& Pacto Global da ONU.

& Plataforma Acdo pelos
Direitos Humanos,
do Pacto Global.

& Selo da Diversidade
Etnico Racial,
concedido pela
Prefeitura de
Salvador (BA).

& Pacto Global da ONU.

& Movimento
Mulher 360°.

& Programa

Na Mao Certa.
&~ Movimento

Mulher 360°.

& Programa
Na Mao Certa.

Sim

18,7

21,3

10,8

4,0

& Pacto Global da ONU.

& Movimento
Mulher 360°.

& Programa
Na Mao Certa.

Estratégia

2% nutomoB

N/A

33,1

28,5

7,5

34

& Pacto Global da ONU.

& Movimento
Mulher 360°.

& Programa
Na Mao Certa.

N/A

23,5

259

12,0

39

& Pacto Global da ONU.

& Movimento
Mulher 360°.

&~ Programa
Na Mao Certa.

32,3

13,5

4,8

& Pacto Global da ONU.

& Movimento
Mulher 360°.

& Programa
Na Mao Certa.

N/A

17,8

353

16,9

3,0

& Pacto Global da ONU.

& Movimento
Mulher 360°.

& Programa
Na Mao Certa.

N/A

49,2

19,4

3,0

3,0

& Pacto Global da ONU.

& Movimento
Mulher 360°.

& Programa
Na Mao Certa.

'As empresas AUTOMOB, CS Infra, CS Brasil, Ciclus Ambiental, Banco BBC Digital terdo sua propria materialidade em 2026.
2S3o considerados cargos de lideranca: diretoria, geréncia, coordenacdo e superviséo.
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| Tema: Saude e S

Tema é material’

Colaboradores abrangidos
pelo Sistema de

Gestdo de Seguranca e
Saude Ocupacional (%)

Acidentes de trabalho com
comunicacdo obrigatéria

Taxa de acidentes de
trabalho de comunicacgdo
obrigatoéria

Numero de casos de
doencas profissionais de
comunicacao obrigatoéria

eqguranca
' VAMOS'
Sim Sim SIm
100 100 100
348 7 33
11 0,6 12,4
0 0 0

Estratégia

&% nutomos

N/A

100

15

N/A

100

2,6

N/A

100

0,3

# ciclus

ANTAL

N/A

100

47

7,8

DeaiTAL

100

0,0

'As empresas AUTOMOB, CS Infra, CS Brasil

, Ciclus Ambiental, Banco BBC Digital terdo sua prépria materialidade em 2026.
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Gestao de riscos

Com uma gestdo de riscos, que abrange
processos de identificacdo e gestdo de riscos
internos e externos, é possivel avaliar quais

sdo 0s impactos, inclusive no que diz respeito a

ativos intangiveis.

A Politica de Gerenciamento de Riscos,
validada pelo Comité de Auditoria e aprovada
pelo Conselho de Administracdo, define as
etapas do processo de gestdo que comega
com a identificagao dos eventos e culmina
com a definicdo do tratamento a ser adotado,
operacionalizada por meio de um conjunto
de atividades, planos, rotinas, métodos e
procedimentos interligados.

A Politica tem como base a metodologia do
Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (Coso), com aderéncia
as normas ISO 9001 e 3100, alinhamento ao
Control Objective for Information and Related

Technologies (Cobit) nos aspectos relacionados a

tecnologia da informacgao.

A metodologia é composta de trés linhas:

Primeira Linha

Composta por diretores, estatutarios ou ndo,
gerentes gerais, gerentes e coordenadores, é
responsavel por atuar diretamente na gestdo de
riscos, priorizando a identifica¢do, a avaliagdo, o
tratamento e 0 monitoramento;

Estratégia

Sequnda linha

Formada pela Diretoria de Controles Internos,
Riscos e Compliance, orienta os colaboradores
e terceiros sobre os padr@es internacionais de
riscos estratégicos, operacionais, financeiros e
de Compliance;

Terceira Linha

Composta pela Auditoria Interna, responde

pela observac¢do da qualidade e da eficacia dos
processos de gestao de riscos e Governanca da
Companhia, assim como dos controles internos e
da conformidade com os padr@es e regulamentos
associados as opera¢8es. Essa estrutura

fornece ao Comité de Auditoria as avaliacdes
independentes, imparciais e tempestivas,
consolida, avalia, monitora, comunica os riscos e
a qualidade e eficacia dos processos de gestao,
controle e Governanca da SIMPAR.
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K.

A identificacdo de riscos segue a abordagem de self Controles internos
G\ J_ assessment, sendo cada novo risco submetido a analise do

p—— : , . A area de Auditoria Interna deve monitorar
' _ gestor responsavel pelo processo ou pelos administradores

- e , a qualidade e a efetividade dos processos
} oy do negdcio. O resultado da analise € representado na Matriz q , . P
, ~ . de Gerenciamento de Riscos, de Governanca
de Riscos, na qual os dados de percepc¢do dos impactos e . ) ,
. . : . e de controles internos, além de comunicar
probabilidades sdo inseridos para calcular a probabilidade

. . . ~ . eventuais problemas ao Comité de Auditoria,
do risco. Para o monitoramento, 0s riscos sdo categorizados

: . . a quem cabe avaliar periodicamente a eficacia
de acordo com o impacto e a probabilidade. Ja processo a P

. o . : . dos sistemas de gerenciamentos, controles
de tratamento, que considera a criticidade do risco, inclui

, . - ~ internos e do sistema de conformidade.
monitoramento continuo e, se necessario, elaboracdo de
plano de acdo, com uso de ferramenta de Gerenciamento de A Diretoria Estatutaria compete apoiar 0s

Riscos e teste de eficacia. administradores na definicdo dos planos de

acdo para o tratamento dos riscos,

J9 AUTOMOE

oAy Vale destacar a aten¢do ao mapeamento dos principais assegurando sua implementagao.

riscos e das oportunidades decorrentes de mudancas

Os Comités de Assessoramento

climéaticas para os negdcios, cuja gestdo, que considera s30 responsaveis por

™ impactos nas operag¢des nos médio e longo prazos, segue comunicar informacdes cruciais e temas
‘s - as recomenda¢des da Forca-Tarefa sobre DivulgacBes e e es & Feces £eE feeri ese es A
ol Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD, na sigla em inglés).

trabalhos ao Conselho de Administragao com
tempestividade para garantir as melhores

SAIBA MAIS tratativas (veja mais aqui).
v Sobre a Matriz de
Riscos Climaticos.


https://simpar.com.br/conformidade/
https://simpar.com.br/relatorio-anual-2024/wp-content/uploads/2025/08/Simpar2024-PORT_.pdf
https://simpar.com.br/relatorio-anual-2024/wp-content/uploads/2025/08/Simpar2024-PORT_.pdf
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Principais riscos

Para maior efetividade no tratamento, categorizamos 0s riscos por sua natureza e origem conforme 0s grupos a seguir:

& Riscos estratégicos & Riscos de mercado . Riscos de crédito & Riscos de conformidade (Compliance)
& Riscos operacionais & Risco de liquidez & Riscos deimagem & Riscos socioambientais

Os riscos identificados sdo documentados de forma estruturada, garantindo a eficacia de nosso processo de gestao.

| Principais riscos monitorados

Estratégicos

Mercado

Liquidez

Crédito

Operacionais

Conformidade

Salude e
segurancga

Imagem

Mudancgas
climaticas

Diz respeito a ma gestao empresarial, que pode causar
perda substancial no valor econémico.

Refere-se a perdas decorrentes de movimentagdo nos
valores de mercado, como operag¢des sujeitas a variacdo
cambial, de taxas de juros, precos de a¢des e custos de
mercadorias (commodities).

Referente a insuficiéncia de reservas e disponibilidades
para honrar as obriga¢des sem afetar as operag¢des e
incorrer em perdas significativas.

Ligados a perdas atreladas a financiamentos concedidos
aos Clientes e a dificuldades de acesso a novos créditos.

Ligados a inadequacdo, falha, incapacidade, deficiéncia ou
fraude em quaisquer processos internos, incluindo danos
a0s ativos e a infraestrutura da Companhia.

Riscos associados a corrupcdo, fraudes, suborno,
concorréncia desleal e viola¢Bes de dispositivos, normas e
politicas da SIMPAR.

Associados a problemas de seguranca que afetem o bem-
estar, a integridade e a vida de colaboradores, terceiros,
parceiros e demais publicos.

Situa¢des que podem afetar a imagem e a reputacao,
Ccomo corrupgao, acidentes, tragédias ambientais,
concorréncia desleal e falhas em qualidade e segurancga.

A Matriz de Riscos Climaticos considera impactos
financeiros e a probabilidade de ocorréncia de eventos
relacionados ao clima. A Matriz da SIMPAR considera
tanto, riscos fisicos crénicos - como as mudangas nos
padrdes de precipitagdo e a variabilidade climatica -
quanto riscos fisicos agudos - que incluem eventos
extremos como ciclones e inundacdes.
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Etica e transparéncia

Estratégia

a corporativa, ética e transparéncia, 3-3 Relacionamento com o cliente, 2-15, 2-23, 2-24, 418-1

Nosso jeito de fazer negdcios é orientado pelo compromisso com prdticas éticas, transparentes, integras e em conformidade

com a leqislag¢do vigente.

Nossa atuacdo € marcada pela ética e transparéncia, garantidas
por politicas, diretrizes e normas aplicaveis a todas as empresas
do Grupo. Contamos com Politica de Direitos Humanos, Politica
de Mudancas Climaticas, Politicas de Sustentabilidade,
Politica de Investimento Social, C6digo de Conduta e Cédigo
de Conduta de Terceiros, Politicas Anticorrupgdo - veja nossas
politicas na integra: Estatuto Social e Politicas - SIMPAR RI. Em
Compliance, os principais avangos em 2025 foram a consolida¢do
do Canal de Denuncias implementado em todas as empresas,
treinamento anual obrigatério dos Programas de Conformidade
e de Privacidade de Dados, ampliado a todos os colaboradores,
melhorias no processo de due diligence de fornecedores (veja abaixo)
e fortalecimento e expansdo da Linha Transparente (canal de
duvidas internas/externas sobre politicas, regras e valores).

Somente em treinamentos, foram investidas 1.417 horas. Todos
0s colaboradores contratados passaram, em seu primeiro

dia de trabalho, pelo processo de integracao institucional e
treinamentos da Trilha de Conformidade, disponibilizada por
meio da Universidade SIMPAR, com temas contidos no Cédigo

de Conduta, como preven¢do a corrupcdo e ao assédio moral e
sexual, a LGPD, seguranca da informagdo e o funcionamento do
Canal de Denuncia, licita¢es publicas, interagcao com o Poder
Publico, Politicas Anticorrupcdo.

A conduta ética é disseminada por meio de canais de comunica¢do,
como os Dialogos de Conformidade, promovidos pela gestdo para
ampliar a conscientizagdo sobre o tema, além de comunicagdes por
e-mail, Conecta+, rede social corporativa, e fisicamente, reforcando
continuamente o tema, sanando dlvidas sobre o cumprimento das
diretrizes de conformidade ou legisla¢cdes aplicaveis ao negdécio.

Anualmente, é exigida a realiza¢ao dos treinamentos obrigatorios
sobre o Programa de Conformidade, disponibilizados na
Universidade SIMPAR. Esses treinamentos sao compostos por
maodulos com material didatico e aplicagdo de teste ao final de
cada etapa, incluindo cursos como Programa de Conformidade,
Trilha de Integridade, Canal de Denuncias, Assédio Moral,
Assédio Sexual e Protecdo de Dados e LGPD.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/15f299fa-ddaf-6f26-5b0e-bfca1e681dc9?origin=2
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/7f5111d2-886c-4ace-d538-8e2f89ea5fa6?origin=2
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/7f5111d2-886c-4ace-d538-8e2f89ea5fa6?origin=2
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/99ce7d9c-5362-430f-9643-aeb2d89de7e3?origin=2
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/58496455-fa1f-727e-d60f-da861999fd13?origin=2
https://ri.simpar.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-e-politicas/
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| Programa de Conformidade SIMPAR

Prevenir Detectar Remediar Fortalecer

Identificacdo de riscos e a adogdo de
controles para mitigacdo de impactos

L . o AcBes de melhoria continua, como revisdo ou definicdo
Canal de Denuncia Medidas disciplinares ¢ o . &
de processos/controles, atualiza¢do de sistemas, etc.
- . Recicl m reinamen
Cédigo de Conduta Monitoramentos eciclage de_t einamentos
e comunicac¢des

Politicas, especialmente as

. ~ . Auditoria Acompanhamento de planos de a¢do
anticorrupgdo, e procedimentos
Treinamento, orienta¢do e comunicag¢do Mapeamento de processos
Homologacdo de terceiros Investiga¢des internas

Tratamento de conflito de interesses,
avaliagdo de doag¢bes e patrocinios

Linha Transparente

As nossas principais politicas sao:

& Politica de Interacdo com o Poder Publico (revisada & Politica de Brinde, Presente, Entretenimento
em 2023); e Hospitalidade (revisada em 2023);
4 Politica de Participacdao em Licitagdo (completa 4 Politica de Aplicagdo de Medida Disciplinar;

revisdo no documento especifico para a CS Brasil);
& Conflito de Interesses.
& Politica de Doacdes e Patrocinios (revisada em 2023);



¢ SIMPAR

Estratégia

Contamos com politicas publicadas no site de Rl e aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Os temas tratados incluem,
entre outros: cumprimento de leis e regulamentos; direitos humanos; rela¢des de trabalho; conduta do colaborador;
combate a corrupc¢ao; conflito de interesses; doagdes e patrocinios; presentes, brindes, entretenimento e hospitalidade;
relagdes com o ambiente externo; descumprimento e medidas disciplinares; e canais de comunicagdo.

| Operacgdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrup¢do SRS

Holding 2024 2025
Total de opera¢8es 1 1
Total de operag8es avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdo 1 1
Percentual 100 100

| Membros do érgéo de Governanga comunicados e
capacitados em combate a corrupgao, por regido

2023 2024 2025
Regqido
Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados
Nudmero 19 7 5 16 10 5 15 8 4
Sudeste
% - 36,8 26,3 - 62,5 31,3 - 53,3 26,7

| Casos confirmados de corrup¢do SRIEREE

2024 2025
Casos confirmados de corrupgao 0 0
Casos confirmados em que empregados foram demitidos ou punidos por corrupgdo 0 0
Casos confirmados em que contratos com parceiros de negdcios foram rescindidos 0 0

ou ndo renovados em decorréncia de viola¢Bes relacionadas a corrup¢do

Natureza dos casos confirmados de corrupgdo - -
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| Colaboradores comunicados e capacitados em combate a corrupgado, por categoria funcional
2023 2024 2025

Categoria
funcional Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados
) . NUmero 14 12 1 15 15 7 8 8 5
Diretoria
% - 85,7 91,7 - 100 46,7 - 100 62,5
Geréncia-Geral NUmero 8 8 7 7 7 4 5 5 4
(Alta Gestao) % - 100 87,5 - 100 57,1 - 100 80,0
Geréncia Ndmero 29 29 27 30 30 24 31 31 28
de Area % - 100 931 - 100 80,0 - 100 90,3
Coordenagéo NUmero 34 34 34 33 32 29 29 28 27
(GestaoJr) % - 100 100 - 97,0 90,6 - 96,6 93,1
o NUmero 3 3 3 3 2 2 4 4 4
Supervisdo
% - 100 100 - 66,7 66,7 - 100 100
o , Ndmero 236 235 220 257 245 236 268 267 266
Administrativo
% - 99,6 93,2 - 97,6 94,0 - 99,6 99,3
, NUmero 36 31 21 44 30 15 44 32 25
Operacional
% - 86,1 58,3 - 68,2 34,1 - 72,7 56,8
) NUmero 5 5 3 7 7 7 7 7 6
Aprendiz
% - 100 60,0 - 100 100 - 100 85,7
o NUmero 1 1 1 3 3 3 0 0 0
Estagiario
% - 100 100 - 100 100 - -
Total Ndmero 366 358 327 393 371 327 396 382 365
% - 97,8 89,3 - 94,4 83,2 - 96,5 92,2

| Colaboradores comunicados e capacitados em combate a corrupgdo por regicio
2023 2024 2025

Regido
Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados

NUmero 366 358 327 393 371 327 396 382 365
% - 97,8 89,3 - 93,5 82,4 - 96,5 92,2

Sudeste

Protecdo de dados pessoais

Privacidade de dados é um tema com énfase em Governanca
Regulatdria. O ano de 2025 foi marcado por um avango em
relacdo ao assunto, com LGPD sendo um dos temas mais
demandados em canais internos e com maior presenca das
areas responsaveis.

O Programa de Privacidade de Dados Pessoais promove a
legalidade e a ética em todas as relacfes de negdcios e esta
alinhado com a LGPD (Lei 13.709), além da Constituicdo
Federal Brasileira, do Codigo Civil e do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei 8.078).

O Programa nos mantém atualizados e em conformidade com
normas e leis, além de mitigar riscos legais e regulatérios como
multas, processos judiciais e impactos reputacionais. Uma
consultoria externa apoia a gestdo do Programa de Privacidade
e atua como Encarregado de Dados (Data Protection Officer, DPO),
reforcando sua confiabilidade e da nossa gestdo de dados.

Nossa Politica de Privacidade, atualizada em 2024, é aplicavel a
todo o Grupo e estabelece diretrizes para garantir a protecdo de
dados em nossas operacdes, abrangendo informacfes pessoais
e demais dados sensiveis.
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Comunicagdo e Canal de Denuncia

O Programa de Conformidade dispde de dois
canais disponiveis para comunicagdo e suporte:

Linha Transparente

Acessivel ao publico interno e externo,
para receber duvidas sobre o Programa
de Conformidade, Cédigo de Conduta,
normas internas, legislaces aplicaveis
e sobre obriga¢des impostas pelas
Politicas Anticorrupcao.

Em 2025, Privacidade/LGPD foi tema
prioritario na Linha Transparente,
indicando maior maturidade das equipes
nessa tematica.

Esse Canal é operado pela area de
Compliance, Riscos e Controles e funciona
de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h48,
por meio do telefone 0800 726 7250
(gratuito) ou e-mail e pode ser utilizado em
anonimato: conformidade@simpar.com.br

Canal de Denuncia

Para comunicagdo de irregularidades,

desconformidades ou viola¢bes ao Codigo
de Conduta, politicas internas e legislacdo,
contamos com o Canal de Denuncia, que

funciona de forma permanente (24h por dia, sete

dias por semana) e é gerido por uma empresa

externa e independente, garantindo isen¢do e

confidencialidade no tratamento dos relatos.

As denuncias sao de acesso apenas a area

de Conformidade e Auditoria Forense,

responsavel pelo processo de investigacdo,

e que encaminha o processo para a area
responsavel de acordo com a classificacdo

| Nimero total de casos de discriminacgéo

Estratégia

da denuncia. Conforme a matriz de critérios de
reportes de casos criticos, os resultados das
investigacBes e medidas aplicadas e planos

de acdo sdo reportados ao Comité de Etica e
Conformidade e ao Comité de Auditoria.

A SIMPAR ndo tolera qualquer forma de retaliagdo
contra denunciantes de boa-fé. O Cédigo de
Conduta proibe exposicdo, ameacas ou coac¢do,

e qualquer violagdo deve ser denunciada,
sujeitando-se a medidas disciplinares. Essa diretriz é
refor¢ada nos canais internos, nas comunicagoes e
treinamentos e no site do Canal de Denuincia. Em
2025, foi validada pelos Comités de Auditoria e de

Ftica e Conformidade a revisdo dos status de conclusao,
que passaram a ser: procedente; improcedente;
inconclusivo; perda do objeto e insuficiéncia de dados.
Houve também a revisdo da matriz de classificacbes

e subclassificacbes das comunica¢des recebidas,
visando maior robustez e agilidade nas andlises,
subsidiando indicadores e a¢des mitigatorias. O
anonimato é assegurado e 0 acompanhamento

da tratativa da denuncia de forma independente é
possivel por meio do nimero de protocolo.

SAIBA MAIS
v As denuncias podem ser formalizadas
pelo telefone 0800 726 7111 ou

pelo site Contato Seguro.

| NiUmero de queixas recebidas | Canal de Dentncia

. . Violagao Violagdo

¢ Indicador Saude e Comunidade Desvio de de Leis de Leis Outros Total
Numero total 2023 2024 2025 Sequranca Conduta > . .

Trabalhistas Ambientais
NUmero total de casos de
discriminac¢do ocorridos durante 2 3 4 Dendncias
0 periodo coberto pelo relatério no ano 128 179 2.266 231 1 1.545  4.350
Casos que foram analisados . 3 4
pela Organizagdo Investiga¢des
- concluidas 102 123 1.941 209 0 1.250  3.625

Cas~os em que planos de reparacdo 0 0 0 nO ano
estdo sendo implementados
Casos em que planos de reparagdo 0 0 0 Concluidas
fi impl tad lisad
Ooram implementados e anallsados p;orgz?neqr;;isee 44 123 521 60 0 505 1973
Ndo estdo mais sujeitos a . 3 4 parci q
medidas corretivas procedentes
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Nossa Gente

Rl 2-23, 2-24, 2-29, 3-3 \Jalorizagdo das pessods e direitos humanos, 3-3Saude e seguran

pessoas, 3-3 Impacto positivo nas comunidades e em toda a cadeia de valor, 202-2, 402-1, 405-1

Somos 396 colaboradores que atuam diretamente na holding. Nossa Com a missdo de incentivar os colaboradores a vivenciarem, no Como elemento essencial para nossa perpetuidade esta a Nossa
gente contribui de forma ativa na execuc¢do do planejamento estratégico dia a dia, 0 Nosso Jeitao - uma forma simples, direta e eficiente Gente. Evoluimos continuamente em programas de desenvolvimento
do desenvolvimento sustentavel do grupo empresarial que conta com de trabalhar que orienta o que fazemos. E essa simplicidade que e engajamento o que tem resultado em um alto indice de percep¢ao
mais de 56 mil pessoas. da ritmo a execuc¢ao e permite transformar diretrizes estratégicas favoravel dos colaboradores, registrada na Pesquisa de Clima

em resultados concretos, fortalecendo a inovagao e a qualidade realizada em 2025:
Em 2025 reforcamos o papel dos nossos lideres como agentes de das nossas entregas. Cada colaborador tem papel essencial
mudanca e exemplos da Cultura da SIMPAR. nesse processo, ao incorporar e multiplicar essa forma de

trabalhar em sua rotina.

Pesquisa de Clima 2025 — Holding

, , - — favorabilidade adesdo —
Para isso, estabelecemos e acompanhamos os ritos necessarios,
/ \ em todos os niveis hierarquicos, entendendo que cada empresa - -
Colaboradores da holding tem independéncia de gest&o e operagdo. Cumprimos esse mulheres
e 202%) papel dando exemplo de Simplicidade nas reunides periddicas, 76% ______________ 80%
r(ﬁl 396 garantindo fluidez e rapidez na execucdo de rotinas de
8oL colaboradores acompanhamento das liderancas. homens
809 -------------- 68+

homens 42% @ l @ 58% mulheres

{71 [0/ de crescimento da participagdo
)//_l ’ 5 A’ feminina no total de colaboradores
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Guardioes da Cultura | Informacgdes dos colaboradores, por tipo de contrato de trabalho e género
2023 2024 2025
O Programa Guardi6es da Cultura é uma Tipo de contrato de trabalho — — —
s i 5 ) Homem Feminino Total Homem Feminino Total Homem Feminino Total
ferramenta estratégica de difusao e fortalecimento
- , Colaboradores permanentes 159 198 357 174 212 386 163 224 387
da nossa Cultura em todas as operacdes. Através
dele, convidamos e capacitamos colaboradores que Colaboradores temporarios 2 / 7 > 6 ! 4 > ?
atuam como multiplicadores dos nossos principios Total 161 205 366 179 218 397 167 229 396

no dia a dia. Esses Guardifes sdo porta-vozes do

Nosso “Jeitdo” para todos os negdcios e demais

R Informacdes dos colaboradores, por tipo de trabalho e género® FS,
colaboradores, sendo referéncia da nossa Cultura I ¢ » P P g

s . . 2023 2024

por demonstrarem credibilidade e influenciarem Tipo de trabalho 2025

positivamente a Nossa Gente. Homem Feminino Total Homem Feminino Total Homem Feminino Total
Colaboradores 159 202 361 177 217 394 165 228 393
em periodo integral

Guia da Cultura
Colaboradores ‘ 2 3 5 D) ] 3 P ] 3
em perfodo parcial

O Guia da Cultura é um documento compartilhado Total 161 205 366 179 218 397 167 229 396

no inicio da jornada do colaborador em nossas , ‘ . : N - ) o -
1 Foram considerados os colaboradores ativos (desconsidera desligados e afastados). A consolidagdo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagdes,

empresas, com o objetivo de orientar os primei ros estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia de colaboradores sem garantia de carga horéria. As flutua¢des sdo entendidas como o resultado de novas contratagdes, fusdes de
empresas recém-adquiridas e movimentagdes entre empresas. Ndo ha colaboradores nas regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste e Sul, todos estdo alocados na regido Sudeste.

passos de sua historia no grupo.




4¢ SIMPAR

Inclusao de PcDs | Percentual de colaboradores PCDs por categoria funcional
2025
. O . ~ . Cat ia fi i L PcD
Monitoramos o indice de inclusdo de colaboradores PcD na Holding, que aredoria finciond © %
0 .
em 2025 alcangou 6,1% da nossa for¢a de trabalho, refletindo avangos | | Pessoa com Deficiéncia 0,0
importantes em nossa jornada de diversidade e inclusdo. Diretoria Pessoa sem Deficiéncia 100
Pessoa com Deficiéncia 20,0
Geréncia Geral (alta gestao)
Pessoa sem Deficiéncia 80,0
) Pessoa com Deficiéncia 0,0
Geréncia de Area
Pessoa sem Deficiéncia 100
Pessoa com Deficiéncia 10,3
Coordenacgdo (Gestdo Jr.)
Pessoa sem Deficiéncia 89,7
Pessoa com Deficiéncia 25,0
Supervisdo
Pessoa sem Deficiéncia 75,0
Pessoa com Deficiéncia 5,6
Administrativo
Pessoa sem Deficiéncia 94,4
Pessoa com Deficiéncia 9,0
Operacional
Pessoa sem Deficiéncia 90,9
Pessoa com Deficiéncia -
Trainees
Pessoa sem Deficiéncia -
Pessoa com Deficiéncia -
Estagiarios
Pessoa sem Deficiéncia -
Pessoa com deficiéncia 0,0
Aprendiz
Pessoa sem deficiéncia 100
Pessoa com deficiéncia 6,1
Total

Pessoa sem deficiéncia 93,9
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Nossa
Gente

CULTURA e Valores - Nosso Jeitao

Na SIMPAR, a CULTURA e os Valores corporativos
orientam a tomada de decisdo e a execug¢do da
estratégia, sendo elementos essenciais para a geracao
de valor sustentavel. O foco no Cliente, a Governancga
inegociavel e o respeito aos principios ESG constituem os
pilares do modelo de gestao da Companhia, estruturado
como uma holding que integra empresas independentes,
atuando de forma coordenada na criacao de valor.

As decisOes estratégicas, os planos de negdcio e a
avaliacdo de novas oportunidades seguem diretrizes
que asseguram o alinhamento entre estratégia e
execucao, refletindo uma cultura organizacional sélida,
colaborativa e orientada ao crescimento responsavel.

O “Nosso Jeitdo” consolida esse direcionamento ao
estabelecer as atitudes, comportamentos e praticas
que orientam a atuac¢ao da Companhia e de nossas
empresas. Esse guia reforca a disciplina na execug¢do
dos planos de negdcio, a consisténcia na identificacao
de oportunidades e o compromisso com a perenidade
dos negdcios.

A aplicacdo dessas diretrizes ocorre de forma
descentralizada, com cada empresa atuando de maneira
independente e em sinergia com o Grupo. Nesse
contexto, a Holding exerce o papel de coordenacdo e de
preservacdo da cultura organizacional, assegurando a
integridade dos valores e a consisténcia das praticas em
toda a estrutura.

Nossa Gente é um dos principais diferenciais da SIMPAR
desde a sua origem, em 1956, com a fundagdo da
Transportadora Julio Simdes, em Mogi das Cruzes (SP).

Atualmente, mais de 56 mil colaboradores sao
responsaveis por praticar e fortalecer o “Nosso Jeitdo”,
garantindo a aplicagdo dos valores corporativos no
cotidiano das operacgdes.

Esse alinhamento cultural sustenta a entrega de
exceléncia operacional com eficiéncia, por meio de um
atendimento humano, agil e resolutivo, contribuindo
para a competitividade e sustentabilidade dos negécios.

e

"~ "~ -~ _ ‘
Vocé lé, vocé sab®
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Nossos VValores

Q"

ﬁ.‘

CLIENTE

A razdo da nossa existéncia
empresarial. Entendemos os Clientes
para atender as suas necessidades.

GENTE

Nosso grande diferencial e que nos
permite alcancar os objetivos.

SIMPLICIDADE

Um jeito descomplicado de ser e agir.

Quanto maior a responsabilidade,
mais simples devemos ser.

Al

ATITUDE DE DONO

Agimos com profundidade e visdo do todo.
Estamos sempre dispostos a melhorar,
fazendo mais com menos. Trabalhamos
com responsabilidade, comprometimento
e disciplina de custos.

SUSTENTABILIDADE

Atitudes economicamente viaveis,
ecologicamente corretas e socialmente justas.

LUCRO

Uma missdo de todos. Fundamental ao
crescimento e desenvolvimento sustentavel
dos negocios, da nossa gente, do
fortalecimento e perpetuac¢ao das

nossas relacdes de longo prazo.

Nossas Crencas

No que Acreditamos...
& Na Etica;

& Em relacionamentos de longo
prazo pautados na verdade e
na transparéncia;

& Naforca do TRABALHO;
& Em fazer melhor a cada dia;

& Em conhecer o CLIENTE, se
antecipar as suas necessidades
e atendé-lo cada vez melhor e,
como consequéncia, gerar
novos negocios;

& Em evoluir continuamente a
qualidade dos nossos servi¢os
e nos resultados econémicos e
financeiros para contribuir com o
desenvolvimento da EMPRESA,
da Nossa GENTE, dos CLIENTES,
ACIONISTAS e de toda
a SOCIEDADE.

Nao abrimos mao de...
Seguranca
@ Nada é mais importante que
o trabalho realizado com
seguranca. Ndo tente! Risco
de vida ndo se corre!

Etica e Compliance
WP Se informe sobre 0s Nossos
regulamentos internos.
Leis, regras e politicas
foram feitas para serem

cumpridas. Pratique!

Respeito as Pessoas
% Respeitamos e valorizamos
todas as pessoas.
Contribuimos com o proximo.

Ndo toleramos o desrespeito.
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Capacitacao e Desenvolvimento

No Grupo SIMPAR, investimos cada vez mais
em ac¢Bes que valorizam e cuidam da Nossa
Gente, apoiando o seu desenvolvimento
pessoal e profissional.

Em 2025, disseminamos treinamentos para
liderancas e, a partir de 2026, como holding, 0s
altos executivos (Glevels) para disseminar a visdo
estratégica e estimular um ambiente seguro de
troca de experiéncias e de boas praticas.

Os treinamentos e imers@es desempenham
papel fundamental na transformacao continua
do negdcio e na exceléncia do atendimento aos
clientes, contribuindo também para a execugdo
do planejamento estratégico e das diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo.

| Média de horas de capacitagdo por
colaborador, por género

| Média de horas de capacitagdo por colaborador, por categoria funcional

Categoria funcional

2025

Total de horas

Média de horas

2025
Género
Total de horas Média de horas
Masculino 590,6 3,5
Feminino 826,4 3,6

Total horas de

. 1.417,0 3,6
treinamento

Diretoria 29,5 2,0
Geréncia Geral (Alta Gest&o) 19,2 2,7
Geréncia de Area 131,6 4,2
Geréncia de Loja 0,0 0,0
Coordenacdo (Gestdo Jr.) 136,1 4
Supervisdo 9,0 3,0
Administrativo 932,6 3,7
Operacional 17,5 2,7
Aprendizes 41,6 59
Estagiarios 0,0 0,0
Trainees 0,0 0,0
Total horas de treinamento 1.417,0 3,6




4¢ SIMPAR

Retencdo e Desenvolvimento

Em um cenario setorial cada vez mais
desafiador e dinamico, reforcamos nosso
compromisso com o nosso futuro: Nossa
Gente. A retencdo de colaboradores é um
pilar estratégico, e avancamos com foco no
fortalecimento da atuagdo da lideranca, tanto
na evolugdo do recrutamento quanto no
desenvolvimento continuo da nossa Gente.
Essajornada é conduzida de forma estruturada,
integrada e alinhada ao nosso propdsito de
desenvolvimento de maneira sustentavel e
consistente (veja mais a pagina 56).

Entre nossas atribui¢cdes, temos voz ativa em
um Comité ndo-estatutario que seleciona

e aprova candidatos aos cargos executivos
nas empresas. Temos participacdo relevante
na avaliacdo e validagdo de pessoas que

tenham os nossos valores. Na escolha dos
NovVos executivos, a aderéncia aos valores é
considerado fundamental, visto que sdo estes
profissionais que orientardo e sdo exemplos da
cultura corporativa.

Cabe destacar o esforco continuo de alinhamento
das acBes das areas de Gente e CULTURA nas
empresas. Nesse contexto, reportes funcionais
sdo direcionados a diretoria de Gente do Grupo,
responsavel por zelar pela consisténcia das

a¢des com nossas politicas, processos e cultura
organizacional, assegurando a coeréncia e a
sustentabilidade das praticas adotadas.

Em 2025, tivemos 145 novas contratag¢des
feitas pela holding, todas elas de pessoas da
regiao Sudeste.

| Novas contratagdes, por género

2025
Género
NlUmero %
Feminino 59 40,7
Masculino 86 59,3
Total 145 100

| Novas contratagdes, por faixa
etdria

2025

Faixa Etdria

Ndmero %
< 24 Anos 54 37,2
> 24 a3 <30 Anos 34 23,4
>30a<50Anos 54 37,2
>50a<55Anos 0 0,0
> 55 Anos 3 2,1

Total 145 100
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Desenvolvimento Real

Com diversas empresas no portfolio,
oferecemos um grande numero de
oportunidades, com possibilidades de
crescimento e desenvolvimento em areas e
negocios variados.

Caso haja alguma oportunidade disponivel
em alguma das empresas do Grupo, 0s
interessados podem se candidatar e terdo
seu interesse avaliado para assumir novos
desafios a partir do desempenho e avaliacbes
registrados na plataforma do Ciclo de Gente
(veja mais na pagina 59).

| Rotatividade, por faixa etdria

2025
Com ocorréncia* Sem ocorréncia®
Faixa Etdria
Numero % NuUmero %
<24 Anos 36 39,8 25 27,6
> 24 a <30 Anos 35 38,3 34 37,2
>30a<50Anos 62 35,2 60 34,1
>50a<55Anos 7 43,8 7 43,8
> 55 Anos 3 10,7 3 10,7
Total 143 35,6 129 321
| Rotatividade, por género
2025
Com Ocorréncia® Sem Ocorréncia®
Género
Numero % NlUmero %
Masculino 64 36,5 57 32,5
Feminino 79 349 72 31,8
Total 143 35,6 129 32,1
| Rotatividade, por reqicio
2025
Com Ocorréncia* Sem Ocorréncia®
Reqido
Numero % Numero %
Sudeste 143 35,6 129 32,1

" Turnover com ocorréncia: considera todos os desligamentos, independentemente do motivo. O calculo é feito da
seguinte forma: (quantidade de desligados no ano / quantidade de funcionérios ativos no fechamento do ano) x 100.

2Turnover sem ocorréncia: exclui os desligamentos por reducdo de quadro, desmobilizagdo, falecimento e término de
contrato. O célculo é realizado da seguinte forma: (quantidade de desligados sem ocorréncia no ano / quantidade de
funcionarios ativos no fechamento do ano) x 100.
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Treinamentos em Etica e Transparéncia

A Trilha de Integridade € um treinamento
obrigatorio do Programa de Conformidade,
com reciclagem bienal, que aborda temas
essenciais como o Cédigo de Conduta, conflitos
de interesse, corrupg¢do privada e publica,
processos licitatorios, doa¢des e patrocinios,
brindes e presentes, rela¢cdes de trabalho e
conduta esperada dos colaboradores.

Os novos colaboradores tém até 90 dias

para realizarem a Trilha de Conformidade,
disponibilizada por meio da Universidade
SIMPAR. Nessa trilha reforcamos temas
fundamentais, como as politicas de prevenc¢do ao
assédio moral e sexual, a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), a seguranca da informacdo
e o funcionamento do nosso Canal de Denuncia.
Esses treinamentos sdo obrigatodrios e auditados.

O Programa de Conformidade é um dos nossos
pilares de nossa atuacdo ética, e estabelece
diretrizes rigorosas para o combate a corrupcao
publica e privada. Essa abordagem faz parte de
um sistema que inclui estruturas de Governanca,
canais de comunicagdo, controles internos,
politicas, procedimentos e Programas de
capacitagdo. Dessa forma, difundimos informacgdes
e estabelecemos um conjunto robusto de praticas
em nossas operagoes.

Ciclo de Gente
GRI 404-2

As competéncias comportamentais e o desempenho desejados dos nossos
profissionais sao avaliados no ambito da ferramenta Ciclo de Gente, que nos
fornece dados sobre o histérico de cada profissional. O ciclo é executado pelas
empresas, de acordo com o nivel hierdrquico do colaborador.

O Programa avalia a performance das competéncias e comportamentos de 100%
dos colaboradores com mais de 180 dias apds a admissao, calibra os resultados
via matriz 9-box, controla o feedback ofertado, bem como cria e acompanha os
Planos de Desenvolvimento Individual (PDI) durante o ano vigente.

O feedback € uma das etapas essenciais e base para uma proposta de PDI. O
parecer das liderancas sobre o desempenho do profissional é incentivado
constantemente podendo recorrer aos treinamentos da Universidade SIMPAR.

O Ciclo de Gente é disseminado em material de comunicacdo interna
dedicada a cultura organizacional, com os objetivos de informar sobre as
mudancas de politicas e processos, engajar e conscientizar os colaboradores
em temas ESG e reforcar nossa reputacao de marca empregadora,
promovendo o orgulho em pertencer.

Para garantir uniformidade no modo de avaliagdo de desempenho, o Ciclo de

Gente é organizado e controlado pela holding.
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Mapeamento de Pessoas-Chave (Key People)

= RI 404-2 O Ciclo de Gente redne as informacdes sobre
Programa de Sucessdo R ¢

vagas disponiveis nas empresas do Grupo e

GRI 404-2 Muito mais do que conectar as pessoas amplifica a analise do candidato a partir de
certas aos desafios taticos e estratégicos das informacdes contidas na plataforma. Se o
Mapeamos 0s sucessores empresas, fazemos a avaliagdo dos colaboradores  colaborador estiver apto ha o alinhamento
de 100% dos nossos lideres. essenciais nas fun¢des que ocupam. Para isso, da transferéncia com seus gestores diretos,
Acompanhamos os sucessores acompanhamos das areas de Gente, os presidentes  acordando prazos para que a movimentagdo

dos niveis executivos com das empresas e os comités de avaliagdo. acontecga. Alem disso, sdo realizados

desenvolvimento préoximo
apropriado ao seu
proximo nivel.

O Programa permite identificar
sucessores no Grupo todo.
Desse modo, um profissional
da MOVIDA, por exemplo,
pode figurar como sucessor na
VAMOS e, da mesma forma,
alguém da empresa de locagao

de caminhdes pode vir a ocupar

um novo posto na holding.

acompanhamento e desenvolvimento
personalizados.

Essa postura proativa permite a mobilizacdo,
antevendo movimentos e oportunidades e
garantindo agilidade na tomada de decisdo
diante de futuras expans@es e necessidades das
empresas ou de negocios da SIMPAR.
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Universidade SIMPAR

A Universidade SIMPAR oferece uma gama de
treinamentos que vai além dos obrigatérios por lei -
trilhas de desenvolvimento especificas, alinhadas as
demandas de cada colaborador, além daquelas voltadas
ao autodesenvolvimento. O objetivo é qualificar nossos
profissionais com o maximo de competéncias possivel, e
esses treinamentos sdo realizados de maneira online, com
aulas ao vivo ou gravadas, e de forma presencial.

uriiversidade
%9 SIMPAR

NOSSA GENTE EM DESENVOLVIMENTO

o ., JOVEM

1) 4 APRENDIZ

Desenvolvendo Talentos para o Futuro

Programa Jovem Aprendiz

Aqui na SIMPAR, acreditamos que todo comeco importa - e
que aprender com proposito faz toda a diferenca. Por isso,
consideramos nosso Programa Jovem Aprendiz uma boa
forma de desenvolver jovens profissionais para o futuro.

O Nosso Jeitao de fazer isso tem como maior diferencial
as trilnas de conhecimento da Universidade SIMPAR,
que oferecem conteldos que estimulem as habilidades
socioambientais do jovem.

O Programa é controlado pela holding, que zela pela sele¢do
de jovens que tenham perfil aderente a nossa cultura, e entre
outras a¢des que visam o desenvolvimento do aprendiz, tem
encontros, com gestores e com a area de Gente e Cultura e
avaliacdes quadrimestrais de desempenho dos jovens talentos.

Em 2025, tivemos 1.088 aprendizes distribuidos nas nossas
empresas, sendo que cerca de 200 jovens trabalhavam em Mogi
das Cruzes e regido. A turma selecionada mais recentemente, de
49 jovens, teve 33 jovens formados no ano.

Programa

& Ferias

Programa de Férias

Com um més de duracdo, 6 horas de trabalho por
dia e bolsa-auxilio, o Programa de Estagio de Férias
oferece uma primeira oportunidade para Jovens

de 16 a 21 anos, parentes ou colegas indicados por
colaboradores, para ganhar experiéncia profissional
e impulsionar a carreira.

Caso combine com o Nosso Jeitdo, ainda ha

a possibilidade de efetivacdao para vagas nas
empresas do Grupo, com atuag¢do tanto no
Escritorio em Sdo Paulo (SP) quanto para a Sede
Administrativa em Mogi das Cruzes (SP).
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Diversidade

Valorizamos as pessoas e desenvolvemos programas focados no crescimento profissional, na
promog¢do da diversidade e na inclusao, reconhecendo que esses pilares fortalecem a nossa Cultura
corporativa e impulsionam a inovagdo.

Ainda em torno deste tema, seguimos avancando ao considerar informacdes e experiéncias nas
empresas e ter o tema na agenda de Gente & CULTURA, e nossos Programas orientados para
possibilidades de desenvolvimento.

Atualmente, esses programas de diversidade e inclusdo produtiva consideram:

\~]

Treinamento e capacitacao: Adocdo de praticas de Mentoria e suporte: para

para desenvolver nossos recrutamento: com objetivo grupos sub-representados

colaboradores ampliando o garantir processos seletivos apoiando o desenvolvimento

conhecimento em diversidade marcados pela equidade, de suas carreiras.
e inclusdo além de desenvolver
habilidades importantes

para um ambiente de

sem discriminagdo de origem,
género, raga, orientagdo sexual
ou outras caracteristicas.
trabalho inclusivo.

Como resultado dessas a¢Bes, registramos avan¢o significativo na presenca feminina na Diretoria da
holding. Entre 2024 e 2025, a participagao de mulheres passou de 33,3% para 62,5%, superando a
participacdo masculina no perfodo. Em comparacdo com 2023, esse crescimento corresponde a um
aumento de 192% na representatividade feminina.

| Percentual de empregados por cateqgoria funcional, por género

2023 2024 2025
Categoria funcional Género
Total % Total % Total %
Masculino 11 78,6 10 66,7 3 375
Diretoria
Feminino 3 21,4 5 33,3 5 62,5
. Masculino 4 50,0 4 571 3 60,0
Geréncia Geral (Alta Gest&o) .
Feminino 4 50,0 3 42,9 2 40,0
. Masculino 16 55,2 18 58,1 19 61,3
Geréncia de Area
Feminino 13 44.8 13 419 12 38,7
Masculino 14 41,2 16 48,5 13 44,8
Coordenacdo (Gestdo Jr.) o
Feminino 20 58,8 17 51,5 16 55,2
L Masculino 2 66,7 2 66,7 2 50,0
Supervisdo _—
Feminino 1 33,3 1 33,3 2 50,0
Masculino 91 38,6 104 40,9 103 38,4
Administrativo
Feminino 145 61,4 150 591 165 61,6
) Masculino 22 61,1 19 43,2 20 45,5
Operacional -
Feminino 14 38,9 25 56,8 24 54,5
o Masculino 1 100 3 100 0 -
Estagiarios o
Feminino 0 0,0 0 0,0 0 -
. Masculino 0 0,0 3 42,9 4 57,1
Aprendiz o
Feminino 5 100,0 4 571 3 42,9
Total Masculino 161 44,0 179 451 167 42,2
ota
Feminino 205 56,0 218 54,9 229 57,8
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Lideranga Feminina

RI 3-3 do tema material \Jalorizacdo das pessoas e

Na SIMPAR, o nimero de mulheres é maior
do que o de homens, sobretudo na area
administrativa - foram 61,6% em 2025, ante
59,1%, de 2024.

A formacdo e o fortalecimento de mulheres nos
cargos de lideranca, tanto na holding quanto
nas nossas empresas, tém sido uma prioridade
que demanda dedicacdo e foco. Para avancgar
nesse objetivo, ampliamos o Programa de
Mentoria para Mulheres, que ja demonstrou
resultados positivos na holding e inspirou sua
expansao para os demais negécios do Grupo.

Mulheres na SIMPAR

&, 58%

(229)

481%

dos cargos de lideranc¢a®
ocupados por mulheres

' Sdo considerados cargos de lideranga:
diretoria, geréncia, coordenacéo e supervisdo.

Programa Mulheres na Lideranca

O Programa Mulheres na Lideranca oferece
mentoria para colaboradoras como parte das a¢oes
de Diversidade.

A iniciativa tem como objetivo promover a equidade
de género e fortalecer a presenca feminina em cargos
de gestdo nas empresas do Grupo.

O programa apoia o desenvolvimento profissional das
participantes, preparando-as para atuar em contextos
de maior complexidade, estimulando a troca de
experiéncias e fortalecendo competéncias essenciais de
lideranca para os proximos desafios de suas carreiras.

Desde 2019 somos associados ao Movimento
Mulher 360, iniciativa que promove o
empoderamento econémico feminino,
reforcando a importancia da representatividade
das mulheres no mercado de trabalho.

Dessa forma, reforcamos nosso compromisso
com a constru¢do de um ambiente
corporativo mais diverso e inclusivo,
ampliando as oportunidades de crescimento
profissional para mulheres e contribuindo
para a transformacdo do setor logistico e

de mobilidade.
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Talentos locais e estrangeiros

Privilegiamos a contratacdo de talentos locais e abrimos oportunidades para refugiados,
contribuindo para o desenvolvimento das comunidades onde estamos inseridos.

O Programa Conectando Fronteiras, desenvolvido pela JSL, promove inclusdo,
empregabilidade e integracdo socioecondmica para migrantes e refugiados no Brasil.
As unidades de Aruja e Guarulhos, em Sdo Paulo, receberam esses profissionais - em
2025, foram 7. Somadas as duas edi¢8es do Programa, foram 18 vagas para operador
logistico e armazenista, com 70 candidatos inscritos, vindos do Afeganistao, Angola,
Venezuela, Republica do Congo e Haiti.

| Percentual de membros da diretoria de unidades operacionais
importantes contratados na comunidade local SHEE

- . 2025
Holding | composi¢do da Lideranca
por origem dos empregados Diretoria Geréncia
Ndmero total de empregados 14 36
do nivel funcional
Ndmero de empregados do nivel 13 36
funcional contratados localmente
Percentual De empregados do nivel 93 100

funcional contratados localmente (%)

CONECTANDO

FRONTEIRAS
SISL

ENTENDER PARA ATENDER
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Diversidade etdria | Percentual de colaboradores por categoria funcional, por faixa etdria
. . . . 2025
Categoria funcional Faixa etdria
. . . L %
Promovemos também a diversidade etaria para
o ) <30e<50anos 62,5
posicOes de lideranca, sempre nos pautando Diretoria <506 <55 anos 15
em competéncia, equidade e com foco na > 55 anos 25,0
geracdo de Valor. Além disso garantimos que a <30e<50anos 40,0
remuneracdo esteja adequada as atribuicdes do Geréncia Geral (Alta Gestdo) <50e<55anos 20,0
. . . - > 55 anos 40,0
cargo, sem diferenciac8es salariais definidas por
. ) >24 e <30anos 3.2
idade ou género. o ) <30e<50anos 71,0
Geréncia de Area
<50e<55anos 16,1
> 55 anos 9,7
<30 e<50anos 6,9
Coordenacdo (Gestdo Jr.) <50 e<55anos 86,2
> 55 anos 6,9
o > 24 e <30 anos 75,0
Supervisdo
<30 e<50anos 25,0
<24 anos 30,6
> 24 e <30 anos 291
Administrativo <30 e<50anos 36,6
<50 e<55anos 0,7
> 55 anos 3,0
<24 anos 6,8
> 24 e <30anos 9,1
Operacional <30e<50anos 45,5
<50 e <55anos 11,4
> 55 anos 273
Aprendiz <24 anos 100
<24 Anos 23,2
>24 e <30anos 22,2
Total <30e<50anos 43,7
<50 e <55anos 3,5

> 55 anos 73
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Inclusao Produtiva

Potencializamos iniciativas de inclusdo
produtiva nas nossas empresas estendendo
essas acdes para todo o ecossistema
SIMPAR. Sdo acbes e projetos que
fortalecem a diversidade em diferentes
frentes, incluindo a promocdo da equidade
de género e a abertura de portas para que
pessoas de grupos sub-representados e/
ou em situagao de vulnerabilidade social _ . J
ingressem no mercado de trabalho. p i : : %y, “W———“{ﬁr?

~_=* PODE!

FORMAR PARA TRANSFORMAR

FORMAR PARA TRANSFORMAR

VVocé Quer? Vocé Pode!
parceria entre a SIMPAR, o
Instituto Julio Simoes e o
Alicerce Educacao voltada
para pessoas em situagao
de vulnerabilidade, que

VVocé Quer? Vocé Pode !

permite que mais de 80% das O Programa Vocé Quer? Vocé Pode!, realizado pelo Instituto O curso inclui aulas de portugués, matematica e pacote Office, além
pessoas que concluem os Julio Simdes, tem por objetivo a formagdo de jovens em situagdo de conteudos voltados para o mundo do trabalho, em um ambiente
cursos sejam absorvidas no de vulnerabilidade, com idade de 16 a 24 anos, com foco no acolhedor que promove autonomia, disciplina e crescimento.
mercado de trabatho. desenvolvimento de habilidades académicas e comportamentais, Ao final, os participantes podem se candidatar a vagas de jovem
de projetos de vida e que possibilita mais condi¢des de ingresso aprendiz em qualguer uma das empresas do Grupo.

no mercado de trabalho.
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Saude e Sequranca

GRI 3-3 Saude e seguranca das pessoas, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-9, 410-1

Em 2025 as dreas que vdo além de SSMA, avangaram
em acodes dos requisitos legais para uma atuagdo mais
preventiva e estratégica, conectada a sustentabilidade
do negdcio.

Em Saude e Segurancga estabelecemos diretrizes e praticas, em
conexdo com Cultura e em linha com os objetivos, engajamento
e retencdo de colaboradores.

Nossos técnicos, engenheiros e médicos do trabalho contam
com uma Politica de Saude e Seguranca do Trabalho
atualizada e um manual de salde e segurang¢a ocupacional, que
segue as exigéncias e determinacdes de portaria (n° 3.214/78) e
Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho.

Do ponto de vista de Governanga, o tema Saude e Seguranca
estd associado a agenda ESG e acompanhado pelo Comité
de Sustentabilidade (veja mais na pagina 31), a partir

de direcionadores estratégicos para promocdo da cultura

de prevencdo, uso de tecnologias, como a telemetria, e a
integracao com o negocio.

Gestdo de Saude e Seguranca

Um sistema unico e integrado de gestao, monitora tanto as
areas administrativas quanto as areas operacionais, atividades
customizadas, bem como movimentag¢des internas realizadas
nas instalagdes de Clientes e em armazeéns.

A execucdo de acOes especificas sobre o tema ocorre de
forma descentralizada, sendo implementada pelas empresas
do Grupo conforme o tipo de operagdo, 0s riscos especificos e
as exigéncias dos Clientes. A postura preventiva comega antes
mesmo do inicio dos novos colaboradores, que participam

de uma integracdo de Seguranca com temas relacionados as
operacBes. Além disso, recebem orientac@es especificas para
cada fungdo, instru¢des sobre o Didlogo Diario de Seguranca
(DDS) e informacBes sobre a realiza¢do de auditorias nas
frentes de trabalho.

Para prevenir ou mitigar impactos na Saude e Seguranca dos
colaboradores, mapeamos todos os processos relevantes
através de auditorias de campo, levantamento de perigos e
riscos, da implementacdo do Programa de Gerenciamento

de Riscos (PGR) e do Programa de Controle Médico

e Saude Ocupacional (PCMSO). Esses programas sao
subsidiados por ferramentas de analise preliminar de
riscos, monitoramento de requisitos legais e por um
acompanhamento continuo de indicadores relacionados a
todas as nossas operagoes.

Nossos Servicos de Saude do Trabalho atuam na identificagdo,
prevencdo e redugdo de riscos por meio de avaliagdes médicas
ocupacionais, da participa¢ao na elaborag¢do dos programas
legais (PGR e PCMSO), andlise de acidentes e monitoramento
continuo de indicadores de saude. Essas acdes permitem
detectar precocemente exposi¢cdes e condicdes que possam
gerar periculosidade, orientando medidas para elimina-las

ou minimiza-las.

A qualidade dos servicos é garantida por uma equipe
especializada, pelo uso de protocolos clinicos padronizados,
auditorias internas e sistemas eletrénicos que asseguram
rastreabilidade e conformidade.
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Dispomos ainda Comissao Interna de f \ Nosso foco é garantir zero acidentes fatais e, aos colaboradores o direito de recusa em
Prevencao de Acidentes (Cipa) e de comités Colaboradores cobertos por para isso, profissionais da area acompanham situagOes de risco. Entre eles esta o Contato
de trabalho distribuidos nas unidades, com sistema de gestdo de saude continuamente as rotinas de Saude e Seguranca  Seguro, disponivel pela linha 0800, 24 horas
reunides mensais para tratarem de assuntos e sequranca do trabalho - nos ambientes de trabalho com base em nosso por dia, 7 dias por semana, para receber
relacionado a seguranca da Nossa Gente. No Holding Sistema de Gestdo. sugest@es e criticas. O Sistema centraliza
quesito saude, sdo oferecidos servicos de todas as informacdes sobre acidentes, com
triagem e andlise de agravos potenciais ou Cobertos pelo sistema Esse acompanhamento é reforcado por canais foco na investigagdo de riscos, identificacdo
reais, com mecanismos de vigilancia em 266 formais de comunicagao, que asseguram de causas e definicdo de medidas preventivas.
Saude do Trabalhador. 2023 100

| Acidentes de trabalho - Holding'2 e

2024 97 2025
100 ]
NUmero de horas trabalhadas 835.819,25
306 NUmero de ébitos resultantes de acidente de trabalho 0
2025
100 Taxa de ébitos resultantes de acidente de trabalho 0
NUmero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 1
NG P t
B Namero B Porcentagem Taxa de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 1,20
\ / Ndmero de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatdria 1
Taxa de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatéria 1,20

" Em 2024 o nimero total de horas trabalhadas foi de 785.796,3 e ndo foi registrado nenhum acidente de trabalho grave ou de comunicagdo,
nem ébitos.
2Taxa: (numero de acidente/ nimero de horas trabalhadas) * 1.000.000
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Beneficios e remuneracao

Nossa Gente disp8e de um pacote de beneficios
que contempla seguro de vida, plano de

salde, restaurante no local de trabalho (para
colaboradores alocados na sede Administrativa
em Mogi das Cruzes (SP)), vale refeicdo (para
colaboradores alocados no Escritorio em

Sdo Paulo (SP)), acesso ao Total Pass, licengas
maternidade e paternidade, entre outros.

A cobertura do plano é disponibilizada a todos
0S N0SSOS colaboradores e, em alguns casos,
pode ser estendida a dependentes, conforme
regras internas do beneficio. Para trabalhadores
terceirizados, 0 acesso a saude suplementar
ocorre por meio dos planos oferecidos por suas
respectivas empresas contratadas. Quando
aplicavel a organizacdo informa que parte dos
servicos é atendida por unidades publicas de
salide (SUS).

Disponibilizamos também suporte
administrativo para encaminhamentos,
agendamento de consultas e orientacdes sobre
utilizacdo adequada da rede credenciada.

Além disso, os colaboradores tém acesso a
programas preventivos e campanhas de saude.

A estrutura voltada a saude foi ampliada
recentemente por uma unidade localizada na
nossa Sede Administrativa em Mogi das Cruzes
(SP), que disponibiliza médicos do trabalho;
médicos especialistas (clinico geral, ortopedista,
ginecologista, cardiologista); enfermeiras do
trabalho; auxiliar de enfermagem; nutricionista
e psicologo.

Licencas maternidade e paternidade

Em 2025, 13 colaboradores usufruiram de licencas maternidade ou paternidade, com uma taxa
de retencdo de 87,5% para mulheres e 80% para homens ap6s 12 meses do retorno ao trabalho.

|Licen<;q maternidade/paternidade | Holding

2023 2024 2025

Homens  Mulheres Homens  Mulheres Homens  Mulheres
Ndmero de empregados 161 205 178 215 167 229
elegiveis a licenca
Nu’mero dg empregados/que 4 » 1 13 5 8
sairam de licenga no periodo
NUmero de empregados que 4 5 1 10 5 4
retornaram da licenca no periodo
Ndmero de empregados ainda em 0 6 0 3 0 4
licenga no encerramento do perfodo
Ndmero de empregados que
permaneceram No emprego
por pelo menos 12 meses 4 1 ! 8 4 /
apos o retorno da licenca
Taxa de retorno (%) 100 45,5 100 76,9 100 50

Taxa de retencao (%) 100 100 100 61,5 80 87,5
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Remunerag¢do dos colaboradores da holding

GRI 2-30
Na holding, 100% dos colaboradores diretos sdo cobertos por | Razdo entre saldrio-base e remuneragdo de homens e mulheres
acordos coletivos de trabalho. 2023 2024 2025*
Empresa Categoria funcional Razdo do Razdo da Razdo do Razdo da Razdo do Razdo da
Atitulo de t Ancia. também divul N saldrio-base remuneragdo saldrio-base remuneragdo saldrio-base remuneragdo
ITUIO Ae transparencia, tambem adlivulgamaos as proporcoes - )
o P ‘ ' . g ' propors Diretoria 0,48 0,63 0,48 0,36 115 1,40
entre o salario mais baixo e o salario-minimo local e de Geréncia Geral (alta gestdo) 0,85 0,95 077 0,77 0,81 0,70
remuneracdo das categorias profissionais por género. Geréncia de Area 0,73 0,68 0,77 0,69 0,87 0,79
Coordenacdo (Gestdo Jr.) 0,97 0,86 0,97 0,98 0,96 0,90
~ ;. . . SIMPAR .
| Proporgdo entre o saldrio mais baixo e o (holding) >UPervisdo 1,25 1,24 0.76 0.89 114 0.80
Sqlério_mllnimo locq[‘ Adm|n|strat|\/o 0,68 0,70 0,73 0,80 0,77 0,70
Operacional 0,19 0,21 0,75 0,84 0,19 0,170
2023 2024 2025 ,
Aprendiz 0,97 0,93 0,97 1,02 0,90 110
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Estagiarios 1,00 115 1,02 0,29 - -
= " Foram desconsiderados os beneficios na composicdo da remuneracdo total dos funcionérios. Estamos trabalhando para aprimorar o controle e a qualidade desses dados, de modo que possam ser
Proporcdo 13 13 1.2 13 13 1.2 incorporados de forma adequada no relato seguinte.
" Flutuacdes nas proporcdes tém relacdo com a rotatividade de funcionarios. I Proporgao da remunerqg{jo total anual
SIMPAR (holding) 2023 2024 2025*
Proporc¢do individuo mais bem pago/média de todos os empregados (%) 129,3 119,0 168,0
Variagdo percentual da maior remuneragdo paga (%) 11 0,0 9,7
Variagdo percentual da remuneracdo total média (%) 74 8,7 -22,3

Proporg¢do da variagdo percentual da maior remuneragdo paga pelo

aumento percentual da remuneracdo total média -0/ 0,0 04

1 Foram desconsiderados os beneficios na composicdo da remuneracdo total dos funcionarios. Estamos trabalhando para aprimorar o controle e a qualidade desses dados, de modo que possam ser
incorporados de forma adequada no relato seguinte.

| Percentual de diferenca salarial

SIMPAR (holding) 2023 2024 2025
Funcionarios pagos com salario-minimo 1,6 2,0 2,0
Funcionarios pagos acima do salario-minimo 98,4 98,0 98,0
Funcionarios de jornada integral pagos com a¢6es da empresa 2,7 2,0 3,0

Funcionarios pagos com salario familiar? N.A N.A N.A
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Suporte aos colaboradores

Além dos beneficios, realizamos acdes que
valorizam e promovem o desenvolvimento da
Nossa Gente e seus familiares, com cuidado
integral em diversas frentes:

= < Valorizagdo da Familia ( ¥ ) Saude 360
Acdo com foco na -:&:- Programa que aborda saude
contratacdo de mental, sedentarismo, alimenta¢cdo
familiares e, assim, inadequada, doengas cronicas,
estreitar e ampliar a tabagismo e uso nocivo de dlcool. O
geragdo de emprego, acesso é facilitado por atendimentos
renda e beneficios presenciais e remotos, agendamento
as familias dos sigiloso, possibilidade de participagcdo
colaboradores. durante o expediente e ampla

comunicagdo interna.

Empresa Cidada

Licengas estendidas:
de 6 meses para
maternidade e de 20

._' P RO GRAMA |
waw 4 MAD
= TRy

G}

dias para paternidade.

cH “-'b[-boD

PELA PROTECAS DA INFANGIA e —

rwmaRA Fuv 5 o WAL 6 SUES

Programa Gestar bem é\ Ligado em Vocé
Cuidando de quem gera o ][] Por meio do Ligado em
futuro com amor. A SIMPAR \Jocé, oferecemos um
oferece um Kit nascimento e o programa focado em
Cantinho da Mamade pensando acolhimento, informagdo
no bem-estar das mamades que € apoio para gestante
amamentam, disponibilizamos um e colaboradas em
espaco exclusivo para retirada e licenca-maternidade.

armazenamento do leite materno,
na sede administrativa em Mogi e
no escritorio em Sdo Paulo, capital.
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" SI M PAR Relacionamentos

Pq rtes I nte ressq dqs Arelagdo é baseada em uma Cultura sdélida, sustentada

por processos estruturados de Governanga, integracdo e
GRI 2-6) desenvolvimento de pessoas. Alguns dos programas relevantes
para os colaboradores sdo o Ciclo de Gente, que promove

avaliagcdo de desempenho e crescimento interno, o Programa
Colaboradores o P »
de Valorizag¢do da Familia, que promove a contratagdo de

Cultivamos relag6es baseadas na transparéncia e em familiares, fortalecendo o impacto socioecondmico e o Ligado
em Vocé, que oferece suporte social, psicolégico, juridico e de
salde para colaboradores e suas familias. Monitoramos, ainda, os
fornecedores, a sociedade, 0 governo, clientes e desligamentos voluntérios para aprimorar a experiéncia interna.

geracdo de valor compartilhado com colaboradores,

fornecedores. Para isso contamos com uma governanca P . . .
Construimos aliangas comerciais de longo prazo e priorizamos a

robusta, e programas e politicas desenhados para contratacdo de fornecedores locais, fomentando o desenvolvimento
Fornecedores  socioecondmico regional. Além disso, disseminamos boas praticas

as especificidades de cada publico. Dessa forma por meio do Cédigo de Conduta de Terceiros, garantindo

construimos relacées sélidas, éticas e de confianca conformidade e responsabilidade em nossa cadeia de suprimentos.
pautadas nas melhores praticas do mercado, resultando Mitigamos impactos priorizando programas voltados &
em uma marca forte, com credibilidade reconhecida. qualificagdo profissional e a inser¢do de publicos minorizados
no mercado de trabalho, como o Vocé Quer? Vocé Pode!,
& projeto de formacdo e inclusdo profissional voltado para jovens

Como parte de nossas iniciativas para operar em /", Sociedade que vi\{em emvsituagéo lde vuInerabi\igjavde social. O Ins.titugo

o Julio Sim@es lidera projetos proprietarios, enquanto diretrizes
total transparéncia, divulgamos aos nossos acionistas internas orientam o investimento social, sempre mensurando

~ . os resultados e fortalecendo o impacto nas comunidades no

controladores e as transa¢des com partes relacionadas entorno das operacdes.

no Formulario de Referéncia, nos termos da

- N s Atuamos com elevados padrées de conformidade, ética e
regulamenta¢do da Comissdo de Valores Mobiliarios P

transparéncia no relacionamento com entidades publicas. Politicas
(CVM). Ndo hé grupos sub-representados nem ﬁ@& Governo internas, em especial a Politica de Interacdo Com o Poder

Publico, garantem que as intera¢des institucionais sigam as normas
representacdo de stakeholders participando dos orgaos de Governanca e conduta ética estabelecidas pelo Grupo.

de governanca. ) n ) .
A execucdo da estratégia das nossas empresas é monitorada

= Q= em detalhe, pelo indicador NPS, garantindo qualidade e
@ Clientes agilidade na prestacdo de servicos. Antecipamos necessidades
para desenvolvermos solu¢des inovadoras que impulsionem o
crescimento e a produtividade de nossos Clientes.

Investidores assegurando equidade nas divulga¢des das informac8es de forma

@ A area de Rela¢gdes com Investidores atua com transparéncia e ética,
agil e precisa, consolidando a confianca e a credibilidade do Grupo.
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Parcerias institucionais

Rl 3-3 VValorizacdo das pessods e direitos humanos, 2-23

Baseamos N0Ssos compromissos em
referéncias internacionais amplamente
reconhecidas e em iniciativas voluntarias

que orientam condutas éticas, sociais e
ambientais. Nesse sentido, somos signatarios
dos dez principios do Pacto Global da ONU,
que abrangem direitos humanos, relac8es

de trabalho, meio ambiente e combate

a corrupgdo. Seguimos as Convencgdes
Fundamentais da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), que tratam de temas
como trabalho decente, liberdade sindical,
erradicacdo do trabalho infantil e forcado e
promocdo da igualdade de oportunidades,

e alinhamos nossas diretrizes e metas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030.

Somos também signatarios dos Principios
de Empoderamento das Mulheres da ONU
Mulheres que orientam nossas praticas no
sentido da promocdo da igualdade de género
da promogao dos direitos de mulheres e

meninas em todas as nossas esferas de
atuacdo. Participamos ainda do Movimento
Mulher 360, voltado a promoc¢do da equidade
de género e ao avanco da inclusdo feminina no
ambiente corporativo, e apoiamos o Programa
Na Mao Certa, da Childhood Brasil, que atua
no enfrentamento da exploracdo sexual de
criancas e adolescentes nas rodovias do pals.

Nossos compromissos incluem, também, o
monitoramento continuo das politicas internas
e a implementacgdo de processos de verifica¢do
de fornecedores como parte das praticas

de conformidade. Adotamos o principio da
precaucdo, orientando nossas aces para
evitar impactos socioambientais graves ou
irreversiveis, mesmo diante de incertezas
cientificas. Essa diretriz é sustentada por
nossas Politica de Sustentabilidade, Politica
de Direitos Humanos e pela Politica de
Investimento Social, com foco na prevencao
de riscos relacionados ao meio ambiente, a
salde e a segurancga.

Relacionamentos

A Politica de Direitos Humanos
representa um compromisso de todas as
empresas do Grupo. Esse tema faz parte
da nossa Cultura, sendo considerado em
decisdes e estratégias de negocio e em
nossas praticas diarias, servindo como
referéncia para todas as nossas operacdes.

Contribuimos com ac8es e politicas por meio

da participacdo em associacdes setoriais. Nesse
relacionamento, nao realizamos contribuicdes
financeiras a partidos, grupos ou fundos
politicos, agindo em conformidade com nosso
Cdédigo de Conduta. O nosso relacionamento com
as associacdes baseia-se na colaboracdo e no apoio
limitado, sem fins politicos, em respeito as normas
internas da Companhia.
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Fornecedores

IGRI 3-3 Impacto positivo nas comunidades e em toda a cadeia e valor, 3-3 Governan

Relacionamentos

a corporativa, ética e transparéncia, 3-3 Relacionamento com o cliente, 2-29, 204-1, 414-2, 416-1, 417-3

Mantemos relacdes com fornecedores
pautadas pela integridade e pela Geracao
de Valor Compartilhado, contribuindo com o

desenvolvimento sustentavel das comunidades

onde atuamos e priorizando rela¢des de
negocio com fornecedores locais. No ano,

50,4% do valor monetario das nossas compras

foi realizado com fornecedores locais!

A area de Suprimentos Corporativa é
responsavel pelas cota¢des de ativos,
servigos, materiais e insumos, provenientes
principalmente dos seguintes segmentos
de contratacdo: beneficios, combustiveis,
uniformes, EPIs, materiais de escritério,
softwares, equipamentos de tecnologia da
informacdo (Tl), consultorias e servicos de
tecnologia. Além de priorizar fornecedores
locais, a drea tem foco em sustentabilidade
financeira e qualidade.

1 Foram consideradas como unidades importantes as empresas
cadastradas no SAP do Grupo SIMPAR: SIMPAR (holding), JSL,
MOVIDA, VAMOS Locagdo, VAMOS Concessionarias, AUTOMOB
Concessionarias Leves, AUTOMOB Concessiondarias Pesados,
CS Brasil, Banco BBC Digital e CS infra. Em relagdo as compras
locais, sdo consideradas como as realizadas dentro do mesmo
estado. Além disso, o aumento estratégico do Grupo SIMPAR
impactou no aumento dos gastos com fornecedores locais.

Etica e Sustentabilidade na cadeia de valor

RI 408-1, 409-1

A relacdo com terceiros € estruturada a

partir de a¢cdes que garantem relac8es éticas

e transparentes. Adotamos um processo

de homologacdo de terceiros alinhado ao
Programa de Conformidade, com foco

na identificacdo e mitigacdo de riscos. Esse
processo é realizado por meio da plataforma
de gestao G-Certifica, que realiza consultas
automaticas a documentacdo, verificando listas
restritivas, processos judiciais ou administrativos,
identificando e mitigando riscos, incluindo
praticas relacionadas ao trabalho infantil ou
analogo ao escravo.

Caso seja identificado algum risco, o fornecedor
terceiro é automaticamente blogueado. Se for
classificado como de alto risco, € realizada uma
due diligence, utilizando uma matriz de risco
baseada na metodologia COSO. Quando ndo ha
bloqueio, o terceiro deve aceitar o Cédigo de
Conduta de Terceiros, conjunto de orientagdes

que retratam os Valores da Companhia e que
devem nortear todas as rela¢gdes de negdcios:
praticas éticas, transparentes, integras e em
conformidade com a legislacao vigente.

O fornecedor deve preencher o questionario

de conflito de interesse, que avalia a criticidade
das atividades e a aderéncia as normas de
integridade e ética, além de aderir a clausulas
contratuais padrdo de Anticorrupcdo e LGPD.
Esse processo segue as diretrizes da Politica de
Cadastro e Homologacao de Terceiros.

Em nossa cadeia de fornecedores, ndo foi
identificado risco significativo de casos de
trabalho infantil, nem ha trabalhadores jovens
expostos a trabalho perigoso em nenhuma

area geografica onde possuimos operacgées.
Também ndo registramos casos de fornecedores
identificados por violar os direitos humanos em
nossa cadeia de suprimentos.

50,4% do valor

monetdrio das nossas
compras foi realizado com
fornecedores locais

4 N

Percentual de novos
fornecedores selecionados
com base em critérios sociais*

SIMPAR (holding)

99.8

2025

N /

" Apenas nove foram bloqueados na pré-homologacdo. O valor
corresponde ao percentual do Grupo SIMPAR, pois a drea de
compras é corporativa.
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Atuacao social

GRI 3-3 Impacto nas comunidades e em toda a cadeia de valor, 2-24, 203-1, 203-2, 411-1, 413-2,

O Grupo SIMPAR gera impacto relevante nas
comunidades onde atua por meio de uma
estratégia de investimento social privado,
alinhada a agenda de ESG e executada

pelo Instituto Julio Sim@es e pelas areas

de sustentabilidade de cada uma das

Nnossas empresas.

Entre os quatro pilares prioritarios dessa
estratégia esta a inclusao produtiva,
implementada por meio de programas
proprios do Instituto e também por doagdes
realizadas tanto via incentivos fiscais quanto
por repasses diretos de recursos a ONGs.

A gestdo dos projetos incentivados, voltados
a pessoas fisicas e juridicas, é conduzida pela
holding, reforcando o compromisso do Grupo
com o desenvolvimento social e econdbmico
das comunidades.

Projetos Incentivados (Pessoa Juridica):

em 2025, o grupo aportou R$ 2.055.153,08.
Foram realizados 14 projetos, atendendo
2.744 criancas, jovens e adultos em situagdo
de vulnerabilidade social em atividades
regulares de formacdo cultural e esportiva.
Atendemos ainda 10.830 pessoas em
eventos culturais e esportivos.

Caminho do Bem (Pessoa fisica): o
Programa que incentiva colaboradores

a destinarem parte do Imposto de

Renda para projetos sociais alcancgou,
em 2025, um recorde de arrecadacdo de
R$ 1.060.780,54. Além disso, executamos
quatro projetos que atenderam a 85
pessoas em atividades regulares de
formagdo cultural e esportiva, e outras
558 em eventos culturais e esportivos.

Relacionamentos

A alocacgdo de recursos é conduzida em
conformidade com a Politica de Investimento
Social, assegurando a execuc¢do de projetos
alinhados as prioridades socioambientais da

Companhia, voltados a geracdo de impactos
positivos e ao fortalecimento de politicas publicas,
bem como ao avanco de solu¢Bes sustentaveis
para desafios sociais e ambientais relevantes.

| Investimento Social — Grupo SIMPAR EEE

2023 2024 2025
% Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
Doac¢8es de colaboradores 17 735.294,13 10 820.518,21 19 1.060.780,54
Doa¢des do Grupo 74 3.146.474,76 80 6.687.495,15 37 2.100.429,00
Projetos Incentivados 8 353.811,80 10 829.714,44 36 2.055.153,08
Iniciativas comerciais 0 662,59 0 0 9 511.532,06
Total 100 4.236.243,28 100  8.337.727,80 100 5.727.894,68




" SI M PAR Relacionamentos

| Percentual de operacoes que implementaram engajamento, avaliagdes de impacto e/ou programas de desenvolvimento voltados G comunidade local

Empresa Tipo de avaliagdo e planejamento para o desenvolvimento das comunidades locais 2025
Avalia¢gdes de impacto social, inclusive avaliacdes de impacto de género, com base em processos participativos 0
Avaliagdes de impacto ambiental e monitoramento continuo 0
Divulgacdo publica dos resultados das avalia¢gBes de impacto ambiental e social 100
Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais 100

SIMPAR (holding)
Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes 100
Comités e processos de consulta ampla a comunidade local, incluindo grupos vulneraveis 0
Conselhos de trabalho, comisses de salde e seguranca no trabalho e outras entidades representativas de trabalhadores para discutir impacto 0
Processos formais de queixas por parte de comunidades locais 100

1 N&o houve avaliagdes de impacto social, de impacto de género ou de impacto ambiental, nem houve monitoramento continuo, comités e processos de consulta ampla & comunidade local, incluindo grupos vulneraveis, conselhos de trabalho, comissées de salide e segurancga no trabalho e outras

entidades representativas de trabalhadores para discutir impactos.
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Instituto Julio Simoes

Rl 3-3 Impacto nas comunidades e em toda a cadeia de valor, 203-1, 413-1, 413-

O Instituto Julio Sim&es direciona os
investimentos sociais do Grupo para projetos
proprios e acBes realizadas por instituicées
externas, nas areas sociocultural e de
assisténcia social, fortalecendo seu impacto
social por meio de trés pilares: Qualidade de
Vida de Motoristas Profissionais, Educagao
Formadora e Engajamento Comunitario. Em
2025, o Instituto reforcou ainda mais sua
atuacdo em projetos de inclusdo produtiva e
desenvolvimento social, conectando-se, por
meio dessas iniciativas, as comunidades, além
de zelar pela histéria do Grupo e gerir 0 acervo
do Centro de Memoéria e Cultura Julio Simdes.

A seguir, estdo os principais projetos apoiados
pelo Instituto Julio Sim&es:

Vocé Quer? Vocé Pode!

Ensino médio

Programa voltado para jovens em situagao
de vulnerabilidade social, com foco em
desenvolver habilidades académicas e
socioemocionais, ajudando-0s em seu
desenvolvimento e a ingressar no mercado
de trabalho.

Por meio do Programa Vocé Quer? Vocé
Pode!, o Instituto oferece formacdo de

50 horas-aula, ao longo de quatro meses,
com bolsa-auxilio, vale-transporte e duas
refeicBes, trés vezes por semana, com foco
em conteddos de portugués, matematica,

pacote Office e orienta¢do vocacional.

49 Jggﬁgﬁciados,

dos quais 37 foram contratados
por empresas do Grupo.

Relacionamentos

Ensino fundamental

O Programa aborda temas transversais ao
curriculo escolar, com visita de alunos do 4° ano
do ensino fundamental | da rede municipal de
Mogi das Cruzes (SP) ao Centro de Meméria

e Cultura Julio Simdes e participacdo em

concurso cultural com prémios.

2.317 Fn?ggcc):?dsdas.

Programa Direcao Certa

O Programa oferece dicas e orientacfes que
auxiliam caminhoneiros autbnomos na gestao
financeira, por meio de uma trilha educativa
online e gratuita, contribuindo para a qualidade
de vida, seguranca e bem-estar da categoria.

pessodas
impactadas.

52

Direcdo Preventiva

Trilha online e gratuita de direcdo
preventiva, com foco em habilidades
técnicas e comportamentais direcionadas a
motoristas em geral.

10.533 Senehaiodos.
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Apoio a instituicoes

O Instituto também apoia institui¢cdes que geram impacto positivo. A seguir, estdo 0s trabalhos apoiados:

Repasses fixos mensais

Descritivo

Pessoas impactadas

Manutencdo do

O asilo abriga 35 idosos de baixa

Relacionamentos

No ano, ampliamos o alcance e qualidade em nosso investimento social com o avan¢o em abrangéncia,
numero e qualidade de programas do Instituto Julio Simdes, com foco em jovens e criancas do
ensino fundamental. A seguir, estdo enumerados os repasses das empresas do Grupo para o

Asilo Manuel Maria renda - Mogi das Cruzes (SP) 35 Institutojulio Simoes em 2025,
Apae PcDs - Mogi das Cruzes (SP) 600
Creche Fraternidade Criangas - Mogi das Cruzes (SP) 230 \
Lar dos Velhinhos Idosos - Virgindpolis (MG) 17 JSL _ RS 645.000,00
A Candeia Jovens - Trés Lagoas (MS) 60 MOVIDA ] RS 435.000,00
Recanto do Ancido Idosos - Aracruz (ES) 40 VAMOS _ RS 210.000,00
SOS Vida Criangas - Eunapolis (BA) 41 AUTOMOB - RS 45.000,00
CTL Guadalupe Dependentes quimicos - Jau (SP) 18 CS Brasil - RS 45.000,00
Doagdes pontudais Descritivo Pessoas impactadas Ciclus/CS Infra - RS 45.000,00
Pardéquia Bras Cubas Doacdo de cestas basicas 1132 Banco BBC Digital - RS 45.000,00
Pacto Contra Fome Doacdo 2.000 SIMPAR - RS 30.000,00
Peca Papel de Parede Amarelo  Doacgdo 100 Total R$ 1.500.000,00
Cuseamos eparosrassnaskuka e de \ /
pssoiagio Afsundapeba 420 edos dostos Compracos v g
Centro Espirita Samaritano Doacdo 332

O Instituto dobrou a doagdo dos colaboradores para a
Miss3o Intensidade campanha‘de Natal, para a Missdo Intensidade - ONG 450

gue capacita criangas e jovens no contraturno escolar -

Mogi das Cruzes (SP)
Instituto GAS e Instituto SOPA Doacdo de 612 cobertores e 1.124 pares de meia (kits) 612

divididos entre ambos

Total de pessoas impactadas 16.147
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Operacao ecoeficiente

GRI 3-3 Estratégia climatica e gestdo ambiental,303-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 305-6, 306-3, SASB TR-RO-110a.2

Por se tratar de uma holding com atuac¢ao
predominantemente administrativa, em
ambiente de escritdrio, 0s impactos ambientais
associam-se de forma indireta, decorrentes das
atividades desenvolvidas pelas empresas que
compdem o Grupo.

Cada uma delas possui abordagem de gestdo
ambiental propria, desenhada de acordo

com critérios ligados ao contexto de cada
negocio e integrada a criacao de Valor no longo
prazo, refletindo o compromisso do Grupo

com a conducdo responsavel dos negdocios.
Considerando a relevancia dos temas ambientais
para o desempenho financeiro e a resiliéncia dos
negocios, a SIMPAR atua junto as empresas do
Grupo para identificar, avaliar e gerenciar riscos e
oportunidades ambientais que possam impactar
sua estratégia, posicdo financeira e perspectivas

futuras, em especial aqueles relacionados a
mudancas climaticas, uso de recursos naturais e
conformidade regulatoria.

Ao longo do periodo, a SIMPAR refor¢ou sua
Governan¢a Ambiental, com a padronizagdo
de diretrizes, o monitoramento de riscos e a
integracdo dos temas ambientais a estratégia
corporativa e aos processos operacionais,
contribuindo para a adaptac¢do do Grupo a

um contexto de transi¢do para uma economia
de baixo carbono e de maior exigéncia por
informacdes de sustentabilidade orientadas ao
valor econémico.

As informacBes que apresentaremos a segulir,
embora mencionem as empresas do Grupo
pontualmente, sdo relativas as operacdes

da holding.

Saiba mais sobre as a¢des de gestdao ambiental das empresas do Grupo:

SJSL

ENTENDER PARA ATENDER

) VAMOS

&5 Anutomos

SBBC

DIGITAL

Gestdo
ambiental

Sustentabilidade - JSL

Aluguel de Carros em | MOVIDA Aluguel de Carros

VAMOS | Sustentabilidade

Sustentabilidade | AUTOMOB

Compromisso com Praticas ESG - CS Infra

Home - CS Brasil Servigos

Ciclus Ambiental

Banco BBC Digital: O banco que entende seu dia a dia


https://jsl.com.br/sustentabilidade/
https://www.movida.com.br/sustentabilidade/relatorios?gad_source=1&gad_campaignid=18596749886&gbraid=0AAAAACr6Zhz0UJJ62mZ6YRZjxF5BZEl-Z&gclid=CjwKCAiAkvDMBhBMEiwAnUA9BaswB778JD-0OUGAra31-PryP4HDK_fn6Z9BbQnJEOprhOcCFgWJJhoCOjYQAvD_BwE
https://vamos.com.br/sustentabilidade
https://automob.com.br/sustentabilidade/
https://csinfra.com.br/compromisso-com-praticas-esg/
https://automob.com.br/sustentabilidade/
https://bancobbcdigital.com.br/relacao-investidores

%¢ SIMPAR it

ambiental

Agua

Na holding, utilizamos agua exclusivamente para consumo Implementamos no final de 2024 a meta de reduzir o
humano e sanitario. A maior parte é proveniente da rede consumo por colaborador, instalando restritores de vazado
publica de abastecimento, complementada por uma em torneiras e realizando campanhas para incentivar o
captacdo por poco artesiano devidamente licenciada. Todo uso consciente. Embora nossas unidades ndo estejam

o0 efluente gerado é direcionado para a rede publica de localizadas em areas com estresse hidrico significativo,
coleta, atendendo a legisla¢do aplicavel. Devido a natureza adotamos praticas alinhadas as politicas publicas de uso
administrativa, os impactos relacionados a agua sao minimos. racional da agua e a legislacdo vigente.

Monitoramos mensalmente o consumo de agua na Sede Seguimos também as exigéncias da outorga de direito de
Administrativa em Mogi das Cruzes (SP), utilizando as contas uso do po¢o artesiano. O tratamento é realizado por meio
de agua e esgoto para registrar os volumes utilizados. de cloragao e filtragem, com analises mensais e semestrais
Essa metodologia nos permite identificar varia¢les e e os resultados sdo registrados no SISAGUA, sistema da
investigando suas causas, como obras, aumento no nimero Vigilancia Sanitaria.

de colaboradores ou vazamentos, e adotar medidas corretivas
quando necessario.

O monitoramento mensal do consumo de agua



¢ SIMPAR it

ambiental

Nos negdcios da SIMPAR, a dgua € um recurso essencial para a | Captagao de dgua (ML) | Descarte de dgua (ML)'2

continuidade das operag¢des e para o desenvolvimento sustentavel. Holding? Agua doce Todas as dreas

(solidos dissolvidos totais <1.000 mg/L)

Reconhecendo sua importancia estratégica, o Grupo adota uma - - - Aguas subterraneas 10,6
~ . A ~ . Captacao total de agua em todas as areas
gestdo responsavel, com foco na eficiéncia, na reducdo de impactos ‘ , : .
) A Agua de terceiros (abastecimento publico) 20,8
ambientais e na conformidade com a legislacdo vigente. As iniciativas ~ Aua subterranea 13.2
i o N . ) ) ) oo Volume total de agua descartada (ML) 31,4
voltadas ao monitoramento do consumo, a mitigagdao de riscos Agua de terceiros (abastecimento publico) 26,0 _

o N ~ - , Por tipo de Agua Doce (<1000 mg/I 314
hidricos e a adog¢do de praticas que promovam o uso racional desse Total 39,2 4gua descartada de Sélidos Dissolvidos Totais) '
recurso refletem o compromisso da Companhia coma preservagéo 'Néao houve captagdo de outros tipos de dgua (sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L). " Dados do Banco BBC Digital est&o juntos com holding, pois dividem o mesmo escritério.

. N . L, ~ O Banco BBC Digital divide escritério com a holding e os dados estdo contabilizados 2 Os dados de volume descartado ndo eram monitorados e, para 2025, foi definida a
amb|ental, a resiliéncia dos negocios e a geracao de Valor. na holding. premissa, conforme a ABNT, de que o descarte corresponde a 80% do volume captado.

4 N

Consumo de dgua (ML)

(Consumo de agua total’)

2,9

N /

'Ndo houve consumo de dgua em &reas de estresse hidrico.
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Energia

Avang¢amos constantemente na mitigagao de nossas emissdes de GEE. Uma das principais
frentes é a gestdo eficiente do uso de energia elétrica, diretamente relacionado ao Escopo 2 do
inventario de emissdes.

Para isso, faz parte da nossa estratégia (e das empresas do Grupo) investir na diversificacdo da
matriz energética. Essa estratégia refor¢ca nosso compromisso climatico, nosso foco em eficiéncia
e em sustentabilidade.

| Consumo de energia dentro da Organizagdo (GJ) - Holding =EFX

Gestdo
ambiental

| Consumo de energia fora da organizagdo G)
Holding 2025

Consumo total de combustiveis fora da organiza¢do oriundos de fontes renovaveis (GJ) - etanol

. 2.216,6
anidro
Consumo total de combustiveis fora da organizacdo oriundos de fontes ndo-renovaveis (GJ) - gasoli- 81147
na Y
Consumo total de energia fora da Companhia 10.331,3

Combustiveis ndo renovaveis 13.155,2
Gasolina (automotiva) 552,7
Gasolina de Aviagdo 0,0
Querosene de Aviagdo 7.837,2
Oleo diesel 3.875,8
GLP 889,5
Acetileno 0,0
Gas natural (transporte rodoviario) 0,0
Combustiveis renovaveis 12.145,8
Biodiesel (B100) 544,2
Etanol hidratado 11.4511
Etanol Anidro 150,5
Consumo de energia adquirida 9.336,8
Eletricidade renovavel 9.336,8

| Total de combustiveis consumido, porcentagem de
gds natural e porcentagem de energia renovavel

SASB TR-AF-110A.3: combustivel consumido por (1) transporte rodovidrio, percentagem (A) gds natural e (B) renovavel

e (2) transporte aéreo, percentagem (A) alternativo e (B) sustentdvel (1) - Holding SASB TR-RO-110a.3

2025
Total de Combustivel Consumido (GJ) 24.411,5
Total de Combustivel Consumido em Transporte Rodoviario (GJ) 16.574,3
Porcentagem de gas natural do combustivel consumido por transporte rodoviario (%) 0
Porcentagem de renovavel do combustivel consumido por transporte rodoviario (%) 73,3
Total de Combustivel Consumido em Transporte Aéreo (GJ)! 7.837,2

Consumo total de energia 44.212,6

N&o ha consumo de combustivel alternativo ou sustentavel em transporte aéreo.
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Estrateqgia climatica

Rl 2-24, 2-25, 3-3 Estratégia climatica e gestdo ambiental, 201-2; SASB FN-AC-410a.2

Atingimento da meta intermedidria do primeiro Sustainability-Linked Bond (SLB) do setor no mundo, no valor de

USS 625 milhodes.

Nossa estratégia climatica é guiada pela Politica de

Mudancas Climaticas, que, em conjunto com a Politica de
Sustentabilidade, orienta as empresas do Grupo na mitigacgao,
compensacdo e adaptacdo aos impactos climaticos. Essa diretriz
reforca 0 compromisso com a transicao para uma economia

de baixo carbono. Como parte dessas diretrizes, priorizamos
tecnologias e praticas que reduzam as emiss@es de carbono de
Nossos produtos e servigos.

Temos uma Matriz de Riscos Climaticos, na qual os impactos
financeiros e a probabilidade de ocorréncia de eventos
relacionados ao clima estdo mapeados, bem como os efeitos
potenciais sobre as opera¢8es em diferentes frentes. A avaliagdo
dos riscos fisicos e seus impactos foi realizada com base no
modelo regional Eta, do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
(INPE), aplicado ao modelo global HadGEM2-ES.

A Matriz considera riscos fisicos crénicos, como as mudancas
nos padrdes de precipita¢do e a variabilidade climatica, e

riscos fisicos agudos, que incluem eventos extremos como
ciclones e inundag¢8es. Com rela¢do aos riscos de transi¢ao,

no mercado, as mudancas climaticas podem influenciar o
comportamento dos Clientes, impulsionando a demanda por
solu¢des mais sustentaveis. No aspecto legal, ha uma maior
exposicdo a litigios e o fortalecimento de regulacdes ambientais
mais restritivas. Em termos reputacionais, a pegada de carbono
pode impactar a percepg¢do publica sobre as suas praticas. Ja no
campo tecnolégico, as limitagBes nos processos produtivos das
montadoras podem dificultar a transi¢do para solu¢des mais
sustentaveis, exigindo inova¢des para mitigar esses desafios.

O desempenho alcancado nos indices e reportes de mudancgas
climaticas, ICO2 B3, CDP além do Sustainability-Linked Bond,
demonstra a consisténcia da nossa estratégia frente aos
desafios da transi¢do para uma economia de baixo carbono.
Os resultados indicam progresso na governanca climatica, na
transparéncia das informacdes e na integracdo do tema as
estratégias da Companhia.

Gestdo
ambiental
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Meta climatica

A meta publica de redugdo da intensidade de emiss@es de
GEE até 2030 é de 15%, em relacdo ao emitido em 2019. A
intensidade leva em consideracdo as emissdes do escopo 1,
escopo 2 e a categoria 11 do escopo 3 e Receita Liquida em
milhBes de reais das empresas da SIMPAR. A mensurac¢ao
e monitoramento das emissdes, bem como a meta, tém
reporte trimestral ao Comité de Sustentabilidade.

Embora a meta publica de redu¢do seja comum a todo o

Grupo, as a¢Bes relacionadas variam conforme o perfil de

cada empresa, refletindo suas principais fontes de emissées.
Aquelas com operac8es intensivas em frota priorizam renovagdo
de veiculos, eficiéncia operacional e diversificagdo da matriz
energética, enquanto outras focam em eficiéncia energética, uso
de fontes renovaveis e solu¢des de baixo carbono. As estratégias
sdo aplicaveis a todas as regides onde atuamos, com adaptacdes
operacionais conforme a realidade de cada negdcio.

As metas constantes no Framework de 2021 consideraram
o inventario GHG Protocol/ publicado em 2020 (referente
a 2019). Posteriormente, esse inventario foi aprimorado e
republicado no Registro Publico de Emissdes, passando
esse a ser o dado oficial da Companhia referente a 2019.

Esse aprimoramento teve por objetivo ampliar as categorias
do Escopo 3 a serem reportadas, tornando o Inventario de
Gases de Efeito Estufa mais robusto.

Considerando a taxa
de reducdo de intensidade
igual ou menor que
124,04 tCO.e/Receita
por milhdo indicada no
SLB, é possivel verificar
que meta de 2025

assumida pelo Grupo
SIMPAR foi alcancada.

Gestdo
ambiental

\

Intensidade de emissdes GEE para o SLB
(tCO,e/Receita) - Grupo SIMPAR

124,04

2023 2024 2025

B Intensidade (tCO.e)/ -®- Meta SLB

R$ receita liquida

~

/

Veja os dados de intensidade de emissdes na pagina 101.


https://registropublicodeemissoes.fgv.br/estatistica/estatistica-participantes/2931
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Emissoes

SASB TR-AF-110a.2

As empresas da SIMPAR operam com foco
no desenvolvimento sustentavel e com
solu¢Bes que enderecam ou reduzam 0s
impactos negativos das suas operacdes.
Este monitoramento ocorre pela elaboracdo,
divulgacdo e asseguracdo por terceira parte
de seus inventarios de emissoes de GEE,
que engloba os Escopos 1, 2 e 3. O reporte é
continuamente aprimorado para monitorar
e gerenciar as emiss@es e adotar medidas
mais adequadas.

F importante ressaltar que os inventarios de
2019, 2020 e 2021 foram aprimorados a partir
da evolu¢do da metodologia de calculos e
fontes de emissdes.

| Toneladas de CO:e por ano EIES

Gestdo

ambiental

-1,305-2, 305-3, SASB TR-RO-110A.1, TR-AF-110A.1

2024 2025 A 2025/2024 (%)
Escopo 1 1.411,5 1.464,2 3,7
Combustdo Mével 1.387.2 1.391,7 0,3
Combustdo Estacionaria 4,0 62,1 1.442,1
Combustdo Fugitiva 20,3 10,4 -48,8
Escopo 2 142,8 115,3 -19,2
Ao e e e
Escopo 3 1.631,3 1.657,1 1,6
Bens e servicos comprados 129,7 125,8 -3,0
Transporte e distribui¢do (upstream) - 1,8 -
Residuos gerados nas operacdes 205,0 234,5 14,4
Viagens a negdcios 191 58,1 2051
EmissBes casa-trabalho 1.251,0 9011 -28,0
TOTAL 3.185,6 3.236,7 1.6
EmissBes biogénicas - escopo 1 451 101,6 125,2
EmissBes biogénicas - escopo 3 233,6 175,9 -24,7
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Residuos

GRI 306-1, 306-2

O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS) prioriza a reduc¢do na geracdo de
residuos como pratica sustentavel e de eficiéncia
operacional. A gestao é conduzida internamente
com monitoramento sistematico de dados por
uma plataforma digital, permitindo analises
detalhadas e implementacdo de melhorias.
Outra frente de a¢do sdo as campanhas de
comunicacdo interna e a¢des durante a Semana
Interna de Prevenc¢do de Acidentes do Trabalho e
Meio Ambiente (SIPATMA).

A SIMPAR ndo comercializa produtos fisicos

nem geramos residuos pelo uso de servicos
pelos Clientes. As principais fontes de residuos
gerados sao 0s insumos utilizados no refeitorio
corporativo, materiais de escritorio, insumos
administrativos, equipamentos eletronicos, além
dos residuos infectantes gerados no ambulatoério
médico da sede, gerenciados conforme sua
classificacdo e requisitos legais aplicaveis.

Nossos residuos sao segregados, acondicionados
e armazenados internamente conforme sua
classificacdo. A coleta, o transporte, o tratamento
e a destinagdo final sdo realizados por uma
empresa terceira licenciada. Verificamos a
conformidade legal do prestador por meio da
analise das licencas ambientais vigentes e do
controle documental, incluindo a emissdo do
Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) para
cada retirada, com posterior baixa junto ao orgdo
ambiental competente e emissao do Certificado
de Destinacdo Final (CDF), assegurando a
rastreabilidade e a destina¢cdo ambientalmente
adequada dos residuos.

Além disso, adotamos um planejamento das
refeicdes no refeitdrio e a minimizagao de
desperdicios em impressoes. A circularidade é
promovida por meio da segregacdo e destinacao
de residuos reciclaveis e de equipamentos
eletrOnicos para reaproveitamento ou reciclagem,
e pela gestdo adequada de residuos infectantes

do ambulatdrio, coletados por empresa licenciada.

| Residuos gerados®

(em toneladas

métricas)
Tipo de residuo 2025
Residuos perigosos (Classe I) 7,6
Sucata eletrénica 39
Outros residuos 3,7
Residuos ndo perigosos (Classe Il) 181,0
Papel/papeldo/plastico 10,5
Metais 1,5
Madeira 16,0
Doméstico/organicos 136,3
Outros residuos 16,7
Total 188.,6

1 Banco BBC Digital divide escritério com SIMPAR holding e os dados ja estdo

contabilizados em holding.
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| Residuos ndo destinados para
disposi¢do por composi¢ao®

(em toneladas)

| Residuos destinados para disposicdo
por composicdo

(em toneladas)

Gestdo
ambiental

| Residuos destinados para disposicdo
por operacoes de recuperag¢ao’

(em toneladas)

2025

Disposigdo fora
da organizagdo

Tipo de residuo 2025 Tipo de residuo 2025
Residuos perigosos (Classe I) 3.3 Residuos perigosos (Classe I) 4,2
Sucata eletrénica 3,3 Outros residuos 4,2
Residuos nao perigosos (Classe I 29,5 Residuos ndo perigosos (Classe II) 156,5
Papel/papeldo/plastico 10,2 Domeéstico/organicos 139,8
Metais 2,2 Outros residuos 16,7
Madeira 171 Total 160,7
Total 32,8

1 Banco BBC Digital divide escritério com SIMPAR holding e os dados j& estdo contabilizados

em Holding.

| Residuos ndo destinados para
disposi¢do por operagoes de
recuperagdo’ S

(em toneladas)

Tipo de residuo 2025
Residuos perigosos (Classe I) 3,3
Preparacdo para reutilizagao 0,0
Reciclagem 33
Outras operac¢8es de recuperac¢do 0,0
Residuos nao perigosos (Classe Il) 29,5
Preparacdo para reutilizagao 0,0
Reciclagem 29,5
Outras operac8es de recuperagdo 0,0
Total geral 32,8

"N&o houve recuperacdo de residuos dentro da organizacédo.

Residuos perigosos (Classe I) 4,2
Outras operac¢des de disposi¢cdo 4,2
Residuos ndo perigosos (Classe II) 156,5
Confinamento em aterro 156,5
Total 160,7
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Resultados economico-financeiros

IGRI 3-3 Equilibrio financeiro, alocacdo de capital e expansdo dos negdcios, 207-1, 207-2, 207-

Ao longo do ano de 2025, fortalecemos nossa
capacidade de construir valor financeiro a
partir da estrutura soélida que erguemos nos
ultimos anos. Apos um bem sucedido ciclo de
investimentos, nossos fundamentos financeiros
nos conduziram nossa transi¢cdo para uma fase
orientada a eficiéncia, a geracao de caixa e a
criagdo sustentavel de valor.

Observando o desempenho da holding, a divida
liguida do periodo alcangou R$ 39,6 bilhdes,
em queda de 1% na comparag¢do com o final
de 2024, com uma posi¢cdo de caixa de R$ 3,6
bilhdes, alta de 3% no periodo, performando
uma robustez de caixa e fazendo com que 0
prazo médio da divida ficasse em 5,5 anos,
com cobertura para amortiza¢des até 2031.
Esse cenario nos permitiu efetuar a recompra
de R$ 191 milhGes em titulos de trés emissdes
distintas da propria Companhia.

Do ponto de vista do Grupo SIMPAR, a receita
liquida cresceu 6,9% para R$ 43.528,4 milhdes
em relacdo a 2024, impulsionado principalmente
por servicos prestados em contratos de longo
prazo, que representam cerca de 75% de nossa
geracdo de caixa. O EBTIDA Ajustado chegou a
R$ 11.936,9 milhdes, avanco de 16,5% sobre o
quarto trimestre do ano anterior. O lucro liquido
consolidado de R$ 212,6 milhGes no quarto
trimestre de 2025 reverteu o prejuizo de

R$ 224 milhdes registrado um ano antes. Este
mostra-se um montante importante em um
cenario ainda marcado por desafios como

juros elevados.

Com uma menor necessidade de
investimentos, reduzimos a necessidade de
Capex e iniciamos uma nova estratégia de
desalavancagem e venda de ativos, como a
Ciclus Rio. Nesse periodo, a relacdo Ebitda/
Capex liquido subiu para 1,9x, demonstrando
maior eficiéncia de capital e rentabilidade.

\Valor econémico direto gerado e distribuido

Valor econémico direto gerado
Receitas

Valor econémico distribuido
Custos operacionais

Pessoal (remuneracdo e beneficios)
Pagamentos a provedores de capital
Pagamentos ao governo
Investimentos na comunidade

Valor econémico retido

2023

605.913

605.913

605.913

21.395

49.524

720.934

-185.940

0

0

2024

799.483

799.483

799.483

25.216

11.021

859.247

-96.001

0

0

Resultados

2025

1.491.135

1.491.135

1.491.135

11.951

19.978

1.312.913

146.293

0

0

(R$ milhares)

2025/2024 (%)
86,5
86,5
86,5
52,6
813
52,8

252,4
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Tabelas adicionais

Informagoes dos empregados, por tipo de contrato de trabalho e género - Grupo SIMPAR EFE

Anexos

2023 2024 2025
Tipo de contrato de trabalho
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Empregados permanentes 37.385 10.153 47.538 43181 12.991 56.172 41.720 12.478 54198
Empregados temporarios 811 869 1.680 746 697 1.443 962 1.100 2.062
Total 38.196 11.022 49.218 43.927 13.688 57.615 42.682 13.578 56.260
Informagoes dos empregados, por tipo de trabalho e género — Grupo SIMPAR
2023 2024 2025
Tipo de trabalho
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Empregados sem garantia de horas - - - - -
Empregados em periodo integral 36.807 10.190 46.997 43.212 12.889 56.101 42.066 12.773 54.839
Empregados em perfodo parcial 1.389 832 2.221 715 799 1.514 616 805 1.421
Total 38.196 11.022 49.218 43.927 13.688 57.615 42.682 13.578 56.260

Para ver os indicadores especificos de JSL, Movida e Vamos,

acesse o relato integrado de 2025 nos respectivos sites.
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Informacoes dos empregados, por tipo de contrato de trabalho e reqido -
Grupo SIMPAR EIPE,

2023 2025
Centro- Centro-
Norte Nordeste Oeste Sudeste Sul Total Norte Nordeste Oeste Sudeste Sul Total
Empregados Permanentes 1.934 6.988 2.612 30.881 4.906 47.321 Empregados Permanentes 4.437 7.853 2.796 33.542 5.343 53.971
Empregados Temporarios 86 351 95 1.028 120 1.680 Empregados Temporarios 149 361 141 1.248 163 2.062
Total de Empregados 2.020 7.339 2.707 31.909 5.026 49.001 Total de Empregados 4.586 8.214 2,937 34.790 5.506 56.033
Empregados em Jornada 1932 7.068 2.605 30.273 4915 46793 Empregados em jornada 4.471 7.933 2.838 34.023 5375 54.640
Integral Integral
Fmpregados em Jornada 88 271 102 1,636 111 2.208 Fmpregados em Jornada 115 281 99 767 131 1393
Parcial Parcial
Total de Empregados 2.020 7.339 2.707 31.909 5.026 49.001 Total de Empregados 4.586 8.214 2.937 34.790 5.506 56.033
2024 - . - R
Informagoes dos empregados, por tipo de contrato de trabalho e regido (Brasil e
Norte Nordeste ng;;z_ Sudeste Sul Total Exterior) - Grupo SIMPAR =IE%
Empregados Permanentes 4141 8.707 2.964 34.748 5.371 55.931 2023 2024 2025
o Brasil Exterior Total Brasil Exterior Total Brasil Exterior Total
Empregados Temporarios > 185 133 o3 " 1443 Empregados Permanentes 47321 217 47.538 | 55931 241 56172 | 53971 227  54.198
Total de Empregados 4.236 8.892 3.097 35.661 5.488 57.374 Empregados Temporérios 1680 , 1680 1443 , 1443 2062 , 2062
lEnTe%rrejados em Jornada 4148 8615 3.009 34,639 5354 55765 Total de (Ijmpregadosd 49.001 217 49.218 | 57.374 241 57.615 | 56.033 227 56.260
Empregados em Jornada
46.793 204 46.997 | 55.765 221 55.986 | 54.640 199 54.839
Egﬂrgi;elgados em Jornada 88 277 88 1.021 134 1,608 Integral
Empregadosemjornada 5508 43 2221 | 1608 36 1644 | 1393 28 1421
Total de Empregados 4.236 8.892 3.097 35.661 5.488 57.374 Parcial
Total de Empregados 49.001 217 49.218 | 57.374 241 57.615 | 56.031 227 56.260

Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidacdo refere-se ao término dos periodos (31/12).
Devido a entrada de novas operag¢des, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia de colaboradores sem garantia de carga horaria. As
flutuagBes sdo entendidas como o resultado de novas contratagdes, fusdes de empresas recém-adquiridas e movimentagdes entre empresas.
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Casos significativos de ndo conformidade com leis e requlamentos- Grupo SIMPAR [P%Y

2023 2024 2025
Casos em que multas foram aplicadas 1 3 1
Casos em que san¢gdes ndo monetarias foram aplicadas 0 0 0
Total de casos 1 3 1

Valor econdmico direto gerado e distribuido (RS milhares) - Grupo SIMPAR FFRE

2023 2024 2025 2025/2024 (%)

Valor econdémico direto gerado 36.048.083 45.795.851 50.271.838 9,8
Receitas 36.048.083 45.795.851 50.271.838 9,8
Valor econdmico distribuido 36.048.083 45.,795.851 50.271.838 9,8
Custos operacionais 22.591.372 28.624.558 30.253.283 57
Pessoal (remuneracdo e beneficios) 3.749.471 4.506.733 4.996.628 10,9
Pagamentos a provedores de capital 6.378.457 7.855.403 10.091.029 28,5
Pagamentos ao governo 3.328.783 4.809.157 4.930.898 2,5
Investimentos na comunidade 0 0 0 -

Valor econdmico retido 0 0 0
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Percentual de membros da diretoria de unidades operacionais importantes contratados na comunidade local - Grupo SIMPAR

2023 2024 2025
Composigdo da Lideranga por Origem dos Empregados
Diretoria Geréncia Diretoria Geréncia Diretoria Geréncia
Percentual de Empregados do Nivel Funcional Contratados Localmente (%) 30,9 24,8 84,9 84,7 79,7 84,5
Operacodes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdo - Grupo SIMPAR
2023 2024 2025
Total de operacdes 52 9 9
Total de opera¢8es avaliadas quanto a riscos relacionados a corrup¢do 46 9 9
Percentual (%) 88,5 100,0 100,0
Membros do 6rgdo de governanga comunicados e capacitados em combate a corrupgao, por regicio - Grupo SIMPAR EEEE
2023 2024 2025
Reqido
Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados
Ndmero 40 19 15 38 16 9 43 25 14
Sudeste
% - 475 375 - 421 23,7 - 581 32,6
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Empregados comunicados e capacitados em combate a corrupgdo, por categoria funcional - Grupo SIMPAR*

2023 2024 2025
Categoria funcional
Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados

NUmero 107 88 80 139 134 63 74 52 37
Diretoria

% - 82,2 74,8 - 96,4 453 - 70,3 50,0

Ndmero 72 70 66 92 91 73 77 76 70
Geréncia-Geral (Alta Gestado)

% - 97,2 91,7 - 98,9 79,3 - 98,7 90,9

) Ndmero 652 585 532 927 802 667 981 830 756

Geréncia de Area

% - 89,7 81,6 - 86,5 72,0 - 84,6 771

Ndmero 287 287 264 304 290 260 321 315 291
Geréncia de Loja

% - 100,0 92,0 - 95,4 85,5 - 98,1 90,7

NUmero 675 602 578 857 686 658 935 757 696
Coordenacdo (Gestdo Jr.)

% - 89,2 85,6 - 80,0 76,8 - 81,0 74,4

Nudmero 905 717 691 1.300 882 855 1314 990 825
Supervisdo

% - 79,2 76,4 - 67,8 65,8 - 75,3 62,8

Nudmero 5.822 4932 4.551 7.386 5.558 5.260 7.403 6.160 5.636
Administrativo

% - 84,7 78,2 - 75,3 71,2 - 83,2 76,1

Ndmero 32.411 23.324 20.744 44981 28.388 25.967 44.847 33.933 27415
Operacional

% - 72,0 64,0 - 63,1 577 - 75,7 61,1

Numero 1.189 814 764 1.499 1.023 952 1.498 1.143 1.057
Aprendiz

% - 68,5 64,3 - 68,2 63,5 - 76,3 70,6

Ndmero 103 67 53 108 78 67 100 87 81
Estagiario

% - 65,0 51,5 - 72,2 62,0 - 87,0 81,0

Nudmero 5 1 1 22 17 17 2 0 0
Trainee

% - 20,0 20,0 - 773 773 - 0,0 0,0
Total Ndmero 42.228 31.487 28.324 57.615 37.949 34.839 57.552 44.343 36.864

ota
% - 74,6 67,1 - 65,9 60,5 - 77,0 64,1

N&o ha dados disponiveis para a capacitacdo/comunicacdo de outros stakeholders.
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Empregados comunicados e capacitados em combate a corrupgdo, por regico - Grupo SIMPAR

2023 2024 2025
Reqido
Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados

Ndmero 1.989 1.647 1.611 4.236 2.861 2.445 4586 4104 2.936
Norte

% - 82,8 81,0 - 67,5 57,7 - 89,5 64,0

Ndmero 7.074 3.993 3.636 8.892 4.807 4.493 8.214 5.380 4.617
Nordeste

% - 56,4 51,4 - 541 50,5 - 65,5 56,2

Numero 2.540 2.234 1.989 3.097 2.995 2.856 2.937 2.851 2.717
Centro-Oeste

% - 88,0 78,3 - 96,7 92,2 - 971 92,5

g Ndmero 27.530 21.326 19137 35.661 22.993 21.026 34,788 26.876 23.226

Sudeste

% - 775 69,5 - 64,5 59,0 - 77,3 66,8

Ndmero 3.074 2.285 1.949 5.488 4.291 4.018 5.506 4.893 3.130
Sul

% - 74,3 63,4 - 78,2 73,2 - 88,9 56,8

Ndmero 21 2 2 241 2 1 1.521 239 238
Exterior

% - 9,5 9,5 - 0,8 0,4 - 15,7 15,6

| Ndmero 42.228 31.487 28.324 57.615 37.949 34.839 57.552 44.343 36.864

Tota

% - 74,6 67,1 - 65,9 60,5 - 77,0 64,1

Casos confirmados de corrupg¢ao - Grupo SIMPAR

Numero total 2024 2025
Casos confirmados de corrupgao’ 22 17

Casos confirmados em que empregados foram demitidos ou punidos por corrupgdo 27 19

Casos confirmados em que contratos com parceiros de negoécios foram rescindidos ou ndo renovados em decorréncia de violagdes relacionadas a corrupgdo 7 1
Natureza dos casos confirmados de corrupgao Corrupgdo privada Corrupgdo privada

1Todos os casos confirmados de corrupgao em 2025 foram classificados como “corrupgdo privada”, ndo havendo registros de corrupgdo publica. O valor de casos confirmados em que empregados foram demitidos ou punidos é superior ao total de casos, pois engloba casos em que a punicao foi
aplicada no ano subsequente a ocorréncia.
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Consumo de energia dentro da organizagdo (GJ) EE¥H | Total de combustiveis

consumido, porcentagem de gds natural e porcentagem de energia renovavel FX]
| combustivel consumido por (1) transporte rodovidrio, percentagem (A)
gds natural e (B) renovdvel, e (2) transporte aéreo, percentagem (A) alternativo e
(B) sustentavel (1) - Grupo SIMPAR

Anexos

Consumo de energia dentro da organizag¢ao (GJ) | Total de combustiveis
consumido, porcentagem de gds natural e porcentagem de energia renovavel F5:]
| combustivel consumido por (1) transporte rodovidrio, percentagem (A)
gds natural e (B) renovdvel, e (2) transporte aéreo, percentagem (A) alternativo e
(B) sustentavel (1) - Grupo SIMPAR

2023 2024 2025
Combustiveis ndo renovaveis 5.741.192,9 6.886.832,1 8.204.527,4
Gasolina (automotiva) 212.251,2 176.610,5 140.821,0
Gasolina de Avia¢do 2275 460,7 0,0
Querosene de Aviagdo 18.573,4 20.626,2 21.000,2
Oleo diesel 5.463.828,8 6.662.078,6 7.994.487,2
GLP 33.5471 22.722,0 28.208,8
GNV 11.580,6 3.360,7 19.957,9
Acetileno 1.184,3 973,4 51,8
Gas Natural (Transporte Rodoviario) 0,0 0,0 0,6
Combustiveis renovaveis 934.969,9 1.212.293,2 1.464.352,7
Biodiesel (B100) 663.132,3 985.715,6 1.257.580,6
Etanol hidratado 201.963,5 104.686,4 168.348,9
Etanol Anidro 54.316,8 45.323,7 38.423,2
Biogas de Aterro 15.557,3 76.567,5 0,0
Consumo de energia adquirida 285.658,5 342.254,5 275.037,8
Eletricidade ndo renovavel 31.554,0 42.228,2 0,0
Eletricidade renovavel 254.104,5 300.026,3 275.037,8
Consumo total de energia 6.961.821,3 8.441.379,8 9.943.917,9

2023 2024 2025
Total de Combustivel Consumido (GJ) 6.625.646,6 7.998.401,7 9.640.619,0
Total ds Qombustlvel Consumido em Transporte 6.607.073,2 7.977.775,5 9.619.618,8
Rodoviario (G))
Porcentagem de gas natural do combustivel

‘ - 0,0 0,0 0,0

consumido por transporte rodoviario
Porcentagem de renovavel do combust\ve\ 13,9% 14,2% 15,2%
consumido por transporte rodoviario
Tgtal de Combustivel Consumido em Transporte 18.800.9 21.086,9 21.000,2
Aéreo (G))?
Porcentagem alternativo de combustivel consumido i )
por transporte aéreo
Porcentagem sustentavel de combustivel consumido i
por transporte aéreo
Ndo ha consumo de combustivel alternativo ou sustentdvel em transporte aéreo
Consumo de energia fora da organizacgdo (GJ) - Grupo SIMPAR

2023 2024 2025
Consumo total de combustiveis fora da organizagdo

. e . - 4.451.253,2

oriundos de fontes renovaveis (GJ) - etanol anidro
Consumo total de corjwbust|ve|§ fqra da organizagao i i 24162.139,6
oriundos de fontes ndo-renovaveis (GJ) - gasolina
Consumo total de energia fora da Companhia 23.085.632,8 41.367.373,5 28.613.392,8
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Intensidade energética - Grupo SIMPAR EE Captacado de dgua (ML) - Grupo SIMPAR
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Consumo total de energia dentro da Companhia (em GJ) 7.757.261,0 8.441.379,8 9.943.918,0 Agua doce Agqua doce Agqua doce Outros tipos de
Grupo SIMPAR (sdlidos (solidos (solidos dgua (sélidos
Consumo total de energia fora da Companhia (em GJ) 23.085.632,8 41.367.373,5 27.232.472,7 P dissolvidos totais  dissolvidos totais  dissolvidos totais  dissolvidos totais
<£1.000 mq/L) <1.000 mg/L) <£1.000 mg/L) >1.000 mqg/L)
Receita (R$ MM) 31.843,6 40.738,1 43.528,4 Cabtacio total de 4gua em
) . (';’ §ao g 613,4 606,0 341,2 345,5
(ndice de intensidade energética (GJ/R$ MM) 968,6 1.222,7 854, QLS B Bl
Agua subterranea 374 103,8 45,6 21,5
) , f%“a tdeitri“net'ros,b” | 5761 502,2 295,6 324,0
Reducdo do consumo de energia (GJ) - Grupo SIMPAR abastecimento publico
2023 2024 2025’ Total 613,4 606,0 686,7
= - Captacdo de agua em areas
Volume das redu¢8es do consumo de energia ~ A 236,0 232,6 0,0 137,0
obtidas diretamente em decorréncia de melhorias na 6.961.841,4 8.406.134 Nfeodgogge com estresse hidrico
conservacdo e eficiéncia ¢ Agua subterranea 374 449 0,0 -
1 Em 2025, além da energia elétrica, passamos a contabilizar o consumo dos geradores com base no combustivel utilizado e o GLP da cozinha, Agua de terceiros 1986 1877 0.0 1370

com isso, houve aumento do consumo de energia, devido a ampliagdo do escopo de controle, motivo pelo qual, o valor para o ano de 2025 esta
negativo. Foi considerado apenas consumo de energia dentro da organizagao.

Consumo de dqua (ML) - Grupo SIMPAR EEEE
gua (ML) P Descarte de daqua (ML)'? - Grupo SIMPAR

2023 2024 2025
2025
Consumo de agua total 122,7 121,8 137,3 -
Todas as dreas Areas com estresse
Consumo de agua em areas com estresse hidrico 47,2 46,5 274 hidrico
Aguas superficiais 11,5 -
Aguas subterraneas 330,7 -
Aguas enviada para terceiros 207,2 109,6
Volume total de agua descartada (ML)
Por tipo de 4gua Agua Doce
P & (<1000 mg/I de Sélidos 549,4 109,6

descartada Dissolvidos Totais)

1N&o ha descarte em outras dguas (>1000 mg/I de Sélidos Dissolvidos Totais).
2 0s dados de volume descartado ndo eram monitorados e, para 2025, foi definida a premissa, conforme a ABNT, de que o descarte corresponde
a 80% do volume captado.
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EmissGes de gases do efeito estufa em toneladas CO,e - Grupo SIMPAR [ERETEN

305-2, 305-3, SASB TR-RO-110A.1, TR-AF-110A.1

Intensidade de emissoes de GEE - Grupo SIMPAR

Anexos w

2023 2024 2025 2023 2024 2025
Escopo 1 855.496,5 915.620,5 527.414,7 Receita (R$ MM) 31.843,6 40.7381 43.528,4
Combustdo movel 604.513,8 519.664,5 501.567,4 EmissBes (Escopos 1, 2 e 3) (tCO,e) 5.529.321,0 5.775.320,4 4.548.989,0
Combustédo estacionaria 19172 2.475,6 1.392,2 Intensidade: Escopos 1,2 e 3 (tCO,e)/Receita (R$ MM) 173,6 141,8 104,5
Processos industriais 239 260,7 85,0 (EtrCﬂIOSSeC))eS (Escopos 1, 2 e categoria 11 do Escopo 3) 1.339.041,1 1.598.302,2 1.129.4471
Residuos solidos e efluentes liquidos 241.716,9 388.666,6 502,6 2 .
Intensidade: Escopos 1 e 2 e categoria 11 do 421 39.2 259
Fugitivas 7.324,6 4,553 23.867,6 Escopo 3 (tCO,e)/Receita Liquida (R$ MM) ! ! !
Escopo 2 3.004,2 4.690,6 3.353,0
Abordagem baseada na localizacdo 3.004,2 4.690,6 3.353,0
Abordagem baseada na escolha de compra - - . . .
Escopo 3 4.670.820.3 4.855.009.3 4.018.221,2 Reduc¢do de emissoes de GEE como resultado direto de iniciativas de redugdo, em
tCO.e - Grupo SIMPAR
Bens e servigos comprados 387.794,4 284.280,9 157.865,3
2023 2024 2025*
Bens de capital 478.512,2 522.788,5 462.132,8 -
Atividad | g o | Redu¢des de Escopo 1 3279909 58.119,9 386.201,8
tividades relacionadas com combustivel e energia ndo
incluidas nos Escopos 1 e 2 170.757.4 171.025,69 137.267,6 Redugdes de Escopo 2 2817 1.721,5 Ndo houve redugdo
Transporte e distribuicdo (upstream) 98.875,1 239.434,3 230.972/ Redugbes de Escopo 3 1.386.419,5 184.393,6 836.992,6
Residuos gerados nas operacdes 2.860,7 5.128,7 12.292,2 10 ano-base adotado para o inventario de emissdes foi 2025, devido ser o ano do reporte. Para o calculo das emissdes, foram utilizadas as
. L. metodologias alinhadas ao GHG Protocol 2025.0.1 e ao IPCC, considerando o GWP100a (IPCC, 2013) e a abordagem de controle operacional. A
Viagens a negdcios 4118,3 2.327.8 1.570,6 ferramenta Climo foi utilizada para o calculo das emissdes, com base no GHG Protocol e no IPCC. As fontes dos fatores de emiss&o e dos indices de
ial d i lobal (GWP) utilizadas f BEN, EFRA e PBGHG P I
EmissGes casa-trabalho 89.191,5 237.201,6 139.103,8 potencial de aquecimento global (GWP) utizadas foram ¢ rotoco
Transporte e distribuicdo (downstream) 8.216,1 17.956,3 17.799,0
Uso de bens e servicos vendidos 480.540,3 678.021,3 598.679,3
Tratamento de fim de vida dos produtos vendidos 11.207,0 14.965,0 14.052,4
Bens arrendados (a organizagdo como arrendadora) 2.915.489,6 2.675.7079 2.237.238,0
Investimentos 23.257,6 6.171,3 9.248,2
TOTAL 5.529.321,0 5.775.320,4 4.548.989,0
EmissBes biogénicas de CO, - escopo 1 129.178,5 141.780,2 86.0739
Emissées biogénicas de CO, - escopo 3 364.732,5 1.286.332,4 812.656,9
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Toneladas de outras emissoes atmosféricas significativas - Grupo SIMPAR Residuos gerados (em toneladas métricas) - Grupo SIMPAR
Tipo de residuo 2023 2024 2025
2025 Residuos perigosos (Classe I) 695.036,5 466.162,1 14.617,9
NOX 4.590,7 Oleo Lubrificante Usado (OLUC) 946,6 5.043,7 1796,4
Material Particulado (MP) Total 54,0 Baterias Automotivas 15,8 49,7 132,6
Mondxido de Carbono (CO) 1.476,1 Residuos Classe | - Contaminados 581,5 2.419,5 3.276,9
Total 6.120,6 Vasilhas Contaminadas 1,2 47 89,0
1N&o ha emissdes de SOx; Poluentes orgénicos persistentes (POP); Compostos organicos volateis (COV); e Poluentes atmosféricos perigosos Lampadas 1,4 04 9441
Filtro de Oleo 359 3933 28,0
Chorume 692.859,4 451.391,1 0,0
Solo Contaminado 40,4 363,2 4.809,8
Sucata Eletrbnica 0,1 0,7 3,8
Outros Residuos 554,2 6.495,8 3.537,2
Residuos nao perigosos (Classe Il) 6.029,7 47.316,6 13.103,10
Pneus Usados Inserviveis 619,3 1.426,9 3.162,0
Papel/Papelao/Plastico 374,2 1.332,4 1.258,4
Metais 1.371,0 1.404,2 2.510,7
Madeira 265,8 444.6 393,7
Filtro de Ar 17,0 94,4 2,2
Doméstico/Organicos 1.391,0 4.607,6 2.436,0
Efluente Sanitario 0,0 1.212,2 1.559,4
Lodo bioldgico 128,7 1.065,8 43,2
Outros residuos 1.862,7 35.728,5 17375

Total 701.066,2 513.478,7 27.721,0
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Residuos ndo destinados para disposicdo por composicdo (em toneladas)* - Grupo Residuos ndo destinados para disposigdo por operagées de recuperacdo (em
SIMPAR toneladas) - Grupo SIMPAR
Tipo de residuo 2023 2024 2025 Tipo de residuo 2023 2024 2025
Residuos perigosos (Classe I) 694.009,2 465.102,9 9.616,8 Residuos ndo perigosos (Classe I1) 3.884,2 7.479,3 11.465,0
Oleo Lubrificante Usado (OLUC) 9421 49973 1.718,9 . L

Preparacdo para reutilizagdo 5,2 131,4 10,7
Baterias Automotivas 15,3 54,8 143,3

B ) Reciclagem 2.398,0 4.546,7 5.327,6

Residuos Classe | - Contaminados 381,0 21721 546,3
Vasilhas Contaminadas 1,2 0,9 2,0 Outras operag8es de recuperagdo 1.481,0 2.801,2 6.126,7
Lampadas 1,4 0,4 944,1 Residuos perigosos (Classe I) 694.034,2 470.136,2 9.616,8
Filtro de Oleo 22,0 388,5 68 Preparacdo para reutilizagdo 38,4 3.223,2 859,9
Chorume 692.266,8 451.391,1 0,0

Reciclagem 419,2 5.512,6 6.523,5
Solo Contaminado 0,0 332,5 4784,5
Sucata Eletrdnica 013 0.7 38 Outras operag¢des de recuperagdo 693.576,6 461.400,4 2.233,4
Outros Residuos 379,3 5.764,6 1.4671 Total Geral 697.918,4 477.615,5 21.081,8
Residuos nao perigosos (Classe Il) 3.889,3 7.478,8 11.465,0
Pneus Usados Inserviveis 583,7 1.441,4 5.009,7
Papel/Papeldo/Plastico 372,7 1.313,0 1.250,1
Metais 1.371,0 1.268,2 2.364,3
Madeira 265,8 430,0 304,8
Filtro de Ar 3,3 93,6 2,2
Doméstico/Organicos 138,6 5474 154,6
Efluente Sanitario 0,0 1.202,0 1.479,0
Lodo Biolégico 128,7 1.051,8 66,5
Outros Residuos 1.025,5 131,4 833,9
Total 697.898,5 472.581,7 21.081,8

1 N&o ha recuperacdo dentro da organizagdo
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Residuos destinados para disposicdo por composi¢cdo (em toneladas) - Grupo Residuos destinados para disposi¢cdo por operagoes de recuperagdo (em toneladas)'
SIMPAR - Grupo SIMPAR
Tipo de residuo 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Residuos perigosos (Classe I) 1.027,3 1.073,9 5.001,1 Disposi¢ao fora da Disposi¢do fora da Disposi¢do fora da
) organizagdo organizagdo organizagdo
Oleo Lubrificante Usado (OLUC) 4> 464 14231 Residuos perigosos (Classe I) 2.140,5 39.822,5 5.001,1
Baterias Automotivas 0,5 0,0 21,6 Incineracdo (com recuperacdo de energia) 0,0 0,0 0,0
Residuos Classe | - Contaminados 200,5 256,9 3.038,8 Incineragdo (sem recuperacdo de energia) 12,8 17,8 74,7
Vasilhas Contaminadas 0,0 3,8 0,0 Confinamento em aterro 21277 39.774,3 532,5
Lampadas 0,0 0,0 0,04 Outras opera¢8es de disposi¢cdo 0,0 30,4 4.393,7

. Residuos ndo perigosos (Classe Il) 1.027,3 1.073,7 1.638,1
Filtro de Oleo 13,9 4,9 301

Incineragdo (com recuperag¢do de energia) 29 0,0 21,0
Chorume 2926 0.0 0.0 Incineragdo (sem recuperac¢do de energia) 26,8 61,6 6,3
Solo Contaminado 40,4 30,7 254 Confinamento em aterro 345/ 2459 1.513,4
Sucata Eletronica 0,00 0,0 0,0 Outras operag¢des de disposi¢cdo 652,5 766,2 97,4
Outros Resfduos 1749 731,2 4611 Total 3.167,8 40.896,2 6.639,2
" N&o ha disposi¢do dentro da organizagao.

Residuos ndo perigosos (Classe Il) 2.140,4 39.822,6 1.638,1
Pneus Usados Inserviveis 35,6 58,6 68,0
Papel/Papeldo/Plastico 1,5 19,0 84,2
Metais 0,0 48,4 36,6
Madeira 0,0 14,6 91,0
Filtro de Ar 13,7 0,8 2,2
Doméstico/Organicos 1.252,4 4.043,3 1.022,2
Efluente Sanitario 0,0 10,2 80,4
Outros Residuos 8372 35.627,7 253,5

Total 3.167,7 40.896,5 6.639,2
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Novas contratagoes, por faixa etdria - Grupo SIMPAR

Novas contratagodes, por género - Grupo SIMPAR

Anexos

2023 2024 2025
Faixa Etdria
Numero Taxa % Numero Taxa % Numero Taxa %

<24 Anos 6.934 28,7 10.322 272 8.939 28,7
> 24 a <30 Anos 4.987 20,7 7.449 19,6 6.413 20,6
>30a<50Anos 10.848 45 17.606 46,4 13.700 43,9
>50a <55Anos 856 3,5 1.528 4 1.270 41

> 55 Anos 500 2,1 1.036 2,7 876 2,8
Total 24.125 100 37.941 100 31.198 100

2023 2024 2025
Género
Numero % Numero % Numero %
Masculino 17.761 73,6 27.306 72 22177 711
Feminino 6.364 26,4 10.635 28 9.021 289
Total 24125 100 37.941 100 31.198 100
Novas contratacoes, por regido - Grupo SIMPAR
2023 2024 2025
Regiao
Numero % Numero % Numero %

Norte 871 3,6 3.615 9,5 2.038 6,5
Nordeste 3.413 141 5.833 15,4 3.575 11,5
Centro-Oeste 1.909 79 2717 7.2 1.967 6,3
Sudeste 14.960 62 22.469 59,2 20.570 65,9
Sul 2.939 12,2 3.160 8,3 2.934 9,4
Paraguai 0 0,0 0 0,0 0 0,0
México 2 0,0 11 0,0 9 0,0
Portugal 31 0,1 136 0,4 105 0,3
Argentina 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 24125 100 37.941 100 31.198 100
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Rotatividade, por faixa etdria - Grupo SIMPAR

Anexos

2023 2024 2025
Com Ocorréncia Sem Ocorréncia Com Ocorréncia Sem Ocorréncia Com Ocorréncia Sem Ocorréncia
Faixa Etdria
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
<24 Anos 4.696 55,8 2.802 333 6.965 73,6 4.049 42,8 7912 81,3 4798 49,3
> 24 a <30 Anos 4.302 479 3.328 37 6.041 62,8 4.350 45,2 6.701 66,3 5.093 50,4
>30a<50Anos 10.582 40,5 7.867 30,1 14.467 50 9.971 34,4 15.182 52,5 11.375 39,4
>50a<55Anos 915 29/1 600 19,1 1131 32,6 732 21,1 1.407 36,9 970 25,4
> 55 Anos 640 24,9 424 16,5 834 277 481 16 1.204 34,8 750 21,7
Total 21.135 42,9 15.015 30,5 29.438 54 19.583 35,9 32.406 57,9 22.986 41,0
Rotatividade, por género - Grupo SIMPAR
2023 2024 2025
Geénero Com Ocorréncia Sem Ocorréncia Com Ocorréncia Sem Ocorréncia Com Ocorréncia Sem Ocorréncia
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
Masculino 16.102 42,2 11.467 30,0 21.419 51,2 14.242 34,0 23.347 54,7 16.694 391
Feminino 5.033 45,7 3.548 32,2 8.019 63,1 5.341 42,0 9.059 68,0 6.292 391
Total 21.135 42,9 15.015 30,5 29.438 54,0 19.583 35,9 32.406 57,9 22.986 41,0
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Rotatividade, por regido - Grupo SIMPAR

2023 2024 2025

Regido Com Ocorréncia Sem Ocorréncia Com Ocorréncia Sem Ocorréncia Com Ocorréncia Sem Ocorréncia

Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
Norte 1138 56,3 504 25,0 1.381 38,4 1.021 28,4 1.610 36,6 1.181 26,9
Nordeste 2.625 35,8 1.717 23,4 4.340 51,2 2107 24,8 4.397 53,9 2.814 34,5
Centro-Oeste 1.427 52,7 1.031 38,1 2.266 73,6 1.317 42,8 2131 71,7 1.730 58,2
Sudeste 13.702 42,9 10.096 31,6 18.626 55,0 13.056 38,5 21.220 61,1 14.930 43,0
Sul 2.219 44,2 1.659 33,0 2.707 51,4 2.043 38,8 2928 53,0 2.276 1,2
Paraguai 0 0,0 0 0,0 1 52,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0
México 2 10,5 2 10,5 12 64,3 (i 58,9 10 50,4 7 353
Portugal 22 1.5 6 3.1 105 49,4 28 13,2 18 55,7 48 22,7
Argentina 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 21135 42,9 15.015 30,5 29.438 54,0 19.583 35,9 32.406 57,9 22.986 41,0

Licenga maternidade/paternidade - Grupo SIMPAR

2023 2024 2025
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Ndmero de Empregados Elegiveis a Licenca 38.196 11.022 43.927 13.688 42.679 13.577
Nudmero de Empregados que Safram de Licenca no Periodo 634 269 726 361 883 415
Ndmero de Empregados que Retornaram da Licenca no Periodo 612 145 704 248 850 268
Nudmero de Empregados Ainda em Licenga no Encerramento do Periodo 22 124 22 113 33 147
Elgtrgrer:g Sae LEiréqepnr(;eagados Que Permaneceram no Emprego por Pelo Menos 12 Meses Apds o 517 217 579 240 705 296
Taxa de Retorno (%) 96,5 539 97,0 68,7 96,3 64,6
Taxa de Retenc¢do (%) 81,5 80,7 79,8 66,5 79,8 71,3
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Empregados abrangidos pelo sistema de gestdo de seguranga e saude ocupacional
- Grupo SIMPAR

2025
Ne %
Cobertos pelo sistema 56.260 100
Cobertos pelo sistema com auditoria interna 0 0
Cobertos pelo sistema com auditoria externa 0 0

Anexos

Meédia de horas de capacitagdo por empregado, por género - Grupo SIMPAR'

Trabalhadores ndo empregados abrangidos pelo sistema de gestdo de sequranga e
saude ocupacional - Grupo SIMPAR

2023 2024 2025
Género Total de Média de Total de Média de Total de Média de
horas horas horas horas horas horas
Masculino 581.732,5 15,2 585.626,2 13,3 2479346 5,4
Feminino 197.639,3 179 223.949,2 16,4 66.271,5 45
Total horas de 779.371,8 15,8 809.575,4 14,1 314.206,1 5,6
treinamento

2025

Ne %
Cobertos pelo sistema 86 100
Cobertos pelo sistema com auditoria interna 0 0
Cobertos pelo sistema com auditoria externa 0 0
Acidentes de trabalho - Grupo SIMPAR

2023 2024 2025
Empregados - ; ;
N2 Indice N2 Indice Ne Indice

Obitos resultantes de acidente de trabalho 4 0,04 2 0,02 4 0,04
Acidentes de t,raba\ho com consequéncia 196 137 213 186 186 1,65
grave (exceto 6bitos)
Acidentgs de trabalho de comunicag¢do 130 141 249 217 481 428
obrigatdria
Numero de horas trabalhadas 92.280.874 114.573.680,7 112.397.542,4

1 Foram consideradas as horas de capacitagdo realizadas na SIMPAR Holding, AUTOMOB, Banco BBC Digital, CS Brasil, Ciclus
Amazonia, JSL, MOVIDA e VAMOS. Excepcionalmente no ano de 2024 ndo foram considerados os dados de VAMOS, pois foi realizada
a cisdo das concessionarias com o Grupo VAMOS, e a gestdo e o reporte das horas de capacitacdo desse puUblico passaram a ser
responsabilidades da AUTOMOB.
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Média de horas de capacitagdo por empregado, por categoria funcional - Grupo SIMPAR

Categoria funcional

2023

2024

Anexos

Total de horas

Média de horas

Total de horas

Média de horas

Total de horas

Média de horas

Diretoria 809,1 59 304 2,2 890,4 6,4
Geréncia Geral (Alta Gestdo) 1.001 13,5 471,4 51 7109 8,9
Geréncia de Area 14.115,3 17,2 5.144,3 55 5.946,1 71

Geréncia de Loja 4.806,8 16,6 3.898,4 12,8 1.524,5 4,5
Coordenacdo (Gestdo Jr) 18.745,9 23,2 8.761 10,2 8.446,2 10,8
Supervisdo 24.674,1 231 18.538,8 14,3 7.870,9 8,7
Administrativo 163.574,6 23,5 84.115,5 1,4 34.509,0 5,2
Operacional 526.705,2 14 664.209,7 14,8 251.428,8 6,8
Aprendizes 19.553,8 15,7 23.033,7 15,4 2.819,5 1,7
Estagiarios 5.068,3 44,5 3404 3.2 60,0 0,5
Trainees? 3177 63,5 7579 34,5 0,0 0,0
Total horas de treinamento 779.371,8 15,8 809.575,1 141 314.206,1 5,6
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Avaliacdes de Desempenho por Género e Categoria - Grupo SIMPAR' Percentual de individuos que integram os 6rgdos de governanga, por género -
Grupo SIMPAR
2023 2024 2025
; A 2023 2024 2025
Por Género Numero de % de Numero de % de Numero de % de Orgdo de governanca Género N | N | N
Empregados Empregados | Empreqados Empregados | Empregados Empregados % % %
Avaliados Avaliados Avaliados Avaliados Avaliados Avaliados Masculino 66,7 647 643
Homens 16.710 43,7 18.216 41,5 33.656 78,9 Comité de Sustentabilidade
Mulheres 6116 55,5 5.496 40,2 10.583 779 Feminino 333 357 357
Total 22.826 46,4 23.712 41,2 44.239 78,6 Masculino 66,7 73,3 71,4
Por Categoria Funcional Comité de Auditoria
g Feminino 333 26,7 28,6
Diretoria 69 50,7 92 66,2 119 92,2
. . Masculino 100,0 100,0 100,0
G Geral ’ , ) ,
(Aeltrae %Celztég)r ’ >4 /3 79 85,9 86 94,5 Comité de Etica e Conformidade
Gerdncia d Feminino 0,0 0,0 0,0
Areeraer‘c'a € 425 51,7 559 60,3 814 92,4
Comité Fi ) d Masculino 100,0 100,0 80,0
Geréncia de Loja 548 189 227 74,7 279 91,8 Ornite FINANCEIros € de
suprimentos Feminino 0,0 0,0 20,0
Coordenacdo 750 92,7 575 67, 764 93,7 ' ' '
(Gestao]r.) )
Masculino 100,0 90,5 85,7
Supervisdo 1.946 182 741 57 1115 90,4 Diretoria Estatutaria
Administrativo 16.144 232,2 3778 51,2 5.988 85,3 Feminino 0,0 9,5 14,3
Operacional 2.750 7,3 18.309 40,7 34.032 81,5 Masculino 100,0 96,0 92,0
Aprendizes 110 8,8 45 3 952 64,7 Conselho de Administragao
Feminino 0,0 4,0 8,0
Estagiarios 19 16,7 6 5,6 69 68,3
Trainees 11 220 0 0 21 95,4 Masculino 60,0 ND ND
Comité de Gente e Cultura
Total 22.826 46,4 24.411 42,4 44.239 78,6 Feminino 40,0 ND ND

1 Foram considerados os nimeros de empregados avaliados na Universidade SIMPAR para SIMPAR holding, AUTOMOB, BBC, CS Brasil, CS Portos,
CS Gréos, CS Mobi, Ciclus Rio, Ciclus Amazonia, JSL, VAMOS e Movida, bem como também foram considerados o nimero
de empregados avaliados fora da Universidade SIMPAR para Ciclus Amazénia, Ciclus Rio, CS Portos, CS Mobi e CS Grdos. A melhoria do
indicador nos ultimos 3 anos consiste em fatores como a unificagdo da plataforma nas empresas do Grupo por meio da Universidade
SIMPAR, sistematizacdo e melhora na coleta das informacdes de treinamento, além do aumento do nimero de cursos/treinamentos
disponibilizados de forma on-line e presencial
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Percentual de individuos que integram os 6rgdos de governanca, por faixa etdria -

Grupo SIMPAR

Anexos

Orgdio de Governanga Faixa Etdria % 2023 % 2024 % 2025 Orgéo de Governanga Faixa Etdria % 2023 % 2024 % 2025
<24 Anos 0,0 0,0 0,0 <24 Anos 0,0 0,0 0,0
> 24 e <30 Anos 0,0 0,0 0,0 > 24 e <30 Anos 0,0 0,0 0,0
Comité de Sustentabilidade <30 e <50Anos 66,7 78,6 50,0 Conselho de Administracao <30 e <50 Anos 40,0 24,0 16,0
<50 e <55Anos 16,7 71 35,7 <50 e <55Anos 0,0 20,0 28,0
> 55 Anos 16,7 14,3 14,3 > 55 Anos 60,0 56,0 56,0
< 24 Anos 0,0 0,0 0,0 < 24 Anos 0,0 ND ND
> 24 e <30 Anos 0,0 0,0 0,0 > 24 e <30 Anos 0,0 ND ND
Comité de Auditoria <30e<50Anos 0,0 0,0 0,0 Comité de Gente e Cultura <30e<50Anos 40,0 ND ND
<50 e <55Anos 0,0 0,0 0,0 <50 e <55Anos 0,0 ND ND
> 55 Anos 100,0 100,0 100,0 > 55 Anos 60,0 ND ND
<24 Anos 0,0 0,0 0,0
> 24 e <30 Anos 0,0 0,0 0,0 . e s . r o~
o . Percentual de individuos que integram os 6rgaos de governanga, por cor ou raga -
Comité de Etica e Conformidade <30 e <50 Anos 33,3 33,3 33,3 Grupo SIMPAR
<50 e <55Anos 0,0 0,0 0,0 Cor ou raca % 2025
> 55 Anos 66,7 66,7 66,7 Preta 0,0
< 24 Anos 0,0 0,0 0,0 Parda 1,9
> 24 e <30 Anos 0,0 0,0 0,0 Branca 98,1
SO nancerros e de <30 <50 Anos 33,3 400 26,7 Indigena 00
<50 e < 55 Anos 33,3 333 53,3 Amarela 0.0
> 55 Anos 333 26,7 20,0
© 24 Anos 00 00 00 Percentual de individuos que integram os érgdos de governanga, por PcD’s - Grupo
> 24 e <30 Anos 0,0 0,0 0,0 SIMPAR
Diretoria Estatutaria <30e<50Anos 71,4 71,4 61,9 PcD % 2025
<50e<55Anos 14,3 14,3 333 Pessoas com deficiéncia 1,0
> 55 Anos 14,3 14,3 4,8 Pessoas sem deficiéncia

99,0
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Percentual de empregados por categoria funcional, por género Grupo SIMPAR Percentual de empregados por categoria funcional, por faixa etaria
Grupo SIMPAR
2023 2024 2025 Categoria funcional Faixa etdria % 2025
Categoria funcional Género
Total % Total % Total % <24 Anos 0,0
Diretoria Masculino 117 86,0 115 82,7 56 78,9 > 24 6 <30 AnOS )
Feminino 19 14,0 24 17,3 15 21,1
) Diretoria <30e<50Anos 83,1
Geréncia Geral (Alta  Masculino 63 85,1 76 82,6 62 80,5
Gestdo) Feminino 11 14,9 16 17,4 15 19,5 <50e=<55Anos >6
Masculino 176 60,7 179 58,9 203 63,2 > 55 Anos 11,3
Geréncia de Loja
Feminino 114 39,3 125 41 118 36,8 <24 AnOS 0,0
) Masculino 629 76,5 707 76,3 728 75,1
Geréncia de Area > 24 e <30 Anos 0,0
Feminino 193 23,5 220 23,7 241 24,9
) Geréncia Geral (Alta Gestdo) <30 e <50Anos 80,5
Coordenacao Masculino 559 69,1 568 66,3 612 66,8
(Gestdo]r) Feminino 250 30,9 289 337 304 332 <50e <55 Anos 1.7
Masculino 766 71,7 902 69,4 875 68,7 > 55 Anos 7.8
Supervisdo
Feminino 303 28,3 398 30,6 398 31,3 <24 AnoS 06
Masculino 2.937 42,2 3.029 41,0 2.957 40,2
Administrativo >24 e <30Anos 9,0
Feminino 4.016 57,8 4.357 59,0 4.391 59,8
) Geréncia de Loja <30e <50Anos 83,2
o ) | Masculino 32.344 85,8 37.605 83,6 36.506 83,6
eraciona
P Feminino 5358 14,2 7.376 16,4 7175 16,4 <>50e<35Anos 44
Masculino 5 100,0 13 591 2 100,0 > 55 Anos 2,8
Trainees
Feminino - 0,0 9 40,9 - 0,0 < 24 Anos 0,2
Estagiérios Masculino 43 377 51 47,2 38 38,0 > 94 6 < 30 Anos 43
Feminino 71 62,3 57 52,8 62 62,0 )
) Geréncia de Area <30 e <50Anos 789
Masculino 557 44,8 682 45,5 640 42,7
Aprendiz . <50 e <55An 8,9
Feminino 687 55,2 817 54,5 858 57,3 € oS ,
Total Masculino 38.196 77,6 43.927 76,2 42.679 75,9 > 55 Anos 76
ota

Feminino 11.022 22,4 13.688 23,8 13.577 241
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Percentual de empregados por cateqgoria funcional, por faixa etdria

Grupo SIMPAR

Percentual de empregados por cateqgoria funcional, por faixa etdria

Grupo SIMPAR

Anexos

Categoria funcional Faixa etdria % 2025 Categoria funcional Faixa etdria % 2025
< 24 Anos 11 < 24 Anos 0,0
> 24 e <30 Anos 15,1 > 24 e <30 Anos 100,0
Coordenacdo (Gestdo Jr.) <30e<50Anos 74,3 Trainees <30e<50Anos 0,0
<50 e<55Anos 5,7 <50 e<55Anos 0,0
> 55 Anos 3,8 > 55 Anos 0,0
< 24 Anos 3,7 < 24 Anos 86,0
> 24 e <30 Anos 19,9 > 24 e <30 Anos 11,0
Supervisdo <30 e <50Anos 68,1 Estagiarios <30 e <50Anos 3,0
<50e<55Anos 52 <50e<55Anos 0,0
> 55 Anos 3.1 > 55 Anos 0,0
< 24 Anos 26,6 < 24 Anos 100,0
> 24 e <30 Anos 29,4 > 24 e <30 Anos 0,0
Administrativo <30e <50Anos 40,0 Aprendiz <30 e <50Anos 0,0
<50 e<55Anos 2,2 <50e<55Anos 0,0
> 55 Anos 1,8 > 55 Anos 0,0
< 24 Anos 13,4 <24 Anos 16,8
> 24 e <30 Anos 17,4 >24 e <30Anos 18,2
Operacional <30 e <50Anos 53,4 Total <30e<50Anos 51,5
<50 e <55 Anos 8,1 <50 e <55Anos 7,0
> 55 Anos 7,6 > 55 Anos 6,5
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Percentual de empregados por categoria funcional, por cor e/ou ra¢a - Grupo SIMPAR

Percentual de empregados por categoria funcional, por cor e/ou raca - Grupo SIMPAR

Anexos

Categoria funcional Cor ouraga % 2023 % 2024 % 2025 Categoria funcional Cor ouraga % 2023 % 2024 % 2025
Preta 0,7 0,7 1,4 Preta 3,8 4,2 4,7
Parda 14,7 151 15,5 Parda 33,0 34,2 331
Branca 76,5 78,4 775 Branca 56,6 56,4 57,6
Diretoria Coordenacédo (Gestdo Jr.)
Indigena 0,0 0,0 0,0 Indigena 0,1 0,2 0,2
Amarela 1,5 1,4 1.4 Amarela 0,6 0,7 1,0
Ndo informado 6,6 4,3 4,2 Ndo informado 5,8 4,3 3,4
Preta 0,0 11 1,3 Preta 6,2 75 6,8
Parda 16,2 16,3 13,0 Parda 39,0 43,3 39,9
Branca 82,4 81,5 84,4 Branca 50,7 474 51,5
Geréncia Geral (Alta Gestdo) Supervisdo
Indigena 0,0 0,0 0,0 Indigena 0,0 0,1 0,1
Amarela 1.4 11 1,3 Amarela 1,0 0,9 0,9
N&o informado 0,0 0,0 0,0 N&o informado 31 0,9 0,9
Preta 2,3 3,6 3,4 Preta 73 8,1 9,4
Parda 24,8 31,3 30,2 Parda 35,6 374 37,2
Branca 679 61,5 62,9 Branca 51,0 50,2 49,6
Geréncia de Loja Administrativo
Indigena 0,0 0,0 0,0 Indigena 0,2 0,2 0,2
Amarela 1,0 2,3 1,9 Amarela 0,8 0,9 1,2
N&o informado 4,0 1,3 1,6 Ndo informado 51 3,3 2,5
Preta 3,5 3,0 2,8 Preta 10,4 11,2 12,4
Parda 30,0 25,2 26,2 Parda 49,0 52,7 51,4
3 Branca 62,1 673 673 Branca 34,8 33,2 34,0
Geréncia de Area Operacional
Indigena 0,0 0,0 0,0 Indigena 0,2 0,2 0,2
Amarela 3,8 1,2 13 Amarela 0,8 0,8 0,9
N&o informado 0,7 3,2 2,4 N&o informado 4,9 1,9 1,2
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Percentual de empregados por categoria funcional, por cor e/ou ra¢a - Grupo SIMPAR Percentual de empregados por categoria funcional, por PcD's Grupo SIMPAR
Categoria funcional Cor ou raga % 2023 % 2024 % 2025 Categoria funcional PcD % 2024 % 2025
Preta 0,0 4,6 50,0 Pessoa com deficiéncia 10,0 7,0
Diretoria
Parda 0,0 9,1 0,0 Pessoa sem deficiéncia 90,0 93,0
Branca 100,0 81,8 50,0 Pessoa com deficiéncia 15,8 7.8
Trainees Geréncia Geral (Alta Gestao)
Indigena 0,0 0,0 0,0 Pessoa sem deficiéncia 84,2 92,2
Amarela 00 46 0.0 R Pessoa com deficiéncia - 3,7
! ' ! Geréncia de Loja
N3o informado 0.0 00 00 Pessoa sem deficiéncia - 96,3
) Pessoa com deficiéncia 9,6 6,9
Preta 1,8 139 7,0 Geréncia de Area
Parda 465 39,8 370 Pessoa sem deficiéncia 90,5 931
Pessoa com deficiéncia 8,6 7]
Estagirios Branca 518 41,7 52,0 Coordenacdo (Gest&o Jr.) o
Indigena 0,0 0,0 1.0 Pessoa sem deficiéncia 91,4 92,9
Amarela 0.0 46 30 Supervisio Pessoa com deficiéncia 5,8 6,1
p deficiénci 94,2 94,0
N&o informado 0,0 0,0 0,0 5504 sem deficienda ' !
Pessoa com deficiéncia 47 49
Preta 13,3 12,7 121 Administrativo
Pessoa sem deficiéncia 95,3 95,1
Parda 53,1 52,0 48,8
Pessoa com deficiéncia 3,8 3,8
Branca 31,8 34,6 381 Operacional
Aprendiz Pessoa sem deficiéncia 96,2 96,2
Indigena 0,2 0,3 0,5
. Pessoa com deficiéncia 0,0 0,0
Amarela 0,3 04 0,6 Trainees o
Pessoa sem deficiéncia 100,0 100,0
Ndo informado 1,2 0,1 0,0 A
Pessoa com deficiéncia 0,0 0,0
P 1 1 Estagiarios
reta 2.6 0.5 2 & Pessoa sem deficiéncia 100,0 100,0
Parda 46.1 43,5 48,2 A g Pessoa com deficiéncia 0,3 0,3
prendiz
Total Branca 38,6 37.0 37.8 Pessoa sem deficiéncia 99,7 99,7
Indigena 0.2 0.2 0.2 Total Pessoa com deficiéncia 3,9 4,0
ota
Amarela 0.8 0.8 0.9 Pessoa sem deficiéncia 96,1 96,0

Nao informado 4,7 2,1 1,4
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Razdo entre saldrio-base e remuneragéo de homens e mulheres' - Grupo SIMPAR Percentual de operagdes que implementaram engajamento, avaliagdes de impacto
e/ou programas de desenvolvimento voltados a comunidade local - Grupo SIMPAR
2025
Categoria funcional . L . . . .
Razdo do saldrio-base Razdo da remuneragdo Tipo de avaliagdo e planejamento para o desenvolvimento das comunidades locais 2025
Diretoria 0,9 11 Avalia¢gdes de impacto social, inclusive avalia¢bes de impacto de género, com base em 0
Geréncia Geral (Alta Gest3o) 1,0 0,9 processos participativos
. Avaliaco i i | i f
Geréncia de Area 0.9 0.9 valiagdes de impacto ambiental e monitoramento continuo 0
Divulgac¢do publica dos resultados das avaliagdes de impacto ambiental e social 0
Coordenacdo (Gestdo Jr.) 1,0 1,0 §acaop ¢ P
s Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais 100
Supervisdo 0,9 0,9
Administrativo 08 08 Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes 100
Comités e processos de consulta ampla a comunidade local incluindo grupos vulneraveis 0
Operacional 0,8 0,8 P P grup
) Conselhos de trabalho, comissdes de salde e seguranca no trabalho e outras entidades 0
Aprendiz 1.0 1.0 representativas de trabalhadores para discutir impactos
Estagiarios 09 0.7 Processos formais de queixas por parte de comunidades locais 100
Trainees 1.1 1,0
1Foram desconsiderados os beneficios na composicdo da remuneragdo total dos funcionarios. Estamos trabalhando para aprimorar o controle e a . ~ o
qualidade desses dados, de modo que possam ser incorporados de forma adequada no relato seguinte. Percentual do peSSOGI. de Segurqngq que receb?u CGpQCItGgGO formal nas pOlItICCIS
i L . ou nos procedimentos especificos da organizagcao em direitos humanos e sua
NUmero total de casos de discriminagdo - Grupo SIMPAR aplicagdo na seguranga - Grupo SIMPAR
Ndmero total de casos de discrimina¢do ocorridos durante o 172 475 530 % Total 5,7 4,0 6,9

periodo coberto pelo relatério.
Casos que foram analisados pela organizacdo 17 212 294

Casos em que planos de reparagao estdo sendo

- 0 0 0 . o s -
implementados Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais - Grupo
Casos em que planos de reparacdo foram implementados e 1 7 32 SIMPAR*

arla"sadNOS - | | 2023 2024 2025

N&o estdo mais sujeitos a medidas corretivas 120 212 294 % 976 99,1 99,8

1 Os critérios sociais sdo aplicados em todos os que passaram pela valida¢do na plataforma do G-Certifica (tivemos 4900 novos fornecedores
- Fornecedores com emissédo de pedido que ndo possuem pendéncia de homologacdo no g-certifica, considerando apenas fornecedores do

Numero de funciondrios e de motoristas de caminhdo - Grupo SIMPAR

SASB TR-RO-000.C grupo de compras (Z004).) e apenas 9 foram bloqueados em func¢do do G-Certifica, na pré-homologagao
Numero 2023 2024 2025
Funciondrios 49.218 57.615 56.260

Motoristas de caminhdo 7.321 7.878 6.888
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Sumario de conteudo da GRI

Declaragdo de uso A SIMPAR relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025.
GRI 1 usada GRI'1: Fundamentos 2021
Norma(s) setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) -

Omissdo

Norma Conteudo Pdagina/resposta Associagdo ao Formuldrio FRe CP}TSEEJL OoDS Requisitos

omitidos Motivo Explicagdo

Conteudos gerais

A organizagdo e suas prdticas de relato

2-1 Detalhes da organizacao 11 1.1 Histdrico do emissor

4
b) Em conformidade com o divulgado nas Demonstracdes
Financeiras (DFs), os dados sdo apresentados de

forma consolidada, sendo as exce¢des decorrentes

Entidades inclufdas no do crescimento inorganico do portfélio do Grupo e de

relato de , o o ,
GRI 2: Contelidos 2-2 i, processos internos das empresas adquiridas, expressos 1.1 Histdrico do emissor
- sustentabilidade da de rodané
gera|s 2021 Orgaﬂizagéo em notas de ro ape.

¢) O modelo adotado ndo apresenta diferencgas na
abordagem de consolida¢do dos dados ao longo dos
conteldos ou temas materiais.

Periodo de relato,
2-3 frequéncia e ponto de
contato

4
¢) Publicado em 31 de agosto de 2026.
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Anexos

Omissdo
. - A - Pacto
Norma Conteudo Pagina/resposta Associagdo ao Formuldrio FRe ODS isi
d P ¢ Global Requisitos Motivo Explicagdo
omitidos
A organizacdo e suas prdticas de relato
ai aii) As metodologias de consolidagdo dos indicadores
2-7 e 303-4 foram reformuladas. No indicador GRI 2-7 a
categoria funcional da diretoria estatutaria foi suprimida
da consolidagdo dos dados, pois ndo mantém vinculo
empregaticio com a Companhia, exercendo somente
fun¢des de gestdo e representacdo da organizagdo, com
responsabilidades e deveres préprio de administradores.
No indicador GRI 303-4 houve uma reformula¢do da
5.4 Reformulacdes metodologia. Os dados de volume descartado ndo
. . de informacbes eram monitorados e, para 2025, foi definida a premissa,
GRI 2: Contetidos conforme a ABNT, de que o descarte corresponde a 80%
gerais 2021 do volume captado. Devido a uma atualizacdo dos dados,
foi necessario ajustar os valores totais das emissoes
para os indicadores GRI 305-1, 305-2, 305-3 do Grupo,
passando de 913.616,5 tCO,e para 915.620,5 tCO,e no Escopo
1,de 4.725,7 para 4.690,6 tCO,e no Escopo 2, de 4.855.213,8
para 4.885.009,3 no Escopo 3 e de 1.283.047,4 tCO,e para
1.286.332,4 tCO,e para as biogénicas de Escopo 3.
1.9 Informacdes ambientais
2-5 Verificagdo externa 4 sociais e de governanca
corporativa (ASG)
Atividades e trabalhadores
1.2 Descricdo das principais
atividades do emissor e
de suas controladas
1.3 Informagdes relacionadas
Atividades, cadeia de aos segmentos operacionais
' ) 2-6 valor e outras rela¢des 1,17,73
GRI 2: Contetidos de negdcios 1.4 Produgao/Comercializacio/
gerais 2021 Mercados
1.5 Principais clientes
2.10 Planos de negdcios
2-7 Empregados 52,93,94 10.1 A descricgo dos 6 8e10

recursos humanos
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Omissdo

Norma Conteudo Pdgina/resposta Associagdo ao Formuldrio FRe (E;Tglg%l ODs Requisitos

omitidos Motivo Explicagdo

Atividades e trabalhadores

Omissdo temporaria

do indicador. Estamos

trabalhando no
Informacdo  aprimoramento da gestdo

GRI 2: Conteudos Trabalhadores que ndo 10.1 A descri¢do dos recursos Lo ., o
) 2-8 ~ 8 a), b)ec) indisponivel/ e consolidacdo dessas
gerais 2021 sdo empregados humanos . . ~ .
incompleta.  informac@es, visando

possibilitar a divulgacdo
completa e consistente em
reportes futuros.

Governanga

26,28, 31

c.vii) Competéncias relevantes dos membros para os
impactos da Organizagdo estdo disponiveis no Formulario
de Referéncia da Companhia.

¢ i) Os membros do Conselho ndo exercem fun¢des
executivas, salvo o Diretor-presidente (Fernando Antonio
Sim&es) que também ocupa posi¢cdo no Conselho de
Administracdo.

C iv) Grupos minoritarios sao segmentos da sociedade que,
devido a fatores sociais, histéricos, econdmicos ou culturais,
participam de forma desigual e limitada em determinadas
esferas, especialmente em posi¢des de visibilidade,
influéncia ou poder. Na SIMPAR consideramos como
grupos minoritarios: Mulheres em cargos de lideranca;
Pessoas negras ou indigenas e; Pessoas com deficiéncia;
Pessoas com idade igual ou superior a 50 anos.

C vi)Grupos minoritarios sao segmentos da sociedade que,
devido a fatores sociais, histéricos, econdmicos ou culturais,
participam de forma desigual e limitada em determinadas
esferas, especialmente em posi¢des de visibilidade,
influéncia ou poder. Na SIMPAR consideramos como
grupos minoritdrios: Mulheres em cargos de lideranca;
Pessoas negras ou indigenas e; Pessoas com deficiéncia;
Pessoas com idade igual ou superior a 50 anos.

c viii) representacgdo de stakeholders.

Ndo ha representacdo de stakeholders nos érgaos

de governanca.

7.1 Principais caracteristicas
dos 6rgdos de Administracdo e
do Conselho Fiscal

7.2 Informacdes relacionadas
ao Conselho de Administracdo
7.3 Composicdo e experiéncias
profissionais da Administracdo
e do Conselho Fiscal

GRI 2: Conteldos 2.9 Estrutura de governanca

gerais 2021 e sua composi¢do e 6
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Omissdo
. I A - Pacto
Norma Conteudo Pagina/resposta Associagdo ao Formuldrio FRe Gl ODS R igi
obal equisitos . A
omitidos Motivo Explicag¢do
Governanga
Nomeacdo e sele¢do 7.1 Principais caracteristicas
2-10 para o mais alto érgdo de 26 dos 6rgdos de Administragdo e 5e16
governanca do Conselho Fiscal
Presidente do mais alto 7.2 Informagdes relacionadas
2-1 L 26 - ~ 16
6rgdo de governanga ao Conselho de Administragdo
26,35
b ii.) Nas reunido de comité sao apresentados documentos,
relatérios, dashboards. As reunides de comité ddo
velocidade para decisdes estratégicas (metas), sdo espagos
de debates, trocas de experiéncias e oportunidade de
inovagao.
¢ ) O Conselho de Administra¢do, em conjunto com os
comités da Companhia, analisa a eficacia dos processos
de'dewda’d]hgena.a’e.gestao de impactos por meio 5.2 Descricdo dos controles
de:- Relatdrios periddicos elaborados pelas areas de .
Papel desempenhado S bilidade. C i Ri incl internos
| is alto 6rgdo ustentabilidade, Compliance e Riscos, que incluem 7.1 Principais caracteristicas
pelomais a & indicadores ESG, resultados de auditorias internas e - Frincip L =
2-12 de governanca na ' - PO dos 6rgdos de Administragdoe 7 16
) , a ~ externas, e evolu¢do dos indicadores estratégicos;- .
GRI 2: Conteudos supervisdo da gestao dos o~ . ! ' do Conselho Fiscal
; : RevisBes das politicas corporativas, garantindo ~ .
gerais 2021 impactos . L . 7.2 Informacdes relacionadas
alinhamento com praticas de mercado e expectativas o =
L ) . o ) ao Conselho de Administracdo
regulatorias.- Monitoramento via reuniées do Conselho;-
Auditorias independentes e pareceres externos,
que refor¢cam a avaliacdo da eficacia dos processos.
Frequéncia da analise:Bimestralmente: acompanhamento
dos indicadores e riscos nas reunides do Comité de
SustentabilidadeAnualmente ou quando necessario:
reavaliacdo da estratégia ESG. Em 2025, duas vezes foram
enviadas informac8es de Sustentabilidade ao Conselho
(26/05/2025 e 19/09/2025).
Delegacdo de o
213 responsabilidade pela 26,32 >.2 Descricdo dos controles 5 16
- . internos
gestdo de impactos
o . b) O Comité de Sustentabilidade aprecia e valida a 71 PF'”E'pa'S caracperwstlca§
Atribuicbes do mais alto . : dos 6rgdos de Administragdo e
L integridade do Relato Anual Integrado, contando entre .
2-14 6rgdo de governanga no do Conselho Fiscal 16

relato de sustentabilidade

seus membros com o CEO, o CFO e o Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo.

7.2 Informacdes relacionadas
ao Conselho de Administracdo
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Governanga
26,45 7.1 Principais caracteristicas
b) Eventualmente, as atas que produzem efeitos perante dos 6rgdos de Administragdo e
2-15 Conflitos de interesse terceiros e que consignem a manifestagdo sobre conflito do Conselho Fiscal 16
de interesse sdo divulgadas ao mercado nos termos da 7.5 Relagdes familiares
legislagcdo aplicavel. 11.1 Regras, politicas e praticas
Por se tratar de
informacgdes sensiveis e
N 5.3 Programa de Integridade , . al‘tamente estrategicas, ndo
216 Comunicacgdo de . 722 Informactes relacionadas 16 a)eb) Confidencia- divulgamos publicamente
preocupacdes cruciais : S ~ lidade. o total e a natureza das
ao Conselho de Administragdo N L
preocupacdes cruciais
comunicadas ao mais alto
orgdo de governanga.
, Conhecimento coletivo 26,33 . ~ ' . N .
GRI 2: Contelidos 517 do mais alto 6rgdo de a) No perfodo de relato, ndo realizamos medidas 7.2 Informac0es relacionadas 16
gerais 2021 overnanca especificas para desenvolver o conhecimento do mais alto  ao Conselho de Administracdo
& ¢ 6rgdo de governanga em desenvolvimento sustentavel.
Avaliagao do . a) A Companhia ndo considera metas ESG na avaliagdo de /1 P[|ncN|pa|s caracteristicas
2-18 desempenho do mais alto seus administradores dos 6rgdos de Administragdo e 16
orgdo de governanga ' do Conselho Fiscal
a. iii) Rescisdes sdo calculadas e pagas conforme as verbas
legais, dentro do prazo estabelecido em legislagdo. o -
a. iv) Caso alguma variavel ou bénus tenha periodo de féwmzorlletlr;a gg pratica de
2-19 Politicas de remuneracdo  permanéncia, a devolugdo é feita em rescisdo, sendo 8.4 Plano ée remuneracio 16
descontado o valor liquido de impostos. béseado om acBes ¢
a.v) A Companhia ndo tem como pratica recorrente o ¢
pagamento de beneficio de aposentadoria.
Processos para - o~ ~
220 determinacio da 26,33 8.1 Politica ou pratica de 16 ai)aiijeb) N0
remuneracao remuneracdo aplicavel.
8.2 Remuneracdo total por
orgdo
Proborcio da 8.15 Remunerag¢do minima,
2-21 pors 70 média e maxima 10,16

remuneracdo total anual

10.3(d) Politicas e praticas de
remuneracdo dos
empregados
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Estratégias, politicas e prdticas

Declaragao sobre
a estratégia de

2-22 , 5 2.10 Planos de negocios 16
desenvolvimento
sustentavel
b. O Cédigo de Conduta é aplicavel a todos os ces ¢
) » ) . corporativa (ASG)
2-23 Compromissos de politica stakeholders que se relacionam com a Companhia, S . 10 16
. . . ~ . 5.1 Descri¢do do gerenciamento
inclusive grupos em situagdo de risco ou grupos X .
PR IR de riscos e riscos de mercado
vulneraveis. Ndo ha distin¢do entre stakeholders. .
5.3 Programa de Integridade
35,45, 51,76, 85
a.i a responsabilidade de implementar se da por meio dos
comités de assessoramento, politicas, treinamentos e dos
colaboradores, 5.1 Descri¢do do gerenciamento
aiii. A SIMPAR adota um processo de homologacdo de - G g
' . ; de riscos e riscos de mercado
~ terceiros, alinhado ao Programa de Conformidade, com .
Incorporagdo de ; P o . . 5.3 Programa de Integridade
2-24 : - foco na identificagdo e mitigagdo de riscos.O terceiro o A 16
compromissos de politica . - A A 7.1 Principais caracteristicas
deve:- Aceitar o Cédigo de Conduta de Terceiros;- dos 6ros L -
o~ 7~ . , 0s 6rgdos de Administragdo e
; Preencher um questionario de conflito de interesse, que do Conselho Fiscal
GRI 2: Contetidos avalia a criticidade das atividades e a aderéncia s normas
gerais 2021 de integridade e ética.+ Esse processo segue as diretrizes
da Politica de Cadastro e Homologagdo de Terceiros da
SIMPAR.
42,49, 85
€) Promovemos ou colaboramos com a reparacdo de
impactos negativos que identificamos que causou ou
contribuiu para causar através de planos de acdo.
d) Stakeholders ndo estdo envolvidos na concepcdo,
revisdo, operacdo e melhoria desses mecanismos.
e) Nas reunides do Comité de Auditoria e do Comité de - .
2 ~ lisad indicad latérios d | 5.1 Descri¢do do gerenciamento
Processos para reparar Etica, sa,o a'na 15ados os,m Ica ores,e re:ator}os .O Cana de riscos e riscos de
2-25 de Denuncias. Nesses féruns, também sao discutidos e 16

mercado
5.3 Programa de Integridade

impactos negativos . , X
avaliados processos de melhoria relacionados ao canal.

O monitoramento é conduzido pelo Comité de Auditoria;
no entanto, atualmente, ndo ha processos formalizados
de feedback para os denunciantes. Por meio da Linha
Transparente, qualquer stakeholder pode entrar em
contato para esclarecer ddvidas, apresentar sugestées
ou propor melhorias. Contudo, ndo ha registros dessas
intera¢Bes nos Ultimos anos.
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Pacto
Global

Omissdo

ODS Requisitos

omitidos Motivo

Explicagdo

Estratégias, politicas e prdticas

Mecanismos para
aconselhamento e
apresentacdo de
preocupacdes

GRI 2: Contelidos

gerais 2021 226

Conformidade com leis e
regulamentos

2-28 Participacdo em
associa¢oes

42,49 5.3 Programa de Integridade

95
b) No ano de 2025, ndo foram pagas multas que superam
o critério de relevancia indicado.

d) Nos valemos dos seguintes parametros para defini¢do
dos casos significativos de nao conformidade: (i) casos

cujo valor da autuacdo/multa seja igual ou superior
individualmente a R$ 5.000.000,00, independentemente
da sua natureza (ambiental, fiscal etc.); no caso exclusivo
de Movida, o critério de valor é superior a R$ 8.000.000,00;
(i) que, independentemente do valor, sejam relevantes

em razdo da matéria e causem impacto a operagdo e/

ou a imagem da Companhia; e (iii) casos em que san¢des
ndo monetarias foram aplicadas e que causem impactos
relevantes a operacdo. No ano de 2025, foram recebidas
trés autuagdes fiscais cujo valor envolvido soma R$ 285
milhdes. Todos os processos encontram-se em andamento
com as respectivas impugnac8es apresentadas.

35

a) A SIMPAR participa das seguintes associa¢des: Abrasca,
Pacto Global da ONU, Movimento Mulher 360, Na Mdo
Certa, Instituto Childhood Foundation

4.4 Processos nao sigilosos
relevantes

4.6 Processos sigilosos
relevantes

4.7 Outras contingéncias
relevantes

10

16

16

17

Engajamento com os stakeholders

Abordagem para
2-29 engajamento de
stakeholders

Acordos de negocia¢do

2-30 .
coletiva

13,35,51,75

a.i) As partes interessadas sdo classificadas em:

- Internas: colaboradores, alta lideranca, conselheiros;
+ Externas: fornecedores, clientes, agentes financeiros,
orgdos do governo e publicos de

interesse locais/regionais: como comunidades,
autoridades, midia, associacBes e ONGs.

10.4 Rela¢bes entre emissor e

/0 sindicatos
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13

a.i) Foram levantados todos os impactos econémicos,
ambientais e sociais significativos e a suas influéncias sobre

as partes interessadas. A partir dessa lista inicial foi realizada
pesquisa online considerando a visdo dos stakeholders usuarios
das informacdes financeiras e a viséo dos stakeholders sobre

GRI 3: Temas materiais Processo de defini¢do de

2021 31 temas materiais

GRI 3: Temas materiais  3-2 Lista de temas materiais
2021

Inovacdo

GRI 3: Temas materiais 33 Gestdo dos topicos

2021 materiais

topicos relevantes de fora para dentro e de dentro para fora.
ApOs a pesquisa, foram priorizados os tépicos que
representam os impactos mais significativos da Organiza¢do
na economia, meio ambiente e sociedade, incluindo efeitos
sobre os direitos humanos, considerando tanto a perspectiva
de impacto quanto a financeira.

b) Os stakeholders e os especialistas cujos pontos de vista
embasaram o processo de definicdo dos temas materiais
foram: acionistas, conselheiros, clientes, colaboradores,
fornecedores, investidores, empresas do setor, comunidade,
imprensa, estudantes.

13

16,35

) N&o ha politicas internas voltadas para o tema.

d.ii) Para gerenciar impactos positivos, foi formado um grupo
de discussdo com diretores de Tecnologia das empresas do
grupo, com foco em solug¢Bes digitais e de inteligéncia artificial.
Além da migracdo de aplicagdes para drives na nuvem.

e.i) A eficacia é rastreada através de acompanhamento de
tendéncias.

e.i) No ano de relato, ndo houve meta publica relacionada ao
tema.

e.iii) No ano de relato, ndo houve meta publica relacionada ao
tema.

e.iv) Ndo houve mudanca em politicas e procedimentos
decorrente de aprendizados.

f) O engajamento com stakeholders ndo embasou medidas
tomadas. A Companhia informa a eficacia das medidas
tomadas através do Relato Integrado.

1.9 Informacdes ambientais,
sociais e de governanca
corporativa (ASG)

4.1 Descricdo dos fatores de
risco

1.9 Informag¢des ambientais,
sociais e de governanga
corporativa (ASG)

5.1 Descri¢do do gerenciamento
de riscos e riscos de mercado
2.10 Planos de negocios
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Estratégia climdtica e gestdo ambiental
e.iii) A eficacia das medidas se ddo através da redugdo de
emissdes. Embora houve aumento de 1,6% no total de
GRI 3: Temas materiais Gesto dos t6picos emissdes de 2025 em comparag¢do a 2024, nos Ultimos 3 5.1 Descri¢do do gerenciamento
2021 : 33 materiais anos, houve reducdo de 92,2% nas emissdes da SIMPAR.  de riscos e riscos de mercado
e.iv) Ndo houve mudanca em politicas e procedimentos 2.10 Planos de negdcios
decorrente de aprendizados.
f) Ndo houve engajamento com stakeholders para o tema.
A gestdo de impactos da
SIMPAR foca a mitigagdo
de efeitos negativos e
a potencializagdo dos
positivos. Adaptamos
os controles de impacto
as particularidades
de cada empresa,
priorizando beneficios
para biodiversidade,
comunidades locais
e indigenas, além de
GRI 101: ) . ) ;ombater o desmatamento
Biodivefsidade 2024 1012 Gestdo de impactos na 7 15 b), 0, d) e &) Ndo ilegal, conforme a nossa
biodiversidade n aplicavel. Politica de Mudangas

Climaticas. Todas as
empresas do Grupo
SIMPAR monitoram
impactos e implementam
acOes para mitiga-los.
Quando exigido pelas
licencas de operacdo,
realizamos estudos de
aspectos e impactos
ambientais, com planos
de ac¢do para controlar e
ampliar os efeitos positivos
nas comunidades.
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e . 4.1 Descri¢do dos fatores de risco
Implicactes financeiras IR L
e OUtros riscos e 7.1 Principais caracteristicas dos
GRI 2AO1:ADesempenho 2012 oportunidades 85 orgdos de Admlmstragao e 7 13
econdmico 2016 do Conselho Fiscal
decorrentes de - )
L 5.1 Descri¢do do gerenciamento
mudangas climaticas . ;
de riscos e riscos de mercado
84,99
) d)f) g) Entre as referéncias e fatores de conversdo para os
célculos foram considerados: ferramenta do GHG Protocol
(2025) e dados de Poder Calorifico Inferior nela incorporados;
Consumo de energia base de dados da ANEEL com média das tarifas de energia
302-1 dentro da or ang 20 nacionais; dados do Operador Nacional do Sistema Elétrico 8 7e12
g & (ONS); base ANP com a média dos valores de combustivel
e Fatores do Balango Energético Nacional (BEN). Para o
percentual de energia renovavel usamos as informagdes
do ONS. N&o ha consumo de energia para aquecimento,
resfriamento ou vapor, tampouco energia vendida/exportada.
84 99 A Holding, sede
302-2 ggrésruranncizieéegerga fora b. c.) Os fatores utilizados consideram a ferramenta do 8 7e12 a) glal(i)cével ?Sgglgr‘;terae%\éar’ ?aao
ganizag PBGHG Protocol de 2025 e o Relatério do BEN 2025. P S agnhia
GRI302: Energia 2016 panhia.
100
b) Foram adotadas as seguintes metodologias e fatores de
conversdo: GHG Protocol 2025.0.1, IPCC (GWP100a [IPCC,
2013)), e ferramentas Exiobase v3 e Ecoinvent. O indicador
contempla as categorias de escopo 3: 3,4, 7, 13. A taxa de intensidade
¢) Para compilar os dados apresentados utilizamos as mesmas energética ndo é aplicavel
bases do Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) para N0 3 Ho\gdin ois néop osSui
302-3 Intensidade energética combustdo mével, estacionaria e energia, além da converséo 8 7e12 a) . 'cing, poIS Ndo P
aplicavel. receita propria. Sdo

para GJ utilizando os fatores do Relatério do Balango Elétrico
Nacional.

d) Foram incluidos dados de energia relacionados a
eletricidade e combustiveis, e considerado o consumo de
energia dentro e fora da organizacdo, ndo ha consumo de
energia para aguecimento, resfriamento ou vapor, tampouco
energia vendida/exportada.

reportados apenas dados
para o Grupo.
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100

a) Volume das redug¢des do consumo de energia, obtidas
diretamente em decorréncia de melhorias na conservacdo
e eficiéncia, é de -1.502.538,2 GJ.

C) A base adotada para mensurac¢do da reducdo do
consumo de energia foi 0 ano de 2024, utilizado como ano-
base em comparacdo com 2025. A escolha se justifica pela
disponibilidade de dados consolidados e pela consisténcia
metodoldgica para acompanhamento da evolu¢do dos
indicadores. O célculo da redugdo do Grupo SIMPAR foi
realizado a partir da soma das redu¢des apuradas nas 7e8 7e12
empresas VAMOS e MOVIDA.

d) Foram adotadas as seguintes metodologias e fatores

de conversdo: GHG Protocol 2025.0.1, base da ANEEL com
média das tarifas de energia nacionais, dados do ONS e
base da ANP com a média dos valores de combustiveis.

CS Mobi e Ciclus Amazénia foram incluidas em 2024.
Estamos incluindo no reporte os valores controlados pelas
unidades da torre AUTOMOB, abrangendo de modo geral
as empresas Alta, Autostar, UAB, Euro Import, Green,
Bestpoints Original SP, Original MA, Nova Quality e T Drive.

Reducdo do consumo de

GRI'302: Energia 2016 302-4 .
energia

InteracBes com a agua
303-1 COMO UM recurso 82 7e8 6el2
compartilhado

Todo o efluente gerado
nas operac¢des da SIMPAR
é caracterizado como
6 Ndo doméstico e é coletado e
aplicavel. tratado pela concessionaria
publica local do municipio,
conforme legislacdo
vigente.

GRI303: Agua e Gestdo de impactos
efluentes 2018 303-2 relacionados ao descarte 708
de agua

303-3 Captagdo de agua 81, 83,100 7e8 6el12

303-4 Descarte de agua 83, 100 7e8 6
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GRI303: Agua e
efluentes 2018

GRI'305: Emisses
2016

GRI 305: Emissdes
2016

303-5

305-1

305-2

305-3

305-4

Consumo de agua

Emiss@es diretas (Escopo
1) de Gases de Efeito
Estufa (GEE)

Emissdes indiretas
(Escopo 2) de Gases
de Efeito Estufa (GEE)
provenientes da
aquisicdo de energia

Outras emissdes
indiretas (Escopo 3) de
Gases de Efeito Estufa
(GEE)

Intensidade de emissdes
de Gases de Efeito Estufa
(GEE)

83, 100

¢) Ndo houve mudanga no armazenamento.

d) Na holding, ndo sao gerados efluentes industriais ou
perigosos. Os efluentes produzidos na sede administrativa
sdo exclusivamente de uso sanitario, portanto
equiparados a efluentes domésticos. Por essa razdo, ndo
ha presenca de substancias prioritarias.

81, 87,101

b) Foram considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs,
convertidos em tCO,e.

e) BEN, EFRA, PBGHG Protocol

) Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG
Protocol 2025.0.1 e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]) e a
abordagem de controle operacional.

g) Foi utilizada a ferramenta Climo que calcula as emissdes
e se baseia no GHG Protocol e IPCC (GWP100a [IPCC,
2013]) e a abordagem de controle operacional.

81,87,101

) Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG
Protocol (2025.0.1) e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]), abrangendo
0 gas CO,, ja convertido diretamente para tCO, equivalente.

e) IPCC, BEN 2023

f) Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol
2025.0.1 e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]) e a abordagem de
controle operacional.

g) GHG, IPCC, BEN 2023.

81, 87,101

d. Foram consideradas as seguintes categorias: 1,2, 3,4, 5, 6,
7.9,10, 11,12, 13, 15, Well to Tank, Tank to Wheel e emissdes
biogénicas. N&o houve registro de emissdes para as
categorias 8 (Bens Arrendados), Categoria 10 (Processamento
de Produtos) e Categoria 14 (Franquias) de Escopo 3.

) IPCC, BEN 2023

g) GHG, IPCC, BEN 2023

107

d. Foram considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs,
e adotadas metodologias alinhadas ao GHG Protocol
(2025.0.1) e ao IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]).

7e8

7e8

7e8

7e8

6el12

12e13

12e13

12e13

12e13
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81,101
b) Foram considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs,
Redugdo de emissdes de  convertidos em tCO,e.
305-5 Gases de Efeito Estufa e) Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG 8e9 12e13
(GEE) Protocol (2025.0.1) e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]), e a
abordagem de controle operacional, conforme adotado
também nos indicadores 305-1, 305-2 e 305-3.
Emissdes de substancias 81
305-6 que destroem a camada  a) A SIMPAR e suas empresas ndo realizam producao, 7e8 12e13
de ozbnio (SDO) importagdo e exportac¢do de SDO.
102
b) Utilizou-se os fatores estabelecidos pela Cetesb (https://
GRI 305 Emissaes cetesb.sp.gov.br/veicular/relatorios-e-publicacoes/).
2016 EmissBes de NOX, SOX ) Para o célculo de NO,, MP e CO, considerou-se os fatores
305-7 e outras emissies estabelecidos pela Cetesb, bem como o tipo de veiculo e 7e¢8 11,12e

atmosféricas significativas S combustiveis utilizados. Esse calculo foi realizado com 13

base no inventario de emissdes do Grupo SIMPAR. Os
resultados presentes nessa ficha foram calculados a partir
dos dados fornecidos em Litros. Foram considerados os
escopos 1 e 3 para a obtengdo dos resultados finais.

Geracdo de resfduos e
306-1 impactos significativos 88 7e8 Mel2
relacionados a residuos

Gestdo de impactos

. ) 306-2 significativos relacionados 88 7e8 Mel2
GRI 306: Resfduos 3 residuos
2020
306-3 Residuos gerados 88 7e8 Mel2
306-4 Residuos nza_oNde;tlnados 38 7e8 11e12
para disposicdo final
3065 Residuos destinados para 38 7e8 Me12

disposi¢do final
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16
) N&o ha politicas internas voltadas para o tema.
e.ii) No ano de relato, ndo houve meta publica relacionada
ao tema.
e.iii) No ano de relato, ndo houve meta publica relacionada
ao tema.
GRI 3: Temas materiais Gest30 dos topi e.iv) Como aprendizado, desenvolvemos um olhar voltado 5.1 Descri¢do do gerenciamento
2021 3-3 estdo dos topicos a eficiéncia do negdcio, gestdo e retomada de ativos e de riscos e riscos de mercado
materiais g
cancelamentos de contratos. 2.10 Planos de negdcios
f) O engajamento com stakeholders se da por meio da area
de Relag¢Bes com Investidores, que elabora um estudo
com participagdo de acionistas e analistas. O resultado é
direcionado para a alta lideranca. A eficacia das medidas
foram divulgadas por meio de relato integrado, canais de
comunicagdo e eventos como Investor Day.
1.3 Informagdes relacionadas
a0s segmentos operacionais
1.7 Receitas relevantes no pais-
sede do emissor e no
- . exterior
GRI 2A01.'Desempenho 20141 \/aloreconpm{co/dweto 91, 95 2.1 Condi¢des financeiras e
econdmico 2016 gerado e distribuido , o
patrimoniais
2.2 Resultados operacional e
financeiro
2.5 Medi¢des ndo contabeis
2.10 Planos de negdcios
Por se tratar de informagdo
GRI 207: Tributos 2019 207-1 Abordagem tributaria 91 a.i) ﬁggggenoa- vatlz?;gﬂgisp”j&cameme ]

estratégia fiscal.
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Equilibrio financeiro, alocagdo de capital e expansdo de negdcios

91

a.i) Diretoria Tributaria, com supervisdo do Diretor
Executivo de Contabilidade e Controladoria, diretor
vice-presidente de Financas e diretor-presidente sao
responsaveis pela conformidade com a estratégia fiscal;

a.ii) Abordagem tributdria estd integrada na Organizac¢do
por meio de governanga formal, com participac¢do ativa
da area de Gestdo de Tributos nas decisdes operacionais,
societarias e financeiras.

a.iil) Os riscos fiscais sao identificados por meio de andlises
periédicas das operacdes e mudangas legislativas. Apds
mapeados, sdo classificados e tratados com planos
GRI 207: Tributos 2019 207-2 Governanga, controle e de aco definidos pela drea de Gestao de Tributos em
gestao de risco fiscal conjunto com as areas envolvidas. O monitoramento
é continuo, por meio de controles internos, revisées e
reportes a Alta Administragdo.

a.iv) A conformidade com a estrutura de governanca e
controle fiscal é avaliada por meio de auditorias intenas e
externas.

b) A Diretoria de Compliance e Controles Internos mantém
mecanismos para prevenir eventuais preocupagdes
relativas a conduta empresarial e a integridade da SIMPAR
em relagdo a tributos.

¢) Auditorias atuam de modo a monitorar a conformidade
regulatéria do Grupo e minimizar riscos no tema.
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Omissdo

Norma Conteudo Pdgina/resposta Associagdo ao Formuldrio FRe ZTSE%[ ODs Requisitos

omitidos Motivo Explicagdo

Equilibrio financeiro, alocagdo de capital e expansdo de negdcios

91

a.i) O relacionamento com autoridades fiscais é conduzido
de forma transparente, colaborativa e em conformidade
com a legislacdo, com comunicagdo clara e tempestiva. As
interacOes sdo lideradas pela area de Gestao de Tributos e
supervisionadas pela diretoria tributaria.

a.ii) Participamos de debates técnicos por meio de

Engajamento de entidades setoriais e associagdes representativas,
. stakeholders e gest3o contribuindo para aprimoramentos regulatorios. A atuagdo
GRI 207: Tributos 2019 207-3 de suas preocﬁpagées é institucional, sem posicionamento politico, focada em
quanto a tributos impactos técnicos e operacionais.

a.iil) As preocupagdes para avaliar as opinides e
preocupac8es dos stakeholders sdo coletadas em
reunides, atendimentos e analises de demandas, sendo
consolidadas e avaliadas pela area de Gestdo de Tributos.

Os temas relevantes sdo classificados por impacto
e reportados a Alta Administragdo para tratamento
conforme prioridade e materialidade.
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Anexos

Norma

Conteudo

Pagina/resposta Associac¢do ao Formuldrio FRe

Pacto
Global

ODS

Omissdo

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicagdo

Valorizagdo das pessoas e direitos humanos

GRI 3: Temas materiais
2021

GRI'202: Presenga no
mercado 2016

3-3

202-1

Gestdo dos topicos
materiais

Proporg¢do entre o
saldrio mais baixo e o
saldrio minimo local, com
discriminacdo por género

14,35, 51,63, 74

a) Impactos negativos reais: Pouca disponibilidade
de profissionais qualificados; baixa retencdo de
trabalhadores.

d. ii) Como medidas para abordar impactos negativos
reais, a SIMPAR considera, em suas alocag¢des de capital
para aquisicdes e em novos projetos das nossas empresas,
questdes legais, de conformidade socioambientais, além
do desempenho econdmico, essencial para a perenidade
dos negdcios e, consequentemente, dos seus impactos
positivos decorrentes.

e.ii) Ha meta de reducdo de turnover para 2026 emrelacdo 51 Descricdo do gerenciamento
2025. de riscos e riscos de mercado

e.iii) As medidas de Diversidade, equidade e inclusdo 2.10 Planos de negocios
demonstraram eficacia pois, na pesquisa de clima

um dos principais pontos positivos que avaliaram é o

ambiente diverso e inclusivo. Foi o tema mais destacado

como satisfacdo de toda a empresa. Ha ainda aumento

significativo de participacdo de mulheres na lideranca

e aumento de horas de treinamento por meio da

Universidade SIMPAR.

e.iv) Ndo houve mudanga em politicas e procedimentos
decorrente de aprendizados.

f) Ndo houve engajamento com stakeholders para o tema.
Informamos nossos stakeholders por meio da conven¢do
anual e comunicag¢des diretas com os lideres.

70

d. Sdo consideradas unidades operacionais importantes
todas as empresas que compdem as unidades de negdcio
do Grupo.

1,8e 10
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Omissdo
. I A - Pacto
Norma Conteudo Pagina/resposta Rssociagdo ao Formulario FRe )~ ODS Requisitos ) L
omitidos Motivo Explicag¢do
Valorizagdo das pessoas e direitos humanos
51,64, 96
b.) Cargos de Diretoria contemplam: Diretores, CEO, CFO,
Vice-Presidente, Presidente, Conselheiros e membros de
. Comités.
GRI 202: P Propor¢ao de membros . ) B
-Fresencano - 5455 da diretoria contratados €. O conceito de “localmente” considera a relagdo entre 6 Se 10
mercado 2016 na comunidade local o estado (UF) que a empresa se encontra e o estado (UF)
que o colaborador reside, conforme cadastrado no SAP.
d.) Unidades “importantes” sdo as unidades de negdcios
que compdem os negdcios da companhia, agrupando as
suas respectivas empresas do segmento.
Novas contrata¢des
401-1 e rotatividade de 57,58, 105, 106, 107 6 8
empregados
Beneficios oferecidos a 69
) empregados em tempo a i) aiii) av) avi) Alguns beneficios podem variar conforme
GRI'401: Emprego . X o~ ~ : s D
integral que ndo sdo a convencgdo coletiva aplicavel, como vale-refei¢cdo, vale-
2016 401-2 . . N . - L " 3e8
oferecidos a empregados  alimentagdo e seguro de vida. Ndo disponibilizamos auxilio
temporarios ou de por deficiéncia ou invalidez, previdéncia privada ou plano
periodo parcial de aquisicdo de agoes.
4013 Licenca-maternidade/ 69,107 6 8
paternidade
51
a) Prazo minimo de aviso dado a empregados e seus
. representantes antes da implementacdo de mudancas
GRI 402: Relac¢Bes de Prazo minimo de operacionais significativas que possam afeta-los é de duas
i 402-1 aviso sobre mudangas 3 8

Trabalho 2016

operacionais

semanas.

b) Para organiza¢bes com acordos de negocia¢do coletiva,
relate se o prazo de aviso e os dispositivos sobre consultas
e negociacBes estdo especificados nos acordos coletivos.
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Anexos

Omissao
. - A - Pacto
Norma Conteudo Pagina/resposta Associagdo ao Formuldrio FRe ODS isi
d P ¢ Global Requisitos Motivo Explicagdo
omitidos
Valorizagdo das pessoas e direitos humanos
Média de horas de
404-1 capacitagdo por ano, por 56, 108, 109 4e8
empregado
Programas para o
aperfeicoamento de 59 60
404-2 ;?nnglcr):;gggsz%? b) O Grupo SIMPAR ainda ndo disp8e de programas de 8
GRI'404: Capacitagdo e assisténcia para transicdo transicdo de carreira ou aposentadoria.
Educacdo 2016 de carreira
Percentual de
empregados que
recebem avaliagdes
404-3 regulares de 110 8
desempenho e de
desenvolvimento de
carreira
7.1 Descri¢do das principais
Diversidade em érgdos 29, 51,53, 62, 65, 110, 111, 112, 113, 114, 115 Caracterfsticas dos orgdos de
T N Administracdo e do Conselho 5 8e
405-1 de governanca e a.iii) Ndo ha amarelos, indigenas, pardos, pretos e PcDs nos . . 6
A Fiscal do Emissor 18
empregados Grgdos de governanca. 10.1 A descri¢do dos recursos
GRI 405: Diversidade huManos
e igualdade de -
oportunidades 2016 Proporcdo entre
0 saldrio-base e a 70,116
remuneracdo recebidos  b) As unidades de negécios que comp&em os negdcios 5 8e
405-2 s . o . p 6
pelas mulheres e aqueles da Companhia sdo consideradas “unidades importantes”, 10
recebidos pelos homens  agrupando suas respectivas empresas do segmento.
N Casos de discriminacdo
S.Rl 406 NaNO 406-1 e medidas corretivas 49 6 >8€
iscriminag¢do 2016 18

tomadas
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Omissdo
. I A - Pacto
Norma Conteudo Pagina/resposta Associagdo ao Formuldrio FRe ODS isi
d P ¢ Global Requisitos Motivo Explicagdo
omitidos
Valorizagdo das pessoas e direitos humanos
GRI'407: Liberdade OperacBes e
sindical e negociacdo fornecedores em que a) Ndo ha, na cadeia de suprimentos, casos de
coletiva 2016 o direito a liberdade fornecedores que violem esse direito. Todos os
407-1 i R . ~ . ' 3 8
sindical e a negociagdo colaboradores estdo cobertos por instrumentos coletivos
coletiva pode estar em de trabalho, sendo eles sindicalizados ou ndo.
risco
GRI 408: Trabalho Operacdes e
Infantil 2016 fo?necgedores com risco
408-1 A 75 1,2e5 8e16
significativo de casos de
trabalho infantil
OperagBes e
GRI 409: Trabalho fornecedores com risco
for¢ado ou analogo ao  409-1 significativo de casos 75 1,2e4 8el6
escravo 2016 de trabalho for¢ado ou
analogo ao escravo
67,116
b) O Grupo SIMPAR considera que a seguranca
Pessoal de seguranca , : , . ,
ot . I humanizada pode ser efetiva, além de incentivar que
GRI'410: Praticas de capacitado em politicas LS .
4101 : os profissionais de seguranca mudem seu mindset Te2 8e16
seguranca 2016 ou procedimentos de
r sobre o papel deles. Em 2025, 24 colaboradores dos
direitos humanos . S "
350 participaram de capacita¢ao formal nas politicas ou
procedimentos especificos em direitos humanos.
. Casos de violagdo 76
GRI 411: Direitos dos 4111 de direitos de povos a) Ndo ha registros no nosso Canal de Denuncias sobre lTe2 16e18

povos indigenas 2016

indigenas

viola¢Bes dos direitos indigenas.
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Norma

Conteudo

Pagina/resposta Associac¢do ao Formuldrio FRe

Pacto
Global

ODS

Omissdo

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicagdo

Impacto nas comunidades e em toda a cadeia de valor

GRI 3: Temas materiais
2021 33

203-1

GRI'203: Impactos
econdmicos indiretos

2016
203-2

GRI 204: Préticas de

compra 2016 204-1

Gestdo dos topicos
materiais

Investimentos em
infraestrutura e apoio a
Servicos

Impactos econémicos
indiretos significativos

Proporg¢do de gastos com
fornecedores locais

15,76,78

a) Impactos negativos reais: Pouca disponibilidade

de profissionais qualificados; baixa retencdo de
trabalhadores.

d. ii) Como medidas para abordar impactos negativos reais,
a SIMPAR considera, em suas aloca¢8es de capital para
aquisicdes e em novos projetos das nossas empresas,
questdes legais, de conformidade socioambientais, além
do desempenho econdmico, essencial para a perenidade
dos negdécios e, consequentemente, dos seus impactos
positivos decorrentes.

e.ii) H&d meta de reducdo de turnover para 2026 em relagdo
2025.

e.iii) As medidas de Diversidade, equidade e inclusdo
demonstraram eficacia pois, na pesquisa de clima

um dos principais pontos positivos que avaliaram é o
ambiente diverso e inclusivo. Foi o tema mais destacado
como satisfacdo de toda a empresa. Ha ainda aumento
significativo de participacdo de mulheres na lideranca

e aumento de horas de treinamento por meio da
Universidade SIMPAR.

e.iv) Ndo houve mudanca em politicas e procedimentos
decorrente de aprendizados.

f) Ndo houve engajamento com stakeholders para o tema.
Informamos nossos stakeholders por meio da convencgao
anual e comunicac¢des diretas com os lideres.

5.1 Descri¢do do gerenciamento
de riscos e riscos de mercado
2.10 Planos de negocios

76,78 2.10 Planos de negdcios

76

b) Impactos econdmicos indiretos positivos por meio de
iniciativas de inclusdo produtiva e investimentos sociais
estdo relacionados ao contexto de referéncias nacionais
de incentivo fiscal (Lei Rouanet, Lei de Incentivo ao
Esporte etc).

75

1

1,8e10
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Anexos

Omissao
. - A - Pacto
Norma Conteudo Pagina/resposta Associagdo ao Formuldrio FRe ODS isi
d P ¢ Global Requisitos Motivo Explicagdo
omitidos
Impacto nas comunidades e em toda a cadeia de valor
GRI'308: Avaliagdo Novos fornecedores NP N .
ambiental de 308-1 selecionados com base a) Ndo ha critérios de avaliagdo ambiental para 3 16
e . . fornecedores.
fornecedores 2016 em critérios ambientais
OperagBes com
engajamento, avaliages
4131 deimpacto e programas o g 146 1 1Me18
de desenvolvimento
voltados a comunidade
local
76,78
. a.i) Localizagdo das opera¢des com impactos negativos
GRI'413: Comunidades nas comunidades locais Mogi (SP) e S&o Paulo - SP
locais 2016 - ) B -
Operacdes com impactos a.ii) ASIMPAR enquanto holding Nao possuiimpactos
nesativos significativos — potencialmente negativos na comunidade. Entretanto
413-2 reagis o ote%ciais —nas a CS Portos, que administra 2 concessdes portuarias, 1 11 e18
comuni%ades locais potencialmente gera impactos na comunidade. Além
das obras que foram realizadas nos Ultimos 3 anos ha
potenciais riscos sociais, que incluem problemas de
seguranca publica (trafico de drogas e mercados ilegais),
vulnerabilidade social nas comunidades vizinhas e riscos
ocupacionais para os trabalhadores.
Novos fornecedores
414-1 selecionados com base 75,116 2 8e16
em critérios sociais
o O Grupo SIMPAR ndo
GRI 414: Avaliagdo realiza o monitoramento
social de fornecedores Impactos sociais ~ desse indicador; contudo,
2016 negativos na cadeia de Informagao realiza o processo
414-2 75 2 8e16 a), b)), dee) ndo

fornecedores e medidas
tomadas

disponivel.

de homologacdo de
fornecedores e possui um
Cddigo de Conduta para
Terceiros.
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Omissdo
. I A - Pacto
Norma Conteudo Pagina/resposta Associagdo ao Formuldrio FRe ODS isi
d P ¢ Global Requisitos Motivo Explicagdo
omitidos
Governanga corporativa, ética e transparéncia
15, 26, 35,45, 48, 75
d. ii) medidas para abordar impactos negativos reais,
incluem treinamento da trilha de conformidade e
homologacdo de fornecedores visa prevenir impactos
negativos.
e.iii) Foialcancada uma redugdo de aproximadamente
- . o 13 dias no tempo médio de atendimento, evidenciando 5.1 Descri¢do do gerenciamento
GRI 3: Temas materiais 5 5 Gestdo dos topicos um avanco significativo na eficiéncia do processo e no de riscos e riscos de mercado
2021 materiais progresso em relacdo aos objetivos estabelecidos. L
2.10 Planos de negdcios
e. iv) Os principais aprendizados envolveram a necessidade
de fortalecer a inteligéncia contratual, simplificar
processos e servicos, promover maior individualizagdo das
subsidiarias e ampliar o aculturamento em privacidade,
resultando no aprimoramento e na estruturagdo continua
do programa de privacidade e dos procedimentos
operacionais da organizagao.
OperacBes avaliadas 47,96 . B 4.1 Descrigdo dos fatores de
4 b) Todos os casos confirmados de corrupgdo em 2025 risco
205-1 guanto a riscos f |ass<ificad N N ivada’ N3 10 16
relacionados & corrupcdo oram classificados como “corrupgdo privada’, ndo .
havendo registros de corrupcéo publica. 5.3 Programa de Integridade
Comunicagdo e Informacao  Ndo ha dados consolidados
GRI 205: Combatea  205-2 capacitagdo em politicas 4 g g6 97 98 5.3 Programa de Integridade 10 16 Q) nao sobre a comunicacao
~ e procedimentos de disponivel/  a capacita¢do de outros
corrupgdo 2016 R ~ . P .
combate a corrupgao incompleta.  publicos de interesse.
47,98 .
Casos confirmados de d) N3o houve processos judiciais relacionados & corrupcdo 44 Processos nao sigilosos
205-3 corrupg¢do e medidas movidos contra a organizacdo ou seus empregados no relevantes 10 16
tomadas periodo coberto pelo relatério e o resultado desses 5.3 Programa de Integridade

processos.
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Anexos

Norma Conteudo

Pagina/resposta

L - Pacto
Associagdo ao Formuldrio FRe Global

Omissdo

ODS Requisitos

omitidos

Motivo

Explicagdo

Governanga corporativa, ética e transparéncia

Ac¢Oes judiciais por
concorréncia desleal,
praticas de truste e
monopdlio

GRI 206: Concorréncia

desleal 2016 206-1

GRI 415 Politicas

publicas 2016 4151

Contribuicdes politicas

Saude e seguranga das pessoas

GRI 3: Temas materiais Gestdo dos topicos
3-3 e
2021 materiais

GRI'403: Saude e
seguranca do trabalho  403-1
2018

Sistema de gestdo de
salde e seguranca do
trabalho

a) Ndo houve registros de a¢des judiciais por concorréncia
desleal, praticas de truste e monopdlio nos ultimos trés
anos. Nosso mercado de atuagdo ndo é caracterizado pela
presenca de monopdlio ou oligopdlio. De modo a orientar
a interacdo da Companhia com a Administragdo Publica, o
Programa de Conformidade foi construido com base nos
ditames Lei 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia);
Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do); Lei 8.666/1993 (Lei

de Licitagdes); e Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). Para mais informacdes, acesse
o Formulario de Referéncia, item 4.1 Descri¢do dos fatores
de risco.

a) Ndo sdo realizadas contribuic¢ées politicas. Possuimos o
compromisso de atender a legislagdo vigente, que proibe
a doagdo de pessoas juridicas para partidos e candidatos
politicos.

d.ii) Para enfrentar impactos negativos reais, houve

a ado¢do de sistemas de salde e seguranca para
motoristas, em que ha limitagdo do tempo de viagens
considerando o desgaste e cansaco do trabalhador.

e.ii) O objetivo das a¢bes tomadas com relagdo ao tema é
garantir zero acidentes fatais.

e.iii) No ano de relato, ndo houve meta publica relacionada
ao tema.

e.iv) Ndo houve mudanca em politicas e procedimentos
decorrente de aprendizados.

f) Ndo houve engajamento com stakeholders para o tema.

67

4.4 Processos nado sigilosos
relevantes

1.6 Efeitos relevantes da

regulacdo estatal 10

5.1 Descri¢do do gerenciamento
de riscos e riscos de mercado
2.10 Planos de negdcios

16

16
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Omissdo
. I A - Pacto
Norma Conteudo Pagina/resposta Rssociagdo ao Formulario FRe )~ ODS Requisitos ) L
omitidos Motivo Explicag¢do
Saude e seguranca das pessoas
Identificacdo de
4032 periculosidade, avaliagdo 67 3
de riscos e investigacdo
de incidentes
4033 Servigos de saude do 67 8
trabalho
Participa¢do dos
trabalhadores, consulta
203-4 e comunicag¢do aos 67 8¢ 16

trabalhadores referentes
a salde e seguranca do
trabalho

Capacitagao de
403-5 trabalhadores em salde 67 8
e seguranca do trabalho

GRI403: Saude e
seguranca do trabalho
2018

Promogdo da saude do
trabalhador

Prevencdo e mitigagao
de impactos de saude e
403-7 seguranca do trabalho 67 8
diretamente vinculados
com relagdes de negocios

403-6 67 3e8

Trabalhadores cobertos
por um sistema de gestdo
de saude e seguranca do
trabalho

403-8 68, 108 8
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Anexos

Norma Conteudo

Pagina/resposta

Associac¢do ao Formuldrio FRe

Pacto
Global

Saude e seguranca das pessoas

403-9

403-10

Acidentes de trabalho

Doencas profissionais

67,68,108

C. i) Os perigos foram identificados por meio de
ferramentas de levantamento de perigos e riscos, analises
preliminar de riscos, bem como acompanhamento de
requisitos legais em todas as operag¢des, promovendo
acompanhamento continuo de indicadores, dados que
também subsidiam o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO).

c.ii) Acidente de trabalho causado por prensamento
devido realizacdo de atividade manual.

C. i) Sdo tomadas medidas como adog¢do de EP],
levantamento dos riscos em campo para reavaliacdo,
liberacdo de trabalho, acompanhamento técnico.

e. Os indices foram calculados com base em 1.000.000 de
horas trabalhadas.

a, b) Na Holding, ndo houve registro de doencas
profissionais ou ébitos, no ano de 2025, em empregados
e em trabalhadores que ndo sdo empregados, mas

cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela
Organizagao.

¢) Como ndo houve registro de doengas ocupacionais
no ano de 2025, ndo foram identificados perigos que
tenham resultado ou contribuido para casos de doengas
profissionais.

Omissdo
ODS Requisitos . . ~
omitidos Motivo Explicag¢do
Optamos pela omissdo
temporaria do indicador e
estamos trabalhando no
Informacdo  aprimoramento da gestdo
8 b) indisponivel/ e consolida¢do dessas
incompleta.  informacdes, visando

possibilitar a divulgacao
completa e consistente em
reportes futuros.
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Anexos

Norma Conteudo

Pacto

Global ©PS

Pagina/resposta Associac¢do ao Formuldrio FRe

Omissdo

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicagdo

Relacionamento com o cliente

GRI 3: Temas materiais
2021

Gestdo dos topicos

33 o
materiais

Avaliacdo dos impactos
na salde e seguranca
causados por categorias
de produtos e servicos

GRI'416: Saude
e seguranca do
consumidor 2016

416-1

16, 45,75
b. d.ii) Nao foram identificados impactos negativos reais.

d.i) Para prevenir ou mitigar impactos negativos
potenciais, utilizamos da escuta ativa de pesquisas de
satisfacdo e de NPS.

e.i) Para rastrear a eficacia das a¢des relacionadas ao tema,
sdo utilizados indicadores de canais de atendimento.

e.ii) No ano de relato, ndo houve meta publica relacionada

5.1 Descri¢do do gerenciamento
ao tema.

de riscos e riscos de mercado
e.iii) No ano de relato, ndo houve meta publica relacionada  2.10 Planos de negdécios

ao tema.

e.iv) Ndo houve mudanca em politicas e procedimentos
decorrente de aprendizados.

) O engajamento com stakeholders e a informacdo a
respeito da eficacia das medidas ocorre por meio de
mecanismos de relacionamento e engajamento como SAC,
Canal de Denuncias, Linha Transparente, Redes Sociais
e Relato Integrado.

75

a) A avaliacdo das empresas do Grupo é feita com base
em aspectos relacionados a salde e seguranca dos
colaboradores e prestadores de servico, especialmente
com relagdo a transporte, conservacdo e manuten¢do
viaria, operacdo e monitoramento de trafego,
atendimento ao usudario, gestdo de riscos e seguranca
ocupacional, inspecdo preventiva e checklist de veiculos,
caminh8es e maquinas, antes e apds as atividades, além
das manutenc¢es periddicas.

16

a) apenas
dados

guantitativos.

Informacao
indisponivel/
incompleta.

Ndo ocorre uma
contabiliza¢do percentual
consolidada referente as
categorias de produtos

e servicos avaliadas, que
se estenda de forma
abrangente para as
empresas do Grupo.
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Omissdo

Norma Conteudo Pdgina/resposta Associagdo ao Formuldrio FRe ZTSE%[ ODs Requisitos

omitidos Motivo Explicagdo

Relacionamento com o cliente

Casos de nao 75
GRI'417: Marketing e 2173 conformidade em relagdo  a) Ndo houve registros de casos de ndo conformidade em 4.4 Processos nao sigilosos 16
rotulagem 2016 a comunicagdo de relacdo a comunicacdo de marketing, inclusive publicidade, relevantes
marketing promogdo e patrocinio nos Ultimos 3 anos.
Queixas comprovadas 75
GRI 418: Privacidade relativas a violagdo da a) Na holding, nos uUltimos 3 anos, ndo foram identificadas 4.4 Processos ndo sigilosos
A 418-1 R . o N 16
do cliente 2016 privacidade e perda de queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e relevantes

dados de clientes perda de dados de clientes.
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Lista de indicadores SASB

Topico Cadigo Métrica Pdgina/resposta

Transporte aéreo e logistica
TR-AF-110a.1 EmissBes globais brutas de Escopo 1 87,101
Discussdo sobre estratégias ou planos de longo e curto prazo para gerenciar as emissdes de Escopo 1, metas de reducdo de

Emissdes de Gases de TR-AF-110a.1 o lise do d h lac3 87
Efeito Estufa emissdes e uma analise do desempenho em relagdo a essas metas
Combustivel consumido por (1) transporte rodoviario, percentagem (a) gas natural e (b) renovavel, e (2) transporte aéreo,
TR-AF-110a.3 / ! 84,99
percentagem (a) alternativo e (b) sustentavel

Qualidade do ar TR-AF-120a.1 EmissBes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N,0), (2) SOx e (3) particulas em suspensdo (PM10) 102
Transporte rodovidrio

TR-RO-110a.1 EmissBes globais brutas de Escopo 1 87,101
EmissBes de Gases de Discussdo sobre estratégias ou planos de longo e curto prazo para gerenciar as emissdes de Escopo 1, metas de redugdo de

. TR-RO-110a.2 o L ~ 81

Efeito Estufa emissBes e uma analise do desempenho em relagdo a essas metas.

TR-RO-110a.3 (1) Total de combustivel consumido, (2) porcentagem de gas natural e (3) porcentagem de energia renovavel 84, 99
Qualidade do ar TR-RO-120a.1 EmissBes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N,0), (2) SOx e (3) particulas em suspensdo (PM10) 102

116
Métricas de atividade TR-RO-000.C NUmero de funcionarios, nimero de motoristas de caminhdo Sdo 396 funcionarios. Nao ha nenhum motorista de
caminhdo.

Atividades de gestdo e custddia de ativos
Incorporagdo de fatores
ambientais, sociais Descri¢do da abordagem para a incorporacéo de fatores ambientais, sociais e de governanca (ESG) nos processos e estratégias de
e de governanca na FN-ACG410a.2 ' 35,85

gestao e consultoria de investimento ou gestdo de patrimoénio.

investimentos
Ndo houve registros de perdas monetarias como resultado

- o ' . SR de processos judiciais associado a fraude, negociagdo
Valor total das perdas monetarias resultantes de processos judiciais relacionados com fraude, abuso de informacdo privilegiada, P J §0clas

; , oy . - N . . com informac®es privilegiadas, comportamento antitruste
. FN-AG510a.1 antitruste, comportamento anticompetitivo, manipulacdo do mercado, negligéncia ou outras leis ou regulamentos relacionados com . " . - . .
Etica empresarial o setor financeiro e anticompetitivo, manipula¢do de mercado, impericia

ou outras leis do setor financeiro relacionadas ou
regulamento, nos Ultimos trés anos.

FN-AG510a.2 Descri¢do das politicas e procedimentos relativos a denlincia de irregularidades 49
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Relatorio de assequracao limitada dos audi

UHY Bendoraytes

Bloco3, 1301 a 1305
Rio de Janeiro, RJ
Brasil

T +55 213030 4662
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RELATORIO DE ASSEGURACAO LIMITADA DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS INFORMAGOES DE
SUSTENTABILIDADE

Ao Conselho de Administragdo, Diretores e Acionistas da
SIMPAR S.A.

Conclusdo de Asseguragdo Limitada

Conduzimos um trabalho de asseguragdo limitada sobre as Informag8es de Sustentabilidade constantes no Relatdrio
Anual Integrado da SIMPAR S.A. ("Companhia") para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 ("Informagdes de
Sustentabilidade").

Com base nos procedimentos executados e nas evidéncias obtidas, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a
acreditar que as Informagdes de Sustentabilidade ndo foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo
com a Orientagdo OCPC 09 — Relato Integrado, com as normas da Global Reporting Initiative (GRI) — versdo Standards,
e com os padrdes setoriais SASB.

Base para Conclusdo

Conduzimos nosso trabalho de asseguragdo limitada de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade para
Asseguragdo de Divulgagdo de Informagbes de Sustentabilidade NBC TAS 5000, emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), equivalente a norma internacional General Requirements for. inability Assurance

(ISSA) 5000, emitida pelo International Audit and Assurance Standards Board (IAASB).

Os procedimentos em um trabalho de asseguragdo limitada variam em natureza e época e 30 menos extensos que um
trabalho de asseguragdo razoavel. Consequentemente, o nivel de seguranga obtido em um trabalho de asseguragdo
limitada é substancialmente menor do que teria sido obtido se tivesse sido executado um trabalho de asseguragdo
razoavel.

Nossas responsabilidades, de acordo com esta Norma, estdo descritas mais detalhadamente na segdo
"Responsabilidades do Auditor Independente” do nosso relatdrio.

Somos independentes em relagdo a Companhia, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Contador e as normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, aplicéveis a
trabalhos de asseguragdo de relatdrios de sustentabilidade de entidades de interesse ptblico no Brasil. Nos também
cumprimos com as demais responsabilidades éticas, de acordo com essas normas.

Nossa firma aplica a norma Gestdo de Qualidade para Firmas de Auditores Independentes (NBC PA 01) e a norma
International Standards on Quality Management (ISQM) 1, Quality Management for Firms that Perform Audits or
Reviews of Financial Statements, or Other Assurance or Related Services Engagements, emitidas pelo CFC e pelo IAASB
respectivamente, que requer que a firma planeje, implemente e opere um sistema de gestdo de qualidade, incluindo
politicas e procedimentos relacionados com o cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e requisitos legais
e regulatdrios aplicaveis.

Acreditamos que as evidéncias obtidas sdo apropriadas e suficientes para fundamentar nossa conclusdo.

Av. Jodo Cabral de Melo Neto, 850

Outras Informagoes

A administragdo da Companhia é responsdvel pelas outras informagdes. As outras informagdes compreendem as
demonstragdes contdbeis e as informagdes histdricas incluidas no Relato Integrado, mas ndo incluem as Informagdes de
Sustentabilidade sujeitas a este trabalho e o nosso relatério de asseguragdo destas. Nossa conclusdo de asseguragdo
limitada sobre as Informagdes de Sustentabilidade ndo abrange as outras informagdes e ndo expressamos nenhuma
forma de conclusdo de asseguragdo sobre elas. Em conexdo com nosso trabalho, nossa responsabilidade é ler essas
outras informagdes e considerar se apresentam incoeréncia relevante com as Informagdes de Sustentabilidade ou com
0 nosso conhecimento obtido no trabalho, ou se parecem apresentar distorgdo relevante. Ndo temos nada a relatar a
esse respeito.

Responsabilidades da Administracdo pelas Informagdes do Relato Integrado de Sustentabilidade

A administragdo da Companhia é responsavel por:
e Elaborar as Informagdes de Sustentabilidade de acordo com a Orientagdo OCPC 09 — Relato Integrado, os
Standards da GRI e os padrdes setoriais SASB.

e Planejar, implementar e manter os controles internos que a administragdo determinar como sendo necessarios
para permitir a elaboragdo das Informagdes de Sustentabilidade de acordo com a Orientagdo OCPC 09 — Relato
Integrado, os Standards da GRI e os padrdes setoriais SASB que estejam livres de distor¢do relevante, seja
devido a fraude ou erro.

LimitagGes Inerentes a Elaboragdo das Informagdes de Sustentabilidade

LimitagBes Inerentes sdo as limitagdes significativas associadas a mensuragdo ou avaliagdo dos assuntos de
sustentabilidade em relagdo aos critérios aplicaveis, decorrentes da natureza da prépria informagdo reportada, e ndo de
falha da administragdo ou do assegurador.

Conforme discutido nas se¢des de estratégia climatica e gestdo ambiental e de metas e resultados das Informagdes de
Sustentabilidade, a mensuragdo de determinados assuntos de sustentabilidade esta sujeita a incertezas de mensuragdo
e limitagBes inerentes.

Quanto aos demais indicadores ambientais, as informag&es reportadas sdo apuradas a partir de diferentes fontes de
dados e metodologias de célculo, conversdo e estimativa, conforme a disponibilidade e as caracteristicas operacionais
de cada unidade e indicador. Dessa forma, as grandezas fisicas divulgadas podem decorrer tanto de medigdes diretas
quanto da aplicagdo de critérios técnicos de apuragdo adotados pela Companhia.

Responsabilidades do Auditor Independente

Nossos objetivos sdo de planejar e realizar o trabalho de asseguragdo para obter seguranga limitada de que as
Informagdes de Sustentabilidade est&o livres de distorgdo relevante, seja devido a fraude ou erro, e emitir um relatério
de asseguragdo limitada que inclua nossa conclus3o. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes dos usuarios tomadas com base nas Informagdes de Sustentabilidade.

Como parte de um trabalho de asseguragdo limitada de acordo com a NBC TAS 5000, exercemos julgamento profissional
e mantemos ceticismo profissional ao longo do trabalho. Além disso:

e Executamos procedimentos de avaliagdo de riscos, incluindo a obtengdo de um entendimento dos controles
internos relevantes para o trabalho, para identificar e avaliar os riscos de distorgdo relevante, seja devido a
fraude ou erro, no nivel de divulgagdo, mas ndo com o objetivo de expressar uma conclusdo sobre a eficacia
dos controles internos da entidade.

Anexos

tores independentes

*  Planejamos e executamos procedimentos que respondem aos riscos avaliados de distorgdo relevante no nivel
das divulgagBes. O risco de ndo detecgdo de distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, jd que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo,
omissdo ou representagdes falsas intencionais.

Resumo do Trabalho Realizado

Um trabalho de assegurag&o limitada envolve a execugdo de procedimentos para obter evidéncia sobre as Informagdes
de Sustentabilidade. A natureza, a época e a extensdo dos procedimentos selecionados dependem de julgamento
profissional, incluindo os riscos avaliados de distorgdo relevante no nivel de divulgagdo, seja devido a fraude ou erro.

Ao conduzir nosso trabalho de asseguragdo limitada, nds:

e Fizemos indagagGes a administragdo e aos responsaveis pela elaboragdo das Informagdes de Sustentabilidade
sobre os processos, sistemas e controles aplicados na coleta e na consolidagdo dos dados;

e Obtivemos entendimento do fluxo de dados desde a origem até os indicadores divulgados, nos temas em que
a informagdo decorre de registro sistémico;

e Selecionamos itens em bases de indicadores ambientais, de treinamento e de emissdes e confrontamos o
registro individual com a documentagdo de suporte correspondente;

e Confrontamos as informagdes financeiras divulgadas com as demonstragdes financeiras auditadas do exercicio
e com o relatdrio de resultados da Companhia;

e Revisamos o estatuto social, as politicas, os regimentos e demais documentos normativos que suportam as
divulgagdes de governanga e conformidade;

* Inspecionamos as credenciais do organismo acreditado responsavel pela verificagdo do inventério de emissdes
de gases de efeito estufa e consideramos essa verificagdo na avaliagdo de risco e na determinagdo da extensdo
dos nossos procedimentos; e

e Indagamos a administragdo, inspecionamos atas dos drgdos de administragdo e consultamos fontes externas
para identificar eventos ocorridos apds a data-base com potencial efeito sobre as Informagdes de
Sustentabilidade.

Acreditamos que as evidéncias obtidas em nosso trabalho sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa

conclusdo na forma limitada.

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2026.

UHY Bendoraytes e Cia.
Auditores Independentes
CRC 2RJ 0081/0-8
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