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PRZEDMOWA
W Natura &Co wierzymy w pielegnowanie piekna i relacji na rzecz lepszego stylu zycia i prowadzenia biznesu.

Natura &Co to globalna grupa zorientowana na celu, tgczgca firmy Natura i Avon. JesteSmy dumni, bedgc jedng z
najwigkszych organizacji B-Corp na $wiecie jak réwniez czeScig globalnego ekosystemu. Poprzez nasze dziatania oparte
na relacjach, omnichanelowg strategie, bezpo$rednig sieC konsumenckg o zasiegu $wiatowym, 900 sklepdw
stacjonarnych jak réwniez dostepno$¢ na wielu platformach e-Commerce docieramy do ponad 200 milionéw klientdw.
Jako kolektyw, mamy odwage wprowadzaC innowacje pozytywnie wptywajgc na ekonomie, spotecznosci i Srodowisko
po to aby sta¢ sie najlepsza firmg kosmetyczng na Swiecie.

Nasza wizja zrownowazZonego rozwoju na rok 2030 "ZaangaZzowanie w Zycie" (“Commitment To Life”) okre$la nasze
Smiate cele na najblizsze dziesieciolecie, aby zintensyfikowaC nasze dziatania i zajg¢ sie niektdrymi z najbardziej
palgcych probleméw na Swiecie: przeciwdziataniem kryzysowi klimatycznemu i ochrong Amazonii, zapewnieniem
rownosci i przynaleznosci spotecznej oraz przestawieniem naszej dziatalnoSci na gospodarke cyrkulacyjng i odnawialng.
Natura &Co stara si€ przekazywac to zobowigzanie do pozytywnego wptywu na spoteczenstwo i Srodowisko, dziatajgc w
sposdb etyczny, przejrzysty i uczciwy w catej sieci swoich relacji, jak réwniez wspdtpracujgc z dostawcami, agentami
dziatajgcymi w imieniu Natura &Co, ktdérzy wyznajg te same warto$ci i zobowigzania.

Niniejszy Kodeks opisuje kluczowe zasady, procesy i zachowania, ktérych muszg przestrzega¢ dostawcy, w tym nasze
zaangaZowanie na rzecz planety, spotecznosci i wobec siebie nawzajem. Zobowigzania te stanowig podstawe silnych i
trwatych relacji, jakie utrzymujemy ze wszystkimi naszymi interesariuszami (stakeholders) na catym Swiecie.
Przestrzegajgc ich, zapewnimy rozkwit firmy Natura &Co na kolejne pokolenia.


https://www.naturaeco.com/sustainability-vision-2030/
https://www.naturaeco.com/sustainability-vision-2030/

NASZ KOD

Niniejszy dokument stanowi podstawe udanych relacji biznesowych miedzy firmg Natura & Co a jej dostawcami i opiera
sie na uznanych na arenie miedzynarodowej standardach i umowach, takich jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) (United Nations (UN) Universal Declaration of Human Rights)®, Wytyczne
ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights) %, Deklaracja
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczgca podstawowych zasad i praw w pracy (International Labour
Organisation (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) ® , Deklaracja MOP w sprawie
przedsiebiorstw wielonarodowych (ILO Declaration on Multi-National Enterprises) *, kodeks podstawowy Inicjatywy na
rzecz Etycznego Handlu (Ethical Trading Initiative Base Code)® , inicjatywa ONZ Global Compact (United Nations Global
Compact)® oraz Protokét z Nagoi (Nagoya Protocol)’ .

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow (zwany dalej "Kodeksem") okresla minimalne standardy, ktérych spetnienia
oczekujemy od naszych Dostawcéw, w tym wszystkich ustugodawcow, producentéw, dostawcéw surowcow lub
sktadnikdw, dostawcow produktéw gotowych, podwykonawcdw, konsultantéw, przedstawicieli, doradcow, partneréw
joint venture i agentéw dziatajgcych w imieniu Natura &Co. Niniejszy Kodeks okresla oczekiwania Natura &Co w zakresie
zgodnoSci z obowigzujgcymi lokalnymi i miedzynarodowymi przepisami prawa, zasadami, regulacjami i wymogami
urzedowymi, w tym miedzy innymi w zakresie praw cztowieka, wspdtczesnego niewolnictwa, praktyk w zakresie
zatrudnienia, zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialno$ci za Srodowisko, przeciwdziatania korupcji i praniu brudnych
pieniedzy, sankcji gospodarczych, bezpieczenstwa informacji i ochrony danych.

Dostawcy muszg postepowac zgodnie z wytycznymi Natura &Co.

Natura &Co jest silnie zaangazowana w prowadzenie dziatalno$ci w sposéb etyczny oraz zapewnienie akceptowalnych
warunkow pracy i najlepszych praktyk Srodowiskowych w swoim faficuchu dostaw. Dzieki naszym programom oceny
dostawcdéw oraz poprzez przyjecie procesu pozytywnego zaangazowania i ciggtego doskonalenia, celem Natura &Co jest
wykraczanie poza ustalone minimum. Chcemy promowaé pozytywne zmiany w warunkach pracy i dziataniach na rzecz
Srodowiska.

Od naszych Dostawcow oczekujemy prowadzenia dziatalno$ci w sposdb przejrzysty i uczciwy oraz przestrzegania
najwyzszych standardéw etycznego postepowania i praktyk w zakresie ochrony $rodowiska.

Aby zrealizowa€ cele inicjatywy "Zobowigzanie do przestrzegania zasad ochrony Zycia", preferujemy, aby nasi Dostawcy
podzielali podejscie oparte na naukowych podstawach do rozwigzywania probleméw zwigzanych ze zmianami
klimatycznymi i utratg roznorodnos$ci biologicznej. Z punktu widzenia praw czlowieka chcemy, aby nasi dostawcy
przyjeli podejScie oparte na zasadzie nalezytej starannoSci zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw
cztowieka. Z punktu widzenia gospodarki cyrkularnej i odnawialnej, chcemy, aby nasi dostawcy dostosowali sie do
zatoZe Fundacji Ellen Macarthur® w zakresie podej$cia do gospodarki cyrkularnej.

Natura &Co nie toleruje korupcji w Zadnej formie ani tamania praw cztowieka. Ztamanie jakichkolwiek zasad, okre$lonych
w niniejszym Kodeksie spowoduje natychmiastowg rewizje naszych relacji handlowych i moze spowodowac ich zerwanie.

Oczekuje sie, Zze dostawcy bedg uwzgledniaé i monitorowaC zasady niniejszego Kodeksu u swoich dostawcéw, aby
zapewni€, Ze wymagania niniejszego Kodeksu lub innych warunkédw umownych majg zastosowanie do catego tancucha
dostaw, w tym poddostawcow, podwykonawcéw, pracownikéw biur domowych i agencji pracy tymczasowe;j.

! https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf

2 https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

3 J/ . / .

4 https://www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/lang--en/index.htm

® https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
6 https://www.unglobalcompact.or

7 https://www.cbd.int/abs/
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Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat Kodeksu, nalezy skontaktowaé sie z osobg odpowiedzialng za kontakty
biznesowe w firmie Natura &Co lub z naszg infolinig ds. etyki®, zgodnie z postanowieniami niniejszego Kodeksu.

PRAKTYKI ZATRUDNIENIA

PoniZsze wymagania stanowig minimalne normy i praktyki w zakresie zatrudnienia, ktére Dostawcy muszg spetniaC w
odniesieniu do wszystkich swoich pracownikéw, statych lub tymczasowych, bezposrednich lub wykonujgcych prace
zlecone. Szczegétowe wymagania sg wyszczegdlnione w odpowiednich politykach firmy, Kartach Etycznego i
Zréwnowazonego Handlu lub innych réwnowaznych inicjatywach oraz w Kodeksie Bazowym Inicjatywy Etycznego
Handlu ("Kodeks Bazowy ETI"))™. Na tej podstawie, pracownik oznacza osobe pracujgcg na podstawie (1) umowy o
prace lub (2) innej umowy z drugg strong, na mocy ktérej osoba ta zobowigzuje sie do osobistego wykonania
jakiejkolwiek pracy lub $wiadczenia ustug na rzecz drugiej strony (z wyjgtkiem umdw, w ktdérych druga strona jest
klientem handlu lub przedsiebiorstwa prowadzonego przez te osobe).

Od dostawcéw stosujgcych niniejszy Kodeks oczekuje sie przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa
krajowego i miedzynarodowych standardéw praw czlowieka, a takze przepisow dotyczgcych wspotczesnego
niewolnictwa w jurysdykcjach, w ktérych prowadzg dziatalno$¢. Je$li prawo krajowe nie moze by¢ dostosowane do
miedzynarodowych standardéw praw cztowieka lub do standardéw okreSlonych w niniejszym Kodeksie, stosuje sie
standard wyZszy. Na przykiad, jesli prawo i Kodeks Bazowy Inicjatywy Handlu Etycznego dotyczg tej samej kwestii, od
Dostawcéw oczekuje sie stosowania tego przepisu, ktéry zapewnia wiekszg ochrone Pracownikom.

Dostawcy muszg posiadac jasne zasady i systemy zarzgdzania warunkami pracy. Powinny one obejmowac¢ m.in.
zatrudnianie, rozpatrywanie skarg i zazalen, rozwigzywanie umdw o prace i rozwdj kariery.

Konwencjonalny stosunek pracy

Dostawcy zapewniajg Pracownikom pisemne i zrozumiate informacje na temat prawnych i umownych warunkéw ich
zatrudnienia wedtug ich wlasnego wyboru. Nie mozna unika¢ obowigzkéw wobec pracownikéw wynikajgcych z
przepisdw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynikajgcych z zatrudnienia konwencjonalnego, poprzez zawieranie
umow, podwykonawstwo, praceé w domu, programy praktyk zawodowych, w ktérych nie ma rzeczywistego zamiaru
przekazania umiejetnosci lub nawigzania konwencjonalnego stosunku pracy, ani poprzez nadmierne stosowanie umow
o prace na czas okreslony.

Niewolnictwo/praca przymusowa

Praca przymusowa w wi€zieniach, niewolnicza i niedobrowolna oraz wszelkie inne formy pracy niedobrowolnej sg
surowo zabronione. Pracownicy majg prawo wyboru umowy o prace, a Dostawcy nie mogg stosowaC zadnych form
przymusu, aby zmusi¢ pracownikéw do pracy w wymiarze przekraczajgcym godziny pracy okreSlone w lokalnych
przepisach prawa pracy, umowach o prace lub uktadach zbiorowych. Dostawcy nie mogg zatrzymywaé dokumentow
tozsamos$ci pracownikdéw ani przyjmowaé od nich pieniedzy lub innych "depozytéw" w celu zabezpieczenia pracy.
Pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ opuszczenia miejsca pracy po zakoriczeniu dnia pracy i rozwigzania stosunku pracy,
jesli majg takg wole, po uprzednim poinformowaniu o tym z odpowiednim wyprzedzeniem.

Ptaca Minimalna

Dostawcy zapewniaja, ze wyptacane place i $wiadczenia spetniajg co najmniej obowigzujgce lokalne normy prawne, sg
wystarczajgce do zaspokojenia podstawowych potrzeb swoich Pracownikdw oraz zapewniajg im pewien dochdd
uznaniowy (zgodnie z miedzynarodowymi odniesieniami dotyczgcymi pfacy wystarczajgcej na utrzymanie'). Dostawcy
nie mogg stosowacC potrgceh z wynagrodzen jako Srodka dyscyplinarnego ani wstrzymywa¢ wypftaty wynagrodzenia w
celu zapewnienia sobie pracy.

Praca dzieci

Natura &Co nie toleruje pracy dzieci, w zwigzku z czym dostawcy muszg przestrzega€ lokalnych przepiséw, regulacji i
norm dotyczgcych minimalnego wieku do pracy.

% https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/25063/index.htm!

10 https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
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1 Przyktady wzorcdw ptacy wystarczajgcej na zycie: https://wageindicator.org/



Dostawcy

(i) mogg zatrudnia¢ Mtodych Ludzi, jesli jest to dozwolone przez lokalne prawo oraz powinny przyjg¢ proaktywne
zasady i Srodki, aby nie zezwalaé Mtodym Ludziom na prace w nadgodzinach, w nocy lub w niebezpiecznych
warunkach; oraz

(ii) musi reagowaC na wszelkie bezpo$rednie lub pos$rednie przypadki pracy dzieci , dziatajgc w sposdb, ktory
stawia interesy dzieci na pierwszym miejscu i umozliwia im uczeszczanie do szkoty oraz kontynuowanie
edukacji na wysokim poziomie do czasu, gdy przestang by¢ "dzieCmi".

W tym celu:

"Dziecko" oznacza kazdg osobe w wieku ponizej 15 lat, chyba Ze lokalne prawo dotyczgce minimalnego wieku okre$la
wyZszy wiek uprawniajgcy do pracy lub obowigzku szkolnego, w ktérym to przypadku obowigzuje wyZszy wiek. Je$li
jednak lokalne prawo dotyczgce wieku minimalnego przewiduje wiek 14 lat, zgodnie z wyjgtkami dla krajéw
rozwijajgcych sie na mocy Konwencji nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), zastosowanie ma nizszy wiek.

"Mtodziez" oznacza kazdego pracownika, ktory nie jest petnoletni, w zaleznoSci od tego, czy petnoletno$c¢ definiuje sie
jako wiek powyzej czy ponizej 18 lat.

"Praca dzieci" oznacza kazdg prace wykonywang przez dziecko lub mtodg osobe ponizej wieku okreSlonego w
powyzszych definicjach, ktéra nie jest zgodna z postanowieniami odpowiednich norm MOP (Miedzynarodowej
Organizacji Pracy), a takZze kazdg prace, ktéra mozZe kolidowaé lub koliduje z edukacjg dziecka lub mtodej osoby lub jest
szkodliwa dla zdrowia dziecka lub mtodej osoby albo dla jego rozwoju fizycznego, umystowego, duchowego, moralnego
lub spotecznego

Godziny pracy

Godziny pracy, zwykle i w nadgodzinach, muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami,
obowigzujgcymi ukfadami zbiorowymi oraz postanowieniami Kodeksu, ktére zapewniajg Pracownikom wiekszg
ochrone. Dostawcy nie bedg wymaga¢ od pracownikéw pracy w godzinach nadliczbowych, a wszelkie nadgodziny bedg
dobrowolne, ptatne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i dobrowolnymi umowami oraz wynagradzane wedtug
specjalnej stawki®.

Molestowanie i naduzycia

Dostawcy traktujg pracownikéw jednakowo, z godno$cig i szacunkiem przez caly czas. W zwigzku z tym, Dostawcy nie
mogg dopuszczaC do stosowania wobec pracownikéw jakichkolwiek form zastraszania, przemocy fizycznej lub
dyscypliny, jakichkolwiek form nekania lub molestowania, w tym, molestowania seksualnego, fizycznego i werbalnego,
przemocy ze wzgledu na pte€ lub jakichkolwiek innych form zastraszania.

Uprzedzenia i dyskryminacja

Dostawcy nie tolerujg zadnych form dyskryminacji przy zatrudnianiu, wynagradzaniu, szkoleniu, awansowaniu lub
rozwigzywaniu uméw o prace ze wzgledu na rase, kaste, pochodzenie narodowe, religie, wiek, wiek emerytalny,
niepetnosprawnosc¢, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, stan zdrowia, cigze, przynaleznosS¢ zwigzkowg lub
sympatie polityczne.

Dostawcy zobowigzujg sie do promowania niedyskryminacji i rownosci pici poprzez sprawiedliwe traktowanie
wszystkich Pracownikéw w miejscu pracy oraz poszanowanie i wspieranie praw cztowieka w celu zapewnienia
Srodowiska wolnego od dyskryminacji i réwnych szans. Szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ osobom
najbardziej

narazonym na dyskryminacje, w tym m.in. migrantom, kobietom, pracownikom tymczasowym i legalnie zatrutnionym
dzieciom i miodziezy.

Skarga i Srodki zaradcze

12 Miedzynarodowe standardy zalecajg stopniowe skracanie normalnego czasu pracy, w razie potrzeby do 40 godzin tygodniowo, bez obniZania



wynagrodzenia pracownikéw w miare zmniejszania liczby godzin pracy.



Dostawcy zapewniajg Pracownikom skuteczne, dostepne i poufne systemy zgtaszania i rozwigzywania probleméw lub
skarg dotyczgcych miejsca pracy bez obawy przed zastraszeniem lub odwetem. Pracownicy powinni by¢é $wiadomi,
jakiego rodzaju dziatan zaradczych mogg sie spodziewaé w zaleznoSci od zgtoszonej skargi.

Warunki zdrowia i bezpieczenstwa

Dostawcy muszg zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne $rodowisko pracy. W tym celu Dostawcy
podejmujg proaktywne dziatania w celu zapewnienia takich warunkdéw oraz zapobiegania wypadkom, urazom i
chorobom zawodowym wystepujgcym w trakcie pracy. Srodki te obejmujg m.in. prowadzenie regularnych i
rejestrowanych szkolen w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej, prowadzenie odpowiedniej
gospodarki odpadami i substancjami chemicznymi, zapewnienie odpowiedniego wyposazenia ochrony osobistej,
prowadzenie regularnych kontroli obiektéw w celu zapewnienia, Ze sg one solidne konstrukcyjnie, zgodne z przepisami
prawa budowlanego i nie stwarzajg zagrozeh pozarowych ani innych zagrozen bezpieczenstwa, a takze zapewnienie
dostepu do czystych toalet, wody pitnej i opieki medycznej. Zapewnione zakwaterowanie musi by¢ czyste, bezpieczne i
zaspokajaC podstawowe potrzeby Pracownikdw.

Wolno$¢ zrzeszania sie i zwigzki zawodowe

Dostawcy muszg przestrzegaC wszelkich stosownych lokalnych przepiséw, regulacji i norm dotyczgcych wolnoSci
zrzeszania sie i cztonkostwa w zwigzkach zawodowych. Dostawcy powinni przyjg¢ otwartg postawe wobec dziatalnosci
zwigzkowej i umozliwi¢ swoim Pracownikom wybieranie wiasnych przedstawicieli, petnienie funkcji przedstawicielskich,
tworzenie i przystepowanie do zwigzkéw oraz prowadzenie negocjacji zbiorowych, bez dyskryminacji, n€kania,
zastraszania i obawy przed odwetem. Tam, gdzie prawo do wolno$ci zrzeszania sie i rokowah zbiorowych jest
ograniczone przez prawo, zacheca sie dostawcow do ufatwiania, a nie utrudniania rozwoju réwnolegtych Srodkow
umozliwiajgcych swobodne i niezalezne zrzeszanie sie i prowadzenie negocjacji zbiorowych.

ZROWNOWAZONY ROZWO)
Dostawcy muszg przestrzega¢ polityki firmy Natura &Co. w zakresie biznesu, praw cztowieka i zrdwnowaZonego rozwoju.
Ponizsze zasady stanowig minimalne wymagania i standardy Srodowiskowe, ktérych spetnienia Natura &Co oczekuje
od dostawcow:

Srodowisko

Dostawcy przestrzegajg wszelkich obowigzujgcych lokalnych, krajowych i miedzynarodowych przepisédw i regulacji w
zakresie ochrony $rodowiska oraz dgzg do spetnienia lokalnych i/lub miedzynarodowych standardéw, jesli sg one
bardziej rygorystyczne niz obowigzujgce przepisy i regulacje. Dostawcy uzyskujg wszelkie niezbedne lokalne, krajowe i
miedzynarodowe zezwolenia na prowadzenie dziatalnosSci przy jednoczesnym proaktywnym ograniczaniu wptywu na
Srodowisko.

Natura &Co zdecydowanie zacheca Dostawcoéw do przyjecia i wdroZenia w swoich dziataniach i taficuchu dostaw
proaktywnych $rodkéw w celu wyeliminowania negatywnego wplywu i osiggni€cia pozytywnego wptywu na
Srodowisko, w tym na klimat, lasy, inng bioréznorodno$¢ i naturalne ekosystemy, zwierzeta, a takze siedliska ludzkie i
Srodowisko zabudowane. Aby zachowa¢ zgodno$¢ z podejsciem firmy Natura &Co " Zobowigzanie do przestrzegania
zasad ochrony Zycia" ("Commitment to life"), dostawcy powinni rozwazy¢ takie dziatania, jak m.in:

1. Woyznaczanie celéw opartych na podstawach naukowych.

2. Poprawa efektywnoS$ci energetycznej i wykorzystanie energii odnawialne;.

3. Wdrazanie odpowiedzialnych praktyk rolniczych, w tym rolnictwa regeneracyjnego.

4. Wdrozenie $rodkéw majgcych na celu zmniejszenie Sladu weglowego dla surowcéw i produktow

gotowych.

Inne przyktady dziatan o pozytywnym wplywie obejmujg wdrazanie praktyk majgcych na celu ograniczenie iloSci
odpadéw statych, przemystowych i chemicznych, zmniejszenie zuzycia energii, materiatéw i wody, ograniczenie wptywu
na pakowanie i transport gotowych produktéw oraz oczyszczanie $ciekow, a takze badanie i ustanawianie zasad i
systemow ponownego wykorzystania i recyklingu.

Od Dostawcéw oczekuje sie prowadzenia dziatalnoSci w sposdb odpowiedzialny ekologicznie i zgodny z zasadami
programu ,Zobowigzanie do przestrzegania zasad ochrony Zycia" ("Commitment to life") firmy Natura &Co poprzez
udziat w inicjatywach na rzecz zrébwnowazonego rozwoju, w tym dostarczanie danych, ktére pomagajg firmie Natura
&Co w mapowaniu naszego Sladu Srodowiskowego, wspdttworzenie rozwigzah majacych na celu zmniejszenie $ladu
weglowego oraz inne dziatania w kluczowych obszarach Srodowiskowych, gdy zostang do tego zaproszeni.


https://www.naturaeco.com/sustainability-vision-2030/
https://www.naturaeco.com/sustainability-vision-2030/

Materialy krytyczne

Do 2025 r. Natura &Co zobowigzata sie do petnego Sledzenia i/lub certyfikacji 6 krytycznych tancuchéw dostaw
materiatéw: palmy, papieru, bawetny, etanolu, miki i soi. Dostawcy wyrobow gotowych, surowcéw lub innych produktow
zawierajgcych materialy krytyczne muszg na Zzadanie dostarczy¢ Natura &Co dokfadne informacje dotyczace
identyfikowalno$ci i certyfikacji oraz spetni¢ wymagania norm certyfikacji stron trzecich majgcych zastosowanie do
materiatéw krytycznych w ich wtasnej dziatalno$ci i fanicuchach dostaw.

Badania na zwierzetach
Natura &Co nie uwaza, aby testowanie na zwierzetach byto konieczne do celéw kosmetycznych.

Dostawca zapewni, aby wszystkie towary (tzn. produkty gotowe) i sktadniki, wytwarzane i/lub opracowywane przez
Dostawce lub ktdéregokolwiek z jego dostawcéw lub podwykonawcéw, nie byly testowane na zwierzetach, w celu
poparcia ich zastosowania w kosmetykach, zgodnie z wymogami i z zastrzezeniem wymogdw okreslonych przez Cruelty
Free International.

Zachecamy naszych dostawcdw do inwestowania i stosowania metodologii nowego podejScia (NAM), w ktérych nie
wykorzystuje sie zwierzat.

Dostep i podziat korzy$ci

Zacheca sie Dostawcéw do uczciwego i sprawiedliwego podziatu korzy$ci wynikajgcych z wykorzystania w ich
dziatalnos$ci zasobéw genetycznych pochodzacych z wiedzy tubylczej lub tradycyjnej. W stosownych przypadkach,
Dostawcy muszg zapewniC istnienie odpowiednich rejestréw i uméw oraz zagwarantowac, Ze osoby lub spofecznoSci
posiadajgce takg wiedze otrzymajg Swiadczenia, do ktdrych sg uprawnione na mocy prawa.

Mineraly z obszaréw objetych konfliktem

Popieramy potozenie kresu przemocy i naruszeniom praw cztowieka w Demokratycznej Republice Konga i krajach
sgsiednich, ktére sg czeSciowo finansowane z handlu niektérymi mineratami, tzw. ,mineratami konfliktu (conflict
minerals)” takimi jak kasyteryt, kolumbit-tantalit (koltan), ztoto i wolframit oraz ich pochodne, cyna, tantal i wolfram.
Zgodnie z tym celem oraz zgodnie z wymogami amerykanhskiej Komisji Papieréw Warto$ciowych i Gietd (U.S. Securities
and Exchange Commission - SEC) dotyczgcymi ujawniania informacji na temat mineratéw konfliktu:

e Wzmacniamy nasze zdolnoSci i procesy w zakresie analizy due diligence w celu identyfikacji Zrodet pochodzenia
mineratéw wykorzystywanych w produktach firmy

e Zaangazowani w poprawe, w miare uptywu czasu, naszej zdolnoSci do regresywnego i
progresywnego Sledzenia mineratéw konfliktu w naszym tanicuchu dostaw.

Zazwyczaj nie pozyskujemy mineratéw, w tym mineratéw konfliktowych, bezpos$rednio z kopalni, hut lub rafinerii i
jesteSmy kilka warstw dalejdalego od tych dziatan rynkowych. W zwigzku z tym polegamy na wspdtpracy z naszymi
Dostawcami przy wprowadzaniu usprawniefl w naszym tancuchu dostaw oraz przy wypetnianiu naszych zobowigzah w
zakresie ujawniania informacji do amerykanhskiej Komisji Papieréw WartoSciowych i Gietd (U.S. Securities and Exchange
Commission - SEC). Od wybranych Dostawcéw wymagamy przekazywania nam informacji dotyczgcych potencjalnego
wykorzystania i Zrodta pochodzenia mineratéw konfliktu w produktach, ktére nam dostarczajg. JeSli ma to zastosowanie,
Dostawcy muszg ustanowiC wiasne procedury i zasady dotyczgce mineratdéw konfliktu i udostepnic je nam na zgdanie.

ETYKA | UczclwoSC

Dostawcy powinni prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ z zachowaniem przejrzystoSci, uczciwoSci i zaangaZowania w
przestrzeganie najwyzszych standarddw i praktyk etycznego postepowania.

Dostawcy przestrzegajg wszelkich stosownych lokalnych i miedzynarodowych przepiséw.
PoniZzsze wymagania stanowig minimalne praktyki i standardy, ktérych spetnienia Natura &Co oczekuje od dostawcdw:
Ksiegi i zapisy ksiegowe

Od Dostawcéw oczekuje sie wprowadzenia wewnetrznych procedur i mechanizméw kontroli w celu zapewnienia, ze
wszystkie aktywa, zobowigzania, zapisy i inne dziatania majgce rzeczywiste lub potencjalne skutki finansowe sg
rejestrowane terminowo i wystarczajgco szczegdtowo oraz sg doktadnie i rzetelnie odzwierciedlone w ich ksigegach,



rejestrach i rachunkach. Cata dokumentacja ksiegowa powinna by¢ prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi lokalnie
prawnymi standardami rachunkowosci.

Zgodnos$¢ z przepisami antykorupcyjnymi

Natura &Co prowadzi polityke zerowej tolerancji dla wszelkich form korupcji w sektorze publicznym i prywatnym, w tym
tapownictwa, defraudacji, wymuszen i tapowek w celu uzyskania utatwien.

Dostawcy przestrzegajg wszelkich obowigzujgcych lokalnych i miedzynarodowych przepiséw, regulacji i norm
antykorupcyjnych, w tym miedzy innymi brazylijskiej ustawy o czystych firmach lub ustawy antykorupcyjnej, brytyjskiej
ustawy o fapownictwie oraz ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act).

Dostawcy nie bedg oferowa¢ ani przyjmowac fapoéwek ani innych nieodpowiednich pfatnosci na rzecz urzednikéw
publicznych, prywatnych oséb prawnych ani oséb fizycznych w celu uzyskania nienaleznych lub nieodpowiednich
korzysci, a takze bedg stosowal odpowiednie zasady, procesy i procedury w celu zapobiegania takim zachowaniom w
swojej dziatalnosci.

Dostawcy zobowigzujg sie, Ze jeSli wiedzg lub podejrzewajg, Ze jakiekolwiek dziatania lub okoliczno$ci zwigzane z
realizacjg umowy z Natura &Co mogg stanowiC niewlasciwe postepowanie, niezwtocznie poinformujg Natura &Co o
takiej wiedzy lub podejrzeniu.

Dostawcy zgadzajg sie, ze bedg rejestrowac i raportowac informacje w sposéb doktadny i uczciwy, nie bedg ukrywac,
nie rejestrowaC ani dokonywac fatszywych wpiséw. Natura &Co bedzie miata uzasadniony dostep do ksigg i rejestrow
dostawcéw w zwigzku z ustugami Swiadczonymi w imieniu Natura &Co. Natura &Co moze korzysta€ z pomocy oséb
trzecich, takich jak firmy audytorskie, aby otrzymaé pomoc podczas audytow.

Wiecej informacji na ten temat mozna znaleZ¢ w polityce antykorupcyjnej Grupy Natura &Co.
Zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi przeciwdziataniu praniu pieniedzy

Dostawcy przestrzegajg wszystkich stosownych lokalnych i miedzynarodowych przepiséw, regulacji i norm dotyczgcych
przeciwdziataniu praniu pieniedzy. W zwigzku z tym od Dostawcdw oczekuje sie wprowadzenia odpowiednich procedur
w celu ograniczenia ryzyka prania pieniedzy oraz identyfikacji i zapobiegania wszelkim potencjalnie zwigzanym z tym
nieprawidtowo$ciom.

Zgodnos¢€ z przepisami dotyczacymi sankcji gospodarczych lub handlowych

Dostawcy SciSle przestrzegajg wszelkich stosownych przepiséw dotyczgcych sankcji handlowych i gospodarczych, w tym
stosownych przepiséw dotyczgcych kontroli importu i eksportu oraz przepiséw ograniczajgcych kontakty z osobami
prawnymi i fizycznymi znajdujgcymi sie w krajach objetych embargiem handlowym lub sankcjami gospodarczymi.
Dostawcy nie bedg dostarcza¢ produktéw ani materiatéw do Natura &Co z krajow objetych kompleksowymi sankcjami
handlowymi lub gospodarczymi.

Wiecej informacji na ten temat mozna znaleZ¢ w Polityce Grupy Natura &Co Dotyczgcej Sankcji Handlowych.
Uczciwa konkurencja

Dostawcy przestrzegajg wszelkich stosownych przepisbw antymonopolowych, regulacji oraz lokalnych i
miedzynarodowych standardéw handlowych. Dostawcy nie bedg angaZowaé sie¢ w ustalanie cen, manipulowanie
ofertami, tapdwki, nieuczciwg konkurencje ani inne dziatania niezgodne z prawem lub nieuczciwe bgdZ nieetyczne
praktyki biznesowe.

Prawo wlasnos$ci gruntéw i nieruchomosci

W stosownych przypadkach Dostawcy nabywajg grunty i budynki za dobrowolng, uprzednig i $wiadomg zgodg
wszystkich spofecznoSci. Dostawcy przestrzegajg praw spoteczno$ci i ludéw tubylczych do zachowania tradycyjnego
dostepu do ziemi i zasobdw.

Natura &Co zacheca Dostawcow do Scistej wspdtpracy ze spoteczno$ciami lokalnymi w celu realizacji projektow i
strategii, ktore wptywajg na poprawe sytuacji spotecznosci i jej dziatalnoSci produkcyjnej. Dostawcy powinni wykazywaé
sie odpowiedzialno$cig wobec spotecznosci lokalnych, w ktérych dziatajg, prowadzac dziatalno$¢ w sposdéb budujgcy
dobre relacje i wywierajgcy pozytywny wptyw.



Upominki, prezenty i inne oferty

Prezenty, gratyfikacje i inne oferty pomiedzy Natura &Co i Dostawcami, takie jak wszelkie formy reprezentacji lub
goscinno$ci, muszg byC¢ rozsgdne, mie¢ uzasadniony cel biznesowy i by¢é zgodne z politykg firmy Natura &Co. W
zadnym wypadku oferty takie nie mogg mie€ na celu ani sprawiaC wraZenia, Ze wplywajg na podejmowanie
jakichkolwiek decyz;ji.

Dostawcy lub ich przedstawiciele nie mogg przekazywa¢ prezentdéw ani upominkdw, ani tez skladaC innego rodzaju ofert
w imieniu Natura &Co, w tym urzednikom publicznym, podmiotom publicznym lub partiom politycznym. Zabronione
jest réwniez przekazywanie darowizn lub sponsorowanie w imieniu Natura &Co z zamiarem uzyskania nienaleznych
korzySci lub zyskow.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w polityce antykorupcyjnej Grupy Natura &Co.

RELACJE Z NATURA & CO
Jako$¢, zgodno$¢ z przepisami (compliance) i obstuga klienta

Dostawcy muszg zapewni¢ odpowiednie procesy w celu dostarczania produktéw i ustug zgodnie z normami jakoSci,
bezpieczefstwa i innymi normami wymaganymi przez krajowe i miedzynarodowe przepisy i regulacje, a takze ze
specyfikacjami i innymi zobowigzaniami umownymi wobec Natura &Co. Dostawcy muszg dysponowaC odpowiednimi
procesami i procedurami zapewniajgcymi dostarczanie produktéw i ustug w uzgodnionych terminach bez narazania
zdrowia lub bezpieczefnstwa pracownikdw.

Konflikty interesow

Dostawcy bedg zgtasza¢ sytuacje (znane lub ktérych znajomo$ci mozna sie spodziewac), w tym miedzy innymi istnienie
jakichkolwiek powigzan rodzinnych miedzy "Istotnymi Pracownikami" firmy Natura &Co a Dostawcg, zgodnie z ponizszg
definicja, wszelkie udziaty wlasnosciowe lub finansowe jednego z jej Istotnych Pracownikdéw u Dostawcy oraz je$li
Dostawca lub Istotny Pracownik Dostawcy posiada jakiekolwiek udziaty wiasnoSciowe w jednej ze spotek firmy Natura
&Co i/lub naszej konkurencji.

Dostawca niezwtocznie zglosi kazdy nowy konflikt intereséw powstaty w trakcie realizacji umowy handlowej, jak réwniez
kazdg niewfasciwg korzy$S¢ uzyskang bezposrednio lub po$rednio w wyniku konfliktowej relacji z Natura &Co.

W tym znaczeniu, "Odpowiedni pracownik" obejmuje kazdego cztonka zarzadu, dyrektora, pracownika, agenta lub
konsultanta, ktéry odgrywa role w sporzgdzaniu lub przyczynia si¢ do wykonywania umoéw handlowych lub innych
umow, ktére mogg mie€ wplyw na relacje miedzy Dostawcg a Natura &Co lub na pozycje Natura &Co na rynku.

Podwykonawstwo i odpowiedzialne dostawy

Natura &Co oczekuje od Dostawcéw zachowania naleZytej starannoSci przy wyborze wtasnych Dostawcow i
podwykonawcdw, aby zapewni€, ze standardy odpowiedzialnego pozyskiwania surowcdéw sg stosowane w calym
tafncuchu dostaw. W szczegdlnos$ci Dostawcy nie powinni pozyskiwa¢ surowcow lub komponentéw od oséb prawnych
lub fizycznych powigzanych z nielegalng dziatalno$cig, tamaniem praw czlowieka, niszczeniem Srodowiska lub
terroryzmem. Dostawcy poinformujg swoich dostawcéw i podwykonawcéw o zasadach okreSlonych w tym dokumencie.
Dostawcy wigczg zasady niniejszego Kodeksu do swoich wiasnych uméw z Dostawcami oraz wprowadzg procedury
zapewniajgce, ze wymogi niniejszego Kodeksu, w tym zobowigzania dotyczgce praktyk pracowniczych,
zréwnowazonego rozwoju, etyki i uczciwosci, jakoSci i zgodnoSci z przepisami, majg zastosowanie do catego tancucha
dostaw, za ktéry sg odpowiedzialni, w tym do poddostawcdéw, podwykonawcdw i agencji pracy tymczasowe;.

Dostawcy nie bedg zlecaé podwykonawcom wytwarzania produktdéw lub $wiadczenia ustug bez uprzedniej pisemnej
zgody Natura &Co.

Agencja Pracy Tymczasowej / Personel Tymczasowy

Dostawcy muszg wdrozy¢ odpowiednie procesy nalezytej starannoSci w celu zapewnienia ochrony pracownikom
agencyjnym zgodnie z lokalnym prawem (w tym w odniesieniu do warunkéw pracy, przepiséw BHP, wynagrodzenia i
Swiadczen, niedyskryminacji, zakwaterowania i dostepu do mechanizméw sktadania skarg). Pracownik nie powinien
ponosi€ optat zwigzanych z zatrudnieniem w celu zapewnienia sobie zatrudnienia.

Ochrona i wiasciwe wykorzystanie aktywdw i zasobéw Natura & Co

Dostawcy zobowigzani sg do szkolenia i monitorowania swoich Pracownikdéw w zakresie wiaSciwego korzystania z
aktywow i zasobow Natura &Co, zarowno materialnych, jak i intelektualnych. Wykorzystanie wszelkich materiatéw



opatrzonych logo Natura &Co bedzie ograniczone do celu okre$lonego w umowie pomiedzy Natura &Co a Dostawcg. To



samo dotyczy systemow i urzadzen elektronicznych Natura &Co, ktore nie mogg byC wykorzystywane do gier
hazardowych, wymiany nielegalnych tresci ani do zadnych innych niewtasciwych celéw.

Marka i wtasno$¢ intelektualna Natura & Co

Dostawcy bedg przestrzegaé wszelkich stosownych lokalnych i miedzynarodowych przepiséw, regulacji i norm
dotyczgcych praw wiasno$ci intelektualnej w odniesieniu do marek Natura &Co., znakéw towarowych, praw autorskich,
patentéw i wzoréw przemystowych oraz wykorzystywania informacji poufnych i uprzywilejowanych. W zwigzku z tym,
Dostawcy muszg posiadaé odpowiednie procedury ograniczajgce ryzyko oraz identyfikujgce/ zapobiegajace
ewentualnym naruszeniom zwigzanym z tymi kwestiami.

Aby zapewni¢ spdéjnoSC marki Natura &Co oraz poufno$¢ informacji strategicznych, Dostawcy nie bedg publicznie
kojarzy¢ swojej dziatalnosci z markg Natura &Co, zgtoszonymi lub zarejestrowanymi znakami towarowymi, nazwami
domen ani Zzadnymi innymi znakami wyrézniajgcymi nalezgcymi do Natura &Co, czy to poprzez reklamy, kampanie
marketingowe, wywiady, czy teZ za pomocg innych form komunikacji, bez uprzedniej pisemnej zgody Natura &Co.

Informacje i ochrona danych Natura & Co

Dostawcy przyjmujg do wiadomo$ci, Ze firma Natura& Co uznaje prywatno$¢ za podstawowe prawo czlowieka® i
stosujg procesy i praktyki majgce na celu ochrong i zabezpieczenie danych osobowych. Dostawcy przestrzegajg
wszystkich przepiséw dotyczgcych prywatnos$ci, ochrony danych i bezpieczenstwa cybernetycznego majgcych
zastosowanie do Natura& Co i Dostawcy oraz nie wykonujg ani nie zaniedbujg wykonywania Zadnych dziatan, ktére
spowodowatyby naruszenie przez Natura& Co takich odpowiednich przepisow.

Dostawca musi prowadzi¢ programy ochrony prywatno$ci i bezpieczehstwa zgodnie z wymogami Natura & Co
dotyczgcymi bezpieczehstwa informacji i prywatnosci danych, ktére obejmujg Srodki techniczne i organizacyjne majgce
na celu zapobieganie niewlasciwemu wykorzystaniu, narazeniu, utracie, zmianie lub nieuprawnionemu ujawnieniu,
pozyskaniu lub dostepowi do danych, w tym zastrzezonych lub chronionych informacji poufnych.

W zakresie, w jakim Dostawca przetwarza dane osobowe w imieniu Natura & Co, bedzie to robit wytgcznie zgodnie z
Politykg Prywatno$ci danych Natura & Co, ktéra zostanie udostepniona dostawcom, jesli zajdzie taka potrzeba. W
zakresie, w jakim Dostawca gromadzi dane osobowe, w odniesieniu do ktérych bedziemy wraz z Dostawcg
wspdtadministratorami lub niezaleznymi administratorami, Dostawca zobowigzuje si€ do przekazania kazdej osobie,
ktérej dane osobowe dotyczg, Powiadomienia o przetwarzaniu oraz gromadzenia danych w sposdb zgodny z prawem.
Dostawcy nie bedg wykorzystywaé informacji udostepnionych lub ujawnionych przez Natura &Co dla wtasnych korzySci
lub dla korzysci 0séb trzecich bez uprzedniej zgody Natura &Co.

Ponadto, dostawcy muszg przyjg¢ Srodki ochrony danych osobowych zgodne z Politykg Bezpieczenstwa Informacji firmy
Natura &Co.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w Polityce PrywatnoSci i Polityce Bezpieczenstwa Informacji Grupy
Natura &Co.

ZaangazZowanie interesariuszy

ZaangaZowanie interesariuszy jest istotng czescig naszej dziatalnosci, w ktérej wspétpracujemy z partnerami. Bedziemy
regularnie wspotpracowaC z interesariuszami, aby poznaC opinie na temat dzialah w fancuchu dostaw i ich
potencjalnego wptywu.

Od dostawcéw oczekuje sie rowniez cigglego doskonalenia postepow w zakresie zréwnowazZonego rozwoju i
zaangaZowania interesariuszy. Natura &Co zacheca dostawcow do Scistej wspdtpracy ze spoteczno$ciami lokalnymi w
celu zapewnienia poszanowania praw spotecznoSci w odniesieniu do $rodowiskowych i spotecznych skutkéw
prowadzonej dziatalno$ci oraz do wdrazania projektow i strategii, ktére wptywajg na poprawe sytuacji spoteczno$ci i
0s6b w niej zyjgcych.

3 powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ):
https://www.ohchrorg/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf
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Monitorowanie i raportowanie

Odpowiedzialno$¢ ta zostanie powierzona przedstawicielowi wyZszego szczebla dostawcy, ktory na wniosek Natura &Co
przeprowadzi samoocene w celu zapewnienia zgodno$ci z niniejszym Kodeksem, ujawni firmie Natura &Co dane
dotyczgce wynikdw w zakresie kluczowych wskaznikdéw oraz dopilnuje, aby takie raporty byly zgodne z prawdg i
doktadne.

Dostawcy opracujg i wdrozg odpowiednie wewnetrzne procesy i zasady biznesowe w celu zapewnienia zgodnoSci z
obowigzujgcym prawem i niniejszym Kodeksem postepowania dostawcow, a na nasze zgdanie mogg wykazaé
zaangaZowanie w przestrzeganie tego Kodeksu.

Dostawcy sg zobowigzani do terminowego informowania firmy Natura &Co o wszelkich stwierdzonych przypadkach
nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu oraz do pomocy firmie Natura &Co w ocenie kazdego przypadku. Dostawcy
zapewniajg istnienie procesdéw gwarantujgcych swoim Pracownikom mozliwoS$¢ zgtaszania probleméw w dobrej wierze i
bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

Ponadto, jezeli sytuacja nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu zostanie stwierdzona w wyniku wewnetrznego lub
zewnetrznego audytu, oceny, inspekcji lub dochodzenia, Natura &Co moze zazgdaC od Dostawcy wdroZenia Planu
naprawczego lub Planu zado$&uczynienia, ktdry moze zostaC przygotowany we wspdtpracy z Natura &Co i musi
zawieraC rozsgdny harmonogram wdrozenia. Dostawca, je$li jest to cze$¢ Planu naprawczego, podejmie wiasne
niezbedne dziatania naprawcze. JeZeli Dostawca nie spetni warunkéw okreslonych w Planie naprawczym, Natura &Co
mozZe ograniczy€ lub zakohczy¢ wspétprace.

Natura &Co ma prawo do przeprowadzania inspekcji (audytdw) w zaktadach Dostawcéw oraz Zgdania odpowiedniej
dokumentacji lub innych istotnych informacji w celu oceny zgodnoS$ci z niniejszym Kodeksem lub warunkami
okre$lonymi w Planie naprawczym. Kontrole takie (a) bedg przeprowadzane z nalezytg starannos$cig; (b) bedag
przeprowadzane przy dotoZeniu wszelkich staran, aby unikng¢ znaczgcych zaktécen w dziatalnosci Dostawcy; (c) bedg
przeprowadzane na koszt Natura &Co, chyba Ze okaze sig, Ze doszto do naruszenia, w ktérym to przypadku Dostawca
poniesie koszty; (d) nie bedzie wymagaC od Dostawcy dostarczenia poufnych informacji dotyczacych konkurentow
Natura &Co, ktére nie majg zwigzku z celem kontroli; oraz (e) bedzie prowadzona przez osoby, pracownikéw lub
agentow Natura &Co, ktérzy nie majg konfliktu intereséw z Dostawcg. Kontrole mogg by¢ rutynowe lub nierutynowe.
Bedg przeprowadzane rutynowe kontrole: (i) pod warunkiem powiadomienia na pi$mie z 30-dniowym wyprzedzeniem;
(i) ograniczone do jednego razu w roku; (iii) wykonywane w godzinach pracy. Natura &Co moze w kazdej chwili
przeprowadzi¢ nierutynowe, niezapowiedziane inspekcje (z zastrzezeniem punktéw [a] do [e] powyzej, ale nie punktéw
[i] do [iii] powyzej), jeSli ma uzasadnione, powazne obawy, oparte na wiarygodnych informacjach prima facia,
dotyczgce podejrzewanych lub zgtoszonych naruszen prawa lub niniejszego Kodeksu, w przypadku ktérych, ze wzgledu
na charakter tych obaw, wczesne ostrzezenie Dostawcy byloby niewfasciwe.

Niniejszy Kodeks stanowi uzupetnienie wszelkich zobowigzan okreSlonych w umowach, porozumieniach,
oSwiadczeniach, gwarancjach lub zabezpieczeniach pomiedzy Dostawcg a Natura &Co.

Szkolenia zwigzane z niniejszym Kodeksem

Wedtug uznania Natura &Co, dostawcy bedg uczestniczyé w ogolnych szkoleniach dotyczgcych zasad okre$lonych w
niniejszym Kodeksie.

NATURA & CO Linia ds. Etyki

Od dostawcoéw, ich Pracownikéw i podwykonawcéw oczekuje sie, Ze bedg zgtaszaC swoje obawy i w dobrej wierze
zgtaszaC wszelkie podejrzenia naruszenia prawa dotyczgce ich relacji z Natura &Co lub nieprawidlowo$ci zwigzane z
zasadami niniejszego Kodeksu do infolinii ds. etyki Natura &Co.

Linia ds. Etyki jest obstugiwana przez niezalezng strone trzecig, ktdra zapewnia bezpieczehstwo i poufno$¢ wszystkich
zgloszen. Firma Natura &Co prowadzi dochodzenia w sposéb obiektywny i niezalezny oraz zapewnia, Ze informacje sg
udostepniane wylgcznie na zasadzie "wiedzy koniecznej" w celu zachowania poufnos$ci. Natura &Co nie zezwala na
jakiekolwiek dziatania odwetowe.

Natura &Co moze udostepnia wyniki dochodzeh dostawcom, jesli uzna to za stosowne i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami.

Informacje o Linii ds. Etycznej mozna znaleZé na stronach internetowych Natura &Co. **
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WARUNKI PRZYSTAPIENIA | ZOBOWIAZANIA

OSwiadczam, Ze otrzymatem Globalny Kodeks Postepowania dla Dostawcow Natura &Co oraz Ze po przeczytaniu i
zrozumieniu jego treSci zgadzam sie z jego zasadami i zobowigzuje sie do przestrzegania jego zasad w moich relacjach z
Natura &Co.

Przyjmuje odpowiedzialno$¢ i zobowigzanie do zgtaszania wszelkich zachowan lub sytuacji sprzecznych z zasadami
okre$lonymi w niniejszym Kodeksie pracownikowi w Natura &Co wyznaczonemu do nadzorowania umowy miedzy
stronami i/lub Linii ds. Etyki Natura &Co.

W chwili obecnej nie sg mi znane Zadne okolicznosci, ktére mogg by¢ sprzeczne z zasadami zawartymi w Kodeksie
Postepowania Globalnego Dostawcy Natura &Co, ani sytuacje, ktére go naruszajg, z wyjatkiem tych, ktére zostaty
wskazane ponizej w odpowiednim polu.

Wreszcie, jesli chodzi o ewentualne konflikty, bez zbednej zwtoki poinformuje o nastepujgcych kwestiach:

Jesli Dostawca jest zaangazowany w dostawe produktéw lub $wiadczenie ustug na rzecz przedsiebiorstw sektora
publicznego lub organdéw publicznych;

Wszelkie istotne informacje o dochodzeniu lub $ciganiu w przypadku, gdy wobec Dostawcy lub jego przedstawicieli
prawnych, dyrektoréw, konsultantéw itp. toczy sie dochodzenie lub postepowanie sgdowe (cywilne, karne lub
regulacyjne) w zwigzku z korupcjg, tapdwkarstwem, oszustwem, praniem brudnych pieniedzy, naruszeniem praw
cztowieka lub obowigzujgcego prawa lub regulacji w zakresie ochrony $rodowiska.

Potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw zgodnie z definicjg zawartg w niniejszym Kodeksie postepowania:

Wszelkie inne naruszenia Kodeksu Postepowania.

Podpis i data:

Nazwa firmy:
Imie i nazwisko upowaznionego sygnatariusza:

Stanowisko upowazZnionego sygnatariusza:



