€ EMBRAER

Regimento Interno do Comité de Auditoria, Riscos e Etica

Revisado pelo Conselho de Administragao
em 4 de junho de 2020

Artigo 1° — Os Artigos 34 e 35 do Estatuto Social da Embraer S.A. (“Estatuto” e
“Companhia”, respectivamente) determinam que o Conselho de Administragéo
(“Conselho”) designarda um Comité de Auditoria, Riscos e Etica (“Comité”),
permanente, composto de, no minimo, 3 e, no maximo, 5 membros, sem poder
deliberativo ou de gestao, destinado a auxilia-lo no exercicio de suas fungdes.

Artigo 2° — O Comité, no exercicio de suas fungdes de assessoramento ao
Conselho, tera o seu funcionamento regulado pelas disposi¢des constantes
neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O Comité sera dotado de independéncia e tera autonomia
operacional e dotagcdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites
aprovados pelo Conselho para conduzir ou determinar a realizagdo de
consultas, avaliagbes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades,
inclusive com a contratagdo e utilizacdo de especialistas externos
independentes.

Artigo 3° — Compete ao Comité assessorar o Conselho, no exercicio de suas
fung¢des, com foco nos seguintes assuntos:

(a) acompanhar e avaliar os riscos empresariais, de natureza operacional,
mercadoldgica, de imagem, de governanga corporativa, financeira ou
legal dos mercados administrados pela Companhia, por meio do
diagndstico das fontes de risco das atividades da Companhia;

(b) avaliar a adequacao dos modelos de afericao dos riscos citados no item
acima, bem como dos testes de aderéncia e validacdo dos modelos
utilizados;

(c) analisar e opinar sobre as diretrizes e politicas da gestao de risco,
principalmente na estimagdo do impacto financeiro das perdas
inesperadas em situacao normal e de estresse;

(d) analisar e opinar sobre as informagbes gerenciais e contabeis
divulgadas ao publico e 6rgédos reguladores no que tange ao perfil e
controle de risco da Companhia;

(e) avaliar a adequacgao dos recursos humanos e financeiros destinados a
gestao de riscos da organizagao;

(f) implementar, disseminar, revisar, atualizar e recomendar planos de

treinamento no que tange ao Cédigo de Etica e Conduta da Companhia
e do canal de denuncias (Helpline); e
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(g) conduzir apuragdes e propor medidas corretivas relativas as infragoes
ao Codigo de Etica e Conduta da Companhia, podendo delegar
determinadas atividades ao Comité de Etica e Conduta da Companhia.

Paragrafo 1° — O Comité também exercera as fungdes de (i) Comité de
Auditoria (Audit Committee) para os fins da legislagdo norte-americana,
especialmente o "Sarbanes-Oxley Act", de (ii) Comité de Auditoria Estatutario,
nos termos da Instrugdo 509, de 16 de novembro de 2011 (“Instrucdo CVM
509”), da Comissado de Valores Mobiliarios (“CVM”), e de (iii) Comité de Etica e

Conduta.

Paragrafo 2° — Para os fins do Paragrafo 1° deste Artigo 3°, o Comité devera:

(a) fazer recomendagdes ao Conselho sobre a contratagdo, supervisao,
avaliagao, substituicdo, destituicdo e remuneracdo de empresa de
auditoria para fins de realizacdo de auditoria externa independente ou
qualquer outro servico;

(b) supervisionar, fiscalizar e acompanhar as atividades de auditoria
externa independente a fim de avaliar a sua independéncia, a qualidade
dos servicos prestados e a adequacdo dos servigos prestados as
necessidades da Companhia, inclusive por meio das seguintes medidas
e procedimentos:

(iif)

aprovar politicas e procedimentos para a contratacdo de
servicos a serem prestados pelos auditores externos, e aprovar
previamente esses servicos conforme as politicas e
procedimentos que vierem a ser estabelecidas;

obter dos auditores externos e revisar com os representantes
seniores da empresa de auditoria externa, no minimo
anualmente, relatério descrevendo:

os procedimentos internos de controle de qualidade;

a politica de rotacdo do sbécio responsavel técnico pela
auditoria independente e dos demais integrantes das equipes
de auditoria externa; e

quaisquer questdes relevantes levantadas na mais recente
revisdo de controle de qualidade interna da empresa de
auditoria externa, ou revisao pelos pares, bem como, quaisquer
questionamentos  ou investigacbes  por  autoridades
governamentais ou profissionais ou outros érgaos reguladores,
ocorridos nos 5 anos anteriores, com relacdo a uma ou mais
auditorias independentes realizadas pela empresa de auditoria
externa, e as providéncias para solucionar essas questoes;

assegurar que a empresa de auditoria proceda a rotagado do
responsavel técnico, diretor, gerente e de qualquer outro
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(d)

(e)

integrante da equipe de auditoria com fungdes de supervisao,
em periodo n&o superior a 5 anos consecutivos, com intervalo
minimo de 3 anos para seu retorno;

(iv) avaliar todos os relacionamentos profissionais € comerciais
entre a empresa de auditoria externa a Companhia; e

(V) avaliar as politicas da administracdo para a contratagcdo de
funcionarios e ex-funcionarios da empresa de auditoria externa;

mediar eventuais conflitos e controvérsias entre a administracdo da
Companhia e os auditores externos independentes;

supervisionar e fiscalizar as atividades da area responsavel pelos
controles internos da Companhia, monitorando a qualidade e
integridade dos mecanismos de controles internos;

supervisionar e fiscalizar as atividades da area responsavel pela
auditoria interna da Companhia, inclusive a organizacéo, a equipe, as
responsabilidades, os planos de trabalho e resultados da funcdo de
auditoria interna;

supervisionar e fiscalizar as atividades da &area responsavel por
compliance da Companhia, inclusive a organizagcdo, a equipe, as
responsabilidades, os planos de trabalho e resultados da funcdo de
compliance;

supervisionar e fiscalizar as atividades da area responsavel pela
elaboragcdo das informacbes e demonstragdes financeiras da
Companhia, a fim de:

(1) assegurar a qualidade e integridade das informacgdes
trimestrais, demonstragdes intermediarias e demonstra¢des
financeiras da Companhia, dos comunicados trimestrais sobre
resultados, e das informacdes financeiras e indicadores
usualmente fornecidos aos analistas e agéncias de avaliagao
de risco de crédito;

(i)  avaliar as politicas e praticas contabeis criticas a serem
adotadas pela Companhia na preparacdo de seus relatorios
financeiros;

(i)  avaliar os tratamentos alternativos das informagdes financeiras,
conforme as praticas contabeis adotadas pela Companhia, que
tenham sido discutidas com a administragcdo, as ramificacdes
do uso desses tratamentos alternativos em contraste com o
tratamento recomendado pelos auditores externos;

(iv) avaliar quaisquer dificuldades encontradas no decorrer da
auditoria, quaisquer limitacbes no escopo dos trabalhos ou no
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acesso as informacbdes e pontos de discordancia com a
administragcao com relacio aos relatérios financeiros; e

(V) avaliar outras comunicagdes relevantes entre os auditores
externos e a administragado, tais como, correspondéncia sobre
assuntos contabeis e controles internos, carta de geréncia e
planilha de diferengas de auditoria ndo ajustadas;

(h) monitorar a qualidade e integridade:
(i) dos mecanismos de controles internos;

(i)  das informagbes trimestrais, demonstracdées intermediaria e
demonstragdes financeiras da Companhia; e

(i)  das informagdes e medigbes divulgadas com base em dados
contabeis ajustados e em dados nao contabeis que
acrescentem elementos nao previstos na estrutura dos
relatérios usuais das demonstragdes financeiras;

(i) avaliar e monitorar as exposigdes de riscos da Companhia, podendo,
inclusive, requerer informagdes detalhadas de politicas e procedimentos
relacionados com:

(i) a remuneracdo da administragao;
(i)  autilizacdo de ativos da Companhia; e
(i)  as despesas incorridas em nome da Companhia;

(j) avaliar e monitorar, juntamente com a administragdo e a area de
auditoria interna, a adequacao das transacdes com partes relacionadas
realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciagoes;

(k) tomar as iniciativas e medidas necessarias para receber, analisar e
enderecar denuncias e reclamacoes, inclusive sigilosas e anbénimas,
internas e externas a Companhia, sobre matérias relacionadas aos
assuntos de sua competéncia, em especial a matérias referentes as
demonstragdes financeiras, controles internos e auditoria externa;

(I) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado a Assembleia
Geral Ordinaria juntamente com as demonstragbes financeiras,
contendo a avaliagao e a descri¢cao de:

(i) suas atividades, os resultados e conclusbdes alcangados e as
recomendacodes feitas; e

(i) quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa
entre a administragdo da Companhia, a empresa de auditoria
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responsavel pela auditoria externa independente e o Comité
em relagao as demonstragdes financeiras da Companhia;

(m) supervisionar e fiscalizar as politicas da Companhia para assegurar a

aderéncia as normas legais e regulamentares aplicaveis, mediante a
revisdo e avaliagao de:

(1) a adequacao e efetividade dos procedimentos para assegurar a
aderéncia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

(i) quaisquer assuntos legais incluindo o estagio dos litigios
pendentes que possam ter impacto relevante na Companhia;

(i)  quaisquer comunicagdes ou requerimentos de agéncias
reguladoras ou governamentais que possam ter impacto
relevante sobre os relatérios financeiros ou que suscitem
potenciais violagbes dos procedimentos para assegurar a
aderéncia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

(iv) qualquer fraude cometida por membro da administragdo ou
funcionarios com responsabilidade pela preparagdo de
relatérios financeiros; e

(v)  a aderéncia ao Cdédigo de Etica e as situagbes de conflitos de
interesses.

Artigo 4° — A composi¢cado do Comité devera observar os seguintes requisitos:

(@)

(b)

a maioria de seus membros deve ser membro independente do
Conselho, conforme definicdo do Regulamento do Novo Mercado da B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, pelo menos 1 ser membro externo
(“Membro Externo”), na forma do Paragrafo 3° do Artigo 37 do Estatuto,
e 1 ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria;

o mesmo membro do Comité pode acumular os requisitos de ser
membro independente do Conselho e ter reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societaria, ou ser Membro Externo e ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

o Coordenador do Comité sera eleito pelo Conselho, devendo o
coordenador ser um dos membros independentes do Conselho na
forma do Paragrafo 3°, do Artigo 35 do Estatuto;

ao menos 1 dos seus membros devera ser especialista em finangas
(audit committee financial expert) para fins da regulamentagéo aplicavel
sob o Sarbanes-Oxley Act; e

a maioria de seus membros deverao ser independentes nos termos da
regulamentacao aplicavel brasileira e sob o Sarbanes-Oxley Act.
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Paragrafo 1° — Para que se cumpra o requisito de reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societaria de que trata a letra (b) do caput deste
Artigo 4°, o membro do Comité deve possuir:

(a) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das
demonstracdes financeiras;

(b) habilidade para avaliar a aplicagdo desses principios em relagdo as
principais estimativas contabeis;

(c) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando
demonstragdes financeiras que possuam nivel de abrangéncia e
complexidade comparaveis aos da Companhia;

(d) formacdo educacional compativel com o0s conhecimentos de
contabilidade societaria necessarios as atividades do Comité; e

(e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade
societaria.

Paragrafo 2° — Para preencher o requisito de independéncia de que trata a
letra (e) do caput deste Artigo 4°, o membro do Comité:

(a) nao pode ser, ou ter sido, nos ultimos 5 anos:

(i) diretor ou empregado da Companhia, sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, diretas ou
indiretas; ou

(i) responsavel técnico da equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria da Companhia; e

(b) ndo pode ser cbnjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o
terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
referidas na letra (a) acima.

Paragrafo 3° — O atendimento aos requisitos previstos no Paragrafo 1° acima
devem ser comprovados por meio de documentacdo mantida na sede da
Companhia, a disposicdo da CVM, pelo prazo de 5 anos contados a partir do
ultimo dia de mandato do membro do Comité correspondente.

Paragrafo 4° — E vedada a participagdo, como membros do Comité, de
diretores da Companhia, diretores de suas controladas, de seu acionista
controlador, se houver, de coligadas ou de sociedades sob controle comum.

Paragrafo 5° — Os membros do Comité devem manter postura imparcial e
cética no desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relacdo as
estimativas presentes nas demonstragdes financeiras e a gestdo da
Companhia.

Pagina 6 de 9



Paragrafo 6° — A substituicdo de membro do Comité deve ser comunicada a
CVM em até 10 dias contados da sua substituic&o.

Artigo 5° — O mandato dos membros do Comité iniciar-se-a com sua indicagao
pelo Conselho e encerrar-se-a com o término do mandato ou renuncia ao cargo
de Conselheiro, ou antes, desde que o periodo total durante o qual exergam a
funcdo de membros do Comité ndo exceda 10 anos.

Paragrafo 1° — Tendo exercido mandato, Uunico ou sucessivos, por qualquer
periodo, os membros do Comité s6 poderdo voltar a integrar tal 6rgéo
decorridos, no minimo, 3 anos do final dos seus respectivos mandatos.

Paragrafo 2° — Os membros independentes do Comité serdo investidos nos
seus cargos mediante assinatura da ata da reunido do Conselho que os eleger.
No caso do(s) Membro(s) Externo(s), nos termos do Paragrafo 4° do Artigo 37
do Estatuto, este(s) tera(do) os mesmos deveres e responsabilidades dos
administradores, conforme disposto no art. 160 da Lei n° 6.404/76, e
tomara(do) posse de seu(s) cargo(s) no Comité mediante assinatura do Termo
de Posse aplicavel, onde serdo declarados os requisitos para o preenchimento
do cargo.

Paragrafo 3° — Os membros do Comité fardo jus a remuneragdo adicional
fixada pelo Conselho.

Artigo 6° — Compete ao Coordenador do Comité:
(a) presidir as reunides do Comité;
(b) representar o Comité, enquanto 6rgao colegiado;
(c) cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno;

(d) relatar as atividades e andamento dos trabalhos sob responsabilidade
do Comité nas reunides ordinarias do Conselho;

(e) apresentar, acompanhado de outros membros do Comité quando
necessario ou conveniente, as atividades do Comité ao Conselho, no
minimo, trimestralmente;

(f) solicitar ao Diretor Presidente apoio administrativo para funcionamento
do Comité;

(g) solicitar a Companhia a provisdo dos recursos financeiros necessarios
para o funcionamento do Comité, nos termos do orgamento, anual ou
por projeto, aprovado pelo Conselho; e

(h) comparecer, acompanhado de outros membros do Comité quando
necessario ou conveniente, as Assembleias Gerais Ordinarias e,
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quando julgar conveniente ou necessario aos interesses da Companhia,
as Assembleias Gerais Extraordinarias da Companbhia.

Artigo 7° — As recomendagdes e pareceres do Comité a serem encaminhados
ao Conselho deverdo ser deliberados por maioria simples de seus membros.
Em caso de divergéncia, os diferentes posicionamentos deverao ser
apresentados ao Conselho.

Artigo 8° — No exercicio de suas atribuigdes, o Comité mantera relacionamento
efetivo com o Conselho, a Diretoria, a auditoria independente, e o Conselho
Fiscal.

Artigo 9° — O Presidente do Conselho podera, a qualquer tempo, participar das
reunides ainda que nao seja membro do Comité. Poderdo ser convocados
Diretores da Companhia para participar das reuniées, bem como empregados,
especialistas e/ou consultores, em carater eventual ou permanente, conforme
necessidade e conveniéncia a critério do Comité. Os Diretores de Riscos e
Controles Internos, de Compliance e de Auditoria Interna fardo reportes
periddicos ao Comité a respeito do andamento de suas atividades.

Artigo 10 — O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre, para
apreciagao das informagdes contabeis da Companhia antes de sua divulgacgéo,
e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que julgado necessario por
qualquer de seus membros ou pelo Conselho de Administracao.

Artigo 11 — O Comité estabelecera, no inicio de cada exercicio, o calendario
de suas reunides bimestrais, sendo que as reunides extraordinarias serao
convocadas, pelo membro que assim a solicitar, por meio de carta, e-mail, ou
outra forma que permita a comprovagao do recebimento de convocagao pelo
destinatario, com pelo menos 3 dias uteis de antecedéncia, especificando hora,
local e as matérias a serem discutidas em reunido. As reunides realizar-se-ao
independente de convocagao caso se verifique a presenca da totalidade dos
membros em exercicio.

Artigo 12 — As reunides serédo realizadas nas dependéncias da Companhia ou
em outro lugar previamente acordado pelos membros do Comité, podendo,
ainda, ser realizadas por conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

Artigo 13 — O Comité designara um secretario, do quadro da Companhia, ou
entre os seus membros, a quem cabera convocar as reunides, auxiliar os
trabalhos e lavrar as atas, as quais serao registradas e arquivadas junto com a
documentagao do Conselho.

Artigo 14 — O relatério anual elaborado pelo Comité nos termos do Artigo 3°,
Paragrafo 2°, item (l) acima devera ser arquivado na sede da Companhia, a
disposicdo da CVM, pelo prazo de 5 anos. Além disso, as atas de reunido do
Comité serao disponibilizadas aos membros do Conselho.

Artigo 15 — Aos membros do Comité aplicam-se as disposigdes contidas na lei
e nas politicas da Companhia. Os membros do Comité deverdo manter total
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sigilo das informag¢des da Companhia as quais tiverem acesso, sendo que
estas e as atas e discussdes em reunides do Comité somente seréo divulgadas
no interesse da Companhia e de seus acionistas, a critério do Conselho.

Artigo 16 — O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovagao e revoga quaisquer normas e procedimentos contrarios, podendo
ser alterado mediante deliberagao por maioria dos membros do Conselho.

Artigo 17 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho.
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