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1 OBJETIVO

O objetivo desta politica € estabelecer principios norteadores para as a¢gfes de seguranca do
trabalho e saude ocupacional nas Lojas Renner S.A., para garantir a integridade e o bem-estar
de todos os colaboradores.

2 AREAS ENVOLVIDAS

Todas as unidades sob responsabilidade legal da Lojas Renner S.A., seus setores e respectivos

colaboradores estao abrangidos pelo escopo desta Politica.

3 A QUEM SE APLICA

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores e administradores, parceiros e qualquer

terceirizado que atue dentro de uma das unidades ou em nome da Lojas Renner S.A.

4 INTRODUCAO

Em busca de ambientes de trabalho seguros e saudaveis para todos os colaboradores (internos
e terceirizados), a Lojas Renner S.A. tem o compromisso de manter os mais elevados padrbes
de seguranca do trabalho e saude ocupacional. Esta Politica demonstra nossa dedicacdo em
seguir as normas regulamentadoras brasileiras e nos inspira a seguir as melhores préticas das
empresas lideres mundiais. Nosso compromisso é criar uma cultura de consciéncia de

seguranca, onde o bem-estar de cada pessoa seja priorizado e protegido.

5 DIRETRIZES

5.1 Marco legal e conformidade

A Lojas Renner esta comprometida em atender a todas as regulamentacdes brasileiras de
seguranca do trabalho e saldde ocupacional vigentes. Nos mantemos atualizados sobre os
temas relevantes e ajustamos as condutas e procedimentos em conformidade com as

atualiza¢Ges das legislacoes.

5.2 Cultura de Seguranca, Lideranca e Responsabilidade

Promovemos uma cultura de seguranca em primeiro lugar, desde a alta lideranca até os demais
cargos. Os gestores de todos os niveis da Lojas Renner S.A. demonstrardo um forte
compromisso com a seguranca do trabalho e salude ocupacional, priorizando consistentemente

0 bem-estar dos nossos colaboradores. Este compromisso inclui dar o exemplo aderindo aos
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protocolos de saude, participando ativamente em iniciativas de bem-estar e incentivando a

comunicacao aberta sobre questdes de seguranca.

5.3 Preparacao para Emergéncias

A Lojas Renner S.A. mantém planos de resposta a emergéncias adequados para atuar com
eficacia em principios de incéndios, primeiros socorros e algumas emergéncias ambientais.
Esses planos descreverdo os procedimentos de evacuacdo, protocolos de comunicagédo e
diretrizes de assisténcia médica. Serdo realizados exercicios e simulagdes perioddicas para
garantir que os funcionérios estejam familiarizados com esses procedimentos para responder

de forma rapida e adequada em situacdes criticas.

5.4 Avaliacéo de Riscos, Mitigacéo e Gestéao de Perigos

Um aspecto crucial da nossa Politica € a avaliagcdo dos riscos associados aos N0SS0S processos
de trabalho. Reconhecemos a importancia de identificar, avaliar e gerir riscos ocupacionais e
realizamos avaliacdes regulares em todos o0s aspectos das nossas operagfes com uma
abordagem sistematica. Identificamos potenciais perigos e avaliamos a sua gravidade e
probabilidade de ocorréncia em todos os estabelecimentos. Estas avaliagbes, com revisdes e
atualizacdes periddicas, permitem-nos medir e identificar estas areas para implementar medidas

robustas e mitigar riscos, proporcionando um ambiente de trabalho cada vez mais seguro.

5.5 Treinamento, Conscientizacao e Capacitacdo de Funcionarios

Nossos funcionarios desempenham um papel significativo na manutencdo de um local de
trabalho seguro. Acreditamos que pessoas bem-informadas sdo essenciais para um ambiente
seguro. Incentivar a comunicacdo aberta, a participacdo ativa em iniciativas de seguranca e o
reconhecimento das contribuicdes dos funcionarios promove um sentido coletivo de
responsabilidade. A Lojas Renner S.A. tem o compromisso de fornecer programas abrangentes
de treinamento e educagéo que capacitem nossa for¢ca de trabalho com o conhecimento e as
habilidades necessarias para navegar em potenciais riscos e situacbes de emergéncia,
promovendo um sentimento de capacitagdo e confianga. A formag&o continua é parte integrante
da nossa politica de seguranga. Workshops, seminarios e exercicios de seguranga regulares

séo organizados para garantir que nossos funciondérios estejam bem-preparados.
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Ergonomia e Seguranca Fisica

Seguindo as melhores praticas das grandes induastrias, priorizamos espacos de trabalho
ergondmicos e garantimos a conformidade com os padrdes de seguranca fisica. Investimos em
equipamentos ergondmicos e estamos atentos a disposicdo dos locais de trabalho para evitar
lesGes causadas por ma postura ou tarefas repetitivas. Avaliacdes dos fatores ergonémicos
estdo contemplados na metodologia de identificacdo de riscos em todas as nossas unidades.

Programas de Promocéo da Saude e Bem-estar

O beme-estar fisico e mental dos nossos colaboradores é de suma importancia. A Lojas Renner
S.A. incentiva o estilo de vida saudavel por meio de iniciativas de promogé&o da saude e do bem-
estar dos colaboradores, que incluem exames periédicos de salde, recursos para
gerenciamento de estresse, avaliagdes ergondmicas e acesso a servicos de aconselhamento.
Nosso objetivo é prevenir problemas de salde relacionados ao trabalho e criar um ambiente

onde os funcionarios possam prosperar e ter o melhor desempenho.
Relatoério e Investigacédo de Incidentes

Criar um ambiente onde os funcionarios se sintam confortaveis em relatar incidentes é crucial.
Criamos um sistema transparente de comunicacgédo de incidentes que permite uma investigagéo
rapida e as agbes corretivas necessarias para prevenir ocorréncias futuras. Isso nos permite
compreender as causas raizes, tomar agfes corretivas e prevenir recorréncias. Incentivamos
todos os funcionarios a relatar incidentes imediatamente, sem medo de represalias. Este
sistema dinamico permite-nos acompanhar o estado de saude dos colaboradores acidentados
até a sua recuperacdo completa e retorno ao trabalho, prestando também todo o apoio

necessario.

Colaboragéo com Fornecedores e Parceiros

Na Lojas Renner S.A. acreditamos que garantir a seguranca vai além dos muros da nossa
Empresa. Colaboramos estreitamente com fornecedores e parceiros para manter os padrdes de
seguranca em toda a cadeira de fornecimento, promovendo um compromisso coletivo com o

bem-estar dos trabalhadores.
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5.10 Melhoria Continua

O principio da melhoria continua est4 no centro da nossa cultura de seguranca € 0 nosso
COmpromisso com a seguranca é uma jornada continua. Revemos e avaliamos regularmente as
nossas metodologias, sistemas e processos internos para identificar areas que necessitam de
melhorias. O feedback dos funcionérios, as auditorias externas e o benchmarking com outras
empresas de diversos seguimentos orientam 0s nossos esfor¢cos para elevar os padrdes de

seguranca e saude do trabalho.

6 DISPOSICOES FINAIS

A Politica de Seguranca do Trabalho e Salude Ocupacional da Lojas Renner S.A. reflete nossa
dedicagdo em proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel aos nossos
colaboradores. Ao aderir as Normas Regulamentadoras, adotar as melhores praticas, capacitar
nossos colaboradores e o ambiente de trabalho através da melhoria e colaborac¢do continuas,
pretendemos criar um local de trabalho onde cada funcionario possa prosperar sem
comprometer o seu bem-estar. Esta Politica serve como fundagdo do nosso compromisso com
a seguranca e saude do trabalho, apoiando tanto a nossa for¢ca de trabalho como o sucesso
geral da empresa. A seguranca e saude no trabalho é mais do que uma obrigacao legal, € um
compromisso de todos. Somente quando a lideranga estiver visivelmente comprometida e
envolvida com os mais elevados padrées de seguranca é que o resto da organizacao sera capaz
de assimilar estes valores culturais. Juntos, podemos construir um local de trabalho onde cada
individuo prospere e contribua para 0 sucesso da nossa organizacdo. Esta Politica entra em
vigor na data de sua publicacdo. Para dividas ou sugestdes, entre em contato conosco pelo e-

mail; sesmt@lojasrenner.com.br.
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