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Introducgdo

Este relatério visa apresentar
a0s nossos investidores e
stakeholders uma viséo
resumida de nossa estratégia,
gestdo e governanga da
sustentabilidade e do
desempenho frente aos
objetivos estratégicos

de nossa estratégia de
sustentabilidade 2030,

de maneira tempestiva,
simultdneamente a
pbulicagéo de nossas
demonstragoées financeiras
anuais, de modo a dar
suporte a uma andlise
completa de nosso
desempenho no ano de 2023.

Os conteddos aqui
abordados serdo explorados
em profundidade e com
maior detalhamento em
nosso relatério anual 2023, a
ser publicado em nosso site
institucional e de relagdes
com investidores em abril.

Governanca de Sustentabilidade

Contamos com uma governanga formalmente estruturada
para gestdo de riscos e oportunidades de sustentabilidade e
climaticas.

O Conselho de Administragéo & assessorado por um Comité
de Sustentabilidade dedicado a identificar e tratar assuntos
que representem riscos e oportunidades relacionados &
sustentabilidade e ao clima, que impactem de maneira
relevante os negécios, os resultados de longo prazo, a
reputagdo ou os publicos de relacionamento.

O Comité é presidido por um membro independente do
Conselho de Administrac¢do, que € o conselheiro responsdavel
pelo tema, o que facilita a interface entre os dois érgdos.

Trimestralmente, somando quatro vezes ao ano, o Comité se
redne, podendo convidar outros executivos ou especialistas
externos, para supervisionar os riscos, oportunidades e
impactos socioambientais e climaticos da operacdo e
assegurar que o Conselho de Administracdo e os membros
da Diretoria Executiva estejam cientes dos assuntos

que possam causar impacto significativo & imagem da
Companhia.

Anualmente o Comité apresenta ao Conselho as principais
pautas debatidas em suas reunides.

J& a Diretoria Executiva tem entre suas cinco diretorias
estatutdrias uma dedicada a Gente e Sustentabilidade, com
uma geréncia geral de sustentabilidade, responsdavel pela
gestdo dos temas materiais e pelo Instituto Lojas Renner.

Estratégia de sustentabilidade

Em 2021, construimos o segundo ciclo da Estratégia de
Sustentabilidade 2022-2030, a partir de um amplo estudo,
envolvendo 45 colaboradores de diversas areas da
Companhia, Diretoria, Conselho e especialistas externos nas
seguintes frentes:

1. Andlise de tendéncias, pressdes e temas de
sustentabilidade criticos para o futuro das empresas do
setor.

2. Andlise do posicionamento e praticas da Companhia e
das empresas dos mesmos setores e do mapeamento
de temas materiais sob o ponto de vista de diferentes
stakeholders:

3. Priorizagdo dos temas identificados nas andlises das
etapas anteriores a partir da defini¢do de criticidade dos
impactos negativos e relev@ncia dos impactos positivos.

4. Desenvolvimento da estratégia de resposta aos temas
criticos e consolida¢gdo da agenda estratégica de
sustentabilidade e do plano de gestéo da mudancga, a
partir de duas dindmicas reunindo 10 Diretores executivos e
o CEO, além de gerentes da Diretoria de Sustentabilidade.

5. Andlise critica de riscos e oportunidades, forcas e
fraquezas em cada tema priorizado, definicdo de metas e
grupos de trabalho.

A partir da conclusdo deste processo, a estratégia ESG
2030 foi apresentada ao Comité de Sustentabilidade e ao
Conselho de Administragéo e aprovada.



Remuneragdo variavel

Desde 2021, a remuneracdo da Diretoria é
formalmente atrelada a metas ESG, relacionadas
aos compromissos publicos assumidos para 2030,
com monitoramento semestral de indicadores

de resultados.

A remuneracdo varidvel de diversos outros cargos

dos variados times também contam com metas
vinculadas a temdaticas ESG relevantes ao alcance dos
objetivos de nossa estratégia 2030.

Todas as metas elencadas estdo no painel de
gerentes de diversas dreas da companhia, com

O peso que varia entre 5% a 15%. Para o cargo de
CEO e demais Diretores Estatutdrios, consideramos
a meta de participagdo da Renner nos indices

de Sustentabilidade do mercado, indice de
Sustentabilidade Empresarial da B3 (ISE) e Dow
Jones Sustainability Index (DJSI), com peso de 5% na
remuneracdo varidvel.

Valoragédo de impacto

Em 2023, iniciamos a constru¢do de nossa estratégia
de medic¢do e avaliagdo de impacto e desenvolvemos
nossa primeira andlise de materialidade do impacto
do negoécio e cadeia nos stakeholders externos e
valoragcdo dos principais impactos, com o objetivo

de medir o valor social da contribuigdo dos
compromissos de Moda Responsdvel 2018-2021 e da
estratégia de compensacdo de emissodes.

O valor social prevé a quantificagdo do impacto
Nnas pessoas, natureza e sociedade gerado pelas
atividades dentro do escopo dos compromissos
publicos 2018-2021.

O estudo teve como base as melhores praticas de
valoragdo e foi orientado pelas metodologias:

* The Social and Human Capital Protocol (2019,
Capitals Coalition);

« The Natural Capital Protocol (2016, Capitals
Coalition), and A Guide to Social Return On
Investment (2012, The SROI Network);

* GIIN COMPASS;

+ Impact Management Project;
* Valuing Balancing Alliance.

Foram usados tanto dados primarios fornecidos pela
Companhia quanto dados secunddrios de bancos de
dados globais, literatura e estatisticas.

Os compromissos 2018-2021 de Moda Responsavel e a
estratégia de compensagdo de emissées geraram um
impacto positivo liquido de R$ 227 milhdes.

Os resultados obtidos também apoiam o avango de
nossa estratégia ESG ao nos permitir:

« Priorizar agdes e metas;

« Usar andlise SROI (sigla em inglés para relagdo
entre beneficios e custos) para compreender
melhor a forma mais eficiente de criar valor social;

« Monitorar, aprender e promover a conscientizagdo

sobre impacto ESG no modelo de negdcio.

Gestdo de riscos socioambientais e
climaticos

Identificamos os riscos socioambientais e climaticos
por meio de duas frentes complementares: o processo
institucional de identificagdo e gestdo de riscos e o
estudo de cendrio, forgas, fraquezas, oportunidades e
ameagas realizado para construgcdo da Estratégia de
Sustentabilidade 2030.

O Conselho de Administragdo monitora, avalia e
acompanha a gestdo de riscos e oportunidades
socioambientais e climaticas identificados a partir de
reportes trimestrais do Comité de Sustentabilidade,
que apresenta status do desempenho da gestdo

da Companhia e tendéncias externas a serem
observadas em relagdo a cada um.

O Comité é composto pela Diretora Executiva de
Gente e Sustentabilidade, o presidente do Conselho
de Adminitragdo e Thomas Bier Herrmann, presidente
do Comité e membro independente do Conselho de
Administragdo. O gerente geral de sustentabilidade
secretaria o comité para garantir sua conexdo
préxima a operacdo.

O Conselho também reporta aos acionistas sobre o
tema na divulgacdo anual de resultados, no Relatério
Anual, no Fomuldario de Referéncia, no Manual da
Assembleia Geral Ordindria de Acionistas e no Renner
Day.



Contamos com um plano de trabalho que elenca
atividades a serem monitoradas a curto, médio e
longo prazo, com frequéncia e etapas previstas por
cronograma, macro e micro objetivos, responsdveis
e porcentagem de evolugdo, com o objetivo de
garantir o andamento de cada meta dos nossos
compromissos e mitigar os riscos vinculados.

Além do Comité, do Conselho e da Diretoria de Gente
e Sustentabilidade, entendemos, conforme disposto
na Politica de Sustentabilidade, que a gestdo de riscos
e oportunidades é transversal ds dreas do negdcio,
sendo responsabilidade de todos em seu dia a diq,
independentemente de sua area de atuagdo ou

nivel hierarquico.

Impacto no modelo de negécio

Os riscos e oportunidades socioambientais e
climaticos sdo considerados nos processos de
tomada de decisdo e influenciom diretamente o
modelo de negbcio, estratégia e planejomento
financeiro da Companhia.

Como principais fatores de risco considerados em
todos os processos decisorios, apontamos:

« Riscos de violagdo de direitos humanos;

« Sangodes legais por ndo conformidades na gestdo
de residuos;

« Riscos climdaticos fisicos e de transicdo.

A partir de 2016, com a constru¢gdo de nossa primeira
estratégia ESG institucional, promovemos mudangas

significativas no modelo de negdcio com o objetivo
de mitigar riscos e capturar oportunidades. Como
exemplo, podemos mencionar:

« Alcangamos 80,49% de produtos com atributos
sustentaveis para Renner e Ashua e 75,6% para
Youcom;

« Inauguramos as primeiras lojas circulares do
varejo brasileiro;

« Passamos a oferecer servigo de venda das roupas
usadas de nossos clientes (breché) a partir da
aquisicdo da plataforma Repassa;

« Alcancamos 100% de auditoria e certificagdo
socioambiental na cadeia de fornecedores de
revenda tier 1 e tier 2 globalmente;

« Desenvolvemos tecnologias e processos inovadores

que apoiam a transformagd&o da cadeia téxtil,
como o primeiro tecido jeans com potencial de
reciclabilidade infinita e o cultivo agroecolégico
de algodédio;

« Desde 2021, mantemos 100% da operag¢do com
energia elétrica de fontes renovaveis de baixo
impacto, que nos proporciona 25% de redugdo do
custo de energia.

Como resultado dos expressivos avangos, hos
tornamos a varejista de moda melhor posicionada

nos principais indices, ratings e rankings do mercado

de capitais.

Financiamento da gestdo de riscos e oportunidades
ESG

Nossa tomada de decisdo sobre investimentos

tem intrinseca aos seus critérios o atendimento as
premissas socioambientais e climaticas relacionadas
aos pilares estratégicos de sustentabilidade 2030.

Nosso novo Centro de Distribui¢cdo de Cabrelva,

por exemplo, que entrou em operagcdo em 2022,
representou o maior investimento da Companhia nos
altimos anos e teve em todo seu projeto e execugdo
a mitigagdo de riscos e geragdo de oportunidades
socioambientais e climaticas, sendo o primeiro do
Brasil a conquistar certificagdo LEED nivel GOLD que
atesta os mais altos padrdes de ecoeficiéncia na
construcdo e operacdo.

Os investimentos para implementar nossa estratégia
de gestdo de riscos e oportunidades ESG e climaticas
se ddo a partir de fontes de financiamento proéprias,
como o caso do CD e do fundo RX Ventures, nosso
fundo de venture capital que tem a sustentabilidade
entre um de seus critérios de investimento em
startups.



Riscos identificados

Contamos com uma gestdo robusta dos riscos ESG
identificados como prioritarios e, nos Ultimos anos,
priorizamos avango no assessment, mitigagdo e
remediacdo nas frentes de direitos humanos e
mudangas climaticas, dada sua urgéncia e relevancia
globalmente e seu potencial de contribuigdo com a
sustentagdo do negdcio.

Riscos climaticos

Levantamos os riscos climdaticos fisicos e de transigéo aos

quais nossas operagdes estdio expostas, a partir de um

diagndstico de riscos multidisciplinar, com a participacdo

de diversas dreas, seguindo o mesmo procedimento
para gestdo dos demais riscos corporativos.

O estudo considera os horizontes de curto (3 a 5 anos),
médio (2030) e longo (2050) prazo e os cendrios de
concentracdo de GEE IPCC SSP1 -2.6 e SSP3- 7.0, dando
cobertura e completude & andlise para enderegarmos
uma estratégia mais eficaz para valoragdo, controle e
mitigagdo dos riscos.

A escolha dos cendrios é feita de acordo com as
recomendacdes preconizadas pela TCFD (Task Force
on Climate Related Financial Disclosures), de que as
organizagdes devem reportar dois diferentes cendrios
de mudangas climaticas, incluindo um cendrio abaixo
de 2°C. Os riscos climaticos sdo modelados a partir

de cendrios climdticos para as localizagdes de nossas
unidades e considerando os diferentes tipos de
infraestruturas e caracteristicas das unidades, além da
ponderacdo da relevancia financeira e operacional de
cada unidades para o ecossistema da Lojas Renner S.A.

Os riscos identificados sdo avaliados em relagéo
a probabilidade e severidade e categorizados em

quatro dimensdes de efeito: imagem, financeiro,
legal e reputacional.

O estudo de riscos climaticos inclui todas as operagdes
da Lojas Renner S.A., em todos os paises, além da

cadeia de fornecedores globalmente:

©©

Riscos Fisicos

A deterioragdo da qualidade da dgua em
localidades préximas aos fornecedores
(fabricas e fornecedores de materiais
acabados) podem levar a estigmatizacéo

do setor como responsdvel pelo evento, e
associacdo da companhia a estes fornecedores.

Risco de Transigdo

A elevacgdo do pregco de combustiveis fosseis
em fungdo de retirada de subsidios, da
incidéncia direta de tributos sobre esses
combustiveis podem resultar no aumento dos
custos de abastecimento dos veiculos préprios,
de caminhdes para transporte e equipamentos
que utilizem combustiveis fésseis, aumentando
os custos operacionais. No Brasil, em pouco
mais de cinco anos, o prego do litro do diesel
comum subiu cerca de 121,73% e o prego médio
da gasolina subiu cerca de 66%, segundo
dados da Agéncia Nacional de Petrdleo,

Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), enquanto
a inflagdo no mesmo periodo foi de 32,88%.

Risco de Transi¢éo

Devido a natureza da atividade, em caso de
ndo averiguagdo da idoneidade dos clientes,
a Realize poderd ser responsdvel por financiar
atividades que tem potencial de causar
impactos ambientais e climaticos negativos.

Riscos Legal

Identificamos como baixo o risco juridico
oriundo da gestdo inadequada dos impactos
climaticos nas comunidades.

Risco Regulatério Emergente

Segundo estudo de precificagdo de carbono
para produtos de jeans concluido em 2020,
mudancgas regulatérias que que impliquem
na tributagcdo das emissées podem impactar
nossos custos de producdo em 0,1% no curto
prazo, 0,21% no médio prazo e 0,3% no longo
prazo, impacto financeiro considerado baixo.

Também identificamos oportunidades decorrentes dos
avangos de descarbonizagdo:

Tecnolégica

Reducdo das emissdes diretas de GEE
resultando em redugdo de custos
operacionais em cendrios com aumento

do preco de combustiveis fésseis aumento a
competitividade em relagdo a concorrentes



Reputacional

No intuito de compensar os GEE emitidos para
a entrega dos produtos vendidos, a companhia
poderd adotar mecanismos para que o

cliente pague uma tarifa para compensar as
emissdes de carbono decorrentes da entrega
do produto.

Mercado

Aumento na procura por produtos que
estejam relacionados a cadeia da economia
circular e/ou reutilizaveis, impulsionando as
vendas pela Repassa.

Reputacional

Participagdo em projetos que incentivem o
consumo consciente de dgua na inddstria
téxtil, como o Movimento Sou de Algoddo, que
une os agentes da cadeia para estimualr a
produgdo responsdvel de algoddo.

Mercado

Reducdo das emissées indiretas de

GEE resultando em reducdo de custos
operacionais em cendrios com precificagdo
do carbono, aumento a competitividade em
relagcdo a concorrentes. Desde 2021, 100% do
consumo de energia corporativo é feito a
partir de fontes renovaveis e de baixo impacto
- solar, edlica, biomassa e pequenas centrais
hidrelétricas (PCH).

Além de criarmos uma estratégia para alavancar a jornada de economia de baixo carbono como forma de
mitigagdo dos riscos climaticos, preparamos um plano de transigcdo envolvendo nossa cadeia, que serd atualizado

conforme as melhores praticas e identificagdes de novos componentes.

@ Nossos
Compromissos

Plano da nossa
N operacéo

Plano para arede
de fornecimento

Net Zero até 2050,

meta submetida a SBTi
(Science Based Targets
initiative) em dezembro
de 2023, atualmente em
andlise pela SBTi.

100% das nossas
operagdes consomem
energia renovavel de
baixo impacto desde 2021.

100% dos fornecedores
tier 1 com inventdrio de
emissdes GHG das suas
operacdes e uso de
dadosprimdrios no nosso
inventdrio até 2025.

Meta alinhada com os
Gltimos estudos sobre
cendrio alvo de 1,5°C.

&
v 4N
2 2 Governanga

Reporte anual do
progresso das agdoes

e metas desde 2013 e
asseguragdo de terceira
parte desde 2014.

Reduzir emissdes GHG
absolutas do escopo 1e 2
em 46,2% até 2030 frente
a 2019, meta alinhada
com o cendrio alvo 1,5°C.

Programa de automagdo
de lojas focado em
eficiéncia energética.

90% dos nossos
fornecedores utilizarem
energia renovavel de
baixo impacto até 2028.

Participar de alianga
de advocacy em favor
a agdes positivas
para clima.

Acompanhamento
do tema pelo Comité
de Sustentabilidade.

Reduzir emissdes GHG
do escopo 3 de bens

e servigos adquiridos
em 75% por pegas de
vestudrio e calgados
(Renner e Youcom) até
2030 frente a 2019, meta
alinhada ao cendrio alvo
bem abaixo a 2°C.

Troca gradual de ar
condicionado por
modelos mais eficientes e
com fluidos refrigerantes
com menor GWP.

Programa de eficiéncia
energética em caldeiras
e maquindrios.

Engajar nossos
consumidores quanto a
urgéncia climatica.

Remuneragéo variavel
de executivos sobre o
desempenho no tema
desde 2021.

100% dos veiculos
préprios usando
combustivel renovavel
até 2028.

100% de principais
matérias-primas mais
sustentdaveis até 2030.

Compromisso com os
principios do TCFD.

Incorporar principios de
circularidade em nossos
produtos e servigos.

Divulgacédo dos
progressos para
investidores no CDP
desde 2012



Riscos de direitos humanos

Temos um compromisso com a
preservacdo e o respeito aos Direitos
Humanos, e seguimos trabalhando
intensamente para identificar os riscos
de violagées em nossas operacgoes e
cadeia de valor, mitigd-los e remediar os
possiveis impactos causados.

Além do Comité de Etica e de
Compliance, contamos com uma
governanga de Direitos Humanos
alocada na drea de Sustentabilidade
focada em articular as agdes
necessdrias para mitigar e tratar os
riscos identificados.

Como responsdveis na frente de
Conselho de Administracéo, temos

a atuacdo de Thomas Hermann

(que é presidente do Comité de
Sustentabilidade) e Osvaldo Schirmer
(presidente do Comité de Pessoas).

Na diretoria executiva, Regina Durante
(diretora de Gente e Sustentabilidade) é
a responsdvel a gestdo do tema.

Conduzimos a diligéncia de impactos
da nossa cadeia nos Direitos Humanos,
orientada pela Politica de Direitos

Humanos que trata sobre o tema,

além do Coédigo de Conduta para
Colaboradores e o Codigo de Conduta
para Parceiros. O processo abrange 100%
de operagodes e fornecedores tier 1 e 2.

Esse processo resulta em uma matriz de
riscos de impacto nos direitos humanos
por tema e por detentor do direito
afetado e também em recomendacdes
de avango para a mitigagdo dos

riscos e geragdo de oportunidades em
cada tema.

Em 2023, trabalhamos para identificar
nosso nivel de gestdo em relagdo aos

riscos mais relevantes e entender os que

ja tém nivel adequado de mitigagdo
ou remediacdo e os que precisamos
avangar, criando programas de gestdo
sob a 6tica de direitos humanos.

Nos riscos identificados como foco de
avango, reunimos o time de direitos
humanos com as diferentes dreas
envolvidos e que tém interface com os
publicos potencialmente impactados
para analisar a gestdo atual a partir de
documentacgdes e entrevistas e definir
as recomendacgdes de avango.

Riscos prioritérios

<com nivel adequado de gestdo, mitigacgdo e remedicu;c":o)

Discriminac¢do e assédio Trabalho forgado e infantil

na cadeia de fornecimento

Condicdes de trabalho na
cadeia de fornecedores e
matéria-prima

Danos ao meio ambiente
em toda a cadeia

Degradacdo ambiental e
contaminagdo na cadeia agricola

Danos d satde mental
dos colaboradores

Identificados como foco de avango para mitigar gaps
2023 — 2024

Seguranga do produto em relagdo
ao uso de produtos quimicos
No processo produtivo

Danos & integridade fisica dos
motoristas entregadores

Abordagem comercial desleal
que gere desinformagdo, vendas
inadequadas ou estimulo
a compra exagerada

Precarizagdo do trabalho nos
sellers e entregadores




Metas e métricas

Em cada pilar estratégico, identificamos os temas que apresentam riscos e oportunidades prioritarios para a Companhia e estabelecemos um roadmap de metas voluntdrias para
avanco até 2030:

Relagcdes humanas
e diversas

» Estar entre as referéncias
nacionais em engajamento,
garantindo living wage e
avangando continuamente
na promoc¢do do bem-estar
dos colaboradores.

Em 2023, alcangamos 86% de
engajamento, zona de alto
desempenho, e avangamos na
revisdo de metodologia de cdlculo
de living wages.

» Construir uma cultura de
diversidade, equidade
e inclusdo de grupos
minorizados.

Em 2023, alcangcamos 30,5% de
colaboradores negros em cargos
de liderang¢a, para o qual nossa
meta para 2030 é de 50%. Com
relagcdo a mulheres em alta
lideranga, fechamos o ano em
45%, sendo que a nossa meta para
2030 é de 55%.

Solugdes climaticas, circulares e regenerativas

» Acelerar a transi¢géio para economia de
baixo carbono, alcangando metas de
reducéio baseadas na ciéncia (SBTi) e a
neutralidade climatica até 2050.

Nosso inventdrio de emissdes de gases de
efeito estufa em 2023 serd concluido ao

final de margo e os indicadores de emissdes
publicados em nosso Relatdrio Anual 2023, a ser
disponibilizado em nosso site institucional e de
relagées com investidores.

» Reduzir o consumo de dgua da operagédo
e fornecedores estratégicos, zerando
o descarte de produtos quimicos com
substdancias restritas na produgéo de
téxteis e calgados.

Em 2023, atingimos 51% das pecas (jeans e
sarja) classificadas como baixo consumo de
agua (fornecedores estratégicos) e 38% dos
fornecedores com prdticas de recirculagdo de
dgua em seus processos fabris e engajados
quanto ao uso consciente da agua.

Ampliamos o programa de Gestdo de Quimicos,
cobrindo 100% cadeia do jeans nacional

e avancando na cadeia de fornecedores
internacionais, alcangando 87% de adesdo aos
testes de substdncias restritas nesta cadeia.

Tivemos 93% de aprovacdo na realizagdo dos
testes e as inconformidades encontradas
segue em fase de acompanhamento, gestdo, e
tratativas de plano de agdo.

Também iniciamos testes para a cadeia de
malha, em fornecedores estratégicos, com o
objetivo de concluir sua implementac¢do para
100% dos fornecedores em 2025.

» Incorporar principios de circularidade no
desenvolvimento de produtos, servigos e
modelos de negdcio.

Langcamos um Guia de Moda Circular, voltado
ao nosso time de produto apresentando
conceitos chave sobre o tema, ferramentas,
referéncias e dicas praticas para adog¢do da
circularidade jéd no desenho do produto.

» Investir no desenvolvimento de matérias-
primas téxteis circulares e regenerativas,
garantido 100% das principais matérias-
primas mais sustentaveis.

Alcangamos 63,7% dos produtos de vestudrio
da Renner menos impactantes.

Conexoes que
amplificam

» Certificar a cadeia de
fornecedores através de
critérios socioambientais e
concentrar as compras em
fornecedores com alta gestédo
e performance.

Temos 100% dos fornecedores de
vestudrio e 99% dos fornecedores
de casa e decoragdo certificados
e chegamos a 46,6% do volume
de compras em fornecedores de
revenda com classificagdo A em
nossa matriz de performance ESG,
score que representa o melhor
nivel de conformidade alcangado
em nossas auditorias.
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Diretoria de Marketing uma vis@o resumida de nossa maior detalhamento em nosso
estratégia, gestdo e governanga da relatério anual 2023, a ser publicado
) / sustentabilidade e do desempenho em nosso site institucional e de
COﬂSU|tOI’IO, COﬂteUdO, frente aos objetivos estratégicos de relagdées com investidores em abiril.
Tradugdes e layout nossa estratégia de sustentabilidade
2030, de maneira tempestiva,
RICCA Sustentabilidade simultdneamente a pbulicagéo de

nossas demonstragdes financeiras
anuais, de modo a dar suporte a

Colaboragdo uma andlise completa de nosso

Este relatério foi produzido gracas & contribuigéo de um time de trabalho desempenho no ano de 2023.
multidisciplinar, a quem queremos agradecer e dedicar esta publicagdo.




