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CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA S.A. — CELESC
NIRE N° 42300011274 — CNPJ/MF N° 83.878.892/0001-55
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Data, hora e local: Aos dezesseis dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, na sede
da empresa, localizada a Avenida Itamarati, 160, Bairro Itacorubi, Florianépolis — SC, com
inicio as 9h. Presengas: Glauco José Corte (Presidente), Romeu Donizete Rufino, Marco
Aurélio Quadros, César Souza Junior, Vanessa Evangelista Ramos Rothermel, José Valério
Medeiros Junior, Paulo Guilherme de Simas Horn, Luiz Otavio Assis Henriques, Fabio
William Loreti, Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire e Tarcisio Estefano Rosa.
Dando inicio, o Presidente passou a Ordem do Dia: Na oportunidade, o Presidente da
Companhia, Tarcisio Estefano Rosa, teceu comentarios a respeito dos primeiros 30 dias de
sua gestdo, ressaltando sua percepcdo quanto a necessidade de reestruturacio do
organograma empresarial, em especial quanto as estruturas nos Nucleos e Unidades
Regionais, em face inclusive de varias solicitagcbes. Para tanto, promoveu o retorno do
organograma anterior, com a retomada da nomenclatura das Agéncias Regionais em todo o
Estado de Santa Catarina. Destacou que as decisdes foram baseadas em critérios técnicos e
devidamente aprovados por toda a Diretoria Executiva. Assim, comentou sobre as mudangas
nos Nucleos e Unidades, o retorno as 16 Agéncias Regionais dos antes nomeados (08)
Nucleos e (08) Unidades. Dando continuidade, ressaltou ainda as alteragdes das geréncias
regionais, salientando que, a cada 60 dias, estes devem se reunir para trocar experiéncias e
boas praticas, principalmente no tocante a questdes econdémico-financeiras, em face dos
desafios or¢amentarios que se impdem. Destacou a mudancga do organograma da estrutura
da Presidéncia, em que serdo realocadas algumas areas vinculadas ao gabinete, a exemplo do
Departamento de Gestao de Pessoas, Relagoes Sindicais e Departamento Juridico. Na
sequéncia, destacou ainda a necessidade de estabelecer relacionamentos com todas as
entidades, empregados, comunidades, CELOS, aposentados, a fim de preservar o bom
entendimento e a busca de melhorias a empresa. Destacou também o encontro com as
entidades sindicais, no qual foram discutidos assuntos de suma importincia para a
Companhia, sendo ressaltado na oportunidade que a gestao da empresa tera como foco a
Celesc publica e melhor. Na oportunidade, comentou que foi muito bem recebido por todos,
que suas experiéncias anteriores sao importantes para implementa¢io de agdes na
Companhia em conjunto com as agoes ja existentes, no intuito de melhorar a sua gestao,
inclusive se necessario for, mediante a mudancas de paradigmas, em especial para alcangar o
engajamento de todos, visando uma empresa mais eficiente. Na oportunidade, o Presidente
passou a palavra ao Engenheiro Pablo Cupani Carena, Assistente Técnico da Presidéncia,
que apresentou o Diagnéstico Operacional da Companhia: Visao Geral, os Sistemas
Elétricos, Clientes e Processos Internos. Ele iniciou sua apresentagio comentando que,
quando foi assinado o aditivo ao Contrato de Concessao com a Agéncia Reguladora, em 9
de dezembro de 2015 (Concessio: 30 anos), cujo prazo vencera em 2045, a ANEEL
condicionou varias cldusulas ao cumprimento de indicadores referentes ao desempenho
técnico, econdémico e financeiro da Companhia. Desta forma, a partir de entdo, a empresa
vem obtendo avangos importantes. Falou da area de concessao no Estado de Santa Catarina
(263 municipios e Rio Negro/PR), area atendida pela Celesc Distribuicio e por outras
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concessionarias, os quantitativos do sistema elétrico, subestagoes, transformadores de
poténcia, transformadores de distribuicdao, extensio de redes de média e baixa tensio,
extensio de redes de alta tensdo e unidades consumidoras. Ressaltou que a demanda vem
crescendo, fazendo-se necessario investimentos. Comentou ainda sobre as Demandas
Maximas Mensais Historico 2011-2023, a Composi¢ao do Mercado Total = Cativo + Livre,
o Crescimento do Mercado Celesc x Brasil. Considerando o mercado, foi ressaltada
a participa¢do do consumo industrial. No tocante ao sistema elétrico, ressaltou a revisao
tarifaria Celesc, Ciclo 2022-20206, os indicadores de continuidade (DEC e FEC),
apresentando o desempenho global e individual nos conjuntos elétricos. Foi comentado
sobre os prazos de execu¢do de projetos e obras e os percentuais de extensao de rede em
areas rurais. Com relacdo aos clientes, foi comentado sobre o atendimento presencial, os
requisitos da Resolu¢ao Normativa ANEEL 1.000/2021, o petcentual de Atendimento
Digital e os pontos de aten¢ao conforme a Ouvidoria da Companhia. No tocante aos
processos internos, destacou a Seguranga do Trabalho (Acidentes do Trabalho), indenizagdes
judiciais, com foco para as agOes judiciais provenientes de fumicultores. Também foi
comentado sobre a frota da Companhia, bem como a necessidade de aquisi¢ao de veiculos
(caminhonetes) para que a idade média ndo impacte nos custos de deslocamento. Reforma
de estruturas fisicas administrativas, especialmente em lojas de atendimento comercial,
unidades administrativas e almoxarifado central, também foram citadas na apresentagao.
Relato dos Comités. Comité de Auditoria Estatutario — CAE. O Coordenador,
Conselheiro Glauco José Corte, relatou que, na reunido realizada no dia 14 de margo de 2023,

foram apreciados os seguintes itens da pauta: 1. Aprovacao da Distribui¢ao do lucro liquido
do exercicio de 2022; 2. Reporte do Status dos Programas de Compliance e de Privacidade —
2° semestre de 2022; 3. Relatério Anual Resumido do Comité de Auditoria Estatutirio —
CAE Exercicio Social 2022; 4. Apresentacao de Nota Explicativa Demonstracoes
Financeiras 2022; 5. Resultado Gerencial; e 6. Fluxo de Caixa. Na oportunidade informou o
Coordenador que, no tocante ao primeiro item (01), este esta apto a aprovagao pelo Conselho

de Administracao. Relato do Comité de Financas e Comercializagdo, pelo seu
Coordenador, Conselheiro Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire, o qual informou
que, na reuniao realizada no dia 15 de margo de 2023, foram apreciados e deliberados os
seguintes assuntos: 2. Orientacio de voto Participadas — Holding. NE-CA n°® 16/2023 e
Deliberacio n° 027/2023 e em conformidade com as manifestacoes realizadas na ata do
desse Comité. 3. Orientacdo de voto Participadas — Geragao. NE-CA n° 17/2023 e
Deliberacio n° 004/2023. 5. Destina¢do de Juros sobre o Capital Préprio (JCP) pela
Companhia Celesc H. NE-CA n° 11/2023 e Deliberagio n°® 023/2023. Aprovado o crédito
de Juros sobre o Capital Proprio — JCP das Centrais Elétricas de Santa Catarina no valor
bruto de R$ 45.873.894,42, a razao de R$ 1,122268656 por acio ordinaria e R§ 1,234495522
por agao preferencial. Fardo jus aos Juros sobre o Capital Proprio os detentores de agdes de
emissao da Companhia em 31 de marco de 2023, sendo as acdes da Companhia negociadas
“ex-juros sobre capital proprio” a partir de 3 de abril de 2023. O JCP ora deliberado sera
imputado ao dividendo minimo obrigatério do exercicio de 2023. Os JCP nao sofrerdo
atualizagdo monetaria, havera incidéncia de imposto de renda, conforme legislagao aplicavel,
e deverao ser pagos em duas parcelas iguais. A data de seu pagamento sera deliberada, em
momento oportuno, pelo Conselho de Administracio e/ou Assembleia Geral de Acionistas.
6. Destinagao de Juros sobre o Capital Proprio (JCP) pela Companhia Celesc D. NE-CA n°
12/2023 e Deliberagao n® 033/2023. Aprovado o crédito de Juros sobre o Capital Proprio —
JCP da Celesc Distribui¢ao S.A. referente ao 1° trimestre do exercicio de 2023. Os JCP nao
sofrerdao atualizagdo monetaria e havera incidéncia de imposto de renda, conforme legislacao
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aplicavel. O Conselho de Administragao aprovou que a data de seu pagamento sera
deliberada em momento oportuno. O JCP ora deliberado sera imputado ao dividendo
minimo obrigatério do exercicio de 2023. 7. Destina¢ao do Lucro Liquido do exercicio de
2022 da Celesc Holding e de suas subsidiarias integrais. NE-CA n° 014/2023 e Deliberagao
n° 026/2023. O item foi aprovado no Conselho de Administracao, pot maiotia, nos termos
da referida NE e Delibera¢ao, conforme recomendagio, por maioria, dos membros do
Comité de Finangas, com seus respectivos registros em ATA. 8. Autorizacdo para abertura e
execucao de processo licitatorio para a contratacao de empresa para prestacao de servigos de
gerenciamento da manuten¢ao de veiculos automotores e equipamentos hidraulicos (cestas
aéreas e guindastes) para o grupo Celesc. NE-CA n° 010/2023 e Deliberagao n° 025/2023.
9. Autorizagao para contratagao emergencial de empresa para execucgao dos servigos de
Leitura, Impressao e Entrega Simultanea (LIES) de faturas de energia elétrica no Lote 04.
NE-CA n° 018/2023 e Deliberacao n°® 036/2023. Na ocasidao, o Conselheiro José Valério
Medeiros Junior registrou seu voto contrario e preocupa¢ao com referida aprovagao, nos
seguintes termos: “Na sua exposi¢io contextualizou os fatos desde o PE n° 021/00258337
até a necessidade de nova contratagao emergencial a qual estamos deliberando. Relembra que
a Solicitacdo de Rescisao unilateral da empresa LEC BRASIL, alegando que o contrato que
dava “prejuizo” ocorreu em 26.8.2022. Em outubro de 2022 foi acordado o primeiro
Contrato de Emergencial LIES Lote 4 (Licitacio PE n°22/01162 — 3 (trés) meses,
prorrogaveis por mais 3 (trés), com o argumento, justo, que a Celesc nao poderia deixar de
ter o servigo (LIES), pois afetaria diretamente o faturamento da Companhia. Na opinidao do
Conselheiro, pela importancia do servigo, o Processo de Licitagao n® 979510, que foi
publicado em 22.12.2022 e aprovado em 18.1.2023, poderia ter ocorrido de forma mais célere
para evitar situagcdes como esta. Outra preocupagao apontada pelo Conselheiro diz respeito
a empresa FCB Apoio Administrativo Ltda., a qual presta, atualmente, servico de forma
emergencial, através do PE n° 22/01162 (contratado em 12.9.2022) e que estamos aprovando
sua “nova contratacao” como tal. Ocorre que referida empresa (5% colocada no certame) esta
contestando a lisura e atrasando todo o Processo de Licitacao n° 979510 desde meados de
fevereiro de 2023, situagdo, a seu ver, inaceitavel e confusa. Cita inclusive o Parecer n°®
150/2023, exarado pela Gerente da Divisio de Consultoria e Pareceres, Sra. Rachel Ferreira
de Miranda, que demonstra preocupa¢ao com a contratacio da mesma empresa para novo
servico em carater emergencial, ainda mais sendo esta a empresa que tenta impugnar o
Processo de Licitagao n® 979510/2022. Solicita ainda que, se aprovada esta deliberacio, seja
reportado mensalmente a este Conselho o status desse processo. Por fim, demonstrou
preocupag¢ao em tornar o processo o mais transparente possivel, para que nao pairem davidas
em eventual contestacao dos 6rgaos fiscalizatorios, tal como Tribunal de Contas e Ministério
Publico”. 10. Exetcicio de Direito de Retirada da CGT Eletrosul e da Eletronorte. NE-CA
n° 008/2023 e Deliberacio n°® 019/2023. Ratificacio pelo Conselho de Administracdo. 11.
Alteracdo do Calendario de Eventos Corporativos. NE-CA n° 015/2023 e Deliberagao n°
020/2023. Ratificacio pelo Conselho de Administracio. 12-Descontingenciamento
Orgamento 2023. Com relagdo a este item, pela importancia do tema, o Conselheiro José
Valério Medeiros Junior se absteve, assim se manifestando: “O assunto foi incluido como
extrapauta ¢ que nao deveria ser analisado nesta RCA. Baseado na prerrogativa concedida
pelo art. 14, § 2° do Regime Interno deste Conselho, se ABSTEVE de votar esta matéria.
Justificou que recebeu os arquivos para analise no dia 14.3.2023 as 22:10 horas, quando os
demais documentos haviam sido recebidos no dia 9.3.2023. Isto, a meu ver, nao atende o
disposto no art. 33, § 1° do Estatuto Social e ao art. 7°, paragrafo unico do Regimento do
Conselho de Administragao da Celesc, o qual determina que os Conselheiros devem receber
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a agenda da reunido e seus anexos com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. “f 70 — A
convocagao deverd conter o local, a hora e a ordem do dia, e tera como anexos eventuais documentos relativos

a ordem do dia, devendo ser efetuada sempre por escrito e enviada através de carta, telegrama, fax, e-mail ou

qualquer outra forma gue permita a comprovacdo do seu recebimento pelo destinatdrio, com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias dtess. Excepcionalmente, poderd o Presidente do Conselbo convocd-lo, em carditer
extraordindrio, com antecedéncia minima de 48 horas.” 13. Contratagdo de Apolice de Seguro
Garantia Judicial referente a0 Auto de Infracio n® 047/2015-SFE. NE-CA: 2023.04.00007 e
Deliberacio n® 009/2023. Registra-se o abstencio de voto do Conselheiro José Valério: Com
relacdo a este item seguiu a logica ja adotada no item 12 desta Ata. Entendeu que o assunto
foi incluido como Extra Pauta e que ndo deveria ser analisado nesta RCA. Baseado na
prerrogativa concedida pelo art. 14, § 2° do Regime Interno deste Conselho, se ABSTEVE
de votar esta matéria. Justificou que, recebeu os arquivos para andlise no dia 15/03/2023 as
10:14 horas, quando os demais documentos haviam sido recebidos no dia 09/03/2023, nao
atendendo o disposto no art. 33, § 1° do Estatuto Social e ao art. 7°, paragrafo unico do
Regimento do Conselho de Administracao da Celesc, o qual determina que os Conselheiros
devem receber a agenda da reunido e seus anexos com a antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias. “§ 70 — A convocacao deverd conter o local, a hora ¢ a ordem do dia, ¢ terd como anexos eventuais

documentos relativos a ordem do dia, devendo ser efetnada sempre por escrito e enviada através de carta,

telegrama, fax, e-mail ou qualgquer outra forma que permita a comprovacdo do seu recebimento pelo

destinatdrio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dteis. Exccepcionalmente, poderd o Presidente do

Conselbo convocd-lo, em cardter extraordindrio, com antecedéncia minima de 48 horas.” 14. E por fim, foi
apresentado o Fluxo de Caixa da Companhia. O relator informou que as matérias
apresentadas foram apreciadas pelo Comité, que opinou pela recomenda¢iao de aprovagao
por unanimidade pelo Conselho de Administragao, com excecao dos itens 7,9, 12 e 13, que
foram aprovados por maioria, conforme registros constantes na Ata do referido Comité de
Financas e Comercializagdo. Por maioria, o Conselho aprovou a referida recomendacao,
solicitando ainda que sejam disponibilizados mensalmente os extratos de publicagao dos
Contratos e Termos Aditivos firmados pela Companhia, cuja algada de aprovacao seja de sua
competéncia. Na sequéncia, passou-se a0 Relato do Comité de Recursos Humanos, por
sua Coordenadora Vanessa Evangelista Ramos Rothermel, cuja reunido foi realizada no dia
15 de margo de 2023, com apreciagao da seguinte pauta: A — Reunido do Comité Central de
Seguran¢a — Dezembro 2022; B — Reuniao do Comité Central de Seguranga — Janeiro 2023;
e H — Revisio do Cédigo de Conduta Etica das Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. e
suas subsididrias integrais, Celesc Distribuicao S.A. e Celesc Geragao S.A. Relato do Comité
de Etica, pelo Coordenador, Conselheiro César Souza Junior, que informou o andamento
dos trabalhos do referido Comiteé, apresentando o szzfus das dentincias em tramitacao. Apos
os relatos acima, houve a apresentacio do Plano Diretor 2035, realizado pelo CEO da
Consultoria Roland Berger, Sr. Jorge Pereira da Costa. O Conselho recomendou ao
Presidente da Companhia que reporte mensalmente ao Conselho o andamento do referido
Plano. Apéds, o Presidente passou ao Relato do Comité de Elegibilidade, feito pela
Coordenadora, Conselheira Vanessa Evangelista Ramos Rothermel, que informou que foram
apreciados os seguintes itens da pauta: 1. Andlise e Deliberacio sobre os Oficios CC/GAB
ne 301/2023 e CC/GAB n° 272/2023, oriundos da Casa Civil — Governo do Estado de
Santa Catarina, com a indica¢ao ao Conselho de Administracio e Diretorias Participadas —
Celesc Geragao S.A. Na oportunidade, o Presidente registrou a indica¢ao, pelo Acionista
Majoritario, de Silvia Regina da Silva Marafon (Processo SCC 00003210/2023), para ocupar
o cargo de Conselheira de Administracao das Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. e das
subsidiarias integrais Celesc Distribuicdo S.A. e Celesc Geragao S.A, em substitui¢io ao
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Conselheiro Tarcisio Estefano Rosa; e (i) a proposta da Diretoria Colegiada para
substituicdo na composi¢ao das atuais Diretoria de Gestao Corporativa e Diretoria de
Planejamento, Controles Internos e Compliance (Processo SCC 00003272/2023). A
Coordenadora informou que os processos correspondentes aos indicados vieram
acompanhados de documentos comprobatérios de escolaridade, experiéncia profissional,
dados pessoais e declaragées dos candidatos, afirmando que nio apresentam vedagao para
exercicio dos cargos para os quais foram indicados. Informou, ainda, a Coordenadora que,
apos andlise de todas as documentagdes disponibilizadas e informagdes prestadas
diretamente pela Secretaria da Casa Civil, os membros do Comité opinaram, por maioria,
pelo preenchimento formal dos requisitos e pelo afastamento das vedagdes constantes do
artigo 17 da Lei n® 13.303/2016 e do Decreto n° 1.484/2018, além do Estatuto Social da
Companhia, de Silvia Regina da Silva Marafon, para ocupar o cargo de Conselheira de
Administracdo, de Marcos Penna, para ocupar o cargo de Diretor de Planejamento,
Controles e Compliance; e, por unanimidade, Pilar Sabino da Silva, para ocupar o cargo de
Diretora de Gestao Corporativa. Todos os indicados aceitos pelo Comité de Elegibilidade
ocuparao seus cargos na Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. e nas subsidiarias integrais,
Celesc Distribuigao S.A. e Celesc Geragao S.A. Registrou-se o voto contrario do Conselheiro
José Valério Medeiros Junior em relagao a Silvia Regina da Silva Marafon e Marcos Penna,
conforme registros constantes na Ata do Comité de Elegibilidade de 15.3.2023, e, a seguir
descritos: “Entendo que a postulante ao cargo de Conselheira de Administracao, Sra. Silvia
Regina da Silva Marafon assinalou no Cadastro de Administradores, item 16 que “possui
experiéncia profissional de 04 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada
a area de atuacao da estatal”. A unica atividade vinculada a area de atuacio da Celesc foi
exercida na empresa Way2, de agosto de 2020 a janeiro 2022, como Conselheira de
Administracao. Ou seja, nao contempla os 4 (quatro) anos exigidos pelo art. 17, inciso I da
Lei n® 13.303/2016. Outro ponto nio menos importante: segundo consta no Relatorio de
Integridade n® 20/2023 fornecido pela propria DPCP, na pessoa do St. Calebe Augusto dos
Santos, a postulante ao cargo de Conselheira de Administracao consta no QSA (Quadro de
Sé6cios e Administradores) da empresa Way2 Servicos de Tecnologia S/ A, inscrita no sob o
CNPJ n° 07.143.006/0001-67, qualificada como Conselheira de Administracao, segundo site
de consulta publica da Secretaria da Receita Federal. Ocorre que a referida empresa, na qual
a postulante ¢ Conselheira de Administracio, possui contrato de prestacao de servigo de
medic¢ao e afins (Processo Licitatério n® 19/00509 vigente), o que fere o disposto no art. 17,
§ 2°, inciso IV da Lei n® 13/303/2016. Outro ponto apontado, diz respeito a impossibilidade
do Conselho de Administracao em “substituir” um Conselheiro de Administracio, conforme
solicita a Casa Civil no Oficio SCC/GABA n° 301/2023. Justifico, pois, que a referida
“substitui¢ao” fere o disposto no art. 32, § 1°, Inc. II do Estatuto Social da Celesc, que assim
preceitua: “II — Nos casos de vacancia on renuncia de qualguer membro do Conselho de Administragio,
convocar-se-d Assembleia Geral para a eleicao do substituto. Até que o substituto seja eleito, poderd o
Conselho de Administracio indicar membro para ocupar, interinamente, a vaga existente. O substituto eleito
permanecerd no cargo pelo prazo de mandato do substituido.” Nio ha vacincia e até o momento nio
ha rentncia e, se houver, devera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria para eleicao
da Conselheira. Dando continuidade, o Conselheiro José Valério Medeiros Junior registrou
seu voto contrario, em face do entendimento de nao cumprimento dos requisitos ensejadores
aos cargos pelo(a) Sr. Marcos Penna e, por consequéncia, pela Sra. Pilar Sabino da Silva e
justifica. Primeiramente, entende que nao ¢ mandato em curso, pois ocorrera a troca de
diretorias, de atribuicSes e responsabilidades. Segundo consta no Relatério de Integridade
n° 22/2023 fornecido pela propria DPCP, na pessoa do St. Calebe Augusto dos Santos, o
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postulante ao cargo de Diretor consta no QSA (Quadro de Sécios e Administradores) da
empresa Energest S/A, CNPJ n°® 04.029.601/0001-88, qualificado como Ditetor, segundo
site de consulta publica da Secretaria da Receita Federal. Consta que a referida pessoa juridica
tem como atividade principal “Holdings de instituicbes nao financeiras” (CNAE 64.62-0-00)
e secundaria as atividades de “servigos de engenharia” (CNAE 71.12-0-00) e “Gerag¢ao de
energia elétrica” (CNAE 35.11-5-01). Reprisa ainda, que a atividade de “Gerag¢ao de energia”
¢ a atividade principal exercida pela Celesc Geragio, ou seja, sio empresas potencialmente
concorrentes. Outro ponto identificado pelo Conselheiro e identificado no QSA da empresa
¢ que o Conselheiro de Administragao Sr. Luiz Otavio Assis Henriques também esta
qualificado como Diretor dessa empresa, assim como o Sra. Stella Maris Moreira Fuao, Srs.
Anténio Manoel Barreto Pita de Abreu e Lourival Teixeira dos Santos Sobrinho.
Considerando a veracidade dessas informacdes, o Conselheiro entende que ha flagrante
conflito de interesse, ferindo o previsto no art. 147, § 3°, incisos I e II da Lei n® 6.404/76.
Destaca ainda que, no Cadastro de Administradores, preenchido e assinado pelo postulante,
Item 23, este assinala “NAO” nas opgdes: 1 - ocupa cargo em sociedade que possa ser
considerada concorrente no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de
administracio ou fiscal? II - tém interesse conflitante com a sociedade? Registrou que este
rodizio entre o acionista majoritario e a EDP evidencia Acordo de Acionistas “tacito”, o que
coloca a EDP na condigio de participante no “Grupo de Controle”, ja que a CELOS, que é
signataria formal, nio consegue indicar membro da Diretoria Estatutaria. Mais de 3 anos
acontecendo a elei¢io de um empregado da EDP como Diretor da Celesc. E publico e
notério que a acionista EDP herdou o Acordo de Acionistas da CELOS com o Acionista
Controlador, o que ¢é escandaloso, no meu ponto de vista”. Os Conselheiros Luiz Otavio
Assis Henriques, Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire e Fabio William Loreti, frente
a manifestacao do Conselheiro St. José Valério Medeiros Junior, registram que as alegacoes
referentes ao Sr. Marcos Penna niao conferem com a realidade, e registram que o mandato
da Diretoria Estatutaria da Celesc estd em curso e nao ha que se falar em conflitos nem em
acordos de acionistas tacito. Consignam ainda, que o Sr. Marcos Penna nao faz parte dos
quadros ativos de qualquer empresa do Grupo EDP, bem como informam que a citada
empresa “Energest” fora outrora vendida pelo Grupo EDP, conforme se verifica nas
informagoes constantes dos Comunicados ao Mercado divulgados pela EDP — Energias do
Brasil S.A. em 30 de agosto e 07 de dezembro, ambos de 2022. Na sequéncia, a Coordenadora
informou ainda que para as Diretorias das Participadas — Celesc Geragio S.A: Diretor
Técnico — Xavantina Energética S.A; Diretor Rondinha Energética S.A; Diretor Técnico
Garca Branca Energética; e, Diretor Técnico Companhia Rio das Flores, foi indicado, por
unanimidade, Ivecio Pedro Felisbino Filho — Diretor de Geracido, Transmissio e Novos
Negocios da Companhia. No tocante ao Conselho de Administracao da EDP Transmissao
Alianga, foi indicado, por unanimidade, Tarcisio Estefano Rosa — Diretor Presidente das
Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. e suas subsididrias integrais. Na sequéncia, diante
das manifestacdes do Comité de Elegibilidade, o Conselho de Administragao elegeu por
maioria Silvia Regina da Silva Marafon, brasileira, casada, administradora, portadora do
CPF n° 806.606.499-34 ¢ do RG n° 256.251-1 SSP/SC residente e domiciliada a Avenida
dos Buzios, 3370, baitro Jureré, CEP 88053-301, Flotianépolis/SC, para ocupar o catgo de
Conselheira de Administracio; e Marcos Penna, brasileiro, casado, administrador, inscrito
no CPF sob o n° 088.316.758-18 ¢ RG n° 19.393.638-0 — SSP/SP, domiciliado e residente
na Rua Comandante Constantino Nicolau Spyrides, n° 4152, apto. ne 704, Agronémica,
Flotrianépolis/SC, CEP 88025-002, pata ocupar o cargo de Diretor de Planejamento,
Controles e Compliance; e, por unanimidade, os membros do Conselho aprovaram Pilar
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Sabino da Silva, brasileira, solteira, economista, inscrita no CPF sob o n°® 030.648.229-00 e
RG n°® 3.451.309 SSP/SC, residente e domiciliada na Rua Caminho do Engenho, 160, Bl. B,
apto 701, bairro Itacorubi, Florianépolis/SC, CEP 88.034-300, para ocupar o cargo de
Diretora de Gestio Corporativa. Todos os aprovados exercerdo seus cargos na Centrais
Elétricas de Santa Catarina S.A, e nas subsidiarias integrais Celesc Distribui¢ao S.A. e Celesc
Geragao S.A. E, para ocupar o cargo de Diretor das empresas Xavantina Energética S.A;
Rondinha Energética S.A; Garga Branca Energética; e, Companhia Rio das Flores, foi
aprovado, por unanimidade, Ivecio Pedro Felisbino Filho — Diretor de Geracio,
Transmissido e Novos Negocios da Companhia, brasileiro, casado, administrador, portador
do CPF n°® 043.244.689-31 ¢ do RG n° 3759015 — SSP/SC, residente e domiciliado na
Avenida Expedicionatio José Pedro Coelho, 1983, Revoredo, Tubario/SC, CEP 88704-761;
enquanto que, para o Conselho de Administragio da EDP Transmissio Alianga, foi
aprovado por unanimidade Tarcisio Estefano Rosa — Diretor Presidente das Centrais
Elétricas de Santa Catarina S.A. e suas subsidiarias integrais, brasileiro, casado, engenheiro
eletricista, portador do CPF n°® 299.887.729-04 ¢ do RG n° 262589 — SSP/SC, residente e
domiciliado na Rua Jornalista Narbal Vilella, 56, apto. 302, Bloco A, Residencial Sunrise,
Bairro Joao Paulo, Florianépolis/SC, CEP 88030-500. Nada mais havendo a tratat, lavrou-
se a presente ata, a qual restou aprovada pelos Conselheiros e assinada pela Secretaria de
Governanga e pelo Presidente do Conselho de Administragao. Ata processada por meio
eletronico, cuja publicagido ¢ autorizada sob a forma de sumario. Esta ata é copia fiel da ata
transcrita no Livro de Atas da Companhia, assinada por todos os Conselheiros. Florianépolis,
16 de marco de 2023. Glauco José Corte, Presidente; Raquel de Souza Claudino, Secretaria.

Glauco José Corte Raquel de S. Claudino

Presidente Secretaria



