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SANTA CATARINA EM NUMEROS §\\\,’;’?Celesc
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DIVERSIDADE PRODUTIVA

l OESTE
77 Agroalimentar

=l Bens de Capital
Biotecnologia

Tec. da Informacéo e
Comunicacao

Construcao Civil

Energia
Celul Papel
elulose e Pape Meio Ambiente
Méveis & Madeira A,
) (\‘ ;3. i WP
A & E
P Y )

l SERRANA

ﬂ Agroalimentar
[=] Bens de Capital
Biotecnologia
Celulose e Papel

Construcao Civil
Energia

Meio Ambiente
Moveis & Madeira

NORTE l

B3 Automotivo
E Bens de Capital

Economia do Mar

ﬂ Metal-mecéanico &
Metalurgia

! )
g
4 R
5

¢ SUL
77 Agroalimentar
[=] Bens de Capital
3 Ceramica
Economia do Mar

K Metal-mecanico &
Metalurgia

Produtos Quimicos
i
- & Plasticos

E3 Texteis e Confeccoes

Construcéo Civil
Energia
Meio Ambiente

Moéveis & Madeira
Produtos Quimicos & Plasticos Energia
E3 Texteis e Confeccoes

%\\‘/" Celesc

\'%

Construcao Civil

Meio Ambiente

= Tec. da Informacéo e Salde
Comunicacao
D ‘\i
Z 2 —e
s VALE DO ITAJAI
1 Agroalimentar Naval
[=] Bens de Capital Metal-mecanico
Economia do Mar & Metalurgia
Construcao Civil E3 Texteis e Confeccoes
. Tec. da Informacéo e
bl Saud =] S
Kl sadde = Comunicacao
GRANDE FLORIANOPOLIS
Biotecnologia Construcéo Civil
E3 Ceramica Energia
Economia do Mar Meio Ambiente
Naval Saude
.1 Nanotecnologia
=7 Tec. da Informacao e
Comunicagao




CENARIO ECONOMICO DE SANTA CATARINA

indice de Atividade

EconOmica

Acumulado 12m

@ 3,56%

ﬁ 6,7%

Indicador de Desempenho
Econdmico
Fonte: BCB 02/2025

Producao
Industrial

Acumulado 12m

& 19%

8,5%
€

Variacao de bens produzidos na

IndUstria

Fonte: CNI/FIESC 03/2025

Utilizacao da Capacidade
Instalada :

Margo/2025

& 69.0%

T 00%

Utilizacdo da Capacidade Instalada
na Industria de Transformacéao
Fonte: CNI/FIESC 03/2025

Intencao de Investir
na Industria

Média 12m

@ 57 7%

e 627%

Indicador de Expectativa do
Empresaério
Fonte: BCB 03/2025
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ESTRUTURA SOCIETARIA §\\\?/’4Celesc

q
Marco 2025

EDP ALASKA
ESTADO SC | ENERGIAS ELETROBRAS CELQOS GF LPAR FIA POLAND FIA OUTROS
50,18% O 33,11% O 0,03% O 8,63% O 2,88% O 0,00% O 518% 0
0,00% P 27,73% P 17,98% P 1,00% P 12,11% P 15,34% P 2584% P
20,20% T 29,90% T 10,75% T 4,07% T 839% T 916% T 17,562% T

%\\!& O = ORDINARIAS

FREE FLOAT v, ;2/
75,5% Nt/ $:$S_I|E_ZERENCIAIS
Celesc
51,00% (0] 9,91% 0
0,00% P 9,81% p
100,00% T 100,00% T 17,00% T 30,88% T 23,03% T 986% T

CELESC CELESC

DISTRIBUICAO GERACAO SCGAS ECTE DFESA CASAN




Férum do Setor de Empresas de
Energia Elétrica

A Celesc participou do evento
contribuindo com conhecimentos
sobre demandas do setor energético
e armazenamento de energia.

Corredor Elétrico

Em janeiro foi lancada a Chamada
Publica para expansao do corredor
elétrico, ampliando de 35 para 100 o
numero de eletropostos em Santa
Catarina.

Prémio Lideres da Energia 2025
A Celesc recebeu um dos mais
respeitados prémios da industria
de energia no Brasil na categoria
PD&l

Mercado Livre de Energia

A Celesc esta estruturando uma
agenda de encontros em diversos
municipios com o objetivo de
fortalecer a proximidade com os
consumidores.

Comercializagdo Varejista

A Celesc Geracao iniciou as
tratativas para a construcao do
Plano de Implantacao da
Comercializadora Varejista

Resultados 1725



DESTAQUES FINANCEIROS (CONSOLIDADO) §\\‘\}/‘2Celesc

Lucro Liquido (RS MM) e Margem Liquida (%)

Receita Operacional Liquida (RS MM)
Exclui Receita de Construgdo

CAGR -3’1%

2021 2022 2023 2024 1T24 1T25 2021 2022 2023 2024 1124 17125

EBITDA (R$ MM) e Margem EBITDA (%) Fatores operacionais:

= Os resultados financeiros consolidados da Celesc sdo reflexo dos fatores
operacionais das suas subsidiarias Celesc Distribuicdo S.A. e Celesc
Geragdo S.A.

= O ano de 2021 reflete os efeitos da crise hidrica, que elevou o custo de
energia, gerando receitas de bandeira tarifaria e ativos regulatdrios a
serem incluidos no reajuste tarifario seguinte. Como os custos de
energia sdo neutros para a distribuidora, tais eventos tém impacto
sobre a receita, mas nao sobre o EBITDA e o lucro.

2021 2022 2023 2024 1T24 17125



INVESTIMENTOS CONSOLIDADO (CAPEX)

Investimentos (1T25)

+8"\ 0/0 +3'90/0

> >
-568,99,
I
18,0
e A
Geracgédo de Energia Elétrica Distribuigdo de Energia Elétrica Total

=1T24 = 1T25

\/

N

N\

)
L)
i
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AREA DE CONCESSAO §\\\‘%@Celesc

’Y

DESTAQUES

1“1 52 maior em consumo de Energia Elétrica (Volume)*
9% maior em ndmero de Unidades Consumidoras*
Atende 92% da area do Estado de Santa Catarina

1 285 municipios atendidos
Concessao prorrogada até Jul/45

| Area atendida pela Celesc Distribuicao
" Area atendida por outras concessionarias

*Conforme Anuario Estatistico 2024 (ano base 2023) da EPE.



ENERGIA FATURADA (CLASSES DE CONSUMO)

Energia Faturada por Classe de Consumo (GWh) - 1T25

\|/

NUMERO DE CONSUMIDORES
3.509.754 (+2,77% em 12 meses)

m1T24 1T25
+5,0%

COMPORTAMENTO DO | |
CONSUMIDOR £.200
A % / ‘) 7.806 -
Tendéncia de migracao dos +1,2%
consumidores do mercado +10,8%
cativo para o mercado livre.
+10,0%
4.666 4.720 | 1
AUMENTO DO CONSUMO NO 2479
1725 -13,5% lj +4,5% -40,6% 15% 3.140
R 2.502
+5,0% na comparagao com 0 mesmo 2.275 l l | |
periodo de 2024. 975 960
497 430 280 370 376
. o ,2 160 . mamm , , , ,
Residencial Industrial Comercial Rural Suprimentos Demais Classes Mercado Consumidores Mercado Total

Cativo Livres




QUALIDADE DO SERVICO §\\\}-/”4Celesc

[ ]

K4 DEC Apurado Limite DEC Homologados ANEEL l===d FEC Apurado Limite FEC Homologados ANEEL

11,74

11,21 10,92
10,31 1
10,18 9,82 943 9,4 8,94 8.65
’ 9,22 !
8,68 8,06 7,99 756 228
! ’ 7,08

6,55

8,73

1,57

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026




PERDAS TECNICAS E NAO TECNICAS

Perdas (%) na Distribuigdo — Energia Injetada - (Acumulado 12 meses)

1124 2724 3124 4724 17125

Perdas na Distribuicdo 7,04% 7,28% 7,46% 7,23% 6,98%
Perdas Técnicas 5,57% 5,48% 5,49% 5,56% 5,56%
Perdas Nao Técnicas 1,47 % 1,81% 1,97 % 1,67% 1,42%

* Acumulado dos 12 meses do Limite Regulatério.

Perdas na Distribuicao (Montante Financeiro em R$ MM)

88,7

75,7

19,7
-69,5 -110,4 -108,5 -37,0

2020 2021 | 2022' | 2023 | 2024 H

2018 2019

§\\‘/" Celesc

%

PLANO DE RECUPERACAO E REDUCAQ DE PERDAS

Identificacdo de casos suspeitos de irregularidade por
meio de algoritmo (verificagao online);

Procedimentos de identificacdo de casos de fraude e/ou
deficiéncia técnica;

Revisao de processos trabalhistas das empreiteiras
(metas e fiscalizacao);

Integracao de sistemas corporativos;

Implantacao de sistemas antifurto e regularizacdo das
ligacoes clandestinas;

Revisao de processo de trabalho (metas de fiscalizacao);

Investimento no sistema de alta tensdo: novas
subestacoes, novas linhas de distribuicao e ampliacao da
capacidade de transformacao de algumas subestacoes
existentes; e

Investimento do sistema de média tensao: novos
alimentadores, recondutoramentos e instalacdo de bancos
de capacitores.




RESULTADOS FINANCEIROS (CELESC D) Q‘/’éCelesc

i

Receita Operacional Liquida(R$S MM) Lucro Liquido (RS MM) e Margem Liquida(%)
EXCLUINDO RECEITA DE CONSTRUCAO

CAGR -2,9%

2021 2022 2023 2024 1T24 17125 2021 2022 2023 2024 1724 1125

EBITDA (RS MM) e Margem EBITDA (%) Principais fatores operacionais:

= Expansao de 5,0% no consumo de energia no 1725 em relacdo ao 1T24;
= Reajuste tarifario anual de 3,02%;

= Reducéo de 5,9% nas despesas com PMSO;

= Nivel de perdas abaixo dos niveis regulatérios.

2021 2022 2023 2024 1T24 1725




ENDIVIDAMENTO (CELESC D) §\\"«”4Celesc

Ay

Divida Bruta e Divida Liquida / Ebitda Ajustado Composicao da Divida

2,2
2,0

2,5
1,7 1,7
15

: I I I

2019 2020 2021 2022 2023 2024 3M25

Celesc Distribuigdo BID:
R$ 4.232 MM 31.9%




ENDIVIDAMENTO (CELESC D)

Divida Financeira

Divida Financeira 1725

Em 31 De | em 31 de
R$ Milhoes dezembro | margo de
2024 2025

Divida de Curto Prazo
Divida Longo Prazo
Divida Financeira Total
(-) Caixa e Equivalentes de Caixa
Divida Financeira Liquida
EBITDA (Ultimos 12 meses)
Divida Fin. Liquida / EBITDA 12M
EBITDA AJUSTADO (ultimos 12 meses)
Divida Fin. Liquida / EBITDA Ajust. 12M
Patrimédnio Liquido
Divida Fin. Total / Patriménio Liquido
Divida Fin. Liquida / Patriménio Liquido

480,0
3.755,8
4.235,8

816,9
3.419,0
1.410,7

2,4x
1.345,3
2,5x
2.336,4
1,8x
1,5x

598,4
3.634,2
4.232,6

539,8
3.692,8
1.778,7

2,1x
1.713,3
2,2x
2.486,2
1,7x
1,5x

24,7 %
-32%
-0,1%
-33,.9%
80%
26,1%

27,4%

6,4%

%

Divida Financeira + Passivo Atuarial

Divida Financeira + Beneficios P6s-Emprego 1725

R$ Milhdes

Divida de Curto Prazo
Divida Longo Prazo
Divida Financeira Total
(+) Passivo Atuarial Liquido
Obrigacoes com Pensao
Outros beneficios a empregados
(-) IR/CSLL diferidos
(-) Caixa e Equivalentes de Caixa
Divida Liquida Ajustada
EBITDA (ultimos 12 meses)
Divida Liquida Ajust. / EBITDA 12M
EBITDA AJUSTADO (ultimos 12 meses)
Divida Liquida Ajust. / EBITDA Ajust. 12M
Patrimonio Liquido
Divida Total Ajust./ Patrimdnio Liquido
Divida Liquida Ajust. / Patrimonio Liquido

Em 31 de
dezembro
2024

480,0
3.755,8
4.235,8
1.112,2

4779
1.198,6

564,3

816,9
4.531,1
1.410,7

3,2x
1.345,3
3,4x
2.336,4
2,3x
1,9x

em 31 de
margo de
202

598,4
3.634,2
4.232,6
1.097,8

465,5
1.197,8

565,5

539,8
4.790,6
1.778,7

2,7x
1.713,3
2,8x
2.486,2
2,1x
1,9x

'Celesc

24,7 %
-32%
-0,1%
-1,3%
-2,6%
0,0%
02%
-33,9%
5,7%
26,1%

27,4%

6,4%

— 8



COMPOSICAO DA DIiVIDA! \\ N7 Celesc

Celesc Distribuicdo - Composicdo da Divida 1T25 (Valores em Milhdes)

= — . Cronograma de Amortizacao

Data de Saldo Devedor

Eletrobras - D jan-13 145 145
Capital de Giro - D abr-19 18.611 18.611 18.611 18.611 18.611 93.056
Capital de Giro-D fev-22 68.750 137.500 137.500 137.500 68.750 550.000
Debéntures 4°- D abr-21 115.115 51.163 0 0 0 166.279
BID-D out-18 67.213 67.213 67.213 67.213 1.008.198 1.277.051
Debéntures 6°- D - S1 nov-23 0 80.000 160.000 160.000 0 400.000
Debéntures 6°- D — S2 nov-23 0 0 143.291 286.587 429.878 354,5 383,3 526,6

0
269,8
Debéntures 7°-D—-S2  jul-24 0 0 0 0 200.000 200.000 i
Debéntures 7°-D—-S2  Jul-24 0 1.038.669 1.038.669 R — ﬁ ﬁ
Total - Celesc Distribuicdo 269.836 354.487 383.324 526.616 2.620.815 4.155.078 2025 2026 2027 2028 2029 2 2043

Perfil da Divida

> Prazo Médio: 10,08 anos (121 meses) / Custo médio: 14,68%

"Fluxo acima exclui o pagamento de juros, apresentando apenas amortizagado pré-swap.
i Curto Prazo H Longo Prazo




PASSIVO ATUARIAL

PLANOS PREVIDENCIARIOS

v
v

v

Novos empregados ja entram em Plano CD
Elevado volume de migracoes para o Plano CD
na aposentadoria

Melhoria da Governanca na Gestdo dos
Investimentos (resultados)

BENEFICIOS

v

v

Novas negociagdes no proximo
Acordo Coletivo

Maior impacto esta no Auxilio
Funeral aos aposentados

PLANO DE SAUDE

v

v

Ponto mais critico em termos financeiros
e negocial

Estudo de alternativas para reducao do
passivo junto a Consultoria Mirador e
Celos

N\
§\\ Celesc

Celesc Distribuigdo S.A. | Passivo Atuarial

R$ Milhdes Em 31 de dezembrof Em 31 d:emza(;g

Planos de Beneficios Previdenciérios 477,9 465,56 -2,60%
Plano Misto + Plano Transitério 4779 4655  -26%
Outros Beneficios P6s-Emprego 1.198,6 11978 -007%
Plano de Saulde 1.143,2 1.142,2 -01%

Outros Beneficios 554 65,5 0,2%
Curto Prazo 167,7 150,9  -10,0%

Longo Prazo 1.508,8 1.5124 02%




INVESTIMENTOS (CELESC D) §\\’/‘2Celesc

\Y%i

Investimentos Total -~ -
Composicao dos Investimentos

1.292,8 1.263,7 1.230,4

Telecomunicagao
67,7%

ks Participagéo Financeira do Consumidor / Doagdes == Capex Liquido Celesc

— i T Outros
! Comercializagdo e
! Medig¢do O’}%
CAPEX RAB3M25 — R$ 264,9 MM ! 8,0% >
i Linhas
753,1 L] Linhas de Distribuicdo e Subestagoes - i Distribuicéo
sgg6 6298 R$ 64,2 MM !
487,0 2,7x . SR e
2.5% . - Egﬂe;gglsl\t/lr:\t/)lwgao e Telecomunicacao i 3M25
u 288,7 R . | Composi¢ao
267,0 Ll Comercializacdo e Medicdo - R$ 21,3 MM |
= e 3 o |
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 3M24 3M25

Investimentos Total - Distribuigao CAPEX Liquido Celesc/ Depreciagdo

* RAB - Base de Ativos Regulatério



>

PROGRAMA CELESC + ENERGIA §\\}//’4Celesc

2.

§‘\

Investimentos ja realizados na ordem de US$ 422,1 milhoes;

Incremento de 1.337,53 MVA na rede através da implantacao de 16 novas subestacoes e ampliacao de 39 subestacoes
existentes;

Incremento de 280,19 km na rede através da implantagdao de 29 novas linhas de distribuigao;

Incremento de 920,06 MVA resultantes da ampliacao da poténcia de transformacao da rede de distribuicao de média
tensao;

2.029,32 km de rede de distribuicao melhorada;

1.088.680 medidores de eletricidade instalados/substituidos;

410 novos alimentadores instalados;

3.396 equipamentos de distribui¢do substituidos;

Aquisicao de 1.912 desktops e 1.840 notebooks para o sistema de informatizacgao.

IORORORORORORORY

Resultados 1725 22




INADIMPLENCIA

Inadimpléncia % ROB

-82%

1,43% 1,73% 2,02% 211% 2.41%
r 0 1

0.87% 0:91% 1,14% 1,35% +50%
1724 2T24 3T24 4724 1725

—— Inadimpléncia até 90 dias

——— Inadimpléncia Total

—— Inadimpléncia Acima de 90 dias

§\\"‘” Celesc

Vi
Inadimpléncia (R$)
1.560.462
1.347.550
1.272.977
1.081.586
881.874
1724 2724 3T24 4T24 1T25

® Inadimpléncia até 90 dias m Inadimpléncia Acima de 90 dias




CELESC
GERACAO




PARQUE GERADOR

USINAS

Localizagao

Termo Final da | Poténcia Instalada

Concesséao

Garantia Fisica
(MW)

Garantia Fisica
em Cotas

Usinas Celesc Geracao

1 UHE Pery Curitibanos/SC 07/07/2054 30,00 14,08 100%
2 UHE Palmeiras Rio dos Cedros/SC 06/11/2053 24,60 16,70 70%
3 UHE Bracinho Schroeder/SC 06/11/2053 15,00 8,80 70%
4 UHE Garcia Angelina/SC 03/01/2053 8,92 7.10 70%
b5 UHE Cedros Rio dos Cedros/SC 06/11/2053 8,40 6,75 70%
6 UHE Salto Weissbach Blumenau/SC 06/11/2053 6,28 3,99 70%
Faxinal dos
7 PCH Celso Ramos Guedes/SC 31/05/2039 13,92 6,77 N/A
8 CGH Caveiras Lages/SC * 3,83 2,77 N/A
9 CGH Ivo Silveira Campos Novos/SC * 2,60 2,03 N/A
10 CGH Rio do Peixe Videira/SC * 0,52 0,50 N/A
11 CGH Piraf Joinville/SC * 0,78 0,45 N/A
12 CGH Séao Lourenco Mafra/SC * 0,42 0,22 N/A
13 CGH Maruim Sédo José/SC 1,00
Total - MW 116,27 70,81
. . D Equivalente .
o Termo Final da Poténcia | Garantia Fisica o Eq. Garantia
USINAS Localizagéo Concessio | Instalada (MW) (MW) Part. Celesc G Poténcia Fisica (MW)
Instalada (MW)

14 PCH Rondinha Passos Maia/SC 04/06/2044 9,60 5,48 32,5% 3,12 1,78
15 CGH Prata (CRF) Bandeirante/SC * 3,00 1,68 26,1% 0,78 0,44
16 CGH Belmonte (CRF) Belmonte/SC * 3,60 1,84 26,1% 0,94 0,48
17 CGH Bandeirante (CRF) Bandeirante/SC * 3,00 1,76 26,1% 0,78 0,46
18 PCH Xavantina Xanxeré/SC 04/09/2045 6,08 3,54 40,0% 2,43 1,42
19 PCH Garca Branca Anchieta/SC 17/07/2048 6,50 3,44 49,0% 3,19 1,69
Total - MW 31,78 17,74 11,24 6,27

§\§\"’ Celesc

Capacidade total em operacédo 136,51 MW

* Usinas com poténcia inferior a 5 MW estéo dispensadas do ato de concessao (Lei n° 13.360/16).
Parque Gerador de Fonte Solar| 100% Celesc G

USINAS Localizagdo iR CIn € F2EE Poténcia Instalada (MW)
Comercial

Parque Gerador Préprio 125,27 MW

20 UFV Lages Lages/SC Fev/2023 1,00
20 UFV Lages Lages/SC Jun/2024 1,00 SPEs 1 1,24 MW
21 UFV Campos Novos Campos Novos/SC Set/2023 1,00
22 UFV Séo José do Cedro Séo José do Cedro/SC Dez/2023 2,50
23 UFV Modelo Modelo/SC Set/2024 2,50
24 UFV Videira Videira/SC Out/2024 1,00
Total - MW 9,00

— 5



DESTAQUES OPERACIONAIS QY celesc

\%i

Producao Parque Gerador Préprio (GWh) Energia Faturada (GWh)

+7,0%

>

AGR +12,7 %
-9,0%

I
T

2021 2022 2023 2024 1124 1125

1T24 1T25

Principais fatores operacionais:
O aumento da energia comercializada € explicado pelo incremento das

operacdes de compra de energia de terceiros para revenda (trading). Esta
energia esta sendo preferencialmente alocada em consumidores varejistas e
atacadistas, resultando no aumento das vendas para consumidores das
classes Industrial e Comercial. Este foco diminuiu a quantidade de energia
vendida para comercializadoras de energia, impactando as vendas para a
classe Suprimento.

« Em 2025, os precos de mercado encontram-se em patamares mais
elevados do que em 2024, o que contribuiu para 0 aumento do preco médio
de venda.

. Dentre os fatores que impactaram na diminuicdo do desempenho operacional do
parque gerador no trimestre, destacam-se: (i) Eleito “La Nifa”, resultando em
poucas chuvas e consequentemente pouca afluéncia nos reservatérios; e (ii)
Manutencao de diversas Unidades Geradoras.




RESULTADOS FINANCEIROS (CELESC G) QY celesc

¢
&
[/

Receita Operacional Liquida (R$ MM) Lucro Liquido (RS MM) e Margem Liquida (%)

i CAGR -10,29

50,0% 62,2%
“ 52,3% 62,2%

2021 2022 2023 2024 1m24 1725 2021 2022 2023 2024 1724 1125

EBITDA (RS MM) e Margem EBITDA (%) DESTAQUES:

* Aumento de 7% no volume de energia vendida, impulsionado pela intensificacdo das
76,1% 73,8% atividades de comercializacdo;
Y 66,1% * 69,0% « Acréscimo de 7,8% e 6,4% do Preco Médio de Venda sem e com CCEE,
respectivamente, nos contratos de venda de energia.
*  Aumento do PLD no periodo (R$ 332,5/MWh em marco de 2025, versus R$ 61,1/ MWh
em marco 2024);

+ Os custos com energia aumentaram de R$7,8 para R$11,3 milhdes no periodo (44,6 %).

2021 2022 2023 2024 17124 17125




ENDIVIDAMENTO N

Celesc

Celesc Geracgao - Composicao da Divida 1T25 (R$ Mil)

Saldo Devedor
Contratos Data de Emissao Taxa (a.a.) 2029 a 2043
Total

3? Emissao Deb dez/20 IPCA + 4,30% 6.483 6.483 6.483 6.483 12.967 38.900

Cronograma de Amortizacao Perfil da Divida

13,0

6,5 6,5 6,5 6,5
2025 2026 2027 2028 2029 a 2043

i Curto Prazo H Longo Prazo




DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL




ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE (ESG) @)’jﬁ Celesc

Politica de
Responsabilidade
Socioambiental da

Celesc

© 6 66 6 0 6

Resultados 1725 30




AMBIENTAL
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» Foram encaminhados para processos de reciclagem 3.863,00 kg de residuos reciclaveis secos no primeiro trimestre de 2025, .

» No primeiro trimestre de 2025 o consumo médio/empregado/dia foi de 79,63 litros, mostrando uma reducao em relacao ao trimestre anterior.

» No primeiro trimestre de 2025, na Sede da Administracao Central, foram segregados 4.748 kg de residuos organicos, incluidos os residuos gerados no
restaurante, lanchonete e nas copas. O envio destes residuos para reciclagem proporciona a geragao de renda para cooperativas de materiais reciclaveis, que
atende também uma das diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

Residuos Administrativos (Kg)
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Consumo de Agua por Empregado (Litros)
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Residuos Organicos (Kg)
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RESPONSABILIDADE SOCIAL EM PARCERIA

O projeto "Cores da Esperanca’, uma iniciativa de Responsabilidade
Social para humanizar espacos de atendimento infantil em hospitais
catarinenses, entregou mais um ambiente renovado no més de janeiro.
O Hospital Universitario Santa Terezinha, localizado em Joagaba,
recebeu decoracao exclusiva nas alas de pediatria, maternidade e
emergéncia.

CELESC VOLUNTARIA

O principal eixo de atuacdo ao longo do primeiro trimestre do ano,
foram agdes ligadas ao Meio Ambiente. Alguns empregados da Celesc
se juntaram a cerca de outros 200 voluntarios e participaram de um
mutirdo de limpeza na Praia do Mar Grosso, em Laguna no dia 3 de
margo. O dia 22 de marco também foi marcado por diversos mutirdes
de limpeza em rios de trés cidades catarinenses (Tubardo, Navegantes
e Rio do Sul).

CELESC NAS ESCOLAS

Em marco, empregados da Agéncia Regional de Videira (ARVID)
realizaram palestras no Centro Educacional Municipal de lomeré
durante todo o dia. Foram abordados temas como seguranga com
energia elétrica, eficiéncia energética e furto de energia.

)

<

=

DIA DA MULHER

Na véspera do Dia da Mulher, a Responsabilidade Social da Celesc
promoveu uma palestra sobre lideranca feminina com Cris Kerr, consultora
em Lideranca Transformadora e Cultura Inclusiva. O evento, transmitido em
tempo real para as Agéncias Regionais, contou com a participacao de
lideres da empresa, incluindo o presidente Tarcisio Rosa.

PROGRAMA DE INCENTIVO FISCAL AO ESPORTE E A CULTURA

Ao longo do primeiro trimestre, 13 projetos receberam o incentivo fiscal, via
deducgao do ICMS devido, somando mais de R$4,6 milhdes investidos em
acoes em todo o Estado. Com isso, ampliou-se o apoio a iniciativas que
fortalecem a identidade cultural de Santa Catarina e promovem o acesso a
arte e cultura em todas as suas formas.

PROGRAMA JOVENS APRENDIZES

No primeiro trimestre os empregados da Celesc puderam realizar inscricdo
para atuar ativamente nesse programa oferecendo mentoria aos Jovens
Aprendizes da Celesc. Para participar, o empregado teve que escolher um
tema de seu dominio e que considere relevante para a vida, sobretudo,
profissional dos jovens.
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GOVERNANCA

[l Os Pilares da Governanca e Integridade

Etica e Integridade
Diversidade e Inclusao
Ambiental e Social

Inovacao e Transformacao

ok wbd =

Transparéncia e Prestacao de Contas

ESG

A abordagem do ESG (Environment, Social, and Corporate
Governance) na companhia estd impulsionando as discussdes de
questbes ambientais, sociais e de governanca corporativa,
demonstrando o engajamento com relacao as acoes, aprimorando o
atendimento de todas as partes interessadas: acionistas,
consumidores, empregados, governos, sociedade, comunidades e
fornecedores, utilizando-os inclusive, como métricas para a gestao
da Empresa.
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Constante aprimoramento:

Componente do Segmento nivel 2 de governanca corporativa da
B3;

Otimizacao de mecanismos de controle, compliance e
transparéncia;

Disseminacao entre os seus colaboradores da politica de
Governanca Corporativa, Integridade, Compliance, Gestao de
Riscos e Etica nas suas empresas.;

Implementacao de processos e estruturas eficientes, que
incentivam a tomada de decisdes ageis e a delegacao adequada de
responsabilidades.;

Medidas de controle no ambiente corporativo através das auditorias
interna e externa, do Comité de Auditoria Estatutario - CAE,
Conselho Fiscal permanente, Comité de Elegibilidade, padroes de
conduta e Cédigo de Etica, Comité de Etica e 6rgaos reguladores
internos, visando o combate a corrupcao, fraudes e demais
ilicitudes contra a Administragao Publica.

W Celesc
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FitchRatings
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MERCADO ACIONARIO - CLSC4 N\ Celesc

CLSC4 - IEEX - IBOV (12 meses)
RENTABILIDADE (1T25)

IBOVESPA: 8,29%

IEE: 10,10%

CELESC: 1.39% —

RENTABILIDADE (12M)

IBOVESPA: 1,68%

. o I T T T T T T T T T T T
lEE '3:81 /0 abr-24 mai-24 jun-24 jul-24 ago-24 set-24 out-24 nov-24  dez-24 jan-25 fev-25 mar-25

CLsc4 = |BOV IEEX

CELESC: 28,63%




ACOES
ESTRATEGICAS



IDENTIDADE CORPORATIVA

PROPOSITO

Cumprir sua funcao
publica de prover
energia para o
desenvolvimento e
gualidade de vida

VISAO

Ser uma empresa de
energia eficiente,
reconhecida por seu
nivel de qualidade e
geracao de valor

MISSAO

Oferecer solucoes em
energia com exceléncia,
garantindo o
desenvolvimento
sustentavel do negdcio

§\§\"”- Celesc

VALORES

= Seguranga
e dever de todos o respeito a vida, prevencao de
acidentes e promocao de boas praticas de
seguranca

= Etica
na conduta com pessoas € processos

= Responsabilidade
com a sociedade, com os empregados, com o
meio ambiente e com 0s acionistas

= Eficiéncia
refletida na geracao de valor aos acionistas e na
gualidade do servico prestado aos clientes

= |novagao
na busca de solucdes para enfrentar desafios
decorrentes de mudancas no setor € na
personalizacao dos servicos para os clientes
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MAPA ESTRATEGICO @‘; Celesc
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Perspectiva de
criacao de valor

Perspectiva de
clientes

Perspectiva de
processos internos

Perspectiva
organizagdo e
pessoas

1) Desempenho Global de Continuidade; 2) Prémio Abradee nas categorias ASG, Gestao Operacional e Qualidade da Gestéo; 3) indicador composto dos indicadores clima organizacional e desenvolvimento de competéncias
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Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

Diretoria de Financas e Relagcdes com Investidores
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Fale com Rl

www.celesc.com.br/ri

ri@celesc.com.br
+5548 3231 5100



